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I. Dane identyfikacyjne kontroli

P/18/060 - Zatrudnianie o0sob niepetnosprawnych przez administracie publiczng
i panstwowe osoby prawne

Najwyzsza |zba Kontroli Delegatura w Krakowie

Katarzyna Bielanska - specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LKR/177/2018 z dnia 24 wrze$nia 2018 r. (akta kontroli str.1-2)

Matopolski O$rodek Doradztwa Rolniczego w Krakowie z siedzibg w Karniowicach, dale;
,O8rodek” lub ,MODR".

Marek Kwiatkowski, dyrektor od 20 wrzesnia 2016 r. W okresie od 19 grudnia 2011 r. do
19 wrzesnia 2016 r. dyrektorem Osrodka byt Bronistaw Dutka.
(akta kontroli str. 3)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci'

W okresie objetym kontrolg? w Osrodku nie podejmowano dziatan majacych na celu
pozyskanie do pracy o0s6b niepetnosprawnych. Nie zainicjowano wspdtpracy
Z organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz niepetnosprawnych, nie nawigzano
wspotpracy z uczelniami w celu upowszechnienia wiedzy o mozliwo$ci zatrudnienia
w O$rodku, odbycia praktyk badz stazu przez studentdéw niepetnosprawnych.

Przy braku aktywnosci w powyzszym obszarze i prowadzeniu dziatan ukierunkowanych na
redukcje zatrudnienia w MODR3 z uwagi na sytuacje finansowg Os$rodka, wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych ksztattowat sie w kontrolowanym okresie na poziomie
od 0,4% do 2,8%.

Wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (,PFRON’),
wynikajace z nieosiggania wymaganego wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
na poziomie co najmniej 6%, byty dokonywane w odpowiedniej wysokosci i terminowo.
Siedziba MODR w Karniowicach byta dostosowana do potrzeb osob niepetnosprawnych,
w tym poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich. W Osrodku respektowano réwniez prawa
pracownikow niepetnosprawnych odnoszace sie do czasu pracy, urlopdw, przerw w pracy
i ptatnego zwolnienia od pracy.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Dziatania na rzecz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

1.1.

W okresie objetym kontrolg zatrudnienie w MODR wahato si¢ w granicach od 222 os6b* do
212 0s06b®, z ktérych od 9 pracownikow (w 2018 rokuf) do 12 (w 2016 r.7) posiadato
orzeczenia 0 niepetnosprawnosci. Osoby niepetnosprawne (w réznym  stopniu
niepetnosprawno$ci) zatrudniano na nizej wymienionych stanowiskach merytorycznych:
gtéwnego specjalisty, kierownika dziatu, starszego specjalisty, starszego doradcy,

" Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna. Jezeli sformutowanie oceny ogélnej wedtug proponowanej skali bytoby nadmiernie utrudnione albo taka ocena
nie dawataby prawdziwego obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrola, stosuje sie ocene
opisowg badz uzupetnia oceng 0gdlng o dodatkowe objasnienie.

2 Od 1 stycznia 2016 r. do 30 czerwca 2018 r.

Z uwagi na zaistniatg sytuacje finansowg Osrodka od 2005 r. nastepowat spadek zatrudnienia Liczba zatrudnionych ogdtem

wg stanu na 1 stycznia w 2005 r. - 346 osob, w 2010 r. — 272 osoby, w 2016 r. — 235 0sdb, 2018 r. 206 oséb.

Stan na koniec grudnia 2016 r. w przeliczeniu na pelne etaty.

Stan na 30 czerwca 2018 r. w przeliczeniu na petne etaty.

Najnizszy stan zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych: styczer i luty 2018 r.

Najwyzszy stan zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych: grudzien 2016 r.
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kierownika PZDR®, technika doradcy oraz na stanowiskach administracyjno-biurowych:
starsza ksiegowa, zastepca gtéwnej ksiegowej, specjalista do spraw BHP, koordynator®.
(dowdd: akta kontroli str. 59, 105)
1.2.
Ww. pracownicy, orzeczenia o0 niepetnosprawnosci uzyskali pracujgc w Oérodku, gdzie
zatrudniano ich na podstawie uméw o prace. Wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych, wyliczony zgodnie z art. 21 ustawy o rehabilitacji'® w latach 2016-2017
wg stanu na 31 grudnia przedstawiat sie nastepujgco: w 2016 r. - 0,38%,
aw 2017 r. — 1,94%. W | pdt. 2018 r. na koniec stycznia — 2,80%; na koniec lutego
- 2,77%; marca — 1,84%; na koniec kwietnia — 1,92%; maja — 1,89% i na koniec czerwca
-1,94%.
(dowod: akta kontroli str. 59)
1.3.
W badanym okresie stany zatrudnienia osob niepetnosprawnych pracujgcych w MODR
przedstawiaty sie nastepujgco:
— Na koniec 2016 r. O$rodek zatrudniat 12 pracownikow 2z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci, w tym 6 z orzeczeniem o niepetnosprawnosci umiarkowanej
i 6 z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lekkiej. W poréwnaniu do ww. stanu, liczba
0s6b niepetnosprawnych pracujacych w MODR na koniec 2017 roku zmniejszyta sie
0 dwoch pracownikdw.
— Na koniec 2017 r. MODR zatrudniat ogdtem 10 pracownikdéw, w tym siedmiu
zorzeczeniem 0o niepetnosprawnosci  umiarkowanej i trzech z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci w stopniu lekkim.
Zmiany w stanie zatrudnienia osob niepetnosprawnych w O$rodku wynikaty z:
e wygasniecia czasowego orzeczenia 0 niepetnosprawnosci w przypadku trzech
0s0b,
e rozwigzania stosunku pracy z dwoma pracownikami, w tym w jednym przypadku ze
wzgledu na osiggniecie wieku emerytalnego a w drugim podpisania porozumienia
0 rozwigzaniu stosunku pracy,
e przedstawieniu przez zatrudnionych pracownikéw MODR orzeczeh o nabyciu
statusu osoby niepetnosprawnej — ogdtem trzy przypadki, w tym dwa
z orzeczeniem 0 niepetnosprawno$ci umiarkowanej i jeden z orzeczeniem
0 niepetnosprawnos$ci w stopniu lekkim.
Wedtug stanu na 30 czerwca 2018 r. w MODR byto zatrudnionych 10 pracownikéw
zZ orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci, w tym szeSciu z  orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci w stopniu  umiarkowanym i czterech z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci w stopniu lekkim.
W okresie od stycznia do czerwca 2018 r. status osoby niepetnosprawnej utracit pracownik
0 Czasowo  orzeczonej  niepetnosprawnosci w  stopniu  umiarkowanym
a jednocze$nie dwoch pracownikéw zatrudnionych w Os$rodku uzyskato status osoby
niepetnosprawnej, w tym jedna na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci
w stopniu umiarkowanym a druga na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci
w stopniu lekkim.
Analiza orzeczen przekazanych do MODR, przez 10 pracownikow O$rodka wykazata, ze
pracownicy po ich uzyskaniu dostarczali orzeczenia po uptywie od 9 dni do 5 miesiecy, od
ich uzyskania.
(dowdd: akta kontroli str. 104, 106)
1.4.
W okresie objetym kontrola w Osrodku nie podejmowano dziatar w celu zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych. Nie zainicjowano wspofpracy z organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi na rzecz niepetnosprawnych, nie nawigzano wspétpracy z uczelniami w celu
upowszechnienia wiedzy o mozliwosci zatrudnienia w O$rodku, odbycia praktyk badz stazu
przez studentdw niepetnosprawnych.

8 PZDR - komoérka organizacyjna MODR — Powiatowy Zespot Doradztwa Rolniczego.

9 Wszystkie niepeinosprawne osoby zatrudnione w MODR w latach od 2016 do czerwca 2018 uzyskaly orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci w trakcie trwania zatrudnienia.

10 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych
(Dz.U.z 2018 r., poz. 511 ze zm.) dalej ,ustawa o rehabilitacji.”
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W latach 2016-2017 i | pétroczu 2018 r. O$rodek nie ogtaszat naboru na wolne stanowiska
pracy i nie prowadzit planowanego naboru.

Zgodnie z § 4 Statutu MODR'" w Osrodku, czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy
wykonuje dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione, ktéry podejmuje decyzje
w sprawach zatrudniania, wynagrodzen, awanséw, odznaczeh oraz postepowania
dyscyplinarnego wobec pracownikéw Osrodka'2.

Dyrektor MODR wyjasnit m.in., ze w przedmiotowym okresie w Osrodku przeprowadzana
byfa redukcja zatrudnienia z uwagi na trudng sytuacje finansowa. Zatrudnienie nastepowafo
tylko sporadycznie i wytacznie na te stanowiska, na ktorych powstat wakat, a wzgledy
celowos$ciowe wymagaty jego obsadzenia. Uzupetniano powstate wakaty na stanowiskach
gféwnie osobami, ktore wczesniej zostaty zwolnione z pracy w MODR z przyczyn zakfadu
pracy 1j. ztej sytuacji finansowej O$rodka, a takze przy rekrutacji korzystano z podar 0séb,
ktére same zgtosity sie do O$rodka™. W zadnym z etapow rekrutacji nigdy nie ograniczono
dostepu dla 0s6b niepetnosprawnych jak rowniez zadna z 0sob ubiegajgcych sie o prace
w O$rodku nie informowata o posiadaniu orzeczenia o niepetnosprawno$ci. Na dzienh
dzisiejszy, rowniez z uwagi na niewysokie wynagrodzenia pracownikow doradztwa
rolniczego, do pracy w O$rodku chetnych nie ma.

Dyrekcja posiada wiedze o organizacjach i osobach zajmujgcych sie problematyka 0séb
niepetnosprawnych. Do dnia niniejszej kontroli NIK Zadna z nich nie zwrocita sie do O$rodka
Z propozycjg wspotpracy.
Jezeli chodzi o zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych w Powiatowych Zespofach Doradztwa
Rolniczego to praca terenowa ze wzgledu na jej specyfike moze by¢ niemozliwa do
Swiadczenia przez osoby z ograniczeniami ruchowymi. W szczegolnosci z uwagi na fakt, iz
Osrodek w gtéwnej mierze zatrudnia¢ musi osoby posiadajgce uprawnienia rolnicze lub
rolno$rodowiskowe. Dla ich zdobycia niezbedne jest prowadzenie praktyk — wizyt
bezposrednich na gruntach rolnych. Natomiast niepetnosprawno$c orzeczona z innych
przyczyn nie stanowi ograniczenia w $wiadczeniu pracy w dziatach, w ktérych zatoga nie
wykonuje czynno$ci w terenie takich jak ksiegowosc, kadry, administracja. Zwracam jednak
uwage, ze zaréwno w dziatach tych nie prowadzilismy w ostatnim czasie rekrutacji.
(dowdd: akta kontroli str. 7, 24, 53, 56-57, 62, 127)
1.5.
W badanych latach O$rodek z tytutu nieuzyskania wymaganego wskaznika osob
niepetnosprawnych wptacit na rzecz PFRON optaty w kwocie 49.446 z}, z tego 10.876 zt w
2016 r., 19.752 zt w 2017 r. i 18.818 zt w | pétroczu 2018 r. Wptat tych dokonywano
w terminie okreSlonym w art. 49 ust. 2 ustawy o rehabilitacji, tj. do dnia 20 nastepnego
miesigca po miesigcu, w ktdrym zaistniaty okoliczno$ci powodujace powstanie obowigzku
wplat. ™
(dowdd: akta kontroli str. 63)
W zakresie rzetelno$ci naliczania wysoko$ci sktadek na PFRON kontrolg objeto deklaracje
miesiecznych wptat na PFRON za wrzesien, pazdziernik, listopad, grudzien 2016 r.i 2017 r.
oraz za styczen, luty, marzec, kwiecien i maj 2018 r. O$rodek rzetelnie i terminowo
wywigzywat sie z obowigzku sktadania deklaracji miesiecznych wpfat oraz wysokosci ich
naliczania, zgodnie z postanowieniami art. 21 ust. 1 oraz art. 49 ust. 2 ustawy o rehabilitacji.
(dowdd: akta kontroli str. 63, 65, 67, 70, 72, 75, 77, 80, 82, 85, 88)
1.6.
W okresie objetym kontrolg MODR skorzystat z mozliwosci obnizenia wptat na PFRON,
okreslonej w art. 22 ustawy o rehabilitacji. Na podstawie umowy zawartej z firmg
Swiadczacq ustugi w zakresie ochrony mienia oraz otrzymywanej informacji od ww.

" Zarzadzenie nr 33 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 19 sierpnia 2016 w sprawie nadania statutu Matopolskiemu
Osrodkowi Doradztwa Rolniczego z siedzibg w Kamiowicach (Dz. Urz. Min. Rol. | Roz. Wsi, poz. 25).

W Osrodku nie przyjeto bardziej szczegétowych uregulowan w zakresie rekrutacji nowych pracownikéw.

12 Zarzadzenie nr 15/2016 Dyrektora Matopolskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego z dnia 27 grudnia 2016 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Matopolskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego z siedzibg w Karniowicach. Uprzednio
zarzadzenie nr 9/2014 z dnia 26 wrzes$nia 2014 r. z moca obowigzujaca do 31 stycznia 2016 .

3 W latach 2016-2017 i | pétrocze 2018 r. zatrudniano $rednio 8 0sob rocznie na stanowiskach specjalistycznych w uwagi
z wakatami powstatymi na skutek odejscia pracownikow w zwigzku z osiggnigciem wieku emerytalnego.

4 Terminowo$¢ wptat ustalono na podstawie wptat dokonywanych w ostatnim kwartale 2016 r. 2017 r. oraz za grudzien
2017 r., a takze miesigce styczen-maj 2018 r.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

sprzedajacego o kwocie obnizenia z tytutu nabycia ustugi (w okreSlonym miesigacu
i w okreslonej kwocie) O$rodek uzyskiwat uprawnienia do obnizenia wptat na PFRON.
taczna kwota obnizenia z tego tytulu wynosita — 34.057,93 zt, w tym: w 2016 r.
- 10.276,25zt, w 2017 r. 18.974,68 zt a w 2018 r. tacznie za m-ce styczeh i luty
-4.807,00 zt.
Kontrola rozliczonych deklaraciji miesiecznych z obnizong wptatg na PFRON: w roku 2017
za miesigc: sierpien, wrzesien, pazdziernik, listopad i grudzien, a w 2018 r. za miesigce:
styczen i luty wykazata, Zze naliczone obnizki skfadki w tych okresach rozliczeniowych byty
sporzadzone prawidlowo i odpowiadaty zasadom okre$lonym art. 22 ust. 2-9 ustawy
o rehabilitacji.
(dowdd: akta kontroli str. 63-90)
1.7.
W latach 2016-2018 (I pétrocze) Osrodek do potrzeb osdb niepetnosprawnych wykonat
prace adaptacyjne budynku i pomieszczen biurowych. Przedmiotem tych dziatan
inwestycyjnych w 2017 r. byta modernizacja schodow wejsciowych, podjazd dla wozkow
inwalidzkich, oporeczowanie, zakup i montaz podno$nika hydraulicznego do transportu
0s6b niepetnosprawnych, a w 2018 r. zakup wraz z montazem nowego szybu dzwigowego,
w tym kabiny przystosowanej do przewozu osob niepetnosprawnych na wézkach jak
rowniez 0séb gtuchoniemych i ociemniatych. Na dostosowanie do potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych miejsca pracy MODR wydatkowat tacznie 204 tys. zt ze $rodkéw
wiasnych, w tym w 2017 r. kwote 105 tys. zt i 99 tys. zt w 2018 r.'5
(dowod: akta kontroli str. 107)
1.8.
W badanym okresie osoba odpowiedzialna za sprawy kadrowe w MODR - pracownik Dziatu
Kadr i Organizacji Pracy nie uczestniczyla w szkoleniach dotyczacych problematyki
zatrudniania os6b niepetnosprawnych jak réwniez osoba odpowiedzialna za sporzadzanie
miesiecznych deklaracji wptat na PEFRON - pracownik Dziatu Ksiegowosci, w szkoleniach
zwigzanych z rozliczaniem tych wptat.
(dowdd: akta kontroli str.62)
1.9.
W latach 2016-2018 (I pdirocze) zagadnienia zwigzane z zatrudnianiem os6b
niepetnosprawnych nie bylty przedmiotem kontroli prowadzonych przez organy kontroli
zewnetrznej i nadzoru.
(dowod: akta kontroli str. 91-92)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Dziatania O$rodka prowadzone w ostatnich trzech latach nie doprowadzity do zwigkszenia
stanu zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w wyniku naboru. W efekcie wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w MODR wynosit na koniec czerwca 2018 r. 1,94%.
Whptaty na PFRON bylty wnoszone w odpowiedniej wysokosSci i terminowo, a miejsce
wykonywania pracy zostato dostosowane do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

2. Przestrzeganie praw pracownikow niepetnosprawnych

21.

W ramach kontroli NIK, kontrole w siedzibie MODR w Karniowicach przeprowadzita réwniez

Panstwowa Inspekcja Pracy. Z protokotu kontroli z 12 pazdziernika 2018 r. wynika, ze

w Osrodku:

— zasady zatrudniania 0sdb niepetnosprawnych byly przestrzegane i realizowane zgodnie
z wymogami okreslonymi w Kodeksie pracy's;

— pracownicy niepetnosprawni wykonywali prace na stanowiskach biurowych
niewymagajacych specjalnego dostosowania do ich potrzeb w zwigzku z posiadanymi
schorzeniami;

15 W badanym okresie O$rodek nie korzystat ze $rodkéw programu PFRON Stabilne zatrudnienie — osoby niepetnosprawne
w administracji i stuzbie publiczne;j.
16 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.), dalej ,Kodeks pracy”.
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w czasie kontroli nie stwierdzono zatrudniania pracownikéw niepetnosprawnych
niezgodnie z orzeczeniem lekarskim o braku przeciwskazan do pracy lub wbrew
wymogom wynikajacym z orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci;

— ewidencja czasu pracy pracownikéw niepetnosprawnych prowadzona w formie
indywidualnych kart nie zawierata naruszen norm wynikajacych z ustawy o rehabilitacji;

— przestrzegany byt zakaz zatrudniania pracownikdéw niepetnosprawnych w porze nocnej
i w godzinach nadliczbowych;

— nie stwierdzono przypadkow naruszen prawa do ptatnego zwolnienia dla pracownikéw
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci w celu odbycia badan
specjalistycznych lub uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym;

— pracownikom zaliczonym do umiarkowanego stopnia niepetnosprawno$ci udzielany byt
dodatkowy 10-dniowy urlop wypoczynkowy; uprawnienie do dodatkowej przerwy
wpracy 15 minut na gimnastyke usprawniajacg lub wypoczynek dla pracownikéw
o umiarkowanym lub znacznym stopniu  niepetnosprawnosci  wprowadzono
regulaminem pracy'7;

— stosowanie norm czasu pracy, 0 ktérych mowa w art. 15 ustawy o rehabilitacji nie
powodowato obnizenia wysoko$ci wyptacanego pracownikom wynagrodzenia;

— w regulaminie pracy wskazano pracownikom przepisy dotyczace rdwnego traktowania
w zatrudnieniu, a ,Polityka antymobbingowa w zaktadzie pracy” zostata okre$lona
i wprowadzona zarzadzeniem nr 17/2018 Dyrektora O$rodka.

(dowdd akta kontroli str. 31, 93-103)

2.2,

Analiza akt osobowych prowadzonych dla o$miu pracownikéw posiadajacych orzeczenia

0 niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym'® wykazata m.in., ze:

— osoby te byly zatrudnione na pieciu stanowiskach merytorycznych i trzech
administracyjnych (stanowiska merytoryczne: gtéwny specjalista, starszy specjalista;
stanowiska administracyjno-biurowe: starsza ksiegowa, specjalista ds. BHP,
koordynator),

— we wszystkich przypadkach akta personalne tych oséb zawieraty m.in.:

e Orzeczenia o niepetnosprawnosci z zaliczeniem do stopnia,

e wskazania dotyczace zatrudnienia,

e oSwiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z oceng ryzyka zawodowego na
stanowisku pracy,

o zadwiadczenia o ukorczeniu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

¢ informacje od pracodawcy o wymiarze czasu pracy wynoszacym: 7 godz./dobe
i 35 godz./tydzien,

o zaswiadczenia lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywani
pracy na zajmowanym stanowisku.

(dowdd akta kontroli str. 105-106)

2.3.

Dziat Kadr dla kazdego pracownika prowadzit ewidencje obecno$ci, nieobecnosci oraz

wymiaru przystugujacego urlopu wypoczynkowego wraz z wykorzystaniem w danym roku.

Karty te opatrzone byly adnotacjami o przystugujagcym dodatkowym urlopie

wypoczynkowym w wymiarze 10 dni, dacie przekazania do Dziatu Kadr orzeczenia

0 niepetnosprawnos$ci w stopniu umiarkowanym z uwagi na fakt skutkujacy zmniejszeniem

wymiaru dobowego i tygodniowego czasu pracy oraz terminu mozliwoci wykorzystania

dodatkowych dni urlopu wypoczynkowego.

W przypadku jednej osoby akta osobowe zawieraty adnotacje o wykorzystaniu w 2017 r.
urlopu na turnus rehabilitacyjny w wymiarze 11 dni roboczych oraz przystugujacego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 36 dni w ciaggu 2017 r.

17 Zarzadzenie nr 15/2007 z dnia 27 grudnia 2007 r. Dyrektora MODR, zapis ujety w § 18 pkt 2.
18 Kontroli poddano 100% akt osobowych prowadzonych w MODR dla oséb posiadajacych orzeczenia o niepefnosprawnosci
w stopniu umiarkowanym.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

Akta osobowe innej osoby zawieraty prosbe skierowang do Dyrektora MODR o udzielenie
dnia wolnego w zwiazku z planowanymi badaniami okulistycznymi we wrze$niu 2016 r.,
ktory zostat udzielony bez odpracowania.

(dowod akta kontroli str. 106)

24,

Akta osobowe, jak réwniez sposéb prowadzenia ewidencji czasu pracy nie obejmowaty

informacji:

— korzystaniu lub niekorzystaniu przez pracownikéw uprawnionych z przystugujgcej im
15-minutowej przerwy w pracy, wliczanej do wymiaru dobowego (powyzej 6 godzin),

— informowaniu pracownikdw, ze w przypadku stwierdzenia u nich niepetnosprawnosci sg
zobowigzani do dostarczenia stosownego orzeczenia.

(dowdd akta kontroli str. 106, 123)

W wyjasnieniach Dyrektor MODR podat, ze:

— podczas comiesiecznych narad, prosi pracownikdbw o dostarczanie uzyskanych
orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci,

— pracodawca nie ma mozliwosci zobowigzania pracownika do dostarczenia mu
orzeczenia 0 niepetnosprawnosci, gdyz dane te sq danymi wrazliwymi (dane o stanie
zdrowia) | decyzje o przekazaniu przedmiotowego orzeczenia do pracodawcy
dobrowolnie podejmuje pracownik.

(dowdd akta kontroli str. 106, 123,127)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

W Osrodku respektowano prawa pracownikéw niepetnosprawnych okre$lone w Kodeksie
pracy oraz ustawie o rehabilitacji, w tym odnoszace sie do czasu pracy, urlopéw, przerw
w pracy i ptatnego zwolnienia od pracy. Pracownicy niepetnosprawni wykonywali prace na
stanowiskach biurowych niewymagajacych specjalnego dostosowania do ich potrzeb
w zwigzku z posiadanymi schorzeniami.

3. Dziatania w zakresie dostosowania budynku — miejsca wykonywania pracy
- do potrzeb osdb niepetnosprawnych

3.1.
Ogledziny siedziby (jeden budynek)'® Osrodka w Karniowicach wykazaty, ze budynek
spetniat wymogi art. 5 ust. 1 pkt 4 Prawa budowlanego? i rozporzadzenia w sprawie
warunkow technicznych?'. Przed czteropietrowym budynkiem wydzielono miejsce postojowe
dla pojazdow osob  niepetnosprawnych.  Budynek? byt pozbawiony barier
architektonicznych, wyposazony w zewnetrzny podnosnik dla oséb poruszajacych sie na
wozkach inwalidzkich oraz winde osobowg z kabing uwzgledniajaca potrzeby o0sob
niepetnosprawnych. Pomieszczenia pracy pracownikéw spetnialy wymagania pod
wzgledem wysokos$ci i kubatury w zalezno$ci od wykonywanego w nich rodzaju prac i liczby
0s6b przebywajacych. Na kazdej kondygnacji zapewniono pomieszczenia: higieniczno-
sanitarne dostosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych oraz mozliwo$é korzystania
przez nie z aneksow kuchennych.

(dowdd: akta kontroli str. 124, 128-132)
3.2.
Przeprowadzona w kwietniu 2018 r. kontrola okresowa sprawnosci techniczne;
uzytkowanego budynku wykazata, ze stan techniczny budynku nie stwarza zagrozenia dla
uzytkownikow i zapewnia dalsze bezpieczenstwo jego uzytkowania, w tym réwniez
w zakresie  sprawnosci:  przewodow  kominowych:  dymowych,  spalinowych
i wentylacyjnych?3, ochrony przeciwporazeniowej instalacji elektrycznej budynku?, instalacji

1

©

Wg stanu wiasnosci: budynek — siedziba MODR stanowi odrebng wtasno$¢ Osrodka. W wojewodztwie matopolskim, na
terenie 17 powiatéw, dziatalnos¢ MODR prowadzona jest w pomieszczeniach/budynkach wynajmowanych.

Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2018 r. poz. 1202 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1422 ze zm.).

Budynek posiadat pie¢ kondygnaciji.

Protokét z 26 maja 2018 .

Protokét pomiaru skutecznosci dziatania ochrony przeciwporazeniowej instalacji elektrycznej budynku z 8 grudnia 2017 r.

z terminem nastepnego badania wyznaczonym na kwiecien 2022 r.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

odgromowej®, szczelnoSci instalacji gazowej i dopuszczonych do eksploatacji urzadzen
gazowych® oraz pod wzgledem bezpieczenstwa uzytkowania dzwigu osobowego?
zamontowanego w budynku administracyjnym Osrodka.

(dowdd: akta kontroli str. 60-61, 93, 96-97, 108-121)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Siedziba MODR w Karniowicach byta dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
wtym poruszajacych sie na wodzkach inwalidzkich. Osoby niepetnosprawne, w tym
poruszajace sie na wdzkach inwalidzkich posiadaty peten dostep do budynku Os$rodka.
Osobom z orzeczeniem niepetnosprawnosci zapewniono réwniez mozliwos¢ korzystania
z pomieszczen stuzacych do pracy i z innych pomieszczen zwigzanych z jej wykonywaniem
Zlokalizowanych na trzech kondygnacjach w budynku. Prawidtowo zadbano o utrzymanie
sprawnosci technicznej i bezpieczenstwa uzytkowania budynku oraz dzwigéw osobowych.

IV. Pozostate informacje i pouczenia
Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla

kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli®
kierownikowi  jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia na pismie
umotywowanych zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego
przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie do dyrektora Delegatury NIK w Krakowie.

Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje uwag i wnioskow pokontrolnych i nie oczekuje na
informacje, o ktérej mowa w art. 62 ustawy o NIK.

Krakow, dnia 30 listopada 2018 .

p.0. Dyrektor
Delegatury Najwyzszej Izby Kontroli

w Krakowie
Kontroler 2 up.
Katarzyna Bielariska Jan Kosiniak
Specjalista kontroli pafistwowej p.o. Wicedyrektor

% Protokét z 10 maja 2017 r. z terminem nastepnego badania wyznaczonym na kwiecien 2022 r.

6 Protokot z 14 grudnia 2017 r.

" Decyzja UDT na eksploatacje dzwigu osobowego z terminem nastepnego badania marzec 2019 r. Umowa z firmg
Schindler Polska sp. z 0.0. na konserwacjg przeprowadzang co miesiac wraz z raportami wykonania ustugi wystawianymi
sukcesywnie co miesigc przyktadowo.

8 Dz. U.z 2017 r. poz. 524 ze zm., dalej ,ustawa o NIK”.
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