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l. Dane identyfikacyjne kontroli

Numer i tytut kontroli 181060 - Zatrudnianie osob niepefnosprawnych przez administracje publiczng i paristwowe

osoby prawne
JeZno§tka Najwyzsza Izba Kontroli
przeprowadzajaca — pg|eqatyra w Krakowie
kontrole

Kontroler  pawet Lipowski, specjalista kontroli paristwowej, upowaznienie do kontroli nr LKR/198/2018
z dnia 4 pazdziernika 2018 r.

(dowod: akta kontroli str. 1-2)

Jednostka Kuratorium Os$wiaty w Krakowie, ul. Ujastek 1, 31-752 Krakéw (Kuratorium)
kontrolowana

Kier Ozvg,’;/;rf:lggv‘;itg’: Barbara Nowak, Matopolski Kurator O$wiaty
g (dowod: akta kontroli str. 3)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

W latach 2016-2018 (I pdirocze) Kuratorium, poza stosowaniem standardowych procedur

o oIna ‘ L VR : : . S
s wymaganych przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej?, nie

podejmowato aktywnych dziatan majacych na celu pozyskanie do pracy oséb
niepetnosprawnych.

W Kuratorium nie zainicjowano wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na
rzecz 0so6b niepetnosprawnych, nie nawigzano wspdipracy z uczelniami w celu
upowszechniania wiedzy o mozliwosci zatrudnienia w Kuratorium, w szczegoinosci odbycia
praktyk badz stazu przez studentow niepetnosprawnych. Informacje o wolnych
stanowiskach pracy nie byly zamieszczane na stronach internetowych dedykowanych
niepetnosprawnym, a zatrudniajagc nowych pracownikow nie korzystano z mozliwo$ci
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych za posrednictwem urzedéw pracy, w tym w ramach
prowadzonych stazy i praktyk. W efekcie wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Kuratorium zmniejszyt si¢ z 4,3% na koniec 2016 r. do 3,5% na koniec | potrocza 2018 r.

W ocenie NIK istotng bariere w pozyskaniu do pracy kandydatow z niepetnosprawnosciami,
zwhaszcza ruchowymi, mogt byé stan budynkéw uzytkowanych przez Kuratorium. Zaden
z trzech poddanych ogledzinom budynkéw (tj. siedziba Kuratorium w Krakowie, delegatury
w: Nowym Sgczu i Nowym Targu), nie byt dostosowany do potrzeb osob
niepetnosprawnych. W budynkach tych zidentyfikowano szereg istotnych barier
architektonicznych, ktére uniemozliwiaty lub utrudniaty dostep i funkcjonowanie osobom
niepetnosprawnym, a podejmowane w okresie objetym kontrolg réznego rodzaju dziatania
Matopolskiej Kurator O$wiaty na rzecz zmian lokalizacji siedziby Kuratorium, dotychczas nie
przyniosty rezultatu.

Rzetelnie i terminowo dokonywane bylty wptaty na rzecz Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych (PFRON), z tytutu nieosiggania wymaganego
poziomu wskaznika zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych.

W Kuratorium respektowano prawa pracownikow niepetnosprawnych odnoszace sie do ich
czasu pracy, urlopéw, przerw w pracy i platnego zwolnienia od pracy. Pracownicy
niepetnosprawni - wykonywali prace na stanowiskach biurowych niewymagajacych

" Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa, skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna. Jezeli sformutowanie oceny ogdinej wedtug proponowane;j skali bytoby nadmiernie utrudnione albo taka ocena
nie dawataby prawdziwego obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrola, stosuje sie ocene
opisowa, badz uzupetnia oceng ogdlng o dodatkowe objasnienie. W niniejszym wystapieniu pokontrolnym zastosowano
0Cene opisowa.

2 Dz. U.z 2018 r. poz. 1559; dalej: ustawa o stuzbie cywilnej.
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Opis stanu
faktycznego

specjalnego dostosowania do ich potrzeb w zwigzku z posiadanymi schorzeniami.
Stwierdzono natomiast pojedyncze nieprawidtowosci dotyczace w szczegdlnosci stanu
technicznego pomieszczen i budynku, w ktérym swojg siedzibe miato Kuratorium.

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Dziatania na rzecz zatrudnienia oso6b
niepetnosprawnych

W Kuratorium na koniec 2016 r. zatrudnionych bylo 170 osob, w tym siedem os6b
niepetnosprawnych, na koniec 2017 r. zatrudnionych byto 172 osdb, w tym sze$¢ oséb
niepetnosprawnych, a w 2018 r. (od stycznia do czerwca) zatrudnionych byto sze$¢ oséb
niepetnosprawnych. Wedtug stanu na czerwiec 2018 r. cztery osoby posiadaty orzeczenie
0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (w tym dwie na state), a dwie osoby posiadaty
orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnos$ci (na state)?.

W 2018 r. liczba zatrudnionych ogétem w Kuratorium wynosita: 169 osob (w styczniu), 172
osoby (od lutego do kwietnia), 170 (w maju) oraz 172 osoby (w czerwcu).

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych wynosit: 4,3% w 2016 r.; 3,5% w 2017 r.
oraz w 2018 r. (od stycznia do czerwca) — odpowiednio: 3,6%, 3,5% (od lutego do kwietnia),
3,6% oraz 3,5%*.

(dowdd: akta kontroli str. 142, 270, 271-285)

W okresie objetym kontrolg w Kuratorium nie byty zwalniane osoby niepetnosprawne, przy
czym:

e w lutym 2016 r. rozwigzano umowe 0 prace za porozumieniem stron w zwigzku z jego
przej$ciem na emeryture (pracownik zatrudniony byt na stanowisku starszego wizytatora
i posiadat orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci);

e od wrze$nia 2016 r. do sierpnia 2017 r., po procedurze naboru w stuzbie cywilnej na
okres stuzby przygotowawczej, zatrudniony byt pracownik na stanowisku gtéwnego
ksiegowego (posiadat orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci).
Umowa o prace tego pracownika rozwigzata sie¢ z uptywem czasu, na ktéry zostata
zawarta.

W 2016 r. w Kuratorium zatrudniono nowego pracownika na stanowisku obstugowym
magazyniera — pomocy archiwisty (bez stosowania procedury konkursowej — nabor poza
korpusem stuzby cywilnej), ktéry posiadat orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.
Osoba ta zatrudniona byta na podstawie umowy o prace na czas okre$lony, nastepnie na
czas nieokreslony i kontynuuje zatrudnienie w Kuratorium.

(dowdd: akta kontroli str. 151-152, 153, 490-497, 498-504)

Odnoszac sie do podejmowanych w okresie objetym kontrolg dziatan w celu zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych, w tym wspdtpracy Kuratorium z organizacjami dziatajgcymi na
rzecz os6b niepetnosprawnych (m.in. w celu upowszechnienia wiedzy dotyczacej
mozliwo$ci ubiegania si¢ o prace), Matopolska Kurator O$wiaty wskazata, ze realizujgc
rekomendacje Departamentu Stuzby Cywilnej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow (z 2013 r.;
Rekomendacja), upowszechnianie wiedzy dotyczacej mozliwo$ci ubiegania sie o prace
w Kuratorium przez osoby niepetnosprawne odbywalo sie poprzez umieszczanie
w ogtoszeniach o naborze informacji wedtug przestanego wzoruS oraz umieszczanie
informacii, zachecajacej osoby niepetnosprawne do sktadania aplikacji.

Matopolska Kurator O$wiaty wskazata, ze poza ogtoszeniami w Biuletynach Informacii
Publicznej (BIP): Kancelarii Prezesa Rady Ministréw (KPRM) i Kuratorium, Kuratorium nie
prowadzito odrebnych dziatan upowszechniajacych wiedze na temat mozliwosci ubiegania

3 Pigciu pracownikéw pracowato w siedzibie Kuratorium w Krakowie na stanowiskach: starszego wizytatora (cztery osoby)
oraz magazyniera — pomocy archiwisty; jedna osoba pracowata w delegaturze Kuratorium w Tarnowie (na stanowisku
specjalisty ds. archiwum). Osoby te rozpoczely zatrudnienie w Kuratorium w latach 1990-2016.

4 Wskaznik zatrudnienia obliczany na podstawie art. 21 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 ze zm.); dalej: ustawa o rehabilitacji.

5 Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sq rozwazane z réwngq uwagq bez wzgledu na ptec, wiek,
niepefnosprawno$¢, rase, narodowo$c, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong.
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sie 0 prace przez osoby niepetnosprawne. Dodata, ze warunki pracy wskazywane
w ogfoszeniach dawaty mozliwo$¢ wyboru oferty pracy poszczegélinym osobom chetnym do
pracy, a informacje na stronach ww. Biuletyndw sg dostepne dla 0séb z roznymi
dysfunkcjami, takze dla 0s6b stabo styszacych, ghuchych i 0séb niedowidzacych.

Odnoszac sie do podejmowanych dziatan w celu zatrudnienia pracownikow
niepetnosprawnych za posrednictwem urzedu pracy, Matopolska Kurator O$wiaty wskazata,
Ze Kuratorium nie podejmowato takich dziatan, z uwagi na obowigzek prowadzenia naboru
Zgodnie z ustawq o stuzbie cywilnej, co nie oznacza, ze szereg 0sdb bezrobotnych nie
znajdowato zatrudnienia.

Wyjasniajac kwestie wspotpracy z uczelniami w celu upowszechnienia wiedzy wsrod
studentéw o mozliwosci zatrudnienia w Kuratorium, Matopolska Kurator Oswiaty wskazata,
ze przedstawiciele Kuratorium brali udziat przed 2015 r. w spotkaniach w biurach karier
uczelni wyzszych (najczesciej pedagogicznych), ale wymogi formalne do zatrudnienia dla
0S0b realizujgcych zadania w zakresie nadzoru pedagogicznego nie przewidujg moZzliwosci
zatrudnienia absolwenta uczelni wyzszej tylko 0séb z konkretnym stazem (5-letnim na
stanowisku nauczyciela), stopniem awansu zawodowego nauczyciela mianowanego,
konkretnym wyksztatceniem (wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym),
dodatkowym doskonaleniem w zakresie administracji lub zarzadzania. Dodata, ze oferty
praktyk dla studentéw dotyczyty archiwum i stanowisk administracyjnych.

Wyjasniajac przyczyny z powodu, ktérych w okresie objetym kontrolg w Kuratorium
wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych utrzymywat sie na niskim poziomie
(tj. ponizej 6%), Matopolska Kurator O$wiaty wskazata na: brak odpowiednich kandydatow
do zatrudnienia z grupy oséb niepetnosprawnych oraz — dodata, ze — je$li zgtaszajg sie
kandydaci z grupy os6b niepetnosprawnych to najczeSciej nie spetniajg wymogow
konkursowych z powodu braku wystarczajacej wiedzy idoSwiadczenia w zakresie
problematyki wymaganej na stanowisku pracy.

W okresie objetym kontrolg w Kuratorium nie organizowano stazy dla o0s6b
niepetnosprawnych. W Kuratorium w 2015 r. zorganizowano dla czterech oséb staz
rehabilitacyjny w ramach projektu wspolfinansowanego ze S$rodkdw PFRON Staz
w administracji publicznej drogq do zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Staz ten osoby
niepetnosprawne odbywaty na stanowiskach administracyjnych (zapewniajac obstuge
sekretariatu i wprowadzanie danych dotyczacych wypoczynku dzieci i mtodziezy).

(dowdd: akta kontroli str. 160-161, 162, 270, 271-285)

Matopolska Kurator Os$wiaty jako potencjalny pracodawca, odnoszac sie do
zidentyfikowanych barier widzianych oczami 0sob z niepetnosprawnosciami, wyjasnita, ze:

o opisujac profil dziatalnosci Kuratorium: profil dziatalnoéci Kuratorium jest odpowiedni do
zatrudniania oséb niepetnosprawnych, co wskazujemy kazdorazowo przy naborze na
wolne stanowiska, wskazujac jednoczesnie warunki pracy, ktére mamy w odpowiednich,
co do miejsca naboru budynkach;

e wskazujgc na mozliwosci zatrudniania os6b z niepetnosprawno$ciami: w okresie
objetym kontrolg jak i w latach poprzednich zawsze przy kazdym naborze
wskazywalisSmy mozliwo$¢ zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, réwnoczesnie
wskazujac na warunki lokalowe i warunki pracy, w ktérych osoba na stanowisku, do
ktérego byt nabor bedzie mogta pracowac;

e opisujgc profil kandydata do pracy, w tym z niepeinosprawnoscig w Kuratorium:
wiekszoS¢ naborow dotyczy oso6b na stanowiskach w nadzorze pedagogicznym
z uprawnieniami pedagogicznymi i pracg w terenie (kontrole, monitorowanie szkét
i placowek oswiatowych);

o wskazujgc na upowszechnianie informacji o naborze za pomoca $rodkéw przekazu:
Kuratorium upowszechnia informacje o naborze w swoim BIP-ie oraz w BIP-ie KPRM,
nie upowszechnia informacji 0 naborze w innych mediach z uwagi na to, ze kazdy nabor
jest kopiowany przez instytucje zajmujace sie ofertami pracy;

6 Na podstawie wynikéw projektu badawczego Badanie barier utrudniajacych wyksztatconym osobom niepetnosprawnym
podejmowanie pracy w instytucjach publicznych, przeprowadzonego — w ramach kontroli — na zlecenie NIK (Delegatura
w Biatymstoku) przez Instytut Socjologii i Kognitywistki Uniwersytetu w Biatymstoku.
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e wskazujgc na organizacie zajmujace sie problematykq oséb niepetnosprawnych:
problematykg osob niepetnosprawnych zajmujg sie m.in. instytucje rynku pracy,
organizacie pozarzadowe, samorzady lokalne, PFRON, fundacje aktywizujace
zawodowo niektére grupy zawodowe, np. informatykdéw. Dodata, ze Kuratorium
w listopadzie 2017 r. dostato od Oddziatu Matopolskiego PFRON oferte skorzystania
z mozliwosci finansowych programu Stabilne zatrudnienie, wskazujac przy tym, ze nie
skorzystalismy z tych mozliwo$ci, bowiem nie spetniamy warunkéw wymienionych w tym
programie form dofinansowania;

e opisujgac potencjalne zmiany w Kuratorium, celem zatrudniania oséb niepetnosprawnych:
w zasadzie osoby niepetnosprawne spetniajgce wymagania kwalifikacyjne (wiekszos¢é
stanowisk w naszym Urzedzie to stanowiska wymagajace kwalifikacji pedagogicznych
i spetniajg funkcje kontrolne w terenie) mogq pracowaé w naszym Urzedzie na kazdym
stanowisku, ktore nie wymaga specjalnych warunkow, jednakze osoby poruszajace sie
na wozku inwalidzkim miatby trudnosci komunikacyjne zwigzane z brakiem windy
i podjazdu do pomieszczen biurowych mieszczacych sie na Il pietrze w wynajmowanym
przez Kuratorium lokalu w zabytkowym budynku przy ul. Ujastek 1, jak rowniez
w Delegaturach w: Nowym Saczu, Nowym Targu i Wadowicach. Dodata, ze siedziby
Delegatur w Nowym Saczu i Tarnowie mieszczg sie w budynkach Matopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego (MUW), a warunki dla oséb z niepetnosprawno$cig ruchowg ma tylko
Delegatura w Tarnowie;

e oceniajgc mozliwo$¢ wprowadzenia asystentow wspierajacych osobg niepetnosprawng
w pracy: asystent wspierajacy osobe niepetnosprawng w pracy najczesciej pomaga
w komunikowaniu sie z otoczeniem, a takze w czynno$ciach niemozliwych lub trudnych
do samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku
pracy, z uwagi na to, iz konieczno$¢ korzystania przez osoby niepetnosprawne
zasystenta musi by¢ udokumentowana za$wiadczeniem o zasadnoSci pomocy,
wydanym przez lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotng nad tym
pracownikiem, a zaktad pracy moze sie stara¢ o zwrot kosztéw zatrudnienia takiej
osoby, wydaje sie zasadne, iz zwiekszytloby to szanse zatrudnienia o0sdb
niepetnosprawnych;

e wyjasniajac potencjalng obawe przed reakcjg klientow/interesantdw na osoby
niepetnosprawne: nie ma obawy na reakcje interesantow w Kuratorium na osoby
niepetnosprawne;

o wskazujgc na potencjalng potrzebe szkolen dotyczacych zatrudniania 0séb
niepetnosprawnych: pracownicy Kuratorium doskonalg sie przez samodzielne
pozyskiwanie wiedzy i wymiang do$wiadczen w tym zakresie w obrebie stuzby
zespolonej.

(dowod: akta kontroli str. 156-157, 158-159)

W okresie objetym kontrolg w Kuratorium jeden pracownik zajmowat si¢ sprawami
kadrowymi w tym rekrutacjqg na wolne miejsca pracy. Wiedze w zakresie probleméw
zatrudnienia i rekrutacji uzupetniat poprzez samoksztatcenie i udziat w dostepnych formach,
np. w biezgcym roku w dniach otwartych stuzby cywilnej organizowanych przez KPRM.

Pracownicy Kuratorium byli informowani, ze w przypadku stwierdzenia u nich
niepetnosprawnos$ci sq zobowigzani do dostarczenia orzeczenia w tym przedmiocie,
poprzez podpisywanie (przy rozpoczeciu zatrudnienia) o$wiadczenia. W okresie objetym
kontrolg nie stwierdzono opo6znien w dostarczeniu przez pracownikdéw orzeczenia
0 niepetnosprawno$ci.

(dowod: akta kontroli str. 222-223, 224-225)
W okresie objetym kontrolg wysoko$¢ wptat Kuratorium na PFRON wyniosta:
o w2016r. 80,8 tys. zt
o w2017r. 64,6 tys. zt
e w2018 r. (od stycznia do czerwca) — odpowiednio: 6,9 tys. zt; 7,2 tys. zt; 7,6 tys. zt

(w marcu i kwietniu); 7,3 tys. zt oraz 7,6 tys. zt.
Kuratorium dokonywato wpfat na rachunek bankowy PFRON w terminie okre$lonym
w art. 49 ust. 2 ustawy o rehabilitacji (do dnia 20 nastepnego miesigca po miesigcu,
w ktérym zaistniaty okoliczno$ci powodujace powstanie obowigzku wptat).
(dowod: akta kontroli str. 143, 144-150)



Wysoko$¢ przekazywanej przez Kuratorium wptaty na PFRON w ostatnim kwartale 2016 r.
i 2017 r. (za: wrzesien, pazdziernik i listopad) oraz w | potowie 2018 r. (za grudzien 2017 r.
oraz za: styczen, luty, marzec, kwiecien i maj) obliczana byta na podstawie art. 21 ust. 1
ustawy o rehabilitacji, a wnoszona na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy o rehabilitacji oraz
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 czerwca 2016 r.
w sprawie ustalenia wzoréw deklaracji sktadanych Zarzadowi Paristwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych przez pracodawcdw zobowigzanych do wptat na ten
Fundusz’.

Deklaracje (zwykte) ww. miesiecznych wptat (DEK-l-a) przestane byly przez Kuratorium
(jako pracodawce zatrudniajacego ponad 25 pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy) do PFRON poprzez system e-PFRONS,

W kontrolowanym okresie liczba pracownikéw odpowiadajaca réznicy miedzy zatrudnieniem
zapewniajgcym osiggniecie wymaganego wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych
a rzeczywistym zatrudnieniem os6b niepetnosprawnych zawierata sie w przedziale: od 3,2
do 3,5 (od wrzesnia do listopada 2016 r.), od 3,7 do 3,8 (od wrzesnia do listopada 2017 r.)
oraz od 3,9 do 4,1 (od grudnia 2017 r. do maja 2018 r.).

(dowdd: akta kontroli str. 154, 155, 226-233, 234-242, 243-251, 252-269)

W okresie objetym kontrolg w Kuratorium nie skorzystano z mozliwo$ci obnizenia wpfat
(sktadki) na PFRON na zasadach okre$lonych w art. 22 ustawy o rehabilitacji. Matopolska
Kurator O$wiaty wyjasnita, ze bylo to spowodowane brakiem zainteresowania, ze strony
0s6b niepetnosprawnych ofertami pracy ogfoszonymi przez Kuratorium, a tym samym
brakiem zatrudnienia nowych 0sob niepetnosprawnych. Dodata réwniez, ze poniewaz
Zaden z dostawcow towarow i ustug nie spetniat wymogow wskazanych w art. 22 ust. 1
ustawy o rehabilitacji, Kuratorium nie mogto dokonac obnizenia wpfat na PFRON.

(dowdd: akta kontroli str. 154,155, 270, 271-285)

Obowigzujacy w Kuratorium Regulamin pracy zostat ustalony zarzadzeniem Nr 33/15
Matopolskiego Kuratora O$wiaty z 28 wrzesnia 2015 r. (ze zmiang z 4 listopada 2015 r.).
W Regulaminie tym okre$lono m.in. czas pracy oséb niepetnosprawnych (§ 13). Zasady
i tryb naboru do pracy okre$lono zarzadzeniem Nr 35/18 z 21 marca 2018 r. Matopolskiego
Kuratora O$wiaty wprowadzajacym procedure zarzadzania zasobami ludzkimi w Kuratorium
(Procedura)®.

Celem jej wprowadzenia byto zapewnienie efektywnego i zgodnego z prawem zarzadzania
zasobami ludzkimi w Kuratorium. W Procedurze tej okre$lono m.in. zasady naboru
pracownikdw oraz zagadnienia: wprowadzania ich do pracy iprzebiegu stuzby
przygotowawczej, szkolenia pracownikdw, tworzenia indywidualnych programéw rozwoju
zawodowego oraz motywowania pracownikdw. W ramach naboru pracownikdw
wyodrebniono w tym dokumencie etapy po$wiecone: planowaniu zasobow ludzkich,
ogtoszeniu o wolnym stanowisku pracy, weryfikacji dokumentéw, rozmowie kwalifikacyjnej
oraz wyborze pracownika.

W Procedurze wskazano m.in., ze:

— na etapie ogloszenia o wolnym stanowisku pracy: nalezy zamiesci¢ informacje, czy
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w Kuratorium, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi, co najmniej 6% - na
podstawie art. 28 ust. 2 pkt 4 b ustawy o stuzbie cywilnej;

— na etapie wyboru pracownika: jezeli w Kuratorium wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie najlepszych pieciu kandydatéw (kandydat,

7 Dz.U.z 2016 r. poz. 956 ze zm.

8 Kwota miesigcznych wptat na PFRON stanowita iloczyn 40,65% przecigtnego wynagrodzenia i liczby pracownikow
odpowiadajacej réznicy miedzy zatrudnieniem zapewniajacym osiggniecie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w wysoko$ci 6% a rzeczywistym zatrudnieniem osob niepetnosprawnych.

9 Procedure wprowadzono na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U.
22018 r. poz. 1559); dalej: ustawa o stuzbie cywilnej. Zarzadzenie to uchylito obowiazujace wczeéniej zarzadzenie Nr 30/16
Matopolskiego Kuratora O$wiaty z dnia 21 lipca 2016 r. w sprawie zarzadzania zasobami ludzkimi w Kuratorium O$wiaty
w Krakowie (poprzedzato je zarzadzenie Nr 44/15 Matopolskiego Kuratora O$wiaty z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie
procedury zarzadzania zasobami ludzkimi w Kuratorium Os$wiaty w Krakowie).

6



ktory zamierza skorzysta¢ z tego uprawnienia jest obowigzany do ztozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢) — na podstawie
art. 29a ust. 2 i art. 28 ust. 2b ustawy o stuzbie cywilnej'°.

(dowdd: akta kontroli str. 163-183, 184, 189-215, 286-312, 313-338)

W okresie objetym kontrolg w Kuratorium przeprowadzono tgcznie 61 naboréw na wolne
stanowiska pracy (w réznym wymiarze etatowym). Badaniami kontrolnymi objeto nabory, do
ktérych zgtosili sie kandydaci bedacy osobami niepetnosprawnymi, tj.. w 2016 r. 17
naborow', w 2017 r. cztery nabory'? oraz w2018 r. (I pdtrocze) pie¢ nabordw™.
Przebadano tacznie 26 naboréw, co stanowito 43% wszystkich naboréw w kontrolowanym
okresie. Wszystkie nabory organizowano do korpusu stuzby cywilnej.

Objete kontrolg nabory odbywaty sie na podstawie wnioskéw o wszczecie procedury naboru
w Kuratorium, ktére sktadali Matopolski Kurator O$wiaty, Matopolski Wicekurator O$wiaty
lub kierownicy komérek organizacyjnych Kuratorium (na podstawie przyjetej w Kuratorium
Procedury). Nabory odbywaty sie rowniez na podstawie polecen ustnych Matopolskiego
Kuratora O$wiaty.

Ogtoszenia o naborze zamieszczane byly BIP-ie Kuratorium oraz BIP-ie KPRM (drogq
elektroniczng za pomoca formularza umieszczonego na stronie internetowej). Zawieraty one
informacje, ktére mogty by¢ istotne dla oséb niepetnosprawnych, tj.:

w czesci warunki pracy (dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu

wykonywania zadan) wskazywano m.in. na wyjazdy stuzbowe, wykonywanie czynnosci

0 charakterze statycznym, zwigzanych gtéwnie z pracq przy biurku i komputerze oraz

dynamicznym, zwigzanych gtéwnie z poruszaniem sig po terenie urzedu oraz poza nim;

— W czesci Migjsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy wskazywano
m.in., ze pomieszczenia Kuratorium mieszczg sie na pierwszym/drugim pietrze (bez
windy i bez podjazdu), a takze, ze wystepuje utrudniony lub ograniczony dostep do
budynku dla 0s6b, ktére majg problemy z samodzielnym poruszaniem sie po schodach
— dotyczyto to réwniez naboru do Delegatury Kuratorium w Wadowicach;

— W czesci Inne dokumenty | oS$wiadczenia wskazywano na kopie dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ - w  przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie
w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow;

— w czeSci Inne informacje wskazywano m.in.: na ww. Rekomendacje oraz zamieszczano

dodatkowg informacje: do skfadania dokumentdw zachecamy réwniez osoby

niepetnosprawne.

W ogtoszeniach zamieszczano réwniez informacie z symbolem graficznym osoby
niepetnosprawnej (pierwszenstwo dla 0sdb z niepetnosprawnosciami) oraz informacje, ze
ogfoszenie z tym symbolem oznacza, Ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby
z niepetnosprawno$ciami, ktore spetniajg wszystkie nastepujgce warunki: ztozyty w terminie
oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawno$c, spetniajg warunki
wymienione w ogfoszeniu, po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Ogtoszenia spetnialy przestanki okreslone w art. 28 ustawy o stuzbie cywilnej, wskazujac
m.in., Ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Kuratorium wynosit, co najmniej 6% (byt nizszy). Terminy do
sktadania dokumentow, okre$lone w ogtoszeniach o naborze nie byly krétsze niz 10 dni.
Informacje o wolnych stanowiskach pracy nie byly zamieszczane na stronach internetowych
dedykowanych niepetnosprawnym.

(dowod: akta kontroli str. 339-359, 360-368, 369-379)

10 W ramach stosowanej procedury naboru pierwszenistwo osobie niepetnosprawnej przystugiwato pod warunkiem uzyskania,
co najmniej potowy punktéw (o czym w dalszej cze$ci wystapienia pokontrolnego).

" W naborach tych wziglo udziat 325 kandydatéw, wérod, ktorych 32 osoby byly osobami niepetnosprawnymi. Ogétem
w 2016 r. przeprowadzono w Kuratorium 29 naboréw w wyniku, ktérych zatrudniono 21 osob.

2W naborach tych wziglo udziat 90 kandydatéw, ws$réd, ktérych osiem osdb przedstawito zaswiadczenia
0 niepetosprawnosci. Ogotem w 2017 r. w Kuratorium zatrudniono przeprowadzono 14 naboréw w wyniku, ktérych
zatrudniono 17 osob.

3 W naborach tych wzieto udziat 26 kandydatéw, wsrdd, ktorych 10 oséb przedstawiato zadwiadczenia o niepetnosprawnosci.
Ogotem w | potowie 2018 r. w Kuratorium przeprowadzono 18 naboréw w wyniku, ktérych zatrudniono 12 osob.
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Matopolska Kurator OS$wiaty wyjasnita, ze wszystkie ogtoszenia o naborze byly
upublicznione na tablicy ogtoszen, ktéra miescita sie w siedzibie Kuratorium (Il pietro, przy
pokoju nr 241). Na tej samej tablicy ogtoszen wywieszane byty wyniki naboréw. Dodata, Ze
wszystkie ogtoszenia byly przekazywane takze drogg elektroniczng na adresy sekretariatéw
delegatur Kuratorium, celem ich upublicznienia na tablicach ogtoszen. Informacje o wolnych
stanowiskach pracy nie byly zamieszczane na stronach internetowych dedykowanych
osobom niepetnosprawnym.

(dowdd: akta kontroli str. 380-381, 405)

Protokoly z przeprowadzonych naboréw, spetniaty przestanki okreslone w art. 30 ustawy
o stuzbie cywilnej oraz w przyjetej w Kuratorium Procedurze. Zawieraty one m.in. listy
kandydatéw, ktorzy zgtosili sie¢ do konkursu (w tym liczbe oséb, ktére przedstawity
zaSwiadczenia o niepetnosprawnos$ci) oraz listy kandydatow spetniajacych wymagania
formalne (w kontrolowanych naborach osoby niepetnosprawne spetniaty takie wymagania).
W Kuratorium stosowano jako metody i techniki naboru: analize wstepng oferty
sprawdzajacq  spetnienie  wymogéw  formalnych, zamieszczonych — w ogtoszeniu
(przeprowadzang przez pracownika na samodzielnym stanowisku ds. kadrowych) oraz
rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami przed komisjg ds. naboru.

W przypadku dokonywania wyboru kandydata, w jego uzasadnieniu wskazywano, ze
komisja wytypowata kandydata, ktérego umiejetnosci i kompetencje/wiedza i doSwiadczenie
odpowiadajg oczekiwaniom zwigzanym z wykonywaniem pracy na przedmiotowym
stanowisku pracy.

W objetych kontrolg naborach m.in.:

— w2016 r.: wybrano jedng osobe niepetnosprawng (na stanowisko gtéwnego ksiegowego
w Kuratorium, z ktérg nawigzano stosunek pracy); w jednym z naboréw na 76-ciu
kandydatéw pie¢ osob przedstawito zadwiadczenia o niepetnosprawnosci (jedna z nich
nie zglosita sie na rozmowe kwalifikacyjng); w innym naborze dwie osoby
niepetnosprawne, ktore sie do niego zgtosity, nie przystapity do rozmoéw
kwalifikacyjnych; jedna z o0sdb niepetnosprawnych zglaszata sie do dziewieciu réznych
naboréw (nie przystepujac do jednej z rozmdw kwalifikacyjnych); inna osoba
niepetnosprawna zgtaszata sie do trzech réznych naboréw (nie przystepujac do jednej
z rozmoéw kwalifikacyjnych);

— w 2017 r.: jedna z os6b niepetnosprawnych (ta sama, co w 2016 r.), zgtaszata sie do
dwoch naboréw, nie przystepujac do rozméw kwalifikacyjnych; w przypadku dwéch
naboréw dwie osoby niepetnosprawne nie zgtosity sie na rozmowe kwalifikacyjna;

— w 2018 r. (I potowa): jedna z dwoch kandydujacych osdb nie zgtosita sie na rozmowe
kwalifikacyjng; w innym naborze dwie z trzech osob niepetnosprawnych nie zgtosity sie
na rozmowe kwalifikacyjna; w dwdch naborach osoby niepetnosprawne nie zgtosity sie
na rozmowy kwalifikacyjne.

W przypadku 0séb niepetnosprawnych, wskazywano w protokotach z przeprowadzonych
nabordw, Ze z uwagi na to, ze rekomendowany kandydat musi uzyskac, co najmniej potowe
z wymaganych punktow, a nie spetiajac tego warunku nie moga oni, jako kandydaci
niepetnosprawni skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu i uzyska¢ rekomendacji do
zatrudnienia’. Ocen kandydatow cztonkowie komisji dokonywali na kartach indywidualne;j
oceny punktowej, zgodnie z Procedurg przyjeta w Kuratorium.

Informacje o przeprowadzonym naborze, umieszczane m.in. w BIP-ie KPRM, zawieraty
wskazanie wynikéw rekrutacji. W uzasadnieniu tych informacji wskazywano, ze komisje
wytypowaly kandydatéw, ktérych umiejetnosci i kompetencje odpowiadaty oczekiwaniom
zwigzanym z wykonywaniem pracy na danym stanowisku pracy. Po skonczonej procedurze
naboru kandydaci mogli odebra¢ swoje oferty lub dokonywano protokolarnego zniszczenia
ich dokumentow.

(dowod: akta kontroli str. 270, 271-285, 339-359, 360-368,
369-379, 380-381, 405, 440-452)

4 We wszystkich naborach, z wyjatkiem jednego, osoby niepetnosprawne nie uzyskaly potowy z wymaganych punktéw
(w trakcie rozméw kwalifikacyjnych), co spowodowato, ze nie zostaly rekomendowane do grupy 5 oséb i nie mogly
skorzystac z pierwszenistwa w przyjeciu do pracy.
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Ustalone
nieprawidtowosci

Uwaga dotyczaca
badanej dziatalnosci

Kuratorium nie korzystato ze Srodkéw programu PFRON Stabilne zatrudnienie — osoby
niepetnosprawne w administracji i stuzbie publicznej (m.in. przeznaczonych na wyposazenie
i dostosowanie pomieszczen i stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych). Matopolska
Kurator O$wiaty wyjasnita, ze byto to powodowane warunkami lokalowymi wynajmowanego
zabytkowego lokalu, brakiem windy, brakiem podjazdu dla wozkow inwalidzkich, co nie
dawafo i nadal nie daje mozliwoSci zatrudnienia tej grupy osob, w zwigzku z powyzszym
adaptacjia pomieszczen (szerokos¢ drzwi, dostosowana toaleta), czy wyposazenie
stanowiska pracy dostosowane do tej grupy niepetnosprawnych (podnoszone biurka,
uchwyty) nie jest mozliwe. Dodata, ze osoby z innymi dysfunkcjami mogty bez zmiany
charakteru pomieszczern i stanowisk pracy $wiadczyc prace.

(dowdd: akta kontroli str. 222-223, 224-225)

W okresie objetym kontrolg Kuratorium nie poniosto zadnych wydatkéw zwigzanych
z dostosowaniem pomieszczen i stanowisk pracy dla potrzeb osob niepetnosprawnych.
Kuratorium nie korzystato réwniez z instrumentow okreslonych w art. 26 i art. 26e ustawy
o rehabilitacji. Matopolska Kurator O$wiaty wyjasnita, ze Kuratorium nie mogto zatrudnic
osoby niepetnosprawnej na okres 36 miesiecy, bowiem zatrudnienie w stuzbie cywilnej
wymaga naboru otwartego ikonkurencyjnego, a pierwsze zatrudnienie jest na okres
jednego roku, ponadto stanowiska pracy dla 0séb niepefnosprawnych juz zatrudnionych nie
wymagaty specjalnego przystosowania. Sposrdd 0sob niepozostajacych w zatrudnieniu,
a zatrudnionych w tym okresie nie byfo osoby niepefnosprawnej poza osobg zatrudniong na
stanowisku magazyniera, ale to stanowisko dla osoby jej wykonujgcej nie wymagafo
dostosowania stanowiska pracy do rodzaju niepetnosprawnoéci. Dodata, ze Kuratorium nie
nawigzywato z Prezydentem Miasta Krakowa, Nowego Sgcza, Tarnowa oraz starostg
nowotarskim i wadowickim umoéw dotyczacych dostosowania stanowisk pracy i nabycia
urzadzen utatwiajgcych niepetnosprawnym prace.

(dowod: akta kontroli str. 222-223, 224-225)

Matopolska Kurator OS$wiaty wskazata takze, Ze sprawy zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych sq przedmiotem zainteresowania i troski kierownictwa Kuratorium, ktére
Zabiega w szczegdlnosci o odpowiedni lokal dla pracownikow i klientow Urzedu.

(dowdd: akta kontroli str. 222-223, 224-225)

W dziatalnosci Kuratorium w zakresie podejmowanych dziatan na rzecz zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli zwraca uwage, ze w latach 2016-2018 (I pédtrocze) dziatania
Kuratorium  dotyczace  zatrudniania  nowych  pracownikow  niepetnosprawnych
i ograniczajace sie w zasadzie tylko do prowadzenia naborow zgodnie z ustawg o stuzbie
cywilnej, okazaty sie niewystarczajgce i nieskuteczne do zwigkszenia liczby wskaznika
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

W okresie objetym kontrolg Kuratorium nie prowadzito z wtasnej inicjatywy innych dziatan
wykraczajacych poza standardowe procedury okreslone ww. przepisami, w szczegoInosci
nie wspdipracowato z organizacjami dziatajagcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych,
urzedami pracy oraz uczelniami wyzszymi. Brak aktywnosci w tych obszarach mogt by¢
jedng z przyczyn niskiego (3,5% w 2017 r. i w czerwcu 2018 r.) poziomu zatrudnienia
w Kuratorium 0séb niepetnosprawnych.

NIK zwraca uwage, ze Kuratorium, jako jednostka administracji publicznej, powinna dotozy¢
szczegolnej staranno$ci w zapewnieniu osobom niepetnosprawnym, na zasadzie réwnosci
z innymi osobami, prawa do pracy oraz zdobywania do$wiadczenia zawodowego. Wzywa
do tego, ratyfikowana przez Polske 6 wrze$nia 2012 r. Konwencja o prawach oséb
niepetnosprawnych', w ktorej uznano prawo osob niepetnosprawnych do pracy, na
zasadach rownosci z innymi osobami oraz zobowigzano si¢ do zagwarantowania
i popierania realizacji ich prawa do pracy miedzy innymi poprzez popieranie zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych w sektorze publicznym oraz zdobywania przez nich do$wiadczenia
zawodowego (art. 27). Podobnie Sejm RP wezwat w § 1 pkt 6 Karty praw oséb

15 Konwencja o prawach 0séb niepetnosprawnych sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz.
1169 ze zm.).
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Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

niepetnosprawnych'® Rzad RP do podjecia dziatar ukierunkowanych na urzeczywistnienie
praw 0s6b niepetnosprawnych, m.in. pracy na otwartym rynku pracy zgodnie
z kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwo$ciami.

Dziatania Kuratorium prowadzone w ostatnich trzech latach nie doprowadzity
do zwigkszenia stanu zatrudnienia os6b niepemnosprawnych. Uwzgledniajac w procesie
rekrutacji wymogi okreslone w ustawie o stuzbie cywilnej, zaniechano podejmowania
inicjatyw na rzecz wspdipracy z organizacjami dziatajgcymi na rzecz o0séb
niepetnosprawnych, uczelniami i urzedami pracy, w tym upowszechniajgcych informacje
o mozliwosci ubiegania sie o prace, staz lub praktyke w Kuratorium (réwniez przez
studentoéw niepetnosprawnych). W efekcie wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Kuratorium wynosit na koniec czerwca 2018 r. zaledwie 3,5%. Kuratorium prawidtowo
i terminowo uiszczato nalezne wptaty na PFRON.

2. Przestrzeganie praw pracownikow niepetnosprawnych

W ramach kontroli NIK, kontrole w siedzibie Kuratorium w Krakowie (w pazdzierniku
i listopadzie 2018 r.) przeprowadzita réwniez Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP)".
W protokole z kontroli z 6 listopada 2018 r. PIP wskazata, Ze:

— W czasie kontroli akt osobowych pracownikéw niepetnosprawnych zatrudnionych
w Kuratorium w latach 2016-2018 ustalono, ze pracodawca potwierdzit na piSmie
pracownikom umowy o prace;

— www. Regulaminie pracy obowiazujacym w Kuratorium okreslono:

e (Czas pracy pracownikow niepetnosprawnych poprzez wskazanie normy zgodnej
z ustawg o rehabilitacji (art. 15 ust. 1 — 3 ustawy o rehabilitacji);

e 7e osoba niepetnosprawna ma prawo do przerwy w pracy na gimnastyke
usprawniajaca lub wypoczynek, a czas przerwy (15 minut) jest wliczany do czasu
pracy (art. 17 ustawy o rehabilitacji);

e prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 10 dni dla osoby
niepetnosprawnej  zaliczonej do umiarkowanego lub znacznego stopnia
niepetnosprawnosci oraz zwolnienia w wymiarze do 21 dni roboczych w celu
uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym lub wykonania badan specjalistycznych
oraz zabiegdw leczniczych (art. 19 i art. 20 ust. 1 ustawy o rehabilitacji);

— w czasie kontroli nie stwierdzono zatrudniania pracownikéw niepetnosprawnych
niezgodnie z orzeczeniem lekarskim o braku przeciwskazan do pracy lub wbrew
wymogom wynikajacym z orzeczen o stopniu niepetnosprawno$ci;

— ewidencje czasu pracy pracownikow niepetnosprawnych prowadzono w formie
indywidualnych kart;

— ustalono zatrudnianie pracownikdw niepetnosprawnych zgodnie z normami
wynikajacymi z ustawy o rehabilitacji (nie stwierdzono pracy w godzinach nadliczbowych
i nocnych);

— nie stwierdzono przypadkow naruszen prawa do pfatnego zwolnienia w celu odbycia
badan specjalistycznych lub uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym oraz prawo do
dodatkowego urlopu wypoczynkowego (art. 19 i art. 20 ust. 1 ustawy o rehabilitacji);

— na podstawie przedtozonych list ptac z naliczonym wynagrodzeniem oraz rachunkéw
bankowych  potwierdzajagcych  przelewy  wynagrodzen  dla  pracownikéw
niepetnosprawnych ustalono, ze stosowanie norm czasu pracy, o ktdrych mowa w art.
15 ustawy o rehabilitacji, nie powodowato obnizenia wysokoSci wyptacanego
pracownikom niepetnosprawnym wynagrodzenia (art. 18 ustawy o rehabilitacji).

Pod wzgledem obiektéw i pomieszczen pracy, PIP stwierdzita, ze pomieszczenia pracy
pracownikow niepetnosprawnych (administracyjno-biurowe), spetniaja wymagania pod
wzgledem wysokoSci i kubatury w zalezno$ci od rodzaju prac iliczby pracownikdw.
Pracownicy  niepetnosprawni  wykonywali prace na  stanowiskach  biurowych

16 Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. Karta Praw Os6b Niepetnosprawnych (M.P. Nr 50,
poz. 475), dalej Karta praw 0sob niepefnosprawnych.

7 W zakresie wybranych zagadnien z zakresu prawa pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym przepisow
dotyczacych zatrudniania os6b niepetnosprawnych. Kontrola odbyta sie na podstawie art. 24 ust. 1 w zwigzku z art. 31
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pafistwowej Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623 ze zm.), dalej ustawa o PIP.
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Ustalone
nieprawidtowosci

niewymagajacych specjalnego dostosowania do ich potrzeb w zwigzku z posiadanymi
schorzeniami.

W okresie objetym kontrolg do Matopolskiego Kuratora Oswiaty nie wptynety skargi i wnioski
kierowane przez pracownikéw niepetnosprawnych, ktére mogtyby dotyczyé naruszenia ich
praw. Pracownicy Kuratorium bedacy osobami niepetnosprawnymi uczestniczyli
w szkoleniach w celu podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych.

(dowdd: akta kontroli str. 382-397, 453, 454-458)

W okresie objetym kontrola zagadnienia przestrzegania praw oraz warunkéw pracy
pracownikdw niepetnosprawnych nie byly przedmiotem kontroli komérki organizacyjnej
wiasciwej w sprawach kontroli wewnetrznej (w Wydziale Organizacyjnym Oddziale Dotacji
i Zamowien Publicznych) oraz przedmiotem audytu wewnetrznego.

W zakresie przestrzegania praw oraz warunkéw pracy pracownikéw niepetnosprawnych
Kuratorium nie byto kontrolowane przez PIP (do czasu przeprowadzenia ww. kontroli).

(dowdd: akta kontroli str. 72, 73)

W dziatalno$ci Kuratorium w zakresie przestrzegania praw pracownikéw niepetnosprawnych
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

W ramach kontroli PIP sformutowata uwagi dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy

w siedzibie Kuratorium w Krakowie, t].:

— nie spetniajagce  wymogéw dojscie do stanowiska jednego z pracownikdw
niepetnosprawnych;

— W innym pomieszczeniu, W ktorym urzadzono stanowisko pracy dla osoby
niepetnosprawnej: oderwany uchwyt ograniczajacy otwarcie okna oraz kable elektryczne
do sprzetu komputerowego nie zabezpieczone przed uszkodzeniem mechanicznym;

— w kolejnym pomieszczeniu: nie spetniajace wymogdéw dojécie do stanowiska jednego
z pracownikdéw niepetnosprawnych, zabrudzenie $ciany przy stanowisku pracy, przy
otwieranym skrzydle okna, brak okucia blokujgcego dolny zamek w pozycji okna
zamknietego;

— do pomieszczenn pracy zlokalizowanych na Il pietrze budynku prowadzita klatka
schodowa (stanowigca gtowny ciag komunikacyjny dla pracownikéw Kuratorium),
wyposazona w schody z balustradg o wysoko$ci od 80 do 90 ¢cm (w miejsce 1,1 m), nie
zastosowano na tej klatce innych rozwigzan technicznych zabezpieczajacych przed
ograniczeniem mozliwo$ci upadku z wysokosci;

— brak czytelnego oznaczenia pomieszczenia sanitarnego;

— niesprawny punkt o$wietlenia sufitowego w jednym z pomieszczen sanitarnych.

Na podstawie wynikéw kontroli PIP wydata Matopolskiemu Kuratorowi Oswiaty siedem
nakazéw, w tym jeden z rygorem natychmiastowej wykonalno$ci (zabezpieczenie przed
upadkiem z wysokosci klatki schodowej), a pozostate z terminem realizacji do 30 listopada
2018 r. i do 31 grudnia 2018 r. (zapewnienie czystosci $cian w jednym z pomieszczen).
Nakazy te wydano na podstawie art. 11 pkt 1 w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy o PIP.

(dowod: akta kontroli str. 382-397)

Odnoszac sie do wynikéw kontroli PIP, Matopolska Wicekurator Oswiaty wyjasnita, ze
przyczyng wystapienia stwierdzonych przez PIP nieprawidtowo$ci jest stan techniczny
budynku, jak rowniez zmnigjszenie powierzchni biurowej w stosunku do powierzchni
Zajmowanej przez Kuratorium w latach poprzednich.

Dodata, ze na dzien 16 listopada 2018 r., nieprawidtowosci wykazane w nakazie PIP
z 6 listopada 2018 r. zostaty w wiekszosci usuniete, tj.:

— zapewniono wolne dojécie do stanowisk biurowych w dwoch pomieszczeniach
biurowych o szerokosci, co najmniej 0,8 m;

— Zzapewniono sprawno$¢ techniczng uchwytu do ustawiania skrzydta okna w zadanym
potozeniu w kontrolowanym pomieszczeniu biurowym, jak réwniez zamontowano okucie
blokujace dolny zamek przy skrzydle okna w kolejnym pomieszczeniu biurowym;

— zabezpieczono przed uszkodzeniem mechanicznym kable do urzadzer komputerowych
w kontrolowanym pomieszczeniu biurowym:;

"



Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

— zapewniono czytelne oznakowania drzwi do pomieszczen sanitarnych (toalety) na
Il pietrze budynku;

— zapewniono sprawne punkty oSwietlenia ogdlnego w pomieszczeniu higieniczno-
sanitarnym (toalecie) na Il pigtrze budynku.

W trakcie kontroli NIK zrealizowano réwniez malowanie kontrolowanego pomieszczenia
biurowego.

Wykonanie wszystkich nakazéw sprawdzono w trakcie kontroli NIK, przy czym Matopolska
Wicekurator OS$wiaty wyjasnita rowniez, ze administrator budynku (Nowe Centrum
Administracyjne Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie; NCA), poinformowat pisemnie
Kuratorium, ze prace w zakresie zapewnienia pracownikom bezpiecznego dojscia do
pomieszczen pracy klatkg schodowg zostang zrealizowane do dnia 31 grudnia 2018 r.
(poprzez zamontowanie siatki do zabezpieczenia klatek schodowych).

(dowod: akta kontroli str. 270, 271-285, 382-397)

W Kuratorium respektowano prawa pracownikow niepetnosprawnych odnoszace sie do ich
czasu pracy, urlopéw, przerw wpracy iptatnego zwolnienia od pracy. Pracownicy
niepetnosprawni  wykonywali prace na stanowiskach biurowych niewymagajacych
specjalnego dostosowania do ich potrzeb w zwigzku z posiadanymi schorzeniami.
Stwierdzono natomiast pojedyncze nieprawidtowosci dotyczace w szczegdlinosci stanu
technicznego pomieszczen i budynku, w ktorym swojq siedzibe miato Kuratorium.

3. Dziatania w zakresie dostosowania budynku — miejsca
wykonywania pracy - do potrzeb oséb
niepetnosprawnych

W okresie objetym kontrolg Kuratorium miato swojq siedzibe w Krakowie w budynku
administracyjnym dawnej Huty im. T. Sedzimira (budynek S), przy ul. Ujastek 1'3. Poza tq
lokalizacjg na terenie Matopolski Kuratorium prowadzito dziatalno$¢ w delegaturach
w: Nowym Saczu, Nowym Targu, Tarnowie i Wadowicach. Kontrolg NIK objeto budynki
zajmowane przez Kuratorium w Krakowie (siedziba) oraz w Nowym Saczu i w Nowym
Targu.

Budynek administracyjny bedacy siedzibg Kuratorium w Krakowie (od pazdziernika 2015 r.)
zostat wybudowany w latach 1952-1955 i byt ujety w gminnej ewidencji zabytkow.

Delegatura Kuratorium w Nowym Saczu znajdowata si¢ na ostatnim, czwartym pietrze
w zabytkowym budynku (delegaturze MUW), przy ul. Jagiellonskiej 52. Kuratorium
uzytkowato pomieszczenia biurowe w tym budynku o powierzchni 196 m? (§j. 15
pomieszczen stanowigcych 9% ogdlnej powierzchni budynku), na podstawie umowy
zawartej z MUW z czerwca 2010 r., na czas nieokreslony. Umowa byta zmieniana aneksami
(od nr 1 do nr 5) w latach 2010-20171°.

Delegatura Kuratorium w Nowym Targu znajdowata si¢ na | pietrze w trzykondygnacyjnym
budynku administracyjno-mieszkalnym przy ul. Krélowej Jadwigi 1. Kuratorium uzytkowato
bezptatnie pomieszczenia biurowe w tym budynku o powierzchni 122 m? (tj. osiem pokojow
biurowych), na podstawie trzech umoéw uzyczenia zawartych z Powiatem Nowotarskim
z: sierpnia 2001 r.2, grudnia 2015 r. i marca 2017 r. Umowy te zawarto na czas
nieokreslony?!.

(dowdd: akta kontroli str. 5-6, 382-397, 398-399, 400-401, 406-424, 425-439)

W ramach ogledzin ww. budynkow Kuratorium, ustalono, ze osoby niepetnosprawne, w tym
bedace pracownikami Kuratorium w Krakowie, miaty mozliwos¢ korzystania z dodatkowego

18 Poza Kuratorium w budynku swojg siedzibe miaty rowniez: MUW, Wojewodzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Krakowie,
Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Krakowie oraz Urzad Zeglugi Srodladowej
w Krakowie.

9 MUW posiadat w trwatym zarzadzie wskazang nieruchomos¢.

2 Umowa byta zmieniana dwoma aneksami w latach 2012-2015.

2 Starosta Nowotarski, poza umowa z 2017 r., zawieratl umowy reprezentujac Skarb Panstwa jako wspdtwiasciciela czesci
nieruchomos$ci. Udziat Skarbu Panstwa w prawie wiasnosci nieruchomosci wynosit 157/1000, a udziat Powiatu
Nowotarskiego wynosit 623/1000.
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parkingu (utwardzonych miejsc postojowych), ktéry umozliwiat dostep z poziomu gruntu do
poszczegolnych klatek schodowych (z parkingu/dziedzifica wewnetrznego).

Przed wejsciem gtéwnym do budynku zajmowanego przez Kuratorium w Krakowie oraz
w Nowym Saczu (przy ul. Jagiellonskiej), na parkingu ogoélnodostepnym, wyodrebnione
zostaly miejsca dla os6b niepetnosprawnych (oznaczone znakami pionowym i poziomym).
Takich miejsc nie wyodrebniono przy drodze publicznej (ul. Krélowej Jadwigi) w Nowym
Targu.

Do wejScia bocznego do budynku w Nowym Saczu (od strony ul. Jagiellonskiej), przy
drzwiach znajdowat sie¢ dzwonek przywotujgcy ochrone budynku oraz podjazd na parter
budynku. Na parterze budynku wydzielone zostato pomieszczenie przeznaczone do obstugi
0s6b  niepetnosprawnych  oraz  wydzielono toalete  dostosowang dla  oséb
niepetnosprawnych.

Budynek Delegatury Kuratorium w Nowym Targu nie posiadat takiego pomieszczenia oraz
toalety dla osob niepetnosprawnych.

(dowdd: akta kontroli str. 5-6, 382-397, 398-399, 400-401, 406-424, 425-439)

Kuratorium poczatkowo uzytkowato odptatnie pomieszczenia w swojej siedzibie w Krakowie
na podstawie porozumienia zawartego z MUW. Pomieszczenia biurowe zlokalizowane byty
gtéwnie na Il pietrze, zajmujac powierzchnie ponad 1 tys. m2. Wynagrodzenie z tego tytutu
okreslono na 66,2 tys. zt (rocznie), nastepnie na 68,3 tys. zt i kwartalnie 59,9 tys. zt (po
zakonczeniu Il kwartatu 2016 r.). W kwocie tej miescity sie koszty ich utrzymania
w nalezytym stanie i biezacej konserwacji. Zgodnie z § 2 kolejno zawieranych porozumien
(z lipca 2015 r., marca i czerwca 2016 r.), MUW zobowigzany byt do utrzymania budynku
w nalezytym stanie technicznym oraz zobowigzat sie do zapewnienia mozliwosci
korzystania z pomieszczen sanitarnych i szlakéw komunikacyjnych w budynku, niezbednych
do korzystania z pomieszczen biurowych, z ktdrych korzystato Kuratorium (ust. 6). MUW na
mocy porozumienia z lipca 2015 r. zawartego z NCA, byt uprawniony do oddania do
korzystania osobom trzecim (tj. Kuratorium) odptatnie lub pod tytutem darmym catosci lub
czeSci nieruchomo$ci. Porozumienie zostato zawarte do 31 grudnia 2015 r. Kolejnymi
aneksami (od nr 1 do nr 6) ustalono wysoko$¢ wynagrodzenia za korzystanie
z pomieszczen biurowych przez Kuratorium w okresie od czerwca 2016 r. do grudnia
2017 r.

(dowdd: akta kontroli str. 100-134)

Nastepnie, w kwietniu 2018 r. Kuratorium zawarto umowe najmu pomieszczen biurowych
oraz magazynowo-archiwalnych z NCA. Zgodnie z tg umowg Kuratorium zobowigzato sie
do utrzymania przedmiotu najmu w statej eksploatacji technicznej. Miesigczny czynsz
ustalono na 27 zt netto za m?, przy tacznej powierzchni 1 397 m2. Laczne wynagrodzenie
z tytutu najmu wynosito miesiecznie 46,4 tys. zt. Umowa zostata zawarta do konca 2018 .

(dowod: akta kontroli str. 135-141)

Na wniosek NIK o przedstawienie informacji o przeprowadzanych badaniach okresowych
oraz przegladach konserwacyjnych urzadzen technicznych przeznaczonych do korzystania
przez osoby niepetnosprawne, Prokurent Spotki NCA, wskazat, ze w budynku nie ma takich
urzadzen. Wyjasnit przy tym, ze budynek nie jest wlasno$cig spotki NCA, w zwigzku z tym
inwestowanie w jakiekolwiek urzadzenia techniczne trwale zwigzane z budynkiem bytoby
inwestowaniem w obiekt nie nalezacy do Spétki. Dodat, ze inwestycje w urzgdzenia
techniczne przeznaczone dla 0sob niepetnosprawnych sq planowane po ewentualnym
nabyciu budynku przez Spotke.

(dowdd: akta kontroli str. 400-401)

Kontrola okresowa sprawno$ci budynku przy ul. Ujastek 1, przeprowadzona w maju 2018 r.
wykazata, ze obiekt ten znajduje sie w nalezytym stanie technicznym, zapewniajacym
bezpieczne uzytkowanie, a jego stan nie zagrazat bezpieczenstwu osoéb. Pomiary
skutecznoSci  dziatania ochrony przeciwpozarowej instalacji elektrycznej budynku,
przeprowadzone w marcu 2015 r., wykazaly pozytywng oceng instalacji elektrycznej
w zakresie ochrony przed porazeniem pradem. Instalacja odgromowa na budynku, zbadana
w pazdzierniku 2014 r., spetniata wymagania norm i nadawata sie do eksploatacji.

(dowdod: akta kontroli str. 382-397)
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W planach finansowych Kuratorium na lata 2016-2018 nie uwzgledniano wydatkéw na
likwidacje barier dla 0séb niepetnosprawnych.

(dowdd: akta kontroli str. 69-70, 71)

Budynek bedacy siedzibg Kuratorium w Krakowie nie byt dostosowany do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. W budynku nie wprowadzono rozwigzan architektonicznych oraz
technicznych, ktére zapewniatyby dostep do niego osobom niepetnosprawnym.

W wyniku ogledzin budynku i wybranych pomieszczen biurowych Kuratorium, bedacego
jego siedzibg w Krakowie, przeprowadzonych 11 pazdziemika 2018 r. zidentyfikowano m.in.
nastepujgce  bariery architektoniczne, ktére uniemozZliwiaty iutrudnialy dostep
i funkcjonowanie (poruszanie sie) osobom niepetnosprawnym:

— dojscie do budynku nie zapewniato osobom niepetnosprawnym dostepu do catego
budynku, a schody prowadzace do wejcia gtbwnego nie byty przystosowane dla osob
niepetnosprawnych;

— potozenie drzwi wejsciowych do budynku gtéwnego oraz do poszczegdinych (czterech)
klatek schodowych (z wewnetrznego dziedzifca), prowadzacych do pomieszczen
zajmowanych przez Kuratorium oraz ksztatt i wymiary pomieszczen wejSciowych nie
umozliwiaty dogodnych warunkow ruchu osobom niepetnosprawnym;

— krawedzie stopni schodéw w budynku nie wyr6zniaty sie kolorem kontrastujgcym
z kolorem posadzki;

— w budynku nie byto zainstalowanych urzadzer technicznych, ktdre zapewniatyby
osobom niepetnosprawnym dostep z poziomu wejScia do kondygnacji budynku
z pomieszczeniami biurowymi (nie byto np. dzwigéw osobowych, tzw. schodotazéw,
platform przy schodowych i pochylni), w budynku nie byto poreczy przy balustradach
i dojSciach do schodéw;

— w budynku nie byto toalet przystosowanych dla oséb niepetnosprawnych.

(dowod: akta kontroli str. 5-6, 382-397)

Matopolska Kurator Oswiaty wyjasnita, ze w 2015 r. zostafa narzucona lokalizacja
Kuratorium, gdyz intencjq Wojewody Matopolskiego byto stworzenie Wspdinego Centrum
Administracyjnego dla wydzielonych jednostek administracji zespolonej.

Na podstawie porozumieri zawartych z MUW, Kuratorium otrzymato do odpfatnego
uzywania pomieszczenia biurowe (...). Natomiast od stycznia 2018 r. Kuratorium zajmuje
pomieszczenia biurowe na podstawie umowy najmu zawartej z NCA na czas okreSlony, t.
do dnia 31 grudnia 2018 r.

Dodata, ze Kuratorium jako najemca pomieszczen biurowych oraz magazynowo- biurowych,
wynajmowanych na czas okre$lony nie ma moZliwoSci dokonywania jakichkolwiek
remontow. Posiadanie krotkoterminowych uméw najmu oraz fakt, ze przedmiotem najmu sq
wytgcznie pomieszczenia biurowe | magazynowo-biurowe, uniemozZliwia Kuratorium
dostosowanie budynku dla potrzeb 0séb niepetnosprawnych, jako budynku uzytecznosci
publicznej. Z uwagi na charakter budynku nie ma takze mozliwosci dokonywania zadnych
Zmian w zakresie architektonicznym. Najem pomieszczen nie zezwala na angazowanie
Srodkow finansowych w dokonywanie trwatych zmian w wynajmowanej substancii.

Od 2016 r. Kurator Oswiaty podejmuje liczne starania zmierzajace do zmiany lokalizacji
Kuratorium, ktéra spetniataby wszelkie wymogi stawiane obiektom uzyteczno$ci publicznej.
Plan finansowy Kuratorium uniemozZliwia realizacje takiego wydatku. Pomimo pisemnych
présb rowniez w planie finansowym na rok 2019 nie zapewniono $rodkéw finansowych na
ten cel.

(dowdd: akta kontroli str. 69-70, 71)

Matopolska Kurator O$wiaty odnoszac sie do warunkéw lokalowych w swojej siedzibie,
przedstawita korespondencje prowadzong w okresie objetym kontrolg z:

e NCA - dotyczacq warunkéw bezpieczenstwa, higieny pracy iwyposazenia

technicznego, a takze organizacji stanowisk pracy w wybranych pomieszczeniach,

ciggoéw komunikacyjnych oraz pomieszczen higieniczno-sanitarnych. W korespondencii
tej Kuratorium zwracato uwage na zly stan techniczny zajmowanych pomieszczen;
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o Wojewodg Matopolskim, Ministrem Infrastruktury oraz Ministrem Edukacji Narodowej
— dotyczacg kosztéw najmu pomieszczen w budynku, zwigkszenia srodkéw finansowych
w budzecie Kuratorium oraz przeniesienia siedziby Kuratorium do innej lokalizacj,
a takze stanu technicznego zajmowanego budynku?,

(dowod: akta kontroli str. 7-68)

Budynek bedacy siedzibg Delegatury Kuratorium w Nowym Saczu nie byt takze
dostosowany do potrzeb 0sdb niepetnosprawnych. W budynku nie wprowadzono rozwigzan
architektonicznych oraz technicznych, ktore zapewniatyby dostep do niego osobom
niepetnosprawnym.

W wyniku ogledzin budynku i wybranych pomieszczen biurowych Delegatury Kuratorium
w Nowym Saczu, przeprowadzonych 15 listopada 2018 r. zidentyfikowano m.in.
nastepujgce  bariery architektoniczne, ktére uniemozZliwiaty iutrudnialy dostep
i funkcjonowanie (poruszanie sie) osobom niepetnosprawnym:

— polozenie drzwi wejsciowych do budynku gtownego oraz do klatki schodowej
prowadzacej do pomieszczen zajmowanych przez Kuratorium oraz ksztatt i wymiary
drzwi do pomieszczen wejsciowych nie umozliwiaty dogodnych warunkéw ruchu osobom
niepetnosprawnym;

— klatki schodowe w budynku uzytkowanym przez Kuratorium posiadaty strome schody;

— w budynku nie byto zainstalowanych urzadzen technicznych, ktére zapewniatyby
osobom niepeinosprawnym dostep z poziomu wejscia do kondygnacji budynku
z pomieszczeniami biurowymi (takze, w ktérych mogli pracowaé niepetnosprawni): nie
byto np. dzwigdw osobowych, tzw. schodotazéw oraz nie byto platform przyschodowych
i pochylni oraz poreczy przy balustradach i dojsciach do schoddw (ktdre mogty byé
przeznaczone dla 0séb niepetnosprawnych) — poza ww. pochylnig zapewniajacg dostep
do pierwszej kondygnaciji budynku;

— w budynku nie byto dodatkowego oznakowania dla osob niewidomych.

(dowdd: akta kontroli str. 398-399)

Takze budynek bedacy siedzibg Delegatury Kuratorium w Nowym Targu nie byt
dostosowany do potrzeb 0sdb niepetnosprawnych. W budynku nie wprowadzono rozwigzan
architektonicznych oraz technicznych, ktére zapewniatyby dostep do niego osobom
niepetnosprawnym.

W wyniku ogledzin budynku i wybranych pomieszczen biurowych Delegatury Kuratorium
w Nowym Targu, przeprowadzonych 16 listopada 2018 r. zidentyfikowano m.in. nastepujace
bariery architektoniczne, ktdre uniemozliwiaty i utrudnialy dostep i funkcjonowanie
(poruszanie sig) osobom niepetnosprawnym:

— do wejécia do budynku doprowadzono utwardzone dojscie (chodnik) o szerokosci
minimalnej 1,5 m, przy czym dojécie to nie zapewniato osobom niepetnosprawnym
dostepu do budynku, a schody prowadzace do wejscia gtdwnego nie byly
przystosowane dla 0s6b niepetnosprawnych;

— do wejscia bocznego od strony podworka prowadzito dojscie (chodnik), przy czym to
dojscie nie zapewniato rowniez osobom niepetnosprawnym dostepu do budynku;

— w budynku nie byto wydzielonych pomieszczen, ktére moglyby by¢ przeznaczone do
obstugi 0séb niepetnosprawnych;

— w budynku nie byto wydzielonej toalety dla 0séb niepetnosprawnych;

— potozenie drzwi wejSciowych do budynku, drzwi wejSciowych bocznych (od strony
podworka) oraz do klatki schodowej prowadzacej do pomieszczen zajmowanych przez

Kuratorium oraz ksztalt i wymiary drzwi do pomieszczer: wej$ciowych (biurowych) nie
umozliwiaty dogodnych warunkéw ruchu osobom niepetnosprawnym;

— krawedzie stopni schodéw w budynku nie wyr6zniaty sie kolorem kontrastujgcym
z kolorem posadzki;

— w budynku nie byto zainstalowanych urzadzen technicznych, ktére zapewniatyby
osobom niepetnosprawnym dostep z poziomu wejscia do kondygnacji budynku

22 Takze w zakresie niskich temperatur panujacych w pomieszczeniach biurowych Kuratorium.
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Ocena czastkowa

Whniosek pokontrolny

z pomieszczeniami biurowymi (takze, w ktdrych mogli pracowaé niepetnosprawni): nie
byto np. dzwigébw osobowych, nie byto tzw. schodotazéw oraz nie byto platform
przyschodowych i pochylni oraz poreczy przy balustradach i dojsciach do schodéw
(ktdre mogty by¢ przeznaczone dla osob niepetnosprawnych);

— w budynku nie byto dzwigéw osobowych;
— w budynku nie byto dodatkowego oznakowania dla 0séb niewidomych.
(dowod: akta kontroli str. 400-401)

Matopolska Kurator OS$wiaty wyjasnita, Ze podstawowym uwarunkowaniami dla
dostosowania siedziby Kuratorium oraz delegatur w Nowym Saczu i w Nowym Targu do
potrzeb 0sdb niepetnosprawnych sg kwestie wiasnosci uzytkowanych budynkéw oraz
posiadane $rodki finansowe w ramach planéw finansowych Kuratorium. W tym zakresie
Matopolska Kurator O$wiaty wskazata, ze nadal czynione sgq starania o zwiekszenie
Srodkéw w planie finansowym, z przeznaczeniem na zmiane siedziby Kuratorium, jednak do
chwili obecnej, nie przyniosto to oczekiwanych efektow. Brak Srodkéw finansowych
powoduje odktadanie w czasie realizacje zamierzonych celdw zwigzanych z polepszeniem,
zardwno warunkow pracy, jak i komfortu obstugi stron.

(dowdd: akta kontroli 453, 454-458)

Najwyzsza lIzba Kontroli zwraca uwage, ze budynki Kuratorium nie sg przystosowane
do potrzeb osdéb niepetnosprawnych, w tym poruszajgcych sie na wézkach inwalidzkich.
Sytuacja taka stanowi istotng bariere w pozyskaniu do pracy kandydatow
zZ niepetnosprawnos$ciami, zwltaszcza ruchowymi.

Zgodnie § 3 pkt 6 rozporzadzenia z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynku i ich usytuowanie?, uzytkowane przez
Kuratorium stanowig budynki uzyteczno$ci publicznej. W § 1 pkt 8 Karty praw osob
niepetnosprawnych Sejm RP wezwat Rzad RP do podjecia dziatan w celu urzeczywistnienia
praw 0s6b niepemnosprawnych do zycia w $rodowisku wolnym od barier funkcjonalnych,
w tym m. in. dostepu do urzedow i obiektow uzytecznosci publicznej.

Budynki bedace siedzibg Kuratorium w Krakowie a takze delegatur w Nowym Saczu oraz
w Nowym Targu i bedace miejscem wykonywania pracy dla jego pracownikdéw nie byty
dostosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych. W budynkach tych zidentyfikowano
szereg istotnych barier architektonicznych, ktore uniemoZliwiaty lub utrudniaty dostep
i funkcjonowanie (poruszanie si¢) osobom niepetnosprawnym.

W okresie objetym kontrolg NIK w ww. budynkach nie wprowadzono rozwigzan
architektonicznych oraz technicznych, ktére zapewniatyby dostep do niego osobom
niepetnosprawnym. Budynki nie posiadaty dzwigow osobowych i urzadzen przeznaczonych
do korzystania przez osoby niepetnosprawne. NIK zauwaza przy tym, ze Matopolska
Kurator O$wiaty podejmowata dziatania na rzecz zmian lokalizacji siedziby Kuratorium, na
miejsce dostosowane do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych. Dziatania te jednak nie
przyniosty rezultatu z uwagi m.in. na brak wystarczajgcych $rodkéw finansowych
w kolejnych budzetach Kuratorium, ktére mogtyby by¢ przeznaczone na ten cel.

IV. Wniosek

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza Izba
Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej
Izbie Kontroli?, wnosi o realizacje zalecenia wydanego przez Panstwowg, Inspekcje Pracy,
po kontroli wybranych zagadnier z zakresu prawa pracy oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy, w tym przepiséw dotyczacych zatrudniania osob niepetnosprawnych, w zakresie
zabezpieczenia przed upadkiem zwysokosci klatki schodowej w budynku bedacego
siedzibg Kuratorium (w wyznaczonym terminie do 31 grudnia 2018 r.).

2 Dz.U.z2015r. poz. 1422 ze zm.
% Dz. U.z 2017 r. poz. 524 ze zm., dalej ustawa o NIK.
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Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag
i wykonania wniosku

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo
zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, w terminie
21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie do dyrektora Delegatury NIK
w Krakowie.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykorzystania
uwag i wykonania wniosku pokontrolnego oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach
niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin przedstawienia
informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu zastrzezen w catosci lub
zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Krakow, dnia 29 listopada 2018 .

p.o. Dyrektor
Delegatury Najwyzszej Izby Kontroli
w Krakowie
Kontroler 2 up.
Pawet Lipowski Jan Kosiniak
Specjalista kontroli pafistwowej p.o. Wicedyrektor
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