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l. Dane identyfikacyjne kontroli

P/15/079 - Realizacja programu ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce”

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Krakowie

. Krzysztof Kempa, specjalista kontroli parnstwowej, upowaznienie do kontroli nr 93750

210 lutego 2015 r.

. Zbigniew Stachowicz, gtéwny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli

nr93751 z 9 lutego 2015 .

. Agata Brzeska-Lebiecka, doradca prawny, legitymacja stuzbowa nr 16104

(dowod: akta kontroli str. 1-4)

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Bohaterow Bitwy pod towczéowkiem w Tuchowie',
ul. Reymonta 19, 33-170 Tuchdw

Bogustaw Haranczyk p. o. dyrektora ZSP

(dowod: akta kontroli str. 5-9)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie? realizacje programu ,Modernizacja ksztatcenia
zawodowego w Matopolsce™ w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Tuchowie w latach
2010-2015*.

W ramach projektu 2 085 uczniow? ZSP, w tym 915 kobiet i 1 170 mezczyzn®, wzieto udziat
w takich zadaniach jak zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia rozwijajace, kursy do-
skonalgce i kwalifikacyjne, zajecia z doradztwa zawodowego, praktyki zawodowe u praco-
dawcdw oraz staze-wizyty zawodoznawcze. Zajecia zostaty dostosowane do branz i zawo-
déw, w ktorych ksztalcita Szkota. Przyjete do realizacji zadania byly zgodne z zaintereso-
waniami ucznidw oraz potrzebami rynku pracy.

Projekt realizowano efektywnie. Catkowite koszty projektu przypadajace na Szkote wynosity
1566,6 tys. zt’, co stanowito ok. 24% tacznego budzetu projektu w powiecie tarnowskim.
Ogdlny $redni koszt udziatu jednego uczestnika w projekcie do 31 grudnia 2014 r. wynosit
674 zt. Najwieksze wydatki poniesiono na kursy kwalifikacyjne oraz zakup wyposazenia.
Udziat $rodkéw zwigzanych z realizacjq projektu stanowit 6% w odniesieniu do tgcznych
wydatkdéw poniesionych na dziatalno$¢ edukacyjng Zespotu wraz z wydatkami na zadania
projektu w latach 2010-2014.

Podjete w toku realizacji projektu dziatania byly skuteczne. Realizacje projektu poprzedzita
identyfikacja potrzeb i mozliwo$ci Szkoty w zakresie ksztatcenia zawodowego. Okreslono
zasady rekrutacji i uczestnictwa ucznidw w poszczegdlnych zadaniach. Nie przekraczano
maksymalnej liczebno$ci grup, a wyktadowcy posiadali wymagane kwalifikacje. Monitoro-
wano jako$¢ prowadzonych zaje€, przeprowadzajgc testy ,wejécia-wyjscia” i ankiety wsrod
uczniéw. Oceny testow wskazywaty na poprawe wynikow, a w ankietach pozytywnie oce-
niono organizacje kursow kwalifikacyjnych. Srodki z programu przeznaczono takze na ulep-
szenie bazy dydaktycznej. Szkota prowadzita doradztwo zawodowe, nawigzata wspdtprace
z przedsiebiorcami oraz wspdtprace miedzynarodowa.

[N
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Dalej ZSP lub Szkota

Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna.

Dalej program lub projekt

Do 25 maja 2015r.

Niektorzy uczniowie brali udziat w kilku zadaniach.

Odpowiednio 44% i 56%.

Koszty poniesione do 31 grudnia 2014 r. oraz koszty planowane na 2015 .
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Opis stanu
faktycznego

W ramach realizacji projektu ZSP osiagnat zatozone wskazniki rezultatu dotyczace liczby
0s6b uczestniczacych w projekcie, a uczniowie otrzymali 1 881 certyfikatow, uprawnien lub
zaswiadczen, z czego 515 (27%), to certyfikaty potwierdzajace nabyte kwalifikacje poprzez
zdanie egzaminu.

Pomimo zmniejszajace;j sie liczby ucznidw w Szkole zwigzanej z nizem demograficznym,
odsetek ucznidw klas pierwszych szkot zawodowych nie spadat. W badanym okresie
wskaznik przystepowania uczniéw do egzaminéw zawodowych obnizyt sie w poréwnaniu do
roku 2009/2010, tj. z 90% do 83%:8. Takze wskaznik zdawalno$ci egzaminéw nie byt zado-
walajacy i wahat si¢ od 49% w roku 2011/2012 do 59% w roku 2010/2011. Tendencje ro-
snacq zaobserwowano w przypadku technikum, natomiast wyraznie malejacgq w przypadku
zasadniczej szkoty zawodowe]. Zdawalno$¢ egzamindw przez uczniow obu typow szkot
ksztattowata sie ponizej srednich wojewddzkich w catym badanym okresie.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Zgodnos¢ celéw programu z potrzebami beneficjentéw oraz mo-
nitorowanie i zarzadzanie projektem

Programem objeto uczniow technikum, technikum uzupetniajgcego i zasadniczej szkoty

zawodowej®, ksztatcacych sie w ponizszych branzach i zawodach:

— branza mechaniczno-mechatroniczna: technik mechanik, technik obstugi i naprawy
pojazdéw samochodowych oraz mechanik pojazdéw samochodowych, monter instalacii
i urzadzen sanitarnych,

— branza turystyczno-gastronomiczna: technik hotelarstwa, technik zywienia i ustug ga-
stronomicznych (poprzednio technik zywienia i gospodarstwa domowego, technik orga-
nizacji ustug gastronomicznych i kucharz'® oraz kucharz (poprzednio kucharz matej ga-
stronomii'"),

— branza informatyczno-elektroniczna: technik informatyk,

— branza administracyjno-ustugowa: technik ekonomista.

(dowod: akta kontroli str.199-211)

W ramach projektu uczniowie ZSP uczestniczyli w zajeciach kluczowych wyréwnawczych
i rozwijajacych, kursach podnoszacych kwalifikacje, w zajeciach z planowania kariery edu-
kacyjnej i zawodowej, stazach-wizytach zawodoznawczych oraz stazach pfatnych.

P.o. Dyrektora wyjasnit, ze poszczegoine formy wsparcia zaplanowano na podstawie opinii
dyrektora szkoty, wychowawcéw klasowych i szkolnego doradcy zawodowego. Uwzglednio-
no rowniez gtosy rodzicéw oraz oczekiwania lokalnych pracodawcow. Kierowano sie takze
danymi z Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy, statystyk Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie. Brano pod uwage sugestie
uczniéw. Wykorzystano badanie loséw absolwentéw prowadzonych przez szkoly i Wydziat
Edukaciji Starostwa Powiatowego w Tarnowie.

(dowdd: akta kontroli str.32-34, 199-214)

W okresie realizacji projektu nie uruchomiono w ZSP nowych kierunkéw ksztatcenia, nato-
miast w planie na 2015 r. okre$lono utworzenie nowego kierunku w zawodzie Slusarz, co wg
opinii Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowie z 1 kwietnia 2015 r., uzasadnione jest rosna-
cym zainteresowaniem pracodawcow zatrudnianiem na takim stanowisku.

W 2011 r. w technikum zlikwidowano ksztatcenie w zawodzie technik handlowiec, z uwagi
na brak zainteresowania tym kierunkiem wérod kandydatéw z kolejnych rocznikdw.
(dowdd: akta kontroli str.30, 48-50)

8 W roku 2011/2012 wynosit 70%.

9 Dalej zsz.

10°W zwigzku z wprowadzeniem zmian w szkolnictwie zawodowym od 1 wrzesnia 2012 r. oraz rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 .
poz. 7 ze zm.) zawody technik organizacji ustug gastronomicznych, technik zywienia i gospodarstwa domowego oraz ku-
charz zostaty potaczone w jeden zawdd, ktdry otrzymat nazwe technik zywienia i ustug gastronomicznych.

" W zwigzku z reformg szkolnictwa zawodowego (zobacz przypis 10) nazwe zawodu kucharz matej gastronomii zmieniono na
kucharz.
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Opis stanu
faktycznego

Uczestnikéw wszystkich zaje¢ wyrownawczych (jez. angielski i niemiecki, matematyka,
fizyka, chemia) i rozwijajacych kompetencje kluczowe (jez. angielski, matematyka i fizyka)
oraz zaje¢ z planowania kariery edukacyjnej i zawodowej objeto ewaluacjg w formie testéw
,wejscia-wyjscia’, ktore wykazaty, ze w testach kofncowych uzyskali poprawe ocen i liczby
punktow wobec testow na pierwszych zajeciach. Przyktadowo w 2012 r. $rednia ocen
z jezyka angielskiego wzrosta z 3,5-4,7 do 4,3-5,0 punktdw, z jezyka niemieckiego z 1,1-1,9
do 2,5-3,3 punktéw, z matematyki z 1,1-2,6 do 2,8-4,2 punktéw, z fizyki z 1,6 do 3,5 punk-
tow, a z chemii z 2,5-3,4 do 4,1-4,4 punktow.
W ankietach, ktére przeprowadzono wsrdd uczestnikow 23 z 61 kurséw branzowych, ucz-
niowie pozytywnie ocenili ich organizacje i przydatno$¢ dla ich planéw zawodowych. Najwy-
zej ocenili kurs projektowania stron internetowych ($rednia ocena z wszystkich pytan 4,9),
a najnizej kurs obstugi kasy fiskalnej ($rednia ocena z wszystkich pytan 3,2).

(dowod: akta kontroli str. 187-190)

W dziatalno$ci ZSP w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ ZSP w zbadanym zakresie.

2. Efektywnos¢ programu

Do 31 grudnia 2014 r. koszty realizacji projektu przypadajace na ZSP wyniosty tacznie
14104 tys. Z, 1j. 96% zaplanowanego dla tej Szkoty budzetu na catq realizacje projektu
w wysokosci 1475,9 tys. zt. Udziat kwoty dofinansowania oraz wktadu wtasnego wyni6st
odpowiednio 87,25% i 12,75%. W tacznej kwocie poniesionych wydatkow:
- 1230,1 tys. zt stanowity koszty realizacji programéw rozwojowych szkoty, tj. 87,2%
tacznych kosztow realizacji projektu w ZSP,
- 180,3 tys. zt wyniost koszt zarzadzania projektem w czesci przypadajacej na Szkote,
tj. 12,8% tacznych kosztéw realizacji projektu w ZSP.
(dowdd: akta kontroli str. 195)

Koszty realizacji poszczegolnych zadan projektu'?, wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r.,

wynosity:

— kursy podnoszace kwalifikacje — 564,7 tys. zt, tj. 40% tacznych kosztéw projektu. Kosz-
ty poszczegdlnych kursow ksztattowaty sie od 0,8 tys. zt (kurs obstugi programu ,Su-
biekt”) do 194,2 tys. zt (kurs na prawo jazdy kat. B). Oprocz kursu na prawo jazdy kat.
B, najwieksze wydatki poniesiono na kurs prawa jazdy kat. B+E (62,8 tys. zt), kurs ob-
stugi wozkow widtowych (52,6 tys. zt), obstugi koparko-tadowarki (39,4 tys. zt) i kurs
kelnerski (20,4 tys. z!). Sredni koszt wszystkich kursow przypadajacy na jednego
uczestnika wynosit 504 zt. Sposrod wszystkich kurséw najwyzsze $rednie koszty na
jednego ucznia wynosity 2 109 zt (kurs prawa jazdy kat. C), a najnizsze — 54 zt (kurs
obstugi programu ,Subiekt”);

—  zajecia wyrbwnawcze (jez. angielski, niemiecki, matematyka, fizyka, chemia, geografia)
- 33,4 tys. zt, 1j. 2% tacznych kosztow projektu. Koszty zaje¢ wyréwnawczych ksztatto-
waly sie na poziomie od 2,3 tys. zt (fizyka) do 14,7 tys. zt (jezyk niemiecki). Sredni koszt
wszystkich zaje¢ wyrownawczych przypadajacy na jednego ucznia wynosit 83 zt;

—  zajecia rozwijajace (jez. angielski, niemiecki, matematyka) — 10,6 tys. zt, tj. 1% tacznych
kosztow projektu. Koszty zaje¢ rozwijajacych ksztattowaly sie na poziomie od 3,7 tys. zt
(iezyk niemiecki) do 15,7 tys. zt (jezyk angielski). Sredni koszt wszystkich zajeé rozwija-
jacych przypadajacy na jednego ucznia wynosit 38,5 zt;

— zajecia z doradztwa zawodowego — 1,6 tys. z}, tj. 0,1% tacznych kosztéw projektu.
Sredni koszt przypadajacy na jednego ucznia wynosit 76 z:

— stazelwizyty zawodoznawcze i seminaria — 141,5 tys. z, tj. 10% tacznego kosztu pro-
jektu. Sredni koszt przypadajacy na jednego ucznia wynosit 518 zt.

12 Poniewaz Szkota nie realizowata i nie finansowata odrebnie poszczegdlnych zadan Projektu, ich koszt, tj. koszty poszcze-
golnych kursow, zaje¢ wyrownawczych i rozwijajacych oraz stazy, obliczono na podstawie liczby uczestnikéw poszczegdl-
nych szkolen i $rednich naktadéw poniesionych na jednego uczestnika szkolen w powiecie tarnowskim.
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Ponadto zakupiono wyposazenie dla 8 szkolnych pracowni za 441,7 tys. zt, co stanowito
31% tacznych kosztow projektu. Na wynagrodzenie szkolnego lidera projektu wydatkowano
36,6 tys. zt, tj. 3% ogdtu kosztow.

(dowdd: akta kontroli, str. 135-136, 196-211)

Wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r. ogoiny $redni koszt udziatu jednego uczestnika w pro-
jekcie wynosit 674 zt.
(dowdd: akta kontroli, str. 196-197)

W latach 2010-2014 wydatki ogotem w ZSP wzrosty z 3.896,3 tys. zt do 4.535,7 tys. zt.
W okresie tym, $rednioroczna liczba ucznidw zmniejszyta sie w technikum z 478 do 372
iwzsz ze 174 do 132 ucznidw. Odsetek uczniow w technikum wzrést z 73% do 73,8%,
aw zsz zmniejszyt sie z 27% do 26,2%. W rezultacie $redni koszt ksztatcenia'™ 1 ucznia
w technikum zwiekszyt sie z 5925 zt do 9 011 zt (wzrost 0 34%), a w zasadniczej szkole
zawodowej z 6 450 zt do 8 475 zt (wzrost 0 25%).

W 2014 r. $redni koszt ksztatcenia 1 ucznia w poszczegdlnych zawodach w zasadniczej
szkole zawodowej wynosit od 8 455 zt (kucharz) do 8 489 zt (monter sieci, instalacji urza-
dzen sanitarnych, a w technikum od 8 956 zt (technik organizaciji ustug gastronomicznych)
do 9 086 zt (technik ekonomista, technik zywienia i gospodarstwa domowego).

Udziat $rodkéw zwigzanych z realizacjg projektu stanowit 6% w odniesieniu do tgcznych
wydatkéw poniesionych na dziatalno$¢ edukacyjng Zespotu wraz z wydatkami na zadania
projektu w latach 2010-2014.

(dowdd: akta kontroli, str. 218-219)

Na 2015 r. zaplanowano wydatki w kwocie 156,2 tys. zt, w tym gtéwnie na 6 kurséw bran-
zowych — 93 tys. zt (m.in. 29,3 tys. zt — kurs spawania, 25 tys. zt — kurs nauki jazdy kat. B
i 21 tys. zt — kurs obstugi koparko-tadowarki) oraz na wspotprace z przedsigbiorcami — 57,5
tys. zt (41,5 tys. zt — staze i wizyty zawodoznawcze, 16 tys. zt — staze ptatne).

(dowdd: akta kontroli, str. 198)

Catkowity koszt realizacji projektu w ZSP, tj. wydatki poniesione do 31 grudnia 2014 r. oraz
wydatki planowane do poniesienia w 2015 r., wynosi 1 566,6 tys. zt, co stanowi 24% tacz-
nych kosztéw projektu w powiecie tarnowskim.

(dowdd: akta kontroli, str. 195, 198)

W dziatalno$ci ZSP w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ ZSP w zbadanym zakresie. Projekt
zostat zrealizowany efektywnie.

3. Skutecznosé programu

W ramach zadania projektowego ,Programy rozwojowe szkét na terenie powiatu tarnow-

skiego” do 31 grudnia 2014 r. w Szkole przeprowadzono:

1) 23 kursy podnoszace kwalifikacje (programowanie C++, AutoCad z elementami koszto-
rysowania, administrator sieci, obstuga kasy fiskalnej, kelnerski, barmanski, uprawnie-
nia do kierowania wozkami widtowymi, prawo jazdy kat. B, prawo jazdy kat. B+E, prawo
jazdy kat. C, spawanie, diagnostyka pojazdéw samochodowych, Photoshop, jezyk PHP
i MYSQL, obstuga programu SOGA, obstuga programu SUBIEKT, obstuga programu
SOHO, dekoracje cukiernicze, obstuga programu CDN OPTIMA, projektowanie stron
internetowych, obstuga koparko-fadowarki, projektowanie reklamy w programie COREL
DRAW, obstuga programu PLATNIK), w ktérych uczestniczyto 1 120 uczniéw, w tym
439 kobiet (39%) i 681 mezczyzn, z réznych branz'.

Najwiecej uczniow brato udziat w kursach: prawa jazdy kat. B (176), dajacych upraw-
nienia do kierowania wozkami widtowymi (140) i do spawania (90), na prawo jazdy kat.
B+E (71), diagnostyki pojazdow samochodowych (66) i kelnerskim (56).

13 Koszt ten nie uwzglednia $rodkéw finansowych zwigzanych z realizacjg projektu.
14348 uczniéw ksztatconych w zawodach branzy mechaniczno-mechatronicznej, 345 turystyczno-gastronomicznej, 266
informatyczno-elektronicznej i 161 administracyjno-ustugowej.
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Najmniej uczniéw uczestniczyto w kursach: prawa jazdy kategorii C (7), barmanskim

(9), dekoracji cukierniczych (12), obstugi programu CDN Optima (10);

zajecia wyrownawcze z 6 przedmiotow, ktorymi objeto 402 ucznidw (202 kobiety i 200

mezczyzn'®) wszystkich branz, z tego z:

— jezyka angielskiego, w ktérych uczestniczyto 95 uczniow, w tym 52 kobiety (55%)
i 43 mezczyzn,

— jezyka niemieckiego, w ktorych uczestniczyto 132 uczniéw, w tym 52 kobiety (39%)
i 80 mezczyzn,

— matematyki, w ktdrych uczestniczyto 84 uczniow, w tym 41 kobiet (49%) i 43 mez-
czyzn,

—  fizyki, w ktorych uczestniczyto 21 uczniéw, w tym 17 kobiet (81%) i 4 mezczyzn,

—  chemii, w ktdrych uczestniczyto 43 uczniow, w tym 26 kobiet (60%) i 17 mezczyzn,

— geografii, w ktorych uczestniczyto 27 uczniow, w tym 14 kobiet (52%) i 13 mez-
czyzn,

zajecia rozwijajace z 3 przedmiotéw dla 275 uczniow (134 kobiety i 141 mezczyzn')

z wszystkich branz, z tego z:

— jezyka angielskiego, w ktorych uczestniczyto 130 uczniéw, w tym 66 kobiet (51%)
i 64 mezczyzn,

— jezyka niemieckiego, w ktorych uczestniczyto 31 ucznidw, w tym 23 kobiety (74%)
i 8 mezczyzn,

— matematyki, w ktorych uczestniczyto 114 uczniéw, w tym 45 kobiet (39%) i 69
mezczyzn,

zajecia z doradztwa zawodowego dla branzy turystyczno-gastronomicznej, w ktdrym

uczestniczyto 21 uczniéw, w tym 17 kobiet (81%) i 4 mezczyzn,

staze/wizyty zawodoznawcze dla wszystkich branz, w ktérych uczestniczyto 222

ucznidéw, w tym 94 kobiety (42%) i 128 mezczyzn,

praktyki dodatkowe dla branzy turystyczno-gastronomicznej, w ktérych uczestniczyto

10 uczniéw (100% kobiety),

staze ptatne w przedsigbiorstwach dla frzech branz (bez administracyjno-

ustugowej), w ktorych uczestniczyto 35 ucznidw, w tym 19 kobiet (54%) i 16 mezczyzn.

W zajeciach uczestniczyli uczniowie technikum oraz zasadniczej szkoty zawodowej. Ucz-
niowie zasadniczej szkoty zawodowej brali udziat w:

zajeciach wyréwnawczych z chemii i jezykdéw obcych — 61 ucznidw, co stanowito 15%
ucznidw bioracych udziat w tej formie zaje¢,
zajeciach kluczowych z jezykdw obcych i matematyki — 6 uczniéw, co stanowito 2%
uczniéw bioracych udziat w tej formie zaje,
kursach kwalifikacyjnych (AutoCad z elementami kosztorysowania, administrator sieci,
obstuga kasy fiskalnej, kelnerski, uprawnienia do kierowania wézkami widtowymi, pra-
wo jazdy kat. B, prawo jazdy kat. B+E, spawania, diagnostyka pojazdéw samochodo-
wych, Photoshop, jezyk PHP i MYSQL, projektowanie stron internetowych, obstuga ko-
parko-tadowarki) — 119 uczniéw, co stanowito 11% uczniéw bioracych udziat w tej for-
mie zajec,
w zajeciach z doradztwa zawodowego — 1 uczen, co stanowito 5% uczniéw biorgcych
udziat w tej formie zajec,
stazach/wizytach zawodoznawczych — 25 uczniéw, co stanowito 11% uczniéw biora-
cych udziat w tej formie zaje¢,
stazach ptatnych w przedsigbiorstwach — 4 uczniéw, co stanowito 11% uczniéw biora-
cych udziat w tej formie zajec.

(dowdd: akta kontroli str. 199-214)

Zajecia wyrdwnawcze i rozwijajace oraz kursy branzowe prowadzono w cyklach od jednego
do kilku tygodni. Czas zaje¢ w okre$lone dni tygodnia wynosit od 1 do 5 godzin lekcyjnych
(3 do 5 godzin w soboty i dni wolne od zaje¢ szkolnych). Wizyty zawodoznawcze trwaty
zazwyczaj 1 dzien, a praktyki zawodowe po 4 tygodnie.

15 Odpowiednio 50% i 50%.
16 Odpowiednio 49% i 51%



Zgodnie z zatozeniami (specyfikacje istotnych warunkéw zaméwienia) w zajeciach kluczo-
wych i w kursach uczestniczyto z reguty nie wiecej niz 15 uczniéw, a w stazach — wizytach
zawodoznawczych od 15 do 25 ucznidw.

(dowdd: akta kontroli, str. 147-179, 212-213)

Kontrola wykazata przestrzeganie zasad rekrutaciji i warunkéw udziatu uczniéw w zajeciach
kluczowych i w kursach, ktére okreslono w Regulaminach obowigzujacych od 1 lipca 2010 r.
oraz od 1 kwietnia 2011 r. i od 1 lipca 2013 r. Zgodnie z nimi uczestnikami zaje¢ byli ucz-
niowie, ktérzy wyrazili che¢ uczestnictwa w wybranych formach wsparcia, zadeklarowali
przestrzeganie Regulaminu oraz wymagan okreslonych przez wykonawcéw realizujgcych
okreslone formy wsparcia i zostali pozytywnie zweryfikowani przez Komisje Rekrutacyjng
w oparciu o kryteria rekrutacji ustalone w regulaminie. W przypadku zaje¢ wyrdwnawczych
pierwszenstwo mieli uczniowie o najstabszych wynikach, natomiast o zakwalifikowaniu na
pozostate formy zaje¢ decydowaly najlepsze wyniki wedtug okre$lonej skali punktowej.
Za udziat i ukonczenie zaje¢ kluczowych uczen mégt otrzymaé dodatkowe punkty, zwiek-
szajace jego szanse przy kwalifikacji do udziatu w kursach podnoszacych kwalifikacje.
O zajeciach w ramach programu informowano na tablicach ogloszen ZSP i na spotkaniach
szkolnych z rodzicami.

(dowdd: akta kontroli, str. 31-35, 64-99, 140, 143-179)

P.o. Dyrektora ZSP wyjasnit, ze tylko sporadycznie w zajeciach kluczowych liczba uczniéw
byta mniejsza od planowanej, a wychowawcy klas i szkolny lider projektu zachecali uczniéw
do udziatu, wskazujac na cel oferowanych zaje¢. CzeSciej, zwlaszcza w zakresie kursow
branzowych dajacych tzw. twarde kwalifikacje, gdy liczba ucznidw byta wyzsza od liczby
miejsc, rekrutacje prowadzono zgodnie z procedurg ustalong w regulaminie, a uczniowie,
ktorzy nie zostali zakwalifikowani mogli ubiega¢ sie o uczestnictwo w wybranym kursie przy
nastepnej rekrutacji. Najwieksze zainteresowanie uczniéw dotyczyto kurséw dajacych twar-
de kwalifikacje, ktdre umozliwialy podjecie pracy podczas wakacji, oraz stazy ptatnych
i wyjazdow zawodoznawczych.

(dowdd: akta kontroli, str. 32-35, 60-63, 143-146)

Do sporzadzenia harmonograméw zaje¢ zobowigzani byli kazdorazowo wykonawcy. Nale-
zato je uzgodni¢ ze szkolnym liderem projektu. Analiza 10 kursow i zaje¢ kluczowych
w ramach programu wykazata, ze ich terminy nie kolidowaly z zajeciami szkolnymi. Zazwy-
czaj prowadzono je po zakonczeniu lekcji w szkole, w soboty i dni wolne od zaje¢ szkol-
nych. Liczebnos¢ grup wahata si¢ od 10 do 15 o0sdb. Zajecia ukonczyli wszyscy uczniowie,
z wyjatkiem 2 sposrdd 12 ucznidw kursu dekoracji cukierniczych, ktdrzy nie uczestniczyli
regularnie w zajeciach i nie zdali egzaminu koricowego.

(dowod: akta kontroli, str. 147-179)

Wyktadowcy posiadali  kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia okreslonych zajec.
W szczegdlnosci nauczyciele z ZSP, ktorzy prowadzili zajecia wyréwnawcze i rozwijajace,
mieli wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub studia podyplomowe zgodne z kierunkiem
zajeC oraz praktyke zawodowg i pedagogiczng. Tematyka zaje¢ zazwyczaj odpowiadata
profilowi zawodowemu uczestnikdw, a wyktadowcy realizowali program zaje¢ zgodnie ze
specyfikacjq istotnych warunkéw zamdwienia (siwz).

(dowod: akta kontroli, str. 180-186)

Wykonawcy zobowigzani byli do prowadzenia i dostarczenia dokumentacji zwigzanej
z zajeciami, tj. dziennikdw zaje¢, list obecnosci, protokotow egzamindw wewnetrznych na
.wejdciu” i ,wyjsciu”, sprawozdania z ewaluacji zaje¢, protokotu odbioru zaSwiad-
czen/certyfikatow. W badanej probie wykonawcy prowadzili i przediozyli stosowang doku-
mentacje.

(dowdd: akta kontroli, str. 147-179)

Szkolny lider projektu wyjasnit, ze oprocz fotografii z niektorych kursdw branzowych i wizyt
zawodoznawczych oraz podpisanych przez niego arkuszy ewaluacji wszystkich zajec klu-
czowych nie sporzadzat notatek stuzbowych lub adnotacji w dziennikach zaje¢, bo nie
stwierdzit jakichkolwiek uchybien.



P.o. Dyrektora ZSP wyjas$nit, ze kontrole jakosci zaje¢ mialy charakter dorazny (bez harmo-
nogramu) i obejmowaty fragment zaje¢, a brak notatek stuzbowych iadnotacji
w dziennikach zaje¢ wynikat z braku uchybieh w przebiegu zajec.

(dowdd: akta kontroli, str. 191-193)

Kontrolerzy NIK przeprowadzili ogledziny zaje¢ w ramach kursu spawania metodg MAG
oraz kursu wozkéw jezdniowych podnosnikowych. W kursie spawania uczestniczyto 9 osob,
a 3 byly nieobecne. Zajecia odbywaty sie na terenie Szkoty w spawalni. Do dyspozycii
uczniéw byto 5 stanowisk pracy wyposazonych w spawarki, a takze odziez ochronna oraz
maski. Na kursie wozkéw jezdniowych obecni byli wszyscy uczniowie, czyli 9 osdb. Zajecia
odbywaty sie na placu manewrowym poza terenem Szkoly. W trakcie ogledzin uczniowie
wykonywali na zmiane éwiczenia z wykorzystaniem palet.

(dowdd: akta kontroli, str. 138-139)

Ewaluacja wszystkich zaje¢ kluczowych wykazata, ze wyniki uczniow na ostatnich zajeciach
z reguly byly lepsze niz na pierwszych zajeciach.
Wedtug ankiet, ktorymi w latach 2010-2014 objeto uczestnikéw 23 z 61 kurséw branzowych,
zdecydowana wigkszo$¢ uczniéw pozytywne ocenita ich organizacje i przydatno$¢ kurséw
dla ich planéw urlopowych i zawodowych (podjecie pracy podczas wakacji).

(dowdd: akta kontroli, str. 187-190)

W ramach programu zakupiono do ZSP sprzet za 441,7 tys. zt, w tym za 349,4 tys. zt do
hali napraw oraz pracowni samochodowej i elektrycznej (m.in. serwis napraw pojazdéw
samochodowych — 107,6 tys. 1, linia diagnostyczna — 73,8 tys. zt, system sterowania silni-
kiem — 40 tys. zt i 2 zestawy panelowe do systemdw pojazdowych i elektrotechniki odpo-
wiednio: 32,8 tys. zti 24,5 tys. zt), za 61,4 tys. zt do pracowni spawania (m.in. 5 spawarek
inwertorowych — 31,7 tys. zt i potautomat spawalniczy — 25,9 tys. zt) i za 20,3 tys. zt do pra-
cowni komputerowej (8 laptopdw ,Acer’). Oprocz kurséw branzowych sprzet wykorzystywa-
no do zaje¢ praktycznych w technikum i zsz, m.in. w zawodach technik oraz mechanik po-
jazdéw samochodowych (sprzet w hali napraw oraz w pracowniach samochodowej i elek-
trycznej), monter sieci i instalacji urzadzen sanitarnych (urzadzenia do spawania) oraz tech-
nik ekonomista (laptopy).

Kontrolerzy NIK przeprowadzili ogledziny zakupionego sprzetu do pracowni diagnostyki
samochodowej, pracowni samochodowej oraz pracowni komputerowej. W trakcie ogledzin
sprzet byt wykorzystywany przez uczniéw i odpowiednio oznakowany.

(dowod: akta kontroli, str. 135-136, 140)

Niezaleznie od form wspdtpracy w ramach programu, w latach 2010-2014 ZSP wspotpraco-
wat z 8 przedsiebiorcami i z Urzedem Gminy w Tuchowie w organizaciji praktyk zawodowych
(po 4 tygodnie) dla uczniow technikum ksztatcacych sie w zawodach technik mechanik
(od 2010 r. do 2013 r. praktyki w 2 firmach motoryzacyjnych dla tacznie 20 ucznidw), technik
organizacji ustug gastronomicznych (w 2012 r. i w 2013 r. praktyki w 3 firmach branzy tury-
styczno-gastronomicznej dla tacznie 12 uczniow), technik zywienia i ustug gastronomicz-
nych (od 27 kwietnia do 22 maja 2015 r. praktyki dla 12 ucznidéw w 3 firmach), technik hote-
larstwa (od maja 2012 r. do maja 2015 r. praktyki tacznie dla 50 uczniéw w 4 firmach), tech-
nik ekonomista (w latach 2010-2012 praktyki facznie dla 7 uczniow w ww. Urzedzie).
W maju 2010 r. 28 uczniéw technikum (technik informatyk i technik organizacji ustug ga-
stronomicznych) uczestniczyto w targach pracy w Krakowie zorganizowanych przez Pan-
stwowg Wyzsza Szkote Zawodowag w Tarnowie.

(dowdd: akta kontroli, str.137)

W zadaniu ,Wspotpraca ponadnarodowa” uczestniczyto 6 uczniow ZSP, w tym 1 uczen
wzigt udziat w wizycie studyjnej, a 5 w seminariach szkoleniowych. ZSP wspotpracowat (od
2010 r.) z 2 szkotami we Francji. Od marca 2013 r. do marca 2015 r. corocznymi 4 tygo-
dniowymi praktykami objeto po 6 ucznidw ksztatconych w zawodach technik pojazdow sa-
mochodowych oraz technik Zzywienia i ustug gastronomicznych (tacznie 18 uczniéw) oraz
8 technikdw hotelarstwa. W maju 2012 r. i w czerwcu 2013 r. 2 ucznidw szkoty francuskiej
odbyto 4 tygodniowe praktyki u przedsigbiorcy z Tuchowa.

(dowdd: akta kontroli, str. 44-47, 137)



Ustalone
nieprawidtowosci

Zatrudniona od wrze$nia 2005 r. doradca zawodowy ukonczyta Wyzszg Szkote Pedago-
giczng w Krakowie w specjalno$ci praktyczne nauczanie zawodu i Akademie Goérniczo-
Hutniczg w Krakowie w zakresie edukacji technicznej i edukacji informacyjnej oraz studia
podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego i personalnego. Uczestniczyta takze
w szkoleniach takich jak m.in. ,Uwarunkowania metodyczne w poradnictwie karierowym”,
,Ksztalcenie zawodowe w obliczu wyzwarn rynkowych, szanse i zagrozenia dla branzy tury-
stycznej’, seminarium regionalne dla doradcéw zawodowych i szkolnych, oraz ,Promocja
i wybrane zagadnienia Public Relations w szkole”.

(dowdd: akta kontroli, str.127)

Oprocz prowadzenia zaje¢ z planowania kariery edukacyjnej i zawodowej (w IV kwartale

2011 r. - 20 uczniow w zawodzie technik organizacji ustug gastronomicznych i 1 mechanik

pojazdéw samochodowych), dziatania z doradztwa zawodowego w latach 2010-2014 obej-

mowaty:

—  zajecia grupowe aktywizujace dla uczniéw technikum, zsz i liceum (tacznie 110 godzin
oraz 1285 uczniéw),

— porady indywidualne dla ucznidw (tgcznie 34 godziny i 28 ucznidw),

— od 2012 r. do 2014 r. coroczne praktyki zawodowe (4 tygodnie) dla uczniéw w zawo-
dach technik hotelarstwa (tacznie 35 uczniéw) oraz w 2013 r. dla 3 uczniow w zawodzie
technik organizaciji ustug gastronomicznych,

— od 2010 r. promocje ZSP poprzez coroczne spotkania z uczniami Il klas gimnazjéw na
terenie 8 gmin powiatu tarnowskiego.

(dowdd: akta kontroli, str. 128-134, 147-149)

W sprawie korzystania z materiatow opracowanych przez Centrum Wsparcia Edukacji Za-
wodowej p.o. Dyrektora wyjasnit, Zze otrzymano informacje i dostep do przygotowanych
programéw realizacji zaje¢, wytycznych wspdtpracy z przedsigbiorcami, wzoréw dokumen-
tow. Mozliwos¢ korzystania z przygotowanych programéw przedstawiono nauczycielom
uczacym w ZSP. Dyrektor nie posiadat jednak wiedzy, czy nauczyciele korzystali z tych
programdw, natomiast korzystali z materiatow udostepnionych przez Krajowy Osrodek
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej

(dowdd: akta kontroli, str. 192)

Udziat ZSP w realizacji niektérych wskaznikow osiggnietych na poziomie powiatowym we-

dtug stanu na 31 grudnia 2014 r. przedstawiat sie nastepujaco:

1) liczba uczniow, ktérzy zakonczyli udziat w stazach i praktykach w ramach projektu,
wynosita w Szkole 262, co stanowito 15% realizacji wskaznika na poziomie powiato-
wym, z czego liczba uczniow:

- ktorzy ukonczyli udziat w stazach — wizytach zawodowych wynosita 237, tj. 11%,
- ktérzy ukonczyli udziat w ptatnych stazach, z mozliwoscig wyptaty stypendium sta-
zowego — 35, tj. 14%,

2) liczba certyfikatow, uprawnien, zadwiadczeh otrzymanych przez uczniow ZSP w ra-
mach projektu wynosita 1 881, co stanowito 19% realizacji wskaznika na poziomie po-
wiatowym, z czego liczba certyfikatow:

- potwierdzajacych nabyte kwalifikacje i uprawnienia, poprzez zdanie egzaminu —
wynosita 515, tj. 31%,

- potwierdzajagcych udziat w  kursach/zajeciach z kompetencji  kluczo-
wych/praktykach/stazach — 1 366, tj. 17%,

3) liczba uczniow, ktorzy poszerzyli swojg wiedze i umiejetnosci dzigki udziatowi w dziata-
niach realizowanych w ramach komponentu ponadnarodowego, wynosita 6, co stanowi-
to 8% realizacji wskaznika na poziomie powiatowym, z czego liczba ucznidw, ktérzy
wzieli udziat w wizytach studyjnych oraz, ktérzy wzieli udziat w seminariach szkolenio-
wych wynosita, odpowiednio, 1 (9%) i 5 (7%) uczniow.

(dowod: akta kontroli, str. 214)

W dziatalno$ci ZSP w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.



Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ ZSP w zbadanym zakresie. Podjete
w ramach projektu dziatania byty skuteczne.

4. Oddzialywanie programu na potrzeby grupy docelowej

W roku szkolnym 2014/2015 w stosunku do roku 2009/2010" liczba uczniéw w ZSP zmniej-
szyta sie z 731 do 493, w tym w technikum z 461 do 323 i w zsz ze 165 do 144 ucznidw.
Odsetek uczniow szkot zawodowych w odniesieniu do ogdlnej liczby ucznidw w Szkole
wzrdst z 86% w roku bazowym do 97% w roku 2014/2015. W badanym okresie odsetek
uczniéw zasadniczej szkoly zawodowej w stosunku do ogélinej liczby uczniow w szkole
wzrdst z 23% do 29%, a w technikum z 63% do 65%.

P.o. Dyrektora ZSP wyjasnit, ze przyczyng corocznego spadku liczby kandydatéw do szkét
ZSP byt niz demograficzny, spadek populacji mtodziezy w wieku 15-19 lat o ok. 20%,
zwigkszenie zainteresowania mitodziezy naukg poza miejscem zamieszkania i w duzych
aglomeracjach, wybér przez gimnazjalistow nauki w liceum ogélnoksztatcagcym oraz zainte-
resowanie uczeniem sie zawoddw w branzy budowlanej, ktorej nie ma w ZSP.

(dowdd: akta kontroli, str. 194, 215-216)

Odsetek liczby uczniéw klas pierwszych w szkotach zawodowych w stosunku do ogéinej
liczby uczniéw w tych typach szkdt wynosit 24% w roku szkolnym 2014/1015 i wzrést o 1
punkt procentowy w poréwnaniu do roku 2009/2010. Byt on nizszy o 6 punktéw procento-
wych niz odsetek uczniow klas pierwszych na terenie catego wojewodztwa matopolskiego,
ktory wroku 2014/2015 wynosit 30%8. Najwiekszy odsetek uczniow klas pierwszych,
tj. 31% wystapit w roku 2010/2011, a najnizszy 23% w roku bazowym.

Liczba absolwentéw szkét zawodowych zmniejszyla sie ze 177 do 145 ucznidw, w tym
w technikum ze 104 do 87 i w zsz z 73 do 45. Odsetek liczby absolwentéw szkot zawodo-
wych w stosunku do ogdlnej liczby uczniéw w tych typach szkét wynosit 30% w roku szkol-
nym 2014/2015. W odniesieniu do roku bazowego nastapit wzrost o0 2 punkty procentowe.
Byt on wyzszy o 6 punktow procentowych od odsetka absolwentéw na terenie catego woje-
wodztwa matopolskiego, ktory wynosit 24%'°. Najwyzszy poziom, tj. 31%, wskaznik ten
osiggnat w roku 2011/2012, a najnizszy 26% w roku 2012/2013.

(dowdd: akta kontroli, str.215-216)

Odsetek liczby uczniow przystepujacych do egzaminéw zawodowych w stosunku do liczby
uczniéw, ktérzy mogli przystapi¢ do takich egzamindw, w roku szkolnym 2013/20142° wyno-
sit 83% i obnizyt si¢ o 7 punktdéw procentowych w poréwnaniu do roku bazowego. Najnizszy
odsetek w wysokosci 70% odnotowano w roku 2011/2012. Duze wahania tego wskaznika
wystapity w przypadku zasadniczej szkoty zawodowej, gdyz w roku szkolnym 2011/2012 do
egzamindw zawodowych przystapito 49% uczniéw, a w latach 2010/2011 oraz 2013/2014 -
100%. Systematyczny spadek (z 89% do 76%) przystepowania do egzamindw zawodowych
wystepowat takze w przypadku technikum.

Analiza wskaznika przystepowania uczniow do egzaminéw zawodowych za okres 5 lat
szkolnych?' w poszczegolnych 11 zawodach?, w ktérych ksztatcita szkota i w ktorych ucz-
niowie przystapili do egzaminu, wykazata, ze tylko w przypadku 1 zawodu?® do egzamindw
przystapito mniej niz 50% uczniéw, natomiast w przypadku pozostatych 10 zawoddow
wskaznik ten ksztattowat sie w przedziale od 67 do 89%.

W roku 2013/2014 egzamin zawodowy z wynikiem pozytywnym zdato 55% ucznidw przy-
stepujacych do tego egzaminu. W poréwnaniu do roku bazowego nastapita poprawa tego

7 Rok szkolny 2009/2010 przyjeto jako rok bazowy do poréwnan. Realizacja projektu rozpoczeta sie w roku szkolnym
2010/2011.

18 Wedtug danych uzyskanych z Kuratorium O$wiaty w Krakowie faczna liczba uczniéw w zasadniczych szkotach zawodo-
wych, technikach i technikach uzupelniajacych na terenie wojewddztwa matopolskiego wynosita 67 120, a faczna liczba
uczniow klas pierwszych w tych typach szkét — 20 237.

19 Wedtug danych uzyskanych z Kuratorium O$wiaty w Krakowie taczna liczba absolwentéw w zasadniczych szkotach zawo-
dowych, technikach i technikach uzupetniajacych na terenie wojewodztwa matopolskiego wynosita 16 077.

2\ trakcie trwania czynnos$ci kontrolnych szkota nie posiadata jeszcze wynikéw egzaminéw zawodowych za rok 2014/2015.

21 Dotyczy lat szkolnych 2009/2010 — 2013/2014.

22 Jako oddzielne zawody policzono zawdd technika mechanika, ktory wystepowat zaréwno w technikum oraz technikum
uzupetniajacym.

2 Dotyczy zawodu technikum uzupetniajacego — technik zywienia i gospodarstwa domowego (40%).
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wskaznika o 1 punkt procentowy. W przypadku zasadniczej szkoty zawodowej wystapit duzy
spadek zdawalno$ci egzamindw, tj. o 17 punktéw procentowych (z 67% do 50%). Z kolei
w technikum nastapit wyrazny wzrost, tj. o 14 punktoéw procentowych (z 44% do 58%). Zda-
walno$¢ egzamindw zaréwno przez ucznidw zasadniczej szkoty zawodowej, jak i techni-
kum, ksztattowata sie ponizej $rednich dla wojewddztwa matopolskiego. Dla zasadniczej
szkoly zawodowej roznice te wynosity od 5 punktéw procentowych w roku szkolnym
2010/2011 do 28 w roku szkolnym 2013/20142*, a dla technikum od 15 punktéw procento-
wych w roku szkolnym 2013/2014 do 22 w roku szkolnym 2009/2010%.

Analiza sredniej zdawalno$ci egzaminéw zawodowych za okres 5 lat szkolnych® dla 11
zawodow, w ktorych uczniowie przystapili do egzaminu, wykazata, ze w przypadku 5 zawo-
dow?” (45%) ksztattowat sie ponizej 50%. Pozostate zawody mieScity sie w przedziale od
52% do 86%.

(dowod: akta kontroli, str.217)

Wedtug danych szkolnego doradcy zawodowego, ktéry badat losy absolwentéw w oparciu
o raporty Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji za 2011 r. i 2012 r., zdecy-
dowana wigkszo$¢ absolwentow (ankietami objeto 48 absolwentéw z 2011 r. i 35 absolwen-
tow z 2012 r.) podjefa prace lub dalsza nauke, co dotyczyto odpowiednio 90% i 83% absol-
wentow, przy czym po roku od ukonczenia nauki proporcje te obnizyty sie odpowiednio do
71% i 59%. Procent biernych absolwentow, ktérzy rok po ukonczeniu nauki nie pracowali
i nie uczyli sie, wynosit ok. 6%. Doradca zawodowy ZSP wyjaénita, ze uczniowie niechetnie
biorg udziat w badaniach ankietowych, czes$¢ z nich nie chce podawac swoich danych (po-
mimo informacji o celu ankiety i jej anonimowosci oraz ochronie danych osobowych), ktore
niezbedne sg do skontaktowania sig z nimi w Il etapie (po roku od ukonczenia nauki), przez
co raporty obejmujg tylko niewielkg cze$¢ absolwentow.

(dowdd: akta kontroli, str. 132-134, 215-216)

Uczniowie ZSP uczestniczac w projekcie otrzymali tacznie 1 881 certyfikatow?, uprawnien
lub zaswiadczen, z czego 515, tj. 27% ogoinej liczby certyfikatdw, to certyfikaty potwierdza-
jace nabyte kwalifikacje poprzez zdanie egzaminu, za$ 1 366 to dokumenty potwierdzajace
udziat w kursach/zajeciach z kompetencji kluczowych/stazach.

W latach 2010-2014 dodatkowe certyfikaty zawodowe po zdaniu egzamindw kornczacych
kursy branzowe, ktére dawaty tzw. twarde kwalifikacje uzyskato 515 z 718 uczestnikdw tych
kursow (72%), w tym 410 sposrdd 579 uczniow technikum. Najnizsza zdawalnos¢ (ok. 20%)
dotyczyta kurséw na prawo jazdy kat. B, po ktérych certyfikaty uzyskato 29 ze 146 uczniéw
technikum i 6 z 24 uczniéw zsz, oraz na prawo jazdy kat. B+E (zdawalno$¢ 50%) — odpo-
wiednio — 20 z 43 uczniéw technikum i 11 z 17 ucznidw zsz. Zdawalnos¢ w granicach 86-
88% dotyczyta kurséw dajacych uprawnienia w zakresie spawania (certyfikaty dla 51
uczniéw technikum i 22 uczniéw zsz) oraz obstugi wézkéw widtowych (certyfikaty odpo-
wiednio dla 90 i 25 uczniow). Wszyscy uczestnicy zdali egzaminy z obstugi kas fiskalnych
(odpowiednio 157 i 8 uczniéw), uprawnien operatora koparko tadowarki (22 i 3 ucznidw)
oraz obstugi programu AutoCad (47 uczniéw technikum).

(dowod: akta kontroli, str. 220)

P.o. Dyrektora ZSP wyjaénit, ze w ramach realizacji programu ZSP wspotpracowat z innymi
zespotami szkdt na terenie powiatu tarnowskiego w przypadkach wymagajacych wspolnej
realizacji niektorych dziatan. Dotyczyto to gtéwnie wycieczek zawodoznawczych, gdyz zaje-
cia kluczowe i kursy branzowe zespoty szkét realizowaty we wiasnym zakresie.

2 \Wskazniki ustalono na podstawie wynikéw Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie zamieszczonych na stronach
internetowych  http://www.oke.krakow.pl/inf/staticpages/index.php?page=20081007120843758. Srednia zdawalnoé¢ egza-
minéw zawodowych w zasadniczych szkotach zawodowych na terenie wojewodztwa w latach 2009/2010 — 2013/2014 wy-
nosita, odpowiednio, 86%, 83%, 81%, 84%, 78%.

% \Wskazniki ustalono na podstawie wynikéw Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie zamieszczonych na stronach
internetowych  http://www.oke.krakow.pl/inf/staticpages/index.php?page=20081007120843758. Srednia zdawalnoé¢ egza-
minéw zawodowych w technikach na terenie wojewddztwa w latach 2009/2010 — 2013/2014 wynosita, odpowiednio, 66%,
68%, 69,5%, 71%, 73%.

% Dotyczy lat szkolnych 2009/2010 — 2013/2014.

27 Dotyczy zawoddw technikum uzupetniajacego — technik Zywienia i gospodarstwa domowego (13%) oraz technik mechanik
(17%), technikum — technik handlowiec (31%), technik mechanik (37%), technik informatyk (42%).

28 Jeden uczen mogt otrzymac wiecej niz jeden certyfikat lub zaswiadczenie.

"
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Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

Wyjasnit, ze ZSP wspoétpracuje z instytucjami doskonalenia nauczycieli, tj. Krajowym O$rod-
kiem Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, ktory inspiruje, przygotowuje
i koordynuje zadania w zakresie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztat-
cenia zawodowego i nauczycieli szkdt dla dorostych, oraz z Matopolskim Osrodkiem Dosko-
nalenia Nauczycieli i z Samorzadowym Centrum Edukacji Powiatu Tarnowskiego, ktore
wspierajg rozwdj zawodowy nauczycieli. Stwierdzit, ze dyrektorzy i nauczyciele ZSP uczest-
niczyli w ramach programu w komponencie ponadnarodowym, podczas ktdrego odwiedzili
szkoly i instytucje oSwiatowe Szkocji i Turyngii. DoSwiadczenie i wiedza na temat nowocze-
snych sposobow ksztatcenia zdobyte podczas tych wizyt zostaty przekazane i rozpo-
wszechnione wérdd nauczycieli szkoty podczas spotkar zespotéw przedmiotowych.

(dowdd: akta kontroli, str. 192-193)

Do promociji szkolnictwa zawodowego i programu wykorzystywano banery reklamowe na
zewnatrz i wewnatrz budynku ZSP, afisze na tablicach ogtoszen zachecajace gimnazjali-
stéw do podjecia nauki w szkotach ZSP i informujace o rodzajach zawodéw w ZSP. Co-
rocznie do gimnazjalistow kierowano ulotki reklamujace podjecie nauki w szkotach ZSP.
Reklame prowadzono réwniez na stronie internetowej, prezentujac m.in. zbiory zdje¢ z ,Dni
Otwartych Szkofy” i z warsztatéw kulinarnych, zamieszczano informacje i zdjecia odnosnie
kierunkow ksztatcenia w ZSP oraz osiagniecia i udziat uczniow ZSP w konkursach, stazach
zawodoznawczych i wyjazdach na praktyki zawodowe do Francji. Przedstawiano perspek-
tywy pracy w zakresie poszczegolnych zawoddw, w tym w zawodzie technik informatyk
réwniez na europejskim rynku pracy, a takze mozliwos¢ uczestniczenia w bezptatnych kur-
sach zawodowych finansowanych ze $rodkow UE.

(dowdd: akta kontroli, str. 31-35, 51-58, 140-142)

P.o. Dyrektora ZSP i szkolny lider projektu stwierdzili, ze nie byto trudno$ci w realizaciji pro-
gramu. Sporadycznie niektdrzy przedsiebiorcy mieli uwagi do koniecznosci dokumentowa-
nia organizowanych u nich wizyt i stazy zawodoznawczych. Do do$wiadczen zdobytych
w trakcie realizacji programu p.o. Dyrektora zaliczyt:

— doswiadczenia dydaktyczne: zainteresowanie ucznidw rozszerzaniem wiedzy
i umiejetnosci ukierunkowanych na uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych
zwilaszcza nadajacych twarde kwalifikacje,

— wychowawcze: udziat w kursach dyscyplinuje ucznidw, a zasady rekrutacji wptywajg na
nich mobilizujaco,

— rynkowe: uczniowie rozpoznajg rynek pracy, nawigzujg kontakty z pracodawcami
i poznajg ich oczekiwania,

— mobilnos¢ zawodowa: uczniowie podczas wyjazdow stazy — wizyt zawodoznawczych
rozpoznajg mozliwosci podjecia pracy poza swoim miejscem zamieszkania.

W ocenie p.o. Dyrektora po zakonczeniu programu nalezatoby kontynuowa¢ najbardziej
akceptowane przez uczniéw formy wsparcia, w tym w pierwszej kolejnosci kursy nadajace
kwalifikacje twarde, nastepnie migkkie, staze ptatne i wyjazdy zawodoznawcze, ktore umoz-
liwiaty podjecie pracy zawodowej w okresie wakacyjnym.

(dowdd: akta kontroli, str. 59 — 63, 100, 143-146)

W dziatalno$ci ZSP w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ ZSP w badanym obszarze.
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IV. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla kierowni-
ka jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Prawo zgloszenia Zgodnie z art. 54 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli?® kierowniko-
zastrzezen wi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia na pismie umotywowanych za-
strzezeh do wystapienia pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Za-

strzezenia zgtasza si¢ do dyrektora Delegatury NIK w Krakowie.

W zwigzku z brakiem uwag do kontrolowanej dziatalno$ci i wnioskdw pokontrolnych Naj-
wyzsza Izba Kontroli nie oczekuje odpowiedzi na niniejsze wystapienie pokontrolne.

Krakow, dnia 26 czerwca 2015 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Krakowie

z up.

Jan Kosiniak
Wicedyrektor

Kontroler

Krzysztof Kempa
Specjalista kontroli parstwowej

2 Dz.U.z2012r., poz.82 ze zm.
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