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l. Dane identyfikacyjne kontroli

Numer i tytut kontroli - P/15/079 - Realizacja programu ,Modemnizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce”

Jednostka przepro- Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Krakowie
wadzajgca kontrole

Kontrolerzy 1) Antoni Radzigta, gt. specjalista k.p. NIK, upowaznienie do kontroli nr 93745 z 9 lutego
2015r.

2) Agata Brzeska-Lebiecka, doradca prawny, legitymacja stuzbowa nr 16104

(dowdd: akta kontroli str. 1, 2)

Jednostka Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Starym Saczu’,
kontrolowana ul. Daszynskiego 15, 33-340 Stary Sacz

Kierownik jednostki Matgorzata Konstanty, Dyrektor ZSP

kontrol i
oniroowansy (dowod: akta kontroli str. 614)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie? realizacje programu ,Modernizacja ksztatcenia
zawodowego w Matopolsce™ w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Starym Sgczu
w latach 2010-2015%.

Uzasadnienie W ramach projektu 3 854 uczniow® ZSP, w tym 1769 kobiet i 2 085 mezczyznS, wzigto

oceny ogolnej udziat w takich zadaniach jak zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki i jezykow
obcych, zajecia dodatkowe z nowoczesnych technologii oraz z przedmiotdéw przyrodniczych,
kursy doskonalace i kwalifikacyjne, praktyki zawodowe u pracodawcéw oraz staze-wizyty
zawodoznawcze. Zajecia zostaty dostosowane do branz i zawodow, w ktoérych ksztalcita
Szkota. Przyjete do realizacji zadania bylty zgodne z zainteresowaniami uczniéw oraz po-
trzebami rynku pracy. W okresie realizacji projektu uruchomiono w Szkole nowe kierunki
ksztafcenia.

Ocena ogodlna ‘

Projekt realizowano efektywnie. Catkowite koszty projektu przypadajgce na Szkote wynosity
2623,6 tys. zt", co stanowito ok. 31% tacznego budzetu projektu w powiecie nowosadeckim.
Ogdlny $redni koszt udziatu jednego uczestnika w projekcie do 31 grudnia 2014 r. wynosit
563 zt. Najwigksze wydatki poniesiono na kursy kwalifikacyjne oraz zakup wyposazenia.

Podjete w toku realizacji projektu dziatania byly skuteczne. Realizacje projektu poprzedzita
identyfikacja potrzeb i mozliwosci Szkoty w zakresie ksztalcenia zawodowego. Okre$lono
zasady rekrutacji i uczestnictwa uczniow w poszczegdlnych zadaniach. Nie przekraczano
maksymalnej liczebno$ci grup, a wyktadowcy posiadali wymagane kwalifikacje. Monitoro-
wano jako$¢ prowadzonych zaje€, przeprowadzajac ewaluacje wewnetrzng, testy ,wejscia-
wyjécia” i ankiety wsrdd uczniow. Oceny testow wskazywaty na poprawe wynikéw, a w an-
kietach pozytywnie oceniono organizacje kurséw kwalifikacyjnych. Srodki z programu prze-
znaczono takze na ulepszenie bazy dydaktycznej. Szkota prowadzita doradztwo zawodowe,
nawigzata wspétprace z przedsiebiorcami oraz wspotprace miedzynarodowa. W ramach

Dalej ZSP lub Szkofa.

Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna.

Dalej program lub projekt.

Do 25 maja 2015r.

Niektorzy uczniowie brali udziat w kilku zadaniach.

Odpowiednio 46% i 54%.

Koszty poniesione do 31 grudnia 2014 r. oraz koszty planowane na 2015 .
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Opis stanu
faktycznego

realizacji projektu ZSP osiggnat zatozone wskazniki rezultatu dotyczace liczby osdb uczest-
niczacych w projekcie, a uczniowie otrzymali 1 183 certyfikaty, uprawnienia lub zaswiad-
czenia, z czego 223 (19%), to certyfikaty potwierdzajgce nabyte kwalifikacje poprzez zdanie
egzaminu.

Pomimo zmniejszajacej sie liczby ucznidbw w Szkole zwigzanej z nizem demograficznym,
odsetek uczniow klas pierwszych szkét zawodowych utrzymywat sie na statym poziomie.
Wskazniki przystepowania uczniéw do egzaminéw zawodowych oraz zdawalnosci egzami-
néw nie byly jednak zadowalajace. Odsetek uczniéw przystepujacych do egzaminéw zawo-
dowych wahat sie¢ od 74% w roku 2012/2014 do 81% w roku 2013/2014. Tendencje rosnacq,
zaobserwowano w przypadku technikum, natomiast wyraznie malejacg w przypadku zasad-
niczej szkoty zawodowej (28% w roku 2013/2014). Zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych
ksztattowata sie od 52% w roku 2011/2012 do 58% w roku 2012/2013. W obu typach szkét
wskaznik ten ulegat poprawie, jednakze osiagniete przez ucznidw Szkoty wyniki odbiegaty
znacznie in minus od $rednich zdawalno$ci na terenie wojewddztwa matopolskiego.

Za dobrg praktyke nalezy uznac¢ $ledzenie przez Szkote loséw absolwentéw. Poczawszy od
roku 2012/2013 $rednio 44% absolwentéw kontynuowato nauke, w tym ok. 32% na uczel-
niach wyzszych, a 54% znalazto zatrudnienie.

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Zgodnos¢ przyjetych celow programu z potrzebami beneficjen-
téw oraz monitorowanie i zarzadzanie projektem

ZSP funkcjonuje od roku szkolnego 2011/2012, po potgczeniu trzech zespotdéw szkét: Ze-

spotu Szkét Zawodowych, Zespotu Szkot Zawodowych nr 2 oraz Zespotu Szkét Drzewno-

Mechanicznych. W ZSP projektem zostato objetych sze$¢ branz zawodowych, tj.: elektrycz-

no-elektroniczna, mechaniczno-gérniczo-hutnicza, rolno-lesna z ochrong $rodowiska, bu-

dowlana, turystyczno-gastronomiczna, administracyjno-ustugowa. W ramach tych branz
ksztatcono w nastepujacych zawodach:

— elektryczno-elektroniczna — technik informatyk,

— mechaniczna i gérniczo-hutnicza — technik urzadzen i systemow energetyki odnawial-
nej, technik mechanik, mechanik, lakiernik, blacharz samochodowy, mechanik samo-
chodowy, elektro-mechanik, elektro-mechanik pojazdéw samochodowych,

— rolno-le$na z ochrong $rodowiska — technik lesnik, technik ochrony Srodowiska, pilarz,

— budowlana - technik architektury krajobrazu, technik budownictwa, murarz-tynkarz,
blacharz, stolarz, dekarz, monter zabudowy i robét wykorczeniowych w budownictwie,
hydraulik,

— turystyczno-gastronomiczna — technik obstugi turystycznej, technik kelner, technik hote-
larstwa, technik zywienia i ustug gastronomicznych (poprzednio technik organizacji
ustug gastronomicznych, technik zywienia i gospodarstwa domowego, kucharz)?, ku-
charz (poprzednio kucharz matej gastronomii®), cukiernik,

— administracyjno-ustugowa — technik ekonomista.

W ramach projektu w ZSP realizowano nastepujace zadania: zajecia dydaktyczno-

wyréwnawcze z matematyki i jezykow obcych, zajecia dodatkowe z nowoczesnych techno-

logii oraz z przedmiotdéw przyrodniczych, kursy doskonalace i kwalifikacyjne, praktyki zawo-
dowe u pracodawcow oraz staze — wizyty zawodoznawcze.
(Dowdd: akta kontroli, str. 359, 548, 549, 563-569)

Zadania te zostaty uwzglednione w dokumencie pn. ,Program Rozwoju Zespotu Szkot Po-
nadgimnazjalnych w Starym Saczu na lata 2011 — 2015”0, Program rozwoju opracowany
zostat m.in. na podstawie zatozen projektu ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Mato-

8 W zwigzku z wprowadzeniem zmian w szkolnictwie zawodowym od 1 wrzeénia 2012 r. oraz rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r.
poz. 7 ze zm.) zawody technik organizacji ustug gastronomicznych, technik zywienia i gospodarstwa domowego oraz ku-
charz zostaly potaczone w jeden zawdd, ktéry otrzymat nazwe technik zywienia i ustug gastronomicznych.

9 W zwigzku z reformg szkolnictwa zawodowego (zobacz przypis 8) nazwe zawodu kucharz matej gastronomii zmieniono na
kucharz.

10 Dalej Program rozwoju.



polsce” i opierat si¢ na podstawowych dokumentach obowigzujacych w Szkole, w tym na
zasadach wewnatrzszkolnego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych; podlega systematyczne-
mu i planowanemu monitorowaniu oraz ewaluacji. Mocng strong Programu rozwoju jest
m.in. udziat w projektach unijnych skierowanych do uczniéw, w tym w projekcie ,Moderniza-
cja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce”.

(dowdd: akta kontroli, str. 361-383)

W sprawie przestanek, jakimi kierowano sie przy doborze branz w ramach projektu, Szkolny
Lider Projektu wyjasnit, Ze inicjatorem przystapienia ZSP do projektu byto Starostwo Powia-
towe w Nowym Saczu. Przy doborze branz zawodowych oraz zadan realizowanych w ra-
mach projektu, kierowano sie: zwiekszeniem atrakcyjno$ci zawodu poprzez oferte dodatko-
wych zaje€, kursdw, praktyk i stazy zawodowych u pracodawcdw; stworzeniem mozliwosci
zdobycia dodatkowych kwalifikacji zawodowych; przydatnoscig zaje¢ w procesie rozwoju
osobistego ucznidw; zainteresowaniem uczniéw oraz mozliwosciami wykorzystania wiedzy i
umiejetnosci w aktywnym zyciu zawodowym.

(dowdd: akta kontroli, str. 3-6, 358-360)

W okresie realizacji projektu (2010/2011 — 2014/2015) w ZSP uruchamiano sze$¢ nowych

kierunkdw ksztatcenia zawodowego. | tak:

- w Zasadniczej Szkole Zawodowej uruchomiono dwa kierunki, tj. w roku szkolnym
2012/2013 — murarz-tynkarz, a w roku szkolnym 2014/2015 — betoniarz-zbrojarz. Przy-
czyng uruchomienia tych kierunkéw byto — wg informacji dyrektora Wydziatu Edukacii,
Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Nowym Saczu (dalej Wydziat Edukacii) - za-
interesowanie zawodem, potrzeby pracodawcow;

- w Technikum uruchomiono cztery kierunki, tj. w roku 2010/2011 — technik obstugi tury-
stycznej, technik architektury krajobrazu oraz technik hotelarstwa (zlikwidowany w 2014 r.),
w roku 2012/2013 - technik urzadzen i systeméw energii odnawialnej.

Dyrektor Wydziatu Edukacji wyjasnit, ze brak bylo ofert ksztalcenia w nowoutworzonych

zawodach na terenie powiatu, wzrosto zainteresowanie tymi zawodami wéréd absolwentow

gimnazjéw, zapotrzebowanie bylo wieksze niz dotychczasowa oferta ksztatcenia. Nowo
utworzone kierunki zatwierdzita Powiatowa Rada Zatrudnienia.

Z kolei likwidacji ulegto w 2013 r. ksztatcenie w zawodzie technik technologii zywno$ci,
technik ochrony $rodowiska oraz technik technologii drewna, zas w 2014 r. w zawodzie
technik hotelarstwa.
Przyczyna likwidacji ksztatcenia w ww. zawodach byt — wedtug informacji dyrektora Wydzia-
tu Edukacji — brak rekrutacji na te kierunki przez kilka lat.

(dowdd: akta kontroli, str. 358-360)

Wedtug wyjasnienia Lidera Szkolnego Projektu ewaluacje projektu prowadzili nauczyciele
realizujacy zajgcia w danych grupach, co roku poprzez testy ,wejscia” — ,wyjscia”, a doku-
mentacja zostata dostarczona do Powiatowego Centrum Funduszy Europejskich w Nowym
Saczu (dalej PCFE lub Centrum)™.

Wedtug dokumentaciji znajdujacej sie w Centrum ustalono co nastepuje:

1) Ewaluacje (test ,wejscie” — ,wyjscie”) w ZSP przeprowadzano w kazdym roku, obejmu-
jac nig zajecia wyréwnawcze z matematyki i jezyka angielskiego, w tym w roku szkol-
nym:

- 2010/2011 liczba uczniow objetych testem z matematyki i jezyka obcego wynosita
odpowiednio 147 i 153. Testy te wykazaty wzrost pomiedzy Srednig z ocen z testu
.wejécie”, a testu ,wyjscia” 0 1,35 — 1,37 pkt z matematyki oraz o 1,03 — 1,35 pkt z
jezyka obcego;

- 2011/2012 liczba grup, w ktdrych przeprowadzono test z matematyki i jezyka ob-
cego (angielski, niemiecki) byta taka sama i wynosita 12, a liczba uczniow w jednej
grupie wynosita od 7 do 13. Nauczyciele oceniajacy test nie stosowali jednakowej
metody ocen, gdyz dla jednych grup uczniéw stosowano metode punktowa, zas dla
innych grup ocene mierzono wskaznikiem (%). Wyniki wszystkich testéw ,wyjscia”
byly dodatnie w poréwnaniu do testu ,wejscia”. Przy zastosowanej ocenie punktacii

1 Realizacje Projektu w powiecie nowosgdeckim koordynowato Powiatowe Centrum Funduszy Europejskich w Nowym Saczu.
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2)

3)

wzrost w poszczegoinych grupach wynosit od 0,64 pkt do 3,65 pkt, za$ przy ocenie
wskaznikiem (%) — od 34% do 60%;

- 2012/2013 liczba grup, w ktérych przeprowadzono test z matematyki i jezyka ob-
cego byta taka sama i wynosita po 14, a liczba uczniéw w poszczegolnych grupach
wynosita od 7 do 13 (dla dwoch grup brak danych). Nauczyciele oceniajgcy test nie
stosowali jednakowej metody ocen, gdyz dla 26 grup uczniéw stosowano metode
punktowg, za$ dla dwoch pozostatych ocene mierzono wskaznikiem (%). Wyniki
testow ,wyjscie” byty dodatnie w poréwnaniu do testu ,wejscia” dla 27 grup. Wzrost
ten, przy zastosowanej ocenie punktacji w poszczegoinych grupach, wynosit od
0,30 pkt do 1,85 pkt, zas przy ocenie wskaznikiem (%) — 23% i 24%. Dla jednej
grupy test z jezyka angielskiego nie wykazat wzrostu — wynik ,wejscie” — ,wyjscie”
3,5 pkt;

- 2013/2014 liczba grup, w ktérych przeprowadzono test z matematyki i jezyka ob-
cego byta taka sama i wynosita po 14, a liczba uczniéw w poszczegolnych grupach
wynosita od 12 do 13. Nauczyciele oceniajacy test nie stosowali jednakowej meto-
dy ocen, gdyz dla 18 grup uczniéw stosowano metode punktowa, za$ dla dziesie-
ciu pozostatych oceng mierzono wskaznikiem (%). Wyniki testow ,wyjécie” byty dla
wszystkich grup dodatnie w poréwnaniu do testu ,wejécia”. Wzrost ten, przy zasto-
sowanej ocenie punktacji, w poszczegdinych grupach wynosit od 0,3 do 8,23 pkt,
za$ przy ocenie wskaznikiem (%) — od 29,50% do 45,77%.

(dowdd: akta kontroli, str. 60-63)

Pracownicy Centrum przeprowadzili w ZSP:

— 12 wizyt monitorujgcych (wizytowano zajecia wyrownawcze, dodatkowe i kursy).
Monitorowanie dziatan polegato na sprawdzeniu (udzieleniu odpowiedzi ,tak” lub
,nie”) na trzy nastepujace pytania: czy zajecia sq zgodne z harmonogramem zajec;
czy realizacja zajec jest zgodna z zawartg umowa zlecenia; czy nauczyciel prowa-
dzacych zajecia poprawnie prowadzi dokumentacje. Nie stwierdzono nieprawidto-
wosci w zakresie realizacji zadan przez wykonawcow;

— cztery kontrole (w roku szkolnym 2014/2015); szczeg6towy zakres kazdej z kontroli
dotyczyt odpowiedzi (,tak” lub ,nie”) na osiem pytan, w tym czy: zajecia prowadzo-
ne byty w terminie wskazanym przez zamawiajgceqo; tematyka zaje¢ zgodna jest z
tematykq wskazang przez wykonawce w szczegotowym harmonogramie zajec;
Szkolenia prowadzi wykfadowca wskazany w szczegdtowym harmonogramie zajec;
Szkolenie prowadzone byto w sali wskazanej w szczegotowym harmonogramie za-
jeé; w sali wyktadowej w widocznym miejscu byty wywieszone dostarczone przez
Zamawiajgcego plakat promocyjne projektu; dokumenty wydane przez wykonawce
dla stuchaczy oznaczone byly zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczenia pro-
jektow w ramach POKL; sale dydaktyczne spetniajq wymagana okre$lone przez
Zamawiajacego w umowie; stuchacze podpisywali liste obecnosci. Podczas kontroli
nie stwierdzono nieprawidtowosci oraz nie wpisano uwag.

W okresie od rozpoczecia projektu (od 2010 r.) do 30 czerwca 2014 r. w ZSP liderzy
szkolni przeprowadzili tacznie 39 kontroli (5 w 2011 r. 8 w 2012 r., 23 w 2013 r. oraz
cztery w 2014 r.)2. Czynnosci kontrolne dokumentowano w miesiecznej ewidencji go-
dzin i zaje¢ realizowanych w ramach projektu lub w miesiecznej karcie czasu pracy
pracownika zatrudnionego w ramach Poddziatania 9.2.PO KL. Dokumentacja ta nie
zawierata ustalen kontroli. W kolumnie ,Opis zadan wykonywanych na rzecz lub w ra-
mach projektu” sg zapisy ogolne informujace o kontroli — np.: sprawdzanie harmono-
gramow zajec; kontrola przebiegu kursow bukieciarstwo; kontrola przebiegu kursow;
kontrola zaje¢ na kursie brakarza; kontrola odbywajgcych sie zajec¢ z projektu.

W 2014 r. Centrum zdecydowato o prowadzeniu monitoringu w$rdd uczestnikéw w

formie ankiet oceniajgcych realizacjg kursu. Ankieta zawierata 10 pytan, w tym pytania:

a) o ocene materiatow szkoleniowych, kompetencji prowadzacych, jasnoSci przeka-
zywanych przez prowadzacego informacji, miejsca, gdzie odbywaty sie szkolenia;
organizacji szkolen, a takze o to, w jakim stopniu odpowiada spos6b prowadzenia
zaje¢ oraz w jakim stopniu kurs byt przydatny. Oceny dokonywano wedtug naste-

12 Wérod facznej liczby 36 kontroli, 14 dotyczyto sprawdzania i kompletowania dokumentacji przez lideréw Projektu
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Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

pujacej skali: bardzo dobrze (5 punktéw), dobrze (4 punkty), przecietnie (3 punkty),
stabo (2 punkty), bardzo stabo (1 punkt);

b) czy kurs spetniat oczekiwania oraz czy wiedza i umiejetnosci zdobyte w trakcie
kursu bedg wykorzystane przez uczestnikéw (mozliwe odpowiedzi do wyboru: tak,
nie, trudno powiedziec).

Centrum podsumowato wyniki ankiet przeprowadzonych w 2014 r. Uczniowie ZSP oceniali

w ankietach dziewie¢ kurséw. Dla wybranych dwdch kurséw oceny ksztattowaly sie naste-

pujaco:

— kurs Pilarz-drwal operator pilarki spalinowej (ankietami objeto 24 uczniéw z ZSP) -
$rednia ocena wyniosta 4,65 pkt. Odpowiedzi na pytanie jak ocenia pan/pani jasno$¢
przekazywanych przez prowadzgcego informacji uzyskaty 3,67 pkt, Na pytanie czy kurs
spetnit oczekiwania 83% ankietowanych odpowiedziato ,tak”, a 17% ,trudno powie-
dzie¢” za$ na pytanie czy wiedza i umiejetnodci zdobyte w trakcie kursu bedg wykorzy-
Stywane przez panig/pana w praktyce, 79% odpowiedzi ,tak”, a 21% odpowiedzi ,trud-
no powiedzie¢”;

—  kurs Brakarz (ankietami objeto 20 uczniéw z ZSP) — Srednia ocena wyniosta 4,23 pkt, w
tym odpowiedzi na pytanie jak ocenia pan/pani: jasnos¢ przekazywanych przez prowa-
dzgcego informacji; miejsce, gdzie odbywaly sie szkolenia, organizacje szklen, uzyskaty
odpowiednio: 3,85 pkt, 3,65 pkt, 3,95 pkt.

(dowdd: akta kontroli, str. 613, 614)

W kwietniu 2013 r. Kuratorium O$wiaty w Krakowie sporzadzito Raport z ewaluacji proble-
mowej — efekty zarzadzania w Zasadniczej Szkole Zawodowej w ZSP w Starym Saczu. We
whnioskach z ewaluacji zapisano m.in.: Oferta edukacyjna Szkoty, w tym dodatkowe upraw-
nienia oferowane m.in. w ramach projektu, pozwala na przygotowanie mtodziezy do wyko-
nywania zawodu, jak rdwniez do funkcjonowania na rynku pracy. Wedfug przyjetego w
Szkole planu (...) w ramach realizowanych projektow (...) pozyskano bardzo wiele sprzetu i
pomocy dydaktycznych.
Szkota sporzadzata takze raporty z ewaluacji wewnetrznej, ktére byly prezentowane na
zebraniach Rady Pedagogicznej.

(dowdd: akta kontroli, str. 3, 5, 6, 13, 363, 447-506)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym zakresie. Za dobrg praktyke nalezy uznaé przeprowadzanie przez Szkote
ewaluacji wewnetrznej oraz prezentowanie jej wynikdw na zebraniach Rady Pedagogiczne;.

2. Efektywnos¢ projektu

Do 31 grudnia 2014 r. koszty realizacji projektu przez ZSP wyniosty 2 170 165 1, tj. 90%
zaplanowanego dla tej Szkoty budzetu na catq realizacje projektu w wysokosci 2 406 301 zt.
Udziat kwoty dofinansowania oraz wktadu wtasnego wynidst odpowiednio: 87,25% i 12,75%.
W tgcznej kwocie poniesionych wydatkdw:
- 1895 081 zt stanowity koszty realizacji programéw rozwojowych szkoly, tj. 87% tacz-
nych kosztéw realizacji projektu w ZSP,
— 275084 zt to koszt zarzadzania projektem w cze$ci przypadajacej na Szkote, tj. 13%
tacznych kosztow realizacji projektu w ZSP.
(dowdd: akta kontroli, str. 64)

Koszt realizacji poszczegoinych zadan projektu realizowanych przez ZSP (dwa typy szkét —
technikum i zasadnicza szkota zawodowa) do 31 grudnia 2014 r. przedstawiat sie nastepu-
jaco:

- kursy podnoszace kwalifikacje — 400 724 z, tj. 18% w stosunku do tacznych kosztow
projektu w ZSP. Koszty poszczegdlnych kurséw ksztattowalty sie na poziomie od 3 920
zt (kurs produkciji drzew ozdobnych i owocowych) do 95 909 zt (kurs prawa jazdy kate-
gorii B). Sredni koszt wszystkich kurséw przypadajacy na jednego ucznia wyniést 655
zt. Sposrod wszystkich realizowanych przez Szkote kurséw najwyzszy $redni koszt za-
dania przypadajacy na jednego ucznia wynosit 1554 zt (kurs spawacza), a najnizszy
236 zt (kursu baristy);



- zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze — 213 589 4, tj. 10% w stosunku do tacznych kosz-
tow projektu. Koszty zaje¢ wyréwnawczych ksztattowaty sie od 103 863 zt (jezyki obce)
do 109 726 zt (matematyka). Sredni koszt wszystkich zajeé wyréwnawczych przypada-
jacy na jednego ucznia wyniost 142 zt, w tym koszt zaje¢ z jezykdw obcych i matematy-
ki wyniost odpowiednio: 146 zti 139 zt;

- Zzajecia dodatkowe — 293 622 #, tj. 14% w stosunku do fgcznych kosztow projektu.
Koszt zaje¢ dodatkowych ksztattowat sie na poziomie od 117 735 zt (nowoczesne tech-
nologie) do 175 527 zt (przedmioty przyrodnicze). Sredni koszt wszystkich zaje¢ dodat-
kowych przypadajacy na jednego ucznia wynidst 230 zt, przy czym w przypadku nowo-
czesnych technologii wynosit 203 zt, a przedmiotéw przyrodniczych 253 zt;

- doradztwo zawodowe — 23 803 zt (1%). Sredni koszt przypadajacy na jednego ucznia
wyniost 59 zt;

- wyjazdy w ramach dodatkowych zaje¢ z nowoczesnych technologii — 28 278 zt (1%), w
tym $redni koszt przypadajacy na jednego ucznia wynosit 46 z;

- praktyki zawodowe u pracodawcdw — 335439 zt (15%), w tym koszt przypadajacy na
jednego ucznia wynosit 1 661 zt;

- staze-wizyty zawodoznawcze — 18 557 zt (1%), w tym koszt przypadajacy na jednego
ucznia wynosit 224 zt.

(dowdd: akta kontroli, str. 563-569, 576-580)

Ponadto zakupiono wyposazenie dla pracowni szkolnych za kwote 401 208 zt, co stanowito
19% tacznych kosztdow projektu. Z kolei na wynagrodzenia lidera oraz zakup materiatow
biurowych wydatkowano 58 177 zt (3%).

(dowdd: akta kontroli, str. 553-562)

Wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r. ogdiny Sredni koszt udziatu jednego uczestnika w Pro-
jekcie wynosit 563 z.
(dowdd: akta kontroli, str. 64, 563-569)

Sredni koszt ksztatcenia jednego ucznia™ wynosit:

a) w technikach:

- w2012 r. od 4 496 zt w zawodzie technik architektury krajobrazu do 12 826 zt w zawo-
dzie technik ochrony $rodowiska,

- w2013 r. od 5784 zt w zawodzie technik zywienia i gospodarstwa domowego do
12 991 zt w zwodzie technik le$nik,

- w2014 r. od 5748 zt w zawodzie technik Zywienia i gospodarstwa domowego do
14 746 zt w zawodzie technik lesnik,

b) w zasadniczej szkole zawodowe;j:

- w2012r.0d 3 949 zt w klasie wielozawodowej do 9 822 zt w zawodzie stolarz,

- w2013 r. 0d 4 029 zt w klasie wielozawodowej do 10 825 zt w zawodzie stolarz,

- w2014 r. od 5 865 zt w klasie wielozawodowej do 9 797 zt w zawodzie stolarz.

Danych o koszcie ksztatcenia ucznia w poszczegoinych zawodach Szkota nie posiadata za

rok 2010, za$ za 2011 r. posiadata koszty za okres czterech miesiecy (od wrzesnia 2011 .

- od rozpoczecia funkcjonowania ZSP).

Sredni koszt ksztatcenia jednego ucznia w Szkole w latach 2012-2014 wynosit 8 708 zt.
(dowdd: akta kontroli, str. 384, 591-593)

Na zadania planowane na 2015 r. do realizacji w ramach projektu przewiduje si¢ wydatki w

kwocie 453 416 zt, w tym:

— 36 744 z} na zadania zwigzane z zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi,

- 53687 zt na zadania dodatkowe z przedmiotow przyrodniczych i z nowoczesnych
technologi,

- 8400 zt na zadania z doradztwa zawodowego,

- 206 698 zt na zadania zwigzane z kursami kwalifikacyjnymi,

— 76 264 zt na dodatkowe praktyki zawodowe u pracodawcow,

- 132 625 zt na staze - praktyki zawodoznawcze, praktyki i pracodawcédw

- 15271 zt na wynagrodzenia Lidera Szkolnego oraz specjalisty ds. koordynacji stazy-
praktyk.

3 Uwzgledniono koszty ponoszono przez Szkote oraz wydatki w ramach projektu.

7



Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

(dowod: akta kontroli, str. 570-575)

Catkowity koszt realizacji projektu w ZSP, tj. wydatki poniesione do 31 grudnia 2014 r. oraz
wydatki planowane do poniesienia w 2015 r., wynosi 2 623 581 zt, co stanowi 31% tacznego
budzetu projektu w powiecie nowosadeckim.

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalnos¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym zakresie. Projekt zostat zrealizowany efektywnie.

3. Skutecznos¢ projektu

W ramach zadania projektowego ,Programy rozwojowe szkét na terenie powiatu nowosa-

deckiego” do 31 grudnia 2014 r. w Szkole przeprowadzono:

1) 15 rodzajow kursow podnoszacych kwalifikacje, w ktérych uczestniczyto tacznie 612
uczniow (225 kobiet i 387 mezczyzn'), z tego:

- dwa w branzy rolno-le$nej z ochrong Srodowiska (kurs produkciji drzew ozdobnych
i owocowych — 1 edycja, kurs brakarza'® - 4 edycje), w ktorych uczestniczyto 90
uczniéw, w tym 6 kobiet (6,7%) oraz 84 mezczyzn,

- dwa w branzy turystyczno-gastronomicznej (kurs barmana - 3 edycje, kurs carvin-
gu — 3 edycje), w ktérych uczestniczyto 60 uczniéw, w tym 48 kobiet (80%) i 12
mezczyzn,

- 11 kursdw (kurs spawacza — 2 edycje, kurs projektowania i zaktadania ogrodéw —
1 edycja, kurs baristy — 2 edycje, kurs operatora wdzka jezdnego podnosnikowego
-1 edycja, kurs GIS - 3 edycje, kurs obstugi i konserwacji urzadzen ogrodniczych
- 1 edycja, kurs pilarza-drwala — 4 edycje, kurs prawa jazdy kat. B — 11 edycji, kurs
AutoCad - 5 edycii, kurs Photoshop — 2 edycje, kurs bukieciarstwa — 1 edycja), w
ktorych uczestniczyto 462 ucznidéw, w tym 171 kobiet (37%) i 291 mezczyzn, z roz-
nych branz,

2) dwa rodzaje zaje¢ wyréwnawczych dla wszystkich szesciu branz, w ktérych uczestni-
czyto facznie 1 502 ucznidw (w tym 722 kobiety i 780 mezczyzn'®), z tego:

-z matematyki, w ktorych uczestniczyto 792 uczniow, w tym 350 kobiet (44%) i 442
mezczyzn,

-z jezykdw obcych, w ktdrych uczestniczyto 710 ucznidw, w tym 372 kobiety (52%)
i 338 mezczyzn,

3) dwa rodzaje zaje¢ dodatkowych, w ktdrych uczestniczylo tacznie 1 274 uczniéw (w tym
547 kobiet i 727 mezczyzn'?), z tego:

-z przedmiotéw przyrodniczych dla pieciu branz (bez branzy administracyjno-
ustugowej), w ktorych uczestniczyto 694 ucznidw, w tym 304 kobiety (44%) i 390
mezczyzn,

-z nowoczesnych technologii dla czterech branz (bez branzy administracyjno-
ustugowej oraz elektryczno-elektronicznej), w ktérych uczestniczyto 580 ucznidw,
w tym 243 kobiety (42%) i 337 mezczyzn, a takze wyjazdy zwigzane z tymi zaje-
ciami dla dwéch branz (turystyczno-gastronomicznej, rolno-lesnej z ochrong $rodo-
wiska), w ktorych brato udziat 181 uczniéw, w tym 95 kobiet (52%) i 86 mezczyzn,

4) zajecia z doradztwa zawodowego dla pieciu branz (bez branzy administracyjno-
ustugowej), w ktorym uczestniczyto 405 uczniéw, w tym 229 kobiet (56,5%) i 176 mez-
czyzn,

5) praktyki zawodoznawcze u pracodawcow, dla pieciu branz (bez branzy administracyj-
no-ustugowej), w ktorych brato udziat 202 uczniéw, w tym 127 kobiet (63%) i 75 mez-
czyzn,

6) staze-wizyty zawodoznawcze, realizowane w dwdch branzach (rolno-le$na z ochrong
$rodowiska oraz turystyczno-gastronomiczna), w ktorych uczestniczyto tacznie 83
uczniéw, w tym 53 kobiety (64%) i 30 mezczyzn.

14 Odpowiednio 37% i 63%.
5 W kursie brakarza uczestniczyt jeden uczen z branzy elektryczno-elektronicznej.
16 Odpowiednio 48% i 52%.
7 Odpowiednio 43% i 57%.



W przypadku kursow kwalifikacyjnych najwieksza liczba uczniéw wzigta udziat w kursie
prawa jazdy kat. B (112), kursie pilarza-drwala (100), kursie brakarza (80), a najmniejsza
w kursie produkciji drzew ozdobnych i owocowych (10) oraz w kursie projektowania i zakta-
dania ogrodéw (10).

(dowdd: akta kontroli, str. 563-569)

W zajeciach uczestniczyli uczniowie technikum oraz zasadniczej szkoty zawodowej. Ucz-

niowie zasadniczej szkoty zawodowej brali udziat w:

— zajeciach wyréwnawczych z matematyki i jezykéw obcych — 65 uczniéw, co stanowito
4% uczniéw biorgcych udziat w tej formie zajec,

—  zajeciach dodatkowych z przedmiotdw przyrodniczych oraz nowoczesnych technologii
— 105 ucznidw, co stanowito 8% ucznidw bioracych udziat w tej formie zajec,

— kursach kwalifikacyjnych (pilarza-drwala, prawa jazdy kat. B, spawacza, operatora
wozka jezdnego podno$nikowego) — 17 ucznidw, co stanowito 3% uczniéw bioracych
udziat w tej formie zajec,

— W zajeciach z doradztwa zawodowego — 26 ucznidéw, co stanowito 6% uczniéw biorg-
cych udziat w tej formie zajec,

— praktykach zawodowych u pracodawcédw — 4 ucznidw, co stanowito 5% uczniéw biora-
cych udziat w tej formie zaje€.

Wymiar godzinowy zaje¢ uzalezniony byt od ich charakteru — dla zaja¢ wyrdwnawczych
i dodatkowych wynosit on 35 godzin, a dla kurséw kwalifikacyjnych od 30 (np. kurs projek-
towania i zaktadania ogrodow) do 154 godziny (kurs spawacza — $rednia z trzech cykléw w
tacznej liczbie godzin 462).

(dowdd: akta kontroli, str. 112, 576-580)

Szczegbtowg kontrolg objeto organizacje i realizacje zaje¢ w zakresie: zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych z matematyki i jezyka obcego przeprowadzonych w roku szkolnym
2012/2013 i 2013/2014; zaje¢ dodatkowych z przedmiotu nowoczesne technologie w branzy
architektura krajobrazu przeprowadzonych w roku szkolnym 2013/2014 i z botaniki prze-
prowadzonych w roku szkolnym 2012/2013; sze$ciu kurséw kwallifikacyjnych (baristy, braka-
rza, Photoshop, projektowania i zaktadania ogrodéw, obstugi i konserwaciji urzadzen ogrod-
niczych, pilarza). Organizacjg zaje¢ (wybdr wykonawcy, zapewnienie odpowiednich kwalifi-
kacji wykonawcow, zawieranie umow z wykonawcami) zajmowato si¢ Centrum.

W zbadanej prébie zajecia zostaty przeprowadzone w okre$lonym w SIWZ i umowach wy-
miarze godzin dla poszczegdlnych grup (poza jednym kursem - pilarza), tj. 35 godzin zaje-
cia wyréwnawcze i dodatkowe, 35 — kurs baristy, 42 — kurs brakarza, 45 — kurs Photoshop,
30 — kurs projektowania i zaktadania ogroddw, 50 — kurs obstugi i konserwacji urzadzen
ogrodniczych. Frekwencja na zajeciach wynosita od 52% do 96% na zajeciach z matematy-
ki, od 74% do 97% na zajeciach z jezyka obcego, od 60% do 80% na zajeciach dodatko-
wych z nowoczesnych technologii w branzy rolno-le$nej z ochrong $rodowiska, od 92% do
100% na zajeciach z ekologii, 100% w kursach kwalifikacyjnych. Jeden kurs (obstuga i kon-
serwacja urzadzen ogrodniczych) ukonczyto 26 uczniow ZSP sposréd 28 zakwalifikowa-
nych, gdyz — jak wyjasnita zastepca Dyrektora Centrum — dwoch ucznidw zrezygnowato z
udziatu, a w ich miejsce brak byto chetnych.

(dowdd: akta kontroli, str. 24-59, 86-124, 162, 144-205, 209-312, 564, 565, 594, 595)

Dyrektor Centrum okreslita zasady rekrutacji i uczestnictwa ucznidow ZSP w Projekcie w

Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie. Regulamin stanowit, ze:

- uczestnikiem projektu mogt by¢ uczen/uczennica ZSP, spetiajacy nastepujace kryte-
ria: ksztafci sie na kierunkach objetych projektem (wyszczegdlniono te kierunki); wyraza
dobrowolng chec uczestnictwa w wybranych formach wsparcia; ztozy formularz zgto-
szeniowy,

- w kursach zawodowych mogta uczestniczy¢ osoba biorgca udziat w minimum jednej z
form wsparcia,

- uczestnicy projektu mieli prawo do udziatu w wigcej niz jednej formie wsparcia w zakre-
sie dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych z matematyki i jezyka obcego
oraz z dodatkowych zaje¢ rozwijajacych,



- w przypadku, gdy ilo$¢ chetnych przekracza ilo$¢ miejsc przewidzianych na dang forme
wsparcia Komisja powinna kierowa¢ sie kryteriami preferencyjnymi (m.in. ocena na
Swiadectwie, srednia ocena uzyskana w ostatnim roku szkolnym).

(dowdd: akta kontroli, str. 313-353)

Kontrolg objeto rekrutacje przeprowadzong na lata szkolne 2013/2014 i 2014/2015. Rekru-
tacje przeprowadzono zgodnie z regulaminem. Do Lidera Szkolnego Projektu w 2013 r.
i 2014 r. formularze zgtoszeniowe ztozyto odpowiednio 493 i 438 ucznidw i wszyscy zostali
zakwalifikowani do udziatu w Projekcie. Do protokotow zataczono liste oséb, ktdre ztozyty
dokumenty aplikacyjne/liste beneficjentow ostatecznych.

(dowod: akta kontroli, str. 354-357)

Identyfikacja potrzeb ucznidow w zakresie uzyskania dodatkowych kwalifikacji polegata na
zadeklarowaniu przez ucznia w Karcie zgtoszenia do projektu/Formularzu zgtoszeniowym
checi uczestnictwa w wybranych przez niego formach wsparcia. Uczen miat do wyboru:
- dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki, jezyka obcego,
- dodatkowe zajecia rozwijajace z przedmiotéw przyrodniczych oraz z nowoczesnych
technologii stosowanych w ksztatceniu zawodowym,
—  zajecia z doradztwa zawodowego,
- kursy zawodowe (od o$miu rodzajow roznych kurséw w roku szkolnym 2012/2013 do
13 w roku szkolnym 2014/2015),
- staze-wizyty zawodoznawcze oraz praktyki zawodowe.
(dowdd: akta kontroli, str. 313-353)

Uczniowie ZSP byli zainteresowani:

- 13 kursami w roku szkolnym 2013/2014. Laczna liczba zgtoszen/deklaracji na wszystkie
kursy wynosita 282. Najwiecej chetnych zadeklarowato udziat w kursach prawa jazdy
kat. B oraz carvingu — po 35 uczniéw;

— 19 kursami w roku szkolnym 2014/2015. taczna liczba zgtoszen/deklaracji na wszystkie
kursy wynosita 716 (dane z pazdziernika 2014 r.). Najwiecej chetnych zadeklarowato
udziat w kursach (poza kursem prawa jazdy): operatora wozka widtowego (70), spawa-
cza (60), Photoshop (50). Po aktualizacji danych w zakresie zapotrzebowania na kursy,
w lutym 2015 r., zainteresowanie kursami zwiekszyto sie — liczba zgtoszer/deklaracji na
te kursy wynosita 756. Wsrod zgtoszen byly kursy nieuwzglednione w Regulaminie re-
krutacji, tj.: carving, budowlane, brukarz, kucie koni, ochrona roslin, eksploatacja ma-
szyn oraz instruktor rekreacji ruchowej, na ktére zgtosito che¢ uczestnictwa odpowied-
nio: 15, 11,10, 1, 8, 4, 6 0s6b.

W roku szkolnym 2014/2015 nie realizowano zadnego kursu nieuwzglednionego w Regula-

minie rekrutacji na ten rok. Spo$rdd tych kursow w okresie realizacji projektu zorganizowano

jeden kurs, tj. kursu carvingu w roku szkolnym 2013/2014, w ktérym wzieto udziat 30

uczniéw ZSP.

(dowdd: akta kontroli, str. 340-353, 389-393, 563-569)

Dyrektor PCFE wyjaénita, Ze na kursy zawodowe rekrutowane sg osoby w pierwszej kolej-
nosci wedtug kierunku ksztatcenia. W pozostatej kolejnosci — osoby ksztatcace sie na kie-
runkach w innych branzach, niezwigzanych z kierunkiem ksztatcenia, ale ktére wyrazajg
che¢ zdobycia dodatkowych kwalifikacji. W regulaminie rekrutacji dla ZSP w Starym Saczu
nie uwzgledniono kursu budowlanego, gdyz dopiero w pazdzierniku 2014 r. Szkolny Lider
zgtosit, ze sg uczniowie chetni do wzigcia udziatu w takim kursie. Kurs zostat zaplanowany —
za zgoda Lidera Projektu — na czerwiec-lipiec 2015 r. Pozostate kursy (kucia koni, eksploat-
acji wybranych maszyn rolniczych) byty realizowane w innych szkotach zgodnie z zatoze-
niami.

(dowdd: akta kontroli, str. 594-596)
Do sporzadzenia harmonograméw zaje¢ zobowigzani byli kazdorazowo prowadzacy zaje-
cia. Nalezato je uzgodni¢ ze szkolnym liderem projektu. Poréwnanie harmonogramu zaje¢
realizowanych w ramach projektu z planem lekcji zajeC za miesigc kwiecien 2014 oraz za
marzec 2015 r. wykazato, Zze godziny zaje¢ realizowanych w ramach projektu nie kolidowaty
z zajeciami realizowanymi w ramach szkolnego planu lekcji.

(dowdd: akta kontroli, str. 599-605)
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Liczebno$¢ grup z zaje¢ dodatkowych oraz wyréwnawczych nie przekraczata ustalonego
progu®, tj. do 15 os6b w grupie, i wynosita do 13 oséb. Z kolei liczebno$¢ grup na objetych
szczegOtowym badaniem kursach kwalifikacyjnych wynosita od 10 (brakarz, projektowania
i zaktadania ogroddw) do 25 osob (pilarza-drwala).

(dowdd: akta kontroli, str. 14, 314, 39,59, 112-116)

W przypadku zaje¢ wyréwnawczych od wykonawcow zadano stato$ci kadry uczacej, a 0so-
by, ktére miaty uczestniczy¢ w wykonaniu zaméwienia musialy posiadaé kwalifika-
cje/uprawnienia do nauczania danego przedmiotu, zgodne z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z 12 marca 2009 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli
niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub koriczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli®.
Z kolei, przeprowadzajac postepowanie na przeprowadzenie kurséw pilarza, baristy, braka-
rza, Photoshop, projektowania i zaktadania ogrodéw, obstugi i konserwacji urzadzen ogrod-
niczych, od wykonawcow wymagano kierunkowego wyksztatcenia lub posiadania stosow-
nych uprawnien (np. uprawnienia instruktora Scinki drzew i obstugi pilarki), a takze okreslo-
nego do$wiadczenia (np. ww. kurs oraz kurs Photoshop).

Na podstawie badanej préby stwierdzono, ze nauczyciele/wyktadowcy posiadali odpowied-
nie kwalifikacje do prowadzenia zaje¢. Osoby prowadzace kursy kwalifikacyjne posiadaty
stosowne do tematyki prowadzonych kurséw wyksztatcenie oraz ukonczyty kursy pedago-
giczne.

(dowdd: akta kontroli, str. 594, 595)

Zajecia wyrownawcze miaty by¢ prowadzone zgodnie z podstawg programowg danego
przedmiotu i poziomu edukacyjnego. Z kolei w przypadku kurséw kwalifikacyjnych wyko-
nawcy zostali zobowigzani do opracowania programow zaje¢ z podziatem na liczbe godzin
zajeC teoretycznych i praktycznych (liczbe godzin zaje¢ praktycznych i teoretycznych oraz
gtéwne zagadnienia, ktére nalezy uwzgledni¢ w programie, okre$lono w SIWZ), a takze
materiatow szkoleniowych na zajecia teoretyczne. Kursy miaty zakonczy¢ si¢ egzaminem
teoretycznym i praktycznym, a uczestnicy powinni otrzyma¢ stosowne zadwiadczenia lub
certyfikaty. Prowadzacy zajecia mogli prowadzi¢ zajecia na terenie szkoly i wykorzystywac
podczas zaje¢ sprzet dostepny w szkole lub byli zobowigzani do zapewnienia sal i sprzetu
we wlasnym zakresie.

Wykonawcy zobowigzani byli do prowadzenia dokumentacji zwigzanej z zajgciami, tj. ewi-
dencji czasu pracy, dziennikdw zajec, list obecno$ci i innej dokumentacji dydaktyczne;.
Ponadto powinni oni takze na biezaco bra¢ udziat w badaniach monitorujacych efektywnosé¢
projektu. W badanej prébie wykonawcy prowadzili i przedtozyli stosowang dokumentacie.
Zamawiajacy (Centrum) zastrzegt sobie prawo do kontroli prawidtowego wykonania umowy
oraz przeprowadzenia wérod uczestnikéw ankiety ewaluacyjnej na zakoficzenie zajeg.
(dowdd: akta kontroli, str. 39, 59, 86-98, 112-116, 147-294)

Kontrolerzy NIK przeprowadzili ogledziny zaje¢ wyrownawczych i dodatkowych prowadzo-

nych w ZSP w ramach projektu, {j.:

- wyréwnawczych z jezyka angielskiego i matematyki, w ktérych uczestniczyto odpo-
wiednio 6 i 7 uczniéw, sposrod zakwalifikowanych 121 11,

- ZzajeC dodatkowych z mikrobiologii, w ktorych uczestniczyto 8 ucznidw, sposrdd
11 zakwalifikowanych,

- nowoczesnych technologii stosowanych w: branzy architektury krajobrazu, branzy in-
formatycznej, branzy gastronomicznej (2 grupy) — analiza systemu HACCP oraz kuli-
narne zastosowanie ziét i przypraw egzotycznych, w ktérych uczestniczyto odpowiednio
4,6, 12, 9 uczniéw, sposrod zakwalifikowanych 7, 13, 12, 12.

18 Liczebnosé¢ grup z zaje¢ wyréwnawczych i dodatkowych, tj. maksymalnie 15 oséb, zatozono we wniosku o dofinansowanie
projektu, sporzadzonym przez Wojewddztwo Matopolskie — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego.
19 Dz. U.z2013 r. poz. 1207 ze zm.
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Zajecia te odbywaly sie w szeSciu grupach, w trzech budynkach Szkoty. Pomieszczenia,
w ktérych powadzono zajecia, byty wyposazone w niezbedny sprzet otrzymany przez Szko-
te w ramach projektu, a uczniowie korzystali z materiatow przygotowanych przez prowadza-
cego. Nauczyciele prowadzili dzienniki zaje¢.

(dowdd: akta kontroli, str. 387, 388)

Na przyktadzie roku 2014 r. stwierdzono, ze uczniowie ZSP, ktdrzy zostali zakwalifikowani
do uczestnictwa w zajeciach, ukonczyli te zajecia, poza kursem operatora wozka jezdnego,
podnosnikowego. Kurs ten rozpoczeto 25 uczniow, a ukonczyto 24 uczniow.

(dowdd: akta kontroli, str. 551, 552)

Ze $rodkéw projektu Szkote wyposazono w sprzet za kwote 401 208 zt do prowadzenia
zajeC w technikum w branzach rolno-lesnej z ochrong $rodowiska oraz turystyczno-
gastronomicznej. W$réd zakupionego sprzetu dla branzy rolno-le$nej z ochrong $rodowiska
byty m.in.: samochdd Ford Ranger (wartos¢ zakupu 101 500 zt), aparatura i sprzet do nau-
czania hodowli lasu (warto$¢ zakupu 40 610 zt), narzedzia niezbedne w ksztatceniu prak-
tycznym (warto$¢ zakupu 29 056 zt), pakiet programéw komputerowych z zakresu ochrony
$rodowiska naturalnego i $rodowiska pracy (warto$¢ zakupu 16 772 z), pakiet materiatéw
edukacyjnych dla zawodu technik-lesnik (warto$¢ zakupu 13 624 zt). Wsréd zakupionego
sprzetu dla branzy turystyczno-gastronomicznej (wykazanego w 55 pozycjach) byty m.in.:
robot kuchenny, komplety mikserow, maszynki do mielenia miesa, komplety garnkéw i pa-
telni, zestawy sprzetu kuchennego, stanowiska uczniowskie, szafki kuchenne, piyty induk-
cyjne, piekarnik, regat gastronomiczny, stét zatadowczy.

(dowdd: akta kontroli, str. 553-562)

Kontrolerzy NIK przeprowadzili ogledziny wyposazenia zakupionego w ramach projektu dla
zawodu technik lesnik (podkaszarki, pilarki spalinowe, narzedzia reczne, zestaw kaskow),
stwierdzajac, ze sprzet ten byt odpowiednio przechowywany i oznakowany. Stwierdzono
takze, iz zajecia odbywaly sie m.in. w pracowniach wyposazonych w sprzet techno-
dydaktyczny zakupiony w ramach projektu.

(dowdd: akta kontroli, str. 387, 388)

W przypadku stazy i wizyt zawodoznawczych szczegotowg kontrolg objeto organizacje
i realizacje tych zaje¢ przeprowadzonych w roku szkolnym 2012/2013 i 2013/2014 w zawo-
dach kucharz, kelner, hotelarz. Staze/wizyty zawodoznawcze byly organizowane w celu
nabycia do$wiadczenia zawodowego i praktycznej wiedzy o zawodach, czynno$ciach
i warunkach ich wykonania poprzez zapoznane sie z potencjonalnym miejscem pracy. Po-
winny odbywac si¢ w hotelach o wysokim standardzie ustug i zakwaterowania (zaszerego-
wanych do kategorii co najmniej trzy gwiazdki). Czas trwania stazu dla jednego uczestnika
wynosit dwa dni. Tematyka szkoler oraz cele, zadania i zakres tematyczny praktyk stazo-
wych miaty obejmowaé zagadnienia wskazane w programach stazy okreslonych w SIWZ.
Staze winny by¢ prowadzone pod kierunkiem opiekundéw praktyk zawodowych, ktorymi
mogq by¢ pracodawcy, wyznaczeni przez nich pracownicy lub nauczyciele zawodu, posia-
dajacy kwalifikacjie zgodne z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 15 grudnia
w sprawie praktycznej nauki zawodu®. Wykonawca byt zobowigzany zapewni¢ warunki
materialne do prowadzenia stazu, w tym m.in. stanowiska szkoleniowe wyposazone w nie-
zbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy i dokumentacje techniczna.

Dokumentacje z realizacji tego zadania stanowity: formularz zgtoszeniowy na staz/wizyte
zawodoznawczg oraz o$wiadczenie pracodawcy przyjmujacego ucznia, lista oséb zakwalifi-
kowanych do odbycia stazy/wizyt zawodoznawczych oraz harmonogram zajec, lista obec-
nosci uczestnikow.

(dowdd: akta kontroli, str.65-79a, 80-85, 125-143)

Uczniom ZSP zapewniono wsparcie w zakresie doradztwa zawodowego w ramach projektu,
obejmujac nim tacznie 405 uczniéw w branzach: rolno le$nej z ochrong $rodowiska, budow-
lanej, turystyczno-gastronomicznej, elekiryczno-elektronicznej, mechanicznej i gorniczo-
hutniczej.

2 Dz. U. Nr 244, poz. 1626.
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Dyrektor Szkoty wyjaénita, ze doradztwo zawodowe prowadzone jest w Szkole takze poza
projektem cyklicznie od roku 2011/2012 w$rdd uczniow konczacych nauke. Zajecia dotyczy-
ly aktywnych metod poszukiwania pracy i byty prowadzone przez doradcéw zawodowych
z Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej OHP w Nowym Saczu.

(dowod: akta kontroli, str. 550, 615-617)

Szczegblowg kontrolg objeto organizacje i realizacje zaje¢ w zakresie poradnictwa zawo-
dowego przeprowadzonego w roku szkolnym 2013/2014. Zajecia grupowe miaty by¢ reali-
zowane w oparciu o ,Program ramowego poradnictwa edukacyjno-zawodowego dla szkét
zawodowych” dostepny na stronie internetowej projektu?'. Obowigzkiem wykonawcy byto
opracowanie — w porozumieniu ze szkolnym liderem projektu — miesiecznych harmonogra-
méw realizacji przedmiotu zamowienia. Wykonawca zobowigzany byt zadbaé o sprawne,
cickawe i atrakcyjne prowadzenie zaje¢ grupowych, zgodnie z zasadami wspotczesnej
wiedzy i obowigzujacymi przepisami, zapewniajac niezbedny sprzet i materiaty szkoleniowe.
Wyktadowcy powinni posiadac studia wyzsze z zakresu doradztwa zawodowego lub studia
wyzsze na dowolnym Kkierunku i studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego.
W celu potwierdzenia nalezytego wykonania przedmiotu zaméwienia wykonawca byt zobo-
wigzany dostarczy¢ zamawiajgcemu oryginaty nastepujacych dokumentéw (zatwierdzone
przez lidera szkolnego projektu): listy obecnoéci, dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, harmono-
gramy zajec oraz miesieczne karty czasu pracy, zatwierdzone przez Lidera Szkolnego.
(dowod: akta kontroli, str. 18-23)

Liczba przeprowadzonych w ZSP zaje¢ w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego
byta zgodna z umowag i wynosita 140. Ich przeprowadzenie udokumentowane byto dzienni-
kami zaje¢ (prowadzonych dla kazdej grupy oddzielnie), listami obecno$ci oraz Miesieczng
ewidencjg godzin i zadan realizowanych w ramach projektu. Liczba godzin zajec i terminy
byly zgodne z harmonogramami, zatwierdzonymi przez Lidera Szkolnego. W 14 grupach
zajecia prowadzity tacznie trzy osoby. Prowadzacy zajecia posiadali kwalifikacje wymagane
umowa oraz realizowali staty pogram.

(dowod: akta kontroli, str. 14-23, 594)

Przy realizacji projektu Szkota nie korzystata z materiatéw Centrum Wsparcia Edukaciji Za-
wodowej poniewaz — jak wyjasnit Lider Szkolny — nie byfo oferty wspdfpracy. Réwniez PCFE
nie informowato Szkoty 0 mozliwosci skorzystania z ww. materiatow.

(dowod: akta kontroli, str. 427)

Umowy z pracodawcami na organizowanie praktyk i stazy zawierato Centrum. Lider Szkolny
wyjasnit, ze ramach projektu ZSP wspdipracowat z 36 przedsiebiorcami w branzach: le$nej,
turystycznej, ochrony $rodowiska, ogrodniczej, handlowo-ustugowej, gastronomiczne;
i informatycznej. Wspditpraca ta dotyczyta przede wszystkim praktyk zawodowych, stazy-
wizyt zawodoznawczych oraz wyjazdéw w ramach nowoczesnych technologii. Miata ona na
celu zapoznanie ucznidw ze strukturg organizacyjng zaktadu, zakresem prac oraz procesa-
mi technologicznymi. Program byt dostosowany do specyfikacji danego zawodu. Liczba
uczniéw uczestniczacych w ramach projektu w stazach-wizytach zawodoznawczych oraz na
praktykach, wynosita, wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r., odpowiednio, 83 i 202.
Dyrektor ZSP wyjasnita ponadto, Ze niezaleznie od wspotpracy w ramach projektu, Szkota
w ramach praktyk zawodowych wspdtpracowata z 111 przedsigbiorcami.

(dowdd: akta kontroli, str. 6, 7, 568-569, 615, 616, 618-621)

W ramach zadania projektowego ,Wspotpraca ponadnarodowa” 2 uczniow uczestniczyto
w wizytach studyjnych, a 34 wzieto udziat w seminariach szkoleniowych. W zakresie nawia-
zania przez Szkote wspotpracy migdzynarodowej Dyrektor Szkoty wyjaénita, ze od pieciu lat
Szkota prowadzi wspdtprace miedzynarodowg poza projektem, w tym ze szkotg $rednig na
Wegrzech, gdzie uczniowie doskonalg umiejetnosci praktycznego postugiwania sie jezykiem
angielskim oraz poprzez wyjazdy do Niemiec na dwutygodniowe praktyki zawodowe
w oparciu o porozumienie o wspotpracy z Uniwersytetem Rolniczym w Krakowie.

(dowdd: akta kontroli, str. 10, 421-426, 615, 616)

21 http://www.zawodowamalopolska.pl./Parnerzy/Strony/ramoweprogramydziatan.aspx.
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Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

Udziat Szkoty w realizacji niektorych wskaznikéw osiggnigtych na poziomie powiatowym,

wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r., przedstawiat sie nastepujaco::

1) liczba uczniow, ktérzy zakonczyli udziat w stazach i praktykach w ramach projektu,
wynosita w Szkole 250, co stanowito 23% realizacji wskaznika na poziomie powiato-
wym, z czego liczba ucznidw:

— ktorzy ukonczyli udziat w stazach — wizytach zawodoznawczych wynosita 101,
tj. 12%,

- ktdrzy ukonczyli udziat w ptatnych stazach, z mozliwoscig wyptaty stypendium sta-
zowego — 162, tj. 33%,

2) liczba certyfikatow, uprawnien, zaSwiadczen otrzymanych przez uczniow ZSP w ra-
mach projektu wynosita 1 183, co stanowito 29% realizacji wskaznika na poziomie po-
wiatowym, z czego liczba certyfikatow:

- potwierdzajacych nabyte kwalifikacje i uprawnienia, poprzez zdanie egzaminu -
wynosita 223, tj. 42%,

- potwierdzajgcych udziat w  kursach/zajeciach z kompetencji  kluczo-
wych/praktykach/stazach — 960, tj. 27%,

3) liczba ucznidw, ktérzy poszerzyli swojg wiedze i umiejetnosci dzieki udziatowi w dziata-
niach realizowanych w ramach komponentu ponadnarodowego wynosita 36, co stano-
wito 35% realizacji wskaznika na poziomie powiatowym, z czego liczba uczniéw, ktorzy
wzieli udziat w wizytach studyjnych oraz, ktorzy wzigli udziat w seminariach szkolenio-
wych, wynosita, odpowiednio, 2 (18%) i 34 (37%).

(dowdd: akta kontroli, str.623, 624)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyZzej zakresie stwierdzono nie-
prawidtowo$¢ polegajacg na nierzetelnym sprawdzeniu liczby godzin kursu pilarza w sto-
sunku do zawartej umowy.

Zgodnie z umowg nr PCFE.273.2.1.2013 z 13 lutego 2013 r. kurs pilarza powinien obejmo-
wac 130 godzin zaje¢ teoretycznych i praktycznych, przy czym 1 godzina powinna by¢ li-
czona jako 60 minut. Wykonawca sporzadzit jednak harmonogramy zaje¢, w ktorych jedng
godzine policzono jako godzine lekeyjna, tj. 45 minut. W efekcie liczba godzin przeprowa-
dzonych zaje¢ wynosita 137 godzin po 45 minut w grupie Il i lll, 136 w grupie IV, co w prze-
liczeniu na godziny zegarowe daje 103 i 102 godziny. W efekcie liczba godzin zaje¢ byta
mniejsza od umownej (130 godzin zegarowych) odpowiednio 0 27 godzin i 28 godzin (20%).
Harmonogramy zaje¢ zostaly zatwierdzone przez Lidera Szkolnego.

(dowdd: akta kontroli, str. 147-205, 385, 386)

Lider Szkolny wyjasnit, ze sprawdzajac i podpisujac harmonogram zaje¢ przediozony przez
wykonawce, zasugerowat sig czasem trwania godzi lekcyjnych, a nie godzin zegarowych.
Poniewaz do harmonogramu nie zostaty zgtoszone zadne zastrzezenia przez PCFE uzna-
fem, ze jest on prawidtowy i zgodny z SIWZ oraz umowgq zawartg przez PCFE z wykonaw-
ca.

(dowdd: akta kontroli, str. 385, 386)
Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziataino$¢ w badanym obszarze. Podjete
w ramach projektu dziatania byty skuteczne. Stwierdzona nieprawidtowo$¢ nie miata wptywu
ani na ocene czastkowa, ani na oceng 0golna.

4. Oddziatywanie projektu na potrzeby grupy docelowej

Ogolna liczba uczniow w ZSP w roku szkolnym 2009/2010% (dalej rok bazowy) wynosita
1042. W latach szkolnych 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015 liczba uczniéw
zmalata, gdyz wynosita odpowiednio: 865, 788, 678, 674. Oznacza to, ze w okresie realiza-
cji projektu, w poréwnaniu do roku 2009/2010, spadek liczby uczniow wynidst od 17% do
35%. W obliczeniach nie brano pod uwage danych za rok szkolny 2010/2011, gdyz Szkota
ich nie posiadata (ZSP utworzono w 2011 r. z potgczenia trzech szkdf).

Odsetek liczby uczniéw klas pierwszych szkot zawodowych w stosunku do ogélnej liczby
uczniéw w tych typach szkot w roku szkolnym 2014/1015 wynosit 27% i w catym badanym

22 Rok szkolny 2009/2010 przyjeto jako rok bazowy do poréwnan. Realizacja projektu rozpoczeta sie w roku szkolnym
2010/2011.
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okresie ksztattowat si¢ na podobnym poziomieZ. Byt on o 3 punkty procentowe nizszy od
poziomu odsetka ucznidéw klas pierwszych szkét zawodowych na terenie catego wojewodz-
twa matopolskiego, ktory w roku 2014/2015 wynosit 30%2.

Z kolei odsetek liczby absolwentéw szkét zawodowych w stosunku do ogéinej liczby
uczniéw w tych szkotach w roku szkolnym 2014/2015 wynosit 29% i wzrést 0 6 punktow
procentowych w odniesieniu do roku bazowego. Byt on wyzszy o 5 punktéw procentowych
od odsetka absolwentéw na terenie catego wojewddztwa matopolskiego, ktéry w roku
2014/2015 wynosit 24%25. Najwyzszy odsetek absolwentow w wysokosci 31% odnotowano
w roku 2012/2013.

Odsetek liczby ucznidw przystepujacych do egzaminéw zawodowych w stosunku do liczby
uczniéw, ktdrzy mogli przystapic¢ do takich egzamindw w roku szkolnym 2013/2014%, wyno-
sit 81% i obnizyt sie¢ 0 6 punktdw procentowych w poréwnaniu do roku bazowego. Najnizszy
poziom, tj. 74%, wskaznik ten osiggnat w roku szkolnym 2012/2013. Nalezy zauwazy¢, ze
w przypadku zasadniczej szkoty zawodowej wskaznik ten ksztattowat sie na bardzo niskim
poziomie, Srednio 43%, a w roku szkolnym 2013/2014 wynosit tylko 28% i obnizyt sie 0 25
punktéw procentowych w poréwnaniu do roku bazowego?'.

W roku 2013/2014 egzamin zawodowy z wynikiem pozytywnym zdato 57% ucznidw przy-
stepujacych do tego egzaminu. W poréwnaniu do roku bazowego nastapit wzrost o 10 punk-
tow procentowych. W przypadku zasadniczej szkoly zawodowej wskaznik ten wynosit $red-
nio 62,5%. W poréwnaniu do roku bazowego, w ktorym wynosit 64%, nastgpit wzrost
0 6 punktdw procentowych. Z kolei w technikum wskaznik ten wynosit $rednio 52%. W po-
rownaniu do roku bazowego, w ktorym wynosit 43%, nastapit wzrost o 13 punktéw procen-
towych. Zdawalno$¢ egzamindéw zawodowych wsrod uczniow Szkoty zardwno w technikum,
jak i w zasadniczej szkole zawodowej, odbiegata znacznie in minus od $rednich zdawalno-
§ci na terenie wojewddztwa. Rdznice ksztattowaly sie na poziomie od 8 punktéw procento-
wych ponizej sredniej w roku 2013/2014 do 27 punktéw procentowych ponizej $rednie
wroku 2011/2012 w zasadniczej szkole zawodowej?® oraz od 7 punktéw procentowych
ponizej Sredniej w roku 2013/2014 do 23 punktéw procentowych ponizej Sredniej w roku
2009/2010 w technikum?,

(dowdd: akta kontroli, str. 583-585, 586-589)

Zastepca Dyrektora ZSP wyjasnit, ze ww. dane o liczbie uczniéw zdajacych egzamin zawo-
dowy dotyczg wytacznie zdajgcych egzamin przy OKE i nie uwzgledniajg uczniow, ktorzy
mogli przystapi¢ do egzaminu w Izbie RzemiesIniczej. ZSP nie otrzymuje z Izby danych o
liczbie uczniow zdajacych pozytywnie egzamin zawodowy, jednak wedfug naszej wiedzy
(rozmowy) zdawalno$c w cechu wynosi okoto 100%.

(dowod: akta kontroli, str. 590)

Szkota nie posiadata danych w zakresie liczby absolwentéw z lat 2009/2010- 2011/2012,
ktorzy kontynuowali nauke lub znaleZli zatrudnienie. Wedtug danych szkoty w latach
2012/2013 i 2013/2014 zatrudnienie znalazto odpowiednio 140 i 84 absolwentdw, tj. 58%
i49% ogblnej liczby absolwentow. Z kolei nauke kontynuowato 108 i 75 absolwentow,
tj. 45% i 44%, w tym na uczelniach wyzszych 69 i 60.

(dowdd: akta kontroli, str. 585)

2 27% w roku 2011/2012, 28% w roku 2012/2013, 26% w roku 2013/2014.

2 Wedtug danych uzyskanych z Kuratorium O$wiaty w Krakowie w roku szkolnym 2014/2015 taczna liczba uczniéw w zasad-
niczych szkotach zawodowych i technikach na terenie wojewodztwa matopolskiego wynosita 67 120, a taczna liczba
uczniéw klas pierwszych w tych typach szkét — 20 237.

%5 \Wedtug danych uzyskanych z Kuratorium O$wiaty w Krakowie w roku szkolnym 2014/2015 faczna liczba absolwentéw w
technikach i zasadniczych szkotach zawodowych na terenie wojewddztwa matopolskiego wynosita 16 077.

2%\ trakcie trwania czynno$ci kontrolnych szkota nie posiadata jeszcze wynikéw egzaminéw zawodowych za rok 2014/2015.

2 Dla Szkoty nie obliczono wskaznikéw przystepowania do egzaminéw zawodowych oraz zdawalno$ci egzaminéw zawodo-
wych w poszczegolnych zawodach, w ktorych ksztalcita Szkota, ze wzgledu na brak petnych danych.

% \Wskazniki ustalono na podstawie wynikéw Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie zamieszczonych na stronach
internetowych  http://www.oke.krakow.pl/inf/staticpages/index.php?page=20081007120843758. Srednia zdawalnoé¢ egza-
minéw zawodowych w zasadniczych szkotach zawodowych na terenie wojewodztwa w latach 2009/2010 — 2013/2014 wy-
nosita, odpowiednio, 86%, 83%, 81%, 84%, 78%.

2 \Wskazniki ustalono na podstawie wynikéw Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie zamieszczonych na stronach
internetowych  http://www.oke.krakow.pl/inf/staticpages/index.php?page=20081007120843758. Srednia zdawalnoé¢ egza-
minéw zawodowych w technikach na terenie wojewddztwa w latach 2009/2010 — 2013/2014 wynosita, odpowiednio, 66%,
68%, 69,5%, 71%, 73%.
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Szkota badata losy absolwentéw poprzez prowadzenie ankiet oraz wigczenie sie¢ w 2014 r.
do projektu prowadzonego przez Urzad Pracy w Krakowie, polegajacy na wypetnianiu
dwoch czesci ankiety przez klasy konczace szkote. Druga czes¢ ankiety jest wypetniana
przez ucznidéw elektronicznie i telefonicznie. Wyniki ankiet prezentowane sg na posiedze-
niach Rady Pedagogicznej ZSP.

(dowod: akta kontroli, str. 496, 528-545)

Uczniowie Szkoty uczestniczacy w projekcie otrzymali tacznie 1 183 certyfikaty3?, uprawnie-
nia lub zadwiadczenia, z czego 223, 1. 18,85% ogdlnej liczby certyfikatdw, to certyfikaty
potwierdzajace nabyte kwalifikacie poprzez zdanie egzaminu, za$ 960 to dokumenty po-
twierdzajace udziat w kursach/zajeciach z kompetencji kluczowych/stazach.

(dowdd: akta kontroli, str. 581)

Dyrektor Szkoty wyjasnita, ze wspéipraca z innymi szkotami polegata na: wymianie do-
$wiadczen na spotkaniach i naradach dyrektorow szkét powiatowych; wymianie doswiad-
czen na spotkaniach szkolnych lideréw projektu; wspélnym udziale uczniéw z réznych szkot
w kursach; udziale w targach edukacyjnych ,Festiwal zawodéw”, na ktdrych prezentowana
byta oferta edukacyjna szkét z Matopolski; udziat w konkursie ,Mam zawod mam fantazje”.
Poza projektem Szkota wspotpracuje z Wyzszg Szkotg Zawodowg w Nowym Saczu w ra-
mach projektu pn. ,Uniwersytet Mtodych Wynalazcdw”, a jego beneficjentem jest jeden
uczen ZSP.

(dowdd: akta kontroli, str. 4, 11, 12, 421, 423, 424, 426)

W okresie realizacji projektu w ZSP upowszechniano nowoczesne $rodki i sposoby naucza-

nia i ksztatcenia — jak wyjasnili Lider Szkolny oraz Dyrektor Szkoty — poprzez:

- nauczanie metodami aktywizujgcymi; stosowanie programéw komputerowych
i technologii ,IT"; wykorzystanie tablic multimediainych do zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych (z dostepem do internetu) oraz nowoczesnych pomocy zakupionych
w ramach projektu,

— udziat nauczycieli w réznorodnych szkoleniach poszerzajacych wiasng wiedze i umie-
jetnosci dotyczace nowoczesnych technologii nauczania i ksztatcenia. Cztonkowie rady
pedagogicznej brali udziat w szkoleniu dotyczacym obstugi tablicy interaktywnej oraz
stosowania aktywizujacych metod uczenia sie.

(dowdd: akta kontroli, str. 11, 421, 423)

Szkota wspétpracowata ze Starostwem Powiatowym w Nowym Sgczu i Urzedem Marszat-
kowskim w Krakowie. W seminarium tematycznym w zakresie nowoczesnych technologii
w budownictwie, technice sanitarnej i klimatyzacji w ramach komponentu ponadnarodowe-
go, zorganizowanego w Szkole 8 kwietnia 2014 r., uczestniczyto 15 uczniéw. Z kolei w se-
minarium tematycznym w zakresie obstugi ruchu turystycznego w ramach komponentu
ponadnarodowego uczestniczyto 10 uczniéw (seminarium zorganizowane 19 listopada 2014
r.w ZSP w Krynicy-Zdroju). Dwoch uczniéw wzieto udziat w zagranicznych wizytach studyj-
nych w Niemczech i Francji. Szkota wspétpracowata takze z Panstwowg Wyzszg Szkotg
Zawodowg w Nowym Saczu poprzez wyjazd uczniéw na zajecia, a takze z pracodawcami,
organizujac praktyki zawodowe.

(dowod: akta kontroli, str. 4, 11, 12, 421, 424-427)

Dyrektor Szkoty oraz Lider Szkolny wyjasnili, ze Szkota prowadzi coroczng, ciagta promocje
ksztatcenia w Srodowisku lokalnym. Informacje o Projekcie znajdujg sie w ulotkach, na pla-
katach oraz na stronie internetowej. Ulotki rozdawane sg wsrdd gimnazjalistéw, plakaty
wywieszane sg na tablicach informacyjnych, baner projektu znajduje sie na korytarzu
w budynku gtownym szkoty. W telewizji regionalnej (zamowienie przez UM) emitowane byty
materiaty projektowe, a w Gazecie Krakowskiej ukazywaty sie artykuty po$wiecone realizacji
projektu. Powstat takze film o projekcie (zaméwienie przez Starostwo Powiatowe w Nowym
Saczu), ktérego fragment dotyczyt realizacji zadarn w ZSP. Szkota ponadto prowadzita pro-
mocje projektu w czasie ,Festiwalu Zawodéw” organizowanym w Krakowie. Organizowano
takze zajecia pozalekcyjne z udziatem uczniow szkdt gimnazjalnych w warsztatach i pra-
cowniach Szkoty.

(dowod: akta kontroli, str. 4, 12, 13, 421, 423, 498-527)

3% Jeden uczen mogt otrzymac wiecej niz jeden certyfikat lub zaswiadczenie.
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Do probleméw wystepujacych przy realizacji projektu w Szkole zaliczono niskq frekwencje
niektdrych uczniéw na zajeciach oraz opdznienia w wytanianiu przez PCFE wykonawcow
zajeC. Problemy te rozwigzywane sg poprzez dyscyplinujgce rozmowy z uczniami i przeka-
zywanie informacji rodzicom oraz rozmowy z pracownikami PCFE.

(dowdd: akta kontroli, str. 4, 13, 421, 427)

Ustalone W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nigprawidtowosci nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ w badanym obszarze. Niemniej

Ocena czastkowa
St jednak zwraca uwage na niskie wskazniki liczby uczniéw przystepujacych do egzaminéw

zawodowych w stosunku do liczby ucznidw, ktérzy mogli do takiego egzaminu przystapic,
atakze niskg zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych w obu typach szkot, tj. zasadniczej
szkole zawodowej oraz technikum. Za dobrg praktyke nalezy uzna¢ badanie przez Szkote
losow absolwentow.

IV. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla kierowni-
ka jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Prawo zgloszenia Zgodnie z art. 54 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli3! kierowniko-
zastrzezen wi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia na pismie umotywowanych za-
strzezeh do wystapienia pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Za-

strzezenia zgtasza sie do dyrektora Delegatury NIK w Krakowie.

W zwigzku z brakiem uwag do kontrolowanej dziatalnosci i wnioskéw pokontrolnych Naj-
wyzsza Izba Kontroli nie oczekuje odpowiedzi na niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Krakow, dnia 26 czerwca 2015 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Krakowie

z up.

Jan Kosiniak
Wicedyrektor

Kontroler

Antoni Radzieta
Gtéwny specjalista kontroli panstwowe;

3 Dz.U.z2012r., poz.82 ze zm.
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