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l. Dane identyfikacyjne kontroli

P/15/079- Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Krakowie

1. Andrzej Lis, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli nr 93746 z 9 lutego
2015r.

2. Mariusz Pindral, specjalista kontroli parstwowej, upowaznienie do kontroli nr 93777
z 17 marca 2015r.
(dowdd: akta kontroli str. 1-4)

Starostwo Powiatowe w Gorlicach?, ul. Biecka 3, 38-300 Gorlice

Karol Gérski — Starosta Powiatu Gorlickiego
(dowod: akta kontroli str. 6)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie? realizacje programu ,Modernizacja ksztatcenia
zawodowego w Matopolsce™ w powiecie gorlickim w latach 2010-2015%. Projekt zostat zrea-
lizowany efektywnie i skutecznie.

Powiat gorlicki prawidtowo przygotowat sie do realizacji projektu. Wziety w nim udziat
wszystkie technika i zasadnicze szkoty zawodowe, dla ktérych powiat byt organem prowa-
dzacym. Na podstawie przeprowadzonych analiz zajecia zostaty dostosowane do branz
i zawoddw, w ktérych ksztatcity szkoty zawodowe. Przyjete do realizacji zadania byty zgod-
ne z zainteresowaniami ucznidéw oraz potrzebami rynku pracy. W okresie realizacji projektu
w 5 zespotach wprowadzono 7 nowych kierunkow ksztatcenia.

Catkowite koszty realizacji projektu w powiecie wynosity 6 640,6 tys. z*, co stanowito ok.
4% tacznego budzetu projektu w wojewodztwie matopolskim. Koszty realizacji programéw
rozwojowych przypadajace na poszczegoine zespoty szkdt wynosity od 6% do 19%. Ogoiny
Sredni koszt udziatu jednego uczestnika w projekcie do 31 grudnia 2014 r. wynosit 596 zt.
W ramach programéw rozwojowych szkét najwigksze wydatki poniesiono na kursy podno-
szace kwalifikacje oraz zakup wyposazenia.

W ramach programéw rozwojowych szkdt zorganizowano i przeprowadzono takie zadania
jak kursy kwalifikacyjne, zajecia wyréwnawcze i dodatkowe, zajecia z doradztwa zawodo-
wego, staze-wizyty zawodoznawcze oraz staze ptatne u przedsiebiorcow. Wedtug stanu na
31 grudnia 2014 r. wzieto w nich udziat 10 7916 uczestnikéw, w tym 5617 kobiet i 5 174
mezczyzn’. Uczniowie uczestniczyli takze w zadaniach ,Wspdtpraca ponadnarodowa” oraz
,Matopolska Chmura Edukacyjna”. Dla 2 zespotow szkot oraz Centrum Ksztatcenia Prak-
tycznego i Ustawicznego zakupiono nowoczesny sprzet techno-dydaktyczny. W powiecie
osiggnieto zatozone wskazniki realizacji projektu.

Pomimo spadajacej liczby ucznidéw w szkotach zawodowych powiatu, odsetek ucznidw klas
pierwszych w technikach i zasadniczych szkotach zawodowych w stosunku do ogoine; licz-

Dalej: Starostwo.

Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna.

Dalej: program lub projekt.

Do 25 maja 2015r.

Koszty poniesione do 31 grudnia 2014 r. oraz koszty planowane na 2015 .

Niektorzy uczniowie brali udziat w kilku zadaniach.

Odpowiednio 53% i 47%.
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Opis stanu
faktycznego

by absolwentéw gimnazjéw na terenie powiatu pozostawat na zblizonym poziomie, tj. Sred-
nio 58%. Wskaznik przystepowania uczniéw do egzamindw zawodowych zaréwno w techni-
kach, jak i zasadniczych szkotach zawodowych podlegat wahaniom w badanym okresie.
W technikach réznice wynosity do 12 punktéw procentowych, a w zasadniczych szkotach
zawodowych do 8. Wzrastata z kolei zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych, jednakze
w poréwnaniu do srednich zdawalnosci na terenie wojewodztwa matopolskiego wyniki za-
réwno uczniow zasadniczych szkot zawodowych, jak i technikéw, ksztattowaty sie ponizej
lub na réwni ze Srednimi wojewddzkimi.

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Zgodnos¢ przyjetych celéw programu z potrzebami beneficjen-
tow oraz monitorowanie i zarzadzanie projektem

Przystapienie powiatu gorlickiego do projektu nastapito na podstawie:

— listu intencyjnego Starosty z grudnia 2009 r.,

— umowy partnerskiej na rzecz realizacji projektu zawartej z Wojewddztwem Matopolskim
22 czerweca 2010 r.,

— whniosku o dofinansowanie projektu.

W liscie intencyjnym wskazano, ze beneficjentami projektu bedg uczniowie szkét zawodo-

wych z terenu powiatu. Zarzad powiatu uchwalit®, ze projekt realizowany bedzie w latach

2010-2014 przez nastepujace jednostki organizacyjne powiatu:

— siedem zespotow szkét zawodowych?,

— Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Gorlicach?,

— Starostwo Powiatowe w Gorlicach.

W 2010 r. wytypowane zespoty, w ktdrych funkcjonowato 7 technikéw i 5 zasadniczych
szkdt zawodowych, zgtosity w ramach projektu propozycje wsparcia 32 zawodéw dodatko-
wymi kwalifikacjami i kompetencjami kluczowymi. Okreslono rowniez planowang liczbe
uczniéw do danej formy wsparcia, planowang liczbe grup oraz wyposazenie pracowni
w dodatkowy sprzet w ramach cross-financingu.

Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu' wyjasnit, ze o wyborze wsparcia konkret-
nych branz zawodowych i zawodow przesadzita diagnoza potrzeb w zakresie dodatkowych
kwalifikacji, bedaca wynikiem analizy podstawy programowej ksztatcenia w poszczegoinych
zawodach.

(dowdd: akta kontroli str. 8, 10-72, 320-345)

W wytypowanych zespotach szkdt ksztatcono w 482 zawodach. Projektem objeto 41 zawo-
déw w ramach sze$ciu branz, tj.:

— administracyjno-ustugowej — dziewie¢ zawodow?s,

— budowlanej — siedem zawoddw'#,

®

Uchwata nr 506/230/10 Zarzadu Powiatu Gorlickiego z dnia 8 wrze$nia 2010 r. w sprawie realizacji projektu pn. ,Moderniza-

cja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce”.

Zespot Szkot Ekonomicznych im. Jana Pawta Il w Gorlicach (ZSE/Gorlice), Zespdt Szkdt Nr 1 im. Ignacego Lukasiewicza w

Gorlicach (ZS Nr 1/Gorlice), Zespot Szkdt Ogdlnoksztatcacych w Bobowej (ZSO/Bobowa), Zespot Szkét Technicznych im.

Wincentego Pola w Gorlicach (ZST/Gorlice), Zespét Szk&t Zawodowych im. Kazimierza Putaskiego w Gorlicach

(ZSZIGorlice), Zespdt Szkét Zawodowych im. Stanistawa Wyspianskiego w Bobowej (ZSZ/Bobowa, Zespdt Szkét Zawodo-

wych im. $w. Jadwigi Krélowej w Bieczu (ZSZ/Biecz).

Dalej: CKPiU

Dalej: naczelnik WEKIS.

Blacharz samochodowy, cukiernik, elektromechanik, elektromechanik pojazdéw samochodowych, elektryk, fryzjer, kelner,

kucharz, kucharz matej gastronomii, malarz-tapeciarz, mechanik pojazdéw samochodowych, monter instalacji sanitarnych,

monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie, murarz, murarz-tynkarz, piekarz, posadzkarz, rzeznik-

wedliniarz, sprzedawca (2 letnie), sprzedawca, stolarz, $lusarz, technik agrobiznesu, technik budownictwa, technik cyfro-

wych proceséw graficznych, technik ekonomista, technik elektronik, technik elektryk, technik geodeta, technik handlowiec,

technik hotelarstwa, technik informatyk, technik kelner, technik mechanik, technik mechatronik, technik obstugi turystycznej,

technik ochrony $rodowiska, technik organizacji reklamy, technik organizacji ustug gastronomicznych, technik pojazdéw

samochodowych, technik teleinformatyk, technik urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej, technik urzadzen sanitar-

nych, technik ustug fryzjerskich, technik ustug pocztowych i telekomunikacyjnych, technik zywienia i gospodarstwa domo-

wego, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technolog robét wykonczeniowych w budownictwie.

3 Fryzjer, sprzedawca, stolarz, technik cyfrowych proceséw graficznych, technik ekonomista, technik handlowiec, technik
organizacji reklamy, technik ustug fryzjerskich, technik ustug pocztowych i telekomunikacyjnych.

14 Monter zabudowy i rob6t wykofczeniowych w budownictwie, murarz, murarz — tynkarz, posadzkarz, technik budownictwa,

technik geodeta, technolog rob6t wykoriczeniowych w budownictwie.
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— elektryczno-elektronicznej — siedem zawoddw!®,

— mechanicznej i gérniczo-hutniczej — szes¢ zawodow?'s,
— rolniczo-le$nej z ochrong $rodowiska — dwa zawody"7,
— turystyczno-gastronomicznej - dziesie¢ zawodow'e.

Projektem nie objeto siedmiu zawodoéw nauczanych'®, sposréd ktérych trzy byly zgtoszone
do wsparcia w ramach tego projektu®. Wedtug Systemu Informacji Oswiatowej corocznie
zmniejszato si¢ zainteresowanie uczniow ksztatceniem w tych zawodach.

(dowdd: akta kontroli str. 30-39, 42, 74-76 )

Poréwnanie zawodow wykazanych w barometrze zawodow?' dla powiatu gorlickiego,
atakze dla powiatu tarnowskiego wraz z Tarnowem oraz dla Nowego Sacza (w okresie
2011-2015) z zawodami nauczanymi w tym okresie w szkotach powiatu gorlickiego oraz
z zawodami objetymi projektem wykazato, Ze zaden z nauczanych zawodéw nie zostat
odnotowany jako zawod deficytowy. Natomiast corocznie duza nadwyzka poszukujacych
pracy wystepowata w czterech zawodach, {j. sprzedawca, technik ekonomista, technik bu-
downictwa, technik mechanik.

(dowdd: akta kontroli str. 42, 77-99, 171-185)

W latach szkolnych 2011/2012 - 2012/2013 wprowadzono 7 nowych kierunkéw ksztatcenia

w 5 zespotach szkdt, 4j..

— w ZST/Gorlice (w Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 2) — zawdd: elektromechanik po-
jazdéw samochodowych (od roku szkolnego 2011/2012),

— w ZS Nr 1/Gorlice (w Technikum Nr 1) — zawody: technik urzadzen i systeméw energe-
tyki odnawialnej (od 2011/2012), technik organizacji reklamy (od 2012/2013),

— w ZSE/Gorlice (w Technikum) — zawdd: technik hotelarstwa (od 2012/2013),

— w ZSZ/Bobowa — zawody: technik ustug fryzjerskich (w Technikum Nr 2 — od 2011/2012)
a od roku 2012/2013 — monter zabudowy i rob6t wykornczeniowych w budownictwie
(w Zasadniczej Szkole Zawodowej)

— W ZSZ/Biecz - zawod: kucharz (w Zasadniczej Szkole Zawodowej od 2012/2013).

Kierunki te zaopiniowata pozytywnie Powiatowa Rada Zatrudnienia w Gorlicach.

(dowdd: akta kontroli str. 74-76, 187-188, 194-197)

W poszczegdlnych latach szkolnych nie szkolono uczniéw w 13 zawodach w pieciu zespo-
tach szkot zawodowych?,
(dowdd: akta kontroli str. 74-76, 198)

Naczelnik WEKIS wyjasnit, ze brak naboru na te kierunki ksztatcenia nie byt zwigzany z ich
likwidacja, lecz odzwierciedlat preferencje absolwentéw gimnazjow, ktérzy nie wyrazili checi
ksztatcenia si¢ w tych zawodach.

(dowdd: akta kontroli str. 198)

Odnoénie wiasnej ewaluacji wewnetrznej projektu Naczelnik WEKIS wyjaénit, ze wytyczne
lidera projektu przewidywaty przeprowadzenie takich badan w szkotach: wewnetrznych
z zakresu kompetencji kluczowych (testow wejscia-wyjcia) oraz zewnetrznych (dwukrot-
nie). Badania te wykonano. Natomiast Starostwo przeprowadzato wiasng ewaluacje wyni-

15 Elektryk, technik elektronik, technik elektryk, technik informatyk, technik mechatronik, technik teleinformatyk, technik urza-
dzen i systemoéw energetyki odnawialne;.

16 Elektromechanik pojazdéw samochodowych, elektromechanik, mechanik pojazdéw samochodowych, $lusarz, technik
mechanik, technik pojazdéw samochodowych.

17 Technik agrobiznesu, technik ochrony $rodowiska.

18 Cukiernik, kelner, kucharz, piekarz, technik hotelarstwa, technik kelner, technik obstugi turystycznej, technik organizacii
ustug gastronomicznych, technik zywienia i gospodarstwa domowego, technik zywienia i ustug gastronomicznych.

19 Blacharz samochodowy, kucharz matej gastronomii, malarz-tapeciarz, monter instalacji sanitarnych, rzeznik-wedliniarz,
sprzedawca (2 letnie), technik urzadzen sanitarnych.

2 Blacharz samochodowy - zgloszenie przez ZSZ Nr 2 w ZST/Gorlice, kucharz matej gastronomii — zgtoszenie przez ZSZ Nr 1
w ZSZ/Gorlice, sprzedawca (2 letnie) — zgtoszenie przez ZSZ w ZSZ/Bobowa.

21 Do poréwnan wykorzystano wyniki zamieszczone na stronach internetowych Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy i
Edukacji w Krakowie http://barometr.obserwatorium.malopolska.pl/tabele/2011#tabs-helper-head.

22 78 Nr 1/Gorlice - technik teleinformatyk, technik elektryk, technik ochrony srodowiska, technik cyfrowych proceséw graficz-
nych, ZSZ/Biecz - technik handlowiec, fryzjer, $lusarz, stolarz, ZSZ/Bobowa - technik ustug pocztowych i telekomunikacyj-
nych, technik mechanik, ZST/Gorlice — technik mechanik, blacharz samochodowy, ZSZ/Gorlice — technik urzadzen sanitar-
nych.



Ustalone
nieprawidtowosci

Uwagi dotyczace
badanej dziatalnosci

kéw matur, egzaminéw zawodowych oraz edukacyjnej wartoSci dodanej. Whnioski z tych
badan przedstawiano na sesjach Rady Powiatu.
(dowod: akta kontroli str. 201)

Pracownicy Biura Projektu w Starostwie koordynowali przeprowadzenie:

— ewaluacji wewnetrznej projektu (w technikach w sze$ciu zespotach szkot uczestnicza-

cych w projekcie) polegajacej na analizowaniu wynikdw w nauce osiagnietych przez
uczniéw ,przed” udziatem w danych zajeciach i ,po” zakoAczeniu zaje¢ z rozwoju kom-
petencji kluczowych (w roku szkolnym 2010/2011). Od roku szkolnego 2011/2012 ewa-
luacje wewnetrzng prowadzono w kazdym roku szkolnym przy uzyciu metody zaleconej
przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego — testu wejscia-wyjscia na
sformalizowanym arkuszu. Zmiana sposobu tego badania spowodowana byta duzg roz-
biezno$cig opracowan ewaluacji wedtug poprzedniej metody i niemiarodajnymi wynika-
mi.
Z analizy jednego ze zbiorczych zestawien ewaluacji wewnetrznej za rok szkolny
2012/2013 wynika, ze w kazdej z 42 grup bioracych udziat w dodatkowych zajeciach wy-
rownawczych (z matematyki, jezykdw obcych) nastapit wzrost wynikéw (ocen) naucza-
nia Srednio o 1,37 pkt (ocenianych wedtug skali ocen). Przy czym w 15 grupach wzrost
ten ksztattowat sie w przedziale od 0,19 do 1, w 17 grupach — w przedziale powyzej 1 do
2, aw 10 grupach — w przedziale powyzej 2 do 3,4. W sze$ciu grupach (ocenianych we-
dtug skali procentowej) wzrost wynikéw nauczania wynosit Srednio 29% i dotyczyt cate;
populacji 4 grup w ZSZ/Bobowa ($rednia 24%), jednej grupy w ZSO/Bobowa (31,63%)
i jednej grupy w ZS Nr 1/Gorlice (30,56%);

— ewaluacji zewnetrznej projektu, przeprowadzonej przy pomocy ankiet elektronicznych.
Pierwszy etap tej ewaluacji (srédokresowej), zakoriczony 31 maja 2012 r., przeprowa-
dzono w technikach i zasadniczych szkotach zawodowych w sze$ciu zespotach szkot2
bioragcych udziat w projekcie, wskazanych przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Matopolskiego. Badaniem objeto 280 ucznidw, z tego z technikéw 164 uczniéw, ktdrzy
korzystali z czterech form wsparcia?, i z zasadniczych szk& zawodowych — 118
uczniow, ktdrzy korzystali z pieciu form wsparcia®. Projektodawca nie przekazat do Sta-
rostwa wynikéw tych badan — poinformowat, Ze wymagana ilo$¢ ankiet zostata zebrana
i odestat do ,Raportu z ewaluacji Srddokresowej” na stronie internetowej, w ktorym wyni-
ki przedstawiono zbiorczo.

W sprawie wykorzystania wynikow tej ewaluacji w szczegdlno$ci w celu usprawnienia dal-
szej realizacji projektu, Naczelnik WEKIS wyjasnit, ze wigkszo$¢ wnioskéw nie dotyczyta
realizaciji projektu w powiecie gorlickim.

(dowod: akta kontroli str. 203-232)

Zarzad Powiatu upowaznit zespoty szkédt oraz CKPiU do podejmowania wszelkich czynnosci
zwigzanych z realizacjg projektu, w tym do zaciggania wieloletnich zobowigzan w zakresie
rzeczowo-finansowym.

Naczelnik WEKIS wyjasnit, ze taka organizacja realizacji projektu miata na celu $ciste po-
wigzanie realizowanych form wsparcia z organizacjq szkét oraz zapewnienie statego nadzo-
ru nad jakoscig zaje¢. Starostowo kontrolowato na biezaco kwalifikowalno$¢ uczestnikow
zaje¢, monitorowato realizacje projektu na podstawie comiesiecznych sprawozdan sktada-
nych przez szkoty, dokonywato wstepnej weryfikacji specyfikacji istotnych warunkéw zamé-
wienia przygotowanych przez szkoty. Kontrole nie wykazaty nieprawidtowosci

(dowdd: akta kontroli str. 10-28, 231-232)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

NIK zwraca uwage, ze w przypadku 5 zawodow, {j. cukiernik, kucharz, sprzedawca, $lusarz,
technik ekonomista, liczba bezrobotnych w latach 2010-2014 utrzymuje sie na statym po-

2 7ST/Gorlice (Technikum Nr 4, Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2); ZSE/Gorlice (Technikum Nr 3); ZSZ/Gorlice (Zasadnicza
Szkota Zawodowa); ZSZ/Biecz (Technikum, Zasadnicza Szkota Zawodowa); ZSO/Bobowa (Technikum); ZSZ/Bobowa (Za-
sadnicza Szkota Zawodowa).

2% Zajecia rozwijajace kompetencije kluczowe, kursy zawodowe, praktyki/staze/wizyty, doradztwo.

% Zajecia rozwijajace kompetencije kluczowe, kursy branzowe, kursy zawodowe, praktyki/staze, doradztwo.
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Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

ziomie. Analiza danych Powiatowego Urzedu Pracy w Gorlicach (PUP), przedstawianych
corocznie w raportach Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie gorlic-
kim®, wykazata, ze w stosunku do ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Gorlicach w poszczegoinych latach bezrobotni w tych pieciu zawodach stanowili ok. 20%.

Z kolei w dwoch zawodach, {j. technik informatyk oraz technik ekonomista, odnotowano
corocznie w latach 2010-2013 wysokie wskazniki bezrobotnych absolwentéw zarejestrowa-
nych w PUP w Gorlicach? w stosunku do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Wynosity
one, odpowiednio 25%, 17%, 11%, 15% dla technika informatyka oraz 6%, 5%, 6%, 9% dla
technika ekonomisty. Ponadto wysokie wskazniki odnotowano w latach 2011-2013 w zawo-
dzie kelner (11%, 7%, 8%) oraz w latach 2010-2012 w zawodzie technik handlowiec (po
8%).

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym zakresie.

2. Efektywnos¢ programu

W okresie realizacji projektu ksztatcenie zawodowe na terenie powiatu gorlickiego prowa-
dzone bylo w 7 zespotach szkét, w tym w 7 technikach, w 1 technikum uzupetniajagcym
i w 5 zasadniczych szkotach zawodowych, dla ktérych organem zatozycielskim jest powiat.
Projektem objeto uczniéw technikéw oraz zasadniczych szkét zawodowych.

(dowdd: akta kontroli str. 74-76, 235-238)

Do 31 grudnia 2014 r. taczne koszty projektu w powiecie wyniosty 6 532 347 zt, z czego:

— 5672220 zt stanowity koszty realizacji programéw rozwojowych szkot?, tj. 87% tacz-
nych kosztow,

— 26 798 zt stanowity koszty realizacji zadania Matopolska Chmura Edukacyjna, tj. 0,4%,
w tym zakup sprzetu

— 833 329 zt stanowity koszty zarzadzania projektem, tj. 13%.

Udziat kwoty dofinansowania oraz wktadu wiasnego wynidst, odpowiednio, 87,25%

i 12,75%.

Wydatki poszczegdlnych szkét bioracych udziat w projekcie wynosity od 379 133 zt (ZS nr 1
w Gorlicach) do 1290 602 zt (CKPiU w Gorlicach), co w stosunku do ogolnej kwoty wydat-
kowanej na projekt stanowito, odpowiednio, od 6% do 19%.

(dowdd: akta kontroli str. 10-28, 42-43, 212-214, 239-251)

Koszty realizacji poszczegolnych form wsparcia w ramach programéw rozwojowych szkét

do 31 grudnia 2014 r. wynosity:

—  kursy podnoszace kwalifikacje — 3 090 847 zt, tj. 54% tacznych kosztéw PRS. Sredni
koszt realizacji tego zadania przypadajacy na jedng szkote uczestniczacq w projekcie
wynosit: 441 550 zt, a w przeliczeniu na jednego ucznia 633 zt;

—  zajecia wyrdwnawcze — 338 439 zi, . 6% facznych kosztéw PRS. Sredni koszt realiza-
cji tego zadania przypadajacy na jedng szkote wynosit 48 348 zt, a na jednego ucznia
192 zk;

—  zajecia dodatkowe — 121 095 zt, tj. 2% tacznych kosztéow PRS. Sredni koszt realizacji
zadania przypadajacy na jedng szkote bioracq udziat w zadaniu wynosit 24 219 zt, a na
jednego ucznia 225 z;

—  zajecia z doradztwa zawodowego — 76 963 zt, tj. 1% facznych kosztéw PRS. Sredni
koszt realizacji tego zadania przypadajacy na jedng szkote wynosit 10 995 z}, a na jed-
nego uczestnika szkolenia 92 zt;

—  staze-wizyty zawodoznawcze — 481 173 4, tj. 8% tacznych kosztow PRS. Sredni koszt
realizacji tego zadania przypadajacy na jedng szkote wynosit 68 739 z}, a na jednego
uczestnika 189 zt;

% Raporty zamieszczone sg na stronach internetowych PUP w Gorlicach.
http://www.pup.gorlice.pl/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=20&Itemid=45.

27 Dane odnosnie bezrobotnych absolwentéw ustalono na podstawie raportéw PUP w Gorlicach Podaz absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych na lokalnym rynku pracy dostepnych na stronach internetowych PUP w Gorlicach.
http://www.pup.gorlice.pl/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=20&Itemid=45.  Ostatni  raport
pochodzi z 2013 r.

% Dalej: PRS.



Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

— praktyki zawodowe u przedsiebiorcow — 355649 zt, tj. 7% tacznych kosztéw PRS.
Sredni koszt realizacji tego zadania przypadajacy na jedna szkote bioraca udziat w za-
daniu wynosit 71 130 zt, a w przeliczeniu na jednego uczestnika tych zaje¢ 1 609 zt;

—  zakup wyposazenia dla 1 szkoty oraz CKPiU — 799 721 #, tj. 14% facznych kosztow
PRS;

— obstuga projektu (wynagrodzenia lideréw szkolnych, materiaty biurowe) — 209 649 zt,
tj. 4% facznych kosztéw PRS. Sredni koszt realizacji tego zadania przypadajacy na jed-
ng szkote wynosit 29 950 zt, a w przeliczeniu na jednego uczestnika 19 zt.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r. og6iny $redni koszt udziatu jednego uczestnika w pro-
jekcie wynosit 596 zt.
(dowdd: akta kontroli str. 42-43, 235-238, 252-259)

W zwigzku z planowanym przystapieniem i realizacjg projektu pilotazowego ,Matopolska
Chmura Edukacyjna” przedtuzono realizacje projektu do 31 maja 2015 r. W 2015 r. plano-
wano wydatkowac 108 203 zt na to zadanie oraz biezaca koordynacje projektem.

(dowdd: akta kontroli str. 212-214, 239-251, 260-264)

Catkowity koszt realizacji projektu w powiecie gorlickim, tj. wydatki poniesione do 31 grudnia
2014 r. oraz wydatki planowane do poniesienia w 2015 r., wynosi 6 640 550 z}, co stanowi
4% tacznego budzetu projektu w wojewddztwie matopolskim?2,

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ w badanym obszarze. Projekt zostat
zrealizowany efektywnie.

3. Skutecznos¢ projektu

W zwigzku z tym, ze Zarzad powiatu upowaznit jednostki do podejmowania wszelkich czyn-
nosci zwigzanych z realizacjg projektu, w tym do zaciggania wieloletnich zobowigzan
w zakresie rzeczowo-finansowym, dyrektorzy tych placéwek zostali zobowigzani do zapew-
nienia wymagan jako$ciowych przy prowadzeniu form wsparcia w ramach projektu. Miedzy
innymi szkoty zamawialy kursy i zajecia pozalekcyjne, dokonywaty odbioru tych ustug oraz
realizowaly ptatnosci. Starostwo nadzorowato zapewnienie odpowiedniej jakosci tych zaje¢
przez weryfikowanie na biezaco dokumentow potwierdzajacych kwalifikowalno$é uczestni-
kéw projektu, tj. regulaminéw rekrutacji, dziennikow zajec, list obecno$ci. Na przyktad kon-
trolowano zgodno$¢ wykazdw uczniow uczestniczacych w zajeciach z listami obecnosci
i protokotami rekrutacji, oceniano przebieg projektu na podstawie comiesiecznych sprawoz-
dan z jego realizacji, weryfikowano specyfikacje istotnych warunkéw zamdwienia na organi-
zacje, przygotowanie i przeprowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych w projekcie m.in. w zakresie
zgodnosci z wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnosci wydatkéw, wnioskiem o dofinanso-
wanie, dokumentacjg zadang od wykonawcow potwierdzajacq spetnienie udziatu oferentéw
w tych postepowaniach oraz wymagane;j przy rozliczaniu ustug.

Naczelnik WEKIS wyjasnit, ze dzieki przyjetemu systemowi organizaciji projektu dyrektorzy
placowek oswiatowych mieli mozliwos¢ elastycznego dopasowania oferty projektu do zmie-
niajgcych sie warunkéw na rynku pracy i wzbogacania zaje¢ na podstawie potrzeb zgtasza-
nych przez beneficjentéw ostatecznych (uczniéw). Pracownicy biura projektu w Starostwie
byli w statym kontakcie z dyrektorami oraz osobami zaangazowanymi w realizacje projektu,
przez co na biezaco rozwigzywano problemy wynikle w trakcie jego realizacji. Zadna ze
szkét realizujacych projekt nie wprowadzata do postepowan przetargowych kryteriéw oceny
ofert pod katem wymagan jakociowych, gdyz warunki stawiane wykonawcom m.in. w za-
kresie doswiadczenia oraz kwalifikacji, zapewnialy jako$¢ zamawianych ustug. Kryteria
oceny ofert na podstawie wtasciwosciowosci wykonawcy zastosowano w dwdch postepo-
waniach przetargowych na staze-wizyty zawodoznawcze (w ZSE w Gorlicach oraz ZST
w Gorlicach), ogtoszonych w listopadzie 2014 r., tj. po nowelizacji ustawy Prawo Zamdwien
Publicznych?.

29 } gczne koszty realizacji w projektu w wojewodztwie matopolskim zaplanowano w kwocie 154 min zt.
30 Ustawa z dnia 29 sierpnia 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2014, poz. 1232).
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(dowod: akta kontroli str. 212-214, 231-233, 265)

W ramach zadania projektowego ,Programy rozwojowe szkdt na terenie powiatu gorlickie-

go” do 31 grudnia 2014 r. w powiecie przeprowadzono:

1) 56 rodzajow kursow kwalifikacyjnych®!, w ktorych uczestniczyto tacznie 4 886 ucznidw,
w tym 2 585 kobiet (53%) i 2 301 mezczyzn,

2) zajecia wyrbwnawcze z matematyki i jezykow obcych, w ktdrych uczestniczyto facznie
1762 uczniow, w tym 1 004 kobiety (57%) i 758 mezczyzn,

3) zajecia dodatkowe z jezykow obcych oraz z nowoczesnych technologii, w ktdrych
uczestniczyto tacznie 539 uczniow, w tym 330 kobiet (61%) i 209 mezczyzn,

4) zajecia z doradztwa zawodowego, w ktorych uczestniczyto facznie 838 uczniow, w tym
476 kobiet (57%) i 362 mezczyzn,

5) staze-wizyty zawodoznawcze, w ktorych uczestniczyto tacznie 2 545 ucznidw, w tym
1 097 kobiety (43%) i 1 448 mezczyzn,

6) praktyki zawodowe u pracodawcdw, w ktdrych uczestniczyto tacznie 221 ucznidw,
w tym 125 kobiet (57%) i 96 mezczyzn.

W PRS uczestniczyto facznie 10 791 ucznidw technikow oraz zasadniczych szkét zawodo-
wych, w tym 5 617 kobiet (53%) i 5 174 mezczyzn.
(dowdd: akta kontroli str. 44-71, 267-280)

Dla 3 placowek o$wiatowych® zakupiono sprzet techno-dydaktyczny za kwote ogdtem
820 601 zt, z czego 799 721 zt pochodzito ze Srodkdéw przeznaczonych na realizacie PRS
i 20 880 zt ze srodkow przeznaczonych na Matopolska Chmure Edukacyjna, fj.:

— CKPiU - wyposazono cztery pracownie: maszyn, aparatow i urzadzen elektrycznych
(146,5 tys. zt), elektrotechniki i elektroniki (137,7 tys. zt), instalacji i montazu elektrycz-
nego (113,9 tys. zt), technik komputerowych i AutoCada (95,9 tys. zt) oraz zakupiono
wozek podnoszacy o napedzie spalinowym (70,1 tys. zt) — za taczng kwote 564 141 zt,
co stanowito 69% facznych wydatkéw na wyposazenie,

— ZSZIGorlice — wyposazono cztery pracownie: kosztorysowania, normowania i projekto-
wania (73,76 tys. zt), obstugi konsumenta i ustug barmanskich (69,78 tys. zt), robét tyn-
karskich, oktadzinowych i posadzkarskich (61,29 tys. zt) i pracownie technologii gastro-
nomicznej (30,75 tys. zt) — za tgczng kwote 235 580 zt, co stanowito 29% tacznych wy-
datkéw na wyposazenie,

— ZSE/Gorlice - urzadzenia mobilne wyposazone w ekran dotykowy (34 tablety) oraz
stacje meteorologiczng - za fgczng kwote 20 880 zt, co stanowito 3% tacznych wydat-
kow na wyposazenie.

(dowdd: akta kontroli str. 212-214, 282-289, 348-349, 367-373)

Siedem zespotdéw szkdt realizujacych projekt uczestniczyto w czterech formach doradztwa
zawodowego3. Z zajeC korzystato 838 ucznidw, uczeszczajacych do dwdch typéw szkét
(technika, zasadnicze szkoty zawodowe), ksztalcacych sie w 23 zawodach®, w szesciu
branzach®,

31 Artystyczne elementy dekoracyjne, kurs abc organiatora spotkan biznesowych, kurs archicad, kurs Autocad, kurs Autocad
architecture, kurs baristy, kurs barmana, kurs bukieciarstwa, kurs carvingu, kurs chart, kurs cukiernika, kurs dekoracji tortéw
i ciast, kurs ECCC, kurs ECDL, kurs ECDL CAD, kurs excel w finansach, kurs florystyczny, kurs fryzjerski, kurs karmelu,
kurs kelnerski, kurs kierowcow wozkéw jezdniowych, kurs kosmetyczny, kurs kosztorysowania z certyfikatem Rodos, kurs
ksiegowosci, kurs kuchni francuskiej, kurs kuchni wioskiej, kurs marcepanu, kurs obstugi i budowy klimatyzagji, kurs obstugi
kas fiskalnych, kurs operatora koparko-tadowarki, kurs pilota wycieczek, kurs prawa jazdy kat. B, kurs produkcji pralin i cze-
koladek, kurs programowania Autocad electrical, kurs programowania i obstugi obrabiarek cnc, kurs projektowania wg euro-
kodow, kurs przeglad kuchni europejskiej, kurs przeglad kuchni $wiata, kurs ryby i owoce morza, kurs SEP, kurs sommelier-
ski, kurs spawania metodg MAG lub TIG, kurs stylizacji paznokci, kurs wizazu, kurs zastosowania grafiki komputerowej,
nowoczesne aranzacje w podawaniu potraw, nowoczesne metody przygotowania i podawania zakasek, programowanie
sterownikéw PLC, projektowanie i montaz obwodéw drukowanych, warsztaty fotografia-nowoczesne narzgdzie informacji i
reklamy, wykorzystanie programu magazynowego Subiekt wraz z fakturowaniem, zaawansowany kurs grafiki uzytkowej
Corel Draw, Photoshop, zaktadam i rozliczam firme agroturystyczna, zaktadam i rozliczam firme hotelarska, zaktadam i roz-
liczam firme turystyczna, zajecia z hodowli koni polaczone z jazda konna, zastosowanie specjalistycznego oprogramowania
w firmie.

CKPiU, ZSE/Gorlice, ZSZ/Gorlice.

Doradztwo zawodowe — zajecia w grupach oraz indywidualne planowanie kariery zawodowej, Doradztwo zawodowe w
formie wyjazdowej ,znam miejsce mojej przysztej pracy”, Wyjazdy na targi branzowe/ gieldy, Wizyty studyjne na placach
budowy.

Cukiernik, elektromechanik, fryzjer, kelner, mechanik pojazdéw samochodowych, monter zabudowy i robét wykonczenio-
wych w budownictwie, sprzedawca, stolarz, technik pojazdéw samochodowych, technik agrobiznesu, technik budownictwa,
technik cyfrowych procesow graficznych, technik ekonomista, technik hotelarstwa, technik informatyk, technik kelner, technik
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Programy doradztwa polegaty na mobilizowaniu uczniow do Swiadomego planowania karie-
ry zawodowej przez przekazywanie wiedzy z zakresu psychologii sukcesu i podstawowych
praw rzadzacych rynkiem pracy; ksztattowanie kwalifikacji osobowych (zachecanie do sta-
tego polepszania wiedzy zawodowej i specjalistycznych umiejetnosci), interpersonalnych
(nabywania umiejetnosci: efektywnego komunikowania sie, pracy zespotowej, koordynowa-
nia dziatan, odpornosci na stres), kompetenciji poznawczych i psychofizycznych.
Rezultatem realizacji tych programéw byto uswiadomienie uczniom zmian rynku pracy i ich
konsekwencji, nabycie przez nich umiejetnosci samooceny czynnikéw okreslajacych traf-
nos¢ wyboru zawodu, poznanie procedur zaktadania dziatalnosci gospodarcze;.

(dowdd: akta kontroli str. 44-71, 269-280, 293-294)

Starostwo koordynowato projekt przez przygotowanie dokumentéw okreslajacych zasady
wspotpracy szkdt z przedsiebiorcami. Miedzy innymi Rada Powiatu przyjeta uchwate
w sprawie regulaminu wypfaty stypendiéw stazowych dla uczniéw, przygotowano wzory
porozumien z przedsigbiorcami oraz umoéw z uczniami. Pracownicy Biura projektu
w Starostwie uczestniczyli w spotkaniach z przedsiebiorcami (organizowanych przez szkoty)
oraz udzielali szkotom wyjasnien zwigzanych z przebiegiem stazy. Naczelnik WEKIS wyja-
$nit, ze bezposrednig wspdtprace z przedsiebiorcami nawigzywaty szkoty. Wspdipraca miata
charakter systematyczny z przedsiebiorcami dziatajacymi na lokalnym rynku pracy. Incyden-
talny charakter tej wspdipracy dotyczyt przedsiebiorcéw przyjmujacych uczniow na jedno-
dniowe wizyty oraz na praktyki wakacyjne. Realizacja projektu przyczynita sie do wzmoc-
nienia wspotpracy pomiedzy szkotami i przedsiebiorcami.

Siedem zespotéw szkot realizujgcych projekt uczestniczyto w czterech formach wspdipracy
zZ przedsiebiorstwami®®. Z zaje¢ korzystato 2 766 ucznidw uczeszczajacych do dwdch typdw
szkét (technika, zasadnicze szkoty zawodowe), ksztatcacych sie w 24 zawodach®, w sze-
§ciu branzach®. Efektem tej wspotpracy jest zajecie | miejsca w dziedzinie fryzjersko-
kosmetycznej przez ZST w Gorlicach w Il edycji konkursu pn. ,Szkota dla pracodawcéw —
pracodawcy dla szkoty”. Celem konkursu byto wytonienie oraz promocja szkét i pracodaw-
cow osiggajacych najwyzszg jako$¢ i efektywno$¢ we wspdipracy w ksztatceniu zawodo-
wym. Ponadto Matopolski Kurator O$wiaty zaprosit szkote do zaprezentowania dobrych
praktyk w prowadzeniu preorientacji zawodowej we wspdtpracy z pracodawcami dla innych
szkét zawodowych subregionu sadeckiego.

W sprawie stazy 4-tygodniowych podpisano porozumienia z 87 przedsigbiorcami i z 221
uczniami. Pozostate formy wspétpracy (staze-wizyty zawodoznawcze, praktyki wakacyjne)
realizowane byly we wspdipracy ze 102 przedsiebiorcami iprzy uczestnictwie 2 545
uczniéw. Niektorzy przedsiebiorcy wigczyli sie w organizacje konkurséw branzowych dla
uczniow.

(dowdd: akta kontroli str. 44-71, 102-103, 144, 150, 269-280, 382-383)

Siedem zespotow szkot realizujacych projekt uczestniczyto w dwéch formach wspétpracy
ponadnarodowej®. Z zaje¢ korzystato 65 uczniéw, uczeszczajacych do dwoch typow szkot
(technika, zasadnicze szkoty zawodowe), ksztatcacych sie w 13 zawodach®, w pieciu bran-
zach*.

obstugi turystycznej, technik organizacji ustug gastronomicznych, technik teleinformatyk, technik ustug fryzjerskich, technik
ustug pocztowych i telekomunikacyjnych, technik zywienia i gospodarstwa domowego, technik zywienia i ustug gastrono-
micznych.

3% Administracyjno-ustugowa, budowlana, elektryczno-elektroniczna, mechaniczna i gorniczo-hutnicza, rolniczo-le$na z ochro-
ng $rodowiska, turystyczno-gastronomiczna.

3% Staze-wizyty zawodoznawcze, praktyki wakacyjne, staze ptatne 4-tygodniowe, doradztwo zawodowe w formie wyjazdowej
,Znam miejsce mojej przysztej pracy”.

37 Elektromechanik, elektromechanik pojazdéw samochodowych, kelner, mechanik pojazdéw samochodowych, monter zabu-
dowy i robot wykoriczeniowych w budownictwie, posadzkarz, sprzedawca, technik agrobiznesu, technik ekonomista, technik
elektronik, technik elektryk, technik handlowiec, technik hotelarstwa, technik informatyk, technik mechanik, technik mecha-
tronik, technik obstugi turystycznej, technik organizacji ustug gastronomicznych, technik pojazdéw samochodowych, technik
teleinformatyk, technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej, technik ustug fryzjerskich, technik zywienia i gospodar-
stwa domowego, technik zywienia i ustug gastronomicznych.

3 Administracyjno-ustugowa, budowlana, elektryczno-elektroniczna, mechaniczna i gorniczo-hutnicza, rolniczo-le$na z ochro-
ng $rodowiska, turystyczno-gastronomiczna.

3 Seminaria tematyczne, wizyty studyjne.

40 Kelner, monter zabudowy i robdt wykoriczeniowych w budownictwie, technik budownictwa, technik ekonomista, technik
elektryk, technik handlowiec, technik mechatronik, technik obstugi turystycznej, technik organizacji ustug gastronomicznych,
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W ramach tego komponentu szkoty nawigzaty wspétprace z Francjg i Niemcami (w latach
2012-2014), a w 2015 r. z Chorwacja. Wspotpraca ponadnarodowa miata charakter incy-
dentalny i dotyczyta realizacji projektu.

Naczelnik WEKIS wyjasnit, ze w ramach innych projektéw finansowanych ze $rodkéw unij-

nych (Comenius, Leonardo da Vinci) niektore szkoty*2 nawigzaty wspétprace z dziewiecioma

krajami*3 (w latach 2010-2014). We wspotpracy ze szkotami partnerskimi z tych krajow
wykonywano zadania, ktorych celem byto m.in.:

— wypracowanie jak najefektywniejszych metod walki ze stresem wsrod mtodziezy, a tym
samym polepszenie osigganych przez nich wynikdw w nauce,

— stworzenie platformy interaktywnej dla osdb niepetnosprawnych chcacych podrozowaé
po Europie,

— promocja terendw atrakcyjnych pod wzgledem turystycznym, w poblizu ktérych usytuo-
wane sg szkoty partnerskie,

—  rozszerzenie wspotpracy europejskiej i wymiany w dziedzinie edukadgii,

— wykluczenie spoteczne oséb szczegdlnie narazonych na bezrobocie poprzez ciggte
doskonalenie kwalifikacji zawodowych, rozwdj europejskich kompetencii takich jak ko-
munikacja w jezyku angielskim, wzbogacanie jezyka branzowego, podnoszenie kompe-
tencji informatycznych oraz budowanie postaw przedsiebiorczych.

(dowdd: akta kontroli str. 44-71, 103, 269-280, 346-347, 377-379)

Szkoty realizujace projekt korzystaty z materiatéw opracowanych przez Projektowe Centrum
Wsparcia Edukacji Zawodowej (PCWEZ), tj. z ramowych programéw, scenariuszy zaje¢
oraz pakietow edukacyjnych. Materiaty te wykorzystywano na zajeciach z jezykdw obcych,
matematyki, informatyki, doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktérych uczestniczyli ucz-
niowie technikow ksztatcacych sie w sze$ciu branzach*.

(dowdd: akta kontroli str. 103-104, 108)

Sposrod siedmiu zespotdw szkét realizujgeych projekt — ZSE/Gorlice wskazany zostat do

udziatu w edukacyjnym projekcie pilotazowym Matopolska Chmura Edukacyjna (MChE).

Wytypowanie tej szkoty uzasadniono wieloletnig wspotpracg z uczelniami wyzszymi.
(dowdd: akta kontroli str. 212-214, 296-297-318)

Projekt realizowano w latach 2014-2015 (do 31 maja 2015 r.) we wspdtpracy z szescioma
uczelniami wyzszymi®. Brato w nim udziat tacznie 164 ucznidw Technikum Nr 3 (50 -
w zajeciach online, 58 — w kotach naukowych i 56 — w warsztatach letnich), ksztatcacych sie
w pieciu zawodach*, w trzech branzach*’. Zajecia on-line odbywaty sie w dwdch obsza-
rach*®, a kota naukowe w dziewieciu obszarach*®.

(dowdd: akta kontroli str. 42-43, 55, 239, 263-264, 269, 280)

W zakresie formuty ,odwroconych lekcji” ZSE wspétpracowat z dwoma uczelniami krakow-
skimi® podczas zaje¢ on-line. W zajeciach z jezyka angielskiego wzigto udziat docelowo
17 uczniéw Technikum Nr 3 (kierunkéw zawodowych: technik hotelarstwa, technik obstugi
turystycznej — branza turystyczno-gastronomiczna), a w zajeciach ze spoteczeristwa obywa-
telskiego — 33 uczniow (kierunkéw zawodowych: technik agrobiznesu, technik handlowiec —

technik pojazdéw samochodowych, technik teleinformatyk, technik ustug fryzjerskich, technik zywienia i ustug gastronomicz-
nych.

41 Administracyjno-ustugowa, budowlana, elekiryczno-elektroniczna, mechaniczna i gorniczo-hutnicza, turystyczno-
gastronomiczna.

42 7SE/Gorlice, ZST/Gorlice, ZSZ/Biecz, ZSZ/Bobowa.

43 Butgaria, Czechy, Niemcy, Rumunia, Stowenia, Szwecja, Turcja, Wielka Brytania, Wiochy.

4 Administracyjno-ustugowa, budowlana, elektryczno-elektroniczna, mechaniczna i gérniczo-hutnicza, rolniczo-lesna z ochro-
na $rodowiska, turystyczno-gastronomiczna.

45 Akademia Gérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie (AGH) - kofa fizyka i informatyka (obszary fizyka i infor-
matyka), Politechnika Krakowska (PK) - kota budownictwo i chemia (obszary budownictwo i chemia), Uniwersytet Jagiellon-
ski (UJ) — kota biologia i matematyka (obszary biologia i matematyka), Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie (UEK) - kota
przedsiebiorczo$¢, spoteczenstwo obywatelskie (obszary przedsiebiorczo$é, spoteczenstwo obywatelskie), Uniwersytet
Pedagogiczny w Krakowie (UPe) — kolo jezyk angielski (obszar jezyk angielski zawodowy), Uniwersytet Rolniczy w Krakowie
(URo) - koto zywnos¢ i $rodowisko (obszary zywnosé i Srodowisko)

4 Technik agrobiznesu, technik ekonomista, technik handlowiec, technik hotelarstwa, technik obstugi turystyczne;.

47 Administracyjno-ustugowa, rolniczo-lesna z ochrong $rodowiska, turystyczno-gastronomiczna.

48 Jezyk angielski, spoteczeristwo obywatelskie.

49 Budownictwo, chemia, fizyka, informatyka, jezyk angielski, matematyka, przedsiebiorczo$¢, spoteczenstwo obywatelskie,
zywno$¢ i Srodowisko.

5 Uniwersytet Ekonomiczny (UEK), Uniwersytet Pedagogiczny (UPe).
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Ustalone
nieprawidtowosci

Uwagi dotyczace
badanej dziatalnosci

branza rolniczo-le$na z ochrong $rodowiska oraz administracyjno-ustugowa). Nauczyciele
korzystali ze scenariuszy, ktére informowaty o treci zajeé, lecz nie wptywaty na ich prze-
bieg. Scenariusze zaje¢ z jezyka angielskiego przekazywane byly przez wyktadowce uczel-
nianego i pobierane ze strony internetowej®!. Natomiast scenariusze zaje¢ w obszarze spo-
teczenstwo obywatelskie pobierane byly za posrednictwem platformy chmurowej Webex
Social.

Podczas zaje¢ w 10 kotach naukowych wspotpracowano z szescioma uczelniami wyzszy-
mi®2. Dla potrzeb tych zaje¢ nauczyciele-opiekunowie két opracowywali karty projektu zawie-
rajgce m.in. tematyke zaje¢, przewidywany czas realizacji zaje¢, cele projektu. W zajeciach
tych wzieto udziat ogétem 58 ucznidw.

Zadaniem uczniow byto przygotowanie sie do zaje¢ w domu. Efekty ich pracy weryfikowali
nauczyciele akademiccy i nauczyciele-opiekunowie kot poprzez indywidualne ,chmurowe”
konta gmail. Na przyktad w kole naukowym informatyki uczniowie wykonywali samodzielnie
witryne internetowq opartg na systemie zarzadzania trescig (CMS). W kole naukowym jezy-
ka angielskiego uczniowie pracowali metodami projektowymi Projekt Based Learning i two-
rzyli wtasne materiaty (prezentacje, filmy, poradniki).

(dowdd: akta kontroli str. 384-391, 401-402)

W okresie realizacii projektu powiat osiagnat wszystkie zatozone wskazniki projektu, tj.:

1) liczba uczestnikéw indywidualnych bioracych udziat w projekcie wynosita 3 841 0s6b%,

1) liczba szkot i placowek, ktdre wdrozyty programy rozwojowe, wynosita 13, tj. 100%
zaktadanej warto$ci

2) liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego, ktdre wspotpracowaty z przedsiebior-
stwami w zakresie wdrazania programéw rozwojowych, wynosita 6, tj. 100% zaktadanej
wartosci,

3) liczba ucznidw w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktérzy zakonczyli
udziat w stazach i praktykach w ramach projektu, wynosita 2 070 uczniéw, tj. 0 46%
wiecej od zaktadanej warto$ci, z czego liczba uczniow:

— ktorzy ukonczyli udziat w stazach-wizytach zawodoznawczych wynosita 1 969
uczniow, tj. 0 64% wiecej,

- ktdrzy ukonczyli udziat w ptatnych stazach, z mozliwoscig wyptaty stypendium sta-
zowego - 219, tj. 100% zaktadanej wartosci,

4) liczba certyfikatéw, uprawnien, zaswiadczen otrzymanych przez ucznidw w ramach
projektu wynosita 8 832, tj. 0 123% wiecej od zaktadanej warto$ci, z czego liczba certy-
fikatow:

- potwierdzajacych nabyte kwalifikacje i uprawnienia, poprzez zdanie egzaminu wy-
nosita 3 379, tj. 0 141% wiecej,

- potwierdzajacych udziat w  kursach/zajeciach z kompetencji  kluczo-
wych/praktykach/stazach — 5 453, 1. 0 113% wiecej,

5) liczba szkdt lub placowek oSwiatowych wyposazonych w sprzet techniczno-dydaktyczny
wynosita 4, tj. 0 33% wiecej od zaktadanej warto$ci,

6) liczba szkét, ktére zostaty wyposazone w nowoczesne materiaty dydaktyczne wynosita
6, co stanowito 100% zakfadanej wartosci.

(dowdd: akta kontroli str. 281)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

NIK zwraca uwage, ze ustugi edukacyjne i szkoleniowe sg ustugami o charakterze niepriory-
tetowym®. Zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych® do postepowan

51 zawodowamalopolska.pl.\partnerzy\dokumenty\realizacja projektu\scenariusze on-line\scenariusze jezyk angielski.

52 Akademia Gdrniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie (AGH) - kota fizyka i informatyka (obszary fizyka i infor-
matyka), Politechnika Krakowska (PK) - kota budownictwo i chemia (obszary budownictwo i chemia), Uniwersytet Jagiellon-
ski (UJ) — kota biologia i matematyka (obszary biologia i matematyka), Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie (UEK) — kota
przedsiebiorczo$¢, spoteczenstwo obywatelskie (obszary przedsiebiorczo$é, spoteczenstwo obywatelskie), Uniwersytet
Pedagogiczny w Krakowie (UPe) — kolo jezyk angielski (obszar jezyk angielski zawodowy), Uniwersytet Rolniczy w Krakowie
(URo) - koto zywnos¢ i Srodowisko (obszary zywnos¢ i Srodowisko).

5 W systemie sprawozdawczym projektu kazdy uczen odnotowany jest tylko raz bez wzgledu na to w ilu formach wsparcia
wezmie udziat.
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Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

0 udzielenie zamowien, ktorych przedmiotem sg ustugi o charakterze niepriorytetowym, nie
stosuje sie przepisow ustawy dotyczacych m.in. zakazu ustalania kryteriow oceny ofert na
podstawie wtasciwosci wykonawcy.

Najwyzsza lIzba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalnos$¢ w badanym obszarze. Podjete
w ramach projektu dziatania byty skuteczne.

4. Oddziatywanie programu na potrzeby grupy docelowe;j

Ogédlna liczba uczniéw w szkotach zawodowych powiatu gorlickiego na koniec roku szkol-
nego 2009/2010% wynosita 3 097. W latach szkolnych 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013,
2013/2014, 2014/2015 liczba ucznidw systematycznie malata, gdyz (na koniec roku szkol-
nego) wynosita odpowiednio: 2 994; 2 816; 2 659; 2 546; 2 552. Oznacza to, ze w okresie
realizacji projektu, w poréwnaniu do roku 2009/2010, spadek liczby uczniéw wynidst od 3%
w roku 2010/2011 do 18% w latach 2013/2014 i 2014/2015. W ogo6lIne;j liczbie uczniéw szkét
zawodowych uczniowie zasadniczych szkdt zawodowych stanowili $rednio 22%, a techni-
kéw 77%.

Odsetek ucznidéw klas pierwszych w technikach i zasadniczych szkotach zawodowych
w stosunku do ogélInej liczby absolwentéw gimnazjéw na terenie powiatu ksztattowat sie na
poziomie od 55% w roku 2012/2013 do 61% w roku 2010/2009. W badanym okresie wynosit
on $rednio 58%, podczas gdy na terenie wojewodztwa matopolskiego wynosit $rednio 54%.
Z kolei odsetek ucznidw klas pierwszych szkot zawodowych w odniesieniu do ogolnej liczby
uczniéw w tych typach szkét w roku 2014/2015 wynosit 28% i byt na tym samym poziomie
co w roku bazowym. W poréwnaniu do poziomu odsetka uczniéw klas pierwszych na tere-
nie catego wojewddztwa matopolskiego, ktory w roku 2014/2015 wynosit 38%°%7, byt on 0 10
punktow procentowych nizszy.

Liczba absolwentdéw szk6t zawodowych na terenie powiatu spadta z 836 w roku bazowym
do 645 w roku 2013/2014, tj. 0 23%, przy czym w roku 2014/2015 liczba absolwentéw wzro-
sta do 661. Odsetek absolwentoéw szkdt zawodowych w stosunku do ogolnej liczby uczniow
w tych typach szkdt w roku 2014/2015 wynosit 26%5 i byt 0 1 punkt procentowy nizszy niz
w roku bazowym i 0 2 punkty procentowe nizszy od odsetka absolwentéw na terenie catego
wojewodztwa, ktory wynosit 28%%.

Odsetek absolwentéw przystepujacych do egzamindéw zawodowych wynosit od 89% w la-
tach 2011/2012 i 2013/2014 do 100% w roku 2012/2013. W zasadniczych szkotach zawo-
dowych ksztattowat sig od 89% (2009/2010) do 97% (2010/2011), a w technikach od 86%
(2011/2012) do 100% 2012/2013.

W przypadku zdawalno$ci egzaminéw zawodowych nastgpita poprawa tego wskaznika.
W roku 2013/2014 egzamin z wynikiem pozytywnym zdato 73% uczniow, tj. 0 6 punktow
procentowych wiecej niz w roku bazowym. Najnizszy poziom, tj. 63%, odnotowano w roku
2010/2011. W przypadku zasadniczych szkét zawodowych wskaznik ten ksztattowat sie na
poziomie od 69% (2010/2011) do 80% (2012/2013), a w technikach od 61% (2010/2011) do
71% (2013/2014).

Zdawalnos¢ egzaminow zawodowych przez uczniéw zasadniczej szkoty zawodowej ksztat-
towata sie ponizej $rednich dla wojewodztwa matopolskiego®® w calym badanym okresie,

54 Zalgcznik nr 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 stycznia 2010 r. w sprawie wykazu ustug o charakterze
priorytetowym i niepriorytetowym (Dz. U. Nr 12, poz. 68).

5 Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907 ze zm.).

% Rok szkolny 2009/2010 przyjeto jako rok bazowy do poréwnan. Realizacja projektu rozpoczeta sie w roku szkolnym
2010/2011.

57 Wedtug danych uzyskanych z Kuratorium O$wiaty w Krakowie taczna liczba uczniéw w zasadniczych szkotach zawodo-
wych, technikach, technikach uzupetniajacych i szkotach policealnych dla mtodziezy na terenie wojewddztwa matopolskiego
wynosita 82 384, a taczna liczba uczniéw klas pierwszych w tych typach szkét — 30 918.

5 Podobnie w latach 2010/2011 i 2012/2013.

5% Wedtug danych uzyskanych z Kuratorium O$wiaty w Krakowie taczna liczba uczniéw w zasadniczych szkotach zawodo-
wych, technikach, technikach uzupetniajacych i szkotach policealnych dla mtodziezy na terenie wojewddztwa matopolskiego
wynosita 82 384, a taczna liczba absolwentéw w tych typach szkét — 22 814.

80 Wskazniki ustalono na podstawie wynikéw Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie zamieszczonych na stronach
internetowych  http://www.oke.krakow.pl/inf/staticpages/index.php?page=20081007120843758. Srednia zdawalnoé¢ egza-
minéw zawodowych w zasadniczych szkotach zawodowych na terenie wojewodztwa w latach 2009/2010 — 2013/2014 wy-
nosita, odpowiednio: 86%, 83%, 81%, 84%, 78%.
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z wyjatkiem roku 2013/2014, w ktdrym osiggnefa ten sam poziom. R6znice wynosity od 4 do
16 punktéw procentowych in minus. W przypadku technikum zdawalno$¢ egzamindéw w 3
latach, tj. 2010/2011, 2012/2013 i 2013/2014, ksztattowata sie ponizej Srednich wojewddz-
kich®!, {j. od 2 do 7 punktow procentowych, a w pozostatych dwoch byta na tym samym
poziomie.

(dowdd: akta kontroli str. 162-164, 170)

Naczelnik WEKIS wyjasnit, ze Starostwo i szkoty posiadajg fragmentaryczne informacje na
temat kontynuacji nauki przez absolwentéw w innych szkotach i uczelniach wyzszych oraz
ich zatrudnienia.

(dowod: akta kontroli str. 160, 162, 380-381)

Odsetek uczniow, ktorzy w trakcie swojej nauki uzyskali dodatkowe certyfikaty zawodowe
byt zrdznicowany i w latach 2010-2014 wahat sig od 25% do 38%. Jedynie w roku szkolnym
2014/2015 wskaznik ten wyniost 13%, co byto zwigzane z tym, ze byt to ostatni rok funkcjo-
nowania projektu i w zwigzku z tym nie oferowano dla uczniéw duzej ilosci kurséw.

(dowod: akta kontroli str. 159)

W okresie realizacji projektu, szkoly zawodowe w powiecie gorlickim wspotpracowaty ze
sobg m.in. w zakresie przygotowania postepowan o udzielenie zamdwien publicznych,
przygotowania dokumentacji rekrutacyjnej, organizaciji stazy, refundacji kosztéw oraz ewi-
dencji ksiegowej i sprawozdawczo$ci. Naczelnik WEKIS wyjasnit, ze nastapita poprawa
i wzmocnienie wspdtpracy pomiedzy szkotami zawodowymi prowadzonymi przez powiat.
Ponadto w trakcie spotkan standaryzujacych organizowanych przez lidera projektu nawia-
zano wspotprace z pracownikami innych partneréw realizujgcych projekt, zwigzang
z pojawieniem sie nowych wytycznych, przepisow prawnych oraz zalecen na etapie realiza-
cji projektu.

(dowod: akta kontroli str. 109-114)

We wszystkich zespotach szkét zawodowych prowadzonych przez Powiat upowszechniano
w ramach projektu nowoczesne sposoby nauczania i ksztatcenia. W zaleznosci od rodzaju
szkoty stosowano rézne sposoby nauczania i ksztatcenia. | tak:

— w Zespole Szkét Ogéblnoksztatcacych w Bobowej zastosowano techniki multimedialne
na komputerowych zajeciach wiodacych w zawodzie z wykorzystaniem nowoczesnych
programéw majacych zastosowanie w dziatalnosci gospodarczej w branzy turystyczno-
gastronomicznej oraz administracyjno-ustugowej;

— w Zespole Szkot Zawodowych w Bieczu i Bobowe] wykorzystywano multimedialne
srodki dydaktyczne, komputery, projektory, Internet. Dzigki temu uczen nabyt umiejet-
noSci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrodet
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej;

— w Zespole Szkdt Technicznych podczas zaje¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego
zastosowano metode projektu do opracowania Indywidualnego Planu Dziatania.
W nauczaniu jezyka angielskiego wykorzystano system komputerowy ALPH autorstwa
jednego z nauczycieli (jest to elementem innowacji pedagogicznej zarejestrowane;
przez Matopolskiego Kuratora Os$wiaty). Na zajeciach wykorzystywano réwniez system
pilotéw przy sprawdzaniu wiadomo$ci i ocenie testdw oraz wizualizer;

— w Zespole Szkdt Zawodowych w Gorlicach w pracowniach wyposazonych w ramach
projektu prowadzone byty zajecia z wykorzystaniem oprogramowania typu CAD oraz
kosztorysowych dla budownictwa. W branzy turystyczno-gastronomicznej stosowano
w toku nauczania metode flambirowania oraz inne nowoczesne sposoby nauczania
dzieki akcesoriom do carvingu zakupionym w ramach projektu;

— w Zespole Szkét nr 1 w Gorlicach prowadzone byty zajecia pn. ,Trening logicznego
my$lenia z elementami matematyki, fizyki i przedmiotéw zawodowych”, ktore miaty for-
me dyskusji, cwiczen projektowych, rozwigzywania testow wielokrotnego wyboru. Prze-
prowadzano réwniez analizy chemiczne, a na podstawie wynikéw opracowywano spra-
wozdania w réznych mozliwych formach. Indywidualnie kazdy uczestnik opracowywat

61 Wskazniki ustalono na podstawie wynikéw Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie zamieszczonych na stronach
internetowych  http://www.oke.krakow.pl/inf/staticpages/index.php?page=20081007120843758. Srednia zdawalnoé¢ egza-
minéw zawodowych w technikach na terenie wojewddztwa w latach 2009/2010 — 2013/2014 wynosita, odpowiednio: 66%,
68%, 69,5%, 71%, 73%.
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wyniki pomiaréw, ktére interpretowat, wyciggat wnioski i przeprowadzat weryfikacje fak-
tow;
— w Zespole Szkét Ekonomicznych w Gorlicach prowadzono lekcje odwrdcenie przy uzy-
ciu platformy multimediaine;.
(dowdd: akta kontroli str. 100-105, 115-127)

W ramach realizacji projektu stworzono ramy wspotpracy pomiedzy szkotami realizujgcymi

projekt, Powiatowym Urzedem Pracy, Matopolskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli,

organami prowadzacymi szkoty zawodowe w Matopolsce oraz przedsigbiorcami dziatajacy-

mi na lokalnym rynku pracy. Naczelnik WEKIS wyjasnit, ze wspotpraca miata na celu:

— wymiane doswiadczen w zwigzku z wprowadzeniem nowej podstawy programowej oraz
przygotowaniem kadry pedagogicznej do wdrozenia podejScia modutowego w ksztatce-
niu zawodowym,

— wypracowanie ,dobrych praktyk” w prowadzeniu ksztatcenia zawodowego,

— wlgczenie pracodawcdéw w system identyfikacji potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych
narynku pracy celem przygotowania miodziezy do udanego wejscia na rynek pracy
i wyposazenia ich w umiejetnosci i doswiadczenie niezbedne do pracy.

W opinii Naczelnika WEKIS podjete dziatania byly istotne w kontek$cie zatozenia systemo-
wego, mowigcego, ze ksztatcenie zawodowe prowadzone bedzie w Scistej wspdipracy
z pracodawcami. Rezultatem ich miato by¢ takie przygotowanie absolwentéow do pracy,
ktdre znajdzie uznanie u pracodawcow i jednoczesnie sprosta wyzwaniom stawianym przez
krajowy i europejski rynek pracy, a tym samym przyczyni sie w efekcie finalnym do obnize-
nia poziomu bezrobocia wérdd mtodziezy.

(dowdd: akta kontroli str. 100-105, 128-142)

Szkoty realizujace projekt w latach 2010-2014 wspdtpracowaty z 189 pracodawcami, z tego
z 87 podpisaty porozumienia na realizacje miesiecznych stazy dla ucznidow ksztatcacych sie
w branzach: turystyczno-gastronomicznej, mechanicznej i gérniczo-hutniczej, elektryczno-
elektronicznej, administracyjno-ustugowej, budowlanej oraz rolniczo-le$nej z ochrong $ro-
dowiska. Wspbdipraca szkét z przedsiebiorcami realizowana byta w ramach projektu i poza
nim. W ramach projektu odbyly sie miesigczne staze dla uczniow, praktyki wakacyjne, sta-
ze-wizyty zawodoznawcze oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe pn. ,Znam migjsce mojej
przysztej pracy’. Poza projektem m.in. organizowano konkursy branzowe dla miodziezy
(zwyciezcy uzyskiwali dodatkowy staz w danej firmie lub cenne nagrody rzeczowe) oraz
wigczono pracodawcdw w system identyfikaciji potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na rynku
pracy. Wspdtpraca miata charakter systematyczny (w przypadku firm dziatajacych na rynku
lokalnym) oraz incydentalny (w przypadku przedsiebiorcow przyjmujacych ucznidw
na jednodniowe wizyty oraz praktyki wakacyjne).

(dowdd: akta kontroli str. 109-111, 128-131, 143-153)

Dziatania promocyjne Starostwa Powiatowego w ramach projektu kierowane byly do
uczniéw, rodzicow, kadry pedagogicznej oraz spotecznosci lokalnej. Realizowane byty one
w formie ulotek, plakatéw, baneréw i gablotek informacyjnych dostepnych w szkofach
i Starostwie Powiatowym. Projekt prezentowano réwniez na Gietdzie Zawodow Szkédt Po-
nadgimnazjalnych i Targach Edukacyjnych — Festiwal Zawodow w Matopolsce oraz lokalnej
telewizji. Naczelnik WEKIS wyjasnit, ze informacje o ofercie projektu przekazywane byty
przez dyrektoréw szkét, nauczycieli i lideréw szkolnych na apelach, godzinach wychowaw-
czych oraz spotkaniach z rodzicami. Ponadto szerokg kampanie prowadzono réwniez
w Internecie na stronach wszystkich jednostek realizujacych projekt.

(dowod: akta kontroli str. 100-105, 154-159)

Starosta wyjasnit, ze realizacja projektu przyczynita sie do znacznej poprawy jako$ci oraz
wizerunku ksztatcenia zawodowego w Powiecie Gorlickim. Do$wiadczenia zdobyte w trakcie
realizacji projektu Powiat zamierza wykorzysta¢ m.in. w obszarze:

— wspotpracy szkot z przedsigbiorcami. W zwigzku z realizacjq miesigcznych stazy dla
uczniow, szkoty nawigzaly wspotprace z wieloma przedsiebiorcami, dziatajacymi
na lokalnym i regionalnym rynku pracy, co pozwoli na znaczne uatrakcyjnienie oferty
praktyk zawodowych organizowanych w ramach dziatalno$ci statutowej szkoty;
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Ocena czastkowa

— zwiekszenia atrakcyjnodci szk& zawodowych poprzez poprawe bazy techno-
dydaktycznej. Pracownie dydaktyczne utworzone i doposazone w ramach projektu
W sposOb znaczacy przyczynity sie do poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego
i konkurencyjno$ci szkdt;

— podniesienia atrakcyjnosci zaje¢ dydaktycznych. Nowoczesne pomoce dydaktyczne
zakupione w ramach projektu, a takze opracowane programy kurséw oraz scenariusze
zaje¢ z zakresu kompetencji kluczowych mogg by¢ wykorzystywane w dziatalno$ci sta-
tutowej szkoty celem uatrakcyjnienia zaje¢ dydaktycznych;

— wdrozenia nowych innowacyjnych form nauczania cechujgcych sie wyzszg skuteczno-
$cig niz formy tradycyjne. Zajecia on-line oraz kota naukowe prowadzone w ramach
projektu Matopolska Chmura Edukacyjna w Zespole Szkét Ekonomicznych w Gorlicach
przyczynity sie w sposdb znaczacy do uatrakcyjnienia oferty dydaktycznej szkoty;

— zwiekszenia konkurencyjnosci absolwentdéw szkdt zawodowych na rynku pracy. Ukon-
czone kursy branzowe nadajace dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia, udziat w zaje-
ciach rozwijajgcych kompetencje kluczowe oraz skorzystanie z indywidualnego i gru-
powego poradnictwa edukacyjno-zawodowego pozwolito uczestnikom projektu pod-
nies¢ kwalifikacje zawodowe oraz zdoby¢ do$wiadczenie umozliwiajace lepszy start na
rynku pracy. Powiat bedzie aplikowat o Srodki zewnetrzne, umozliwiajace kontynuacje
rozpoczetych dziatan, ukierunkowanych na rozwéj ksztatcenia zawodowego.

Ponadto Starosta wyjasnit, ze majac na uwadze do$wiadczenia zdobyte w trakcie realizacii

projektu Powiat zamierza kontynuowac nastepujace formy wsparcia:

— kursy branzowe nadajace dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia dla uczniéw (pod wa-
runkiem pozyskania $rodkéw zewnetrznych na ten cel),

— zajecia ukierunkowane na wyréwnanie dysproporcji edukacyjnych oraz rozwéj kompe-
tencji kluczowych uczniéw (realizacja powyzszych zaje¢ w wigkszym wymiarze bedzie
mozliwa wytacznie w przypadku pozyskania dodatkowych Srodkéw zewnetrznych na
ten cel),

— doradztwo edukacyjno-zawodowe, ukierunkowane na planowanie kariery zawodowej,
jak réwniez dodatkowe praktyki i staze u przedsiebiorcdw,

— innowacyjne formy nauczania z wykorzystaniem platformy multimedialnej w Zespole
Szkdt Ekonomicznych w Gorlicach oraz wzmocnienie bazy techno-dydaktycznej szkét.

(dowod: akta kontroli str. 374-375)

W zakresie problemow jakie wystapity przy realizacji projektu Naczelnik WEKIS wyjaénit, ze
w Zespole Szkot Ekonomicznych w Gorlicach wystapit problem zwigzany z definicjg pojecia
pracownika w kontek$cie art. 8 ust. 2 a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych. W toku planowej kontroli przeprowadzonej w 2012 r. przez Za-
ktad Ubezpieczen Spotecznych w Nowym Saczu jednostka zostata decyzjg ZUS wezwana
do naliczenia i zaptaty sktadek na ubezpieczenie spoteczne od wynagrodzen z tytutu umowy
Zlecenia nauczycieli — pracownikéw szkoty zatrudnionych przez firme zewnetrzng do pro-
wadzenia zaje¢ w ramach projektu. Wg stanowiska ZUS wykonywali oni prace na rzecz
pracodawcy, w zwigzku z powyzszym z tytutu umoéw zlecenia nalezy ich traktowac jako
pracownikdw. Szkota nie zgodzita sie ze stanowiskiem organu kontrolujacego, twierdzac,
iz praca wykonywana przez nauczycieli w ramach uméw zlecenia podpisanych z podmiotem
trzecim nie byta wykonywana na jej rzecz i wniosta odwotanie od decyzji ZUS do Sadu Re-
jonowego w Nowym Saczu. Sad oddalit odwotanie uznajac je za bezzasadne. Zespdt Szkot
Ekonomicznych wnidst apelacje od wyroku sadu | instancji, w wyniku ktérej w lutym 2015 r.
Sad Apelacyjny w Krakowie wydat korzystny wyrok, podzielajac stanowisko wnoszacego.
(dowod: akta kontroli str. 100-105, 154-156)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Najwyzsza lIzba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym zakresie.
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IV. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla kierowni-
ka jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Prawo zgtoszenia Zgodnie z art. 54 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli62 kierowni-
zastrzezen kowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia na pi$mie umotywowanych
zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Za-

strzezenia zgtasza sie do dyrektora Delegatury NIK w Krakowie.

W zwigzku z brakiem uwag do kontrolowane] dziatalnosci i wnioskéw pokontrolnych Naj-
wyzsza Izba Kontroli nie oczekuje odpowiedzi na niniejsze wystapienie pokontrolne.

Krakow, dnia 09 lipca 2015 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Krakowie
zup.

Jan Kosiniak
Wicedyrektor
Kontroler

Andrzej Lis
Specjalista kontroli parstwowej

62 Dz. U.z2012r., poz.82 ze zm.
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