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l. Dane identyfikacyjne kontroli

P/15/079 — Realizacja programu ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce”

Najwyzsza |zba Kontroli Delegatura w Krakowie

1. Barbara Madejska, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli nr 93749
z9lutego 2015 .

2. Anna Kepa-Biraga, specjalista kontroli paristwowej, upowaznienie do kontroli nr 93755
z 11 lutego 2015 r.

(dowdd: akta kontroli str. 1-4)

Starostwo Powiatowe w Wadowicach?, ul. Batorego 2, 34-100 Wadowice

Bartosz Kalinski, Starosta Wadowicki?
(dowod: akta kontroli str. 5-7)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie® realizacje programu ,Modernizacja ksztatcenia
zawodowego w Matopolsce™ w powiecie wadowickim w latach 2010-2015°. Projekt zostat
zrealizowany efektywnie i skutecznie.

Powiat wadowicki prawidtowo przygotowat sie do realizacji projektu. Wziety w nim udziat
wszystkie technika i zasadnicze szkoty zawodowe, dla ktorych Powiat jest organem prowa-
dzacym. Na podstawie przeprowadzonych analiz zajecia zostaly dostosowane do branz
i zawoddw, w ktérych ksztatcity szkoty zawodowe. Przyjete do realizacji zadania byty zgod-
ne z zainteresowaniami uczniow oraz potrzebami rynku pracy. W okresie realizacji projektu
w 5 zespotach szkét wprowadzono 8 nowych kierunkéw ksztatcenia.

Catkowite koszty realizacji projektu w Powiecie wynosity 7 213,6 tys. z1, co stanowito
ok. 5% facznego budzetu projektu w wojewodztwie matopolskim. Koszty realizacji progra-
mow rozwojowych przypadajace na poszczegdlne zespoty szkot wynosity od 0,5% do 17%.
Ogdlny $redni koszt udziatu jednego uczestnika w projekcie do 31 grudnia 2014 r. wynosit
479 zt. W ramach programow rozwojowych szkdt najwieksze wydatki poniesiono na kursy
podnoszace kwalifikacje oraz zakup wyposazenia.

W ramach programéw rozwojowych szkdt zorganizowano i przeprowadzono takie zadania
jak kursy kwalifikacyjne, zajecia wyréwnawcze i rozwijajace, zajecia z doradztwa zawodo-
wego, staze-wizyty zawodoznawcze oraz 4 tygodniowe staze wakacyjne. Wedtug stanu na
31 grudnia 2014 r. wzieto w nich udziat 13 797 uczestnikéw’, w tym 7 170 kobiet i 6 627
mezczyzn®. Ponadto 42 uczniéw uczestniczyto w zadaniu pn. ,Wspdipraca ponadnarodo-
wa”. Dla wszystkich typéw szkét bioracych udziat w projekcie zakupiono nowoczesny sprzet

Dalej: Starostwo.

Dalej: Starosta.

Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna.

Dalej: program lub projekt.

Do 29 maja 2015r.

Koszty poniesione do 31 grudnia 2014 r. oraz koszty planowane na 2015 .

Niektorzy uczniowie brali udziat w kilku zadaniach.

Odpowiednio 52% i 48%.
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Opis stanu
faktycznego

techno-dydaktyczny. W Powiecie osiggnieto wszystkie zatozone wskazniki realizacji projek-
tu.

Pomimo spadajacej liczby ucznidow w szkotach zawodowych Powiatu, odsetek ucznidéw klas
pierwszych w technikach i zasadniczych szkotach zawodowych w stosunku do ogélnej licz-
by absolwentéw gimnazjow na terenie Powiatu pozostawat na zblizonym poziomie, j. $red-
nio 55%. Wskaznik przystepowania uczniéw do egzamindéw zawodowych zaréwno w techni-
kach, jak i zasadniczych szkotach zawodowych, nie podlegat sporym wahaniom w badanym
okresie. W technikach réznice wynosity do 6 punktéw procentowych, a w zasadniczych
szkotach zawodowych do 5. Podobnie byto w przypadku zdawalno$ci egzaminéw zawodo-
wych, gdzie roznice wynosity do 8 punktow procentowych w technikach i 12 w zasadniczych
szkotach zawodowych. W catym badanym okresie zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych
w obu typach szkét ksztattowata sie powyzej Srednich zdawalnosci na terenie wojew6dztwa
matopolskiego.

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Zgodnos¢ przyjetych celéw programu z potrzebami benefi-
cjentéow oraz monitorowanie i zarzadzanie projektem

Umowa partnerska na realizacje projektu zostata podpisana w czerwcu 2010 r. na okres od
czerwca 2010 r. do 31 grudnia 2014 r. Uczestnictwo w projekcie zostato przediuzone do
wrzesnia 2015 .

(dowdd: akta kontroli str. 8-21, 61-87, 216-291, 475-483)

Projektem objeto wszystkie szkoty ponadgimnazjalne, dla ktérych organem zatozycielskim
jest Powiat, tj. 8 zespotow szkdt oraz Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Kalwarii
Zebrzydowskiej, prowadzacych ksztatcenie w 7 technikach zawodowych oraz 9 zasadni-
czych szkotach zawodowych®.

(dowdd: akta kontroli str. 22-60, 216-219, 292-302, 475-483)

Starosta Wadowicki — odno$nie dokumentow, danych i analiz z jakich korzystano, przygo-
towujac udziat powiatu wadowickiego w projekcie — wyjasnit, ze: Przed przystapieniem do
projektu Powiat Wadowicki wspofpracowat z szkofami ponadgimnazjalnymi prowadzacymi
ksztatcenie zawodowe. Juz od 2007 roku przygotowywano koncepcje ksztatcenia zawodo-
wego w Powiecie, dostosowang do aktualnych potrzeb na rynku pracy. Koncepcja ta mozli-
wa byta po szczegdtowej diagnozie szkolnictwa zawodowego w oparciu o0 opracowang ana-
lize zawoddw w poszczegdinych szkotach. Na podstawie dokumentow, takich jak Strategia
Powiatu, coroczne wyniki zewnetrznych egzaminéw zawodowych w Powiecie Wadowickim,
jak i w Matopolsce, podawane przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng, opracowania
otrzymywane z Wojewddzkiego Urzedu Pracy i Powiatowego Urzedu Pracy, informacje
otrzymane od dyrektorow szkot z rad pedagogicznych, zespotéw przedmiotowych funkcjo-
nujgcych w szkofach, kontaktach z przedsiebiorcami, w ktorych realizowana jest praktyka
zawodowa, ankiet wypetnianych przez uczniéw, danych demograficznych w poszczegdl-
nych gminach, opracowano w 2010 r. harmonogram dziatan w projekcie na poszczegdine
lata.

W Starostwie przygotowano prezentacje dotyczace ksztatcenia zawodowego na terenie
Powiatu.
(dowdd: akta kontroli str. 513-539, 639-686)

Wedtug Starosty Wadowickiego: Wybér szedciu branz oparty zostat o aktualne w 2010 r.
zawody funkcjonujgce w poszczegolnych szkotach. Uznalismy, ze wsparciem nalezy objac
kazdego ucznia technikum czy zasadniczej szkofy zawodowej ksztatcacego sie w szkole
ponadgimnazjalnej. Kierunki ksztafcenia uruchamiane w szkofach sq odpowiedzig na zapo-
trzebowanie lokalnego $rodowiska oraz zgodne z potrzebami rynku pracy. Waznym czynni-
kiem przy wyborze branz byfo rowniez wyposazenie dydaktyczne w szkotach oraz funkcjo-
nowanie o$rodkéw egzaminacyjnych w poszczegdinych placéwkach.

(dowdd: akta kontroli str. 513-539)

9 Dalej: zsz.



Projektem zostaty objete nastepujace branze zawodowe: ustugowa, turystyczno-
gastronomiczna, mechaniczno-mechatroniczna, budowlana, informatyczno-elektroniczna,
rolno-przetwércza.

W ramach poszczegéinych branz projektem objeto nastepujace zawody: elektromechanik
pojazdéw samochodowych, fryzjer, kelner, kucharz (poprzednio kucharz matej gastrono-
mii'%), mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych, mechanik pojazdéw samochodo-
wych, monter rob6t wykonczeniowych w budownictwie, monter sieci instalacji i urzadzen
sanitarnych, murarz-tynkarz, piekarz, sprzedawca, stolarz, tapicer, technik architektury
krajobrazu, technik budownictwa, technik ekonomista, technik elektronik, technik elektryk,
technik geodeta, technik handlowiec, technik hotelarstwa, technik informatyk, technik logi-
styk, technik mechanik, technik mechanizacji rolnictwa, technik obstugi turystycznej, technik
organizaciji reklamy, technik pojazdéw samochodowych, technik spedytor, technik technolo-
gii drewna, technik technologii odziezy, technik zywienia i ustug gastronomicznych (po-
przednio technik organizacji ustug gastronomicznych, technik zywienia i gospodarstwa do-
mowego, kucharz').

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach'? oraz Barometru zawodow'?
corocznie jako zawody nadwyzkowe wykazywano m.in. nastepujace zawody: technik eko-
nomista, sprzedawca, technik budownictwa, technik mechanik, murarz.

(dowdd: akta kontroli str. 300, 307-317, 352-445)

Opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach' ,Program przeciwdziataniu
bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2009-2013” nie zawierat Zadnych
zapisow dotyczacych wspotpracy PUP ze szkotami zawodowymi oraz Powiatem
w przedmiotowym zakresie.

(dowdd: akta kontroli str. 88-215, 292-300, 352-441, 494-510)

W latach 2010-2014 w 5 zespotach szkét uruchomiono 8 nowych kierunkéw ksztatcenia

zawodowego:

— w2010 r.: technik organizacji reklamy (Zespdt Szkét nr 1 w Andrychowie);

— w 2012 r.: technik budownictwa (Zesp&t Szkot nr 1 w Andrychowie), technik spedytor
(Zespot Szkdt nr 1 w Andrychowie), technik organizacji reklamy (Zespdt Szkdt w Kalwarii
Zebrzydowskiej), technik pojazdéow samochodowych (Zespdt Szkdt Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Radoczy);

— w 2013 r.: monter zabudowy i robot wykoriczeniowych w budownictwie (Zespdt Szkét
nr 1 w Wadowicach), technik ustug fryzjerskich (Zesp&t Szkét nr 2 w Andrychowie);

— w 2014 r.: technik cyfrowych procesow graficznych (Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Radoczy).

(dowdd: akta kontroli str. 292-299, 340-351)

Starosta wyjasnit, ze przy uruchamianiu nowych kierunkoéw ksztatcenia kierowano sie anali-
zq lokalnego i krajowego rynku pracy, dysponowaniem odpowiednig kadrg pedagogiczng
i bazg dydaktyczna, zainteresowaniami ucznidw, uatrakcyjnieniem oferty szkolnej.

(dowdd: akta kontroli str. 633-638)

W okresie objetym kontrolg nie zlikwidowano Zadnego kierunku ksztatcenia. Dokonano

zawieszenia kierunkow z powodu braku naboru wynikajgcego z braku zainteresowania tymi

kierunkami. Wsréd tych kierunkow byly:

— w2010 r.: operator obrdbki skrawaniem (w 1 zsz), obuwnik (w 1 zsz);

— w 2011 r.: mechanik pojazdéw samochodowych (w 1 zsz), technik technologii odziezy
(w1 technikum), technik agrobiznesu (w 1 technikum), technik ekonomista
(w 1 technikum);

10 W zwigzku z wprowadzeniem zmian w szkolnictwie zawodowym od 1 wrze$nia 2012 r. oraz rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r.
poz. 7 ze zm.) nazwe zawodu kucharz matej gastronomii zmieniono na kucharz.

" W zwigzku z reformg szkolnictwa zawodowego (zobacz przypis 10) zawody technik organizacji ustug gastronomicznych,
technik zywienia i gospodarstwa domowego, kucharz zostaty potaczone w jeden zawdd, ktéry otrzymat nazwe technik zy-
wienia i ustug gastronomicznych.

12 http://www.up.wadowice.pl/urzad/monitoring.html.

13 http://www.barometr.obserwatorium.malopolska.pl/powiaty.

14 Dalej: PUP.
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— w 2012 r.: technik technologii odziezy (w 1 technikum), technik handlowiec
(w 1 technikum);
— w2013 r.: piekarz (w 1 zsz), technik architektury krajobrazu (w 1 technikum);
— w2014 r.: elektromechanik pojazdow samochodowych (w 1 zsz).
(dowdd: akta kontroli str. 292-299, 340-351)

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Wadowicach wydata pozytywne opinie dotyczace nowych
kierunkow ksztatcenia w zawodach, ktdre zostaty uruchomione w latach 2010-2014.

Wojewddzka Rada Zatrudnienia w Krakowie wyrazita opinie w sprawie uruchomienia ksztat-
cenia dotyczacego 2 nowych kierunkdw uruchomionych w latach 2010-2014. Kierunek
technik cyfrowych proceséw graficznych uruchomiony w 2014 r. uzyskat pozytywng ocene
Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Krakowie, a kierunek technik ustug fryzjerskich urucho-
miony w 2013 r. — negatywna.

(dowdd: akta kontroli str. 292-299, 340-351)

Podmioty prowadzace zajecia zostaty zobowigzane do przeprowadzenia oceny merytorycz-
nej przebiegu kursu poprzez przeprowadzenie ankiet. Wyniki oceny oraz kserokopie ankiet
byly dostarczane do Starostwa wraz z pozostatq dokumentacjgq. Wyniki przeprowadzonej
ewaluacji wskazywaty na wzrost ocen koricowych w przypadku zajeC wyréwnawczych.
Zkolei kursy kwalifikacyjne zostaty ocenione pozytywnie przez uczestnikow. Ewaluacje
wewnetrzng prowadzono corocznie, a jej wyniki przedstawiane byly na posiedzeniu Rady
Powiatu. Ewaluacje projektu przeprowadzit takze podmiot zewnetrzny wsrod nauczycieli
i ucznidw w 2012 r. oraz w 2014 r.

(dowdd: akta kontroli str. 89-215, 446-458, 492, 551, 556, 559-575)

Starosta Wadowicki wyjasnit, ze: Kontrole przeprowadzane zostaly przez Urzad Marszat-
kowski w Krakowie w trakcie realizacji projektu (dokumentacje w tym zakresie posiada UM)
oraz przeprowadzono hospitacje zajec i kursow przez liderow szkolnych. Kontrolg i hospita-
cjami objeto: zajecia dodatkowe, kursy i staze wakacyjne u przedsiebiorcow. Jakos¢ reali-
zowanych zadan byta przedmiotem badan przez pracownikow Biura Projektu poprzez anali-
Ze ankiet wypetnianych przez ucznidw oraz tzw. ewaluacje wewnetrzng i zewnetrzng,
a takze otrzymywanych od liderdw sprawozdan. Z uwagi na brak kompetencji w zakresie
przeprowadzania kontroli kursow, stazy i zaje¢ dodatkowych Powiat Wadowicki nie doko-
nywat kontroli zadan w czasie ich trwania. Kontroli podlegata dokumentacja sktadana przez
Wykonawcéw do Biura Projektu zgodnie z wymogami SWIZ.

(dowdd: akta kontroli str. 89-215, 513-539)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki w zbada-
nym zakresie. Za dobrg praktyke nalezy uznac przeprowadzanie ankiet wsrod uczestnikéw
kurséw kwalifikacyjnych.

2. Efektywnos¢ programu

Projektem objeto wszystkie zespoty szkét ponadgimnazjalnych oraz Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy w Kalwarii Zebrzydowskiej, dla ktorych Powiat byt organem zatozy-
cielskim. Prowadzity one ksztatcenie w 7 technikach oraz 9 zasadniczych szkotach zawo-
dowych. Dwie zsz — z powodu braku naboru — zakoriczyly udziat w projekcie, tj. Zespét
Szkét nr 1 w Andrychowie z dniem 1 wrze$nia 2012 r. oraz w Specjalny O$rodek Szkolno-
Wychowawczy w Kalwarii Zebrzydowskiej z dniem 1 sierpnia 2013 r.

(dowdd: akta kontroli str. 292-302)

Do 31 grudnia 2014 r. faczne koszty projektu w powiecie wyniosty 6 611 211 zt, z czego:

— 5861408 zt stanowity koszty realizacji programéw rozwojowych szkét's, tj. 89% tacz-
nych kosztow,

— 749 803 zt stanowity koszty zarzadzania projektem, tj. 11%.

15 Dalej: PRS.
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Udziat kwoty dofinansowania oraz wktadu wiasnego wynidst, odpowiednio, 87,25%
i12,75%.
(dowod: akta kontroli str. 220-291)

Wydatki (bez kosztdw zarzadzania) przypadajace na poszczegdlne szkoty biorace udziat
w projekcie wynosity od 38 604 zt (w Specjalnym O$rodku Szkolno-Wychowawczym w Kal-
warii Zebrzydowskiej) do 1236 891 zt (w Zespole Szkdt nr 3 im. ks. prof. Jozefa Tischnera
w Wadowicach), co w stosunku do ogdInej kwoty projektu stanowito, odpowiednio, od 0,5%
do 17%.

(dowdd: akta kontroli str. 300-303)

Koszty realizacji poszczegolnych form wsparcia w ramach programéw rozwojowych szkét

do 31 grudnia 2014 r. wynosity:
kursy podnoszace kwalifikacje — 2 463 578 zi, tj. 42% tacznych kosztow PRS. Sredni
koszt realizacji tego zadania przypadajacy na jedng szkofe uczestniczacg w projekcie
wynosit 351 940 zt, a w przeliczeniu na jednego ucznia 672 z;

—  zajecia dodatkowe i wyréwnawcze — 764 632 zt, tj. 13% tacznych kosztow PRS. Sredni
koszt realizacji tego zadania przypadajacy na jedng szkote wynosit 84 959 i, a na jed-
nego ucznia 112 zt;

—  zajecia z doradztwa zawodowego — 62 363 zt, tj. 1% facznych kosztéw PRS. Sredni
koszt realizacji tego zadania przypadajacy na jedng szkote biorgcq udziat w zadaniu
wynosit 10 394 zt, a na jednego uczestnika szkolenia 119 zt;

— staze-wizyty zawodoznawcze, w tym koszty specjalistdw ds. stazy i praktyk —
448 831 1, tj. 8% facznych kosztow PRS. Sredni koszt realizacji tego zadania przypa-
dajacy na jedng szkote biorgcg udziat w zadaniu wynosit 56 104 zt, a na jednego
uczestnika 185 zt;

— 4 tygodniowe staze wakacyjne — 649 452 7, tj. 11% facznych kosztéw PRS. Sredni
koszt realizacji tego zadania przypadajacy na jedng szkote wynosit 92 779 zt, a w prze-
liczeniu na jednego uczestnika tych zaje¢ 1 861 zt;

—  zakup wyposazenia dla wszystkich szkot — 1 115 149 z, 1j. 19% tacznych kosztéw PRS;

— obstuga projektu (wynagrodzenia lideréw szkolnych, materiaty biurowe) — 357 403 zt,
tj. 6% tacznych kosztow PRS. Sredni koszt realizacji tego zadania przypadajacy na jed-
ng szkote wynosit 39 711 zt, a w przeliczeniu na jednego uczestnika 26 zt.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r. ogéiny $redni koszt udziatu jednego uczestnika w pro-
jekcie wynosit 479 zt.
(dowdd: akta kontroli str. 303)

W 2015 r. Powiat zamierza zrealizowa¢ w ramach projektu zadania o fgcznej wartosci
602 343 zt. Planowane $rodki finansowe na PRS wynosity 525 797 zi, a na zarzadzanie
projektem 76 546 zt.

(dowdd: akta kontroli str. 304-306, 484-493)

Catkowity koszt realizacji projektu w powiecie wadowickim, tj. wydatki poniesione do
31 grudnia 2014 r. oraz wydatki planowane do poniesienia w 2015 r., wynosi 7 213 554 zt,
co stanowi 5% tacznego budzetu projektu w wojewddztwie matopolskim.

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ w badanym obszarze. Projekt zostat
zrealizowany efektywnie.

3.  Skutecznos¢ programu

W wybranych do szczegdtowego badania NIK postepowan o udzielenie zaméwienia pu-
blicznego'” Powiat stosowat m.in. nastepujace wymagania w zakresie do$wiadczenia
i kwalifikacji wykonawcy:

16 t gczne koszty realizacji w projektu w wojewddztwie matopolskim zaplanowano w kwocie 154 min zt.
17 Szczegbtowym badaniem objeto: 10 kurséw, 4 zajecia rozwijajace kompetencje kluczowe, 3 zajecia wyréwnawcze, 4 staze-
wizyty zawodoznawcze oraz 2 zajecia w ramach doradztwa zawodowego — postepowania dotyczyly 2 szkét: Zespét Szkot
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— w przypadku zaje rozwijajacych kompetencje kluczowe oraz zaje¢ wyréwnawczych —
kompetencje wynikajace z rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wyma-
ganych od nauczycieli oraz okre$lenia szkét i wypadkow, w ktdrych mozna zatrudni¢ na-
uczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukoriczonego zakfadu ksztatcenia
nauczycieli'® oraz trzyletnie doSwiadczenie w prowadzeniu zaje¢ w pracy z uczniami
w szkole ponadgimnazjalnej (zsz lub technikum);

— w przypadku kurséw zawodowych — wykonawcy mieli sie wykazaé posiadang wiedzg
i dodwiadczeniem (wraz z rekomendacjami), dysponowa¢ odpowiednim potencjatem
technicznym oraz zasobami zdolnymi do wykonania zadania;

— w przypadku stazy-wizyt zawodoznawczych — wykonawca (tj. podmiot, ktéry organizowat
pobyt ucznidw — w tym np. przejazd, wyzywienie, nocleg — w miejscu gdzie odbywat sie
staz) musiat posiada¢ wiedze i doswiadczenie potwierdzone referencjami oraz dyspo-
nowa¢ osobami zdoInymi do wykonania zaméwienia;

— w przypadku doradztwa zawodowego — wyksztatcenie wyzsze magisterskie, posiadanie
przygotowania pedagogicznego oraz kwalifikacji niezbednych do prowadzenia zaje¢
zgodnie z powotanym wyzej rozporzadzeniem, by¢ nauczycielem mianowanym oraz po-
siada¢ dyplom ukoriczenia studiéw podyplomowych z doradztwa zawodowego
i posiada¢ wiedze i doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ bedacych przedmiotem zamo-
wienia.

W celu wykazania spetniania przez wykonawcow warunkéw konieczne bylo przedtozenie:
m.in. o$wiadczenia o spetnianiu warunkéw udzialu w postepowaniu - wypetnione
i podpisane przez osoby upowaznione do reprezentowania wykonawcy oraz wykazu (infor-
maciji) oswiadczenia o osobie, ktora bedzie wykonywa¢ zamdwienie (spetniajgce wymaga-
nia).

Wykonawcy ztozyli wymagane dokumenty wraz z ofertami. Kryterium wyboru ofert byta
najkorzystniejsza cena (100%).
(dowdd: akta kontroli str. 459-474)

Szczegdtowym badaniem NIK objeto realizacje (w 2 szkotach™) 10 kurséw, 4 zaje¢ rozwija-
jacych kompetencje kluczowe, 3 zaje¢ wyrdwnawczych, 4 stazy-wizyt zawodoznawczych
oraz 1 zajecia w zakresie doradztwa zawodowego. Kursy, zajecia rozwijajace kompetencje
kluczowe, zajecia wyrdwnawcze, staze-wizyty zawodoznawcze zrealizowano zgodnie
z opracowanymi harmonogramami. We wszystkich zajeciach dodatkowych zrealizowano
zaplanowang liczbe godzin.

W przypadku kursu cukierniczego zorganizowanego w okresie od 18 do 20 marca 2013 r.
dla uczniéw Zespotu Szkdt nr 3 im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Wadowicach, lider szkolny
projektu pismem z 11 pazdziernika 2013 r. poinformowata m.in., ze: Opiekunowie grupy
i uczniowie zgtaszali uwagi co do kwalifikacji i wiedzy prowadzacego kurs. Kurs dat moZzli-
wos$¢ utrwalenia wiadomosci, ktére uczniowie posiadali. Niestety nie mieli mozliwo$ci rozwi-
ngc i nabyc nowych umiejetnoSci w zakresie cukiernictwa.

(dowdd: akta kontroli str. 544-594, 621-632)

Starosta Wadowicki — odnosnie dziatan podjetych po otrzymaniu przedmiotowego pisma —
wyjasnit, ze: (...) firma przeprowadzita kurs zgodnie z wymogami SIWZ. W trakcie trwania
kursu lider szkolny ani tez nauczyciel uczestniczacy w kursie jako opiekun grupy nie zgfa-
szali zadnych zastrzezen dotyczacych nieprawidtowej realizacji zatozonych celow kursu. Nie
wskazywafa rowniez na to analiza ankiet uczniéw. O$rodek Szkolenia Kursowego i Usta-
wicznego w Krakowie ztozyt wymagang w SIWZ dokumentacje w siedzibie Starostwa Po-
wiatowego w Wadowicach, na ktdrej podstawie zostata dokonana wypfata za realizacje
kursu zgodnie z zawartg umowa. Informacja otrzymana w pazdzieriku 2013 r. od lidera
szkolnego byta dla nas zaskoczeniem. W tej sprawie przeprowadzono rozmowe z (...) wy-

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. $w. Jana Pawta Il w Radoczy oraz Zespot Szkét nr 3 im. ks. prof. Jézefa Tischnera
w Wadowicach.

'8 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli oraz okre$lenia szkét i wypadkéw, w ktdrych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatce-
nia lub ukoficzonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2013 r., poz. 1207 ze zm.).

19 Zespdt Szkot Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. $w. Jana Pawia Il w Radoczy oraz Zespdt Szkét nr 3 im. ks. prof.
Jozefa Tischnera w Wadowicach.
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konawcag kursu, ktora przyjeta do wiadomo$ci opinig lidera, choc sie z nig nie zgodzita. Poin-
formowata, ze w przyszto$ci jej firma nie bedzie przystepowac do przetargéw na organizacje
kursow w branzy gastronomicznej. Na spotkaniach z liderami szkolnymi wielokrotnie zwra-
cano uwage na koniecznosc¢ natychmiastowego reagowania w przypadku stwierdzenia
Jjakichkolwiek nieprawidfowosci w realizacji wszystkich form wsparcia. Opisywana Sytuacja
miafa charakter incydentalny, przez co zmobilizowata personel projektu i lideréw szkolnych
do prowadzenia wnikliwej obserwacji zajec i biezgcego monitorowania zadan realizowanych
w ramach projektu.

(dowdd: akta kontroli str. 595-597)

Wszystkie szkoty wykonujace zadania w ramach projektu realizowaty programy rozwojowe.

W latach 2010-2014 przeprowadzono:

— 35 rodzajow kurséw kwalifikacyjnych® w 7 szkotach we wszystkich branzach zawodo-
wych objetych projektem, w ktorych wzieto udziat tacznie 3 667 ucznidw, w tym 1 880
kobiet (51%) i 1 787 mezczyzn,

— zajecia rozwijajace kompetencje kluczowe i zajgcia wyrdwnawcze realizowane w 9 szko-
tach we wszystkich branzach zawodowych objetych projektem, w ktorych wzigto udziat
tacznie 6 837 ucznidw, w tym 3 470 kobiet (51%) i 3 367 mezczyzn,

— zajecia z doradztwa zawodowego w 6 szkotach w branzach zawodowych: budowlana,
mechaniczno-mechtroniczna, informatyczno-elektroniczna, ustugowa oraz turystyczno-
gastronomiczna, w ktorych wzieto udziat tacznie 524 uczniéw, w tym 386 kobiet (74%)
i 138 mezczyzn,

— staze-wizyty zawodoznawcze w 8 szkotach we wszystkich branzach zawodowych obje-
tych projektem, w ktorych wzigto udziat tacznie 2 420 uczniéw, w tym 1 237 kobiet (51%)
i 1183 mezczyzn,

— staze 4 tygodniowe (wakacyjne) w 7 szkotach we wszystkich branzach zawodowych
objetych projektem, w ktérych wzieto udziat tacznie 349 ucznidéw, w tym 197 kobiet
(56%) i 152 mezczyzn.

W PRS uczestniczyto facznie 13 797 ucznidw technikow oraz zasadniczych szkét zawodo-
wych, w tym 7 170 kobiet (52%) i 6 627 mezczyzn.
(dowdd: akta kontroli str. 307-317)

W latach 2010-2014 w ramach projektu dokonano zakupow sprzetu techno-dydaktycznego
za taczng kwote 1115149 zt. Sprzet zakupiono na potrzeby wszystkich szkot biorgcych
udziat w realizacji projektu. Koszty przypadajace na jedng szkote wynosity od 1% (Zesp6t
Szkot Specjalnych w Wadowicach i Specjalny O$rodek Szkolno-Wychowawczy w Kalwarii
Zebrzydowskiej) do 21% (Zespdt Szkét nr 2 w Wadowicach) w stosunku do tacznych wydat-
kéw na ten cel. Branze zawodowe w ramach ktorych dokonywano zakupéw to: turystyczno-
gastronomiczna, ustugowa, mechaniczno-mechatroniczna, budowlana, rolno-przetwoércza
oraz informatyczno-elektroniczna. Zakupiono m.in. laptopy, zestawy komputerowe z opro-
gramowaniem, drukarki, telewizory, tablice interaktywne, tablety, fantomy z zestawem do
restytucji (wraz z elementami wymiennymi), aktoryke systeméw pojazdowych, spawarki
inwertowe, komplet obiadowy, zmywarke do mycia szkta, walizke do curvingu, zestaw pane-
lowy oS$wietlenie pojazdu samochodu, zestaw panelowy sensoryka systemow pojazdu,
skrzynie przekfadniowg automatyczng, wyposazenie do pracowni jezykowych, zestaw bar-
manski, stanowisko egzaminacyjne dla zawodu technik geodeta tachimeter elektroniczny,
stanowisko fryzjerskie wraz z wyposazeniem, zmywarke kapturowg z pompa odptywu.
(dowdd: akta kontroli str. 307-325)

2 Kurs pierwszej pomocy przedmedycznej, kurs prawa jazdy kat. B, kurs barmanstwa klasycznego, kurs florysty, kurs carvin-
gu, kurs cukierniczy, kurs AutoCad podstawowy, kurs AutoCad dla zaawansowanych, kurs kosztorysowania, kurs obstugi
maszyn budowlanych, kurs do obstugi i konserwacji urzadzen elektrycznych do 1 kV, kurs spawania, kurs programowania
w systemie CNC, kurs Linux dla poczatkujacych, kurs obstugi kasy fiskalnej i innych urzadzen sklepowych, kurs operatora
koparko-tadowarki, kurs obstugi systemu komputerowego z zakresu zarzadzania, transportu i spedycji, kurs barmana, kurs
operatora wozkéw widtowych, kurs grafiki komputerowej, kurs przedstawiciela handlowego, kurs profesjonalnej hostessy,
kurs operatora stolarskich linii produkcyjnych, kurs kelnera, jezyk angielski w zawodzie, kurs projektowania geodezyjnego
w oparciu o system GPS, kurs baristy, kurs sommeliera, kurs agroturystyki, kurs kosmetyczny wizazu i stylizacji paznokci,
kurs obstugi systeméw rezerwacyjnych w biurze podrézy, kurs Flash z Action Script, kurs decoupage, kurs prawa jazdy kat.
T, kurs kasjera ztotowo-walutowego.
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W ramach realizacji projektu prowadzone byto doradztwo edukacyjno-zawodowe w 6 szko-
tach?!, zaréwno w technikach, jak i zasadniczych szkotach zawodowych. Doradztwo prowa-
dzone byto w branzach: budowlanej, mechaniczno-mechatronicznej, ustugowej, turystycz-
no-gastronomicznej oraz informatyczno-elektronicznej, w zawodach: m.in. murarz-tynkarz,
monter sieci instalacji i urzadzen sanitarnych, mechanik pojazdéw samochodowych, technik
informatyk, technik elektryk, technik pojazdéw samochodowych, sprzedawca, kucharz,
technik ekonomista, technik organizaciji reklamy, technik handlowiec, technik logistyk, tech-
nik hotelarstwa. Z doradztwa edukacyjno-zawodowego skorzystato tacznie 524 uczniow.

W ramach objetego szczegotowym badaniem NIK doradztwa zawodowego realizowanego
w Zespole Szkét nr 3 im. ks. prof. Jézefa Tischnera w Wadowicach zajecia prowadzit pod-
miot zewnetrzny. Przedmiotem zawartej umowy? bylo prowadzenie zaje¢ dodatkowych
w ramach doradztwa zawodowego dla uczniéw technikum ksztatcacego w zawodach tech-
nik handlowiec i technik organizacji reklamy. W ramach realizacji tego zadania w okresie od
8 listopada 2012 r. do 13 kwietnia 2013 r. odbyto sie tacznie 52 godziny zaje¢, ktére miaty
na celu éwiczenie umiejetnosci z zakresu komunikacji interpersonalnej niezbednej podczas
rozwoju kariery zawodowej. Zajecia realizowano jako warsztaty, éwiczenia aktywizujace
oraz uczniowie uczestniczyli w wycieczce do Powiatowego Urzedu Pracy w Wadowicach.
Wsrdd ucznidw przeprowadzano ankiety na rozpoczecie zaje¢ oraz zakonczenie i wedtug
zbiorczych wynikdw tych ankiet umiejetnosci uczniow zwiekszyty sie

(dowod: akta kontroli str. 326-327, 613-620)

W latach 2013-2014 Powiat nawigzat wspotprace z 67 przedsigbiorcami. Byty to takie
przedsiebiorstwa jak hotele, przedsiebiorstwa remontowo-budowlane, oérodki wypoczynko-
we, restauracje, przedsiebiorstwa ustug geodezyjno-kartograficznych, przedsiebiorstwa
mechaniki samochodowej, wytworcy mebli, zaktady instalatorstwa elektrycznego i remonto-
wo-budowlanego, salony meblowe, zaktady przemystu cukierniczego, straz pozarna, firmy
logistyczne, przedsiebiorstwa turystyczno-integracyjne.

W ramach wspdtpracy ksztatcono 349 ucznidow (z 7 szkdt) podczas stazy wakacyjnych,
w zawodach m.in.: technik budownictwa, technik mechanik, technik logistyk, technik obstugi
turystycznej, technik hotelarstwa, technik, zywienia i ustug gastronomicznych, technik han-
dlowiec, technik ekonomista, technik technologii drewna, technik organizacji reklamy, tech-
nik kelner, technik mechanizacji rolnictwa, technik zywienia i gospodarstwa domowego,
technik geodeta, technik informatyk, technik pojazdéw samochodowych, mechanik pojaz-
déw samochodowych, kucharz i kelner. Organizowano takze staze-wizyty zawodoznawcze,
w ktorych uczestniczyto 2 420 uczniéw (z 8 szkdt).

Starosta Wadowicki wyjasnit, ze: Szkoty prowadzone przez Powiat Wadowicki wspéfpracujg
Z przedsiebiorcami od wielu lat organizujgc praktyki dla uczniow wynikajace z podstawy
programowej. Powiat Wadowicki przy wspétudziale Urzedu Marszatkowskiego w Krakowie
jeszcze przed rozpoczeciem realizacji projektu nawigzat wspotprace z kilkoma przedsiebior-
Stwami w zakresie planowanych w projekcie wizyt zawodoznawczych.
W trakcie realizacji projektu wspdlnie z dyrektorami szkét podjeto dziatania poszerzenia listy
przedsiebiorcow z uwagi na pojawienie sie dodatkowej formy wsparcia jakim sq staze 4-
tygodniowe. Aktualnie Powiat Wadowicki wspdfpracuje ze 110 przedsiebiorcami w szeSciu
branzach. Uczniowie realizujg u przedsiebiorcow staze wakacyjne i wizyty zawodoznawcze,
dzigki ktorym rozwijajg swojg wiedze a przede wszystkim umiejetnoSci praktyczne
w zawodzie, w ktdrym sie ksztafca, stajg sie bardziej mobilni na rynku pracy oraz rozwijajq
umiejetnosci pracy w zespole.

(dowdd: akta kontroli str. 332-339, 511-539)

W ramach wspdtpracy ponadnarodowej (seminaria tematyczne oraz wizyty studyjne) wzieto
udziat 42 uczniow z 7 szkét (zardwno technikum, jak i zsz) z branz: informatyczno-
elektronicznej, ustugowej, budowlanej oraz turystyczno-gastronomicznej. Reprezentowane
zawody to: technik elektryk, technik elektronik, technik kucharz, technik handlowiec, technik

21 Doradztwa zawodowego w ramach projektu nie prowadzono w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. $w.
Jana Pawla Il w Radoczy, w Zespole Szk&t Specjalnych w Wadowicach oraz w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Kalwarii Zebrzydowskie;.

2 Umowa z dnia 1 pazdziemika 2012 .



Ustalone
nieprawidtowosci

Uwagi dotyczace
badanej dziatalno$ci

ustug fryzjerskich, technik budownictwa, technik obstugi turystycznej, fryzjer, murarz-tynkarz
oraz monter instalacji i urzadzen sanitarnych. Zadanie realizowano w latach 2012-2014.

W seminariach tematycznych realizowanych w latach 2013-2014 uczestniczyto 34 uczniow
z branzy budowlanej, informatyczno-elektronicznej oraz ustugowej. W ramach tych zadan
zrealizowano zajecia nt.: ,Programowanie robotow i budowa sterownikéw” (przeprowadzone
przez ekspertéw z Turyngii), ,Nowoczesne technologie w budownictwie, technice sanitarnej
i klimatyzacji” (przeprowadzone przez ekspertéw z Turyngii) oraz ,Handel i sprzedaz” (prze-
prowadzone przez ekspertow z Regionu Rodan Alpy).

W wizytach studyjnych realizowanych w latach 2012-2014 uczestniczyto 8 uczniéw z branzy
budowlanej, ustugowej oraz turystyczno-gastronomicznej. W ramach tych zadan zrealizo-
wano wyjazdy do Turyngii (5 uczniéw) oraz Francji (3 uczniéw).

(dowdd: akta kontroli str. 303, 307-317)

Starosta Wadowicki wyjasnit, ze: Starostwo Powiatowe w Wadowicach nie mato wiedzy
o funkcjonowaniu Projektowego Centrum Wsparcia Edukacji Zawodowej, a tym samym nie
korzystato z pomocy takiego Centrum.

(dowdd: akta kontroli str. 595-597)

Wedtug stanu na 31 marca 2015 r. realizacja wskaznikow projektu przedstawiata sie naste-

pujaco:

1) liczba uczestnikéw indywidualnych bioracych udziat w projekcie wynosita 3 9522;

2) liczba szkét i placdwek, ktore wdrozyly programy rozwojowe, wynosita 16, tj. 100%
zaktadanej wartosci;

3) liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego, ktére wspdipracowaty z przedsiebior-
stwami w zakresie wdrazania programéw rozwojowych, wynosita 2, tj. 100% zaktadane;
wartosci;

4) liczba ucznidw w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktorzy zakonczyli
udziat w stazach i praktykach w ramach projektu, wynosita 3 179 uczniéw, tj. 0 165%
wiecej od zaktadanej warto$ci, z czego liczba ucznidw:

— ktorzy ukonczyli udziat w stazach-wizytach zawodoznawczych wynosita 2 830
uczniow,

- ktdrzy ukonczyli udziat w ptatnych stazach, z mozliwoscig wyptaty stypendium sta-
zowego — 349;

5) liczba certyfikatow, uprawnief, zaswiadczen otrzymanych przez uczniow w ramach
projektu wynosita 11 274, z czego liczba certyfikatow:

- potwierdzajacych nabyte kwalifikacje i uprawnienia, poprzez zdanie egzaminu wy-
nosita 2 596,

- potwierdzajacych udziat w  kursach/zajeciach z kompetencji  kluczo-
wych/praktykach/stazach — 8 678;

6) liczba szkdt lub placowek oswiatowych wyposazonych w sprzet techniczno-dydaktyczny
wynosita 16, tj. 0 150% wiecej od zaktadanej wartosci;

7) liczba szkét, ktdre zostaty wyposazone w nowoczesne materiaty dydaktyczne wynosita
12, tj. 0 100% wiecej od zaktadanej wartosci.

(dowod: akta kontroli str. 540-543, 605-612)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

NIK zwraca uwage, ze ustugi edukacyjne i szkoleniowe sg ustugami o charakterze niepriory-
tetowym?. Zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych? do postepowan
0 udzielenie zamdwien, ktérych przedmiotem sg ustugi o charakterze niepriorytetowym, nie
stosuje sie przepiséw ustawy dotyczacych m.in. zakazu ustalania kryteridw oceny ofert na
podstawie wtasciwosci wykonawcy.

2 \W systemie sprawozdawczym projektu kazdy uczen odnotowany jest tylko raz bez wzgledu na to w ilu formach wsparcia
wezmie udziat.

2 Zalgcznik nr 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 28 stycznia 2010 r. w sprawie wykazu ustug o charakterze
priorytetowym i niepriorytetowym (Dz. U. Nr 12, poz. 68).

% Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907 ze zm.).
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Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalnos¢ w badanym obszarze. Podjete
w ramach projektu dziatania byty skuteczne.

4. Oddzialywanie programu na potrzeby grupy docelowej

Ogolna liczba uczniow w szkotach zawodowych powiatu wadowickiego na koniec roku
szkolnego 2009/20102 wynosita 3957. W latach szkolnych 2010/2011, 2011/2012,
2012/2013, 2013/2014, liczba uczniéw systematycznie malata, gdyz (na koniec roku szkol-
nego) wynosita odpowiednio: 3 690; 3 485; 3 369; 3 225. Oznacza to, ze w okresie realizacji
projektu, w poréwnaniu do roku 2009/2010, spadek liczby uczniéw wynidst od 7% w roku
2010/2011 do 18% w roku 2013/2014. W roku 2014/2015 odnotowano wzrost liczby
uczniéw w poréwnaniu do roku 2013/2014 o 3%. W ogélinej liczbie uczniéw szkét zawodo-
wych uczniowie zasadniczych szkdt zawodowych stanowili Srednio 28%, a technikéw 71%.

Odsetek uczniéw klas pierwszych w technikach i zasadniczych szkotach zawodowych
w stosunku do ogdlinej liczby absolwentéw gimnazjéw na terenie powiatu ksztattowat sie na
poziomie od 53% w latach 2010/2011 i 2013/2014 do 62% w roku 2009/2010. W badanym
okresie wynosit on $rednio 55%, podczas gdy na terenie wojewodztwa matopolskiego wy-
nosit $rednio 54%. Z kolei odsetek ucznidw klas pierwszych szkét zawodowych w odniesie-
niu do ogdlnej liczby uczniow w tych typach szkét w roku 2014/2015 wynosit 28% i byt
0 3 punkty procentowe nizszy niz w roku bazowym. W poréwnaniu do poziomu odsetka
uczniéw klas pierwszych na terenie catego wojewodztwa matopolskiego, ktéry w roku
2014/2015 wynosit 38%?7, byt on 0 10 punktdw procentowych nizszy.

Liczba absolwentéw szkét zawodowych na terenie powiatu spadta z 1 148 w roku bazowym
do 731 w roku 2013/2014, tj. 0 36%, przy czym w roku 2014/2015 liczba absolwentéw wzro-
sta do 893. Odsetek absolwentoéw szkdt zawodowych w stosunku do ogélnej liczby uczniow
w tych typach szkét w roku 2014/2015 wynosit 27% i byt 0 2 punkty procentowe nizszy niz
w roku bazowym i o 1 punkt procentowy nizszy od odsetka absolwentdéw na terenie catego
wojewddztwa, ktdry wynosit 28%2. Najwyzszy odsetek absolwentow, tj. 30%, odnotowano
w latach 2010/2011 i 2011/2012, a najnizszy, 1. 23%, w roku 2013/2014.

Odsetek absolwentow przystepujacych do egzamindw zawodowych wynosit od 86% w la-
tach 2009/2010 i 2010/2011 do 92% w roku 2013/2014. W zasadniczych szkotach zawodo-
wych ksztattowat sie na poziomie od 76% (2013/2014) do 81% (2009/2010), a w technikach
od 90% (2010/2011) do 96% 2013/2014.

W przypadku zdawalnosci egzaminéw zawodowych wystepowaty wahania tego wskaznika
w badanym okresie. Wroku 2013/2014 egzamin z wynikiem pozytywnym zdato 84%
uczniéw, tj. 0 2 punkty procentowe wiecej niz w roku bazowym. Najnizszy poziom, tj. 80%,
odnotowano w roku 2012/2013, a najwyzszy, tj. 86%, w roku 2010/2011. W przypadku za-
sadniczych szkdt zawodowych wskaznik ten ksztattowat sig¢ na poziomie od 87%
(2011/2012) do 99% (2013/2014), a w technikach od 75% (2009/2010) do 83%
(2010/2011).

Zdawalnos¢ egzamindw zawodowych zaréwno przez ucznidw zasadniczych szkdt zawodo-
wych, jak i technikdw, ksztattowata sie powyzej Srednich dla wojewddztwa matopolskiego?®
w catym badanym okresie. R6znice wynosity od 6 do 21 punktéw procentowych w przypad-
ku zasadniczych szkdt zawodowych i od 7 do 15 w technikach.

(dowod: akta kontroli str. 328-331)

% Rok szkolny 2009/2010 przyjeto jako rok bazowy do poréwnan. Realizacja projektu rozpoczeta sie w roku szkolnym
2010/2011.

27 Wedtug danych uzyskanych z Kuratorium O$wiaty w Krakowie taczna liczba uczniéw w zasadniczych szkotach zawodo-
wych, technikach, technikach uzupetniajacych i szkotach policealnych dla mtodziezy na terenie wojewddztwa matopolskiego
wynosita 82 384, a taczna liczba uczniéw klas pierwszych w tych typach szkét — 30 918.

% \Wedtug danych uzyskanych z Kuratorium O$wiaty w Krakowie taczna liczba uczniéw w zasadniczych szkotach zawodo-
wych, technikach, technikach uzupetniajacych i szkotach policealnych dla mtodziezy na terenie wojewodztwa matopolskiego
wynosita 82 384, a taczna liczba absolwentéw w tych typach szkét — 22 814.

29 Wskazniki ustalono na podstawie wynikéw Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie zamieszczonych na stronach
internetowych  http:/www.oke.krakow.pl/infistaticpages/index.php?page=20081007120843758. Srednia zdawalnoéé egza-
minéw zawodowych w zasadniczych szkotach zawodowych na terenie wojewddztwa w latach 2009/2010 — 2013/2014 wy-
nosita, odpowiednio: 86%, 83%, 81%, 84%, 78%.

Srednia zdawalno$é egzaminéw zawodowych w technikach na terenie wojewddztwa w latach 2009/2010 — 2013/2014
wynosita, odpowiednio: 66%, 68%, 69,5%, 71%, 73%.

"


http://www.oke.krakow.pl/inf/staticpages/index.php?page=20081007120843758

W okresie 2010-2015 uczniowie uzyskali tacznie 11 274 certyfikaty w ramach projektu®.
Byly to certyfikaty w formie: zaswiadczen wedtug wzoru Ministerstwa Edukacji Narodowej,
dyploméw, certyfikatow w jezyku polskim i jezyku obcym (np. angielskim), ksiazeczek (np.
ksigzeczek operatora wydanych przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skal-
nego) oraz $wiadectw (np. Swiadectw potwierdzajacych pozytywny wynik sprawdzianu na
uprawnienia operatora koparko-tadowarki wydanych przez Instytut Mechanizacji Budownic-
twa i Gdrnictwa Skalnego).

(dowod: akta kontroli str. 328-331, 544-547, 576-578, 592-594)

Starosta Wadowicki wyjasnit, ze: Szkoty realizujgce projekt w powiecie przez cafy okres
realizacji projektu SciSle wspotoracujg ze sobg. Wspdipraca polega przede wszystkim na
wymianie do$wiadczen dot. miedzy innymi rodzaju i tematyki proponowanego kursu, tema-
tyki zaje¢ dodatkowych, organizacji i programu stazu czy wizyt zawodoznawczych. Organi-
zowane byty cykliczne spotkania lideréw szkolnych w Starostwie Powiatowym oraz w po-
szczegolnych szkotach. Liderzy szkolni oraz personel Biura ds. realizacji projektu uczestni-
czyli w spotkaniach standaryzujgcych organizowanych przez lidera projektu w wielu tema-
tach np. zamdwieniach publicznych, organizacji kursu itp. Powiat Wadowicki wspofpracowat
Z powiatami osciennymi takimi jak: powiat suski, powiat krakowski, powiat myslenicki oraz
liderem projektu.

(dowdd: akta kontroli str. 513-539)

Wedtug Starosty Wadowickiego: Nowoczesne sposoby nauczania i ksztatcenia prowadzone
sq we wszystkich branzach i szkotach realizujgcych projekt. Zardwno na zajeciach teore-
tycznych, jak i praktycznych, dzigki zakupionym pomocom techno-dydaktycznym w ramach
projektu upowszechnia sie nowoczesne metody nauczania takie jak: metoda tekstu prze-
wodniego, metoda projektu edukacyjnego, metoda webquest, metoda flipped classroom —
,odwrécone nauczanie” czy metoda peerlearning. Metody te zostaty zastosowane we
wszystkich szkofach realizujacych projekt. Wykorzystywane sq platformy edukacyjne, zaje-
cia jezykowe prowadzone sq w nowych pracowniach jezykowych, wykorzystywane sg tabli-
ce interaktywne i projektory. Wykorzystanie najnowszych technologii oraz wielozmystowe
przekazywanie tresci programowych utrwala nabyta przez uczniow wiedze i uswiadamia
mozliwosci jej wykorzystania w funkcjonowaniu osobistym i zawodowym.

(dowdd: akta kontroli str. 513-539)

Starosta Wadowicki wskazat, ze: Wspotoracowano z przedsigbiorcami w zakresie realizacji
Stazy czy wizyt zawodoznawczych. Wspdfpraca polegata na przygotowaniu wspolnie ze
szkotq programu stazu, dostosowanego do ucznia, organizacji stazu — uzgodnienia termi-
néw, przydzielenia opiekuna stazu, okreslenia celow stazu itp. Liderzy szkolni wspéfpraco-
wali z przedstawicielami Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
uczestniczac w konferencjach po$wieconych szkolnictwu zawodowemu, z Kuratorium
Oswiaty czy uczelniami wyzszymi, z ktorymi nawigzano wspofprace.

(dowdd: akta kontroli str. 513-539)

Starosta Wadowicki stwierdzit, ze: Szkoty prowadzone przez Powiat wspdfpracujg z przed-
siebiorcami od wielu lat organizujgc praktyki dla uczniow wynikajgce z podstawy programo-
wej. Powiat przy wspétudziale Urzedu Marszatkowskiego w Krakowie jeszcze przed rozpo-
czeciem realizacji projektu nawigzat wspoforace z kilkoma przedsiebiorstwami w zakresie
planowanych w projekcie wizyt zawodoznawczych. W trakcie realizacji projektu wspélnie
Z dyrektorami szk6t podjeto dziatania poszerzenia listy przedsiebiorcow z uwagi na pojawie-
nie sie dodatkowej formy wsparcia jakim sq staze 4-tygodniowe. Aktualnie Powiat Wado-
wicki wspofpracuje ze 110 Przedsigbiorcami w szesciu branzach: Uczniowie realizujg
u przedsigbiorcow staze wakacyjne i wizyty zawodoznawcze, dzigki ktérym rozwijajg swojq
wiedze a przede wszystkim umiejetnosci praktyczne w zawodzie, w ktorym sie ksztafca,
stajg sie bardziej mobilni na rynku pracy oraz rozwijajg umiejetnosci pracy w zespole.
(dowod: akta kontroli str. 332-339, 511-539)
Starosta Wadowicki wyjasnit, ze: Powiat Wadowicki prowadzit promocje projektu poprzez

wywieszenie plakatéw, banerdéw i rollapow (otrzymanych od lidera projektu) w kazdej szkole
ponadgimnazjalnej bioracej udziat w projekcie, umieszczat informacje na stronach interne-

3 Jeden uczen mogt uzyskac kilka certyfikatow.

12



towych powiatu i poszczegdlnych szkot. Informacje o projekcie przekazywano réwniez na
corocznych sesjach Rady Powiatu. Na organizowanych przez Powiat corocznych Targach
Oswiatowych informowano uczniéw zarowno gimnazjow, jak i uczniow Szkot ponadgimna-
Zjalnych, o réznych formach wsparcia, z ktorych mogq korzysta¢ w poszczegdinych szko-
fach. O realizowanych dziataniach w projekcie informowani byli réwniez rodzice na organi-
zowanych przez szkoty spotkaniach. W lokalnej prasie zamieszczane byly artykuty dotyczg-
ce Projektu. Mtodziez z naszych szkét uczestniczyta w organizowanych przez Lidera Projek-
tu Festiwalach Zawoddw, Konkursach pn. ,,Mam zawod. Mam fantazje”, seminariach tema-
tycznych czy wizytach studyjnych we Francji czy w Niemczech.

(dowdd: akta kontroli str. 513-539)

Na stronie internetowej Powiatu (w zaktadce Aktualnosci) umieszczono informacje
o realizowanym projekcie3!.
(dowdd: akta kontroli str. 598-604)

Starosta Wadowicki stwierdzit, ze: Przy realizacji projektu nie wystepowaty problemy, ktére
mogly mie¢ wplyw na prawidtowq i terminowg jego realizacje. Trudnoscig byto natomiast
przeprowadzanie przetargdw na organizacje zaje¢ dodatkowych, tj. zaje¢ rozwijajgcych
kompetencje kluczowe, zaje¢ wyrdwnawczych czy zajec z doradztwa zawodowego. Naszym
zdaniem prowadzenie ww. zaje¢ powinno by¢ kompetencjq nauczycieli pracujgcych w szko-
le. Aby zajecia zostaty przeprowadzone w sposob celowy, oszczedny i efektywny nalezafo
przygotowac autorskie plany zaje¢, o tematyce i celach dostosowanych do danej grupy
uczniow, przez nauczycieli uczacych w poszczegoinych klasach, aby zrealizowac zatoZenia
projektu. Nie mozna realizowaé okre$lonego programu bez zdiagnozowania potrzeb
i uwzglednienia psychofizycznych mozliwosci ucznia. Organizacja takich zaje¢ z zastoso-
waniem przepisow PZP powodowata, iz do przetargu oferte sktadaty firmy, ktére ,podkupo-
wafy” nauczycieli z poszczegdinych szkét informujac, iz osoby zgtoszone w ofercie przetar-
gowej zrezygnowaty z prowadzenia zaje¢ z powodow osobistych. Takie sytuacje powodo-
wafy czesto konieczno$¢ ogloszenia kolejnego przetargu, a tym samym opGznienie plano-
wanego terminu rozpoczecia zajec. TrudnoSci te nie spowodowaty zawieszania zajec. Na-
szym zdaniem organizacja tego rodzaju zajec nie powinna podlegac przepisom PZP.
(dowdd: akta kontroli str. 513-539)

Starostwa Wadowicki wyjasnit, ze: Doswiadczenia zdobyte przy realizacji projektu sq bardzo
cenne. Wskazujg bowiem nie tylko w jaki sposob organizowac rozne formy wsparcia
uczniéw w ksztatceniu zawodowym, ale przede wszystkim weryfikujq zamierzone w projek-
cie cele i wskazniki. Dajg one mozliwos¢ zdobycia wiedzy, w jaki sposéb wzmacniac
uczniow w ich rozwoju, a wigc :
— zwigkszajgc umiejetnosci praktyczne,
— zwigkszajgc kompetencje kulturowe (zmiane postaw, famanie stereotypdw, otwarto$c),
— zwigkszajgc kompetencje osobiste (wzrost samooceny, poprawe wiasnego wizerunku,
zdyscyplinowanie)
— zwiekszajgc poziom motywacji (wiare we wiasne sily, zwiekszenie aspiracji i motywacji
do pogfebiania wiedzy)
Powiat Wadowicki czynit starania w dotarciu do wszystkich przewidzianych grup docelo-
wych, co byto dosc¢ ambitnym przedsiewzieciem. Promocja projektu i biezgca weryfikacja
wskaznikow pozwolita w osiggnieciu przez uczniéw ogromnej liczby wydanych certyfikatow
i zaswiadczen. Udziat Powiatu w tak ogromnym przedsiewzieciu dotyczacym ksztafcenia
zawodowego z pewnoScig przyczynit sie do wypromowania wielu zawodow np. technika
ustug fryzjerskich, technika organizacji reklamy, technika logistyka, technika spedytora,
technika geodety czy technika obuwnika oraz montera zabudowy i rob6t wykoriczeniowych
w budownictwie, wplynat na zmiane lokalnej polityki oSwiatowej w zakresie rozwoju lokalne-
go rynku pracy i zwiekszania szans Zzyciowych i zawodowych uczniéw uznajac ksztafcenie
zawodowe jako trzon rozwoju regionu. Wiedze i do$wiadczenie zdobyte w projekcie zostang
Z pewnoscig wykorzystane w momencie przystapienia Powiatu do nowego projektu.

Starosta Wadowicki stwierdzit, ze: Decyzja dotyczaca kontynuacji zadan realizowanych
w ramach projektu bedzie naleZata do Rady Powiatu. Aktualnie odbywajg sie liczne spotka-

3 www.powiat.wadowice.pl
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Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa ‘

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

nia dotyczace zadan realizowanych w ramach nowej perspektywy finansowej POKL na lata
2014-2020. Jezeli Powiat Wadowicki otrzyma wsparcie finansowe ze $rodkdw POKL z pew-
noScig kontynuowane bedg 4-tygodniowe staze u przedsigbiorcow i wizyty zawodoznawcze.
Kontynuowane bedg te kursy, ktére dajg uczniom dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje.
Zajecia dodatkowe natomiast powinny byc realizowane w ramach dodatkowej godziny wyni-
kajgcej z Karty Nauczyciela. Bez zewnetrznych srodkdw finansowych nie bedzie mozliwe
finansowanie takich zadar jakie realizowane sq w ramach projektu.

(dowdd: akta kontroli str. 513-539)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalnos¢ w badanym obszarze.

IV. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla kierowni-
ka jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli? kierowniko-
wi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia na pisSmie umotywowanych za-
strzezen do wystapienia pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Za-
strzezenia zgtasza sie do dyrektora Delegatury NIK w Krakowie.

W zwigzku z brakiem uwag do kontrolowanej dziatalnosci i wnioskow pokontrolnych Naj-
wyzsza Izba Kontroli nie oczekuje odpowiedzi na niniejsze wystapienie pokontrolne.

Krakow, dnia 13 lipca 2015 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Krakowie

z up.
Jan Kosiniak
Wicedyrektor

Kontrolerzy:

Barbara Madejska
Specjalista kontroli parstwowej

Anna Kepa-Biraga
Specjalista kontroli panstwowe;
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