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l. Dane identyfikacyjne kontroli

P/15/079 - Realizacja programu ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce”

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Krakowie

1. Katarzyna Bielanska, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli nr 93732
z 30 stycznia 2015 .,

2. Aleksandra Trojak, gtéwny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr 93789 z 30 marca 2015 r.
(dowdd: akta kontroli str. 1-4)

Starostwo Powiatowe w Myslenicach’, ul. M. Reja 13, 32-400 My$lenice

Jozef Tomal, Starosta Powiatu Myslenickiego
(dowdd: akta kontroli str. 5-6)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie? realizacje programu ,Modernizacja ksztaicenia
zawodowego w Matopolsce™ w powiecie myslenickim w latach 2010-2014. Projekt zostat
zrealizowany efektywnie i skutecznie.

Powiat myslenicki prawidtowo przygotowat si¢ do realizacji projektu. Wzigty w nim udziat
wszystkie technika i zasadnicze szkoty zawodowe, dla ktorych Powiat byt organem
prowadzacym. Na podstawie przeprowadzonych analiz zajecia zostaty dostosowane do
branz i zawoddw, w ktorych ksztatcity szkoty zawodowe. Przyjete do realizacji zadania byty
zgodne z zainteresowaniami uczniéw oraz potrzebami rynku pracy. W okresie realizacji
projektu w 6 zespotach* wprowadzono 17 nowych kierunkéw ksztatcenia.

Catkowite koszty realizacji projektu w powiecie wynosity 6 947,6 tys. z5, co stanowito ok.
5% tacznego budzetu projektu w wojewddztwie matopolskim. Koszty realizacji programéw
rozwojowych przypadajace na poszczegoine zespoty szkét wynosity od 7% do 36%. Ogolny
$redni koszt udziatu jednego uczestnika w projekcie do 31 grudnia 2014 r. wynosit 942 zt.
Wramach programéw rozwojowych szkdt najwieksze wydatki poniesiono na kursy
podnoszace kwalifikacje oraz zakup wyposazenia.

W ramach programéw rozwojowych szkot zorganizowano i przeprowadzono takie zadania
jak kursy kwalifikacyjne, zajecia z doradztwa zawodowego, staze-wizyty zawodoznawcze.
Wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r. wzigto w nich udziat 7 334 uczestnikows, w tym 3 089
kobiet i 4245 mezczyzn’. Uczniowie uczestniczyli takze w zadaniu ,Wspotpraca
ponadnarodowa”. Dla 6 zespotow szkdt zakupiono nowoczesny sprzet techno-dydaktyczny.
W Powiecie osiggnigto wszystkie zatozone wskazniki realizacji projektu.

Pomimo spadajacej liczby uczniow w szkotach ponadgimnazjalnych Powiatu, odsetek
ucznidw klas pierwszych w technikach i zasadniczych szkotach zawodowych w stosunku do

Dalej: Starostwo lub Powiat

Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna.

Dalej: Program lub Projekt.

Dotyczy szkot bioracych udziat w projekcie.

Koszty poniesione do 31 grudnia 2014 r.

Niektorzy uczniowie brali udziat w kilku zadaniach.

Odpowiednio 42% i 58%.
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Opis stanu
faktycznego

ogbinej liczby absolwentéw gimnazjow na terenie powiatu pozostawat na zblizonym
poziomie, tj. $rednio 54%. Wskaznik przystepowania uczniéw do egzamindéw zawodowych
spadat w zasadniczych szkotach zawodowych, natomiast w technikach nie podlegat sporym
wahaniom. W badanym okresie zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych w obu typach szkét
pozostawata na zblizonym poziomie, jednakze ksztattowata sie ponizej Srednich
wojewddzkich lub pozostawata na tym samym poziomie.

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Zgodno$¢ przyjetych celow programu 2z potrzebami
beneficjentow oraz monitorowanie i zarzadzanie projektem

Powiat dla potrzeb realizacji projektu przeprowadzit analize zawodéw poprzedzong cyklem
spotkan z kierownikami ksztatcenia praktycznego w szkotach zawodowych. Ich celem byto
okre$lenie zapotrzebowania na kursy w kierunkach ksztatcenia w sze$ciu branzach
zawodowych. W dniu 7 kwietnia 2010 r. na ses;ji strategicznej zorganizowanej przez Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego okreslono strategie rozwoju szkolnictwa
zawodowego na najblizsze lata w oparciu o stan obecny i prognozowany oraz
zapotrzebowanie rynku pracy. W obradach uczestniczyli przedstawiciele wladz powiatéw:
myslenickiego, suskiego, wadowickiego oraz krakowskiego. Ze strony powiatu
myslenickiego byli to: przedstawiciele samorzadowych witadz powiatowych, wydziatu
edukacji starostwa myslenickiego, instytucji dziatajgcych na lokalnym rynku pracy
i edukaciji®, dyrektorzy szkét zawodowych, dla ktérych organem prowadzacym byt Powiat
Myslenicki, przedstawiciele izb gospodarczych dziatajacych na terenie powiatu, lokalni
przedsigbiorcy zainteresowani wspotpracg ze szkotami.
Powiat byt w 2009 r. organem zatozycielskim 16 szkdt prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, w tym 5 zasadniczych szkdt zawodowych, 6 technikow, 3 technikdéw
uzupetniajacych dla dorostych i 2 szkét policealnych dla dorostych, dziatajacych w ramach
6 zespotow szkot®. W projekcie od czerwca 2010 r. brato udziat 11 z tych szkdt, tj. wszystkie
5 zasadniczych szkét zawodowych i 6 technikéw, z tym Zze od wrzesnia 2012 r. liczba tych
szkot zostata zmniejszona odpowiednio do 4 i 5, w zwigzku z likwidacjg szkét wchodzacych
w skiad Zespolu Szkdt Technicznych i Rolniczych w Dobczycach (ZSTiR) rozwigzanego
z dniem 31 sierpnia 2012 r.10

(dowod: akta kontroli str.94, 289-290)

Przystapienie Powiatu do projektu objeto wsparciem wszystkich ucznidéw szkdt zawodowych
gtéwnie poprzez ich udziat w kursach i wizytach zawodoznawczych oraz wyposazenie szkét
w sprzet techno-dydaktyczny w szesciu zespotach szkét. Ksztatcenie prowadzone w
technikach izasadniczych szkotach zawodowych obejmowato 56 zawodow ujetych
w szesciu branzach zawodowych t. mechaniczno-mechatronicznej, budowlanej,
turystyczno-gastronomicznej, rolno-spozywczej, informatyczno-elektronicznej i ustugowej'".

W realizacji projektu uczestniczyta mtodziez ksztatcona w 46 zawodach, w tym: technik
mechanik, technik pojazdéw samochodowych, mechanik pojazdéw samochodowych,
operator obrabiarek skrawajacych, lakiernik, technik mechatronik, blacharz samochodowy,
(branza M-M); technik budownictwa, technik urzadzen sanitarnych, ciesla, murarz-tynkarz

8 M.in. Powiatowego Urzedu Pracy w Myélenicach (PUP Myslenice), Srodowiskowego Hufca Pracy, Poradni
PsychologicznoPedagogiczne;.

9 Zespot Szkét Techniczno-Ekonomicznych im. Mikotaja Reja (ZSTE) w Myslenicach, Zespot Szkét im. Andrzeja
Sredniawskiego (ZS) w Myélenicach, Zespot Szkét (ZS) w Dobczycach (od czerwca 2012 r. im. ks. Jozefa Tischnera),
Zespot Szkét Technicznych i Rolniczych im. Jana Diugosza (ZSTiR) w Dobczycach, Zespot Szkét Ogolnoksztatcacych
i Zawodowych im. Bohateréw Monte Casino (ZSOiZ) w Lubniu, Zespot Szkét Zawodowych i Ogoéinoksztatcacych (ZSZiO)
w Sutkowicach.

10 Uchwata Nr XX/170/2012 Rady Powiatu Myslenickiego z dnia 27 kwietnia 2012 r. w sprawie likwidacji szkét i internatu
w Zespole Szkét Technicznych i Rolniczych im. Jana Dlugosza przy ul. Gérskiej 31 w Dobczycach, poprzedzona uchwatg
Nr X111/108/2011 Rady Powiatu Mys$lenickiego z dnia 27 pazdziernika 2011 r. w sprawie zamiaru rozwigzania Zespotu Szkot
Technicznych i Rolniczych im. Jana Dlugosza w Dobczycach przy ul. Gorskiej 31 oraz likwidacji szkét i Internatu
wchodzacych w sktad tego Zespotu.

" Dalej uzyte symbole branz oznaczajg: M-M — mechaniczno-mechatroniczna; B - budowlana; T-G - turystyczno-
gastronomiczna; R-P - rolno-spozywcza, I-E — informatyczno-elektroniczna, U — ustugowa.
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(poprzednio murarz'?), technik elektryk, monter zabudowy irob6t wykonczeniowych
w budownictwie (poprzednio technolog rob6t wykornczeniowych w budownictwie lub
posadzkarz'®), monter sieci instalacji i urzadzen sanitarnych, technik architektury
krajobrazu, monter sieci i urzadzen sanitarnych, betoniarz-zbrojarz, monter instalacji
gazowych (branza B); technik Zzywienia i ustug gastronomicznych (poprzednio technik
organizacji ustug gastronomicznych oraz technik zywienia i gospodarstwa domowego '),
kucharz (poprzednio kucharz matej gastronomii'®), cukiernik, technik obstugi turystycznej,
technik hotelarstwa, piekarz (branza T-G); technik technologii zywno$ci, mechanik operator
pojazdéw i maszyn rolniczych, stolarz (branza R-P); technik elektronik, technik informatyk,
technik cyfrowych procesow graficznych, elektromechanik pojazdéw samochodowych
(branza |-E); technik ekonomista, technik handlowiec, sprzedawca, technik ustug
fryzjerskich, fryzjer, technik organizaciji reklamy, technik logistyk (branza U).

(dowod: akta kontroli str. 269, 114-115)

Z prowadzonego w latach 2011-2013 monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie mySlenickim'® wynika, ze na koniec 2011 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Myslenicach zarejestrowanych bylo 6 051 bezrobotnych, wtym 341 absolwentow
z mySlenickich szkét zawodowych $rednich technicznych i zawodowych, co stanowito 5,6%
ogbtu bezrobotnych figurujgcych w ewidencji Urzedu. Na koniec kolejnych lat wérdd
zarejestrowanych osob bezrobotnych udziat zarejestrowanych absolwentéw z myslenickich
szkét zawodowych nie przekraczat 5%, wtym odpowiednio w 2012 r. - 4,4% (289
absolwentéw/6510 oséb bezrobotnych), w 2013 r. - 4,6% (290 absolwentow/6320 osbb
bezrobotnych). Zarejestrowana miodziez w tych latach reprezentowata ukoriczenie
ksztatcenia w ok. 33 profesjach. Ws$rod zawodow, w ktorych corocznie liczba
zarejestrowanych absolwentdw byta wyzsza od 10 o0sdb wymieniono: technikow
ekonomistow, technikow organizacji ustug gastronomicznych i pokrewnych zawodéw,
mechanikéw pojazdéw samochodowych, technikdw informatykow, fryzjeréw. W odniesieniu
do profesji absolwentéw zarejestrowanych w Urzedzie w kazdym roku najwiecej ofert pracy
pracodawcy zglosili w zawodach z grupy: sprzedawcy i pokrewni (188-265), robotnicy
budowlani i pokrewni (ok. 130).

Badanie poziomu i struktury bezrobocia, w tym absolwentow z myslenickich szkot
zawodowych, pozostajacych w rejestrach prowadzonych przez PUP wykazuje, ze stanowig
oni niewielki odsetek wérdd oséb zarejestrowanych poszukujacych pracy. Wedtug PUP
wiekszos¢ 0sob konczacych szkoty posiada juz zawod, wiec samodzielnie poszukuje pracy
na rynku krajowym izagranicznym lub kontynuuje nauke w systemie stacjonarnym
i zaocznym w szkotach wyzszych lub policealnych. Absolwenci szkdt zawodowych
kontynuujg nauke na wyzszym poziomie w zawodzie wyuczonym, badz decydujg sie na
zdobycie kolejnego zawodu, ktéry utatwi im znalezienie zatrudnienia.

(dowdd: akta kontroli str. 303)

Poréwnanie zawodow wykazanych w barometrze zawodow' dla powiatu my$lenickiego
im. Krakowa w okresie 2011-2015 z zawodami nauczanymi w szkotach powiatu

2 W zwigzku z wprowadzeniem zmian w szkolnictwie zawodowym od 1 wrze$nia 2012 r. oraz rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r.
poz. 7 ze zm.) zaw6d murarz otrzymat nowa nazwe murarz-tynkarz.

13 W zwigzku z reforma szkolnictwa zawodowego (zobacz przypis 12) zawody posadzkarz, technolog robét wykonczeniowych
w budownictwie oraz malarz-tapeciarz zostaly potaczone w jeden zawod, ktéry otrzymat nazwe monter zabudowy i robét
wykoriczeniowych w budownictwie.

4 W zwigzku z reformg szkolnictwa zawodowego (zobacz przypis 12) nazwe zawodu technik organizacji ustug
gastronomicznych oraz technik Zywienia i gospodarstwa domowego zamieniono na technik Zzywienia i ustug
gastronomicznych.

15 W zwigzku z reforma szkolnictwa zawodowego (zobacz przypis 12) nazwe zawodu kucharz matej gastronomii zmieniono na
kucharz.

16 Analize przeprowadzono na podstawie materiatdw opracowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach (PUP
Myslenice) ,Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie myslenickim’- czg$¢ prognostyczna dotyczaca
absolwentéw szk&t ponadgimnazjalnych w 2011, 2012 i 2013 r. zamieszczonych na stronach internetowych
http://lwww.praca.myslenice.pl/6,urzad/33,analizy-i-statystyki/129,monitoring-zawodow/monitoring-zawodow oraz
Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji w Krakowie ,Barometru zawodéw” dla powiatu myslenickiego oraz m.
Krakéw dostepnych na stronach internetowych: http:/www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/badania-i-analizy/badania-
cykliczne/barometr-zawodow.htm.

17 Materiaty Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji w Krakowie barometr zawodéw dla powiatu myslenickiego
oraz m. Krakéw dostepne na stronach internetowych: http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/badania-i-analizy/badania-
cykliczne/barometr-zawodow.htm.



myslenickiego oraz zawodami objetymi projektem wskazato na wystepowanie corocznie
sze$ciu zawodéw zaliczanych do grupy deficytowych zawoddw, w tym: kucharz, fryzjer,
blacharz, mechanik pojazdéw samochodowych, monter zabudowy i robot
wykonczeniowych, piekarz.
Natomiast, corocznie réwniez odnotowywano nadwyzke w trzech zawodach takich jak:
technik ekonomista, technik budownictwa, technik informatyk.

(dowdd: akta kontroli str. 304-305)

W okresie realizacji projektu w 6 zespotach uruchomiono 17 nowych kierunkéw ksztatcenia

zawodowego, {j..

— w ZSTE w Myslenicach w technikum — technika spedytora (od 1 wrzesnia 2014 r.),
w ZSZ - blacharza-lakiernika i lakiernika (od 1 wrzesnia 2014 r.);

— w ZS w MySlenicach w technikum - kucharza (od 1 wrzeénia 2010 r.), technika
organizacji reklamy (od 1 wrze$nia 2011 r.), technika geodete (od 1 wrzesnia 2012 r.,
technika cyfrowych procesow graficznych (od 1 wrzesnia 2012 r.);

— w ZSTiR w Dobczycach w technikum — technika obstugi turystycznej (od 1 wrze$nia
2010 r.), w ZSZ - technologa robot wykoriczeniowych w budownictwie (od 1 wrzesnia
2010r.);

— w ZS0iZ w Lubniu w technikum - technika informatyka i technika logistyka (od 1
wrzesnia 2012 r.), w ZSZ - kelnera (od 1 wrzesnia 2011 r.);

— w ZSZiO w Sutkowicach w technikum - technika hotelarstwa (od 1 wrze$nia 2009 r.),
technika mechatronika (od 1 wrzesnia 2011 r.);

— w ZS w Dobczycach w technikum — technika budownictwa (od 1 wrzesnia 2010r.),
technika mechatronika (od 1 wrzesnia 2011 r.), technika cyfrowych proceséw
graficznych (od 1 wrzesnia 2013 r.), w ZSZ - pszczelarza (od 1 wrzesnia 2009 r.),
fryzjera (od 1 wrze$nia 2014 r.). Ponadto od 1 wrzesnia 2012r., aby zapewni¢
kontynuacje nauki dla ucznidéw ze zlikwidowanego ZSTIiR w Dobczycach, w technikum
dodatkowo uruchomiono nowe kierunki ksztatcenia w zawodach: technik ekonomista,
technik obstugi turystycznej, technik urzadzen sanitarnych, technik technologii zywno$ci
i technik ustug fryzjerskich, w ZSZ - mechanik pojazdéw samochodowych, mechanik-
operator pojazdow i maszyn rolniczych, technolog rob6t wykoriczeniowych.

Uruchomienie tych kierunkdw uzasadniano m.in. zapotrzebowaniem rynku pracy i
stworzeniem wiekszych mozliwosci zatrudnienia, z wyjatkiem zmian wprowadzonych od
1 wrze$nia 2012 r., ktére dotyczyty umozliwienia kontynuowania nauki uczniom ze szkét
zawodowych wchodzacych w sktad ZSTiR, rozwigzanego przez Powiat Myslenicki z dniem
31 sierpnia 2012 r. Wszystkie nowe kierunki wprowadzono po uzyskaniu pozytywnej opinii
Powiatowej Rady Zatrudnienia, a w przypadku kierunkoéw, ktérych procedure wprowadzenia
rozpoczeto po 1 wrzesnia 2012 r., rowniez opinii Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w
Krakowie, zgodnie z postanowieniami art. 39 ust. 5 ustawy o systemie o$wiaty®.

W badanym okresie nie zlikwidowano Zadnego kierunku ksztatcenia, przy czym
w poszczegolnych szkotach i latach szkolnych z braku chetnych nie prowadzono naboru do
zawodow: kucharz matej gastronomi, technolog robot wykorczeniowych w budownictwie,
operator obrabiarek skrawaniem, kucharz, blacharz samochodowy, lakiernik, murarz-
tynkarz, technik spedytor, technik ekonomista, technik informatyk, technik urzadzen
sanitarnych, mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych, sprzedawca.

(dowdd: akta kontroli str. 94-100, 115, 269-288, 291)

Badaniami ewaluacyjnymi po zakonczeniu kazdej formy wsparcia Powiat objgt wszystkich
uczestnikdw projektu. Kazdy uczehn po zakonczeniu kursu badz stazu/wizyty
zawodoznawczej byt zobowigzany do wypetnienia anonimowej ankiety oceniajace;j.
W ankietach uczestnicy oceniali organizacje szkolenia, kompetencje isposéb pracy
wyktadowcow, sposéb prowadzenia i jakoS¢ zajec, osiagniete cele szkolenia oraz spetnienie
oczekiwan. W przypadku stazy/wizyt zawodoznawczych oceniano przydatnos¢ stazu w
zakresie uzyskania dodatkowej wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz poziom satysfakcji
uczestnikow z odbytych stazy/wizyt zawodoznawczych. Koordynator projektu wyjasnita, ze
ankiety podlegaly zbiorczej analizie celem wyciggniecia wnioskéw w zakresie organizacii

18 Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.).
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przysztych szkolen. Uzyskane informacje, wnioski i opinie byty omawiane z wykonawcami
przy organizacji nastepnych szkolen lub stazy w celu doskonalenia ich jako$ci i
dostosowania do oczekiwan i potrzeb uczestnikow przed zawarciem umoéw o ich realizacje.
Na podstawie zgtoszonych przez ucznidw wnioskow wprowadzano zmiany w organizacii
kursow polegajace na rozszerzeniu wymiaru godzin zaje¢ praktycznych. Podczas realizacji
poszczegoinych form wsparcia nie wystapity zadne problemy. W przypadku konieczno$ci
zmiany termindw zaje¢, wykonawca informowat wczesniej 0 zmianach w harmonogramie
szkolenia. Wszelkie zmiany w ramach prowadzonych kurséw badz stazy bylty wprowadzane
w formie aneksu do zawartej umowy. Monitoring realizowanych kurséw i stazy/wizyt
zawodoznawczych byt prowadzony bezpo$rednio przez liderow szkolnych oraz
pracownikdw Powiatowego Biura Projektu. Kontrole pracownikéw Biura byly
przeprowadzane wyrywkowo, bez ustalen z liderami, poniewaz w ten sposéb réwniez
kontrolowano prace lidera szkolnego.

(dowdd: akta kontroli str. 198-203, 219, 221, 340-342)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalnos¢ Starostwa w zbadanym zakresie. Za
dobrg praktyke nalezy uznaC przeprowadzanie ankiet wérdd uczestnikéw kurséw
kwallifikacyjnych oraz stazy/wizyt zawodoznawczych.

2. Efektywnos¢ programu

W projekcie od czerwca 2010 r. brato udziat 11 ponadgimnazjalnych szkét zawodowych dla

miodziezy, tj. wszystkie pie¢ ZSZ i sze$¢ technikow, z tym, ze od wrzesnia 2012 r. liczba

tych szkét zostata zmniejszona odpowiednio do 4 i 5, w zwigzku z likwidacjg szkot

wchodzacych w sktad ZSTiR w Dobczycach.

Laczne koszty realizacji projektu w Powiecie wyniosty 6 947,6 tys. zt, z czego:

— 60758 tys.zt stanowity koszty realizacji programéw rozwojowych szkot, tj. 88%
tacznych kosztow,

— 871,8 tys. zt stanowity koszty zarzadzania projektem, tj. 12%.

Udziat kwoty dofinansowania oraz wktadu wtasnego wyniost odpowiednio 87,25% i 12,75%.

Powiat nie posiadat danych pozwalajgcych na precyzyjne ustalenie kwot budzetu projektu
przypadajacych na poszczegbine zespoly szkdt, gdyz jednostki te nie realizowaty i nie
finansowaty odrebnie poszczegoinych zadan, lecz byty uczestnikami zaje¢ organizowanych
tacznie dla wszystkich szkét, dla ktorych organem prowadzacym byt Powiat.

W toku kontroli dokonano wyliczer $rednich naktadéw poniesionych na realizacje
programow rozwojowych przez poszczegolne szkoty'®. Miescity sie¢ one w przedziale od
462,2 tys. zt (w ZSTIiR) do 2163,1 tys. zt (w ZSTE w Myslenicach), co w stosunku do
ogolnej kwoty 6 075,8 tys. zt wydatkowanych na ten cel stanowito, odpowiednio, od 8% do
36%.

(dowdd: akta kontroli str. 112, 114-115)

Koszty realizacji poszczegdlnych form wsparcia w ramach programéw rozwojowych szkét20

wynosity:

—  kursy podnoszace kwalifikacje — 4 767 057 zt, tj. 78% tacznych kosztéw PRS. Sredni
koszt kurséw przypadajacy na jedng szkote?! wynosit 953 412 zt, a w przeliczeniu na
jednego uczestnika kursdw — 899 zt;

— dodatkowe praktyki zawodowe — 16 000 zt, tj. 0,3% facznych kosztéw PRS. Sredni
koszt realizacji tego zadania na jedng szkote wynosit 4 000 zt a na jednego ucznia —
2000 z;

19 Wyliczen dokonano na podstawie liczby uczestnikow poszczegdlnych szkolen i Srednich naktadéw poniesionych na jednego
uczestnika szkolen. Kwoty przypadajace na poszczegoine zespoty wynosity: 2 163,1 tys. zt (36%) w ZSTE w Myslenicach,
859,5 tys.zt (14%) w ZS w Myslenicach, 1130,2 tys.zt (19%) wZS w Dobczycach, 462,2 tys.zt (7%) wZSTiR
w Dobczycach, 507,1 tys. zt (8%) w ZSOIZ w Lubniu i 953,7 tys. zt (16%) w ZSZiO w Sutkowicach.

2 Dalej PRS

21 Sredni koszt obliczono dla 5 zespotéw szkdt, tj. bez ZSTiR w Dobczycach.
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Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

—  zajecia z doradztwa zawodowego — 25 884 zt, tj. 0,4% tacznych kosztéw PRS. Sredni
koszt realizacji tego zadania przypadajacy na jedng szkote wynosit 5177 z, a na
jednego ucznia — 189 zt;

—  stazelwizyty zawodoznawcze — 267 296 z4, tj. 4% tacznych kosztéw PRS. Sredni koszt
tego zadania przypadajacy na jedng szkote wynosit 53 459 zt, a na jednego ucznia —
142 zk:

— zakup wyposazenia/doposazenia szkolnych pracowni i pomocy dydaktycznych dla
wszystkich 5 zespotéw 807 241 zt, tj. 13% tacznych kosztéw PRS. Sredni koszt tego
zadania przypadajacy na jedng szkote wynosit 161 448 zt;

— obstuga projektu (wynagrodzenia lideréw szkolnych, materiaty biurowe) 191999 zi,
tj. 3% tacznych kosztéw PRS. Sredni koszt tego zadania przypadajacy na jedng szkote
wynosit 38 400 zt, a na jednego ucznia bioracego udziat w projekcie — 26 zt.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r. og6lny $redni koszt udziatu jednego uczestnika w
projekcie wynosit 947 zt.
(dowdd: akta kontroli str. 94-100, 112-115, 244, 258-259)

Powiat zakonczyt realizacje zadan w projekcie 31 grudnia 2014 r. Z catkowitego budzetu
planowanego w umowie partnerskiej na realizacje projektu przez Powiat w kwocie
7 180,4 tys. zt nie zostato wykorzystane 232,8 tys. zt (3%).

(dowdd: akta kontroli str. 18, 20-25, 244-246)

Koordynator projektu wyjasnita, ze nie mozna bylo przewidzie¢ ,0szczedno$ci”
powstajacych w wyniku zaméwier publicznych w stosunku do planowanych wydatkow.
Rozliczenia z wykonawcami byly dokonywane do grudnia 2014 r., co uniemozliwito
przeprowadzenie dodatkowego zaméwienia publicznego nawet na kursy o najnizszym
wymiarze godzinowym, a ponadto uczniowie nie wyrazali juz checi uczestnictwa w takich
zajeciach.

(dowdd: akta kontroli str. 247-253)

Catkowity koszt realizacji projektu w powiecie myslenickim do 31 grudnia 2014 r. wynidst
6 947 608 zt, co stanowi 5% tacznego budzetu projektu w wojewddztwie matopolskim?.

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ Powiatu w zbadanym obszarze.
Projekt zostat zrealizowany efektywnie.

3. Skutecznosé programu

Starosta powotat Zespét Projektowy, do ktérego zadan nalezato koordynowanie,
nadzorowanie i monitorowanie realizacji projektu. W sktad tego zespotu wchodzili:
koordynator powiatowy, dwoch specjalistow ds. merytorycznych, dwoch specjalistow ds.
administracyjno-finansowych i specjalista ds. zamdwier publicznych.

(dowod: akta kontroli str. 91-93)

Zespdt przygotowat i przeprowadzit m.in. 21 postepowan o zamowienie publiczne na ustugi
szkoleniowe w formie kurséw zawodoznawczych, 8 postepowan dotyczacych obstugi
logistycznej wizyt zawodoznawczych, 1 postepowanie w zakresie organizacji praktyk
zawodowych. Liczba kursow w poszczegdinych postepowaniach wahata sie od 4 do 23, a
wizyt zawodoznawczych od 8 do 11. W kazdym przypadku dot. kursow wymagano od
wykonawcow zapewnienia kadry dydaktycznej z odpowiednim
przygotowaniem/kwalifikacjiami do jego prowadzenia, potwierdzanego w stosownym
oSwiadczeniu, przy czym np. wprzypadku kursow fryzjerstwo Zadano dodatkowo
dokumentu potwierdzajacego minimum 4 lat pracy po zdobyciu dyplomu mistrzowskiego.

We wszystkich postepowaniach jedynym kryterium oceny ofert byta cena.
(dowdd: akta kontroli str. 190-235, 240)

2 } gczne koszty realizacji w projektu w wojewodztwie matopolskim zaplanowano w kwocie 154 min zt.
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Badanie dokumentéw dotyczacych realizacji 17 kursow? wykazato m.in., ze wszystkie
zajecia byly przeprowadzone zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez Powiat w SIWZ
i umowami zawartymi z wykonawcami. Uczestnicy oceniali wartos¢ tych zaje¢ jako bardzo
przydatne.

(dowod: akta kontroli str. 198-203, 241-243)

W ramach zadania projektowego ,Programy rozwojowe szkdt na terenie powiatu

myslenickiego” zorganizowano:

1) 53 rodzaje kursow podnoszacych kwalifikacje dla 493 grup uczniéw ze wszystkich
technikow i zasadniczych szkot zawodowych, w tym:

— kelner-barman 36 edyciji, barista 30 edycji, produkcja i zdobienie tortow 24 edycji,
carving 21 edycji, sommelierski,‘16 edycji dietetyka 15 edycji i wdroZenie systemu
HACCP 3 edycje, w ktérych uczestniczyto odpowiednio 394, 347, 243, 228, 176,
190 136 uczniow ze wszystkich zespotow szkdt, w wigkszosci ksztatcacych sie
w zawodach z branzy turystyczno-gastronomicznej, a takze z branzy rolno-
przetworczej (technik technologii zywnosci);

— budowanie efektywnych zespotow w branzy hotelarsko-gastronomicznej 2 edycie,
w ktérych uczestniczyto 18 uczniow z ZSOIZ w Lubniu ksztatcacych sie w zawodzie
technik hotelarz;

— fliziarz-posadzkarz - 16 edycji, monter okien - 7 edycji, malarz-tapeciarz - 6 edycji,
kosztorysowanie robot budowlanych - 6 edycji i monter ptyt gipsowo-kartonowych
1 edycja, w ktorych uczestniczyto odpowiednio 183, 78, 56, 65 i 8 uczniéw z ZSTE
w Myslenicach, ZS w Dobczycach, ZSOiZ w Lubniu i ZSTiR w Dobczycach,
w wigkszosci ksztatcacych sie w zawodach z branzy budowlane;;

— spawanie - 33 edycji (w tym: spawacz MAG, spawacz MIG, spawacz TIG,
spawanie acetylenowo-tlenowe), w ktorych uczestniczylo 298 ucznidw ze
wszystkich zespotow szkdt, ksztatcacych sie gtéwnie wzawodach z branzy
budowlanej i mechaniczno-mechatronicznej;

—  blacharz-lakiernik samochodowy - 7 edycji, w ktérych uczestniczyto 75 uczniéw
z ZSTE w Myslenicach, ZS w Dobczycach i ZSTiR w Dobczycach, ksztatcacych sie
w zawodach z branzy mechaniczno-mechatronicznej (gtdéwnie technik pojazdow
samochodowych, mechanik  pojazdéw  samochodowych) oraz  branzy
informatyczno-elektronicznej (elektromechanik pojazdéw samochodowych, technik
elektronik);

— umiejetnos¢ postugiwania sie testerem diagnostycznym - 9 edycji i obstuga
przyrzaddw pomiarowych w mechatronice pojazdow samochodowych jeden kurs,
w ktérych uczestniczyto odpowiednio 89 i 10 uczniéw z ZSTE w Myslenicach, ZS
w Dobczycach i ZSZiO w Sutkowicach, ksztatcacych sig w zawodach z branzy
mechaniczno-mechatronicznej  (mechanik  pojazdéw  samochodowych) i
informatyczno-elektronicznej (elektromechanik pojazdéw samochodowych, technik
elektronik);

— obstuga stacji LPG - 2 edycje, w ktdrych uczestniczylo 25 uczniow z ZSTE
w Myslenicach, ZSZiO w Sutkowicach i ZSTIR w Dobczycach, ksztatcacych sie
w zawodach z branzy mechaniczno-mechatronicznej, budowlanej i rolno-
przetwérczej;

— operator wizka specjalnego z wysiegnikiem teleskopowym - 14 edycji, operator
Zurawi samojezdnych, przetadunkowych lub przenosnych (HDS) - 12 edycji,
kierowca wozkow jezdniowych silnikowych - 20 edycji, w ktdrych uczestniczyto
odpowiednio 145, 141 i241 ucznidw ze wszystkich zespotow szkdt, ksztatcacych
sie w zawodach z branzy mechaniczno-mechatronicznej, budowlanej, rolno-
przetwdrczej, informatyczno-elektronicznej i turystyczno-gastronomicznej;

2 Badaniem objeto zrealizowane dla uczniéw ZSTE w Myslenicach i ZS w Dobczycach: 1-2) kursy jezyka angielskiego w
branzy informatyczno-elektronicznej i branzy ustugowej, 3-4) kursy doradztwo zawodowe, 5-6) kursy fryzjerstwo, 7) kurs
programowanie sterownikéw PLC, 8-9) kursy programy CAD/CAM (dwa moduty), 10) kurs produkcja i zdobienie tortow, 11-
12) kurs fliziarz-posadzkarz, 13) kurs blacharz-lakiernik samochodowy, 14) kurs operator wozka specjalnego z wysiegnikiem
teleskopowym, 15) kurs operator zurawi samojezdnych, 16) kurs barista, 17) kurs umiejetnosci postugiwania sie testerem
diagnostycznym.
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projektowanie AUTO-CAD - 4 edycje, w ktorych uczestniczyto 44 uczniow z ZSTE
w Myslenicach, ZS w Myslenicach i ZS w Dobczycach, ksztatcacych sie w
zawodach z branzy budowlanej i informatyczno-elektronicznej;

operator obrabiarek sterowanych numerycznie - 17 edycji, programy CAD - 6 edyciji
i programy CAM - 2 edycje, w ktérych uczestniczyto odpowiednio 161, 54 i 19
ucznibw z ZSTE w Myslenicach i ZSZiO w Sutkowicach, ksztatcacych sie w
zawodach z branzy mechaniczno-mechatronicznej (gtéwnie technik mechanik,
technik mechatronik, operator obrabiarek skrawajacych);

ECDL - 19 edycji i programowanie sterownikdw PLC - 10 edycji, w ktérych
uczestniczyto odpowiednio 227 i 135 ucznibw z ZS w Myslenicach, ZS w
Dobczycach i ZSZiO w Sutkowicach, ksztatcacych sie w wigkszosci w zawodach z
branzy informatyczno-elektronicznej (technik informatyk, technik cyfrowych
procesow graficznych) i mechaniczno-mechatronicznej (technik mechatronik);
florystyka - 8 edycji, w ktorych uczestniczyto 99 uczniow, w tym 63 z ZS w
Myslenicach ksztatcacych sie w zawodzie technik architektury krajobrazu i 36
uczniéw: ZS i ZSTE w Myslenicach oraz z ZSOiZ w Lubniu, ksztatcacych sie w
zawodach z branzy turystyczno-gastronomicznej i ustugowej;

architektura krajobrazu - 2 edycje i decupage - 3 edycje, w ktdrych uczestniczyto
odpowiednio 17 i 41 ucznidw ZS w Myslenicach ksztatcacych sie w zawodzie
technik architektury krajobrazu;

SEP - pomiary w zakresie ochrony p.poz. do 1 kV - 3 edycje, w ktdrych
uczestniczyto 35 uczniow ZS w Dobczycach, ksztatcacych si¢ w zawodach z
branzy budowlanej, informatyczno- elekironicznej i mechaniczno-mechatronicznej
(technik elektryk, technik urzadzen sanitarnych, technik elektronik, technik
mechatronik);

renowacja mebli — 1 edycja kursu, w ktorym uczestniczyto 10 ucznidéw z ZSTE
w Myslenicach i ZSZiO w Sutkowicach, ksztatcacych sie w zawodzie stolarz;
fryzjerstwo - 13 edycji, w ktorych uczestniczyto 124 uczniow z ZSTE w
Myslenicach, ZS w Dobczycach i ZSTiR w Dobczycach, ksztatcacych sie w
zawodzie technik ustug fryzjerskich i fryzjer;

obstuga programéw graficznych Photoshop - 12 edycji, obstuga programéw
graficznych Coreldraw - 6 edycji, projektowania stron www - 3 edycje, grafika
komputerowa Adobe Photoshop oraz program Adobe Flash CS5 po 1 edycji kursu,
w ktorych uczestniczylo odpowiednio 156, 85, 26 i 15 ucznidw z ZSTE w
Myslenicach, ZS w Myslenicach i ZS w Dobczycach, ksztatcacych sie w zawodach
z branzy informatyczno-elektronicznej, budowlanej, ustugowej, mechaniczno-
mechatrnonicznej;

obstuga programéw graficznych AutoCad - 6 edycji, w ktérych uczestniczyto 57
uczniow z ZS w Myslenicach, ZS w Dobczycach, ZSZiO w Sutkowicach i ZSTiR
w Dobczycach, ksztatcacych sie w zawodach z branzy informatyczno-
elektronicznej, budowlanej i mechaniczno-mechatroniczne;j;

fakturowanie komputerowe - 4 edycje, od podstaw do samodzielnego ksiegowania
- 7 edycji, podstawy zarzgdzania firmq - 9 edycji, pracownia informatyczno-
ekonomiczna - 4 edycje, prawne aspekty sprzedazy konsumenckiej - 2 edycje,
w ktérych uczestniczyto odpowiednio 44, 69, 87, 43 i 17 uczniow z ZSTE w
Myslenicach, ZS w Myslenicach, ZS w Dobczycach, ZSOiZ w Lubniu i ZSZiO w
Sutkowicach, ksztatcacych sie w zawodach gtéwnie z branzy ustugowej i
turystyczno-gastronomicznej;

prawo jazdy kierowcy kat. B - 39 edycji, w ktorych uczestniczyto 455 uczniow ze
wszystkich szkot, ksztatcacych sie w zawodach w roznych branzach oraz prawo
jazdy kierowcy kat. T - 1 edycja kursu, w ktérym uczestniczyto 15 ucznidéw z ZSTiR
w Dobczycach ksztatcacych sie z zawodach mechanik operator pojazdow i maszyn
rolniczych oraz mechanik pojazdéw samochodowych;

jezyk zawodowy: angielski - 15 edycji, niemiecki - 4 edycje, w ktérych uczestniczyto
odpowiednio 165 i 45 ucznidw technikow z ZSTE w Myslenicach, ZS w
Myslenicach, ZS w Dobczycach, ZSOiZ w Lubniu i ZSZiO w Sutkowicach,



ksztatcacych sie w zawodach z branzy turystyczno-gastronomicznej, ustugowe;j,
mechaniczno-mechatronicznej i budowlanej oraz informatyczno-elektronicznej;

taczna liczba uczestnikow kursow wyniosta 5 301, w tym 2 202 (42%) kobiety i 3 099

(58%) mezczyzn.

zajecia z doradztwa zawodowego, w ktorych uczestniczyto 137 uczniow, w tym 84

kobiety (61%) i 53 mezczyzn, ksztatcacych si¢ w zawodach z branzy turystyczno-

gastronomicznej, informatyczno-elektronicznej, ustugowej, mechaniczno-
mechatronicznej i budowlanej;

dodatkowe praktyki zawodowe dla 8 uczennic, ksztatcacych sie w zawodach technik

zywienia i ustug gastronomicznych, fryzjer, technik architektury krajobrazu;

71 stazy/wizyt zawodoznawczych w 40 przedsiebiorstwach, w ktorych uczestniczyto

1888 uczniow, w tym 795 kobiet (42%) i 1093 mezczyzn. Stazelwizyty

zawodoznawcze zorganizowano dla uczniéw ksztatcacych sie¢ w zawodach z branzy:

— turystyczno-gastronomicznej i rolno-przetwérczej — 24 wizyty w 19 zaktadach
pracy, m.in. w: Bahlsen Sp. z 0.0. w Skawinie (2-krotnie), HoReCa Trainings
Specialist AEP Departament MAKRO Cash and Carry Polska S.A. w Warszawie
(2-krotnie), Nosalowy Dwér w Zakopanem (4-krotnie), Hotel Krakus w Krakowie,
Park Inn by Radisson Krakéw Hotel w Krakowie, hotele Radisson Blu ,Centrum”
i Sobieski”  wWarszawie, Zaktad  Produkcyjny Duda  w Sosnowcu,
Migdzynarodowy Port Lotniczy w Krakowie-Balicach. Uczestniczyto w nich 674
ucznidw, w tym 453 kobiety i 221 mezczyzn;

— budowlanej — 18 wizyt w 5 zaktadach pracy, tj.. FAKRO Sp. z 0.0. w Nowym Saczu
(7-krotnie), Austrotherm Sp. z 0.0. w O$wiecimiu (5-krotnie), Greinplast Sp. z 0.0.
w Krasnym (3-krotnie), Gospodarstwo Szkdtkarskie KAPIAS w Goczatkowicach-
Zdroju (2-krotnie), Mapei Polska Sp. z 0.0. w Gliwicach. Uczestniczyto w nich 448
ucznidéw, w tym 68 kobiet i 448 mezczyzn;

— mechatroniczno-mechanicznej — 13 wizyt w 7 zakiadach pracy, tj.: Fiat Auto Poland
S.A. - Zaktad Tychy (6-krotnie), Polskie Zaktady Lotnicze Sp. z 0.0. w Mielcu (2-
krotnie), Narzedzia Skrawajace Tools Sp. z 0.0. we Wroctawiu, Narzedzia
Skrawajace Tools Sp. z 0.0. w Siechnicach, WSK ,PZL-Rzeszéw” S.A. w
Rzeszowie, Fabryka Obrabiarek Precyzyjnych AVIA S.A. w Warszawie, Abplanalp
Cnsulting Sp. zo.0. w Warszawie. Uczestniczyto w nich 333 ucznidéw, w tym 1
kobieta;

— informatyczno-elektronicznej — 3 wizyty w 3 zakfadach pracy, tj.. FIDELTRONIK
Poland Sp. z 0.0. w Suchej Beskidzkiej, GOG Poland Sp. z 0.0. w Suchej
Beskidzkiej, Delphi Poland S.A. w Krakowie. Uczestniczyto w nich 93 uczniéw, w
tym 3 kobiety;

— ustugowej — 13 wizyt w 6 zakladach pracy, tj.: Gietda Papierow Wartosciowych
w Warszawie (4-krotnie), Narodowy Bank Polski w Warszawie (3-krotnie), BT Krak
OST Gromada w Krakowie (2-krotnie), Huta Szkta Artystycznego i Gospodarczego
SABINA w Rymanowie (2-krotnie), Fabryka Porcelany w Cmielowie, Schulz Brand
Friendly w Krakowie. Uczestniczyto w nich 340 uczniéw, w tym 270 kobiet i 70
mezczyzn.

W PRS uczestniczyto facznie 7334 uczniow technikow oraz zasadniczych szkét
zawodowych, w tym 3 089 kobiet (42%) i 4 245 mezczyzn. Uczniowie zasadniczych szkét
zawodowych brali udziat we wszystkich formach wsparcia, {j.:

W

kursach kwalifikacyjnych — 786 0séb, co stanowito 14% uczniéw bioracych udziat w tej
formie zaje¢,
zajeciach z doradztwa zawodowego — 2 osoby, co stanowito 1% ucznidw bioracych
udziat w tej formie zajec,
stazach-wizytach zawodoznawczych — 320 os6b, co stanowito 17% uczniéw bioracych
udziat w tej formie zajec,

(dowdd: akta kontroli str. 163-184, 259)

latach 2012-2014 w ramach komponentu ponadnarodowego uczniowie szkot

uczestniczyli w wizytach studyjnych i seminariach z przedstawicielami przedsiebiorcéw z
Francji i Niemiec. W wizytach studyjnych uczestniczyto 7 ucznidw z trzech zespotdw (ZS -
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Dobczyce, ZSTE-Myslenice i ZS-Myslenice), w tym 6 z technikum i 1 z ZSZ (murarz-
tynkarz). W seminariach uczestniczyto 37 ucznidéw technikum, w tym 15 zbranzy
informatyczno-elektronicznej, 12 z branzy budowlanej i 10 z branzy turystyczno-
gastronomiczne;.

Wszystkie zadania realizowane w ramach wspdipracy ponadnarodowej zorganizowane
zostaty jednorazowo i nie przeksztatcity sie w charakter ciggly.
(dowdd: akta kontroli str. 116-118)

Powiat w latach 2010-2013, w ramach projektu, zakupit sprzet i pomoce dydaktyczne za
taczng kwote 807,2 tys. zt, przeznaczony na doposazenie roznych pracowni w szkotach
zawodowych biorgcych udziat w projekcie. Warto§¢ sprzetu i pomocy dydaktycznych
przekazanych do szkét funkcjonujacych w poszczegélnych zespotach wyniosta:

— W ZSTE w Myslenicach — 279,2 tys. zt, tj. 35% facznych wydatkéw na wyposazenie,
wtym m.in. 217,2 tys. z} kosztowata wspdtrzedno$ciowa maszyna pomiarowa wraz z
zestawem narzedzi, zakupiona na wyposazenie pracowni obrabiarek sterowanych
numerycznie, a 61 tys. zt — wyposazenie pracowni spawalniczej w spawarki i przytbice
spawalnicze;

— W ZS w MySlenicach — 83,9 tys. zt, tj. 10% tacznych wydatkéw na wyposazenie, w tym
m.in. 46,2 tys. zt kosztowato doposazenie pracowni informatycznej m.in. w notebooki,
zestawy komputerowe i projektor, 25,3 tys. zt — wyposazenie pracowni architektury
krajobrazu w rézne narzedzia do pielegnacji ogrodu i stot kreslarski, 11,2 tys. zt —
doposazenie pracowni gastronomicznej m.in. w okap przyscienny, wentylator i bojler
elektryczny;

— wZS w Dobczycach — 174,6 tys. Z, 1j. 22% tacznych wydatkéw na wyposazenie, w tym
m.in. 60,8 tys.zt wydatkowano na doposazenie pracowni gastronomicznych i
cukierniczych w rozny sprzet, akcesoria imeble; 56,2 tys.zt — na wyposazenie
pracowni informatycznych m.in. w notebooki, zestawy komputerowe i meble, 55,8 tys. zt
- na wyposazenie pracowni fryzjerskiej w meble, rézny sprzet i akcesoria fryzjerskie
oraz komputer;

— w ZS0iZ w Lubniu — 76,9 tys. z}, 1j. 10% tacznych wydatkéw na wyposazenie, w tym
m.in. 41,5 tys.zt kosztowalo wyposazenie pracowni jezykowej, a 34,2 tys.zt
wydatkowano na zakup réznych urzadzen, naczyn iinnego wyposazenia pracowni
gastronomicznej;

— W ZSZiO w Sutkowicach — 77,4 tys. zt, tj. 10% tacznych wydatkéw na wyposazenie,
wtym m.in. za 35 tys. zt zakupiono tester diagnostyczny na doposazenie pracowni
mechaniki pojazdéw, 21,5 tys. zt kosztowato doposazenie pracowni gastronomicznej
wrozne akcesoria, sprzet i meble, 18,8 tys.zt kosztowaly spawarki i przytbice
spawalnicze;

— W ZSTiR w Dobczycach - 115,2 tys. z4, tj. 14% tacznych wydatkéw na wyposazenie,
w tym 99,7 tys. zt kosztowat ciggnik PROKSIMA, 14,3 tys. zt rdzne spawarki i przytbice
spawalnicze (po likwidacji szkot w tym Zespole z dniem 31 sierpnia 2012 r. sprzet
zostat przekazany do ZS w Dobczycach).

(dowdd: akta kontroli str. 101-102, 156-162, 259)

Wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r. Powiat zrealizowat wszystkie zatozone wskazniki

projektu. Poziom realizacji przedstawiat si¢ nastepujaco:

1) liczba uczestnikéw indywidualnych bioracych udziat w projekcie wynosita 3 76124,

2) liczba szkdt, ktore wdrozyty programy rozwojowe, oraz ktdre wspdtpracowaly z
przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programéw rozwojowych, wynosita 11, tj.
100% zaktadanej warto$ci,

3) liczba ucznidw, ktérzy zakonczyli udziat w stazach-wizytach zawodoznawczych,
wynosita 1 888, tj. 0 556% wiecej od zaktadanej wartosci,

4) liczba certyfikatow, uprawnien, zaswiadczen otrzymanych przez ucznibw w ramach
projektu wynosita 7 334, ti. 0 119% wiecej od zaktadanej wartosci, z czego liczba
certyfikatow:

2 \W systemie sprawozdawczym projektu kazdy uczeh odnotowany jest tylko raz bez wzgledu na to w ilu formach wsparcia
wezmie udziat.
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— potwierdzajacych nabyte kwalifikacje i uprawnienia, poprzez zdanie egzaminu
wynosita 2 209, tj. 0 73% wiecej,
— potwierdzajacych udziat w kursach/stazach — 5 125, tj. 0 148% wiecej,
) liczba szkdt wyposazonych w sprzet techno-dydaktyczny wynosita 11, tj. 100%
zakfadanej wartosci.

(dowod: akta kontroli str. 185, 357)

NIK zwraca uwage, ze ustugi edukacyjne i szkoleniowe sg ustugami o charakterze
niepriorytetowym?. Zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy Prawo zamdwien publicznych?® do
postepowan o udzielenie zamodwien, ktérych przedmiotem sg ustugi o charakterze
niepriorytetowym, nie stosuje sie przepiséw ustawy dotyczacych m.in. zakazu ustalania
kryteridw oceny ofert na podstawie wtasciwosci wykonawcy.

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ Powiatu w zbadanym zakresie.
Podjete w ramach projektu dziatania byty skuteczne.

4. Oddziatywanie programu na potrzeby ksztatcenia zawodowego

W latach szkolnych 2009-2015 liczba absolwentéw gimnazjow na terenie Powiatu spadta
z 1987 ucznidw w roku szkolnym 2009/2010%” do 1459 w roku szkolnym 2014/2015,
tj. 0 27%2. Nastapit spadek ogélnej liczby ucznidw w szkotach ponadgimnazjalnych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Powiat, z 5035 do 3822, wtym w szkotach
zawodowych z 3 824 do 2 897, tj. 0 24%. W badanym okresie odsetek uczniéw w szkotach
zawodowych w stosunku do ogdlnej liczby ucznidow szkét ponadgimnazjalnych utrzymywat
si¢ na stalym poziomie, tj. $rednio 75%. Uczniowie zasadniczych szkot zawodowych
stanowili Srednio 31% ogdlinej liczby uczniow szkot zawodowych, a technikdéw — 68%.

Odsetek uczniéw klas pierwszych w technikach i zasadniczych szkotach zawodowych
w stosunku do ogélInej liczby absolwentéw gimnazjéw na terenie powiatu ksztattowat sie na
poziomie od 50% w roku 2013/2014 do 58% w roku 2014/2015. W badanym okresie wynosit
on $rednio 54% i byt na tym samym poziomie co na terenie wojewddztwa matopolskiego.
Z kolei odsetek uczniow klas pierwszych szkdt zawodowych w odniesieniu do ogéinej liczby
uczniéw w tych typach szkoét w roku 2014/2015 wynosit 29% i byt na tym samym poziomie
co w roku bazowym. W poréwnaniu do poziomu odsetka ucznidéw klas pierwszych na
terenie catego wojewodztwa matopolskiego, ktéry w roku 2014/2015 wynosit 38%2, byt on
09 punktdw procentowych nizszy. Najnizszy odsetek uczniéw klas pierwszych, tj. 26%,
wystapit w roku szkolnym 2010/2011.

Liczba absolwentow szkét zawodowych na terenie powiatu spadta z 1 128 w roku bazowym
do 746 w roku 2013/2014, tj. 0 34%, przy czym w roku 2014/2015 liczba absolwentéw
wzrosta do 784. Odsetek absolwentéw szkdt zawodowych w stosunku do ogolnej liczby
uczniéw w tych typach szkdt w roku 2014/2015 wynosit 27% i byt 0 2 punkty procentowe
nizszy od odsetka w roku bazowym oraz o 1 punkt procentowy nizszy od odsetka
absolwentéw na terenie catego wojewddztwa, ktory wynosit 28%%. Najwyzszy odsetek
absolwentéw, tj. 31%, odnotowano w latach 2010/2011 i 2012/2013.

Odsetek absolwentéw przystepujacych do egzaminéw zawodowych wynosit od 79% w roku
2010/2011 do 85% w roku 2011/2012. W badanym okresie w zasadniczych szkotach

% Zatacznik nr 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 stycznia 2010 r. w sprawie wykazu ustug o charakterze
priorytetowym i niepriorytetowym (Dz. U. Nr 12, poz. 68).

% Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907 ze zm.).

27 Rok szkolny 2009/2010 przyjeto jako rok bazowy do poréwnan. Realizacja projektu rozpoczeta sie w roku szkolnym
2010/2011.

2 \W Powiecie liczba absolwentéw gimnazjow w badanym okresie na koniec roku szkolnego 2009/2010 wynosita 1987
a w kolejnych latach 1713, 1575, 1529, 1574 i 1459

2 Wediug danych uzyskanych z Kuratorium Os$wiaty w Krakowie taczna liczba uczniéw w zasadniczych szkotach
zawodowych, technikach, technikach uzupelniajacych i szkofach policealnych dla miodziezy na terenie wojewodztwa
matopolskiego wynosita 82 384, a taczna liczba uczniow klas pierwszych w tych typach szkoét — 30 918.

3 Wedilug danych uzyskanych z Kuratorium Os$wiaty w Krakowie taczna liczba uczniéw w zasadniczych szkotach
zawodowych, technikach, technikach uzupetniajacych i szkotach policealnych dla miodziezy na terenie wojewddztwa
matopolskiego wynosita 82 384, a taczna liczba absolwentéw w tych typach szkot — 22 814.
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zawodowych nastepowat spadek tego wskaznika, tj. od 70% (2009/2010) do 58%
(2013/2014). W technikach utrzymywat sie na statym poziomie od 93% (2010/2011) do 98%
(2011/2012).

W przypadku zdawalno$ci egzaminéw zawodowych nastapita poprawa tego wskaznika.
W roku 2013/2014 egzamin z wynikiem pozytywnym zdato 75% uczniow, tj. o 5 punktow
procentowych wigcej niz w roku bazowym. Najnizszy poziom, tj. 69%, odnotowano w roku
2011/2012. W przypadku zasadniczych szkét zawodowych wskaznik ten ksztattowat sie na
poziomie od 78% (2009/2010) do 84% (2012/2013), a w technikach od 65% (2011/2012) do
73% (2013/2014).

Zdawalnos¢ egzamindéw zawodowych przez uczniow zasadniczych szkot zawodowych
ksztaltowata sie ponizej $rednich dla wojewodztwa matopolskiego®® w 2 latach,
tj. 2009/2010, 2011/2012, a rdznice wynosity 8 i 2 punkty procentowe in minus. Z kolei
w latach 2010/2011 i 2012/2013 wyniki byty na tym samym poziomie, a w roku 2013/2014
wyzsze od $redniej wojewddzkiej o 3 punkty procentowe. W przypadku technikum
zdawalnos¢ egzaminow w 3 latach, tj. 2009/2010, 2010/2011 oraz 2013/2014 byta na tym
samym poziomie co $rednie wojewddzkie®2, a w pozostatych 2 latach ksztattowata sie
ponizej $rednich o 2 i 4 punkty procentowe.

(dowdd: akta kontroli str. 186, 339)

Dodatkowe certyfikaty zawodowe w ramach projektu otrzymato 7 334 uczniéw technikdw
i zasadniczych szkdt zawodowych (3089 kobiet i 4 245 mezczyzn) w6 branzach
zawodowych: mechaniczno-mechatronicznej, budowlanej, informatyczno-elektroniczne;j,
turystyczno-gastronomicznej, rolno-przetworczej oraz ustugowej. Sposrod ucznidw, ktdrzy
w ramach projektu uczestniczyli w kursach, znaczna cze$¢ uzyskata certyfikaty parnstwowe
takie jak uprawnienia UDT, Instytutu Spawalnictwa (ksigzeczka spawacza) i z o$rodka nauki
jazdy w zakresie uprawnien kierowcy kat. Bi T.

(dowdd: akta kontroli str. 185-189)

Szkoty biorace udziat w projekcie wspotpracowaty pomiedzy soba, przekazujgc

doswiadczenia z realizacji kurséw oraz wspotpracy z firmami biorgcymi udziat w realizacji

zadan. Wspotpraca miata charakter spotkan formalnych organizowanych przez

koordynatora projektu dla szkolnych lideréw projektu. Tematy spotkan dotyczyty korekty

plandw kursow wprowadzonych w zwigzku z oczekiwaniami uczniéw oraz planowania liczby

uczniéw z poszczegolnych typow szkdt w grupach miedzyszkolnych. Starosta wyjasnit, ze

w ramach wspdtpracy szkoty podejmowaty takie dziatania jak:

— planowanie realizacji okre$lonych kurséw zawodowych dla uczniow kilku szkdt, kilku
grup ucznidw z poszczegdlnych szkét ksztatcacych sie w ramach jednego kursu,

— udostepnianie bazy dydaktycznej, specjalistycznego sprzetu w danej szkole dla potrzeb
uczniéw z innej szkoty w zwigzku z realizacjg szkolen zawodowych,

— rekomendowanie sprawdzonych wczesniej w ramach wspétpracy z przedsigbiorstwami
firm i zaktadéw pracy stazy-wizyt zawodoznawczych dla uczniéw,

— realizacja stazy-wizyt zawodoznawczych w okre$lonej firmie przez uczniéw z dwéch
réznych szkét w ramach jednej branzy i kierunku ksztatcenia,

— prezentacja umiejetnoSci zawodowych ucznidw szkdt w ramach kolejnych edycii
Matopolskiego Festiwalu Zawoddw,

— udziat uczniéw w konkursach ,Mam zawod. Mam fantazje”,

— wspdlna realizacja Targéw Edukacyjnych Powiatu My$lenickiego — prezentacja oferty
ksztatcenia zawodowego w ramach projektu.

Podczas realizacji projektu w Powiecie nie wystapily zadne problemy. Realizacja

przebiegata zgodnie z prawodawstwem krajowym i wspoinotowym.

31 Wskazniki ustalono na podstawie wynikéw Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie zamieszczonych na stronach
internetowych  http://www.oke krakow.pl/inf/staticpages/index.php?page=20081007120843758.  Srednia  zdawalnosé
egzamindéw zawodowych w zasadniczych szkotach zawodowych na terenie wojewddztwa w latach 2009/2010 — 2013/2014
wynosita, odpowiednio: 86%, 83%, 81%, 84%, 78%.

3 Wskazniki ustalono na podstawie wynikéw Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie zamieszczonych na stronach
internetowych  http://www.oke krakow.pl/inf/staticpages/index.php?page=20081007120843758.  Srednia  zdawalnosé
egzaminéw zawodowych w technikach na terenie wojewodztwa w latach 2009/2010 — 2013/2014 wynosita, odpowiednio:
66%, 68%, 69,5%, 71%, 73%.
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Szkolnictwo zawodowe i realizacja projektu promowane byto przez Starostwo w prasie
lokalnej: ,Gazeta Myslenicka”, ,Klamra” oraz w ,Dzienniku Polskim”. Na famach tych
czasopism, jak rowniez w ,Poradniku gimnazjalisty”, corocznie przed rozpoczeciem okresu
rekrutacji zamieszczano informacje o kierunkach ksztatcenia oraz o planowanych kursach
branzowych umozliwiajacych uzyskanie w ramach projektu dodatkowych kwalifikacji.

Powiat prowadzit portal edukacyjny3® zawierajacy aktualne informacje w zakresie edukacii
i wydarzen organizowanych w tym obszarze. Informacje o warunkach naboru do szkolen
i kurséw realizowanych w ramach projektu oraz biezace i archiwalne informacje o jego
realizacji projektu zamieszczone zostaly rowniez na stronie internetowej Starostwa®
pn. ,Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego w Matopolsce”.
Materiaty promocyjne dotyczace ksztatcenia zawodowego oraz projektu zamieszczane byty
réwniez w przygotowywanych okazjonalnie prezentacjach elektronicznych, jako element
szerszej promocji powiatu myslenickiego przedstawianych podczas konferencji o tematyce
edukacyjnej, a zwlaszcza podczas kolejnych edycji Targébw Edukacyjnych Powiatu
Myslenickiego.

(dowdd: akta kontroli str. 306-309, 320)

Starosta wyjasnit, ze doswiadczenia zdobyte w trakcie realizacji projektu pokazaty, iz
obecnie ksztatcenie zawodowe musi by¢ skorelowane z dostepem do nowoczesnych
technologii i innowacji stosowanych w przemysle. Niezbedna jest bezposrednia wspdtpraca
szkét z przedsiebiorcami oraz instytucjami otoczenia rynku pracy. Po zakonczeniu projektu
Powiat w miare mozliwosci finansowych bedzie kontynuowat dziatania na rzecz
modernizacji bazy techno-dydaktycznej szkdt. Celem podejmowanych dziatan Powiatu
bedzie powigzanie ksztatcenia zawodowego z rynkiem pracy i zmianami technologicznymi,
z potozeniem nacisku na zdobycie przez ucznidéw kwalifikacji i kompetencji zawodowych
pozwalajacych na zwigkszenie ich konkurencyjno$ci na rynku pracy. W oparciu o zdobyte
do$wiadczenia Powiat zamierza rozwija¢ ksztatcenie zawodowe poprzez lokalne centra
ksztatcenia praktycznego. W ramach wstepnego naboru projektdw subregionalnych do
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020
zostat zgtoszony projekt ,Centrum Kompetencji Zawodowych w Zespole Szkdt Techniczno-
Ekonomicznych w MySlenicach zfilig w Zespole Szk& w Dobczycach w Powiecie
Myslenickim”. Przedmiotem projektu bedzie powstanie centrum realizujgcego zadania
ksztalcenia zawodowego iustawicznego w celu podniesienia jakoSci szkolnictwa
zawodowego i dostosowania do potrzeb rynku pracy na terenie powiatu myslenickiego
i Krakowskiego Obszaru Metropolitarnego. Ponadto Powiat poprzez Powiatowy Urzad Pracy
we wspotpracy ze Stowarzyszeniem O$wiatowym ,REJ’ na Rzecz Pomocy Rozwoju
Szkolnictwa Zawodowego zapewnia mozliwos¢ odbycia stazu zawodowego dla minimum 10
absolwentow szkoty zawodowej w danym roku.

(dowdd: akta kontroli str. 185, 292-293)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ Powiatu w zakresie oddziatywania
projektu na potrzeby grupy docelowej.

3 hitp://www.edu.myslenicki.pl
3 http://www.myslenicki.pl/projekt.|
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Prawo zgtoszenia
zastrzezen

IV. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli3
kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia na piSmie
umotywowanych zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego
przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie do dyrektora Delegatury NIK w Krakowie.

W zwigazku z brakiem uwag do kontrolowanej dziatalnosci i wnioskéw pokontrolnych
Najwyzsza Izba Kontroli nie oczekuje odpowiedzi na niniejsze wystapienie pokontrolne.

Krakow, dnia 13 lipca 2015 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Krakowie

z up.

Jan Kosiniak
Wicedyrektor

Kontroler

Katarzyna Bielanska
Specjalista kontroli parstwowej

% Dz.U.z2012r., poz.82 ze zm.
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