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l. Dane identyfikacyjne kontroli

Numer i tytut kontroli P/15/079 — Realizacja programu ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce”

Jednosfka przepro- Najwyzsza Izba Kontroli
wadzajaca kontrole  Delegatura w Krakowie

Kontroler ~ Aleksandra Trojak, gt. specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli nr 93788
z dnia 30 marca 2015 r.
(dowdd: akta kontroli str. 1-2)

Jednostka Zespot Szkot im. Ksiedza Jozefa Tischnera w Dobczycach’,
kontrolowana ul. Szkolna 20a, 32-410 Dobczyce

Kierownik jednostki Bogustaw Lichon, dyrektor Zespotu

kontrol '
ontrolowaney (dowdd: akta kontroli str. 3)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Ocena ogélna ‘ Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie? realizacie w Zespole programu ,Modernizacja

ksztatcenia zawodowego w Matopolsce™ w latach 2010-2014.

Uzasadnienie W ramach projektu realizowano zadania takie jak kursy doskonalgce i kwalifikacyjne, dodat-

oceny ogdlnej kowe praktyki zawodowe, staze-wizyty zawodoznawcze, w ktdrych brato udziat 1 249
uczestnikdw*, w tym 496 kobiet i 753 mezczyzn®. Ponadto 3 ucznidw uczestniczyto w wizy-
tach studyjnych, a 12 w seminarium odbytym w ramach komponentu ponadnarodowego.
Wszystkie zajecia byty dostosowane do branz i zawodow, w ktérych ksztatcity szkoty zawo-
dowe funkcjonujace z Zespole. Przyjete do realizacji zadania bylty zgodne z zainteresowa-
niami uczniow oraz potrzebami rynku pracy. W okresie realizacji projektu uruchomiono
nowe kierunki ksztatcenia.

Projekt realizowano efektywnie. Catkowite jego koszty przypadajace na Zespdt wynosity
1279,6 tys. zt, co stanowito ok. 18% tacznego budzetu projektu w powiecie myslenickim
i ok. 5% facznych wydatkéw na szkoly zawodowe poniesionych w latach 2010-2014 przez
Zespdt. Ogolny Sredni koszt udziatu jednego uczestnika w projekcie do 31 grudnia 2014 r.
wynosit 1 024 zt. Najwieksze wydatki poniesiono na kursy kwalifikacyjne oraz zakup wypo-
sazenia.

Podjete w ramach projektu dziatania byly skuteczne. Realizacje projektu poprzedzita identy-
fikacja potrzeb i mozliwosci Zespotu w zakresie ksztatcenia zawodowego. Okre$lono zasady
rekrutacji i uczestnictwa ucznidéw w poszczegoinych zadaniach. Nie przekraczano maksy-
malnej liczebnosci grup. Monitorowano jako$¢ zaje¢ i przeprowadzano ewaluacje we-
wnetrzng poprzez ankiety wsrdd ucznidéw. Ankietowani pozytywnie oceniali przydatno$é
i organizacje zaje¢. Szkota prowadzita doradztwo zawodowe, nawigzata wspotprace
z przedsiebiorcami oraz wspdiprace miedzynarodowa. Rezultatem realizacji projektu
w Zespole byto uzyskanie przez uczniow 1228 certyfikatéw, uprawnien i zaSwiadczen po-
twierdzajacych udziat w zajeciach, a takze ulepszenie bazy dydaktycznej szkot.

' Dalej Zespdt lub Szkofa.

2 Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowq skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna.

3 Dalej program lub projekt.

4 Niektorzy uczniowie brali udziat w kilku zadaniach.

5 Odpowiednio 40% i 60%.



Opis stanu
faktycznego

Odsetek ucznidw klas pierwszych szkot zawodowych utrzymywat sie na zblizonym poziomie
(ok. 29%). W badanym okresie wzrastat odsetek uczniéw przystepujacych do egzamindw
zawodowych z 88% w roku 2009/2010 do 96% w roku 2013/2014. Zdawalno$¢ egzaminow
zawodowych ksztattowata sie pomiedzy 73% w roku 2009/2010 a 59% w roku 2012/2013.
W zasadniczej szkole zawodowej wskaznik ten wahat sie od 72% w roku 2009/2010 do 88%
w roku 2013/2014 i w badanym okresie w dwéch latach byt wyzszy od $rednich na terenie
wojewodztwa. Z kolei w technikum miescit sie w granicach od 52% w roku 2012/2013 do
75% w roku 2009/2010 i — z wyjatkiem roku 2009/2010 — znaczaco odbiegat in minus od
$rednich dla wojewodztwa matopolskiego.

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Zgodnos¢ przyjetych celéw programu z potrzebami benefi-
cjenta oraz monitorowanie i zarzadzanie projektem

W Zespole funkcjonuje m.in.:

— Technikum Nr 15, przygotowujace do zdobycia zawodéw technicznych: elekironika,
informatyka, mechatronika, elekiryka, technika budownictwa, technika urzadzen sani-
tarnych, technologa zywnosci, technika ustug fryzjerskich, technika zywienia i ustug ga-
stronomicznych (poprzednio technik organizacji ustug gastronomicznych i kucharz?),
ekonomisty, technika obstugi turystycznej, technika cyfrowych proceséw graficznych;

— Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 18 przygotowujaca do zawoddw: sprzedawca, cukier-
nik, kucharz (poprzednio kucharz matej gastronomii€), elektryk, monter zabudowy i ro-
b6t wykonczeniowych w budownictwie (poprzednio technolog robdt wykonczeniowych
w budownictwie'®), elektromechanik pojazdéw samochodowych, mechanik pojazdéw
samochodowych, mechanik operator pojazdow i maszyn rolniczych, $lusarz, stolarz.

Ksztatcenie zawodowe prowadzono w roku szkolnym 2009/2010 w Technikum

w 22 oddziatach (w tym w 4 oddziatach taczono dla dwdch grup zawodowych) i w ZSZ w 5

oddziatach (w tym w 1 oddziale taczono dla dwéch grup zawodowych). Liczby takich oddzia-

tow w kolejnych latach szkolnych do roku 2014/2015 byly nastepujace (liczby w nawiasach
odnoszg sie oddziatow, w ktorych faczono ksztatcenie dla dwoch lub trzech grup zawodo-
wych):

— w Technikum: 21(4), 20(4), 26(8), 22(9), 19(9);

— WZSZ:5(2), 5(3), 7(6), 6(6), 6(4).

W 2012 r. Powiat zlikwidowat Zespdt Szkdt Technicznych i Rolniczych im. Jana Diugosza

w Dobczycach' (ZSTiR), a uczniowie tej szkoty kontynuowali nauke w Zespole.

(dowdd: akta kontroli str. 4-7)

W ramach projektu uczniowie Zespotu uczestniczyli w kursach podnoszacych kwalifikacje,

w zajeciach z doradztwa zawodowego oraz stazach-wizytach zawodoznawczych. W projek-

cie brali udziat uczniowie ksztatcacy sie we wszystkich zawodach realizowanych w Zespole,

zaliczanych do branz:

— informatyczno-elektronicznej, w tym zawody: technik informatyk, technik elektronik,
technik cyfrowych procesow graficznych, elektromechanik pojazdéw samochodowych;

6 Dalej Technikum.

7 W zwigzku z wprowadzeniem zmian w szkolnictwie zawodowym od 1 wrzeénia 2012 r. oraz rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r.
poz. 7 ze zm.) zawody technik organizacji ustug gastronomicznych, technik zywienia i gospodarstwa domowego oraz ku-
charz zostaty potaczone w jeden zawdd, kidry otrzymat nazwe technik zywienia i ustug gastronomicznych.

8 Dalej ZSZ.

9 W zwigzku z reformg szkolnictwa zawodowego (zobacz przypis 7) nazwe zawodu kucharz matej gastronomii zmieniono na
kucharz.

10 W zwigzku z reforma szkolnictwa zawodowego (zobacz przypis 7) zawody posadzkarz, technolog robét wykonczeniowych
w budownictwie oraz malarz-tapeciarz zostaty potaczone w jeden zawod, ktéry otrzymat nazwe monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w budownictwie.

" Uchwata Nr XX/170/2012 Rady Powiatu Myslenickiego z dnia 27 kwietnia 2012 r. w sprawie likwidacji szkét i internatu
w Zespole Szkét Technicznych i Rolniczych im. Jana Dlugosza przy ul. Gorskiej 31 w Dobczycach, poprzedzona uchwatg Nr
XI1/108/2011 Rady Powiatu Myslenickiego z dnia 27 pazdziernika 2011 r. w sprawie zamiaru rozwigzania Zespotu Szkét
Technicznych i Rolniczych im. Jana Dlugosza w Dobczycach przy ul. Gérskiej 31 oraz likwidacji szkét i Internatu wchodza-
cych w sktad tego Zespotu.
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— turystyczno-gastronomicznej, w tym zawody: technik zywienia i ustug gastronomicz-
nych/technik organizacji ustug gastronomicznych/technik w zawodzie kucharz, technik
obstugi turystycznej, kucharz/kucharz matej gastronomii, cukiernik;

— mechaniczno-mechatronicznej — w zawodzie: technik mechatronik, mechanik pojazdéw
samochodowych;

— budowlanej — w tym zawody: technik budownictwa, technik elektryk, technik urzadzen
sanitarnych, monter zabudowy i robt wykofczeniowych w budownictwie;

— rolno-przetworczej, w tym zawod: technik technologii zywnosci;

— ustugowej, w tym zawody: technik ekonomista, technik ustug fryzjerskich.

Ewaluacjg — za pomoca ankiet — objete byty wszystkie kursy i wizyty zawodoznawcze. An-

kiety przeprowadzane byty przez prowadzacych zajecia, a wyniki przekazywano do Staro-

stwa Powiatowego w Myslenicach.
(dowdd: akta kontroli str. 68, 83, 193-197)

W okresie realizacji projektu w Zespole uruchomiono 12 nowych kierunkéw ksztatcenia
zawodowego dla mtodziezy, w tym:
o w Technikum:

— od 1 wrzesnia 2010 r.: technik budownictwa,

— od 1 wrzesnia 2011 r.: technik mechatronik,

— od 1wrzesnia 2012 r.; technik ekonomista, technik obstugi turystycznej, technik

urzadzen sanitarnych, technik technologii Zywno$ci i technik ustug fryzjerskich,

— od 1 wrze$nia 2013 r.: technik cyfrowych procesow graficznych;
o WIZISZ

— od 1 wrzesnia 2012 r.; mechanik pojazdéw samochodowych, mechanik-operator

pojazdow i maszyn rolniczych, technolog robot wykonczeniowych,

— od 1 wrze$nia 2014 r.: fryzjer.
Uruchomienie tych kierunkéw uzasadniano m.in. zapotrzebowaniem rynku pracy
i stworzeniem wiekszych mozliwosci zatrudnienia, z wyjatkiem zmian wprowadzonych od
1 wrze$nia 2012 r., ktore zwigzane bylty z umozliwieniem kontynuowania nauki uczniom ze
szkét zawodowych wchodzacych w sktad ZSTiR, rozwigzanego przez Powiat Mys$lenicki
z dniem 31 sierpnia 2012.
Inne trzy zmiany spowodowane byly konieczno$ciq wprowadzenia od roku szkolnego
2012/2013 nowych podstaw programowych dla ksztatcenia zawodowego. Ponadto w ZSZ
od 1 wrze$nia 2013 r. uruchomiono klase wielozawodowg dla mtodocianych pracownikow,
co uzasadniano zainteresowaniem miodziezy ksztatceniem na poziomie zasadniczym
z rdwnoczesnym nabywaniem umiejetnosci zawodowych u pracodawcow.
Wszystkie nowe kierunki wprowadzono w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe,
po uzyskaniu pozytywnej opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia, a w przypadku kierunkéw,
ktorych procedure wprowadzenia rozpoczeto po 1 wrzesnia 2012 r. — rowniez opinii Woje-
wodzkiej Rady Zatrudnienia w Krakowie, zgodnie z postanowieniami art. 39 ust. 5 ustawy
0 systemie o$wiaty'2.

(dowod: akta kontroli str. 5-26)

W badanym okresie nie zlikwidowano zadnego kierunku ksztatcenia, przy czym Zespét nie
prowadzit naboru do zawoddw: blacharz samochodowy, stolarz, Slusarz i sprzedawca - od
roku szkolnego 2009/2010, elektryk — od roku 2010/2011, mechanik-operator pojazdow
i maszyn rolniczych — od roku 2013/2014, mechanik pojazdéw samochodowych, technik
urzadzen sanitarnych i technik ekonomista — od roku 2014/2015.
Z nowowprowadzanych kierunkéw nie zostata zorganizowana w roku szkolnym 2014/2015
klasa ksztatcaca w zawodzie fryzjer z powodu braku chetnych.

(dowdd: akta kontroli str. 6-7, 10)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ Zespotu w zbadanym zakresie.

12 Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.).
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Opis stanu
faktycznego

2. Efektywno$¢ programu

Projekt finansowany byt w 85% ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w 2,25% ze Srodkéw budzetu panstwa oraz w 12,75% ze Srodkéw budzetu powiatu mys$le-
nickiego. Rozliczenia finansowe prowadzone byty w Starostwie Powiatowym w Myslenicach.
Wydatki na realizacje projektu w Zespole w latach 2010-2014 wynosity 1279,6 tys. zi,
Z czego:

— 1130,2 tys. zt (88%) stanowity koszty realizacji programéw rozwojowych,

— 1494 tys. zt (12%) wynosity koszty zarzadzania projektem w czesci przypadajacej na

Zespot.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r. koszty realizacji poszczegdinych zadan wynosity:

— kursy podnoszace kwalifikacje — 879,7 tys. zt, tj. 69% w stosunku do tacznych kosztéw
projektu. Sredni koszt wszystkich kurséw przypadajacy na jednego ucznia wynosit
905 zt. Sposrdd wszystkich kursow, najwyzszy Sredni koszt zadania przypadajacy na
jednego ucznia wyniost 2 911 zt (kurs blacharz-lakiernik samochodowy), a najnizszy
99 zt (kurs carvingu);

— zajecia z doradztwa zawodowego - 4,1 tys. z}, tj. 0,3% tacznych kosztdéw projektu.
Sredni koszt przypadajacy na jednego ucznia wynosit 179 zt:

— dodatkowe praktyki zawodowe — 4 tys. z}, tj. 0,3% w stosunku do tacznych kosztow
projektu. Koszt tych zaje¢ przypadajacy na jednego ucznia wynosit 2 000 zt;

— stazelwizyty zawodoznawcze — 32 tys. zt, 1j. 2,5% w stosunku do fgcznych kosztéw
projektu. Koszty wizyt wahaty sie od 1 tys. zt do 7,6 tys. zt, a $redni koszt przypadajacy
na jednego ucznia wynosit 127 zt.

Ponadto zakupione zostato wyposazenie dla szkolnych pracowni oraz nowoczesne pomoce

dydaktyczne za taczng kwote 174,6 tys. zt, co stanowito 14% tacznych kosztéw projektu. Na

wynagrodzenia dla lidera szkolnego oraz materiaty biurowe wydatkowano 35,8 tys. zt, tj. 3%

0g6tu kosztow.

Ogdlny sredni koszt udziatu jednego uczestnika w projekcie wynosit 1 024 zt.

Srednioroczny koszt ksztatcenia jednego ucznia Technikum i ZSZ w ww. latach wynosit
kolejno: 6 884 zt, 6 737 zt, 6 647 zt, 7 339 zti 8 057 zt. Koszty projektu stanowity 5% wydat-
kéw poniesionych w latach 2010-2014 przez Zespot na szkoly zawodowe zwigkszonych
o koszty projektu'®. Catkowity koszt realizacji projektu przypadajacy na Zespot stanowit 18%
tacznych kosztéw projektu w powiecie myslenickim.

(dowod: akta kontroli str. 174-192)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ Zespotu w badanym obszarze. Pro-
jekt zostat zrealizowany efektywnie.

3.  Skutecznos¢ projektu

Program Rozwoju Szkoty na lata 2010-2015 w ramach projektu systemowego wojew6dztwa
matopolskiego ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce” sporzadzony byt we
wrze$niu 2010 r. w formie tabel. Okre$lono w nim cele, zadania, termin ich realizacji i prze-
widywane efekty dotyczace: organizacji i przebiegu ksztatcenia, opieki i wychowania, inte-
gracji ze Srodowiskiem lokalnym oraz bazy i wyposazenia szkoty — odrebnie dla Technikum
i ZSZ. Kolejny Program Rozwoju Technikum nr 1 funkcjonujgcego w Zespole Szkot im.
ks. Jozefa Tischnera w Dobczycach oraz Program Rozwoju Zasadniczej Szkoly Zawodowej
nr 1 funkcjonujgcej w Zespole Szkot im. ks. Jozefa Tischnera w Dobczycach opracowano
we wrzesniu 2012 r., wedtug wzoru otrzymanego z Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Matopolskiego.

W programach tych zaktadano m.in.:

— w kategorii organizacja: pozostawienie m.in. dotychczasowych podstawowych profili

ksztatcenia, a w zakresie zmian ,stosowac higieniczny plan lekcji’;

13 Wydatki na szkoty zawodowe w latach 2010-2014 wyniosty facznie 23 371,3 tys. z}, a na projekt 1 279,6 tys. zt.
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— w czesci ,Strategiczne kierunki rozwoju” m.in.: dostosowanie oferty edukacyjnej do
potrzeb rynku pracy oraz zintegrowanie dziatan placéwki z potrzebami i mozliwosciami
regionu, budowanie autonomii Zespotu poprzez opracowanie wtasnego planu rozwoju
ijego wdrazanie oraz stworzenie systemu ewaluacji wewnetrznej, nawigzywanie
wspdipracy z partnerami umozliwiajacej realizacje oczekiwan $rodowiska szkolnego
i lokalnego, tworzenie bazy o$wiatowej poprzez podejmowanie dziatan w celu pozyska-
nia funduszy na nowe inwestycje oraz niezbedne wzbogacenie i unowocze$nienie bazy
juz istniejacey;

— w cze$ci dot. przystapienia szkoty do projektu, ze realizacja projektu obejmuje wspar-
ciem: rozwdj kompetencji kluczowych ucznidw, zajecia wyrbwnawcze, zajecia zawodo-
we branzy informatyczno-elektronicznej, wyposazenie w sprzet techniczno-
dydaktyczny, doradztwo edukacyjno-zawodowe oraz praktyki i staze ucznidw.

(dowod: akta kontroli str. 27-81)

Dyrektor Zespotu ustalit regulamin uczestnictwa w projekcie*. Pierwotnie przewidziane
w nim trzy formy wsparcia (kursy zawodowe, praktyki zawodowe i doradztwo zawodowe)
zostaty ostatecznie rozszerzone do pieciu form, tj.: kursy doskonalgce, staze-wizyty zawo-
doznawcze, dodatkowe praktyki zawodowe, doradztwo zawodowe i komponent ponadnaro-
dowy.

Wedtug Regulaminu (po zmianach) uczestnikiem projektu mégt by¢ uczen szkoly technicz-
nej/lzawodowej dla miodziezy, ktdry wyrazit dobrowolng che¢ udziatu w wybranej formie
wsparcia, ksztatcit sie w kierunkowej branzy dla danej formy wsparcia i zostat zakwalifiko-
wany przez Komisje Rekrutacyjng. Jeden uczen magt bra¢ udziat w kilku formach wsparcia,
z tym Ze jednokrotnie w przypadku dodatkowych praktyk zawodowych, doradztwa zawodo-
wego, komponentu ponadnarodowego oraz stazy-wizyt zawodoznawczych.

Uczniowie informowani byli o organizowanych zajeciach w ramach projektu za posrednic-
twem lidera szkolnego oraz ogtoszeh zamieszczanych na tablicy ogtoszen i stronie interne-
towej Zespotu.

Wstepne rozpoznanie dotyczace zainteresowania udziatem w kursach podnoszacych kwali-
fikacie zawodowe przeprowadzone zostato przez lidera szkolnego wsrdd uczniow Techni-
kum i ZSZ w czerwcu 2010 r. Wowczas zainteresowanie tg formg wsparcia wykazato
96 uczniow ksztatcacych sie w zawodach z branzy informatyczno-elektronicznej, budowla-
nej i turystyczno-gastronomicznej. Poza informacjami o kursach zawodowych zamieszcza-
nymi na tablicy ogloszen i stronie internetowej Zespotu, lider szkolny przez caty okres reali-
zacji projektu promowat te kursy i inne formy wsparcia na zajeciach z miodziezg
i spotkaniach z ich rodzicami oraz wéréd nauczycieli w szkole.

(dowdd: akta kontroli str. 84-91, 117-118, 159)

W ramach projektu dla uczniéw Technikum i ZSZ zrealizowano dziatania obejmujace:
1) 32 rodzaje kurséw, w tym:

— fliziarz-posadzkarz — 5 edycji, monter okien — 2 edycje i malarz-tapeciarz — 1 edycja,
w wymiarze odpowiednio po 110-128 godzin, 80 godzin i 110 godzin, w kt6rych
uczestniczyto odpowiednio 50, 21 i 10 uczniéw ksztatcacych sie w zawodach: technik
budownictwa, technik elektronik, technik elektryk, monter zabudowy i robét wykon-
czeniowych w budownictwie, elektromechanik pojazdéw samochodowych;

— kosztorysowanie robot budowlanych — 3 edycje i projektowanie AUTO-CAD - 1 edy-
cja, w wymiarze po 62 godziny i 50 godzin, w ktorych uczestniczyto odpowiednio 35
i 8 uczniow ksztatcacych sie w zawodzie technik budownictwa i technik informatyk;

— spawania (spawacz MAG, spawacz MIG, spawacz TIG) — tacznie 6 edycji, w ktorych
uczestniczyto 66 uczniéw ksztatcacych sie w zawodach technik informatyk, technik
elektronik, technik elektryk, technik mechatronik, mechanik pojazdéw samochodo-
wych, elektromechanik pojazdéw samochodowych;

— obsfuga przyrzadéw pomiarowych w mechatronice pojazddéw samochodowych —
1 edycja i blacharz-lakiermnik samochodowy — 2 edycje, w wymiarze odpowiednio 60

14 Regulamin uczestnictwa w projekcie ,Modemizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce” Beneficjent: Wojewodztwo
Matopolskie, Partner: Powiat Myslenicki, Realizator: Zespét Szkét w Dobczycach ul. Szkolna 20a, w wersjach obowigzuja-
cych od 1 wrzesnia 2010 r., 4 stycznia 2011 r., 7 wrze$nia 2012 r. i 25 stycznia 2013 r.

6



i 80 godzin, w ktorych uczestniczyto odpowiednio 5 i 12 uczniow ksztatcacych sie
w zawodzie technik mechatronik, technik elektronik, elektromechanik pojazdow sa-
mochodowych;

— dietetyka — 1 edycja i wdrozenie systemu HACCP - 2 edycje, w wymiarze odpowied-
nio po 60 godzin i 8 godzin, w ktérych uczestniczyto odpowiednio 10 ucznidw i 26
uczniéw ksztatcacych sie w zawodach: technik w zawodzie kucharz, technik techno-
logii zywno$ci oraz technik zywienia i ustug gastronomicznych;

— kelner-barman - 6 edycji, barista — 6 edycji, carving — 4 edycje, sommelierski — 3
edycje oraz produkcja i zdobienie tortéw — 8 edycji, w wymiarach odpowiednio 60-80
godzin, 16-25 godzin, 10, 24 i 20-30 godzin, w ktérych uczestniczyto odpowiednio 72,
61, 42, 32 i 63 uczniéw ksztatcgcych sie w zawodach: technik organizacji ustug ga-
stronomicznych/zywienia i ustug gastronomicznych, technik w zawodzie kucharz,
technik technologii zywnosci, technik obstugi turystycznej, cukiernik, kucharz matej
gastronomii/kucharz;

— ECDL -1 edycja w wymiarze 106 godzin i programowanie sterownikéw PLC — 6 edy-
cji w wymiarze po 40 godzin, w ktorych uczestniczyto odpowiednio 10 i 89 uczniéw
ksztatcacych sie w zawodach technik informatyk, technik elektronik, technik cyfro-
wych procesow graficznych, technik mechatronik;

— SEP - pomiary w zakresie ochrony p.poZ. do 1 kV - 3 edycje, w ktérych uczestniczyto
35 uczniow ksztatcacych sie w zawodach technik elektryk, technik urzadzen sanitar-
nych, technik elektronik, technik mechatronik;

— fryzjerstwo — 3 edycje, w wymiarze po 60 godzin, w ktdrych uczestniczyto 27 uczniéw
ksztatcacych sie w zawodzie technik ustug fryzjerskich;

— fakturowanie komputerowe — 1 edycja, od podstaw do samodzielnego ksiegowania —
1 edycja, podstawy zarzadzania firmg - 1 edycja, projektowanie stron www — 1 edy-
cja, w wymiarze odpowiednio 30 godzin, 144 godzin, 60 godzin i 50 godzin, w ktdrych
uczestniczyto odpowiednio 10, 9, 10 i 10 ucznidw ksztatcacych sie w zawodzie tech-
nik informatyk, technik technologii zywnosci, technik budownictwa, technik ekonomi-
sta, technik ustug fryzjerskich, technik w zawodzie kucharz, technik organizacji ustug
gastronomicznych;

— grafika komputerowa Adobe Photoshop oraz programu Adobe Flash CS5 — 1 edycja,
obstuga programéw graficznych AutoCad — 2 edycje i obsfuga programéw graficz-
nych Photoshop — 2 edycje, w wymiarze odpowiednio po 30, 50 i 40 godzin, w kt6-
rych uczestniczyto odpowiednio 15, 25 i 30 uczniéw ksztatcacych sie w zawodach:
technik informatyk, technik elektronik, technik budownictwa;

— kierowca wozkow jezdniowych silnikowych — 3 edycje oraz operator wizka specjal-
nego z wysiggnikiem teleskopowym — 4 edycje w wymiarze po 67 godzin i 60 godzin,
w ktorych uczestniczyto odpowiednio 31 i 42 uczniow ksztatcacych sie w zawodach:
technik elektryk, technik elektronik, technik urzadzen sanitarnych, technik informatyk,
technik mechatronik, technik budownictwa, monter zabudowy i rob6t wykorczenio-
wych w budownictwie, elektromechanik/mechanik pojazdéw samochodowych;

—na prawo jazdy kierowcy kat. B — 5 edycji w wymiarze po 60 godzin, w ktérych
uczestniczyto 68 uczniéw Technikum i 5 ucznidw ZSZ, ksztatcacych sie w zawodach
w roznych branzach;

—Z jezyka angielskiego zawodowego — 2 edycje, w wymiarze po 120 godzin, zorgani-
zowane od listopada 2010 r. do kwietnia 2011 r., w ktorych uczestniczyli uczniowie
Technikum ksztatcacy si¢ w zawodach z branzy turystyczno-gastronomicznej (10
ucznidw) oraz informatyczno-elektronicznej (11 uczniow).

taczna liczba uczestnikdw kursow wyniosta 972, w tym 363 (37%) kobiety i 609 (63%)

mezczyzn,

zajecia z doradztwa zawodowego, w wymiarze 15 i 10 godzin, w ktorych uczestniczyli

uczniowie Technikum ksztatcacy sie w zawodach z branzy turystyczno-gastronomicznej

(11 ucznidw), informatyczno-elektronicznej (2 ucznidw), ustugowej (9 uczniow) i budow-

lanej (1 uczen) —facznie 23 uczniéw, z tego 17 kobiet (74%) i 6 mezczyzn (24%);

dodatkowe 40 godzinne praktyki zawodowe w branzy ustugowej, w ktérych uczestniczy-

ty 2 uczennice ksztatcace sie w zawodzie fryzjer;



11 wizyt zawodoznawczych odbytych od czerwca 2011 r. do pazdziernika 2014 r.
w 8 zaktadach pracy. Uczestniczyto w nich 252 uczniéw (kobiet 116, tj. 46%, mezczyzn
136, tj. 54%), w tym:

—dla 160 ucznidw ksztatcacych sie w zawodach: technik technologii zywnosci, technik
zywienia i ustug gastronomicznych/technik organizaciji ustug gastronomicznych, tech-
nik w zawodzie kucharz, kucharz matej gastronomii, cukiernik zorganizowano wizyty
w: Bahlsen Sp. z 0.0. w Skawinie (2-krotnie), Hotelu Krakus w Krakowie, Park Inn by
Radisson Krakéw Hotel w Krakowie, hotelach Radisson Blu ,Centrum” i ,Sobieski”
w Warszawie, HoReCa Trainings Specialist AEP Departament MAKRO Cash and
Carry Polska S.A. w Warszawie oraz Zaktadzie Produkcyjnym Duda w Sosnowcu;

—dla 79 ucznidéw ksztatcacych sie w zawodzie technik budownictwa zorganizowano
3-krotnie wizyte w FAKRO Sp. z 0.0. w Nowym Saczu;

—dla 13 uczniéw ksztatcacych sie w zawodzie elektromechanik pojazdéw samochodo-
wych zorganizowano wizyte w Fiat Auto Poland S.A. - Zaktad Tychy.

uczestnictwo w ramach komponentu ponadnarodowego:

— w wizytach studyjnych organizowanych w Turyngii w grudniu 2012 r. w zakresie pro-
gramowania robotéw, w kwietniu 2013 r. w zakresie gastronomii oraz w maju 2014 .
w zakresie programowania sterownikdéw — po jednym uczniu, ksztatcacym sie odpo-
wiednio w zawodzie: technik elektronik, technik organizaciji ustug gastronomicznych
i technik mechatronik;

—w seminarium z zakresu nowoczesnych technologii w budownictwie, technice sani-
tarnej i klimatyzacji, przeprowadzonym 10 kwietnia 2014 r. w formie zaje¢ warsztato-
wych — 12 ucznidw ksztatcacych sie w zawodzie technik budownictwa.

Uczniowie ZSZ brali udziat w:

kursach kwalifikacyjnych (produkcja i zdobienie tortéw, kierowca wdzkéw jezdniowych
silnikowych, carving, fliziarz-posadzkarz, monter okien, prawo jazdy kat. B, spawacz,
operator wozka specjalnego z wysiegnikiem teleskopowym, blacharz lakiernik samo-
chodowy, sommelier) — 103 osoby, co stanowito 11% uczestnikow tej formy zajec,
stazach-wizytach zawodoznawczych — 45 o0s6b, co stanowito 18% uczestnikoéw takich
zajeC.

(dowdd: akta kontroli str. 83, 193-197)

Badanie dokumentow dotyczacych realizacji 8 kurséw i dwéch wizyt-stazy zawodoznaw-
czych'® wykazato m.in., ze:

komisja kwalifikowata do udziatu w poszczeg6lnych zajeciach chetnych, ktérzy spefniali
wymagane kryteria. Ich liczba odpowiadata liczbie miejsc dla poszczegéinych zadan
i w zadnym z badanych przypadkdw nie byly sporzadzane listy rezerwowe;

liczebno$¢ grup nie przekraczata progu przyjetego przez Powiat w zatozeniach modu-
towych specyfikacii istotnych warunkéw zaméwienia (SIWZ) dla zaméwienia publiczne-
go na przeprowadzenie kurséw zawodowych lub stazy-wizyt zawodoznawczych
w zwigzku z realizacjg projekiu;

zajecia odbywaly sie wedtug harmonogramoéw i programéw ustalonych w umowach
z wykonawcami, w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych, 1j. po lekcjach i w czasie week-
endéw, a dodatkowe praktyki zawodowe podczas wakacji. Ich przebieg i obecno$é
uczniow byt udokumentowany w ,dziennikach zaje¢” i na odpowiednich listach.
W 7 sposrod 8 analizowanych kurséw zajecia realizowane byty w obiektach Zespotu
w catosci (6 przypadkéw) lub czeSciowo (zajecia teoretyczne i niektore z zajeC prak-
tycznych kursu blacharz-lakiernik samochodowy);

wszystkie zajecia prowadzone byly przez wyktadowcow zewnetrznych, a posiadanie
przez nich odpowiednich kwalifikacji zapewniat wykonawca w sposéb okreslony
w SIWZ;

15 Badaniem objeto: 1) kurs jezyka angielskiego w branzy informatyczno-elektronicznej, 2) kurs doradztwo zawodowe, 3) kurs
fryzjerstwo, 4) kurs programowanie sterownikéw PLC, 5) kurs produkcja i zdobienie tortéw, 6) kurs fliziarz-posadzkarz, 7)
kurs blacharz-lakiernik samochodowy, 8) kurs operator wézka specjainego z wysiegnikiem teleskopowym, 9) staz-wizyta
zawodoznawcza w hotelach Radison Blu ,Centrum” i ,Sobieski” w Warszawie, 10) staz wizyta zawodoznawcza w HoReCa
Trainings Specialist AEP Departament MAKRO Cash and Carry Polska S.A. w Warszawie.
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— prowadzacy zajecia wyposazali uczestnikow w wymagane materialy dydaktyczne,
odziez ochronng, niezbedny sprzet i inne materiaty do przeprowadzenia zajec;

— wszyscy uczniowie zakwalifikowani do uczestnictwa w zajeciach ukoriczyli je i otrzymali
stosowne certyfikaty i zaswiadczenia;

— we wszystkich przypadkach wykonawcy przeprowadzali wérdd uczestnikow zaje¢ ich
ewaluacje za pomocg ankiet opracowanych zgodnie ze wzorem. Ankietowani oceniali
warto$¢ zaje¢ jako bardzo przydatne. Sporadyczne uwagi dotyczyly np. w przypadku
kursu programowanie sterownikdw PLC — przeznaczenia wiecej czasu na zajecia prak-
tyczne, w przypadku kursu produkcja i zdobienie tortdw — zbyt matej sali w poréwnaniu
do liczebnosci grupy. Wnioski ze zbiorczej analizy ankiet omawiano z wykonawcy za-
jec. Wszystkie kursy byty kontrolowane przez lidera szkolnego.

(dowdd: akta kontroli str. 106-115, 200-222, 246)

Zespdt otrzymat w ramach projektu sprzet i pomoce naukowe o tacznej wartosci

174,6 tys. zt, przeznaczony do wyposazenia pracowni:

e gastronomicznej i cukierniczej — ekspres do kawy, elektroniczny piec konwekcyjny,
podstawa do pieca, ptyta kuchenna gazowa, okap przyscienny, stoty robocze réznego
typu, szafa magazynowa, umywalka nascienna, bateria umywalkowa na fotokomérke,
Zlewozmywak 2-komorowy, bateria zlewozmywakowa, kuchnia gazowo-elektryczna
i podstawa do pieca, okap, akcesoria ciastkarskie, akcesoria wyposazenia baru, drob-
ny sprzet kuchenny, warnik do wody, elektryczna ostrzatka do nozy, wagi, miksery
planetarne, a takze ksigzki, podreczniki i film instruktazowy — catkowita ich wartos¢
wyniosta 62,6 tys. zt;

o informatycznej — serwer i 29 zestawéw komputerowych oraz 33 biurek i foteli
o catkowitej wartosci 56,2 tys. zt;

o fryzjerskiej — lustra, szafki, fotele, wdzki, myjnia fryzjerska, gtowki treningowe, suszar-
ki, maszynki do strzyzenia, nozyczki, réznego rodzaju szczotki, lokowki, profesjonalne
falownice i termoloki, aparat do przedtuzania i zageszczania whoséw, sterylizator ter-
miczny, mikrokamera do diagnozy stanu wtosow i skory glowy oraz inne wyposazenie
pomocnicze stanowiska fryzjerskiego, a takze komputer, projektor i drukarka — catko-
wita warto$¢ tego wyposazenia wyniosta 55,8 tys. zt.

Ponadto z dniem 1 sierpnia 2012 r. przejeto sprzet i materiaty zakupione w ramach projektu

przez Powiat Myslenicki dla ZSTiR, tj. ciagnik rolniczy, spawarki, pomoce dydaktyczne

i podreczniki do pracowni mechaniki pojazdéw, fryzjerskiej i budowlanej, o tacznej wartosci

109,1 tys. zt.

Sprzet byt uzytkowany, co potwierdzity wyniki ogledzin, przy czym licznik ciggnika rolnicze-

go wskazywat przepracowanie ok. 277 mth. W pracowniach odbywaty sie zajecia praktycz-

ne uczniow Zespotu i kursy organizowane w ramach projektu.
(dowod: akta kontroli str. 119-126)

Z wyjasnien Dyrektora Zespotu w sprawie uzytkowania ciggnika rolniczego wynika, ze
sprzet ten wykorzystywano w ZSZ od wrze$nia 2012 r. do czerwca 2013 r. do ksztatcenia
miodziezy w zawodzie mechanik-operator pojazdow i maszyn rolniczych, a obecnie stuzy
jako pomoc dydaktyczna w ksztaiceniu uczniéw tej szkoly w zawodzie elektromechanik
pojazdéw samochodowych oraz do innych celéw gospodarczych. Dyrektor podat tez, ze
podejmowano starania zmierzajagce do wykorzystywania ciggnika do organizacji kurséw
prawa jazdy kategorii T w ramach projektu, czym byli zainteresowani uczniowie pochodzacy
z terendw wiejskich. Nie zostato to jednak zaakceptowane w Powiatowym Biurze Projektu
z uwagi na brak kierunkow rolniczych w kolejnych latach szkolnych w Zespole.

(dowdd: akta kontroli str.238, 239, 242)

W szkotach nalezacych do Zespotu nie zatrudniano doradcy zawodowego, przy czym do-
radztwo zawodowe byto ujete w programie godzin wychowawczych. Prowadzit je takze
wsrod uczniow Technikum i ZSZ kierownik szkolenia praktycznego przy okazji organizacji
praktyk zawodowych i wycieczek do zaktadow pracy oraz szkolen zwigzanych
z egzaminami zawodowymi. Uczniowie mogli korzysta¢ z takiego doradztwa w Powiatowym
Urzedzie Pracy oraz u doradcow zawodowych podczas Targéw Edukacyjnych organizowa-
nych corocznie przez Powiat Myslenicki, a takze Festiwalu Zawodéw organizowanego
w Zespole. Zajecia wyrdwnawcze i zajecia wspomagajace z przedmiotow zawodowych
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Ustalone
nieprawidtowosci

i ogoinych prowadzone byly przez nauczycieli Zespotu, w ramach godzin z art. 42 ust. 2
Karty Nauczyciela®.
(dowod: akta kontroli str. 247, 249, 276-284)

W Zespole nie korzystano z materiatow udostepnionych na stronie internetowej zawodo-
wamalopolska.pl poza materiatami i opracowaniami przestanymi przez Powiatowe Biuro
Projektu. Opracowania dotyczace ramowych programéw zaje¢ w poszczegoinych zawodach
przygotowane przez Centrum Wsparcia Edukacji Zawodowej — wedtug wyjasnier Dyrektora
Zespotu — byly przegladane, ale nauczyciele korzystali z materiatow Krajowego O$rodka
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej (KOWEZiU) oraz podrecznikdw i wtasnych
opracowan. Doskonalili rowniez swojg wiedze na studiach podyplomowych, kursach i innych
formach ksztatcenia zawodowego. Podczas zaje¢ korzystano z nowoczesnych Srodkow
audiowizualnych i programéw komputerowych. W latach 2010-2015 zmodernizowane zosta-
ly pracownie gastronomiczne, elektryczne, mechatroniczne i fryzjerskie.

Wspdtpraca nauczycieli z instytucjami odpowiedzialnymi za prowadzenie i ksztatcenie za-

wodowe, tj. KOWEZiU, Osrodek Rozwoju Edukacji, Kuratorium OSwiaty w Krakowie

i Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie, miata charakter ciggty. Polegata gtéwnie

na udziale w szkoleniach, w tym z zakresu opracowania szkolnych programéw nauczania

i planéw edukacyjnych, wspierania uczniow zdolnych oraz pozyskiwaniu materiatéw

i opracowan niezbednych do organizacji i przeprowadzania egzaminéw zawodowych.

Wspotpracowano réwniez ze szkotami wyzszymi, m.in. z:

— Akademig Gérniczo-Hutniczg — na podstawie wieloletniego porozumienia, w ktérym
AGH zobowigzywata sie do organizowania kurséw przygotowawczych podnoszacych
poziom wiedzy, zapewnienia materiatdw dydaktycznych w ramach akcji Rok Zerowy
i organizacji na terenie Zespotu spotkania uczniow z wydelegowanymi przedstawicie-
lami AGH, organizacji co najmniej raz w roku wyktadu z matematyki lub pokazu ¢wiczen
z fizyki na terenie AGH, wspomagania nauczania przedmiotéw Scistych oraz technicz-
nych poprzez umozliwienie korzystania z platformy e-learning. Zespét zobowigzany byt
m.in. do tworzenia co najmniej 1 grupy w ramach akcji Rok Zerowy, zapewnienia lokalu
i nauczycieli prowadzacych kurs, zezwolenia na prowadzenie akcji informacyjnych
0 AGH oraz na organizacje Ogolnopolskiej Olimpiady ,O Diamentowy Indeks AGH”;

— Uniwersytetem Rzeszowskim i Uniwersytetem Jagielloriskim, w ramach realizowanego
od 1 sierpnia 2010 r. do 30 wrzesnia 2013 r. projektu ,Mtodziezowe Uniwersytety Ma-
tematyczne”, ktory dotyczyt zaje¢ wyréwnawczych z matematyki.

(dowdd: akta kontroli str. 238, 240, 247, 248, 287-300)

Zespot w 2003 r. nawigzat wspotprace ze szkotg Realschule w Versmold — mie$cie partner-
skim Dobczyc. Od 2005 r. nauczyciele jezyka niemieckiego z Zespotu i Gimnazjum
w Dobczycach organizujg cyklicznie — co roku — wymiane uczniow, w ktdrej uczestniczy
okoto 18 os6b. Wspotpraca ta ma na celu nauke jezyka, poznawanie kraju i kultury sasia-
doéw, zawigzywanie nowych przyjazni.

(dowod: akta kontroli str. 285-286)

Udziat 252 ucznidw Zespotu w stazach-wizytach zawodoznawczych w odniesieniu do uzy-
skanych przez Powiat MysSlenicki ogoinych rezultatdw projektu w tym zakresie wynosit
13,3%. Liczba 976 certyfikatow/zaswiadczer potwierdzajacych udziat w kursach zawodo-
znawczych ucznibw Zespotu stanowita 17,9% ogétu takich dokumentéw uzyskanych
w ramach projektu przez uczniéw szkét zawodowych Powiatu'?. W przypadku dziatan reali-
zowanych w ramach komponentu ponadnarodowego uczestnictwo trojga uczniéw Zespotu
w wizytach studyjnych i 12 ucznidw w seminariach szkoleniowych, stanowito odpowiednio
42,9% i 32,4% ogolnej liczby ucznidw szkdt zawodowych Powiatu biorgcych udziat w takich
zadaniach.

(dowdd: akta kontroli str. 198)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

16 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191 ze zm.).
7 Nie prowadzono odrebnej ewidencji umoZliwiajacej ustalenie liczby uczniéw z danej szkoty zawodowej, ktorzy uzyskali
certyfikaty/zaswiadczenia potwierdzajace udziat w kursie.
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Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

Najwyzsza lIzba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalnoS¢ Zespotu w zbadanym zakresie.
Podjete w ramach projektu dziatania byty skuteczne.

4. Oddziatywanie programu na potrzeby ksztatcenia zawodowe-
go

W Zespole liczba uczniéw w badanym okresie na koniec roku szkolnego 2009/2010 wy-
niosta 801 a w kolejnych latach 793, 777, 942, 8151 762'°, w tym uczniéw ZSZ byto odpo-
wiednio: 112, 104, 120, 172, 156 i 165, a uczniow Technikum — 511, 493, 462, 590, 498
i 459. Odsetek ucznidbw w szkotach zawodowych w ogoinej liczbie uczniéw w Zespole
wzrost z 78% w roku 2009/2010 do 82% na koniec 2014 r.

Odsetek liczby uczniow klas pierwszych w szkotach zawodowych w stosunku do ogéinej
liczby ucznidw w Zespole w roku szkolnym 2014/1015 wynosit 24% i wzrést o 3 punkty
procentowe w poréwnaniu do roku 2009/2010. Z kolei odsetek liczby ucznidéw klas pierw-
szych w szkotach zawodowych w stosunku do ogolnej liczby uczniow w tych szkotach
w roku szkolnym 2014/1015 wynosit 29%. Byt on zblizony do poziomu odsetka uczniow klas
pierwszych na terenie catego wojewddztwa matopolskiego, ktory w roku 2014/2015 wynosit
30%%. Najnizszy poziom, tj. 22%, wskaznik ten osiggnat w roku 2013/2014. W przypadku
ZSZ odsetek uczniow klas pierwszych w roku szkolnym 2014/1015 wynosit 31% i byt nizszy
0 9 punktoéw procentowych w odniesieniu do roku 2009/2010, a w Technikum 29% (wzrost
0 5 punktow procentowych w stosunku do roku bazowego).

W roku szkolnym 2009/2010 byto ogdtem 218 absolwentdw, a w latach nastepnych: 235,
246, 262, 263 i 228, w tym absolwentow ZSZ kolejno: 50, 33, 43, 63, 41 i 57 oraz absolwen-
tow Technikum — 130, 128, 125, 163, 163 i 124. Odsetek absolwentéw szkdt zawodowych
dla mtodziezy w odniesieniu do ogdlnej liczby uczniéow w roku 2014/2015 wynosit 24%
i wzrést o 1 punkt procentowy w poréwnaniu do roku bazowego. Natomiast odsetek absol-
wentow szkdt zawodowych w stosunku do ogdlnej liczby uczniéw w tych szkotach w bada-
nym okresie ksztattowat si¢ na poziomie 29-30%. Byt on o0 5-6 punktow procentowych wyz-
szy od odsetka absolwentéw na terenie catego wojewddztwa matopolskiego, ktdry wynosit
24%2.

Do egzamindw zawodowych mogto przystapi¢ w roku szkolnym 2009/2010 ogdtem 182
uczniéw, a w latach nastepnych (do 2013/2014) kolejno 161, 168, 226 i 209. Odsetek
uczniéw przystepujacych do tych egzamindw wzrastat w badanym okresie z 88% w roku
2009/2010 do 96% w roku 2013/2014.

Analiza wskaznika przystepowania uczniéw do egzaminéw zawodowych za okres 5 lat
szkolnych?? w poszczegoinych 18 zawodach, w ktérych ksztafcita Szkofa i w ktorych ucz-
niowie przystepowali do egzamindw, wykazata, ze w przypadku 4 zawodéw (22%) do eg-
zamindw przystapito mniej niz 90% uczniow2, w przypadku 9 zawodow (50%) do egzami-
néw przystapito od 90 do 99% uczniéw?, natomiast w przypadku 5 zawodow (28%) wskaz-
nik ten osiggnat maksimum 100%2.

W roku 2013/2014 egzamin zawodowy z wynikiem pozytywnym zdato 68% ucznidw przy-
stepujacych do tego egzaminu. W poréwnaniu do roku bazowego nastapit spadek tego
wskaznika o 6 punktdéw procentowych. W ZSZ w roku szkolnym 2009/2010 z przystepuja-

8 Rok szkolny 2009/2010 przyjeto jako rok bazowy do poréwnan. Realizacja projektu rozpoczeta sie w roku szkolnym
2010/2011.

19 Stan na koniec grudnia 2014 r.

2 Wedtug danych uzyskanych z Kuratorium O$wiaty w Krakowie taczna liczba uczniéw w zasadniczych szkotach zawodo-
wych, technikach i technikach uzupeniajacych na terenie wojewddztwa matopolskiego wynosita 67 120, a faczna liczba
uczniéw klas pierwszych w tych typach szkét — 20 237.

21 Wedtug danych uzyskanych z Kuratorium O$wiaty w Krakowie w roku szkolnym 2014/2015 faczna liczba absolwentéw w
technikach i zasadniczych szkotach zawodowych na terenie wojewodztwa matopolskiego wynosita 16 077.

22 Dotyczy lat szkolnych 2009/2010 — 2013/2014.

2 Dotyczy ucznidw ZSZ ksztatcacych sig w zawodach: elektromechanik pojazdéw samochodowych (83%), elektryk (88%) oraz
uczniéw Technikum — technik elektronik (76%), technik urzadzen sanitarnych (79%).

2 Dotyczy uczniow ZSZ ksztatcacych sig w zawodach — mechanik pojazdéw samochodowych (91%), kucharz matej gastrono-
mii (99%) oraz Technikum — technik obstugi turystycznej (90%), technik ekonomista (94%), technik budownictwa (95%),
technik informatyk (97%), technik organizacji ustug gastronomicznych (97%), technik elektryk (98%), kucharz (99%).

25 Dotyczy uczniéw Technikum ksztatcacych sie w zawodach: technik ustug fryzjerskich, technik technologii zywnosci i ZSZ -
cukiernik, operator-mechanik pojazdéw i maszyn rolniczych, technolog robét wykoficzeniowych w budownictwie.
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cych do egzaminu zawodowego ogétem 47 uczniow pozytywnie egzamin ten zaliczyto 34
(72%). W nastepnych latach egzamin zawodowy zdato: w roku 2010/2011 - 23 z 27
uczniéw (85%), w roku 2011/2012 — 32 z 40 (80%), w roku 2012/2013 - 48 z 62 (77%)
w roku 2013/2014 - 35 z 40 (88%). W Technikum w roku szkolnym 2009/2010 z przystepu-
jacych do egzaminu zawodowego ogdtem 112 uczniow pozytywnie egzamin ten zaliczyto 84
(75%). W nastepnych latach odsetek uczniow zdajacych z wynikiem pozytywnym egzamin
zawodowy byt nizszy: w roku 2010/2011 egzamin zaliczyto 71 ze 122 uprawnionych
uczniéw (58%), w roku 2011/2012 — 63 ze 112 (56%), w roku 2012/2013 - 79 ze 151 (52%)
w roku 2013/2014 — 98 ze 156 (63%).

W badanym okresie zdawalno$¢ egzamindw przez ucznidw ZSZ ksztattowata sie ponizej
$rednich dla wojewddztwa matopolskiego? (od 1 do 14 punktéw procentowych), z wyjatkiem
lat 2010/2011 oraz 2013/2014 (2 i 9,5 punktéw procentowych powyzej $redniej wojewddz-
kiej). Takze zdawalnos¢ egzamindw przez uczniow Technikum byta nizsza niz srednie dla
wojewddztwa?” (od 10 do 19 punktéw procentowych), z wyjatkiem roku 2009/2010 (9 punk-
tow procentowych powyzej Sredniej).

Analiza sredniej zdawalno$ci egzaminéw zawodowych za okres 5 lat szkolnych® dla 18
zawodow, w ktorych uczniowie przystapili do egzaminu, wykazata, ze w przypadku 6 zawo-
déw (33%) wskaznik ten ksztattowat sie ponizej 50%2°, w przypadku 1 zawodu (5%) wynosit
95%%. Zdawalnos¢ dla pozostatych 11 zawodow miescita sie w przedziale od 59 do 89%.
(dowdd: akta kontroli str. 155-158)

Wyniki egzamindéw zawodowych byty analizowane w Zespole w odniesieniu do uzyskanych
przez ucznidw wojewodztwa matopolskiego, a wnioski z tych analiz byly prezentowane
i omawiane na Radach Pedagogicznych. Ogdlne wnioski z egzamindw z ostatnich dwoch lat
szkolnych dotyczyty m.in. mobilizowania uczniéw do poprawy obecno$ci na zajeciach, suk-
cesywnego i konsekwentnego oceniania uczniow z biezacego materiatu oraz wykorzysty-
wania zaje¢ pozalekcyjnych na doskonalenie wiedzy teoretycznej i praktycznych umiejetno-
Sci.

(dowod: akta kontroli str. 127-154)

Uczniowie Technikum i ZSZ uzyskali w ramach projektu m.in. 1228 certyfikatow-
zadwiadczen potwierdzajacych udziat w kursach (976) i w stazach-wizytach zawodoznaw-
czych (252). W roku szkolnym 2010/2011 otrzymato je 124 uczniéw Technikum (25,2%) i 11
uczniéw ZSZ (10,6%), w nastepnych latach kolejno: 113 (24,5%) uczniéw Technikum i 24
(20%) ZSZ, 239 (40,5%) uczniow Technikum i 27 (15,7%) ZSZ, 248 (49,8%) ucznidw Tech-
nikum i 23 (14,7%) ZSZ, a w roku szkolnym 2014/2015 (do grudnia 2014 r.) - 83 (18,1%)
uczniéw Technikum i 20 (12,1%) uczniow ZSZ.

Sposrdd uczniow, ktérzy w ramach projektu uczestniczyli w kursach (od jednego do pigciu)
trzech byto uczestnikami etapu wojewddzkiego olimpiady wiedzy technicznej, jedna uczen-
nica zajeta Il miejsce w etapie wojewddzkim olimpiady wiedzy o zywieniu i Zzywno$ci, jedna
uczennica byta finalistkg Ogdlnopolskiego Konkursu Fryzjerskiego, jeden uczen zostat lau-
reatem (jednym z 25) migdzynarodowego konkursu dla mtodych programistow Google Co-
de-in 2014.

(dowdd: akta kontroli str. 155-156, 198-199)

W PRS dla Technikum i ZSZ (z wrze$nia 2012 r.) zapisano m.in., ze zakres monitoringu
obejmuje badanie loséw absolwentéw poprzez ankietowanie przez Wojewddzki Urzad Pra-
cy (WUP) i wywiady z absolwentami. WUP od 2009 r. corocznie przeprowadzat w Zespole

% \Wskazniki ustalono na podstawie wynikéw Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie zamieszczonych na stronach
internetowych  http://www.oke.krakow.pl/inf/staticpages/index.php?page=20081007120843758. Srednia zdawalnoé¢ egza-
minéw zawodowych w zasadniczych szkotach zawodowych na terenie wojewodztwa w latach 2009/2010 — 2013/2014 wy-
nosita kolejno: 86%, 83%, 81%, 84%, 78%.

2 \Wskazniki ustalono na podstawie wynikéw Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie zamieszczonych na stronach
internetowych  http://www.oke.krakow.pl/inf/staticpages/index.php?page=20081007120843758. Srednia zdawalnoé¢ egza-
minéw zawodowych w technikach na terenie wojewddztwa w latach 2009/2010 — 2013/2014 wynosita, odpowiednio, 66%,
68%, 69,5%, 71%, 73%.

28 Dotyczy lat szkolnych 2009/2010 — 2013/2014.

2 Dotyczy zawodow Technikum — technik urzadzen sanitarnych (9,1%), technik obstugi turystycznej (22%), technik elektryk
(24%), technik technologii zywnosci (33%), kucharz (48%) oraz ZSZ - elektryk (43%).

30 Dotyczy zawodu Technikum — technik budownictwa.
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badanie ankietowe uczniéw ostatnich klas, bedace pierwszym etapem badania realizowa-

nego przez ten Urzad w ramach projektu , Twéj zawod. Twoja przyszio$¢?”. Zespdt posiadat

raport z takich badan tylko za rok szkolny 2009/2010. Z raportu tego wynikato m.in., ze:

— badaniem objetych byto 132 ucznidw, w tym 20 uczniéw ZSZ i 112 Technikum;

— jako powéd wybrania nauki w swoim zawodzie najwiecej uczniow wskazato zaintereso-
wanie zawodem3' (55% badanych i wynik ten byt 0 6 punktow procentowych mniejszy
od sredniej w Powiecie Myslenickim) oraz potozenie szkoty w poblizu miejsca zamiesz-
kania (43% badanych, tj. 0 5 punktéw procentowych wigcej od Sredniej w Powiecie),
a 8% jako jeden z czynnikow wskazato brak wolnych miejsc w innej szkole (taki sam
poziom byt w Powiecie);

— ten sam zawdd wybratoby 52% ucznidéw (0 11 punktdéw procentowych mniej od $redniej
w Powiecie Myslenickim), a nie wybratoby 40% (z tego 15% ,zdecydowanie nie” i 25%
Jraczej nie”, tj. wiecej od $redniej w Powiecie odpowiednio o 6 i 4 punkty procentowe);

—  35% ucznidw miato juz zagwarantowang prace w zawodzie (z tego okoto s tam gdzie
odbywali praktyczng nauke zawodu), 10% planowato zatozenie wiasnej firmy a 46%
(0 11 punktow procentowych wiecej od Sredniej w Powiecie) stwierdzito, Ze bedzie szu-
kato jakiejkolwiek pracy;

— kontynuowanie nauki w zawodzie po skoriczeniu szkoty planowato 11% uczniéw (o 8
punktéw procentowych mniej od Sredniej w Powiecie), 17% wyrazito che¢ dalszej nauki
ale w innym zawodzie (0 6 punktéw procentowych wiecej od $redniej w Powiecie), na-
tomiast 15% nie planowato dalszej nauki (poziom o 1 punkt procentowy mniejszy od
Sredniej w Powiecie);

— 19% uczniéw planowato wyjecha¢ na dtuzszy okres lub na state do pracy (0 5 punktow
procentowych mniej od Sredniej w Powiecie);

— zamiar przystapienia do egzaminu zawodowego wyrazito 93% ucznidw (w tym 67%
,Zzdecydowanie tak”, tj. o 12 punktdéw procentowych mniej od $redniej w Powiecie);

—  52% ucznidw Technikum stwierdzito, ze wazniejszym egzaminem jest matura, 18% ze
egzamin zawodowy, a dla 30% oba egzaminy byty tak samo wazne.

Nie otrzymywano wynikéw Il etapu ,badanie loséw absolwentow”, ktéry wedtug zatozen

projektu realizowany jest przez WUP w odstepnie 12 miesiecy od ukoriczenia szkoty na

grupie wylosowanej sposrod uczestnikow | etapu. Zespdt dysponowat jedynie publikacjami
wydanymi przez WUP i mogt korzysta¢ z opracowan zamieszczonych na stronie interneto-
wej WUP.

W listopadzie 2014 r. w Zespole zostato tez przeprowadzone badanie iloSciowe i ankietowe

uczniéw ZSZ w ramach projektu ,Badanie loséw absolwentdw szkét zawodowych”, prowa-

dzonego przez Instytut Badan Edukacyjnych w Warszawie (danych dot. tych badan nie
otrzymano).
(dowdd: akta kontroli str. 68-71, 78-80, 155-156, 250-275)

Zespdt stale wspdtpracowat ze szkotami zawodowymi z terenu powiatu myslenickiego bio-
racymi udziat w projekcie. Wspotpraca polegata gtéwnie na kontaktach liderow szkolnych
w trakcie spotkan organizowanych w Powiatowym Biurze Projektu, biezacych kontaktach
telefonicznych i mailowych oraz wzajemnych wizytach odbywanych m.in. w zwigzku
z uzgodnieniami dotyczacymi organizaciji kursow — zwtaszcza w zakresie mozliwo$ci przyje-
cia ucznidw na wolne miejsca.

(dowdd: akta kontroli str. 164)

W badanym okresie wspdtpracowano z okoto 80 przedsiebiorcami dziatajacymi na terenie
wojewddztwa matopolskiego, w zakresie organizaciji dla uczniéw Technikum praktyk zawo-
dowych w branzach: informatyczno-elektronicznej, turystyczno-gastronomicznej, mecha-
niczno-mechatronicznej, ustugowej i budowlanej. Zespot kierowat poszczegolnych uczniow
na odbycie praktyki w danym zaktadzie na podstawie uméw. Organizowano tez spotkania
z przedsigbiorcami m.in. ze Strefy Przemystowej miasta Dobczyce, w celu ustalenia mozli-
wosci odbycia wizyt i wycieczek tematycznych oraz praktyk uczniéw, a takze stwarzania
mozliwosci zatrudnienia przez nich uczniéw po ukonczeniu szkoty.

(dowdd: akta kontroli str.165-173)

31 Uczniowie mogli udzieli¢ wigcej niz jednej odpowiedzi.
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Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa ‘

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Zespdt stale promowat prowadzone szkolnictwo zawodowe na stronie internetowej, a takze
poprzez uaktualniane corocznie plakaty i foldery. Na stronie internetowej i w prasie za-
mieszczano rowniez ogdlne informacje o projekcie, podkreslajac, ze uczestniczenie w nim
umozliwia uczniom podniesienie kwalifikacji zawodowych i zdobycie dodatkowych umiejet-
nosci m.in. podczas kursow i wizyt zawodoznawczych, a takze poprawito baze dydaktyczng
Zespotu.

(dowdd: akta kontroli str. 160-161, 223-237)

szych probleméw dzieki dobrej wspotpracy z Biurem Powiatowym Projektu i liderami szkol-
nymi w innych szkotach zawodowych Powiatu. Utrudnienia spowodowane byly gtéwnie
zmianami wprowadzanymi na drukach dokumentacji kurséw i zmianami do porozumien
z firmami przeprowadzajacymi kursy w szkole. Wystepowaly takze przy ustalaniu ostatecz-
nych list osob zakwalifikowanych do uczestnictwa w danej formie wsparcia (gtownie w kur-
sach), ze wzgledu na czeste zmiany decyzji w tym zakresie przez uczniow.

(dowdd: akta kontroli str. 244, 245)

Dyrektor Zespotu wyjasnit, ze doswiadczenia zdobyte w trakcie realizacji projektu bedg
pomocne w ustalaniu kierunkéw i zawodow proponowanych przysztym uczniom i promocji
ksztalcenia zawodowego, a takze rozszerzeniu wspétpracy z przedsigbiorcami oraz ze
kazda forma wsparcia byta atrakcyjna dla uczniéw i przydatna w promociji szkoly i wszystkie
te formy warto bytoby kontynuowaé¢. Zaznaczyt przy tym, ze najwigcej satysfakcji przynosi-
lyby kursy zawodowe, ktore pozwalajg ich uczestnikom zdobywa¢ dodatkowe umiejetnosci
i poprawiajg zdawalno$¢ egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, co powoduje
wiekszg mobilno$¢ absolwentow i konkurencyjnos¢ na rynku pracy.

(dowdd: akta kontroli str. 238, 240- 241)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalnos¢ Zespotu w zbadanym zakresie.

IV. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwéch egzemplarzach; jeden dla kierowni-
ka jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli®? kierowniko-
wi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia na piSmie umotywowanych za-
strzezeh do wystapienia pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Za-
strzezenia zgtasza sie do dyrektora Delegatury NIK w Krakowie.

W zwigzku z brakiem uwag do kontrolowanej dziatalno$ci i wnioskdw pokontrolnych Naj-
wyzsza Izba Kontroli nie oczekuje odpowiedzi na niniejsze wystapienie pokontrolne.

Krakow, dnia 25 czerwca 2015 .

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Krakowie
zup.

Jan Kosiniak
Wicedyrektor
Kontroler

Aleksandra Trojak
Gtéwny specjalista kontroli parstwowe;

%Dz U.z2012r., poz.82 ze zm.
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