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l. Dane identyfikacyjne kontroli

P/15/079 - Realizacja programu ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce”

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Krakowie

1. Krzysztof Kempa, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli nr 93769
z 16 marca 2015r.

2. Zbigniew Stachowicz, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr 93790 z 31 marca 2015 r.

(dowdd: akta kontroli str. 1-4)

Zespdt Szkdt Ponadgimnazjalnych im. Jézefa Pitsudskiego w Zakliczynie!
ul. Grabina 57, 32-840 Zakliczyn

Anna Olszanska, dyrektor ZSP.
(dowdd: akta kontroli str. 5)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie? realizacje programu ,Modernizacja ksztatcenia
zawodowego w Matopolsce™ w Zespole Szkédt Ponadgimnazjalnych w Zakliczynie w latach
2010-20154,

W ramach projektu 2 168 uczniéw® ZSP, w tym 968 kobiet i 1 200 mezczyznS, wzieto udziat
w takich zadaniach jak zajecia wyréwnawcze z przedmiotéw przyrodniczych i jezykdw obcych,
zajecia rozwijajace z jezykéw obcych oraz z przedmiotéw przyrodniczych, kursy doskonalace
i kwalifikacyjne, zajecia z doradztwa zawodowego oraz staze-wizyty zawodoznawcze. Ponad-
to uczniowie Szkoly uczestniczyli w zadaniu ,Matopolska Chmura Edukacyjna”. Zajecia zosta-
ly dostosowane do branz i zawoddw, w ktérych ksztatcita Szkota. Przyjete do realizacji zada-
nia bylty zgodne z zainteresowaniami uczniéw oraz potrzebami rynku pracy. W okresie reali-
zacji projektu uruchomiono w ZSP nowy kierunek ksztatcenia.

Projekt realizowano efektywnie. Catkowite koszty projektu przypadajace na Szkote wynosity
1460,6 tys. zt, co stanowito ok. 22% tacznego budzetu projektu w powiecie tarnowskim.
OgolIny $redni koszt udziatu jednego uczestnika w projekcie do 31 grudnia 2014 r. wynosit
568 zt. Najwieksze wydatki poniesiono na kursy kwalifikacyjne oraz staze/wizyty zawodo-
znawcze. Udziat Srodkoéw zwigzanych z realizacjg projektu stanowit 7% w odniesieniu do
tacznych wydatkéw poniesionych na szkoty zawodowe w ZSP wraz z wydatkami na zadania
projektu w latach 2010-2014.

Podjete w toku realizacji projektu dziatania byly skuteczne. Realizacje projektu poprzedzita
identyfikacja potrzeb i mozliwoci Szkoty w zakresie ksztatcenia zawodowego. Okreslono
zasady rekrutacji i uczestnictwa uczniow w poszczegoinych zadaniach. Nie przekraczano
maksymalnej liczebnosci grup, a wyktadowcy posiadali wymagane kwalifikacje. Monitorowano
jako$¢ prowadzonych zaje€, przeprowadzajac testy ,wejscia-wyjscia i ankiety wérdd uczniéw.

Oceny testow wskazywaty na poprawe wynikow, a w ankietach pozytywnie oceniono organi-
zacje kurséw kwalifikacyjnych. Srodki z programu przeznaczono takze na ulepszenie bazy
dydaktycznej. Szkota prowadzita doradztwo zawodowe, nawigzata wspotprace z przedsigbior-
cami oraz wspotprace miedzynarodowa. W ramach realizacji projektu uczniowie ZSP otrzy-

Dalej: ZSP lub Szkota.

Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowag skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna.

Dalej: program lub projekt.

Do 25 maja 2015r.

Niektorzy uczniowie brali udziat w kilku zadaniach.

Odpowiednio 45% i 55%.

Koszty poniesione do 31 grudnia 2014 r. oraz koszty planowane na 2015 .
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faktycznego

mali 2 017 certyfikatéw, uprawnien lub zadwiadczen, z czego 499 (25%), to certyfikaty po-
twierdzajace nabyte kwalifikacje poprzez zdanie egzaminu.

Pomimo zmniejszajacej sie liczby ucznidbw w Szkole zwigzanej z nizem demograficznym,
odsetek uczniow klas pierwszych szkét zawodowych wzrastat. W badanym okresie odsetek
uczniéw przystepujacych do egzaminéw zawodowych utrzymywat sie na bardzo wysokim
poziomie, tj. 99-100%, w obu typach szkét. Zdawalno$é egzamindéw zawodowych ksztattowata
sie od 73% w roku 2009/2010 do 88% w roku 2013/2014. W obu typach szkdt wskaznik ten
ulegat poprawie, jednakze osiggniete przez ucznidw zasadniczej szkoty zawodowej wyniki
odbiegaty znacznie in minus od $rednich zdawalno$ci na terenie wojewddztwa matopolskiego
przez okres 4 lat — od 2009/2010 do 2012/2013. W technikum zdawalno$¢ egzaminéw zawo-
dowych byta zadowalajaca i byta wyzsza od $rednich zdawalno$ci na terenie wojewddztwa.

Za dobrg praktyke nalezy uzna¢ $ledzenie przez Szkote loséw absolwentow. Zwiekszyt sie
odsetek absolwentoéw szkot zawodowych, ktdrzy znalezli zatrudnienie lub kontynuowali nauke.

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Zgodnos¢é celéw programu z potrzebami beneficjentéw oraz mo-
nitorowanie i zarzadzanie projektem

Programem objeto uczniéw technikum i zasadniczej szkoty zawodoweje ksztatconych w nizej

wymienionych branzach i zawodach:

— branza mechaniczno-mechatroniczna: technik pojazdow samochodowych oraz mechanik
pojazdéw samochodowych i operator pojazdow i maszyn rolniczych,

— branza budowlana: technik: budownictwa oraz murarz, monter instalacji i urzadzen sani-
tarnych, monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych (poprzednio technolog robdt wykon-
czeniowych w budownictwie?),

— branza turystyczno-gastronomiczna: technik hotelarstwa, technik zywienia i ustug gastro-
nomicznych (poprzednio kucharz'®) oraz kucharz (poprzednio kucharz matej gastrono-
mii'"), piekarz,

— branza administracyjno-ustugowa: technik ekonomista oraz sprzedawca, fryzjer, stolarz.

(dowdd: akta kontroli str.146-158)

W ramach projektu uczniowie ZSP uczestniczyli w zajeciach kluczowych wyréwnawczych
i rozwijajacych, kursach podnoszacych kwalifikacje (branzowe), w zajeciach z planowania
kariery edukacyjnej i zawodowej, stazach-wizytach zawodoznawczych oraz stazach ptatnych.
Dyrektor ZSP wyjasnita, ze przy doborze branz zawodowych do programu kierowano sie
kierunkami ksztatcenia w szkole. Planujac przyszte zapotrzebowanie na zadania w programie,
dokonano analizy liczby uczniéw szkoty na poszczegdlnych kierunkach, uczniow w gimna-
zjum jako potencjalnych uczniow ZSP, tendencji wyboru szkoty przez gimnazjalistow gminy
Zakliczyn. Zadania byty wybrane na podstawie opinii doradcy zawodowego. Potrzeby uczniow
w zakresie dodatkowych kwalifikacji zidentyfikowano na podstawie wnioskow zespotdéw
przedmiotowych, wiedzy o rynku pracy (informacje z powiatowych urzedéw pracy oraz woje-
wodzkiego urzedu pracy), oczekiwan ucznidw. Uwzgledniono sugestie zaktadow pracy,
w ktorych uczniowie odbywajg praktyki. Ponadto przeprowadzono badania ankietowe wsrod
uczniow.

(dowdd: akta kontroli str.45, 63, 146-158)

W okresie realizacji Projektu w ZSP nie zlikwidowano Zadnego kierunku ksztatcenia zawodo-
wego, natomiast od wrze$nia 2014 r. uruchomiono nowy kierunek — technik obstugi turystycz-
nej. Przyczyng byto mate zainteresowanie zawodem technik hotelarstwa, gdyz ewentualnos¢

8 Dalej: zsz.

9 W zwigzku z wprowadzeniem zmian w szkolnictwie zawodowym od 1 wrze$nia 2012 r. oraz rozporzadzeniem Ministra Eduka-
cji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 7 ze
zm.) zawody technolog robét wykoriczeniowych w budownictwie, posadzkarz oraz malarz-tapeciarz zostaly potaczone w jeden
zawod, ktory otrzymat nazwe monter zabudowy i robdt wykoriczeniowych w budownictwie.

10 W zwigzku z reformg, szkolnictwa zawodowego (zobacz przypis nr 9) zawody technik organizacji ustug gastronomicznych,
technik zywienia i gospodarstwa domowego oraz kucharz zostaty potaczone w jeden zawdd, ktory otrzymat nazwe technik
zywienia i ustug gastronomicznych.

" W zwigzku z reforma szkolnictwa zawodowego (zobacz przypis 9) nazwe zawodu kucharz matej gastronomii zmieniono na
kucharz.
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podjecia pracy w tym zawodzie wigzata sie ze zmiang miejsca zamieszkania (brak hoteli
w najblizszej okolicy). Nowy kierunek uruchomiono po analizie przez doradce zawodowego
preferencji gimnazjalistow, strategii rozwoju wojewodztwa matopolskiego i rozwoju powiatu
oraz pozytywnej opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia z 24 kwietnia 2014 r.

(dowod: akta kontroli str. 45 51)

Uczestnikow wszystkich zaje¢ wyrdwnawczych i rozwijajgcych kompetencje kluczowe oraz
zaje z planowania kariery edukacyjnej i zawodowej objeto ewaluacjg w formie testéw ,wej-
Scia-wyjscia”, ktore w testach korcowych wykazaly poprawe ocen iliczby punktéw wobec
testow na pierwszych zajeciach. W 2012 r. $rednia ocen z jezyka angielskiego wzrosta z 1,5-
1,6 do 2,8-3,6 punktéw, z jezyka niemieckiego z 2,5 do 3,5 punktdw oraz z matematyki z 1,1-
2,6 do 1,5-3,9 punktéw, a w 2014 r. z jezyka angielskiego, matematyki i fizyki odpowiednio
z2-2,4 do 4,2 punktow, z 1,6-2,5 do 2,4-3,4 punktéw i z 1,0 do 2,9 punktow.
W ankietach, ktore objety uczestnikow 34 z 55 kurséw branzowych, uczniowie pozytywnie
ocenili organizacje i przydatno$¢ kurséw dla ich plandw zawodowych. Najwyzej zostat oce-
niony kurs obstugi programu PHP i MYSOL ($rednia ocena z wszystkich pytan 4,7), a najnizej
kursy diagnostyki pojazdowej oraz kierowcy wozka widtowego ($rednia ocena z wszystkich
pytan 3,8).

(dowdd: akta kontroli str. 45, 56-59, 83)

W dziatalnosci ZSP w Zakliczynie w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono niepra-
widtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ ZSP w zbadanym zakresie.

2. Efektywnos¢ programu

Do 31 grudnia 2014 r. koszty realizacji projektu przypadajace na ZSP wyniosly tacznie

1231,7 tys. 2, tj. 114% zaplanowanego dla tej Szkoty budzetu na catg realizacje projektu w

wysoko$ci 1 075,9 tys. zt. Udziat kwoty dofinansowania oraz wktadu wtasnego wyniost odpo-

wiednio 87,25% i 12,75%. W tacznej kwocie poniesionych wydatkow:

- 1009,2 tys. zt stanowity koszty realizacji programow rozwojowych szkoty, tj. 81,9% tacz-
nych kosztdw realizacji projektu w ZSP,

- 2225 tys. zt stanowily koszty zarzadzania projektem w czesci przypadajacej na Szkote,
tj. 18,1% tacznych kosztow realizacji projektu w ZSP.

Na wyzsze od planowanych koszty realizacji programu wptyneto zwigkszenie liczby miejsc na
poszczegolne formy wsparcia w ZSP z uwagi na ich zmniejszenie w innych szkotach powiatu.
(dowod: akta kontroli str. 141)

Koszty realizacji poszczegolnych zadan projektu’?, wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r., wy-

nosity:

— kursy podnoszace kwalifikacje — 591,8 tys. 1, tj. 48% tacznych kosztéw projektu. Koszty

poszczegolnych kursow ksztattowaty sie od 0,8 tys. zt (kurs prowadzenia dziatalno$ci go-
spodarczej) do 250,5 tys. zt (kurs na prawo jazdy kat. B). Oprocz kursu na prawo jazdy,
najwieksze wydatki dotyczyty kursu obstugi koparko-tadowarki (135,8 tys. zt), kursu spa-
wania (86,4 tys. zt), kursu obstugi wozkéw widtowych (42,1 tys. zt) oraz kurséw prawa
jazdy kat. B+E i kat. C (odpowiednio — 21,3 tys. zt i 33,7 tys. zt).
Sredni koszt wszystkich kurséw przypadajacy na jednego ucznia wynosit 588 zt. Sposrod
wszystkich kursow, najwyzszy Sredni koszt zadania na jednego ucznia wynosit 2,1 tys. zt
(kurs na prawo jazdy kat. C), a najnizszy — 72 zt (kurs projektowania stron interneto-
wych);

— zajecia wyrownawcze (jez. angielski, niemiecki, matematyka, fizyka, chemia) -
37,6 tys. z4, tj. 3% tacznych kosztéw projektu. Sredni koszt wszystkich zaje¢ wyréwnaw-
czych przypadajacy na jednego ucznia wynosit 90 zt.;

12 Poniewaz Szkota nie realizowata i nie finansowata odrebnie poszczegdinych zadan Projektu, ich koszt, tj. koszty poszczegol-
nych kursow, zajeC wyréwnawczych i rozwijajacych oraz stazy, obliczono na podstawie liczby uczestnikow poszczegdlnych
szkolen i $rednich naktadéw poniesionych na jednego uczestnika szkolen w powiecie tarnowskim.
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— Zzajecia rozwijajace (jez. angielski, matematyka, fizyka) — 24,8 tys. z}, tj. 2% tacznych
kosztéw projektu. Sredni koszt wszystkich zajeé rozwijajacych przypadajacy na jednego
ucznia wynosit 152 zt;

— staze-wizyty zawodoznawcze i seminaria — 182,4 tys. z, tj. 15% tacznego kosztu projek-
tu. Sredni koszt przypadajacy na jednego ucznia wynosit 325 zt;

—  zajecia z doradztwa zawodowego — 1,1 tys. zt, . 0,1% tacznych kosztéw projektu. Sredni
koszt przypadajacy na jednego ucznia wynosit 55 zt.

Ponadto zakupiono wyposazenie dla 2 szkolnych pracowni, za taczng kwote 135,6 tys. zt, co
stanowito 11% facznych kosztow programu. Na wynagrodzenie szkolnego lidera projektu
wydatkowano 36 tys. zt, tj. 3% ogdtu kosztow.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r. ogoiny $redni koszt udziatu jednego uczestnika w projek-
cie wynosit 568 zt.
(dowdod: akta kontroli, str. 136-137, 142-143, 146-158)

W latach 2010-2014 wydatki ogotem w ZSP wzrosty z 3.219 tys. zt do 3.791,8 tys. z}, przy
zwiekszeniu z 347 do 371 Sredniorocznej liczby uczniow w technikum i zmniejszeniu z 211 do
163 uczniow w zsz. Odsetek uczniow w technikum wzrdst z 62,1% do 69,4%, a w zsz zmniej-
szyt sie z 37,9% do 30,6%.
Koszt ksztatcenia 1 ucznia w technikum zwiekszyt sie z 5,9 tys. zt do 7,2 tys. z, aw zsz
2581tys.ztdo 7,1 tys. z, tj. po 18%, w tym dla poszczegoinych zawoddw w technikum z 5,6 -
6,4 tys. ztdo 6,8 -7,5tys. z, awzsz-z55-6,3 tys. zt do 6,8 — 7,3 tys. z. Udziat $rodkow
zwigzanych z realizacjq projektu stanowit 7% w odniesieniu do facznych wydatkéw poniesio-
nych na szkoty zawodowe w ZSP wraz z wydatkami na zadania projektu w latach 2010-2014.
(dowod: akta kontroli, str.166-167)

Na 2015 r. zaplanowano wydatki w facznej kwocie 228,9 tys. zt, gtdwnie na:

— 7 kurséw branzowych — 93 tys. zt (w tym 29,8 tys. zt - kurs obstugi koparko-+tadowarki,
25,4 tys. zt — kurs spawania i 21,5 tys. zt - kurs prawa jazdy kat. B),

— wspotprace z przedsiebiorcami 58 tys. zt (42 tys. zt - staze i wizyty zawodoznawcze,
16 tys. zt — staze ptatne),

— realizacje zadania ,Matopolska Chmura Edukacyjna” — 31,7 tys. 1,

— wyposazenie 2 pracowni — 36,7 tys. zt (18,7 tys. zt na 25 tabletéw do pracowni fizyki
oraz 18 tys. zt na wyposazenie pracowni budownictwa w przyrzady pomiarowe).

(dowdd: akta kontroli, str.144-145)

Catkowity koszt realizacji projektu w ZSP, tj. wydatki poniesione do 31 grudnia 2014 r. oraz
wydatki planowane do poniesienia w 2015 r., wynosi 1 460,6 tys. zt, co stanowi 22% facznych
kosztow projektu w powiecie tarnowskim.

(dowdd: akta kontroli, str. 141, 144-145)

W dziatalno$ci ZSP w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ ZSP w zbadanym zakresie. Projekt
zostat zrealizowany efektywnie.

3. Skutecznos¢ programu

W ramach zadania projektowego ,Programy rozwojowe szkét na terenie powiatu tarnowskie-

go” do 31 grudnia 2014 r. w Szkole przeprowadzono:

1) 22 kursy podnoszace kwalifikacje (AutoCad z elementami kosztorysowania, obstuga kasy
fiskalnej, kelnerski, barmanski, uprawnienia do kierowania wézkami widtowymi, prawo
jazdy kat. B, prawo jazdy kat. B+E, prawo jazdy kat. C, spawania, diagnostyka pojazdéw
samochodowych, Photoshop, jezyk PHP i MYSQL, obstuga programu SOGA, obstuga
programu SOHO, carving, dekoracje cukiernicze, projektowanie stron internetowych, ob-
stuga koparko-tadowarki, florystyka, wizaz i styl, prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,
projektowanie reklamy w programie COREL DRAW), w ktérych uczestniczyto tacznie



1007 uczniow, w tym 469 kobiet (47%) i 538 mezczyzn z réznych branz's. Najwiecej
uczniéw uczestniczylo w kursach na prawo jazdy kat. B (227), obstugi kasy fiskalne;j
(124), obstugi koparko-tadowarki (93), w kursie kelnerskim (59) oraz dajgcym uprawnie-
nia do spawania (51). Najmniej ucznidw byto uczestnikami kursow: florystycznego (9),
stylu i wizazu (10), prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (10), diagnostyki pojazdow
silnikowych (15), obstugi programéw SOGA (10), SOHO (10);
2) zajecia wyréwnawcze z 5 przedmiotow, ktérymi objeto tacznie 417 uczniow (188 kobiet
i 229 mezczyzn'), z tego z:
— jezyka angielskiego, w ktérych uczestniczyto 49 ucznidw, w tym 34 kobiety (69%)
i 15 mezczyzn,
— jezyka niemieckiego, w ktorych uczestniczyto 97 uczniow, w tym 40 kobiet (41%) i 57
mezczyzn,
— matematyki, w ktorych uczestniczyto 208 uczniéw, w tym 89 kobiet (43%) i 119 mez-
czyzn,
—  fizyki, w ktérych uczestniczyto 38 uczniéw, w tym 18 kobiet (47%) i 20 mezczyzn,
—  chemii, w ktdrych uczestniczyto 24 uczniéw, w tym 7 kobiet (29%) i 17 mezczyzn,
3) zajecia rozwijajace z 3 przedmiotow dla 163 uczniow (72 kobiety i 91 mezczyzn'9), z tego
z
— jezyka angielskiego, w ktorych uczestniczyto 27 uczniéw, w tym 18 kobiet (67%)
i 9 mezczyzn,
— matematyki, w ktérych uczestniczyto 103 uczniéw, w tym 44 kobiety (43%) i 59 mez-
czyzn,
—  fizyki, w ktérych uczestniczyto 33 uczniéw, w tym 23 kobiety (70%) i 10 mezczyzn,
4) zajecia z doradztwa zawodowego dla 20 uczniéw, w tym 9 kobiet (45%) i 11 mezczyzn
z branzy turystyczno-gastronomicznej i mechaniczno-mechatronicznej;
5) staze-wizyty zawodoznawcze, w ktorych uczestniczyto 562 ucznidéw, w tym 231 kobiet
(41%) i 331 mezczyzn.
(dowdd: akta kontroli, str.146-158)

W zajeciach uczestniczyli uczniowie technikum oraz zasadniczej szkoty zawodowej. Ucznio-

wie zasadniczej szkoty zawodowej brali udziat w:

—  zajeciach wyréwnawczych z matematyki, fizyki i jezyka niemieckiego — 51 uczniéw, co
stanowito 12% uczniéw bioracych udziat w tej formie zajec,

— kursach kwalifikacyjnych (obstuga kasy fiskalnej, barmanski, uprawnienia do kierowania
wozkami widtowymi, prawo jazdy kat. B, prawo jazdy kat. B+E, prawo jazdy kat. C, spa-
wanie, diagnostyka pojazdéw samochodowych, Photoshop, jezyk PHP i MYSQL, dekora-
cje cukiernicze, obstuga koparko-tadowarki prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, pro-
jektowanie reklamy w programie COREL DRAW, wizaz i styl) — 153 uczniéw, co stanowi-
to 15% uczniéw bioracych udziat w tej formie zajet,

— stazach-wizytach zawodoznawczych — 122 uczniéw, co stanowito 25% uczniéw biora-
cych udziat w tej formie zaje¢.

(dowdd: akta kontroli str. 146-158)

Zajecia wyrdwnawcze i rozwijajace oraz kursy branzowe prowadzono w cyklach od jednego
do kilku tygodni. Czas zaje¢ w okreslone dni tygodnia wynosit od 1 do 5 godzin lekcyjnych
(w soboty i dni wolne od zaje¢ szkolnych — 3 do 5 godzin). Zazwyczaj 1 dzien trwaty wizyty
zawodoznawcze, zajecia praktyczne u przedsiebiorcow — 1 dzien w tygodniu przez 30 tygo-
dni, a praktyki zawodowe po 4 tygodnie. Zgodnie z zatozeniami (specyfikacje istotnych wa-
runkéw zamowienia) w zajeciach kluczowych i w kursach uczestniczyto 12-15 ucznidw,
w zajeciach planowania kariery edukacyjnej i zawodowej po 10 uczniéw, a w stazach — wizy-
tach zawodoznawczych od 15 do 25 uczniow.

(dowod: akta kontroli, str. 72-81, 85-117)

Kontrola wykazata przestrzeganie zasad rekrutacji i warunkéw udziatu uczniéw w zajeciach
kluczowych i w kursach, ktore ustalit Dyrektor ZSP w Tuchowie (wyznaczony przez Staroste

13 Turystyczno-gastronomicznej 511 uczniéw, budowlanej 260 uczniéw i mechaniczno-mechatronicznej 201 uczniéw, a 35
uczniéw z branzy ustugowe;.

14 Odpowiednio 45% i 55%.

5 Odpowiednio 44% i 56%.



Tarnowskiego do organizacji dziatan w ramach Projektu) w Regulaminach obowigzujacych od
1 lipca 2010 r. oraz od 1 kwietnia 2011 r. i od 1 lipca 2013 r. Zgodnie z nimi uczestnikami
zajeC byli uczniowie, ktdrzy wyrazili che¢ uczestnictwa w wybranych formach wsparcia, zade-
klarowali przestrzeganie regulaminu oraz wymagan okreslonych przez wykonawcow realizu-
jacych okreslone formy wsparcia i zostali pozytywnie zweryfikowani przez komisje rekrutacyj-
ng w oparciu o kryteria rekrutacji ustalone w regulaminie. W przypadku zaje¢ wyréwnawczych
pierwszenstwo mieli uczniowie o najstabszych wynikach, natomiast o zakwalifikowaniu na
pozostate formy zaje¢ decydowaly najlepsze wyniki wedtug okresSlonej skali punktowe;.
Za udziat i ukonczenie zaje¢ kluczowych uczen mogt otrzymac dodatkowe punkty, zwieksza-
jace jego szanse przy kwalifikacji do udziatu w kursach podnoszacych kwalifikacje.
O zajeciach w ramach Programu informowano na wyznaczonej do tego tablicy ogtoszen ZSP.
(dowdd: akta kontroli, str. 24-31, 48, 66-67, 82-117, 123-129)

Liczba chetnych do udziatu w kursach i w zajeciach kluczowych zazwyczaj nie przekraczata
planowanej liczby uczestnikéw. Dyrektor ZSP wyjasnita, ze w celu zachecenia uczniow do
udziatu, informowano ich o warto$ci merytorycznej zajec i ich przydatnosci w dalszym ksztat-
ceniu, a w przypadkach, gdy chetnych byto wiecej niz miejsc, proponowano im udziat w zaje-
ciach w kolejnym roku realizacji projektu.
Najwieksze zainteresowanie dotyczyto kursow, dajacych ,twarde kwalifikacje” (m.in. kursy na
prawo jazdy i uprawnienia do spawania, obstugi wézkéw widtowych i koparko-tadowarki) oraz
staze ptatne i wyjazdy zawodoznawcze, ktére poprzez uzyskanie uprawnieri umozliwiaty pod-
jecie pracy podczas wakacji.

(dowdd: akta kontroli, str. 82-117, 159-160)

Do identyfikacji potrzeb uczniéw w zakresie dodatkowych kwalifikacji postuzyta ankieta wsréd
uczniéw na poczatku wdrazania programu, rozmowy z zespotami klasowymi i wnioski zespo-
tow przedmiotowych. Pomocne byty zapotrzebowania na pracownikéw publikowane w inter-
necie przez powiatowy i wojewddzki urzad pracy i sugestie przedsiebiorcdw, u ktérych ucz-
niowie odbywali praktyki zawodowe (technikum) i zajecia praktyczne (zsz).

(dowdd: akta kontroli, str. 44-45, 62-63)

Harmonogramy zaje¢ sporzadzili wykonawcy, w uzgodnieniu ze szkolnym liderem projektu.
Analiza 10 kursow i zaje¢ kluczowych w ramach programu wykazata, ze ich terminy nie koli-
dowaty z zajeciami szkolnymi. Zazwyczaj prowadzono je po zakonczeniu lekcji w szkole,
w soboty i podczas ferii szkolnych. Liczebno$¢ grup wahata sie od 10 do 15 o0séb.

Wyktadowcy mieli kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia okreslonych zaje¢. W szczegdl-
nosci nauczyciele z ZSP, ktorzy prowadzili zajecia wyrdwnawcze i rozwijajace, mieli wyksztat-
cenie wyzsze magisterskie lub studia podyplomowe zgodne z kierunkiem zaje¢ oraz praktyke
zawodowg i pedagogiczng. Tematyka zaje¢ zazwyczaj odpowiadata profilowi zawodowemu
uczestnikow, a wyktadowcy realizowali program zaje¢ zgodnie ze specyfikacjg istotnych wa-
runkdw zaméwienia (siwz).

Wykonawcy zobowigzani byli do prowadzenia i dostarczenia dokumentacji zwigzanej z zaje-
ciami, tj. dziennikow zajeé, list obecnosci, protokotow egzamindw wewnetrznych na ,wejsciu”
i wyjsciu”, sprawozdania z ewaluacji zajec, protokotu odbioru zaswiadczen/certyfikatow.
W badanej probie wykonawcy prowadzili i przedtozyli stosowang dokumentacie.

Dyrektor ZSP bedaca zarazem szkolnym liderem projektu wyjasnita, ze kontrole zaje¢ w ra-
mach programu (na poczatku pierwszych zaje¢ i pod koniec zaje¢ w potowie ich cyklu wg
harmonogramu) obejmowaty frekwencje uczniéw oraz dokumentacje zaje¢ i sposéb ich pro-
wadzenia, ale z uwagi na brak uwag nie sporzadzata notatek z tych kontroli. Podpisata arku-
sze z ewaluacji wszystkich zaje¢ kluczowych, ktora wykazata, ze wyniki uczniéw na ostatnich
zajeciach z reguty byly lepsze niz na pierwszych zajeciach. Wedtug ankiet, ktorymi w latach
2010-2014 objeto uczestnikdw 34 z 55 kurséw branzowych, zdecydowana wigkszo$¢ uczniow
pozytywne ocenita ich organizacje i przydatno$¢ kurséw dla ich planéw urlopowych i zawodo-
wych (podjecie pracy podczas wakacji). Zajecia ukonczyli wszyscy uczniowie zakwalifikowani
do udziatu w 10 analizowanych kursach i zajeciach kluczowych.

(dowod: akta kontroli, str. 44-45, 56-59, 82-122)

W ramach projektu w 2011 i w 2013 r. wyposazono ZSP w sprzet o wartosci 135,5 tys. zt,
w tym za 76 tys. zt do warsztatow szkolnych — stacji diagnostycznej samochodéw (m.in. mo-
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del zespotu napedowego silnika za 36 tys. zt i dwa testery diagnostyczne za 35,2 tys. zt) oraz
za 57,8 tys. zt do pracowni przedmiotéw zawodowych — mechaniki pojazdéw (17 notebookéw
HP z osprzetem). Sprzet w warsztatach wykorzystywano do ¢wiczen praktycznych dla
uczniéw technikum i zsz (w zawodach technik i mechanik pojazdéw samochodowych),
a w pracowni przedmiotéw zawodowych — do projektowania, wykonywania i drukowania ry-
sunkow technicznych konstrukcji budowlanych oraz maszyn i pojazdéw silnikowych w budow-
nictwie i mechanice pojazdéw silnikowych.

W ramach zadania ,Matopolska Chmura Edukacyjna” we wrze$niu 2014 r. dostarczono do
ZSP sprzet o warto$ci 124,5 tys. zt, w tym za 50,9 tys. zt do pracowni przedmiotéw zawodo-
wych gastronomii (m.in. projektor, terminal, tablica interaktywna, urzgdzenia do transmisji
danych cyfrowych), za 32,7 tys. zt — urzadzenia mobilne (m.in. telewizor z funkcjg monitora
i urzadzenia do transmisji danych), za 12,5 tys. zt komputer stacjonarny do gabinetu dyrekto-
ra, a za 28,4 tys. zt — urzadzenia do transmisji danych cyfrowych na korytarzach szkoty,
w pracowniach biologii, matematyki i na zapleczu niektérych klas. Wyposazenie stuzyto do
zajeC on-line w zakresie gastronomii i budownictwa oraz do zaje¢ dla uczniéw technikum
w zawodach technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik budownictwa, hotelarstwa
i obstugi turystycznej w ramach kot naukowych w 9 obszarach przedmiotowych.

Wyposazenie ZSP w sprzet w ramach programu potwierdzity ogledziny pracowni.
(dowdd: akta kontroli, str. 66-67, 136-137)

W latach 2010-2014 ZSP wspotpracowat z 22 przedsigbiorcami, w tym z 13 w ramach reali-
zacji projektu, gtdwnie z branzy mechaniczno-mechatronicznej, informatyczno-ustugowej
i turystyczno-gastronomicznej. Wspdtpraca polegata na corocznym organizowaniu praktyk
zawodowych (w latach 2010-2014 w 12 podmiotach dla 95 uczniéw, gtéwnie w zawodach
technik i mechanik pojazdéw samochodowych oraz technik zywienia i ustug gastronomicz-
nych), stazy ptatnych (w 12 podmiotach dla 40 uczniéw) oraz wizyt zawodoznawczych
(72 ucznidéw w 4 firmach).

(dowod: akta kontroli, str.60-61)

Zatrudniona od wrzesnia 2003 r. doradca zawodowy miata wyksztatcenie wyzsze (mgr)
w zakresie zarzadzania dziatalnoScig gospodarczg, posiadata przygotowanie pedagogiczne
w nauczaniu teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz studia podyplomowe z doradztwa
zawodowego i personalnego. W latach 2004-2009 ukonczyta 9 kursow, szkolen, seminaridw,
konferencji i warsztatéw, m.in. w tematach: ,Edukacja zawodowa wobec rynku pracy i inte-
gracji europejskiej”, ,Formy wspotpracy i partnerstwa w poradnictwie zawodowym®, ,Zwiek-
szenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie metodyki i poradnictwa zawodowego”, ,Rola porad-
nictwa zawodowego w planowaniu kariery”. W marcu 2012 r. i w lutym 2015 r. wzieta udziat
w szkoleniach: ,Wspieranie uczniow gimnazjow i szk&t ponadgimnazjalnych w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych” oraz ,Promocja i wybrane zagadnienia public relations
w szkole”.

(dowod: akta kontroli, str. 70-71)

Oprocz prowadzenia zaje¢ z planowania kariery edukacyjnej i zawodowej (dla 20 ucznidw
klasy | technikum pojazdéw samochodowych we wrzes$niu i pazdzierniku 2011 r.), dziatania
z doradztwa zawodowego w latach 2010-2014 obejmowaty:

—  zajecia grupowe aktywizujace dla uczniow technikum, zsz i liceum (w kolejnych latach od
19 do 26 godzin i od 424 do 487 ucznidw, facznie 113 godzin i 2305 uczniéw),

— porady indywidualne dla uczniéw (odpowiednio od 82 do 94 godzin i od 67 do 76
uczniéw, tacznie 442 godziny i 365 uczniow),

— od 2012 r. spotkania indywidualne w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw (42 do 66 godzin i od 21 do 33 uczniow, tacznie 162 godziny i 81 uczniow),

— w2010 i w 2011 r. organizacje praktyk zawodowych (4 tygodnie) dla uczniéw w zawo-
dach technik hotelarstwa (6 i 14 firm, od 1 do 9 uczniéw i tacznie 89 uczniéw) oraz tech-
nik kucharz (4-6 firm,1-5 ucznidw i facznie 33 uczniow),

— w2011iw 2012 r. organizacje zaje¢ praktycznych (1 dzier w tygodniu przez 30 tygodni)
dla uczniéw w zawodzie technik hotelarstwa (7-8 firm, 1-5 ucznidw i facznie 51 uczniéw),

— w8rdd innych zadahn m.in. w latach 2010-2013 organizacje 4 wycieczek do Krakowa dla
uczniéw klas maturalnych (po 8 godzin grupy od 33 do 68 uczniéw i tacznie 202
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uczniéw), a w marcu 2015 r. wycieczki do Krakowa na Targi Edukaciji i Pracy (59 matu-
rzystow); promowanie ZSP poprzez spotkania z uczniami gimnazjum w Zakliczynie (od-
powiednio 82 i 59 uczniéw w latach 2010/11 i 2011/12), coroczne spotkania z zespotami
klasowymi w 10 gimnazjach z powiatu tarnowskiego, oraz opracowanie folderow, plaka-
tow i prezentacji multimedialnych szkoty.

(dowdd: akta kontroli, str.72-81, 119)

Sposrod programoéw ramowych Projektowego Centrum Wsparcia Edukacji Zawodowej, w ZSP
wykorzystano programy do jezyka niemieckiego i angielskiego. Z matematyki ustalono w ZSP
wilasny program z uwagi na braki uczniow w zakresie ,innych tresci i zagadnien”, a do zaje¢
wyréwnawczych i rozwijajacych z fizyki nie byto programu PCWE.

(dowdd: akta kontroli, str. 82-83)

W marcu 2013 r. ZSP zawart porozumienie o wspotpracy z Zespotem Szkét w Bad Segeberg
(Niemey), w zakresie branzy gastronomicznej i mechaniczno-mechatronicznej w zawodach
kucharz i technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz mechanik i technik pojazdéw samo-
chodowych. W maju 2013 r. i we wrzeéniu 2014 r. do szkoty w Niemczech wyjechato odpo-
wiednio 15 oraz 14 uczniow ZSP (we wrzesniu 2013 r. i w maju 2014 r. w ZSP przebywato
odpowiednio 15 i 13 ucznidéw z Niemiec). Wspdtpraca pozwolita na wymiane i doskonalenie
do$wiadczen zawodowych, np. wspolne gotowanie, naprawa samochodéw, udziat w lekcjach
i zapoznanie sig z systemem nauczania szkot partnerskich. Takze 29 uczniéw ZSP uczestni-
czylo w ramach projektu w zadaniu ,Wspétpraca miedzynarodowa’, z tego 25 ucznidéw
w seminariach szkoleniowych i 4 uczniow w wizytach studyjnych na terenie Niemiec.

(dowdd: akta kontroli, str. 44-48, 161)

W zadaniu ,Matopolska Chmura Edukacyjna” uczestniczyli uczniowie technikum. Od 20 paz-
dziernika 2014 r. w kofach naukowych uczestniczyto tacznie 49 uczniéw w nastepujgcych
obszarach: przedsigbiorczo$¢ (7 uczniéw), chemia (3 ucznidw), budownictwo innowacyjne
(4 ucznidw), jezyk angielski (7 ucznidw), Srodowisko i zywno$¢ (7 ucznidw), spoteczenstwo
obywatelskie (5 uczniéw), informatyka (5 uczniow), fizyka (6 uczniow), matematyka
(5 uczniow). Lekcje on-line prowadzono w formule ,odwréconych lekcji” z wyktadowcami
Uniwersytetu Rolniczego (25 uczniéw Il klasy technikum zywienia i ustug gastronomicznych)
i Politechniki Krakowskiej (25 uczniéw IlI klasy technikum budowlanego). Obejmowaty one
m.in. realizacje doswiadczen, z ktorych cze$¢ uczniowie przygotowywali wczesniej, a na zaje-
ciach dokonywali analizy i formutowali wnioski. W warsztatach letnich zorganizowanych od
29 czerwca do 4 lipca 2014 r. w 5 uczelniach w Krakowie (Politechnika, Uniwersytety: Rolni-
czy i Ekonomiczny, Akademie: Pedagogiczna i Gérniczo-Hutnicza) wzigto udziat 49 uczniéw.

W toku kontroli dokonano ogledzin zajec¢ on-line z wyktadowcg Politechniki Krakowskiej. Wy-
ktad dotyczyt termomodernizacji budynkow mieszkalnych i biurowych, w tym przegladu urza-
dzen do pomiaru mikroklimatu oraz programéw wspomagajacych projektowanie budynkow
energooszczednych. W zajeciach uczestniczyto 23 ucznidw klasy 11l technikum budowlanego.

(dowdd: akta kontroli, str. 66-67, 123-135)

Udziat ZSP w realizacji niektorych wskaznikéw osiggnietych na poziomie powiatowym wedtug
stanu na 31 grudnia 2014 r. przedstawiat sie nastepujgco:
1) liczba ucznidw, ktorzy zakonczyli udziat w stazach i praktykach w ramach projektu, wyno-
sita w Szkole 533, co stanowito 31% realizacji wskaznika na poziomie powiatowym,
z czego liczba ucznidw:
- ktdrzy ukonczyli udziat w stazach — wizytach zawodowych wynosita 480, tj. 23%,
- ktorzy ukonczyli udziat w ptatnych stazach, z mozliwoscig wyptaty stypendium sta-
zowego — 53, tj. 21%,
2) liczba certyfikatow, uprawnien, zaswiadczen otrzymanych przez uczniéow ZSP w ramach
projektu wynosita 2 017, co stanowito 20% realizacji wskaznika na poziomie powiatowym,
z czeqo liczba certyfikatow:
- potwierdzajacych nabyte kwalifikacje i uprawnienia, poprzez zdanie egzaminu — wy-
nosita 499, tj. 30%,
- potwierdzajgcych  udziat w  kursach/zajeciach z  kompetencji  kluczo-
wych/praktykach/stazach — 1 518, tj. 18%,
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3) liczba ucznidw, ktérzy poszerzyli swojg wiedze i umiejetno$ci dzieki udziatowi w dziata-
niach realizowanych w ramach komponentu ponadnarodowego, wynosita 29, co stanowi-
to 38% realizacji wskaznika na poziomie powiatowym, z czego liczba uczniow, ktdrzy
wzieli udziat w wizytach studyjnych oraz ktérzy wzieli udziat w seminariach szkoleniowych
wynosita, odpowiednio, 4 (36%) i 25 (37%) ucznidw.

(dowod: akta kontroli, str. 161)

W dziatalno$ci ZSP w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalnos¢ ZSP w zbadanym zakresie. Podjete
w ramach projektu dziatania byly skuteczne.

4. Oddzialywanie programu na potrzeby grupy docelowej

W roku szkolnym 2014/2015 w stosunku do roku 2009/20101 liczba uczniéw ZSP zmniejszyta
sie 2725 do 674 (do roku 2012/2013 ich liczba wzrastata do 754 uczniow), z tego
w technikum zwigkszyta sie z 327 do 385 uczniow (374 w roku 2012/2013), a w zsz zmniej-
szyta z 217 do 170 uczniow (w liceum ze 181 do 119 uczniéw). W rezultacie odsetek uczniow
w technikum wzrést z 45% do 57%, a w zsz obnizyt sie z 30% do 25%. Odsetek uczniow
szkét zawodowych w stosunku do ogélnej liczby ucznidw w ZSP ksztattowat sie od 75%
w roku bazowym do 82% w roku 2014/2015.

Dyrektor ZSP wyja$nita, ze przyczyng zmniejszania si¢ liczby kandydatow do liceum i zsz byt
niz demograficzny — spadek populacji mtodziezy w wieku 15-19 lat o ok.15%, zwigkszenie
zainteresowania miodziezy naukq poza miejscem zamieszkania i w duzych aglomeracjach
oraz zdobyciem $redniego wyksztatcenia w technikach, co wyrazito sie np. wzrostem liczby
uczniéw w technikum ZSP.

(dowdd: akta kontroli, str. 140 i 162-163)

Odsetek liczby uczniéw klas pierwszych szkdt zawodowych w stosunku do ogéinej liczby
uczniéw w tych typach szkét w roku szkolnym 2014/1015 wynosit 28% i byt o 2 punkty procen-
towe nizszy niz roku bazowym. Byt on nizszy o 2 punkty procentowe niz odsetek uczniéw klas
pierwszych na terenie catego wojewodztwa matopolskiego, ktéry w roku 2014/2015 wynosit
30%'"7. Najwigkszy odsetek uczniow klas pierwszych wystapit w roku 2012/2013 i wynosit
33%, a najnizszy, 1. 24%, w roku 2013/2014.

Liczba absolwentow szkdt zawodowych zwigkszyta sie ze 151 do 173 ucznidw, z tego w tech-
nikum wzrosta z 56 do 100, a w zsz obnizyta sie z 95 do 73 ucznidéw. Odsetek liczby absol-
wentow szkot zawodowych w stosunku do ogdlnej liczby uczniow w tych typach szkét w roku
szkolnym 2014/2015 wynosit 31% i byt 0 3 punkty procentowe wyzszy niz w roku bazowym.
Byt on wyzszy o 7 punktdéw procentowych od odsetka absolwentéw na terenie catego woje-
wodztwa matopolskiego, ktory wynosit 24%?8. Najwigkszy odsetek absolwentow wystapit
w roku 2011/2012 i wynosit 32%, a najnizszy, tj. 22%, w roku 2013/2014.

(dowdd: akta kontroli, str. 140 i 162-163)

Odsetek liczby uczniow przystepujacych do egzamindw zawodowych w stosunku do liczby
uczniéw, ktdrzy mogli przystapi¢ do takich egzaminéw, utrzymywat sie w badanym okresie na
bardzo wysokim poziomie, tj. 99-100%, w obu typach szkét.

Analiza wskaznika przystepowania uczniéw do egzamindéw zawodowych za okres 5 lat szkol-
nych' w poszczegoinych 12 zawodach, w ktorych ksztatcita szkota i w ktorych uczniowie
przystapili do egzaminéw, wykazata, ze w przypadku 1 zawodu2® do egzamindw przystapito

6 Rok szkolny 2009/2010 przyjeto jako rok bazowy do poréwnan. Realizacja projektu rozpoczeta sie w roku szkolnym
2010/2011.

17 Wedtug danych z Kuratorium Os$wiaty w Krakowie taczna liczba uczniéw w zasadniczych szkotach zawodowych, technikach i
technikach uzupetniajacych na terenie wojewddztwa matopolskiego wynosita 67 120, a taczna liczba uczniéw klas pierwszych
w tych typach szkét - 20 237.

18 Wedtug danych uzyskanych z Kuratorium Oswiaty w Krakowie faczna liczba absolwentow w zasadniczych szkotach zawodo-
wych, technikach i technikach uzupetniajacych na terenie wojewddztwa matopolskiego wynosita 16 077.

19 Dotyczy lat szkolnych 2009/2010 — 2013/2014.

2 Dotyczy zawodu zasadniczej szkoty zawodowej — mechanik pojazdéw samochodowych.
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88% ucznidéw, w przypadku 2 zawodoéw?' wskaznik ten wynosit 97-98%, natomiast w przypad-
ku pozostatych 9 zawoddw — 100%.

W roku 2013/2014 egzamin zawodowy z wynikiem pozytywnym zdato 88% uczniow przyste-
pujacych do tego egzaminu. W porédwnaniu do roku bazowego nastapita znaczna poprawa
tego wskaznika, tj. o 14 punktéw procentowych. Najnizsza zdawalno$¢ wystapita w roku
2012/2013 — 67%. Duzy wzrost zdawalnoSci egzaminow wystapit w obu typach szkét —
w zasadniczej szkoty zawodowej 0 16 punktéw procentowych (z 70% do 86%), a w technikum
0 12 punktéw procentowych (z 76% do 88%). W badanym okresie zdawalno$¢ egzamindéw
przez ucznidw zasadniczej szkoty zawodowej ksztattowata sie ponizej Srednich dla wojewddz-
twa matopolskiego?, z wyjatkiem roku 2013/2014. Rdznice te wynosity od 16 punktow pro-
centowych ponizej sredniej w roku szkolnym 2009/2010 do 8 powyzej $redniej. Z kolei zda-
walno$¢ egzamindéw przez uczniéw technikum byta wyzsza od $rednich dla wojewddztwa??,
z wyjatkiem roku 2012/2013. Rdznice te wynosity od 6 punktow procentowych ponizej Sredniej
do 15 punktéw powyzej redniej w roku szkolnym 2013/2014.

Analiza Sredniej zdawalnosci egzaminéw zawodowych za 5 lat szkolnych? dla 12 zawoddw,
w ktorych uczniowie przystapili do egzaminu, wykazata, ze w przypadku 6 zawodoéw? (50%)
wskaznik ten miescit sie w przedziale od 62% do 77%, w przypadku 4 zawodéw? (33%) - od
83% do 93%, a w przypadku 2 zawodéw?’ osiggnat maksymalny poziom 100%.

(dowdd: akta kontroli, str. 162-165)

Wedtug danych ZSP zatrudnienie absolwentéw szkét zawodowych ZSP w roku szkolnym
2013/2014 wobec roku 2009/2010 zmniejszyto sie z 79 do 67 osbb, gtéwnie absolwentow zsz
-z 51 do 21 osdb, podczas gdy zatrudnienie absolwentéw technikum zwiekszyto sie z 28 do
46 0s6b. Liczba absolwentdw, ktérzy kontynuowali nauke zmniejszyta sie z 26 do 19 osob,
z tego z 24 do 16 absolwentow technikum, w tym na wyzszych uczelniach —z 23 do 13 osob.

Odsetek absolwentow technikum i zsz, ktdrzy znaleZli zatrudnienie zwiekszyt sie odpowiednio
-2 50% do 58% oraz z 54% do 62%, wzrdst takze z 2% do 6% odsetek absolwentow zsz,
ktérzy kontynuowali nauke, a odsetek kontynuujacych nauke absolwentéw technikum zmniej-
szyt sie z 43% do 22%. Wg analizy doradcy zawodowego ZSP od roku szkolnego 2009/2010
do roku 2013/2014 prace podjeto 56% absolwentéw technikum (w tym 20% w swoim zawo-
dzie, gtéwnie w branzy budowlanej), 14% podjeto prace za granicg, a 26% pozostato bez
pracy. Studia dzienne podjeto 6,5%, a 12% studia zaoczne, gtéwnie na uczelniach w Krako-
wie i w Tarnowie. Z informacji uzyskanych od absolwentow wynikato m.in., ze pracy w swoim
zawodzie nie podjat zaden sposrdd korczacych w ostatnich latach technikum ekonomiczne,
stad oferta szkoty objeta nowe kierunki ksztatcenia — technik hotelarstwa i technik obstugi
turystycznej. Sposéréd absolwentdw zsz zatrudnienie znalazio 48% (29% w swoim zawodzie,
gtéwnie w budownictwie), 10,5% podjeto prace za granica, 8% podjeto nauke w szkotach
$rednich, a bez pracy pozostato 31%. W branzach innych niz wyuczona (m.in. w handlu
i ustugach) zatrudnito sig 36% absolwentéw technikow i 19% absolwentdéw zsz, m.in. dzigki
kursom obstugi wozkéw widtowych i obstugi kas fiskalnych. Wyniki analiz doradcy zawodowe-
go o losach absolwentéw ZSP publikowano na stronie internetowej ZSP.

(dowod: akta kontroli, str. 44-49, 68-69, 162-163)

21 Dotyczy zawoddw zasadniczej szkoty zawodowej — mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych oraz technikum - technik
pojazdéw samochodowych.

22 \Wskazniki ustalono na podstawie wynikéw Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie zamieszczonych na stronach
internetowych  http://www.oke.krakow.pl/inf/staticpages/index.php?page=20081007120843758. Srednia zdawalnos¢ egzami-
néw zawodowych w zasadniczych szkotach zawodowych na terenie wojewddztwa w latach 2009/2010 — 2013/2014 wynosita,
odpowiednio, 86%, 83%, 81%, 84%, 78%.

2 \Wskazniki ustalono na podstawie wynikéw Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie zamieszczonych na stronach
internetowych  http://www.oke.krakow.pl/inf/staticpages/index.php?page=20081007120843758. Srednia zdawalnos¢ egzami-
néw zawodowych w technikach na terenie wojewodztwa w latach 2009/2010 - 2013/2014 wynosita, odpowiednio, 66%, 68%,
69,5%, 71%, 73%.

2 Dotyczy lat szkolnych 2009/2010 — 2013/2014.

% Dotyczy zawodow technikum — kucharz (62%), technik hotelarstwa (68%) oraz zasadniczej szkoty zawodowej — murarz (63%),
technolog robét wykoniczeniowych w budownictwie (71%), elektryk (73%), kucharz matej gastronomii (77%).

% Dotyczy zawodéw technikum — technik budownictwa (84%), technik ekonomista (93%), technik pojazdéw samochodowych
(93%) oraz zasadniczej szkoty zawodowej — mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych (83%).

21 Dotyczy zawoddw zasadniczej szkoty zawodowej — sprzedawca, mechanik pojazdéw samochodowych.

1


http://www.oke.krakow.pl/inf/staticpages/index.php?page=20081007120843758
http://www.oke.krakow.pl/inf/staticpages/index.php?page=20081007120843758

Uczniowie Szkoty uczestniczac w projekcie otrzymali tacznie 2 017 certyfikaty?s, uprawnienia
lub zadwiadczenia, z czego 499, tj. 25% ogdlinej liczby certyfikatow, to certyfikaty potwierdza-
jace nabyte kwalifikacje poprzez zdanie egzaminu, zas 1518 to dokumenty potwierdzajace
udziat w kursach/zajeciach z kompetencji kluczowych/stazach.

W latach 2010-2014 dodatkowe certyfikaty zawodowe po zdaniu egzaminéw konczacych
kursy branzowe, ktore dawaty tzw. ,twarde kwalifikacje”, uzyskato 499 z 708 uczestnikow tych
kursow (422 sposrod 581 uczniow technikum i 159 z 209 ucznidw zsz). Najnizsza zdawalno$¢
dotyczyta kurséw na prawo jazdy kat. B, C i B+E, po ktérych certyfikaty uzyskato 67 z 220
uczniéw technikum i 7 z 53 uczniow zsz (tylko w zakresie kat. B — 47 ze 182 uczniéw techni-
kum i 7 z 50 ucznidow zsz). Inne certyfikaty dotyczyly obstugi wozkoéw widtowych (95 dla
uczniéw technikum i 17 dla uczniow zsz), obstugi kas fiskalnych (odpowiednio 120 i 10
uczniéw), uprawnien operatora koparko tadowarki (65 i 31 uczniow), uprawnien do spawania
(321 14 uczniéw) i obstugi programu AutoCad (41 uczniow technikum).

(dowdd: akta kontroli, str. 161, 168)

W ramach programu ZSP wspdipracowat ze szkotami ponadgimnazjalnymi w powiecie przy
planowaniu miejsc organizacji kurséw zawodowych i liczby uczniéw zakwalifikowanych na
kursy miedzyszkolne i wspoine wyjazdy zawodoznawcze. Metody nauczania w ramach Mato-
polskiej Chmury Edukacyjnej upowszechniono, transmitujac niektore lekcje i sesje kot nauko-
wych do Zespotu Szkét Ekonomicznych w Gorlicach, a nauczycieli ZSP przeszkolono z ob-
stugi dostarczonego sprzetu. Wspotpraca z Instytutem Badan Edukacyjnych (IBE) polegata na
udziale w ankietowaniu uczniow szkoty, a wyniki badan IBE informowaty o umiejetno$ciach
uczniéw z nowej podstawy programowej i trafnosci metod edukacyjnych oraz uwarunkowan
efektow ksztatcenia. Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Osrodek Rozwoju Edu-
kacji organizowaly szkolenia kadry nauczycielskiej ZSP w zakresie zmian w ksztatceniu za-
wodowym, podstawy programowej i krajowych ram kwalifikacji i metod nauczania.

(dowdd: akta kontroli, str. 138-139)

Do promociji szkolnictwa zawodowego oraz programu wykorzystywano banery reklamowe na
zewnatrz i wewnatrz budynku ZSP, afisze i plakaty na tablicach ogtoszen, przed wejsciami do
pracowni przedmiotowych i w gablotach w korytarzach szkoly (m.in. o rodzajach zawoddéw
w ZSP, o wyzszych uczelniach, w ktdrych absolwenci ZSP moga kontynuowac nauke).
Reklame umieszczono réwniez na stronie internetowej, prezentujgc m.in. wysoki poziom
ksztatcenia w ZSP (m.in. artykut ,ZSP jest liderem Szkofy Nowych Technologii”), efekty
uczniéw w zdobywaniu okreslonych kwalifikacji, informacje o wyjazdach na targi edukacyjne.
Gimnazjalistow zapraszano na dni otwarte szkoty, ktorych program obejmowat m.in. prezen-
tacie ,Chmury Edukacyjnej”, wymiany polsko-niemieckiej, kierunkéw gastronomiczno-
turystycznych, warsztatow szkolnych i pracowni. Na stronie internetowej, oprécz programu
i zaje¢ w ramach chmury edukacyjnej, przedstawiano oferty zaje¢ pozalekcyjnych, m.in. do-
skonalenie jezyka obcego zawodowego, kwalifikacji uczniéw pionu budowlanego i rozwijanie
zainteresowan poprzez wymianeg uczniow ze szkotg partnerskg w Niemczech.

(dowdd: akta kontroli, str. 66-69)

Dyrektor ZSP wyjasnita, ze nie byto trudno$ci w realizacji programu, a zdobyte doswiadczenia
bedg wykorzystane w logistyce prowadzenia zaje¢ dodatkowych, do zdobywania przez
uczniéw nowych kwalifikacji i rozszerzenia ich wiedzy i umiejetno$ci. Poprzez wspotprace
z pracodawcami uczniowie poznawali ich oczekiwania, a po wyjazdach na staz — mozliwosci
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania (np. hotelarze mieli oferty pracy w o$rodkach
nad Battykiem). W ocenie dyrektora ZSP wszystkie zajecia w ramach programu byty rozwija-
jace, zajecia wyréwnawcze uzupetniaty braki w wiadomosciach, kursy rozwijajace wzbogacaty
wiedze wg zainteresowan uczniow, wizyty zawodoznawcze uzupetnity wiedze teoretyczng
o praktyke w zaktadach pracy, a staze pozwolity pozna¢ warunki przysztej pracy. Uczniowie
najwyzej oceniali kursy nadajgce twarde kwalifikacje oraz staze ptatne i wyjazdy zawodo-
znawcze, ktdre umozliwiaty podjecie pracy zawodowej w okresie wakacji. Matopolska Chmura
Edukacyjna przyblizyta uczelnie i pracownikdw naukowych do uczniéw. W ocenie dyrektora
ZSP wszystkie formy ksztatcenia nalezatoby kontynuowac po zakoriczeniu programu.

(dowdd: akta kontroli, str. 44-48, 82-84)

28 Jeden uczen mogt otrzymac wiecej niz jeden certyfikat lub zaswiadczenie.
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Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa ‘

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

W dziatalno$ci ZSP w przedstawionym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ ZSP w badanym obszarze. Za dobrg
praktyke nalezy uzna¢ Sledzenie przez Szkote loséw absolwentéw.

IV. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla kierownika
jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli?® kierownikowi
jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen
do wystgpienia pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia
zgtasza sie do dyrektora Delegatury NIK w Krakowie.

W zwigzku z brakiem uwag do kontrolowanej dziatalnosci i wnioskow pokontrolnych Najwyz-
sza Izba Kontroli nie oczekuje odpowiedzi na niniejsze wystapienie pokontrolne.

Krakow, dnia 26 czerwca 2015 .

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Krakowie
zup.

Jan Kosiniak
Wicedyrektor
Kontroler

Krzysztof Kempa
Specijalista kontroli panstwowej

2Dz U.z2012r., poz.82 ze zm.
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