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l. Dane identyfikacyjne kontroli

Numer i tytut kontroli P/15/079 — Realizacja programu ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce”

Jednostka przepro- Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Krakowie
wadzajgca kontrole

Kontroler Katarzyna Bielanska, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli nr 93768
zdnia 13 marca 2015 r.

(dowdd: akta kontroli str. 1-2)

Jednostka Zespot Szkot Techniczno-Ekonomicznych im. Mikotaja Reja w Myslenicach!
kontrolowana yl, Zeromskiego 17, 32-400 Myslenice

Kierownik jednostki Jerzy Kosinski, dyrektor Zespotu

kontrol '
ontrolowaney (dowdd: akta kontroli str. 3-4)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie? realizacje w Zespole programu ,Modernizacja

Ocena ogédlna ‘ ¢
ksztatcenia zawodowego w Matopolsce™ w latach 2010-2014.

Uzasadnienie W ramach projektu 2 116 uczniow* Zespotu, w tym 660 kobiet i 1456 mezczyzn®, wzieto

oceny ogolnej udziat w takich zadaniach jak kursy podnoszace kwalifikacje, zajecia z doradztwa zawodo-
wego, staze-wizyty zawodoznawcze. Zajecia zostaly dostosowane do branz i zawoddw,
w ktorych ksztalcita Szkota. Przyjete do realizacji zadania byly zgodne z zainteresowaniami
uczniéw oraz potrzebami rynku pracy. W okresie realizacji projektu uruchomiono w Szkole
nowe kierunki ksztatcenia.

Projekt realizowano efektywnie. Catkowite koszty projektu przypadajace na Szkote wynosity
24134 tys. zt, co stanowito ok. 35% tacznego budzetu projektu w powiecie myslenickim.
OgolIny $redni koszt udziatu jednego uczestnika w projekcie do 31 grudnia 2014 r. wynosit
1141 zt. Najwieksze wydatki poniesiono na kursy kwalifikacyjne oraz zakup wyposazenia.
Udziat $rodkéw zwigzanych z realizacjg projektu stanowit 8% w odniesieniu do tacznych
wydatkdw poniesionych na dziatalno$¢ edukacyjng Zespotu wraz z wydatkami na zadania
projektu w latach 2010-2014.

Podjete w toku realizacji Projektu dziatania byty skuteczne. Realizacje projektu poprzedzita
identyfikacja potrzeb i mozliwosci Szkoty w zakresie ksztatcenia zawodowego. Okreslono
zasady rekrutacji i uczestnictwa uczniow w poszczegdlnych zadaniach. Nie przekraczano
maksymalnej liczebno$ci grup, a wyktadowcy posiadali wymagane kwalifikacje. Monitoro-
wano jako$¢ prowadzonych zajeé, przeprowadzajac ankiety wsrdd ucznidw. Ankietowani
pozytywnie ocenili organizacje kurséw kwalifikacyjnych. Srodki z programu przeznaczono
takZze na ulepszenie bazy dydaktycznej. Szkota prowadzita doradztwo zawodowe, nawigzata
wspbtprace z przedsiebiorcami oraz wspotprace miedzynarodowa. W ramach realizacji
projektu Zespdt osiggnat zatozone wskazniki rezultatu dotyczace liczby oséb uczestnicza-
cych w projekcie, a uczniowie otrzymali 2 116 certyfikatéw, uprawnien lub zaswiadczen.
Sposrod ucznidw, ktérzy w ramach projektu uczestniczyli w kursach, 607 (27%) uzyskato

' Dalej Zespot lub Szkofa.

2 Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowq skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna.

3 Dalej Program lub Projekt.

4 Niektorzy uczniowie brali udziat w kilku zadaniach.

5 Odpowiednio 31% i 69%.



Opis stanu
faktycznego

certyfikaty panstwowe takie jak uprawnienia UDT, Instytutu Spawalnictwa (ksigzeczka spa-
wacza) i z osrodka nauki jazdy w zakresie uprawnien kierowcy kat. B.

Pomimo zmniejszajace;j sie liczby ucznidw w Szkole zwigzanej z nizem demograficznym,
odsetek ucznidw klas pierwszych szkét zawodowych utrzymywat sie na statym poziomie.
Wskazniki przystepowania uczniéw do egzaminéw zawodowych oraz zdawalnosci egzami-
néw byly zadowalajace i utrzymywaly sie na bardzo wysokim poziomie. Odsetek ucznidéw
przystepujacych do egzaminéw zawodowych wahat sie od 97% w latach 2010/2011
i 2013/2014 do 100% w roku 2011/2012. Zdawalno$¢ egzamindw zawodowych ksztattowata
sie od 81% w roku 2009/2010 do 91% w roku 2013/2014. W obu typach szkét wyniki osia-
gniete przez uczniow Szkoty byly lepsze od $rednich zdawalnosci na terenie wojewddziwa
matopolskiego.

Za dobrg praktyke nalezy uzna¢ $ledzenie przez Szkote loséw absolwentéw. Od roku 2011
wzrosta liczba absolwentdw pracujacych i uczacych sie z 22% do 49%.

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Zgodnos$¢ przyjetych celéw programu z potrzebami beneficjenta
oraz monitorowanie i zarzadzanie projektem

W latach 2010-2015 ksztatcenie zawodowe w Zespole byto prowadzone w technikum i za-
sadniczej szkole zawodowej® w zawodach ujetych w szesciu branzach zawodowych tj. me-
chaniczno-mechatronicznej, budowlanej, turystyczno-gastronomicznej, rolno-spozywczej,
informatyczno-elektronicznej i ustugowej’. W realizacji projektu uczestniczyta miodziez
ksztatcona w 22 zawodach, w tym: technik mechanik, technik pojazdéw samochodowych,
mechanik pojazdéw samochodowych, operator obrabiarek skrawajacych, lakiernik (branza
M-M); technik budownictwa, cie$la, murarz-tynkarz (poprzednio murarz®), elektryk, monter
zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie (poprzednio posadzkarz®), monter sieci
instalacji i urzadzen sanitarnych (branza B); kucharz (poprzednio kucharz matej gastrono-
mii'%), cukiernik (branza T-G); stolarz (branza rolno-przetworcza); elektromechanik pojaz-
déw samochodowych (branza |-E); technik ekonomista, technik handlowiec, sprzedawca
i fryzjer (branza U).
Uczniowie Zespotu w ramach programow rozwojowych projektu uczestniczyli w kursach
podnoszacych kwalifikacje, stazach-wizytach zawodoznawczych, zajeciach z doradztwa
edukacyjno-zawodowego. Brali takze udziat w wizytach studyjnych w ramach zadania
,Wspbtpraca miedzynarodowa”.

(dowod: akta kontroli str. 5-8, 184-201)

Przystapienie Zespotu do projektu bylo zwigzane ze wsparciem ucznidw realizujgcych nau-
ke we wszystkich branzach zawodowych wystepujacych w szkotach zawodowych Zespotu.
Wyb6r rodzajéw kursow w ramach programu podyktowany byt prowadzonymi przez Szkote
kierunkami ksztatcenia zawodowego, wyposazeniem pracowni szkoleniowych, mozliwo$cig
poszerzenia zakresu uprawnief przez ucznidw poszczegdlnych zawoddw, przeciwdziata-
niem zagrozeniom bezrobocia absolwentow, rozeznaniem na rynku pracy oraz zaintereso-
waniem ucznidw.

(dowdd: akta kontroli str. 19-21, 310)

W okresie realizacji projektu w Zespole uruchomiono cztery nowe kierunki ksztatcenia za-
wodowego dla miodziezy, w tym w ZSZ: technologa robdt wykoriczeniowych

o

Dalej ZSZ.

Dalej uzyte symbole branz oznaczajg: M-M — mechaniczno-mechatroniczna; B - budowlana; T-G - turystyczno-
gastronomiczna; R-P - rolno-spozywcza, I-E - informatyczno-elektroniczna, U - ustugowa.

W zwigzku z wprowadzeniem zmian w szkolnictwie zawodowym od 1 wrze$nia 2012 r. oraz rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r.
poz. 7 ze zm.) zaw6d murarz otrzymat nowa nazwe murarz-tynkarz.

W zwigzku z reforma szkolnictwa zawodowego (zobacz przypis 8) zawody posadzkarz, technolog robét wykoriczeniowych w
budownictwie oraz malarz-tapeciarz zostaty potaczone w jeden zawod, ktory otrzymat nazwe monter zabudowy i robot wy-
koriczeniowych w budownictwie.

10 W zwigzku z reforma szkolnictwa zawodowego (zobacz przypis 8) nazwe zawodu kucharz matej gastronomii zmieniono na
kucharz.

~

o

©
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w budownictwie (od 1 wrzesnia 2012 r.), blacharza-lakiernika i lakiernika (od 1 wrze$nia
2014 r.), a w technikum — technika spedytora (od 1 wrze$nia 2014 r.).

Uruchomienie tych kierunkéw uzasadniano m.in. zapotrzebowaniem rynku pracy
i stworzeniem wigkszych mozliwosci zatrudnienia, posiadaniem bazy warsztatowej i kadry
pedagogicznej do realizacji ksztatcenia. Wszystkie nowe kierunki wprowadzono
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote, po uzyskaniu pozytywnej opinii Powiato-
wej Rady Zatrudnienia, a w przypadku kierunkow, ktérych procedure wprowadzenia rozpo-
czeto po 1 wrzesnia 2012 r. — rowniez opinii Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Krakowie,
zgodnie z postanowieniami art. 39 ust. 5 ustawy o systemie oswiaty™!.

(dowod: akta kontroli str. 5-18)

W badanym okresie nie zlikwidowano zadnego kierunku ksztatcenia, przy czym Zespot
z braku chetnych nie prowadzit naboru do zawodéw: kucharz matej gastronomi — od roku
szkolnego 2009/2010, technolog robot wykorczeniowych w budownictwie — od 2011/2012,
operator obrabiarek skrawaniem oraz kucharz od 2012/2013 r., blacharz samochodowy
i lakiernik od 2013/2014, murarz - tynkarz od roku 2014/2015.

(dowdd: akta kontroli str. 5-9

Badaniami ewaluacyjnymi po zakonczeniu kazdej formy wsparcia, objeto wszystkich
uczestnikoéw projektu. Kazdy uczen po zakonczeniu kursu byt zobowigzany do wypetnienia
anonimowej ankiety oceniajacej. Badanie wptywu kurséw zawodowych z jezyka angielskie-
go na ocene przedmiotowq i zdawalno$¢ jezyka angielskiego na maturze po zastosowaniu
testu ,wejScia-wyjécia” i analizie wynikéw egzaminu maturalnego 26 ucznidéw biorgcych
udziat w kursach w latach 2012-2013 wykazato m.in. wzrost poziomu zasobu stownictwa
i jego zastosowania, wzrost $redniej ocen o 0,1 stopnia (4,5 w 2012 r., 4,6 w roku 2013 r.).
Wyniki egzaminu maturalnego z jezyka angielskiego wsrod ucznidw, ktdrzy ukonczyli kurs
i przystapili do egzaminu, wyniést 100%. Analiza wynikéw egzaminu potwierdzajacego kwa-
lifikacje zawodowe uczniéw, ktdrzy brali udziat w kursach organizowanych w ramach projek-
tu, wykazata tendencje wzrostu zdawalnosci tych egzaminéw. W kursach szkoleniowych
w roku 2011 wzieto udziat 137 uczniow z ostatnich klas, z czego egzaminy zawodowe zdato
127 uczniéw (93%), podczas gdy w 2014 r. w kursach uczestniczyto 129 uczniéw z ostat-
nich klas, a egzamin zawodowy zdato 121 uczniéw, tj. 94%.

(dowdd: akta kontroli str. 219, 313-316)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalnoS¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym zakresie.

2. Efektywnos¢ programu

Projekt finansowany byt w 85% ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

w 2,25% ze $Srodkow budzetu panstwa oraz w 12,75% ze $rodkéw budzetu powiatu mysle-

nickiego. Rozliczenia finansowe prowadzone byty w Starostwie Powiatowym w Myslenicach.

Laczne koszty realizacji projektu w Szkole wyniosty 2 413,4 tys. z}, z czego:

— 21631 tys. zt stanowity koszty realizacji programdw rozwojowych szkoty, tj. 90% tacz-
nych kosztow realizacji Projektu przypadajacych na Szkote,

— 250,3 tys. zt wynosity koszty zarzadzania projektem w cze$ci przypadajacej na Szkote.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r. koszty realizacji poszczegdlnych zadar wynosity:

—  kursy podnoszace kwalifikacje — 1 691,9 tys. zt, tj. 70% w stosunku do tacznych kosz-
téw projektu. Sredni koszt wszystkich kurséw przypadajacy na jednego ucznia wynosit
1245 zt. Najwigksze kwoty wydatkéw przeznaczono na Kkursy: operatora obrabiarek
sterowanych numerycznie (315,6 tys. zt), fliziarza-posadzkarza (143,6 tys. zt), operato-
ra wozka specjalnego z wysiegnikiem teleskopowym (104,1 tys. zt), operatora zurawi
samojezdnych, przetadunkowych lub przeno$nych — HDS (102,3 tys. zt), blacharza la-
kiernika samochodowego (102,1 tys. zt). Sposrod wszystkich realizowanych w Zespole

" Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.).
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kursow najwyzszy Sredni koszt uczestnictwa w zadaniu przypadajacy na uczestnika
wyniost 4 150 zt (kurs renowacji mebli), a najnizszy 168 zt (kurs baristy);
— zajecia z doradztwa zawodowego — 5,7 tys. z4, fj. 0,2% facznych kosztow projektu.
Sredni koszt przypadajacy na jednego ucznia wynosit 190 zt;
— staze/wizyty zawodoznawcze - 133 tys. z}, tj. 6% w stosunku do tacznych kosztow
projektu. Sredni koszt przypadajacy na jednego ucznia wynosit 183 zt.
Ponadto zakupiono wyposazenia dla 2 szkolnych pracowni oraz nowoczesne pomoce dy-
daktyczne za faczng kwote 279,3 tys. zt, co stanowito 12% facznych kosztow projektu. Na
wynagrodzenia dla lidera szkolnego oraz materiaty biurowe wydatkowano 53,2 tys. zi, tj. 2%
0g6tu kosztow.

Ogdlny $redni koszt udziatu jednego uczestnika w projekcie wynosit 1141 zt. Catkowity
koszt realizacji projektu przypadajacy na Szkote stanowit 35% facznych kosztow projektu w
powiecie myslenickim.

(dowod: akta kontroli str. 159-160, 184-201, 209)

Sredni koszt ksztatcenia jednego ucznia w Zespole wzrastat z 6 512 zt w 2010 r. do 8 341 zt
w 2014 r. W latach 2010-2014 taczne wydatki Szkoty zwigzane z dziatalno$cig edukacyjng
wynosity 27 611 tys. zt. Udziat Srodkdw zwigzanych z realizacjg projektu stanowit 8% w
odniesieniu do tacznych wydatkéw poniesionych na dziatalnos¢ edukacyjng Zespotu wraz z
wydatkami na zadania projektu w latach 2010-2014.

(dowdd: akta kontroli str. 208-210)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatainos¢ w badanym obszarze. Projekt zostat
zrealizowany efektywnie.

3. Skutecznos¢ programu

Program Rozwoju Szkoty na lata 2010-2015 w ramach projektu systemowego wojew6dztwa
matopolskiego ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce” sporzadzony byt we
wrze$niu 2010 r. Okre$lono w nim cele, zadania, termin ich realizacji i przewidywane efekty
dotyczace: organizacii i przebiegu ksztatcenia, opieki i wychowania, integracji ze Srodowi-
skiem lokalnym oraz bazy i wyposazenia szkoty — odrebnie dla technikum i ZSZ. W progra-
mach tych w celu przeciwdziatania zagrozeniom bezrobocia absolwentéw Szkoty, zatozono
m.in. udziat uczniow w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe w ramach projek-
tu unijnego na kursach, stazach-wizytach zawodoznawczych oraz podniesienie atrakcyjno-
§ci szkolnictwa zawodowego poprzez doposazenie pracowni spawalni i pracowni obrabiarek
numerycznych w nowoczesne urzadzenia i pomoce dydaktyczne. Identyfikacja potrzeb
uczniéw w zakresie uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji i umiejetno$ci zostata poprzedzo-
na wywiadem wsrdd ucznidw Szkoly z jakiego wsparcia chcieliby skorzystaé (jakie kursy ich
interesuja) oraz wywiadem z wychowawcami w zakresie stazy/wizyt zawodoznawczych.
(dowdd: akta kontroli str. 29-30, 60-62, 328)

W ramach projektu dla uczniéw technikum i ZSZ zrealizowano dziatania obejmujace:
1) 30 rodzajow kurséw podnoszacych kwalifikacje'?, w ktérych uczestniczyto tacznie 1 389
ucznidw (311 kobiet, 998 mezczyzn'®3), w tym:

—  operator obrabiarek sterowanych numerycznie — 10 edycji, operator Zurawi samo-
Jjezdnych, przetadunkowych lub przewoznych (HDS) - 10 edycji oraz operator wdz-
ka specjalnego z wysiegnikiem teleskopowym — 6 edycji, w wymiarze odpowiednio
90 godzin, 35 godzin i 60 godzin, w ktorych uczestniczyto odpowiednio 116, 119
i 75 ucznidw ksztatcacych sie w zawodach: technik mechanik, mechatronik, opera-
tor obrabiarek skrawajacych, technik pojazdow samochodowych oraz mechanik
pojazdéw samochodowych, technik budownictwa, murarz, murarz-tynkarz, razem
310 mezczyzn;

12 Niektore kursy powtarzaly sie w okresie trwania projektu, czyli miaty kilka edycji.
3 Odpowiednio 28% i 72%.
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fliziarz-posadzkarz — 8 edycji, malarz-tapeciarz — 4 edycje i monter okien — 4 edy-
cie, w wymiarze odpowiednio po 110-180 i 80 godzin w, w ktorych uczestniczyto
odpowiednio 100, 36 i 44 uczniéw ksztatcacych sie w zawodach: technik budownic-
twa, posadzkarz, murarz, murarz-tynkarz, ciesla, razem 180 mezczyzn;

spawanie (spawacz: MAG, MIG, TIG, acetylenowo-tlenowy) — 13 edycji,
w wymiarze odpowiednio 115-145 godzin, w ktorych uczestniczyto 115 uczniow
ksztatcacych sie w zawodach technik mechanik, technik pojazdéw samochodo-
wych, technik budownictwa, mechanik pojazdéw samochodowych, elektryk, monter
instalacji i urzadzen sanitarnych, elektromechanik pojazdéw samochodowych, bla-
charz samochodowy, lakiernik, cukiernik, w tym 1 kobieta;

kosztorysowanie robot budowlanych — 3 edycje i, w wymiarze 62 godzin, w ktdrych
uczestniczyto odpowiednio 30 uczniéw ksztatcacych sie w zawodzie technik bu-
downictwa, w tym 7 kobiet (23%) i 23 mezczyzn;

umiejetnos¢ postugiwania sie testerem diagnostycznym — 3 edycje i blacharz la-
kiernik samochodowy — 3 edycje w wymiarze 20 i 80 godzin, w ktérych uczestni-
czyto odpowiednio 39 i 45 ucznidw ksztatcacych sie w zawodzie technik mechanik,
technik elektromechanik pojazdéw samochodowych, technik pojazdéw samocho-
dowych, lakiernik, mechanik pojazdéw samochodowych, elektromechanik pojaz-
dow samochodowych, razem 84 mezczyzn;,

kelner-barman — 2 edycje, barista — 1 edycja, carving — 1 edycja, produkcja
i zdobienie tortow — 2 edycje, w wymiarach odpowiednio 60, 25, 10 i 20 godzin, w
ktorych uczestniczyto odpowiednio 20, 13, 9 i 13 uczniow ksztatcacych sie w za-
wodach: technik handlowiec, kucharz matej gastronomii/kucharz, sprzedawca, ra-
zem 55 uczniow, w tym 36 kobiet (65%) i 19 mezczyzn;

fakturowanie komputerowe — 2 edycje, od podstaw do samodzielnego ksiegowania
- 5 edycji, podstawy zarzadzania firmg — 4 edycje i pracownia ekonomiczno-
informatyczna - 4 edycje, projektowanie stron www — 1 edycja i prawne aspekty
sprzedazy konsumenckiej — 1 edycja, w wymiarze odpowiednio 30, 144, 60, 80, 50
i 10 godzin, w ktdrych uczestniczyto odpowiednio 15, 60, 42, 43, 6 i 7 uczniow
ksztatcacych sie w zawodzie technik ekonomista, technik handlowiec, technik bu-
downictwa, cukiernik, razem 173 ucznidéw, w tym 145 kobiet (84%) i 28 mezczyzn;
CAD - 5 edycji, CAM - 2 edycje, projektowanie AUTO-CAD - 1 edycja i obstuga
programéw graficznych AUTO CAD - 2 edycje, w wymiarze odpowiednio 50, 80,
50 i 50 godzin, w ktorych uczestniczyto odpowiednio 47, 19, 12, 20 ucznidw ksztat-
cacych sie w zawodzie technik mechanik, technik budownictwa, operator obrabia-
rek skrawajacych, razem 98 uczniéw, w tym 8 kobiet (8%) i 90 mezczyzn;
fryzjerstwo (fryzjerstwo, fryzjerstwo I, fryzjerstwo Il) — 6 edycji, w wymiarze po 80
godzin i 90 godzin, w ktérych uczestniczyto 67 uczniow ksztatcacych sie w zawo-
dzie fryzjer, w tym 66 kobiet (99%) i jeden mezczyzna;

kierowca wdzkoéw jezdniowych silnikowych — 6 edycji i obstuga stacji LPG — 2 edy-
cje, w wymiarze 67 i 30 godzin, w ktdrych uczestniczyto odpowiednio 106 i 12
uczniow ksztatcacych sie w zawodzie technik mechanik, technik pojazdéw samo-
chodowych, technik budownictwa, elektromechanik pojazdéw samochodowych,
mechanik pojazdéw samochodowych, murarz, murarz-tynkarz, razem 118 uczniow,
w tym jedna kobieta (1%) i 117 mezczyzn;

renowacja mebli — 1 edycja w wymiarze 80 godzin, w ktérym uczestniczyto trzech
uczniéw ZSZ ksztatcacy sie w zawodzie stolarz w branzy rolno-przetworczej;
florystyka — 1 edycja w wymiarze 65 godzin, w ktérym uczestniczyto 10 uczennic
ksztatcacych sie w zawodzie technik ekonomista, sprzedawca i kucharz;

prawo jazdy kierowcy kat. B — 7 edycji w wymiarze po 60 godzin, w ktorych uczest-
niczyto 88 ucznidéw ksztatcacych sie w zawodach w branzy ustugowej i w branzy tu-
rystyczno-gastronomiczne, w tym 72 kobiety (82%) i 16 mezczyzn;

kurs z jezyka angielskiego zawodowego — 2 edycje, w wymiarze po 60 godzin,
w ktorych uczestniczyli uczniowie technikum i ZSZ ksztatcacy sie w zawodach
z branzy mechaniczno-mechatronicznej [ informatyczno-elektroniczne;
(12 ucznidw) oraz uczniowie technikum ksztatcacy sie w zawodach z branzy ustu-
gowej (16 uczniow);



2) zajecia z doradztwa zawodowego, w ktorych uczestniczyto 30 uczennic technikum
ksztatcacych sie w zawodzie technik ekonomista.

3) 30 wizyt zawodoznawczych odbytych od czerwca 2011 r. do pazdziernika 2014 r. w 14
zaktadach pracy. Uczestniczyto w nich 727 ucznidéw ksztatcacych sie w zawodach
w branzy: budowlanej, mechaniczno-mechatronicznej, ustugowej i turystyczno-
gastronomicznej (269 kobiet, 458 mezczyzn'), w tym:

— dla 284 uczniow ksztatcacych sie w zawodach: technik budownictwa, murarz, mu-
rarz-tynkarz, zorganizowano wizyty w: Austrotherm Sp. z 0.0. w O$wiecimiu, Gre-
inplast Sp. z 0.0. w Krasne, FAKRO Sp. z 0.0. w Nowym Saczu, Mapei Polska Sp.
z 0.0. w Gliwicach;

— dla 140 uczniow ksztatcacych sie w zawodach: technik mechanik, operator obra-
biarek skrawajacych, mechanik pojazdéw samochodowych, zorganizowano wizyty
w: Narzedzia Skrawajgce Tools Sp. z 0.0. we Wroctawiu, Fiat Auto Poland S.A.
Zakfad Tychy, Fabryka Obrabiarek Precyzyjnych AVIA S.A. w Warszawie, Abpla-
nalp Consulting Sp. z 0.0. w Warszawie, FAKRO Sp. z 0.0. w Nowym Saczu, Ma-
pei Polska Sp. z 0.0. w Gliwicach;

— dla 266 ucznidw ksztatcacych sie w zawodach: technik handlowiec, technik eko-
nomista, zorganizowano wizyty w: Hucie Szkfa Artystycznego i Gospodarczego
,oabina” Sp. z 0.0. w Rymanowie, Narodowym Banku Polski w Warszawie, Giet-
dzie Papierdw Wartosciowych w Warszawie, BT KRAK Maciej Wiercioch OST
Gromada lic. w Krakowie;

— dla 37 ucznidw ksztatcacych sie w zawodach: technik handlowiec, sprzedawca,
zorganizowano wizyty w: Fabryce Porcelany S.A. w Cmielowie.

Uczniowie zasadniczej szkoty zawodowe;j brali udziat w:

— kursach kwalifikacyjnych (barista, blacharz-lakiernik, CAD, CAM, carving, fliziarz-
posadzkarz, florystyka, fryzjerski, jezyk zawodowy angielski, kelner-barman, prawo jaz-
dy kat. B, kierowca wozkéw jezdniowych jednosilnikowych, malarz-tapeciarz, monter-
okien, projektowanie stron www, obstuga stacji LPG, operator obrabiarek sterowanych
numerycznie, operator wozka specjalnego z wysiegnikiem teleskopowym, operator zu-
rawi samojezdnych, produkcja i zdobienie tortéw, renowacja mebli, spawania, umiejet-
nosci postugiwania sie testerem diagnostycznym) — 411 uczniéw, co stanowito 30%
uczniéw bioracych udziat w tej formie zaje,

— w stazach-wizytach zawodoznawczych — 148 ucznidw, co stanowito 20% ucznidéw bio-
racych udziat w tej formie zajeé.

W ramach zadania ,Wspdtpraca ponadnarodowa” w wizytach studyjnych organizowanych
w 2014 r.: w Rodanie, w zakresie nowych technologii w budownictwie wykorzystywanych
przez partnera zagranicznego w zakladach pracy oraz w Turyngii, w zakresie obserwacji
mechanizméw i narzedzi wykorzystywanych w procesie technologicznym w przedsiebior-
stwach - po jednym uczniu, ksztatcacym sie odpowiednio w zawodzie: murarz-tynkarz,
technik mechanik.

(dowod: akta kontroli str. 181,184-201)

Uczniowie byli informowani o planowanych kursach, stazach i innych formach wsparcia
poprzez ogtoszenia umieszczane na tablicach ogtoszen i stronie internetowej Zespotu oraz
na spotkaniach organizowanych przez lidera szkolnego lub wychowawcéw klas. Informacje
0 poszczegblnych formach wsparcia zawieraly rowniez wydawane materiaty promocyjne
opracowane przez Starostwo i Szkote. Przed kazdym uruchomieniem nowych form wsparcia
(co kwartat lub semestr) uczniowie mieli mozliwos¢ zgtoszenia do lidera z jakiej formy
wsparcia chcieli by skorzysta¢ w danym okresie. Na podstawie zebranych informacii lider
kierowat zapotrzebowanie na kursy i staze do koordynatora projektu.

Lider szkolny wyjasnit, ze w przypadku braku zainteresowania danym kursem prowadzone
byly indywidualne rozmowy w klasach, ktérym dany kurs bytby przydatny, lub przekazywane
byty informacje do innych szkét biorgcych udziat w projekcie poprzez koordynatora ze staro-
stwa w celu wykorzystania wolnych miejsc przez chetnych uczniow z innych szkét.
W przypadku gdy liczba chetnych byta wigksza niz liczba miejsc stosowano selekcje zgod-

14 Odpowiednio 37% i 63%.



nie z regulaminem oraz starano si¢ zorganizowaC dodatkowy kurs lub zwigkszy¢ liczbe
uczestnikdéw w nastepnej edycji kursu.
(dowod: akta kontroli str. 134-158, 328-329)

Zajecia w ramach projektu odbywaly sie po zajeciach lekcyjnych uczniéw oraz w dni wolne
od zaje¢ dydaktycznych, najczesciej w weekendy lub po zajeciach szkolnych w godzinach
popotudniowych. W latach szkolnych 2010/2011-2013/2014 odnotowano 19 przypadkéw
rezygnacji z uczestnictwa we wsparciu (staze, kursy), co stanowito 0,9% w stosunku do
liczby wszystkich uczniow Szkoty uczestniczacych w projekcie (2 118 uczestnikow). Powo-
dem tych rezygnacji byly: choroby uczniéw, sprawy rodzinne oraz dodatkowe obowigzki
pozaszkolne kolidujgce z terminami uczestnictwa w wybranych formach wsparcia.

(dowdd: akta kontroli str. 211-213, 240-241)

Dyrektor Zespotu ustalit regulamin uczestnictwa w projekcie’®. Wedtug Regulaminu (po
zmianach) uczestnikiem projektu mogt by¢ uczen szkoty technicznej/zawodowej dla mto-
dziezy, ktéry wyrazit dobrowolng che¢ udziatu w wybranej formie wsparcia, ksztaicit sie
w kierunkowej branzy dla danej formy wsparcia i zostat zakwalifikowany przez Komisje
Rekrutacyjna. Jeden uczen mégt braé udziat w kilku formach wsparcia, z tym ze jednokrot-
nie w przypadku dodatkowych praktyk zawodowych, doradztwa zawodowego, komponentu
ponadnarodowego oraz stazy/wizyt zawodoznawczych.

(dowdd: akta kontroli str. 95-106, 111-133)

Badanie dokumentow dotyczacych realizacji 8 kursow i dwoch wizyt/stazy zawodoznaw-

czych'® wykazato m.in., ze:

— tematyka zaje¢ odpowiadata profilowi zawodowemu kursantéw, w przypadku kursu
zjgzyka obcego byt to kurs z jezyka angielskiego specjalistycznego dla branzy ustugo-
wey;

— komisja kwalifikowata do udziatu w poszczegdinych zajeciach chetnych, ktérzy spetniali
wymagane kryteria. Ich liczba odpowiadata liczbie miejsc dla poszczegdinych zadan
i w zadnym z badanych przypadkdw nie byty sporzadzane listy rezerwowe;

— liczebno$¢ grup nie przekraczata progu przyjetego przez Powiat w zatozeniach modu-
towych specyfikacii istotnych warunkéw zaméwienia (SIWZ) dla zaméwienia publiczne-
go na przeprowadzenie kursow zawodowych lub stazy-wizyt zawodoznawczych
w zwigzku z realizacjg projekiu;

— zajecia odbywaly sie wedtug harmonograméw i programéw ustalonych w umowach
z wykonawcami, w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych, tj. po lekcjach i w czasie week-
enddw. Ich przebieg i obecno$¢ ucznidw byt udokumentowany w ,dziennikach zajec”;

— wszystkie zajecia prowadzone byty przez wyktadowcow zewnetrznych, a posiadanie
przez nich odpowiednich kwalifikacji zapewniat wykonawca w sposob okreslony
w SIWZ;

— prowadzacy zajecia wyposazali uczestnikbw w wymagane materiaty dydaktyczne,
odziez ochronng, niezbedny sprzet i inne materiaty do przeprowadzenia zajec;

— wszyscy uczniowie zakwalifikowani do uczestnictwa w zajeciach ukoriczyli je i otrzymali
stosowne certyfikaty i zaswiadczenia;

— we wszystkich przypadkach wykonawcy przeprowadzali wérod uczestnikéw zajec ich
ewaluacje za pomocg, ankiet opracowanych zgodnie ze wzorem. Ankietowani oceniali
warto$¢ zajeC jako bardzo przydatne stwierdzajac, iz umiejetnosci zdobyte podczas
kursu bedg wykorzystywane w przysztej pracy zawodowej. Najbardziej uczestnikom
podobaty sie zajecia praktyczne. W ankietach uwag krytycznych zwigzanych z jakoscig
prowadzenia zaje¢ nie stwierdzono. Wnioski ze zbiorczej analizy ankiet omawiano
z wykonawca zajec;

— wszystkie kursy byty kontrolowane przez lidera szkolnego. Kontrole dotyczyty sposobu
prowadzenia zaje¢, ilosci uczniéw na zajeciach, warunkéw, tematyki zaje¢ itp. Podczas

15 Regulamin uczestnictwa w projekcie ,Modemizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce” Beneficjent: Wojewodztwo
Malopolskie, Partner: Powiat Myslenicki, Realizator: Zespét Szkét Technicznych i Ekonomicznych w Myslenicach, w wer-
sjach obowigzujacych od 1 wrzes$nia 2010 r., 4 stycznia 2011 r., 7 wrze$nia 2012 r. i 25 stycznia 2013 r.

16 Badaniem objeto: 1) kurs fryzjerstwo, 2) operator zurawi samojezdnych (HDS), 3) kurs fliziarz-posadzkarz, 4) kurs barista,
5) kurs umiejetnos¢ postugiwania sie testerem diagnostycznym, 6) kurs jezyka angielskiego, 7) kurs programy CAD/CAM,
8) kurs doradztwo zawodowe, 9) staz-wizyta zawodoznawcza w Greinplast w Krasne, 10) staz wizyta zawodoznawcza
w Austrotherm w O$wigcimiu.
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kontroli prowadzono rozmowy z uczestnikami kursu na temat jako$ci prowadzonych za-
je¢, sposobu ich prowadzenia, probleméw zwigzanych z uczestnictwem w kursie.
Z wyjasnien lidera szkolnego projektu wynika, ze wiekszo$¢ kursow odbywato sie na te-
renie szkoty i lider miat mozliwo$¢ ciagtych kontaktoéw i kontroli szczegdlnie podczas
rozpoczecia kurséw i reagowania na jakiekolwiek zmiany lub odstepstwa od zatozen.
(dowdd: akta kontroli str. 211, 221-238, 331-339

Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie kursy: spawacza MIG, MAG, TIG, operatora
wozka z wysiegnikiem teleskopowym, operatora Zurawi samojezdnych, kierowcy wézka
widlowego oraz staze-wycieczki zawodoznawcze.

(dowdd: akta kontroli str. 330)

Zespdt otrzymat w ramach projektu sprzet i pomoce naukowe o tacznej wartosci

279,2 tys. zt, przeznaczony do wyposazenia pracowni:

— spawalniczej — 8 spawarek, w tym spawarki: TIG, MAG/MIG i inwertorowe, 12 przytbic
samosciemniajacych i 4 plyty DVD. Catkowita warto$¢ doposazenia pracowni wyniosta
61,4 tys. zt;

— obrabiarek sterowanych numerycznie — wspétrzednoSciowg maszyne pomiarowg wraz
z zestawem narzedzi oraz dwie plansze dydaktyczne. Catkowita wartoci pozyskanego
sprzetu wyniosta 217,8 tys. zt.

Sprzet byt uzytkowany, co potwierdzity wyniki ogledzin oraz sprawozdanie z jego wykorzy-
stania. Wspditrzedno$ciowa maszyna pomiarowa zostata dostarczona i zamontowana przez
firme OBERON, ktdra przeszkolita nauczyciela w zakresie obstugi, prawidtowe] eksploatacii
i bhp podczas pracy, a w 2014 r. dodatkowo, przeprowadzita bezptatne szkolenie dla
uczniéw technikum mechanicznego, podczas ktoérego wytoniono dwdch uczniow, ktorzy
odbedg staz w tej firmie w 2015r.
Wedtug sprawozdania z wykorzystania sprzetu pozyskanego w ramach projektu za rok
2014 ze sprzetu skorzystato 316 uczniow Zespotu, w tym w ramach kurséw realizowanych
z projektu 48.

(dowdd: akta kontroli str. 293-294, 298, 300-308)

Do 2012 roku na terenie Szkoly dziatato Biuro Osrodka Kariery Zawodowej. Przez caty czas
doradztwo zawodowe prowadzone byto spotecznie przez pedagoga szkolnego, ktora posia-
data dyplom doradztwa zawodowego. Zajecia z doradztwa zawodowego prowadzone byty
we wszystkich klasach maturalnych oraz trzecich klasach ZSZ w formie prelekcji, wyktadéw,
pogadanek, spotkan z pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy oraz pracodawcami.

We wspodtpracy ze Stowarzyszeniem Oswiatowym na Rzecz Rozwoju Szkolnictwa Zawodo-
wego ,REJ” dziatajgcym przy Zespole, organizowana byta pomoc w poszukiwaniu miejsc
stazowych dla absolwentdw Szkoty, a z Wojewddzkim Urzedem Pracy od 5 lat prowadzone
jest badanie loséw absolwentow szkoty. Ponadto Zespot utrzymuje kontakt mailowy z ab-
solwentami w celu uzyskania informacji o ich dalszych losach (czy pracujg w zawodzie,
ucza sie, osiagnieciach zawodowych).

(dowdd: akta kontroli str. 330-331)

Zespdt nie korzystat z materiatéw opracowanych przez Centrum Wsparcia Edukacji Zawo-
dowej, gdyz prowadzacy zajecia posiadali wiasne opracowania do realizacji poszczegdélnych
kurséw. Dyrektor Zespotu wyjasnit, ze Szkota wykorzystuje pozyskane pomoce dydaktyczne
w postaci obrabiarek numerycznych i konwencjonalnych w branzy operator obrabiarek
skrawajacych i technik obrobki skrawaniem. Uczniowie na zajeciach pracujg w niewielkich
grupach 7 do 10 os6b metoda projektu. Autorami nowoczesnych metod nauczania sg nau-
czyciele zaje¢ praktycznych, ktorzy wykorzystujg najnowsze technologie, srodki dydaktycz-
ne i metody edukacyjne m.in. uzywajac programéw i aplikacji komputerowych wspomagaja-
cych proces nauczania. Zespdt wspotpracuje réwniez ze szkotami wyzszymi m.in. z: Poli-
technikq Krakowska, Wyzszg Szkotg Zarzadzania i Bankowosci, Uniwersytetem Pedago-
gicznym. Wspétpraca ta polegata na uczestnictwie ucznibw w zajeciach prowadzonych
w laboratoriach uczelni przez nauczycieli akademickich, jak réwniez prowadzeniu przez nich
zaje¢ w Szkole.



Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

Zespdt nie nawigzat wspotpracy miedzynarodowej w zakresie realizacji zajeé
w ksztatconych branzach zawodowych gdyz zaktady motoryzacyjne w Niemczech, Anglii
i Francji nie wyrazity zgody na przyjmowanie uczniéw na praktyki. Wymiana miodziezy jest
realizowana z miastem Ludencheid, szkotg Adolf Reichwan Gesamtschule w zakresie po-
szerzania przez uczniow nauki jezyka niemieckiego.

(dowdd: akta kontroli str. 310, 312, 340)

Udziat 727 uczniow Zespotu w stazach/wizytach zawodoznawczych w odniesieniu do uzy-
skanych przez Powiat Myslenicki ogoinych rezultatéw projektu w tym zakresie wynosit 39%.
Liczba 2 116 certyfikatdw/zaswiadczen potwierdzajacych udziat w kursach zawodoznaw-
czych uczniéw Zespotu stanowita 29% ogétu takich dokumentdéw uzyskanych w ramach
projektu przez ucznidow szkdt zawodowych Powiatu'. W przypadku dziatan realizowanych
w ramach komponentu ponadnarodowego uczestnictwo dwojga uczniow Zespotu w wizy-
tach studyjnych stanowito 29% ogoinej liczby uczniéw szkédt zawodowych Powiatu bioracych
udziat w tym zadaniu.

(dowod: akta kontroli str. 202)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ Zespotu w badanym obszarze. Pod-
jete w ramach projektu dziatania byly skuteczne.

4. Oddzialywanie programu na potrzeby ksztalcenia zawodowego

W Zespole liczba uczniéw w badanym okresie na koniec roku szkolnego 2009/20108 wy-
niosta 1 647 a w kolejnych latach 1546, 1404, 1288, 1227 i 1280, w tym uczniow ZSZ byto
odpowiednio: 750, 684, 581, 492, 459 i 473, uczniéw technikum — 814, 785, 778, 769, 768
i 807, a w liceum profilowanym® — 83, 77, 45 i 27. Od roku szkolnego 2013/2014 w Zespole
nauke pobierali wytacznie uczniowie szkét zawodowych. W poréwnaniu do roku bazowego
ogdlna liczba uczniéw w Zespole obnizyta si¢ 0 22%. W roku szkolnym 2014/2015 odsetek
liczby ucznidéw zasadniczej szkoty zawodowej w stosunku do ogdlnej liczby uczniéw w Ze-
spole obnizyt sie 0 9 punktéw procentowych w poréwnaniu do roku bazowego (z 46 do
37%), natomiast odsetek uczniéw technikum zwigkszyt sie 0 14 punktéw procentowych
(249 do 63%).

Odsetek liczby uczniéw klas pierwszych w szkotach zawodowych w stosunku do ogdinej
liczby uczniéw w tych szkotach w roku szkolnym 2014/1015 wynosit 30% i pozostawat na
takim samym poziomie jak w roku 2009/2010. Najnizszg warto$¢, tj. 26%, wskaznik ten
osiggnat w roku 2010/2011. Nie odbiegat on od poziomu odsetka uczniéw klas pierwszych
na terenie catego wojewddztwa matopolskiego, ktéry w roku 2014/2015 wynosit 30%2".

Liczba absolwentow szkdt zawodowych w roku szkolnym 2009/2010 wynosita ogdtem 452,
a w latach nastepnych: 500, 434, 374, 332 i 353, w tym absolwentéw ZSZ kolejno: 253, 290,
240, 177, 154 i 154 oraz absolwentow technikum 199, 210, 194, 197, 178 i 199. Udziat
absolwentéw zasadniczych szkdt zawodowych w ogdlnej liczbie absolwentow tych szkét
spadat, natomiast wzrastat w technikum. Odsetek liczby absolwentéw szkdt zawodowych
w stosunku do ogdlnej liczby uczniéw w tych szkotach w roku szkolnym 2014/2015 wynosit
28% i obnizyt sie o 1 punkt procentowy w odniesieniu do roku bazowego. Byt on wyzszy
04 punkty procentowe od odsetka absolwentow na terenie catego wojewoddztwa matopol-

17 Nie prowadzono odrebnej ewidencji umozliwiajacej ustalenie liczby uczniéw z danej szkoly zawodowej, ktorzy uzyskali
certyfikaty/zaswiadczenia potwierdzajace udziat w kursie.

18 Rok szkolny 2009/2010 przyjeto jako rok bazowy do poréwnan. Realizacja projektu rozpoczeta sie w roku szkolnym
2010/2011.

19 Stan na koniec grudnia 2014 r.

2 | jceum profilowane funkcjonowato w Zespole do korica roku szkolnego 2012/2013.

2t Wedtug danych uzyskanych z Kuratorium O$wiaty w Krakowie taczna liczba uczniéw w zasadniczych szkotach zawodo-
wych, technikach i technikach uzupetniajacych na terenie wojewodztwa matopolskiego wynosita 67 120, a taczna liczba
uczniow klas pierwszych w tych typach szkét - 20 237.
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skiego, ktory wynosit 24%22. Najwyzszy odsetek absolwentéw w wysokosci 34% odnotowa-
no w roku 2010/2011.

Do egzamindw zawodowych mogto przystapic w roku szkolnym 2009/2010 ogdtem 377
uczniéw, a w latach nastepnych kolejno 403, 353, 314, 267. Odsetek liczby uczniéw przy-
stepujacych do egzamindéw zawodowych w stosunku do liczby ucznidw, ktorzy mogli przy-
stapi€ do takich egzaminow, utrzymywat si¢ na bardzo wysokim poziomie przez caty badany
okres. W roku szkolnym 2013/201423 wynosit 97% i spadt o 1 punkt procentowy w poréwna-
niu do roku bazowego, przy czym w roku 2011/2012 do egzaminéw zawodowych przystapili
prawie wszyscy uczniowie?. W zasadniczej szkole zawodowej wskaznik ten wahat sie od
97% (rok 2012/2013) do 100% (lata 2011/2012 i 2013/2014), natomiast w technikum od
95% (rok 2010/2011) do 99% (lata 2011/2012 i 2012/2013).

Analiza $redniego wskaznika przystepowania uczniow do egzamindw zawodowych za okres
5 lat szkolnych® w poszczegdlnych 24 zawodach, w ktorych ksztatcita szkota i w ktérych
uczniowie przystepowali do egzamindw, wykazata, ze w przypadku 1 zawodu? (4%) wynosit
on ponizej 90%, w przypadku 7 zawoddw?” (29%) ksztattowat sie w przedziale od 94% do
99%, natomiast w przypadku pozostatych 16 zawoddw?® wynosit 100%.

W roku 2013/2014 egzamin zawodowy z wynikiem pozytywnym zdato 91% uczniéw przy-
stepujacych do tego egzaminu. W poréwnaniu do roku bazowego nastapita poprawa tego
wskaznika o 10 punktéw procentowych. W przypadku zasadniczej szkoty zawodowej
wskaznik ten wynosit od 80% (rok 2013/2014 — spadek o 5 punktdéw procentowych w odnie-
sieniu do roku bazowego) do 90% (rok 2012/2013). W przypadku technikum wskaznik ten
wzrastat od 80% w roku bazowym do 96% w roku 2013/2014. Zdawalnos¢ egzamindw za-
wodowych wérdd ucznidw Szkoty zaréwno w technikum, jak i w zasadniczej szkole zawo-
dowej, byta wyzsza od Srednich zdawalno$ci na terenie wojewddztwa, z wyjatkiem roku
2009/2010 w zasadniczej szkole zawodowej. Réznice ksztattowaty sie na poziomie od
8 punktéw procentowych ponizej Sredniej w roku 2009/2010 do 6 punktow procentowych
powyzej Sredniej w latach 2011/2012 i 2012/2013 w zasadniczej szkole zawodowej?® oraz
od 14 punktéw procentowych w roku 2009/2010 do 23 punktdéw procentowych powyze;
$redniej w roku 2013/2014 w technikum3?,

Analiza $redniej zdawalnosci egzaminéw zawodowych za okres 5 lat szkolnych3' dla 24
zawodow, w ktorych uczniowie przystapili do egzaminu, wykazata, ze w przypadku 1 zawo-
du3? (4%) wskaznik ten ksztattowat sie ponizej 50%, a w przypadku 9 zawodow® (38%)
wynosit 100%.

(dowod: akta kontroli str. 203-207)

Wyniki egzaminéw zawodowych w odniesieniu do Sredniej z obszaru matopolski byty co-
rocznie analizowane przez powotany do tego Zespdt, ktdry dla poszczegdlnych zawodow
wykazywat m.in. obszary/zagadnienia cze$ci pisemnej i praktycznej egzamindéw, z ktorymi

2 \Wedtug danych uzyskanych z Kuratorium O$wiaty w Krakowie taczna liczba absolwentéw w zasadniczych szkotach zawo-
dowych, technikach i technikach uzupetniajacych na terenie wojewodztwa matopolskiego wynosita 16 077.

2\ trakcie trwania czynnos$ci kontrolnych szkota nie posiadata jeszcze wynikéw egzaminéw zawodowych za rok 2014/2015.

% 352 z 353 uczniow.

25 Dotyczy lat szkolnych 2009/2010 — 2013/2014.

% Dotyczy zawodu zasadniczej szkoty zawodowej — piekarz (88%).

27 Dotyczy zawodow zasadniczej szkoty zawodowej — mechanik pojazdoéw samochodowych (98%), murarz (98%), technikum —
technik mechanik (94%), technik handlowiec (97%), technik budownictwa (98%), technik ekonomista (98%), technik pojaz-
déw samochodowych (99%).

2 Dotyczy zawodow zasadniczej szkoty zawodowej — fryzjer, zdun, posadzkarz, lakiernik, malarz-tapeciarz, betoniarz-zbrojarz,
sprzedawca, kucharz matej gastronomii, stolarz, cukiernik, elektromechanik poj. sam., elektryk, $lusarz, operator obrabiarek
skraw., blacharz samochodowy, monter instalacji i urzadzen sanitarnych.

2 \Wskazniki ustalono na podstawie wynikéw Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie zamieszczonych na stronach
internetowych  http://www.oke.krakow.pl/inf/staticpages/index.php?page=20081007120843758. Srednia zdawalnoé¢ egza-
minéw zawodowych w zasadniczych szkotach zawodowych na terenie wojewodztwa w latach 2009/2010 — 2013/2014 wy-
nosita, odpowiednio, 86%, 83%, 81%, 84%, 78%.

30 Wskazniki ustalono na podstawie wynikéw Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie zamieszczonych na stronach
internetowych  http://www.oke.krakow.pl/inf/staticpages/index.php?page=20081007120843758. Srednia zdawalnoé¢ egza-
minéw zawodowych w technikach na terenie wojewddztwa w latach 2009/2010 — 2013/2014 wynosita, odpowiednio, 66%,
68%, 69,5%, 71%, 73%.

31 Dotyczy lat szkolnych 2009/2010 — 2013/2014.

% Dotyczy zawodu zasadniczej szkoty zawodowej — elektryk (47%).

3 Dotyczy zawoddw zasadniczej szkoty zawodowej — fryzjer, zdun, posadzkarz, monter instalacji i urzadzen sanitarmych,
blacharz samochodowy, cukiemik, betoniarz-zbrojarz, malarz-tapeciarz, lakiernik, posadzkarz.

"


http://www.oke.krakow.pl/inf/staticpages/index.php?page=20081007120843758
http://www.oke.krakow.pl/inf/staticpages/index.php?page=20081007120843758

zdajacy mieli trudnosci oraz przedstawiat je wraz z wnioskami na zebraniach Rady Pedago-
gicznej. Whnioski ogolne z takich analiz dotyczyly doskonalenia wiedzy teoretycznej
i praktycznej ucznidw, poprawy jakosci egzaminéw zawodowych poprzez m.in.: organizacje
zaje¢ wyrownawczych dla uczniow majgcych problemy z przyswojeniem wiadomosci, udziat
w szkoleniach i kursach zawodowych, prace z formami egzaminacyjnymi i arkuszami egza-
minacyjnymi, przeprowadzanie probnych egzaminéw zawodowych.

(dowdd: akta kontroli str. 315-327)

Uczniowie technikum i ZSZ uzyskali w ramach projektu 2 116 certyfikatow-zaswiadczen
potwierdzajacych udziat w kursach (1 389) i w stazach-wizytach zawodoznawczych (727).
W roku szkolnym 2010/2011 otrzymato je 136 uczniow technikum (17%) i 119 uczniow ZSZ
(17%), w nastepnych latach kolejno: 320 (41%) uczniéw technikum i 144 (25%) ZSZ, 405
(53%) ucznidw technikum i 145 (30%) ZSZ, 474 (62%) uczniéw technikum i 125 (27%) ZSZ,
a w roku szkolnym 2014/2015 (do grudnia 2014 r.) — 223 (28%) uczniéw technikum i 25
(5%) ucznidw ZSZ.

Sposrod uczniow, ktdrzy w ramach projektu uczestniczyli w kursach (od jednego do pigciu),
607, tj. 27% uczestniczacych w kursach gtéwnie z branzy M-M i B, uzyskato certyfika-
ty panstwowe takie jak uprawnienia UDT, Instytutu Spawalnictwa — ksigzeczke spawacza
i z o8rodka nauki jazdy. Uprawnienia kierowcy kat. B uzyskato 88 uczniéw, w tym 72 kobiety
i 16 mezczyzn z branzy U, T-U w zawodach: technik handlowiec, technik ekonomista,
sprzedawca, fryzjer, cukiernik i kucharz. W badanych latach, co roku jeden z uczniéw tech-
nikum ekonomicznego uczestniczacy w projekcie otrzymywat nagrode stypendialng Ministra
Edukacji Narodowej. Uczniowie klas technikum samochodowego co roku byli kwalifikowani
do OgdInopolskiego Turnieju Motoryzacyjnego, zajmujac pierwsze, drugie i trzecie miejsce
druzynowo i indywidualnie. W roku szkolnym 2014/2015 nabyta podczas realizacji projektu
wiedza i umiejetno$ci przyczynity sie do osiggnig¢ uczniow: z branzy ustugowej w zawodzie
kelner w IV Szkolnym Konkursie Barmanskim, w ktérym uczen zajat | miejsce w kategorii
Short i Il miejsce w kategorii Long oraz otrzymat propozycje pracy z firmg X-DRINK
w sezonie 2015 r.; w branzy budowlanej jeden uczen zajgt V miejsce w Ogolnopolskie;
Olimpiadzie Wiedzy i Umiejetno$ci Budowlanej, a drugi otrzymat stypendium naukowe przy-
znawane uczniom szczegolnie uzdolnionym; w branzy ustugowej jedna uczennica zajeta
[l miejsce w Ogdlnopolskiej Olimpiadzie Ekonomiczne.

(dowdd: akta kontroli str. 202-205, 214-218, 332)

Z materiatow dotyczacych badania losow absolwentow Zespotu przeprowadzonych w latach
2011-2014 metodg ankiet przez pedagoga szkolnego przy wspdtpracy z Wojewddzkim
Urzedem Pracy wynika m.in., ze absolwenci w 87% sg zadowoleni z wybranego przez nich
zawodu, bezrobotni stanowili 5% badanych, pracujacy 40%. Od roku 2011 wzrosta liczba
absolwentéw pracujacych i uczacych sie z 22% do 49% (w Matopolsce 25%). Zatrudnienie
zgodne z kierunkiem ksztatcenia podjeto od 64% w 2011 r. do 71% w 2013 r. przy Sredniej
63% w Matopolsce. Ankietowani jako powdd bezrobocia wymienili: brak do$wiadczenia
(70%), brak pracy na rynku lokalnym wraz z wysokimi oczekiwaniami pracodawcéw oraz
wysokimi kosztami dojazdéw (50%). Najwiecej absolwentow kontynuuje nauke na studiach
(78%), w liceum uzupetiajacym (17%), w szkotach policealnych (4%), na kursach (1%).
Najczesciej wybierane uczelnie to: Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowo$ci w Krakowie
(31%), Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie (28%), Politechnika Krakowska (17%), Staro-
polska Szkota Wyzsza w Kielcach (8%), pozostate uczelnie krakowskie (AGH, UJ, UP,
WSBPIl* - 16%).

(dowdd: akta kontroli str. 258-292)

Zespdt na biezaco wspotpracowat ze wszystkimi szkotami zawodowymi powiatu myslenic-
kiego, ktore braty udziat w projekcie. Wspdipraca odbywata sie poprzez lideréw projektu
w danej szkole, koordynatora starostwa, dyrektorow lub kierownikéw danej placéwki.
W zaleznosci od potrzeb przynajmniej dwa razy w kwartale odbywaty sie spotkania liderow
w starostwie, podczas ktérych uzgadniano rodzaj i zakres kursow zwigzanych z nabyciem
dodatkowych kwalifikacji, ich przydatnos¢ dla uczniéw w trakcie poszukiwania zatrudnienia
po ukonczeniu szkoty. Najlepiej sprawdzity sie kursy kwalifikacyjne dajace uczniom dodat-

3 WSBIl - WyZzsza Szkota Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego ,Apeiron”.
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Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

kowe uprawnienia do wykorzystania w przysztej pracy zawodowej takie jak operator wozka
widtowego, spawacz, HDS, prawo jazdy kat. B, operator obrabiarek numerycznych.

W trakcie realizacji projektu Zespdt wspotpracowat z przedsiebiorcami w zakresie organiza-
cji wycieczek zawodoznawczych, szkolen mtodziezy, éwiczen praktycznych z wykorzysta-
niem materiatow i bazy technicznej firm. W branzy budowlanej podjeto wspotprace z 6 fir-
mami (Austrotherm, Greeinplast, Henkel, Fakro, Izobud, Mapei; w branzy mechanicznej
z 4 przedsiebiorstwami (Haas, Tools, Poreba, Lincoln); w branzy samochodowej z dwoma
firmami (Fiat Auto Poland i Motorol). Wspotpraca z firmami w zakresie szkolen, prezentacii
oraz stazy miata charakter ciagty i zwigzana byta z organizacjq praktyk zawodowych ujetych
w szkolnych planach nauczania.

(dowdd: akta kontroli str. 182-183, 242-253, 313)

Szkolnictwo zawodowe oraz projekt promowano na stronie internetowej Szkoty, na tablicach
ogtoszen, plakatach, ulotkach, w prasie lokalnej ,Gazeta Myslenicka”. Promocja byta kiero-
wana do rodzicdw i miodziezy Szkoty oraz szkét gimnazjalnych, wychowawcdw klas i pra-
codawcdw. Materiaty promocyjne zawieraly informacje dotyczacq mozliwosci zdobycia do-
datkowych kwalifikacji zawodowych i uprawnien poprzez mozliwo$¢ uczestniczenia w bez-
ptatnych kursach zawodowych i stazach zawodoznawczych.

(dowod: akta kontroli str. 27-28, 257, 313, 332)

Z wyjasnien lidera projektu szkolnego wynika, ze realizacja projektu przebiegata bez pro-
bleméw za wyjatkiem utrudnienia zwigzanego z dopasowywaniem harmonograméw kurséw
do mozliwosci uczestnictwa w nich uczniéw z réznych klas.

Dyrektor Zespotu wyjasnit, ze zmiana wizerunku szkolnictwa zawodowego na pewno sie
poprawita, $wiadczg o tym fakty: co roku nabér do planowanych oddziatow w Zespole wy-
nosi 100%; zwiekszyto sie znacznie zainteresowanie technikami, co powoduje otwieranie po
dwa oddziaty klas w zawodach mechanicznych i ekonomicznych; na zakoriczenie rekrutacji
w miesigcu lipcu odsetek ucznidéw nieprzyjetych do klas ZSZ jest co roku wiekszy. Do$wiad-
czenia zdobyte w trakcie realizacji projektu beda pomocne w przysziosci do prowadzenia
podobnych projektow, a takze w planowaniu dodatkowych form kwalifikacji uzyskiwanych
przez ucznidw, gdyz rozeznano ich potrzeby i zainteresowania w poszczegolnych branzach
ksztatcenia. Najlepiej sprawdzity sie kursy kwalifikacyjne dajace uczniom dodatkowe upraw-
nienia do wykorzystania w przysztej pracy zawodowej tj. operator wozka widtowego, spa-
wacz, HDS, prawo jazdy kat. B, operator obrabiarek numerycznych, ktére warto kontynuo-
wac.

(dowdd: akta kontroli str. 309-310, 313-314, 332

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalnos¢ Zespotu w zbadanym zakresie.
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IV. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla kierowni-
ka jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Prawo zgloszenia Zgodnie z art. 54 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli®® kierowniko-
zastrzezen wi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia na pismie umotywowanych za-
strzezeh do wystapienia pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Za-

strzezenia zgtasza sie do dyrektora Delegatury NIK w Krakowie.

W zwigzku z brakiem uwag do kontrolowanej dziatalno$ci i wnioskdw pokontrolnych Naj-
wyzsza Izba Kontroli nie oczekuje odpowiedzi na niniejsze wystapienie pokontrolne.

Krakow, dnia 25 czerwca 2015 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Krakowie
zup.

Jan Kosiniak
Wicedyrektor
Kontroler

Katarzyna Bielanska
Specjalista kontroli panstwowej

% Dz.U.z2012r., poz.82 ze zm.
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