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l. Dane identyfikacyjne kontroli

P/15/079 - Realizacja programu ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce”

Najwyzsza |zba Kontroli Delegatura w Krakowie

Anna Kepa-Biraga, specjalista kontroli paristwowej, upowaznienie do kontroli nr 93764 z dnia
6 marca 2015 r.
(dowdd: akta kontroli str. 1-2)

Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Sw. Jana Pawta Il w Radoczy'
ul. Dworska 8, 34-100 Wadowice

Stanistaw Gliwa, dyrektor Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. $w. Jana
Pawta Il w Radoczy
(dowod: akta kontroli str. 3)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie? realizacje programu ,Modernizacja ksztatcenia
zawodowego w Matopolsce™ w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Rado-
czy w latach 2010-20154.

W ramach Projektu 1 312 ucznidw® Szkoty, w tym 612 kobiet i 700 mezczyznS, wzieto udziat
w takich zadaniach jak: kursy podnoszace kwalifikacje; zajecia w ramach kompetencji klu-
czowych; zajecia dodatkowe wyréwnawcze; staze/wizyty zawodoznawcze; staze wakacyjne
- 4 tygodniowe oraz zagraniczna wizyta studyjna. Zajecia zostaty dostosowane do branz
i zawoddw, w kiérych ksztalcita Szkota. Przyjete do realizacji zadania byly zgodne
Z zainteresowaniami uczniow oraz potrzebami rynku pracy. W okresie realizacji Projektu
uruchomiono w Szkole nowe kierunki ksztatcenia.

Projekt realizowano efektywnie. Catkowite koszty Projektu przypadajace na Szkote wynosity
970,7 tys. z7, co stanowito ok. 13% tacznego budzetu Projektu w powiecie wadowickim.
OgolIny $redni koszt udziatu jednego uczestnika w Projekcie do 31 grudnia 2014 r. wynosit
687 zt. Najwicksze wydatki poniesiono na kursy podnoszace kwalifikacje oraz zakup wypo-
sazenia. Udziat Srodkéw zwigzanych z realizacjg Projektu stanowit 4% w odniesieniu do
tacznych wydatkow poniesionych na szkoly zawodowe wraz z wydatkami na zadania Pro-
jektu w latach 2010-2014.

Podjete w toku realizacji Projektu dziatania byty skuteczne. Realizacje Projektu poprzedzita
identyfikacja potrzeb i mozliwosci Szkoty w zakresie ksztatcenia zawodowego. Okreslono
zasady rekrutacji i uczestnictwa ucznidw w poszczegdlnych zadaniach. Nie przekraczano
maksymalnej liczebnoSci grup, a wyktadowcy posiadali wymagane kwalifikacje. Monitoro-
wano jako$¢ prowadzonych zaje¢, przeprowadzajac wizytacje i obserwacje, a w przypadku
zaje¢ wyrdwnawczych i rozwijajgcych kompetencje kluczowe prowadzonych przez nauczy-
cieli ze Szkoty przeprowadzono testy ,wejScia-wyjscia”. Ogolnie oceny testéw wskazywaty
na poprawe wynikow. Srodki z Projektu przeznaczono takze na ulepszenie bazy dydaktycz-
nej. Szkota prowadzita doradztwo zawodowe, nawigzata wspotprace z przedsigbiorcami
oraz wspotprace miedzynarodowg. W ramach realizacji Projektu Szkota osiagnefa zatozone

Dalej: Szkota.

Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna.

Dalej: Program lub Projekt.

Do 25 maja 2015r.

Niektorzy uczniowie brali udziat w kilku zadaniach.

Odpowiednio 47% i 53%.

Koszty poniesione do 31 grudnia 2014 r. oraz koszty planowane na 2015 .
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wskazniki rezultatu dotyczace liczby osob uczestniczacych w Projekcie, a uczniowie otrzy-
mali 1311 certyfikatow, uprawnien lub zaswiadczen, z czego 282 (21,5%), to certyfikaty
potwierdzajace nabyte kwalifikacje poprzez zdanie egzaminu.

Liczba uczniow w Szkole zmniejszata sie w zwigzku z nizem demograficznym, tak wiec
wystapity wahania procentowego udziatu uczniow klas pierwszych oraz absolwentow szkot
zawodowych w ogdlnej liczbie uczniéw tego typu szkdt. Wskazniki przystepowania ucznidw
do egzaminéw zawodowych oraz zdawalnosci egzamindw byly zadowalajace. Odsetek
uczniéw przystepujacych do egzaminéw zawodowych wzrést z 90% w roku 2009/2010 do
93% w roku 2013/2014, przy czym w zasadniczej szkole zawodowej w catym badanym
okresie ksztattowat sie powyzej 90%. Zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych ksztattowata sie
na poziomie od 71% w roku 2009/2010 do 80% w roku 2013/2014. Zdecydowana poprawa
w zdawalnosci egzaminu zawodowego w roku 2013/2014 w stosunku do roku 2009/2010
nastapita w przypadku technikum.

Za dobrg praktyke nalezy uzna¢ podejmowane przez Szkote liczne dziatania stuzace nawia-
zaniu wspodtpracy z podmiotami zewnetrznymi — przedsiebiorcami, uczelniami wyzszymi,
stowarzyszeniami. Szkofa zorganizowata spotkanie m.in. z przedsiebiorcami w celu prze-
prowadzenia dyskusji nad dostosowaniem kierunkdw ksztatcenia do potrzeb lokalnego
rynku pracy, jak rowniez zawarta z podmiotami zewnetrznymi umowy w sferze dziatan edu-
kacyjnych i naukowych, dazac do maksymalizacji poziomu nauczania.

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Zgodnos¢ przyjetych celow Programu z potrzebami beneficjen-
téw oraz monitorowanie i zarzagdzanie Projektem

Projekt ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce” — wspétfinansowany przez
Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.2
Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolenia zawodowego — dla ktorego beneficjentem jest
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego, partnerem: powiat wadowicki, jest reali-
zowany przez Szkote od wrzesnia 2010 r. do wrze$nia 2015 .

(dowod: akta kontroli str. 4-47)

Projektem objeto 5 branz: mechaniczno-mechatroniczng, budowlang, turystyczno-
gastronomiczng, rolno-przetwérczg oraz ustugowg. W ramach tych branz Projektem objeto
nastepujace zawody: technik pojazdéw samochodowych, technik mechanizacji rolnictwa,
mechanik operator pojazddéw i maszyn rolniczych, technik zywienia i ustug gastronomicz-
nych (poprzednio technik zywienia i gospodarstwa domowego oraz technik organizacji ustug
gastronomicznychg), kucharz (poprzednio kucharz matej gastronomii®), technik logistyk,
technik geodeta, technik architektury krajobrazu.

W ramach Projektu Szkota realizowata zadania w zakresie programéw rozwojowych szkot,
tj. kursy podnoszace kwalifikacje; zajecia w ramach kompetenciji kluczowych; zajecia dodat-
kowe wyrdwnawcze; staze/wizyty zawodoznawcze; staze wakacyjne — 4 tygodniowe, oraz
wspotpracy ponadnarodowe.

Dyrektor Szkoty wyjasnit, ze: ,Decyzje o wyborze branz zawodowych oraz zadan realizowa-
nych w ramach projektu podejmowat organ prowadzacy po konsultacji z dyrektorami szkot.
Sugerowane branze zawodowe to Kierunki ksztafcenia realizowane w danej Szkole.
Uwzgledniono:

— doposazZenie szkoty w nowoczesny sprzet,

— uzyskanie dodatkowych uprawnien,

— rozwoj kompetencji kluczowych,

8 W zwigzku z wprowadzeniem zmian w szkolnictwie zawodowym od 1 wrzeénia 2012 r. oraz rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r.
poz. 7 ze zm.) zawody technik organizacji ustug gastronomicznych, technik zywienia i gospodarstwa domowego oraz ku-
charz zostaty potaczone w jeden zawdd, ktdry otrzymat nazwe technik zywienia i ustug gastronomicznych.

9 W zwigzku z reformg szkolnictwa zawodowego (zobacz przypis 8) nazwe zawodu kucharz matej gastronomii zmieniono na
kucharz.
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— pomoc w przygotowaniu do egzamindw zewnetrznych poprzez prowadzenie zajec wy-
réownawczych.”
(dowod: akta kontroli str. 66, 185-191)

W okresie realizacji Projektu uruchomiono nowe kierunki ksztatcenia. W roku szkolnym
2012/2013 w branzy mechaniczno-mechatronicznej wprowadzono kierunek technik pojaz-
dow samochodowych, a w roku szkolnym 2014/2015 w branzy informatyczno-elektronicznej
wprowadzono kierunek technik cyfrowych proceséw graficznych.

Uruchomienie kierunku technik pojazdéw samochodowych miato uatrakcyjni¢ oferte eduka-
cyjng szkoty oraz zwiekszyC szanse podijecia pracy przez absolwentéw. Uruchomienie kie-
runku technik cyfrowych proceséw graficznych miato uczyni¢ oferte edukacyjng Szkoty
bardziej atrakcyjng oraz pozwoli¢ na elastyczne reagowanie Szkoty na potrzeby rynku pra-
cy.

(dowod: akta kontroli str. 96-97, 117-123)

W okresie realizacji Projektu zakoniczono ksztatcenie na 3 kierunkach. | tak w roku szkol-
nym:
— 2011/2012 w branzy turystyczno-gastronomicznej zakoriczono ksztatcenie na kierunku
kierunek technik agrobiznesu; a w branzy ustugowej technik ekonomista;
— 2013/2014 w branzy budowlanej zakoriczono ksztatcenie na kierunku technik architektu-
ry krajobrazu.
(dowdd: akta kontroli str. 96-97)

Dyrektor Szkoty wyjasnit, ze: W okresie realizacji Projektu nie zlikwidowano Zzadnego
kierunku ksztatcenia zawodowego, natomiast na skutek braku zainteresowania zawodami:
technik agrobiznesu, technik ekonomista i technik architektury krajobrazu przez uczniow
Szkot gimnazjalnych zakonczono ksztafcenie na tych kierunkach. Mozna wigc uzyc
stwierdzenia, iz o zakonczeniu ksztatcenia na powyZzszych kierunkach zadecydowali
gimnazjaliSci wybierajgc inne zawody.

(dowdd: akta kontroli str. 358-368)

Ewaluacje przeprowadzano na zajeciach wyréwnawczych oraz rozwijajacych. Na podstawie
analizy 2 zaje¢ wyréwnawczych'® oraz 2 zaje¢ rozwijajacych kompetencje kluczowe!!
stwierdzono, ze dokonano poréwnania Sredniej ocen semestralnych z przedmiotu poprze-
dzajacych udziat w Projekcie oraz Sredniej ocen semestralnych po udziale w zajeciach z
tego przedmiotu, a ponadto dla zaje¢ wyréwnawczych sporzadzono opisowe wyniki ewalua-
cji'2. Przyktadowo w opisowych wynikach ewaluacji wskazano, ze: uczniowie w duzej mierze
wykorzystujg zdobyta wiedze w Zzyciu codziennym. (...) Zdobyli umiejetno$¢ logicznego
myslenia, wlaSciwej interpretacji zadan, faczenia wiedzy teoretycznej z praktyczng. Nauczyli
sie pracowa¢ w zespole (...). W wynikach ewaluacji podano, co nastepuje: uczniowie
Stwierdzili, ze zajecia byty prowadzone ciekawie i zgodnie z tematykg zajec, a zdobyta wie-
dza i umiejetnoSci pozwolg na rozwijanie zainteresowan z dziedziny Zywienia cztowieka
oraz podniosty ich kwalifikacie zawodowe, jak réwniez: Zajecia te pozwolity przygotowac
uczniow do aktywnego i Swiadomego uczestnictwa w zyciu gospodarczym, rozwijania zain-
teresowan gastronomicznych, rozszerzania kwalifikacji zawodowych oraz ksztatcenia po-
staw rzetelnej pracy gastronomicznej. Z kolei podmiot zewnetrzny przediozyt Szkole zesta-
wienie, w ktérym ujeto dane dotyczace ocen ,przed” oraz ,po”.

We wszystkich przypadkach nastapit wzrost w ocenach (najmniejsza warto$¢ przyrostu
ocen wynosita 0,2, a najwieksza 2,3), poza jednym przypadkiem, gdy $rednia ocen po
udziale w zajeciach pozostata bez zmian.

(dowdd: akta kontroli str. 98-116)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

10 Prowadzonych w latach 2012/2013 oraz 2013/2014.
" Prowadzanych w latach 2010/2011 oraz 2011/2012.
12 Zajecia prowadzone przez nauczycieli zatrudnionych w Szkole.
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Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalnoS¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym zakresie.

2. Efektywnos¢ Programu

Koszty realizacji Projektu do 31 grudnia 2014 r. wyniosty 900 530 zi'3, z tego: 785 712 zi
(87%) to kwota dofinansowania, a 114 818 zt (13%) to wktad wiasny powiatu wadowickiego.
(dowod: akta kontroli str. 65)

Wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r. koszty realizacji poszczegdlnych zadan wynosity:

— kursy podnoszace kwalifikacje — 370 632 z, tj. 41% w stosunku do tacznych kosztéw
Projektu. Koszty poszczegdlnych kursow ksztattowaty sie na poziomie od 1 368 zt (kurs
pierwszej pomocy przedmedycznej poszerzony o kurs BLS/AED w 2014 r.) do 46 000 zt
(kurs prawa jazdy kat. B w 2012 r.). Najwieksze kwoty wydatkow (poza kursem prawa
jazdy kat. B) przeznaczono na: kurs operatora koparko-tadowarki w zakresie Il klasy
uprawnien w 2013 r. (37 375 zt) oraz kurs prawa jazdy kat. B w 2014 r. (32 310 zi).
Sredni koszt wszystkich kursow przypadajacy na jednego ucznia wynosit 822 zt. Spo-
$rod wszystkich realizowanych przez Szkote kurséw, najwyzszy $redni koszt zadania
przypadajacy na jednego ucznia wyniost 1 649 zt (kurs operatora koparko-tadowarki IlI
klasy uprawnien w 2012 r.), a najnizszy 114 zt (kurs pierwszej pomocy przedmedycznej
poszerzony o kurs BLS/AED w 2014 r.);

—  zajecia wyrdwnawcze — 25892 7, tj. 3% w stosunku do tacznych kosztow Projektu.
Koszty zaje¢ wyrdwnawczych ksztattowaly sie na poziomie od 1 652 zt (zajecia dodat-
kowe pozalekcyjne wyréwnawczo-wspomagajace przygotowujace do egzamindw za-
wodowych: projektowanie ogrodéw zieleni dla uczniéw technikum architektury krajobra-
zu w 2013 r.) do 2 736 zt (5 zajeC wyréwnawczych w 2014 r."). Najwieksze kwoty wy-
datkéw przeznaczono na dodatkowe zajecia wyréwnawcze prowadzone w 2014 r.
(facznie 5 zajeé na kwote 13 680 zt). Sredni koszt wszystkich zajeé wyréwnawczych
przypadajacy na jednego ucznia wynosit 206 zt. Sposrdd wszystkich realizowanych
przez Szkote zaje¢ wyrdwnawczych, najwyzszy Sredni koszt zadania przypadajacy na
jednego ucznia wyniést 293 zt (Matematyka przyjazna i pozyteczna w zawodach tech-
nicznych dla ucznidéw technikum organizacji ustug gastronomicznych w 2012-2013),
anajnizszy 138 zt (zajecia dodatkowe pozalekcyjne wyréwnawczo-wspomagajace
przygotowujace do egzaminéw zawodowych: projektowanie ogrodéw zieleni dla
uczniéw technikum architektury krajobrazu w 2013 r.);

—  zajecia rozwijajace kompetencje kluczowe — 86 242 z, tj. 10% w stosunku do tacznych
kosztow Projektu. Koszty zaje¢ rozwijajacych kompetencje kluczowe ksztattowaty sie
na poziomie od 900 zt (4 zajecia odbywajace sie w 2010 r."®) do 5472 zt (2 zajecia
rozwijajace kompetencje kluczowe w 2013-201416). Najwigksze kwoty wydatkéw prze-
znaczono na zajecia prowadzone w 2013-2014 (tacznie 2 zajecia na kwote 10 944 zt)
oraz w 2011 r. — zajecia z zastosowania matematyki w rozwigzywaniu zagadnien opty-
malizacyjnych w technice oraz rozwigzywanie zagadnien optymalizacyjnych z zastoso-
waniem elementéw analizy matematycznej (5 040 zt). Sredni koszt wszystkich zaje¢

13 Kwota ta nie zawiera kosztéw zarzadzania projektem, ktére w catosci rozliczane byty w Starostwie Powiatowym.

4 Matematyka przyjazna i pozyteczna w zawodach technicznych dla uczniéw technikum ksztatcacego w zawodach technik
Zywienia i ustug gastronomicznych oraz technik geodeta; Matematyka — efektywne stosowanie zdobytych umiejetnosci
w przekrojowych zestawach zadan, dziatan i zagadnien do rozwiazywania dla uczniéw technikum ksztatcacego w zawodzie
technik zywienia i gospodarstwa domowego oraz technik mechanizacii rolnictwa; Rodzaje funkgji, ich wiasnosci oraz zasto-
sowanie dla uczniéw technikum ksztalcacego w zawodzie technik logistyk; Logistyka przyjazna dla kazdego dla ucznidow
technikum ksztatcacego w zawodzie technik logistyk; Z matematykg za pan brat dla uczniéw technikum ksztatcacego
w zawodzie technik zywienia i gospodarstwa domowego.

Tradycyjne zywienie wspomagajace zapobieganie i leczenie niektorych choréb cywilizacyjnych z zakresu roli mikroelemen-
tow w organizmie cztowieka i ich wykorzystania w zywieniu dla uczniéw w Radoczy; Tradycyjne zywienie wspomagajace
zapobieganie i leczenie niektérych chordb cywilizacyjnych z zakresu roli mikroelementéw w organizmie cztowieka i ich wyko-
rzystania w zywieniu dla uczniow technikum w zawodzie technik zywienia i gospodarstwa domowego w Zatorze; Tradycyjne
Zywienie wspomagajace zapobieganie i leczenie niektorych chordb cywilizacyjnych z zakresu roli makroelementow w orga-
nizmie cztowieka i ich wykorzystania w zywieniu dla uczniow w Radoczy; Tradycyjne zywienie wspomagajace zapobieganie
i leczenie niektdrych chordb cywilizacyjnych z zakresu roli makroelementéw w organizmie czlowieka i ich wykorzystania
w zywieniu dla uczniéw technikum w zawodzie technik zywienia i gospodarstwa domowego w Zatorze. Zajecia te odbywaty
sig takze w 2011 r.

Udziat kuchni $wiata w ksztattowaniu wspétczesnego modelu zywienia Polakéw dla ucznidw technikum ksztatcacego
w zawodzie technik zywienia i gospodarstwa domowego; Rola makro i mikroelementéw w Zywieniu oraz zapobieganie cho-
robom cywilizacyjnym dla uczniéw technikum ksztatcacego w zawodzie technik organizacji ustug gastronomicznych.

>

>
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rozwijajacych kompetencje kluczowe przypadajacy na jednego ucznia wynosit 220 zt.
Sposrod wszystkich realizowanych przez Szkote zaje¢ rozwijajacych kompetencje klu-
czowe, najwyzszy Sredni koszt zadania przypadajacy na jednego ucznia wyniost 547 zt
(Udziat kuchni $wiata w ksztattowaniu wspdtczesnego modelu zywienia Polakéw dla
uczniéw technikum ksztatcacego w zawodzie technik zywienia i gospodarstwa domo-
wego w 2013-2014), a najnizszy 90 zt (2 zajecia rozwijajgce kompetencje kluczowe
w2010 r."7);

— staze/wizyty zawodoznawcze — 35 329 zt, tj. 4% w stosunku do tacznych kosztow Pro-
jektu. Sredni koszt przypadajacy na jednego ucznia wynosit 129 zt;

— staze wakacyjne (4 tygodniowe) — 128 043 zt, 1. 14% w stosunku do tacznych kosztow
Projektu. Sredni koszt przypadajacy na jednego ucznia wynosit 1 883 zt.

Ponadto zakupiono wyposazenie w ramach Projektu. taczny koszt zakupdw wynosit
201 029 zI, co stanowito 22% w stosunku do facznych kosztow Projektu. taczne koszty
lidera szkolnego i specjalisty ds. stazy wynosity 53 363 z, tj. 6% w stosunku do tgcznych
kosztow Projektu.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r. ogdlny sredni koszt udziatu jednego uczestnika w Pro-
jekcie wynosit 687 zt.
(dowdd: akta kontroli str. 66, 68-84)

Sredni koszt ksztatcenia uczniow Szkoly™ w poszczegélnych latach 2010-2014 wynidst
odpowiednio (typ szkoly: technikum): 6 284,57 zt, 8 852,13 zt, 8 942,16 zt, 10 177,43 zt
i11721,92 zt zt oraz (typ szkoly: zasadnicza szkota zawodowa): 6 572,97 zt, 7 076,76 zt,
7 118,98 zt, 8 156,21 zti 10 360,55 zt.

Sredni koszt ksztatcenia jednego ucznia w Szkole w latach 2010-2014 wynosit 9 272 zH°.

Udziat Srodkdw zwigzanych z realizacjg Projektu stanowit 4% w odniesieniu do tacznych
wydatkéw poniesionych na szkoly zawodowe wraz z wydatkami na zadania Projektu w
latach 2010-2014.

(dowdd: akta kontroli str. 65, 91-95)

Do realizacji w 2015 r. zostaty zaplanowane dwa kursy dla uczniéw technikum oraz zasad-
niczej szkoty zawodowej — tacznie 31 uczniow. Zaplanowano réwniez staz wakacyjny (po-
czatkowo planowano dla 13 ucznidw i nastepnie zwiekszono do 18 uczniéw) oraz
staz/wizyte zawodoznawczg (dla 40 ucznidw). Koszt realizacji 2 kurséw (wedtug stanu na
25 maja 2015 r.) zaplanowano na kwote ogdtem 27 166 zt, planowany koszt realizacji stazu
wakacyjnego wynosit 39 600 zt, a stazu/wizyty zawodoznawczej 3 406 zt.

Catkowity koszt realizacji Projektu w Szkole, tj. wydatki poniesione do 31 grudnia 2014 r.
oraz wydatki planowane do poniesienia w 2015 r., wynosi 970 702 z}, co stanowi 13,5%
tacznych kosztéw Projektu w powiecie wadowickim.

(dowod: akta kontroli str. 65-67)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ w badanym obszarze. Projekt zostat
zrealizowany efektywnie.

17 Tradycyjne zywienie wspomagajace zapobieganie i leczenie niektdrych choréb cywilizacyjnych z zakresu roli mikroelemen-
tow w organizmie cztowieka i ich wykorzystania w zywieniu dla uczniéw w Radoczy; Tradycyjne zywienie wspomagajace
zapobieganie i leczenie niektorych choréb cywilizacyjnych z zakresu roli makroelementow w organizmie czlowieka i ich wy-
korzystania w zywieniu dla uczniow w Radoczy. Zajecia te prowadzono takze w 2011 r.

18 Wydatki ustalono jako cato$¢ wydatkéw w rozdziale 80130 — Szkoly zawodowe (w tym wydatki zwigzane z dziatalno$cig
gospodarstwa rolniczego, ktére do 31 grudnia 2010 r. funkcjonowato jako gospodarstwo pomocnicze przy Szkole).

9 Do $redniego kosztu ksztatcenia jednego ucznia, tj. 8 585 zI, doliczono ogdiny $redni koszt udziatu jednego uczestnika
w Projekcie.
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Opis stanu
faktycznego

3. Skutecznos$é Programu

W ramach zadania projektowego ,Programy rozwojowe szkét na terenie powiatu wadowic-

kiego” do 31 grudnia 2014 r. w Szkole przeprowadzono:

— 13 rodzajow kursow podnoszacych kwalifikacje, w ktorych wzigto udziat tacznie 451

uczniéw (w tym 192 kobiety i 259 mezczyzn?0), z tego:

o 2w branzy budowlanej (kurs AUTO CAD podstawowy — 2 edycje, kurs projektowa-
nia geodezyjnego w oparciu o system GPS — 1 edycja), w ktérych uczestniczyto 30
ucznidéw, w tym 14 kobiet (47%) i 16 mezczyzn,

o 5w branzy turystyczno-gastronomicznej (kurs barmana - 3 edycje, kurs barmana
| stopnia — 1 edycja, kurs carvingu — 1 edycja, kurs jezyka angielskiego w gastro-
nomii i turystyce — 1 edycja, kurs kelnera — 1 edycja), w ktorych uczestniczyto 88
uczniow, w tym 78 kobiet (89%) i 10 mezczyzn,

e 6 dla réznych branz (kurs obstugi maszyn budowlanych i operatora koparko-
tadowarki — 4 edycje, kurs operatora wozkdw widtowych — 2 edycje, kurs pierwszej
pomocy przedmedycznej — 4 edycje, kurs prawa jazdy kat. B — 4 edycje, kurs pra-
wa jazdy kat. T — 1 edycja, kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi me-
todg MAG - 3 edycje), w ktérych wzieto udziat 333 ucznidw, w tym 100 kobiet
(30%) i 233 mezczyzn,

— zajecia wyrdwnawcze z matematyki oraz przygotowujace do egzaminéw zawodowych
(projektowanie ogrodow zieleni) w branzach: budowlana, rolno-przetwércza, turystycz-
no-gastronomiczna, ustugowa, w ktérych uczestniczyto 126 ucznidéw, w tym 61 kobiet
(48%) i 55 mezczyzn;

— zajecia w ramach kompetencji kluczowych z matematyki, systeméw elektronicznych
w silnikach, pojazdach i maszynach rolniczych, zasad zdrowego zywienia, zastosowa-
nia technologii RFID w logistyce, w ktorych uczestniczyto 392 uczniéw, w tym 188 ko-
biet (48%) i 204 mezczyzn;

— staze/wizyty zawodoznawcze w branzach: rolno-przetwércza, turystyczno-
gastronomiczna, ustugowa, w ktdrych uczestniczyto 274 uczniéw, w tym 133 kobiety
(49%) i 141 mezczyzn,

— staze wakacyjne w branzach: budowlana, rolno-przetwércza, turystyczno-
gastronomiczna, ustugowa, w ktérych uczestniczyto 68 ucznidw, w tym 37 kobiet (54%)
i 31 mezczyzn.

Powyzsze zadania realizowano zardwno w technikum, jak i w zasadniczej szkole zawodo-

wej. Uczniowie zasadniczej szkoty zawodowej brali udziat w:

— zajeciach w ramach kompetencji kluczowych z systemdw elektronicznych w silnikach,
pojazdach i maszynach rolniczych — 57 uczniéw, co stanowito 15% uczniéw biorgcych
udziat w tej formie zajec;

— kursach podnoszacych kwalifikacje (barmana, kelnera, operatora koparko-tadowarki,
operatora wozkdw widtowych, spawania blach i rur metodg MAG) — 47 ucznidw, co sta-
nowito 11% ucznidw biorgcych udziat w tej formie zaje¢;

— stazach/wizytach zawodoznawczych — 25 ucznidw, co stanowito 9% uczniéw biorgcych
udziat w tej formie zajec;

— stazach wakacyjnych — 2 ucznidéw, co stanowito 3% uczniow bioracych udziat w tej
formie zajec.

Wymiar godzinowy kurséw wynosit od 12 do 202 godzin, zaje¢ w ramach kompetencji klu-
czowych — od 15 do 96 godzin, zaje¢ dodatkowych wyrdwnawczych — od 44 do 48 godzin.
Staze wakacyjne wynosity 4 tygodnie.

(dowdd: akta kontroli str. 68-84)

W Szkole opracowano i zarzadzeniem Dyrektora?' wprowadzono ,Regulamin uczestnictwa
w projekcie Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce™?. Zgodnie z zasadami

20 Odpowiednio 43% i 57%.

2 Zarzadzenie Nr 10/2010 Dyrektora Zespotu Szkot z 30 wrzesnia 2010 r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu uczestnictwa
w projekcie pt. ,Modermizacja ksztafcenia zawodowego w Matopolsce” w ramach Priorytetu IX Rozwéj wyksztatcenia
i kompetencji w regionach, Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjno$ci i jakosci ksztatcenia zawodowego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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rekrutacji okreslonymi w Regulaminie uczestnikiem Projektu mogli by¢ uczniowie Szkoty,

ktérzy wyrazili dobrowolng che¢ uczestnictwa w danej formie wsparcia. W przypadku, gdy

ilos¢ chetnych przekraczata liczbe miejsc przewidzianych dla danej formy wsparcia o za-
kwalifikowaniu miaty decydowaé w kolejnosci:

— Zzajecia wyréwnawcze (przedmiotowe, przygotowujgce do egzaminu maturalnego egza-
minéw zawodowych) oraz zajecia rozwijajgce kompetencje kluczowe — frekwencja za
miesigc poprzedzajacy rekrutacie;

— kursy doskonalgce i kwalifikacyjne, staze ptatne, z ktorymi zwigzane jest stypendium
stazowe, wizyta studyjna oraz doradztwo zawodowe:

o S$rednia ocen obowiazkowych zaje¢ z okresu poprzedzajacego rekrutacje,

o frekwencja za miesigc poprzedzajacy rekrutacje,

o pierwszenistwo mieli uczniowie, ktorzy nie korzystali z zadnej formy wsparcia lub ko-
rzystali z mniejszej ilosci wsparcia;

— stazelwizyty zawodoznawcze — mogt wzig¢ udziat kazdy chetny z danej klasy. W przy-
padku wolnych miejsc mogty by¢ dobierane chetne osoby z innych klas.

Regulamin okreslat takze dodatkowe kryteria naboru na kursy doskonalace i kwalifikacyjne,
tj. ukoriczone 18 lat (w przypadku kursow: pierwszej pomocy przedmedycznej, operatora
koparko-tadowarki, spawacza elektrycznego MAG, prawa jazdy kat. B prawa jazdy kat. T,
barmana) oraz uzyskanie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan do udziatu
w kursie (w przypadku kurséw: operatora koparko-tadowarki, prawa jazdy kat. B i prawa
jazdy kat. T).

(dowdd: akta kontroli str. 4-47)

Uczniowie bioracy udziat w zajeciach objetych szczegétowym badaniem NIK2, ktérzy zostali
zakwalifikowani do udziatu w zadaniu spetniali warunki okre$lone w Regulaminie.

Sposrod zadan objetych kontrolg NIK w przypadku 1 kursu przeprowadzanego w 2013 r.
2 uczestnikow przed rozpoczeciem kursu ztozyto oSwiadczenie, ze rezygnujg z udziatu
w kursie z powoddw osobistych i w ich miejsce w kursie uczestniczyty 2 osoby z listy rezer-
wowej. Takze w przypadku stazu/wizyty zawodoznawczej w 2014 r. 1 osoba zlozyta
o$wiadczenie, ze z powodu stanu zdrowia nie moze uczestniczy¢ w stazu — wizycie zawo-
doznawczej i w miejsce tej osoby w stazu uczestniczyta osoba z listy rezerwowej.

(dowdd: akta kontroli str. 98-100)

W 2011 r. w Szkole przeprowadzono 1 zajecia z jezyka obcego — kurs jezyk angielski
w gastronomii i turystyce. Uczniowie nie wykazywali zainteresowania tym kursem, udato sie
utworzy¢ grupe 10 osobowg, z czego 2 osoby zrezygnowaty z przyczyn rodzinnych.

(dowdd: akta kontroli str. 68-84, 98-100, 133)

Informacje o rekrutacji na zajecia — zgodnie z Regulaminem - byty umieszczane na stronie
internetowej Szkoty?* oraz na tablicy ogtoszen w Szkole?.
(dowod: akta kontroli str. 48-64)

Dyrektor Szkoty wyjasnit — odno$nie sposobu zidentyfikowania potrzeb uczniéw w zakresie
uzyskania dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci oraz dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych —
ze: Potrzeby uczniow w zakresie uzyskania dodatkowych kwalifikacji i umiejetno$ci oraz
dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych identyfikowano na podstawie analizy wynikow egzami-
now zewnetrznych. Ponadto nauczyciele uczacy przedmiotow zawodowych przeprowadzali
dyskusje z mfodziezg monitorujgc ich potrzeby w tym zakresie. We wspofpracy z Powiato-
wym Urzedem Pracy analizowano zapotrzebowania na rynku pracy.

(dowdd: akta kontroli str. 185-191, 401-416)

2 Dalej: Regulamin.

2 2 zajecia wyréwnawcze, 2 zajecia rozwijajace kompetencije kluczowe, 5 kurséw, 2 staze/wizyty zawodoznawcze.
2 www.radoczacentrum.com.pl (01.04.2015r.).

25 Ogledziny wejscia do budynku Szkoty przeprowadzone przez kontrolera NIK 9 kwietnia 2015 r.
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Zajecia dodatkowe objete szczegétowym badaniem NIK odbywaty sie przed lekcjami
(np. godz. 7'5-8%) |ub po lekcjach (np. po godz. 13%, po godz. 14% |ub godz. 15%-1910),
w soboty (np. w godz. 8%-12%) oraz podczas wakacji — 4 tygodniowe staze wakacyjne, czyli
w terminach niekolidujacych z zajeciami szkolnymi.

(dowdd: akta kontroli str. 68-84, 98-100)

Liczebno$¢ grup na zajeciach pozalekcyjnych matematyczno-przyrodniczych oraz z jezykow
obcych objetych szczeg6towa kontrolg NIK nie przekraczata 15 oséb.

W zajeciach uczestniczyto — w przypadku kurséw od 8 do 40 ucznidw, zaje¢ w ramach
kompetencji kluczowych — od 8 do 19 ucznidw, zaje¢ dodatkowych wyréwnawczych — od
9 do 15 ucznidw, stazy wakacyjnych — 32 i 36 ucznidw oraz stazy/wizyt zawodoznawczych
—od 11 do 50 ucznidw.

(dowdd: akta kontroli str. 68-84, 98-100)

Zajecia objete szczegdtowym badaniem NIK byty prowadzone przez nauczycieli zatrudnio-
nych w szkole oraz podmioty zewnetrzne. Objete badaniem kursy prowadzili wyktadowcy
zewnetrzni. Nauczyciele zatrudnieni w Szkole prowadzili zajecia rozwijajace kompetencje
kluczowe oraz zajecia wyrownawcze, a w jednym przypadku zajecia wyréwnawcze prowa-
dzit podmiot zewnetrzny, ktory zatrudnit nauczyciela ze szkoty. Nauczyciele prowadzacy
zajecia posiadali odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia zajec.

(dowdd: akta kontroli str. 98-100, 134-139)

Harmonogramy realizacji zadania dla zaje¢ objetych kontrolg NIK byly opracowane przez
Lidera Szkolnego (zajecia rozwijajace kompetencje kluczowe oraz zajecia wyréwnawcze
przeprowadzane przez nauczycieli ze Szkoty) lub przez podmiot zewnetrzny i zatwierdzone
przez Lidera Szkolnego (kursy oraz zajecia wyréwnawcze prowadzone przez podmiot ze-
wnetrzny).

Tematyka zaje¢ odpowiadata profilowi zawodowemu. W przypadku zaje¢ z jezyka angiel-
skiego byt to jezyk specjalistyczny odpowiadajacy danej branzy zawodowej — kurs jezyk
angielski w gastronomii i turystyce” zorganizowany dla uczniéw technikum organizacji ustug
gastronomicznych w branzy turystyczno-gastronomiczne;.

Lider Szkolny przeprowadzat wizytacje (obserwacje) zaje¢. W przypadku kurséw byly to
wizytacje w pierwszym dniu zaje¢. W przypadku 1 kursu wizytacje odnotowywane byty
w dzienniku zaje¢, a w przypadku 4 kursow w Miesiecznych kartach czasu pracy pracowni-
ka zatrudnionego w ramach PO KL, sktadanych przez Lidera Szkolnego do Starostwa Po-
wiatowego w Wadowicach. Wizytacje zajec rozwijajacych kompetencje kluczowe oraz zaje¢
wyréwnawczych byly odnotowywane w dziennikach zaje¢. W przypadku zaje¢ rozwijajacych
kompetencje kluczowe Lider Szkolny przeprowadzit 6 i 15 wizytaciji, a zaje¢ wyréwnawczych
-3 i 5 wizytacji. W dziennikach zaje¢ (strona ,Obserwacje”) nie ujeto wynikéw wizytacji oraz
sposobu ich wykorzystania.

Dyrektor Szkoty — odno$nie wizytacjilobserwacji zaje¢ realizowanych w ramach Projektu —
wyjasnit, ze: Obserwacje (wizytacje) zaje¢ realizowanych w ramach Projektu prowadzitem
poprzez kontrole realizacji poszczegdlnych form wsparcia w zakresie zgodnosci tematyki
prowadzonych zaje¢ z planami pracy, specyfikacjq istotnych warunkéw zaméwienia, opisem
przedmiotu zamowienia oraz ustalonym harmonogramem.

Obserwacje i czynnodci kontrolne pozwalaty na zgromadzenie informacji, ktére stuzyty jako
materiat wyjSciowy do dyskusji z mtodziezg, na ile poszczegébine formy wsparcia spetniajg
ich oczekiwania. Prowadzone obserwacje i opinie uczestnikow Projektu byly zrodtem wiedzy
przy pisaniu referencji dla wykonawcow. Cze$¢ obserwacji znalazta odzwierciedlenie
w postaci wpiséw do dziennikéw zaje¢ i kart czasu pracy. Poszczegdine formy wsparcia
byly prowadzone zgodnie z zatozeniami i planem, stad brak uwag co do realizacji Projektu.
Kontakt i rozmowy z prowadzgcymi zajecia, pracodawcami i uczestnikami projektu pozwala
W mojej ocenie na wypracowanie stwierdzenia, iz projekt spetnia oczekiwania mtodziezy
i jest zasadny co do swoich zatozen i efektow realizacji.

W przypadku 2 stazy/wizyt zawodoznawczych, objetych badaniem NIK, opiekunowie stazu
sporzadzili sprawozdanie z ich przebiegu.



Szkota nie ankietowata uczniéw pod katem oceny zaje¢ przeprowadzanych przez podmioty
zewnetrzne, z wyjatkiem 1 kursu (kurs carvingu w 2014 r.). Szkota posiadata 10 ankiet,
w ktérych uczniowie pozytywnie ocenili zajecia (organizacje zaje¢, zdobycie nowych umie-
jetnosci, spetnienie oczekiwan, jako$¢ merytoryczng materiatow).

(dowod: akta kontroli str. 98-100, 417-424)

Kontroler NIK dokonata ogledzin kursu spawania prowadzonego w ramach Projektu. Zajecia
odbywaty sie w spawalni mieszczacej sie w warsztatach szkolnych Szkoly. Na drzwiach
budynku byta umieszczona informacja, ze odbywajg sie w nim zajecia w ramach Projektu.
W zajeciach z ,Kursu spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG (135) —
grupa materiatowa 1.1” uczestniczyto 12 osob na 15 osob zakwalifikowanych do udziatu.
Zajecia prowadzone byly przez przedstawiciela podmiotu zewnetrznego. Do dyspozycii
uczniéw byto 5 stanowisk pracy wyposazonych w spawarki. Uczniowie posiadali odziez
ochronna, tj. rekawice oraz maski. Podpisali sie na licie obecno$ci oraz na liscie potwier-
dzajacej odbidr cateringu. Wyktadowca prowadzit dziennik zajec.

(dowod: akta kontroli str. 269-273)

W przypadku zaje¢ rozwijajacych kompetencje kluczowe, zaje¢ wyréwnawczych, kursow
oraz stazylwizyt zawodoznawczych objetych kontrolg NIK nie wszyscy uczniowie, ktorzy
zostali zakwalifikowani do uczestnictwa w zajeciach ukonczyli je. W przypadku 2 kursow
zaje¢ nie ukonczyly 3 osoby z powodéw rodzinnych lub choroby. W przypadku zaje¢ wy-
rownawczych 1 osoba nie uczestniczyta w zajeciach dodatkowych pozalekcyjnych z powodu
choroby. W przypadku stazu/wizyty zawodoznawczej 2 osoby nie braty udziatu z powodu
spraw rodzinnych lub praktyki zawodowe;.

(dowdd: akta kontroli str. 98-100)

W ramach Projektu Szkota otrzymata sprzet i pomoce naukowe na tacza kwote 188 483 zi%5,

z tego:

— 133357 zt w 2011 r.: wyposazenie kuchni (np. talerze, tace, szklanki, gofrownice, ter-
mosy, blendery, miksery), sprzet w ramach zaje¢ z ratownictwa medycznego (fantom,
elektrody z polskg wersjq jezykowa, czesci twarzy, zestawy maseczek do resuscytaciji),
wyposazenie pracowni komputerowej (zestawy Dell, serwer Dell, dodatkowy osprzet
sieciowy, monitory), wyposazenie spawalni (spawarki, palniki, reduktory, stanowiska
spawalnicze), wyposazenie pracowni geodezyjnej (GPS nawigacje, pakiet sieciowy AU-
TO-CAD);

— 13835 zt w 2012 r.: wyposazenie pracowni diagnostyki (program wspomagajacy AU-
TODATA, program diagnostyczny S-TECH DIAG, program INTEGRA CAR, program
AuDaCon) oraz wyposazenie pracowni logistyki (skaner, drukarka);

— 25166 zt w 2013 r.: wyposazenie pracowni geodezyjnej (tachimetr, statyw, pochylana
oprawa z pryzmatem i tarcza, tyczka teleskopowa, zestaw niwelacyjny, wegielnica pry-
zmatyczna, ruletka, stojak, podstawa do statywu, szkicownik);

— 16125 zt w 2014 r.: wyposazenie pracowni komputerowej (oprogramowanie: Corel
DRAW Graphies, Adobe Creative, Net Support, Office 2013).

(dowdd: akta kontroli str. 68-84,140-146)

Kontroler NIK dokonata ogledzin wyposazenia zakupionego w ramach Projektu. W spawalni
znajdowaly sie 4 stanowiska do spawania MMA+TIG (stét spawalniczy z wyciggiem oraz
o$wietlenie), 5 spawarek MMA+TIG, komplety reduktorow oraz zestawy palnikéw. Sprzet
geodezyjny, tj. tachimetr, niwelator, statywy, ruletka, szkicownik, reflektor, tyczka, tata geo-
dezyjna, byt przechowywany na zapleczu w sali lekcyjnej. Zakupiony sprzet oraz pomiesz-
czenia, w ktorych sie znajdowat, byty odpowiednio oznakowane.

(dowdd: akta kontroli str. 260-268, 274-285)

Szkota posiadata wykaz pracodawcow (u ktérych uczniowie Szkoty odbywajg praktyki za-
wodowe), ktdry obejmowat 142 pozycje.

Dyrektor Szkoty wyjasnit, ze: ,Wspdtoraca z przedsiebiorcami odbywata sie w ramach:

% Dodatkowo w 2011 r. Starostwo Powiatowe w Wadowicach sfinansowalo za kwote 12 546 zt dostosowanie sieci elektrycznej
pomieszczen spawalni w budynku warsztatéw szkolnych do wymogoéw przepiséw p/poz. w zwigzku z montazem spawarek
i stanowisk spawalniczych.
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— organizacji praktyk zawodowych
— organizacji wizyt zawodoznawczych
— organizacji praktyk wakacyjnych 4-tygodniowych
Ma ona charakter ciggty, a wykaz pracodawcow jest aktualizowany dwukrotnie w ciggu roku
szkolnego.
(dowod: akta kontroli str. 147-155, 185-191)

W lutym 2013 r. odbylo sie nadzwyczajne posiedzenie Rady Pedagogicznej, w ktdrym
uczestniczyli przedstawiciele lokalnej przedsiebiorczosci, stowarzyszen, uczelni wyzszych
i samorzadu terytorialnego. Podczas tego posiedzenia odbyta sie dyskusja nad dostosowa-
niem kierunkdw ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy, wymiana zdan
i doswiadczen. W toku dyskusji zwracano uwage na konieczno$¢ ksztatcenia na réznorod-
nych kierunkach zwigzanych z rolnictwem, a takze w zakresie praktycznej nauki zawodu
oraz przedsiebiorczosci.

(dowod: akta kontroli str. 192-201)

Szkota podpisata umowe ramowg o wspdipracy?, porozumienia o wspdipracy?, umowe
patronacka?®, umowe o wspdipracy partnerskiej3® dotyczace wspdtpracy z 5 podmiotami.
(dowdd: akta kontroli str. 174-183)

W Szkole nie prowadzono zaje¢ z doradztwa zawodowego w ramach Projektu. We wrzesniu
i pazdzierniku 2012 r. w Szkole przeprowadzono nabor na takie zajecia. Pomimo kilkukrot-
nego wydtuzania okresu naboru nie utworzono grupy.

Dyrektor Szkoty wyjasnit, ze: ,Brak zainteresowania wsrdd uczniéw zajeciami w zakresie
doradztwa zawodowego byt spowodowany wczesniejszym wyborem kierunku ksztatcenia.
W wiekszosci absolwenci po ukoriczeniu szkoty nie planujg podjecia studiow w innym kie-
runku, niz wybrany w szkole ponadgimnazjalnej.”

(dowdod: akta kontroli str. 66, 68-84, 98-100, 156-160, 185-191)

Dyrektor Szkoty wytypowat pedagoga szkolnego do petnienia roli wychowawcy w sprawach

doradcy zawodowego. Zgodnie z planem pracy nauczyciela doradcy zawodowego w roku

szkolnym 2014/2015 do jego zadan nalezato w szczegolno$ci:

— systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

— gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wia-
$ciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

— prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

— koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

— wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

— wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Doradca zawodowy w Szkole realizowat m.in. nastepujace dziatania:

— Zzapoznanie uczniow z zakresem dziatalnosci szkolnego doradcy zawodowego;

— poznawanie przez uczniow wiasnych predyspozycji zawodowych i zainteresowan, roz-
budowanie $wiadomosci koniecznosci planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodo-
wej;

27 Umowa z 4 kwietnia 2013 r. zawarta ze Stowarzyszeniem Dolina Karpia w Zatorze dotyczaca wspdtpracy w zakresie reali-
zacji przedsiewzie¢ o charakterze naukowym.

28 Porozumienia z 30 stycznia 2014 r. zawarte z 2 przedsigbiorcami dotyczace wspdipracy, w tym zasad realizacji ksztatcenia
praktycznego w zawodzie technik cyfrowych procesow graficznych przez uczniéw Szkoty.

2 Umowa z 15 wrze$nia 2014 r. zawarta z Wyzsza Szkota Europejska im. ks. Jozefa Tischnera w Krakowie, zgodnie z ktdrg
Uczelnia objeta patronat nad Szkota, a Szkota zobowigzata sie do wspétdziatania z Uczelnig jako partnerem dziatan eduka-
cyjnych, majacych na celu maksymalizowanie poziomu nauczania.

% Umowa z 1 czerwca 2014 r. zawarta z Wadowickim Centrum Przedsiebiorczosci Spotecznej dotyczaca realizacji w terminie
od 1 czerwca 2014 r do 31 grudnia 2014 r. zadania publicznego ,Przygotowanie edukacyjne i wsparcie doradcze miodych
lideréw przedsiebiorczo$ci spotecznej” finansowanego ze $rodkéw Programu Inicjatyw Obywatelskich.
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— wskazanie uczniom baz danych o zawodach, przygotowanie uczniow do podejmowania
decyzji, wyboru drogi zawodowej i edukacii;

— prezentacja nowych kierunkdw na polskich uczelniach, programéw stypendialnych, or-
ganizacja aktualnej bazy danych na temat uczelni wyzszych;

— prowadzenie poradnictwa indywidualnego;

— wspdtpraca z Urzedem Pracy i Matopolskim Obserwatorium Rynku Pracy;

— prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidw do Swiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowe;.

W 2013 r. uczniowie Szkoty uczestniczyli w warsztatach pod hastem ,Recepta na kariere —
czyli uwarunkowania drogi do sukcesu”, zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wadowicach w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery, prowadzonych przez doradce
zawodowego. Ponadto w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci 20 listopada
2013 r. uczniowie Szkoty brali udziat w warsztatach prowadzonych w Szkole przez doradce
zawodowego, zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach pn. ,Samo-
zatrudnienie — kluczem do kariery zawodowej”. Odbyto sie takze spotkanie z Ministrem
Pracy i Polityki Spotecznej Wiadystawem Kosiniakiem-Kamyszem, ktéry mowit o zdobywa-
niu dodatkowych kwalifikacji zawodowych.

(dowdd: akta kontroli str. 161-172)

Dyrektor Szkoty — odnosnie Projektowego Centrum Wsparcia Edukacji Zawodowej — wyja-
$nit, ze: Wraz z wdrazaniem i realizacjg Projektu Szkofa korzystata z Projektowego Centrum
Wsparcia Edukacji Zawodowej (PCWEZ). Korzystanie z Centrum miato charakter dorazny
w zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczestnikéw Projektu. Scenariusze zaje¢ zamiesz-
czone w pakietach edukacyjnych stuzyly, jako materiaty porownawcze podczas planowania
ZakresOw materiafu i tematéw z zaje¢ wyrdwnawczych i rozwijajacych kompetencje kluczo-
we.

(dowdd: akta kontroli str. 358-368)

W ramach wspdtpracy ponadnarodowej 1 uczennica szkoly (branza: turystyczno-
gastronomiczna, zawdd: technik organizacji ustug gastronomicznych) w 2014 r. wzieta
udziat w 7 dniowej wizycie studyjnej w Turyngii.

(dowdd: akta kontroli str. 66)

Dyrektor Szkoty — odno$nie wspotpracy migdzynarodowej — wyjasnit m.in., ze: Od 2013 roku
w ramach wymiany partnerskiej mtodziezy wspéforacujemy z holenderskg szkotq w Silvole
(Almende Isala College). Mtodziez z obu szkét realizuje projekty edukacyjne zakorczone
w ostatni dzieri pobytu w kraju partnera prezentacjq. Podczas projektu uczniowie holender-
Scy uczestniczyli w zajeciach praktycznych, w trakcie ktorych, w pracowni gastronomiczneyj,
wspdlnie z polskimi réwie$nikami przygotowali potrawy regionalne. Zostato przeprowadzo-
nych sze$¢ projektéw. Kazdy projekt dotyczyt innego kierunku ksztatcenia w naszej Szkole.
Przyblizony powyzej projekt kulinarny pozwolit uczniom z klas Technikum Zywienia zdoby¢
i przecwiczy¢ stownictwo z j. angielskiego zawodowego. Pozostate projekty dotyczyty min.
oznaczen na lokalnych mapach, poréwnania transportu w obu krajach czy rolnictwa w Ho-
landii i Polsce. Poprzez takg tematyke doskonale wpisaty sie w program nauczania jezyka
angielskiego zawodowego w Technikum Geodezji, Technikum Logistycznym i Technikum
Mechanizacji Rolnictwa. Nalezy podkreslic, ze realizacja kazdego projektu ma miejsce
wobu szkofach. W listopadzie Szkofa organizuje warsztaty dla grupy uczniéw u siebie,
a w marcu nastepnego roku grupa polskich uczniow uczestniczy w ramach wycieczki szkol-
nej w zajeciach zorganizowanych przez strone holenderskg w szkole w Silvolde.
Podczas ostatniej wizyty Holendréw w Radoczy wspdlnie z Wadowickim Centrum Przedsie-
biorczodci Spotecznej zorganizowali$my warsztaty z zakresu kreatywno$ci mfodych przed-
siebiorcow wspdlnie z przedstawicielami administracji, samorzadéw i NGO,s z obwodéw
Iwano- Frankowsk i Terespol z Ukrainy.
Dnia 16 kwietnia 2015 roku miato miejsce spotkanie z miodziezg najstarszego technikum
rolniczego we Witoszech na Sycylii ktéra specjalizuje sie w sadzeniu winoro$li i produkcji
wina — po prezentacji szk6t pracowali$my nad strategiq dalszej wspétoracy. W spotkanie
byly zaangazowane: 22 osoby ze strony wioskiej oraz ok. 50 0s0b z naszej szkoty.

(dowod: akta kontroli str. 184-191)
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Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

Udziat Szkoty w realizacji niektorych wskaznikéw osiggnigtych na poziomie powiatowym,

wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r., przedstawiat sie nastepujaco:

— liczba uczestnikéw bioracych udziat w projekcie wynosita 452, co stanowito 12% reali-
zacji wskaznika na poziomie powiatowym;

— liczba uczniéw, ktdrzy zakonczyli udziat w stazach i praktykach w ramach projektu
wynosita 285, co stanowito 9% realizacji wskaznika na poziomie powiatowym, z czego
liczba uczniow:

e ktdrzy ukonczyli udziat w stazach — wizytach zawodowych wynosita 217, tj. 8%,
o ktorzy ukonczyli udziat w ptatnych stazach, z mozliwoscig wyptaty stypendium sta-
zowego — 68, tj. 20%;

— liczba certyfikatow, uprawnien, zaswiadczen otrzymanych przez ucznidw Szkoly
w ramach Projektu wynosita 1 311, co stanowito 12% realizacji wskaznika na poziomie
powiatowym, z czego liczba certyfikatow:

o potwierdzajgcych nabyte kwalifikacje i uprawnienia, poprzez zdanie egzaminu —
wynosita 282, tj. 11%,

e potwierdzajgcych udziat w  kursach/zajeciach z  kompetencji  kluczo-
wych/praktykach/stazach — 1 029, tj. 12%;

— liczba uczniéw, ktorzy poszerzyli swojg wiedze i umiejetnosci dzieki udziatowi w dziata-
niach realizowanych w ramach komponentu ponadnarodowego, wynosita 1, co stanowi-
to 2% realizacji wskaznika na poziomie powiatowym. Osoba ta wzieta udziat w wizycie
studyjnej.

(dowdd: akta kontroli str. 85, 369-372)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Najwyzsza lIzba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ w badanym obszarze. Podjete
w ramach Projektu dziatania byly skuteczne.

4. Oddziatywanie Programu na potrzeby grupy docelowej

W poszczegdlnych latach szkolnych w okresie 2009-2014 liczba ucznidw w zasadniczej
szkole zawodowej spadta z 150 ucznidw w roku szkolnym 2009/2010%" do 98 w roku szkol-
nym 2013/2014, natomiast w roku szkolnym 2014/2015% liczba uczniow wyniosta 113.
Podobnie w technikum liczba uczniéw zmniejszyta sie z 462 w roku szkolnym 2009/2010 do
276 w roku szkolnym 2014/2015. Odsetek uczniéw zasadniczej szkoty zawodowej oraz
technikum w badanym okresie w stosunku do ogélnej liczby uczniow w szkole ksztattowat
sie na podobnym poziomie, 1j. $rednio 24% w zasadniczej szkole zawodowej i 69% w tech-
nikum.

Odsetek liczby uczniow klas pierwszych w szkotach zawodowych w stosunku do ogéinej
liczby uczniéw w tych typach szkét w roku szkolnym 2014/1015 wynosit 28% i byt na tym
samym poziomie co w roku szkolnym 2009/2010. W poréwnaniu do poziomu odsetka
uczniéw klas pierwszych na terenie catego wojewodztwa matopolskiego, ktdry w roku
2014/2015 wynosit 30%3, byt 0 2 punkty procentowe nizszy. Najwiekszy odsetek uczniow
klas pierwszych, tj. 30%, wystapit w roku 2010/2011, a najnizszy 24% w roku 2012/2013
i 2013/2014. W roku szkolnym 2014/1015 w zasadniczej szkole zawodowej wystapit wyraz-
ny spadek odsetka uczniéw klas pierwszych w poréwnaniu do ogétu ucznidw w tym typie
szkoty. Wynosit on 31% i byt niz 0 12 punktow procentowych niz w roku bazowym.

Odsetek liczby absolwentéw szkdt zawodowych w stosunku do ogdlnej liczby ucznidw
w tych typach szkét w roku szkolnym 2014/2015 wynosit 31% i pozostat na tym samym
poziomie w odniesieniu do roku bazowego. Byt on wyzszy o 7 punktow procentowych od

3 Rok szkolny 2009/2010 przyjeto jako rok bazowy do poréwnan. Realizacja Projektu rozpoczeta sie w roku szkolnym
2010/2011.

3 | jczba uczniéw wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r., w tym uczniéw ostatnich klas szkolnych.

3 Do roku szkolnego 2013/2014 w sktad Zespotu Szkét wchodzito takze liceum ogélnoksztatcace.

¥ Wedtug danych uzyskanych z Kuratorium O$wiaty w Krakowie w roku szkolnym 2014/2015 tgczna liczba uczniéw w zasad-
niczych szkotach zawodowych, technikach i technikach uzupetniajacych na terenie wojew6dztwa matopolskiego wynosita
67 120, a taczna liczba ucznidw klas pierwszych w tych typach szkot — 20 237.
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odsetka absolwentow na terenie catego wojewodztwa matopolskiego, ktory wynosit 24%%.
Najwyzszy odsetek absolwentéw w wysokosci 34% odnotowano w roku szkolnym
2012/2013, a najnizszy — 26% w roku 2013/2014.

Odsetek liczby uczniow przystepujacych do egzaminéw zawodowych w stosunku do liczby
uczniow, ktérzy mogli przystapi¢ do egzamindéw zawodowych w roku szkolnym 2013/20143%,
wynosit 93% i wzrost 0 3 punkty procentowe w poréwnaniu do roku bazowego. W przypadku
zasadniczej szkoty zawodowej w catym badanym okresie wskaznik ten ksztattowat sie na
poziomie 90% i powyzej. Z kolei w technikum wystepowaty spore wahania od 82% w roku
2010/2011 do 93% w latach 2011/2012 i 2013/2014.

Analiza wskaznika przystepowania uczniow do egzaminéw zawodowych za okres 5 lat
szkolnych® w poszczegoinych 10 zawodach38, w ktdrych ksztalcita Szkota i w ktdrych ucz-
niowie przystepowali do egzaminéw zawodowych, wykazata, ze w przypadku wszystkich
zawodow do egzaminéw przystapito ponad 50% uczniéw, przy czym w przypadku 1 zawo-
du3® wskaznik ten wynosit 58%, w przypadku 3 zawoddéw* (30%) miescit sie w przedziale
od 80 do 90%, a w przypadku 6 zawoddw*' (60%) — powyzej 90%.

W roku szkolnym 2013/2014 egzamin zawodowy z wynikiem pozytywnym zdato 80%
ucznidw przystepujacych do tego egzaminu. W pordéwnaniu do roku bazowego nastgpita
poprawa tego wskaznika o 9 punktéw procentowych. Zdecydowana poprawa w zdawalno$ci
egzaminu zawodowego w roku 2013/2014 w stosunku do roku bazowego nastapita w przy-
padku technikum — wskaznik ten wyniost 76% i byt wyzszy o 18 punktéw procentowych
w stosunku do roku bazowego. W zasadniczej szkole zawodowej zardwno w roku bazo-
wym, jak i w roku szkolnym 2013/2014 zdawalno$¢ egzaminu zawodowego wynosita 100%,
a najnizsza byta w roku szkolnym 2011/2012 i wynosita 72%.

Zdawalno$¢ egzamindéw zawodowych przez uczniéw zasadniczej szkoty zawodowej ksztat-
towata sie powyzej Srednich dla wojewodztwa matopolskiego*? w 3 latach, tj. 2009/2010,
2010/2011, 2013/2014, a réznice wynosity od 2 do 22 punktéw procentowych. Z kolei
w latach 2011/2012 i 2012/2013 wyniki byty nizsze od Srednich wojewodzkich, odpowiednio,
0 91 2 punkty procentowe. W przypadku technikum zdawalno$¢ egzaminéw we wszystkich
latach ksztattowata sie ponizej $rednich wojewodzkich®, 1. od 3,5 do 17 punktdw procento-
wych, z wyjatkiem roku 2013/2014, w ktérym zdawalno$¢ byta wyzsza o 3 punkty procento-
we od $redniej wojewodzkiej.

Analiza Sredniej zdawalnosci egzaminow zawodowych za okres 5 lat szkolnych* dla 10
zawodow, w ktorych uczniowie przystapili do egzaminu, wykazata, ze w przypadku 4 zawo-
dow* (40%) ksztattowata sie ponizej 50%, a w przypadku pozostatych 6 zawodéw*é miesci-
ta sie w przedziale od 51 do 90%.

(dowod: akta kontroli str. 86-90)

3 Wedtug danych uzyskanych z Kuratorium O$wiaty w Krakowie w roku szkolnym 2014/2015 taczna liczba absolwentow
w zasadniczych szkotach zawodowych, technikach i technikach uzupetniajacych na terenie wojewodziwa matopolskiego
wynosita 16 077.

3 W trakcie trwania czynnosci kontrolnych Szkotfa nie posiadata jeszcze wynikow egzamindéw zawodowych za rok 2014/2015.

37 Dotyczy lat szkolnych 2009/2010 — 2013/2014.

38 Zawod technik zywienia i gospodarstwa domowego policzono oddzielnie dla technikum i technikum uzupetniajacego.

3 Dotyczy zawodu technikum — technik ekonomista.

40 Dotyczy zawoddw technikum — technik architektury krajobrazu (86%), technik agrobiznesu (86%), technik geodeta (89%).

41 Dotyczy zawodéw zasadniczej szkoty zawodowej — mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych (92%), kucharz matej
gastronomii (97%), technikum - technik Zywienia i gospodarstwa domowego (92%), technik mechanizacji rolnictwa (96%),
technik logistyk (96%) oraz technikum uzupetniajacego — technik zywienia i gospodarstwa domowego (91%).

42 Wskazniki ustalono na podstawie wynikéw Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie zamieszczonych na stronach
internetowych  http://www.oke.krakow.pl/infistaticpages/index.php?page=20081007120843758. Srednia zdawalnoéé egza-
minéw zawodowych w zasadniczych szkotach zawodowych na terenie wojewodztwa w latach 2009/2010 — 2013/2014 wy-
nosita, odpowiednio: 86%, 83%, 81%, 84%, 78%.

43 Wskazniki ustalono na podstawie wynikéw Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie zamieszczonych na stronach
internetowych  http:/www.oke.krakow.pl/infistaticpages/index.php?page=20081007120843758. Srednia zdawalnoéé egza-
minéw zawodowych w technikach na terenie wojewddztwa w latach 2009/2010 — 2013/2014 wynosita, odpowiednio: 66%,
68%, 69,5%, 71%, 73%.

44 Dotyczy lat szkolnych 2009/2010 — 2013/2014.

4 Dotyczy zawoddw technikum — technik architektury krajobrazu (24%), technik geodeta (45%), technik ekonomista (48%)
oraz technikum uzupefniajacego — technik zywienia i gospodarstwa domowego (15%).

4 Dotyczy zawodow technikum — technik agrobiznesu (54%), technik zywienia i gospodarstwa domowego (70%), technik
mechanizacji rolnictwa (79%), technik logistyk (81%) oraz zasadniczej szkoty zawodowej — mechanik operator pojazdéw
i maszyn rolniczych (85%), kucharz matej gastronomii (87%).
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W dniu 15 lutego 2013 r. oraz 28 czerwca 2013 r. sporzadzono raporty z ewaluacji we-
wnetrznej (odpowiednio | etapu i Il etapu) przeprowadzonej w Szkole w roku szkolnym
2012/2013. Celem ewaluacji byta diagnoza wdrazania nowych programéw ksztatcenia ogol-
nego i w zawodzie w klasach pierwszych. Wnioski z | etapu ewaluacji wewnetrznej byty
m.in.: nauczyciele Szkoty znali obowigzujaca podstawe programowa, ktorg analizowali oraz
wiasciwie wybrali i dopuécili do uzytku nowe programy ksztatcenia ogélnego i w zawodzie,
dobdr nowych programéw ksztatcenia w zawodzie nastapit gtownie w wyniku ustalen zespo-
tu przedmiotowego, programy byly adekwatne do warunkéw bazowych i Srodowiskowych,
w ktorych funkcjonuje szkota, nauczyciele wspdipracujg w zespotach przedmiotowych
w zakresie wdrazania nowych programow ksztatcenia ogdlnego i w zawodzie w klasach
pierwszych Szkoty. W$rdd wnioskéw z Il etapu ewaluacji wewnetrznej byty m.in. nastepuja-
ce: w Szkole odbywa sie wspotpraca w zespotach przedmiotowych w zakresie realizacji
nowych programow ksztatcenia ogdlnego i w zawodzie w klasach pierwszych, co stwierdzito
88% nauczycieli, wiekszo$¢ nauczycieli (86%) stwierdzito, ze w ich przedmiocie wystepuje
korelacja migdzyprzedmiotowa zaréwno w zakresie przedmiotow zawodowych, jak i ogdl-
nych.

(dowdd: akta kontroli str. 202-229)

W Szkole sporzadzono sprawozdania z ankiety dotyczacej wyboru Szkoty przeprowadzone
wsrod ucznidw klas pierwszych we wrzesniu 2013 r. oraz pazdzierniku 2014 r. Wedlug
sprawozdania z ankiet przeprowadzonych w 2013 r. przy wyborze szkoty znacznie wzrosto
znaczenie mozliwosci zdobycia w Szkole interesujacego zawodu, oferta Szkoty, potozenie
Szkoly, rekrutacja oraz dobra opinia o Szkole wsrdd rodzicow i w  Srodowisku.
W sprawozdaniu z ankiet przeprowadzonych w 2014 r. wskazano m.in., ze Szkota cieszy
sie dobrg opinig i jest polecana przez osoby, ktore do niej chodzity.

W Szkole przeprowadzono takze ankiety wsrod uczniéw klas maturalnych — ankiety prze-
prowadzone we wrzesniu 2013 r. i w pazdzierniku 2014 r. W sprawozdaniu z ankiet prze-
prowadzonych we wrzesniu 2013 r. wskazano m.in., ze wybrany przez uczniéw kierunek
spetnit oczekiwania 78% uczniow. Natomiast w sprawozdaniu z ankiet przeprowadzonych
w pazdzierniku 2014 r. wérdd wnioskow wskazano m.in., ze wybrany kierunek spetnit ocze-
kiwania w 100% ucznidw klas: technikum logistycznego, technikum organizacji ustug ga-
stronomicznych i w 98% technikum mechanizaciji rolnictwa i niemalze w tylu samych procen-
tach w pozostatych klasach.

(dowdd: akta kontroli str.230-246, 286-357)

Uczniowie Szkoty, uczestniczac w Projekcie, otrzymali tacznie 1 311 certyfikatow*’, upraw-
nien lub zadwiadczen, z czego 282, tj. 21,5% ogdinej liczby certyfikatéw, to certyfikaty po-
twierdzajace nabyte kwalifikacje poprzez zdanie egzaminu, za$ 1 029 to dokumenty po-
twierdzajace udziat w kursach/zajeciach z kompetencji kluczowych/stazach.

(dowdd: akta kontroli str. 66, 68-84, 86-88)

W programie rozwojowym Szkoty nie zatozono badania loséw absolwentéw.
(dowod: akta kontroli str. 286-357)

Szkota wziela udziat w badaniach przeprowadzonych na zlecenie Instytutu Badan Eduka-
cyjnych w ramach projektu badawczego ,Badanie loséw absolwentéw szkét zawodowych™s,
Gtéwnymi celami badania byto: monitorowanie loséw miodziezy i mtodych dorostych (do 29
roku zycia) w kontekscie podejmowanych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, zidentyfi-
kowanie obszaréw problemowych zwigzanych z edukacjg zawodows, dostarczenie pogte-
bionych informacji opinii i postaw interesariuszy ksztatcenia zawodowego*°.

(dowdd: akta kontroli str. 373-381)

Szkota otrzymata wyniki badania uczniéw ostatnich klas szkot zawodowych pn. ,Twoj za-
wad. Twoja przyszto$¢?” przeprowadzonego przez Matopolskie Obserwatorium Rynku Pra-
cy i Edukacji Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie. Badanie stanowito | etap badania losow

47 Jeden uczen mogt otrzymac wiecej niz jeden certyfikat lub zaswiadczenie.

48 Projekt ,Badanie loséw absolwentow szkét zawodowych” byt przygotowywany w ramach projektu ,Badanie jakosci
i efektywnosci edukacji oraz instytucjonalizacja zaplecza badawczego”, wspoéffinansowanego przez Unie Europejska ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

49 http:/feduentuzjasci.pl/publikacje-ee-lista/110-badanie/1140-badanie-losow-absolwentow-szkol-zawodowych.html.
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absolwentéw i zostato przeprowadzone w odniesieniu do danych w roku szkolnym
2013/2014 oraz 2014/2015. Wyniki badania Szkoty przedstawiono takze na tle wojewodz-
twa matopolskiego oraz powiatu wadowickiego. Przeprowadzone badania dotyczyty: moty-
wow wyboru zawodu, zadowolenia z wyboru szkoty, zadowolenia z wyboru zawodu, podej-
mowania pracy, zgodno$ci pracy z nauczanym zawodem, trybu podejmowanej pracy, pla-
néw uczniéw odnosnie pracy, miejsc gdzie uczniowie majg zagwarantowang prace w zawo-
dzie, planéw uczniéw odno$nie nauki, szkoty, w ktdrej uczniowie zamierzajg kontynuowaé
nauke, najbardziej pozadanej uczelni do studiowania, zgodno$ci kierunku z obecnym zawo-
dem, plandéw odno$nie wyjazdu, udziatu w korepetycjach pozaszkolnych, korepetycji po-
zaszkolnych wedtug przedmiotéw oraz udziatu w spotkaniach z doradcg zawodowym.
(dowdd: akta kontroli str. 382-400)

Odnosnie wspétpracy z innymi szkotami bioracymi udziat w Projekcie, Dyrektor Szkoty —
stwierdzit, ze: Szkota wspéfpracowata ze wszystkimi szkotami zawodowymi powiatu wado-
wickiego bioracymi udziat w Projekcie, wymieniajac sie do$wiadczeniami na cyklicznych
spotkaniach dyrektorow szkét w Starostwie Powiatowym — wspdtpraca ta miata charakter
ciggly. Ponadto z liderami szkét ksztafcacych w pokrewnych branzach wymieniatem telefo-
nicznie swoje spostrzezenia i doswiadczenia.

(dowdd: akta kontroli str. 358-368)

W sprawie upowszechniania nowoczesnych sposobdw nauczania i ksztatcenia w Szkole
Dyrektor Szkoty wyjasnit, ze: Nowoczesne sposoby nauczania i ksztatcenia wprowadzamy
i upowszechniamy za pomocq nowoczesnych Srodkow multimedialnych takich jak: tablica
interaktywna, platforma edukacyjna wewnatrzszkolna, na ktérej nauczyciele zamieszczajg
materialy. Ponadto wykorzystujemy platforme edukacyjng Krajowego OSrodka Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej oraz wydawnictwa edukacyjne. Obejmuje to wszystkie
kierunki ksztatcenia.

(dowdd: akta kontroli str. 185-191)

Dyrektor Szkoty — odnosnie wspotpracy z innymi podmiotami odpowiedzialnymi za
prowadzenie i rozwdj ksztatcenia zawodowego — wskazat, ze: Zardwno podczas realizacji
projektu jak i na co dzien Szkota wspofpracuje ze wszystkimi podmiotami odpowiedzialnymi
za prowadzenie i rozwoj ksztafcenia zawodowego. Do najwazniejszych z nich nalezg:

o Starostwo Powiatowe w Wadowicach jako organ prowadzacy, wspotpraca w zakresie
organizacji i finansowania systemu szkolnictwa zawodowego, wspotpraca prowadzona
na biezaco.

o Mafopolskie Kuratorium O$wiaty, wspofpraca w zakresie nadzoru dydaktycznego,
monitoringu  wynikbw  egzaminéw  zewnetrznych oraz ewaluacji zewnetrznej
i wewnetrznej. Ewaluacja zewnetrzna problemowa w obszarze zarzgdzania miata
miejsce w 2012 roku. Spotkania o tematyce wynikajacej z nadzoru pedagogicznego
odbywajg sie cyklicznie okofo trzech razy w roku — systematycznie otrzymujemy
komunikaty i materiafy edukacyjne do uzytku wewnetrznego. W 2014 roku miato miejsce
monitorowanie ksztatcenia praktycznego w Technikum i ZSZ. W 2013 roku pracownicy
kuratorium kontrolowali zgodno$¢ ksztatcenia z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego w Technikum i ZSZ.

o Okregowa Komisja Egzaminacyjna, wspofpraca w zakresie organizacji i monitorowania
wynikéw egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe i kwalifikacje w zawodzie.

Szkofa wspblnie z organem prowadzacym wspétoracuje réwniez z Ministerstwem Edukacji

Narodowej oraz Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie pozyskiwania $rodkow

finansowych na unowoczes$nienia bazy techno dydaktycznej dla potrzeb ksztafcenia

Zawodowego.

Wykorzystujac platforme edukacyjng wspdtpracujemy takze z Krajowym O$rodkiem

Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej w zakresie organizacji procesu

dydaktycznego i innowacji pedagogicznych.

(dowod: akta kontroli str. 358-368)

Dyrektor Szkoty — odno$nie wzmocnienia wspotpracy z przedsiebiorcami — wyjasnit, ze:
Podczas realizacji Projektu Szkota w sposob znaczacy wzmocnita wspofprace
Z przedsiebiorcami i zwigkszyfa ich ilo$¢. Oprocz wspétpracy z przedsigbiorcami w ramach
organizacji praktyk zawodowych, ktora ma charakter ciggfy, a wykaz pracodawcow jest
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aktualizowany dwukrotnie w ciggu roku szkolnego nawigzali$my wspofprace z wieloma
przedsiebiorcami z roznych branz pod potrzeby Projektu. Wspoforaca w ramach Projektu
przyblizyta uczniom rzeczywiste warunki pracy w przedsiebiorstwach a zdobyta wiedza
i do$wiadczenie zostaty wykorzystane podczas egzamindw zewnetrznych.

Wedtug wyjasnien Dyrektora w stazach wakacyjnych w latach 2013-2015, ktore odbyly sie

w 24 podmiotach uczestniczyto 86 uczniéw. Ponadto w latach 2010-2015 uczniowie Szkoty

uczestniczyli w stazach/wizytach zawodoznawczych, ktdre odbyty sie w 8 podmiotach.
(dowdd: akta kontroli str. 358-368)

Na stronie internetowej Szkoty zamieszczono informacje dotyczace realizacji Projektuse.

Dyrektor Szkoty — odnosnie promowania szkolnictwa zawodowego i realizacji Projektu —
wyjasnit, ze: Oferte edukacyjng ksztatcenia zawodoweqo i realizacje Projektu Szkofa promu-
je wykorzystujac jak najszerszy zakres mozliwoSci komunikowania sie ze Srodowiskiem przy
pomocy takich narzedzi i migjsc jak:

strona internetowa szkofy: oferty, komunikaty i materialy zwigzane z Projektem,

tablica ogtoszen,

banery reklamowe, rolopy i ulotki na zewnatrz i wewnatrz budynku szkofy,

reklamy w Interaktywnej Telewizji Kablowej Wadowice,

Targi Edukacyjno-Wydawniczo-Informacyjne,

informacje w szkofach gimnazjalnych podczas prezentacji oferty edukacyjnej,

informacje na zebraniach z rodzicami i wywiadéwkach,

informacje za pomocg gazetki szkolnej w wersji papierowej i e-gazetki.

artykuty w lokalnej prasie i gazetce szkolnej.

(dowdd: akta kontroli str. 48-64, 358-368)

Dyrektor Szkoty — odnosnie problemoéw przy realizacji Projektu — wyjasnit, ze: Podczas
realizacji projektu (...) wystapity problemy z naborem na zajecia z doradztwa zawodowego,
ponadto w mojej ocenie korzystniejsze bytoby przeznaczenie wiekszej ilosci $rodkdw finan-
sowych na doposazenie i unowocze$nienie bazy techno-dydaktycznej szkét, o czym dysku-
towali$my z organem prowadzacym.”

W odniesieniu do sposobu w jaki Szkota zamierza wykorzysta¢ do$wiadczenia zdobyte
w trakcie realizacji Projektu w celu dalszego rozwoju szkolnictwa zawodowego Dyrektor
Szkoly stwierdzit, ze: ,Zamierzamy organizowa¢ kursy dajgce dodatkowe uprawnienia,
szczegolnie te, ktore cieszyly sie najwiekszym zainteresowaniem wsrod uczniow i budzity
uznanie pracodawcow, a dla ktorych posiadamy niezbedne wyposazenie techno dydaktycz-
ne.

Wskazujac, ktore formy wsparcia (kursy kwalifikacyjne, zajecia wyréwnawcze, zajecia rozwi-
jajace, staze, doradztwo zawodowe, wspotpraca ponadnarodowa, Matopolska Chmura
Edukacyjna) sprawdzity sie najlepiej i dlaczego, dyrektor Szkoty wyjasnit, ze: Oprécz do-
radztwa zawodowego wszystkie formy wsparcia byty bardzo pomocne. kursy kwalifikacyjne
dafy dodatkowe uprawnienia zawodowe np. spawacza, prawo jazdy, wozki widfowe, kopar-
ko-fadowarki sq bardzo pomocne w byciu konkurencyjnym na rynku pracy krajowym i za-
granicznym. Zajecia wyrownawcze, zajecia rozwijajgce kompetencje zawodowe oraz wizyty
zawodoznawcze sq bardzo pomocne w realizacji egzaminéw zewnetrznych. Staze zawo-
dowe to dodatkowe $rodki finansowe dla uczniéw i pracodawcéw oraz zapoznanie z rze-
czywistymi warunkami pracy.

Wedtug dyrektora Szkoty nastepujace formy wsparcia warto bytoby kontynuowa¢ takze po
zakonczeniu Projektu:
— doposazenie pracowni i warsztatow zajec praktycznych,
— kursy kwalifikacyjne dajgce dodatkowe uprawnienia zawodowe,
— staze wakacyjne,
— Zajecia wyrownawcze,
— Zzajecia rozwijajgce kompetencje zawodowe oraz wizyty zawodoznawcze.
(dowdd: akta kontroli str. 185-191)

5 www.radoczacentrum.com.pl (01.04.2015r.)
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Ustalone W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidiowosci  nieprawidtowosci.

Ocena czgstkowa Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalnos¢ w badanym obszarze.

IV. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla kierowni-
ka jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Prawo zgloszenia Zgodnie z art. 54 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli®" kierowniko-
zastrzezen wi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia na piSmie umotywowanych za-
strzezen do wystapienia pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Za-

strzezenia zgtasza sie do dyrektora Delegatury NIK w Krakowie.

W zwigzku z brakiem uwag do kontrolowanej dziatalnosci i wnioskéw pokontrolnych Naj-
wyzsza Izba Kontroli nie oczekuje odpowiedzi na niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Krakow, dnia 25 czerwca 2015 .

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Krakowie
z up.

Jan Kosiniak
Wicedyrektor
Kontroler

Anna Kepa-Biraga
Specijalista kontroli panstwowej

51 Dz.U.z2012r., poz.82 ze zm.
18



