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l. Dane identyfikacyjne kontroli

Numer i tytut kontroli - P/15/079- Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce

Jednostka przepro- Najwyzsza Izba Kontroli - Delegatura w Krakowie
wadzajgca kontrole

Kontrolerzy 1. Andrzej Lis, specjalista kontroli pafstwowej, upowaznienie do kontroli nr 93756
z 11 lutego 2015 .
2. Agata Brzeska-Lebiecka, doradca prawny, legitymacja stuzbowa nr 16104
(dowod: akta kontroli str. 1-2)

Jednostka Zespot Szkot Ekonomicznych im. Jana Pawta 11, ul. Arianska 3, 38-300 Gorlice
kontrolowana

Kierownik jednostk{ Grazyna Pabis-Mazur, Dyrektor
kontrolowanej (dowod: akta kontroli str. 3-6)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie? realizacje programu ,Modernizacja ksztatcenia

—— . .
s zawodowego w Matopolsce™ w Zespole Szkét Ekonomicznych w Gorlicach w latach 2010-

20154,
Uzasadnienie W ramach projektu 1 476 uczniéw® ZSE, w tym 1 103 kobiet i 373 mezczyznb, wzieto udziat
oceny ogélnej w takich zadaniach jak zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki i jezykow obcych,

doradztwo edukacyjno-zawodowe, kursy branzowe, praktyki zawodowe u pracodawcow,
staze-wizyty zawodoznawcze. Ponadto uczniowie uczestniczyli takze w takich zadaniach
jak Matopolska Chmura Edukacyjna oraz wspotpraca ponadnarodowa. Zajecia zostaty do-
stosowane do branz i zawoddw, w ktorych ksztatcita Szkota. Przyjete do realizacji zadania
byly zgodne z zainteresowaniami uczniéw oraz potrzebami rynku pracy. W okresie realizacji
projektu uruchomiono w Szkole jeden nowy kierunek ksztatcenia.

Projekt realizowano efektywnie. Catkowite koszty projektu przypadajace na Szkote wynosity
644,1 tys. z7, co stanowito 10% tacznego budzetu projektu w powiecie gorlickim. Ogélny
$redni koszt udziatu jednego uczestnika w projekcie 31 grudnia 2014 r. wynosit 348 zt. Naj-
wieksze wydatki poniesiono na kursy podnoszace kwalifikacje oraz staze-wizyty zawodo-
znawcze. Udziat Srodkoéw zwigzanych z realizacjg projektu stanowit 4% w odniesieniu do
tacznych wydatkéw poniesionych na dziatalno$¢ edukacyjng ZSE wraz z wydatkami na
zadania projektu w latach 2010-2014.

Podjete w toku realizacji projektu dziatania byty skuteczne. Realizacje projektu poprzedzita
identyfikacja potrzeb i mozliwosci Szkolty w zakresie ksztatcenia zawodowego. Okreslono
zasady rekrutacji i uczestnictwa uczniow w poszczegdlnych zadaniach. Nie przekraczano
maksymalnej liczebno$ci grup, a wyktadowcy posiadali wymagane kwalifikacje. Monitoro-
wano jako$¢ prowadzonych zajeé, przeprowadzajac testy ,wejdcia-wyjscia” i ankiety wsrdd
uczniéw. Oceny testow wskazywaly na poprawe wynikow, a w ankietach pozytywnie oce-
niono organizacje kurséw branzowych. Srodki z programu przeznaczono takze na ulepsze-
nie bazy dydaktycznej. Szkota prowadzita doradztwo zawodowe, nawigzata wspotprace
zZ przedsiebiorcami oraz wspétprace miedzynarodowg. W ramach realizacji projektu ZSE

Dalej: ZSE lub Szkota.

Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna.

Dalej: program lub projekt.

Do 25 maja 2015r.

Niektorzy uczniowie brali udziat w kilku zadaniach.

Odpowiednio 75% i 25%.

Koszty poniesione do 30 kwietnia 2015 . i pozostaly plan na 2015 r.
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Opis stanu
faktycznego

osiggnat zatozone wskazniki rezultatu dotyczace liczby osob uczestniczacych w projekcie,
a uczniowie otrzymali 1 476 certyfikatow, uprawnien, zadwiadczen, z czego 195 (13%), to
certyfikaty potwierdzajace nabyte kwalifikacje poprzez zdanie egzaminu.

Pomimo zmniejszajacej sie liczby ucznidbw w Szkole zwigzanej z nizem demograficznym,
odsetek uczniow klas pierwszych szkot zawodowych utrzymywat si¢ na statym poziomie.
Wskazniki przystepowania uczniéw do egzaminéw zawodowych oraz zdawalnosci egzami-
néw byly zadowalajace i utrzymywaly sie na bardzo wysokim poziomie. Odsetek uczniéw
przystepujacych do egzaminéw zawodowych wahat si¢ od 87% w roku 2010/2011 do 97%
w latach 2009/2010 i 2012/2013. Zdawalno$¢ egzamindw zawodowych ksztattowata sie od
73% w roku 2009/2010 do 90% w roku 2012/2013. W obu typach szkét wyniki osiggniete
przez uczniéw Szkoty byly lepsze od Srednich zdawalno$ci na terenie wojewddztwa mato-
polskiego.

Poczawszy od roku 2009/2010 Srednio 40% absolwentéw kontynuowato nauke, w tym ok.
36% na uczelniach wyzszych, a 14% znalazto zatrudnienie.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Zgodnos¢ przyjetych celow programu z potrzebami beneficjen-
téw oraz monitorowanie i zarzadzanie projektem

Do wsparcia w ramach projektu, ZSE wytypowat pie¢ zawoddw, w ramach ktorych okreslit
11 dodatkowych pozadanych kwalifikacji i trzy kompetencje kluczowe:
— w zawodzie technik ekonomista — pie¢ uprawniern zawodowych?,
— w zawodzie technik handlowiec — pie¢ uprawnien zawodowych?®,
— w zawodzie technik agrobiznesu - trzy uprawnienia zawodowe'?,
— w zawodzie technik obstugi turystycznej — jedno uprawnienie zawodowe!",
— W zawodzie sprzedawca — jedno uprawnienia zawodowe'2,
Kompetencje kluczowe okreslono:
— wdwoch zakresach's — dla czterech zawodow4,
— W jednym zakresie'® dla wymienionych wyzej trzech zawodéw'® oraz dla zawodu sprze-
dawca.
(dowod: akta kontroli str. 9-17)

Projektem objeto trzy branze, w ktérych uwzgledniono sze$¢ zawodow 1.

— W branzy administracyjno-ustugowej — trzy zawody: technik ekonomista, technik han-
dlowiec i sprzedawca,

— w branzy rolno-lesnej z ochrong Srodowiska — jeden zawdd: technik agrobiznesu,

— W branzy turystyczno-gastronomicznej — dwa zawody: technik hotelarstwa, technik ob-
stugi turystycznej.

ZSE w ramach projektu realizowat nastepujace zadania: kursy podnoszace kwalifikacje,

zajecia wyrdwnawcze z matematyki, zajecia rozwijajace z jezykdw obcych, zajecia z doradz-

twa zawodowego , staze-wizyty zawodoznawcze, staze i przedsigbiorcéw. Szkota zostata

wytypowana do udziatu w zadaniu ,Matopolska Chmura Edukacyjna’. Ponadto uczniowie

Szkoty uczestniczyli w zadaniu ,Wspotpraca miedzynarodowa”.

®

Umiejetnos¢ obstugi pakietow biurowych, umiejetno$¢ obstugi programéw finansowo ksiegowych stosowanych w firmach,

umiejetnos¢ obstugi grafiki komputerowej, znajomo$¢ podstawowych poje¢ technologii informacyjnych oraz umiejetnosé

obstugi komputera (ECDL Core), udziat w wycieczkach edukacyjnych (wizytach zawodoznawczych).

Umiejetnos¢ obstugi pakietow biurowych, umiejetno$¢ obstugi programéw magazynowych, umiejetno$é¢ obstugi kas fiskal-

nych, umiejetnos¢ prowadzenia pojazdéw mechanicznych, udziat w wycieczkach edukacyjnych (wizytach zawodoznaw-

czych).

10 Umiejetnos¢ prowadzenia dziatalnosci agroturystycznej, umiejetnos¢ w zakresie hodowli koni i zoologii powigzana ze
szkotka jazdy konnej, udziat w wycieczkach edukacyjnych (wizytach zawodoznawczych).

" Umiejetno$¢ obstugi klientow biur turystycznych.

12 Umiejetno$¢ obstugi kas fiskalnych.

13 Znajomo$¢ matematyki i umiejetnos¢ logicznego myslenia i dokonywania analiz, umiejgtnosci jezykowe w komunikacji
interpersonalne;.

14 Technik agrobiznesu, technik ekonomista, technik handlowiec, technik obstugi turystycznej.

15 Doradztwo edukacyjno-zawodowe w celu planowania przysztosci zawodowej uczniow.

16 Technik agrobiznesu, technik handlowiec, technik obstugi turystyczne;.

©
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Dyrektor ZSE wyjasnita, ze przy doborze branz zawodowych oraz zawoddw realizowanych
w ramach projektu kierowano sie potrzebami wzmocnienia praktycznych umiejetnosci za-
wodowych uczniéw oraz oczekiwaniami pracodawcéw.

(dowdd: akta kontroli str. 18-20, 21)

W okresie realizacji projektu w roku szkolnym 2012/2013 w Technikum Nr 3 uruchomiono
nowy kierunek ksztatcenia zawodowego - technik hotelarstwa i przyjeto 15 uczniow.
W nastepnym roku szkolnym 2013/2014 stan uczniéw na tym kierunku zwiekszyt sie do
38 uczniow, a w roku szkolnym 2014/2015 — do 73 ucznidw.

Dyrektor ZSE wyjasnita, ze jest to nowy kierunek, uruchomiony w celu poszerzenia oferty
edukacyjnej szkoty.

(dowdd: akta kontroli str. 31, 33)

W ZSE od roku szkolnego 2013/2014 nie szkolono uczniéw w jednym zawodzie — sprze-
dawca - nauczanym w Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 3 w latach 2010/2011
i 2011/2012. Stan uczniéw w tym kierunku zmniejszat sie i wynosit odpowiednio 30 uczniow
i 16 ucznidw.

Dyrektor ZSE wyjasnita, ze ten typ ksztatcenia funkcjonuje co roku w ofercie szkoty, ale
wydtuzenie edukacji w tym zawodzie do trzech lat spowodowato zmniejszenie zaintereso-
wania tym kierunkiem.

(dowdd: akta kontroli str. 31, 33)

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego prowadzit w ZSE ewaluacje zewnetrzng
projektu. Badaniami objeto uczniow Technikum Nr 3 przy pomocy techniki ankiet elektro-
nicznych. | etap (ewaluacje srédokresowa) zakorczono 31 maja 2012 r. a Il etap — 31 maja
2014 r. W | etapie badaniami ewaluacyjnymi objeto wskazang przez UMWM liczbe
41 uczniow, ktdrzy korzystali z trzech form wsparcia'. W Il etapie brata udziat wskazana
liczba 50 uczniéw, ktorzy rowniez korzystali z trzech form wsparcia'®.

Dyrektor ZSE wyjasnita, ze 0 wynikach pierwszej ewaluacji nie miata informaciji, natomiast
zostata poinformowana o ewaluacji prowadzonej w 2014 r. Wyniki tej ewaluacji szkota wyko-
rzystata do projektowania i organizacji pracy podczas realizacji projektu.

(dowdd: akta kontroli str. 34, 41-44, 71)

Kontrola wybranych 12 zaje¢ dodatkowych'®, wykazata, ze ZSE przeprowadzit ewaluacje

wewnetrzng kursow, zajec rozwijajacych i zaje¢ wyréwnawczych. Ewaluacja miata formy:

— egzaminéw koncowych — w przypadku czterech kurséw? i zaje¢ rozwijajacych dotycza-
cych specjalistycznego oprogramowania w firmach;

— sprawdzianu umiejetnosci praktycznych przeprowadzanego w czasie trwania kursu
florystycznego;

— testow wejScia-wyjscia przeprowadzanych na zajeciach rozwijajacych z jezyka niemiec-
kiego i zajeciach wyrdwnawczych z matematyki.

Wszyscy uczniowie (150) zostali ocenieni pozytywnie i otrzymali certyfikaty/zaswiadczenia.

W przypadku zajeC rozwijajacych z jezyka obcego (12 uczniow) i zaje¢ wyrdwnawczych

z matematyki (36 uczniow) $rednia ocen z tych przedmiotéw przed zajeciami wynosita 2,5,

a po zajeciach 4,1 (w szesSciopunktowej skali ocen).

Dyrektor ZSE wyjasnita, ze po zajeciach z doradztwa edukacyjno-zawodowego nie sporza-
dzano ocen w formie dokumentéw, poniewaz prowadzacy zajecia udzielali ,na biezaco
informaciji zwrotnej na temat prezentowanych umiejetno$ci i wiedzy zawodowej uczniow”.

17 22 - kompetencjach kluczowych, 12 - praktykach/stazach/wizytach zawodoznawczych, 7- kursach zawodowych.

18 20 - zajeciach z doradztwa eduakacyjnego, 20 praktykach/stazach/wizytach, 10 kursach zawodowych.

19 Pieciu kursow: florystycznego (w 2011 r.), grafiki komputerowej (w 2012 r.), ECDL Core (w 2013 r.), zastosowania kas
fiskalnych w dziatalnosci handlowo-ustugowej (w 2013 r.), zaktadania i rozliczania firmy agroturystycznej (w 2014 r.); dwdch
zaje¢ rozwijajacych z . niemieckiego (w 2013 r.) i dotyczacych zastosowania specjalistycznego oprogramowania w firmach
(w 2014 r.); zaje¢ wyréwnawczych z matematyki (w 2013 r.); doradztwa edukacyjno-zawodowego (w 2013 r.); trzech wizyt
zawodoznawczych (na podstawie umowy nr 3/2013 zawartej 2.12.2013 r. i na podstawie umowy nr 3/2014 zawartej
10.06.2014 r.).

20 ECDL Core, grafiki komputerowej, zastosowania kas fiskalnych w dziatainosci handlowo-ustugowej, zaktadania i rozliczania
firmy agroturystycznej.
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Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

Z odbytych wizyt zawodoznawczych uczniowie sporzadzali prezentacje i sprawozdania —
,uwazano, ze ten sposob ewaluacji bedzie bardziej wymierny i wskazujacy efekty”.
(dowdd: akta kontroli str. 36-37, 45-50)

Uczniowie wypetniali ankiety ewaluacyjne po zakonczeniu zajec¢, tj. po czterech kursach,
dwoch zajeciach rozwijajacych, po zajeciach z doradztwa i zajeciach wyrdwnawczych
z matematyki. Zajecia zostaty ocenione pozytywnie. Nie ankietowano uczniéw po kursie
florystycznym i po stazach wizytach zawodoznawczych.

Dyrektor ZSE wyjasnita, ze po kursie florystycznym nie wykonywano ankiet w formie papie-

rowej, poniewaz ,efekt zadowolenia i nabytych umiejetno$ci byt zauwazony podczas wysta-

wy prezentowanych kompozycji kwiatowych ...na forum szkoty i na stronie www szkoty”.
(dowdd: akta kontroli str. 34, 45-50)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatania w zbadanym obszarze.

2. Efektywnos¢ programu

Do 31 grudnia 2014 r. koszty realizacji projektu przez ZSE wyniosty 571 tys. zt. Udziat kwoty

dofinansowania oraz wkfadu wtasnego wyniost odpowiednio: 87,25% i 12,75%. W facznej

kwocie poniesionych wydatkow:

- 506,6 tys. zt stanowity koszty realizacji programow rozwojowych szkoty, tj. 89% tacz-
nych kosztdw realizacji projektu w ZSE,

- 37,6 tys. zt wynidst koszt zarzadzania projektem w ZSE, tj. 6% tacznych kosztéw reali-
zacji projektu w ZSE,

- 26,8 tys. zt wydatkowano na zadanie Matopolska Chmura Edukacyjna, tj. 5% tacznych
kosztow realizacji projektu w ZSE, w tym zakup tabletow i stacji meteorologiczne;.

(dowdd: akta kontroli str. 51-54, 187-188)

Koszty realizacji poszczegdlnych zadan, wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r., wynosity:

— kursy podnoszace kwalifikacje — 268,3 tys. zt, tj. 47% w stosunku do tacznych kosztéw
projektu. Koszty poszczegéinych kursow ksztattowaty sie na poziomie od 2 tys. zt (za-
ktadam i rozliczam firme hotelarska) do 159,3 tys. zt (kurs prawa jazdy kat. B). Sredni
koszt wszystkich kursow przypadajacy na jednego ucznia wynosit 459 zt. Najwigksze
kwoty wydatkow (poza kursem prawa jazdy) przeznaczono na kursy ECDL Core
(23,5tys. zt) oraz zastosowanie kas fiskalnych w dziatalnosci handlowo-ustugowej
(20,5 tys. zt). Sposréd wszystkich realizowanych przez Szkote kurséw, najwyzszy $red-
ni koszt zadania przypadajacy na jednego ucznia wyniost 965 zt (prawo jazdy), a naj-
nizszy 136 zt (zaktadam i rozliczam firme hotelarska);

—  zajecia wyrbwnawcze z matematyki — 44,8 tys. zt, tj. 8% w stosunku do tacznych kosz-
téw projektu. Sredni koszt przypadajacy na jednego ucznia wyniost 233 zt;

—  zajecia rozwijajace z umiejetnosci jezykowych — 31,7 tys. z4, tj. 6% w stosunku do tacz-
nych kosztéw projektu. Sredni koszt przypadajacy na jednego ucznia wynidst 271 zt:

—  zajecia z doradztwa zawodowego — 15,7 tys. z, tj. 3% w stosunku do fgcznych kosztéw
projektu. Sredni koszt przypadajacy na jednego ucznia wynosit 181 zt;

— udziat w targach i gietdach branzowych — 10 tys. zt, tj. 2% w stosunku do fgcznych
kosztéw projektu. Sredni koszt przypadajacy na jednego ucznia wynosit 333 zi;

— stazelwizyty zawodoznawcze - 56,6 tys. z, tj. 10% w stosunku do tacznych kosztéw
projektu. Sredni koszt przypadajacy na jednego ucznia wynosit 133 zt;

— staze u przedsiebiorcow — 48,8 tys. z, tj. 9% w stosunku do facznych kosztéw projektu.
Sredni koszt przypadajacy na jednego ucznia wynosit 1 744 zi.

Ponadto na wynagrodzenie szkolnego lidera wydatkowano 30,4 tys. z}, tj. 5% facznych

kosztow. W ramach zadania Matopolska Chmura Edukacyjna zakupiono wyposazenie za

20,9 tys. zt, co stanowito 4% tacznych kosztow projektu.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r. ogoiny $redni koszt udziatu jednego uczestnika w pro-
jekcie wynosit 348 zt.
(dowdd: akta kontroli str. 55-58)
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W kontekscie danych finansowo-ksiegowych zaewidencjonowanych w rozdziale 80130 oraz
stanu uczniéw na 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, ustalono, ze Sredni koszt ksztatce-
nia jednego ucznia ZSE w latach 2010-2014 wzrastat i wynosit: 5427 zt - w2010 r.,
a7663ztw2014r.

Udziat $rodkéw zwigzanych z realizacjg projektu stanowit 4% w odniesieniu do tacznych
wydatkéw poniesionych na dziatalnos$¢ edukacyjng ZSE wraz z wydatkami na zadania pro-
jektu w latach 2010-2014.

(dowod: akta kontroli str. 59, 161-162)

W zwiazku z wydtuzeniem realizacji projektu do 31 maja 2015 r., na 2015 r. zaplanowano
wydatki w kwocie 73,1 tys. zt w zakresie komponentu ,Matopolska Chmura Edukacyjna”,
tj. na realizacje zaje¢ on-line oraz zaje¢ két naukowych.

Catkowity koszt realizacji Projektu w ZSE, tj. wydatki poniesione do 31 grudnia 2014 r. oraz
wydatki planowane do poniesienia w 2015 r., wynosi 644,1 tys. zt, co stanowi 10% tacznego
budzetu projektu w powiecie gorlickim.

(dowod: akta kontroli str. 60-74)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia dziatania w zbadanym obszarze. Projekt zostat
zrealizowany efektywnie.

3. Skutecznos¢ projektu

W ramach zadania projektowego ,Programy rozwojowe szkdt na terenie powiatu gorlickie-

go” ZSE w okresie realizaciji projektu zorganizowat:

1) 13 rodzajéw kursow podnoszacych kwalifikacje, w ktérych uczestniczyto tacznie 584
ucznioéw (z tego 431 kobiet i 153 mezczyzn?'), z tego:

— 5w branzy administracyjno-ustugowej (zastosowanie specjalistycznego oprogra-
mowania w firmach - 3 edycje, kurs Excel w finansach — 1 edycja, kurs ECDL Core
- 2 edycje, wykorzystanie programu magazynowego Subiekt wraz z fakturowaniem
- 4 edycje, kurs zastosowanie kas fiskalnych w dziatalno$ci handlowej — 5 edygji),
w ktorych uczestniczyto 266 uczniéw, w tym 204 kobiet (77%) i 62 mezczyzn,

— 2 w branzy rolniczo le$nej z ochrong $rodowiska (hodowla koni — 1 edycja, kurs
zaktadania firmy agroturystycznej — 2 edycje), w ktorych uczestniczyto 34 uczniéw,
w tym 20 kobiet (59%) i 14 mezczyzn,

— 2 w branzy turystyczno-gastronomicznej (zaktadam i rozliczam firme turystyczng -
3 edycje, zaktadam i rozliczam firme hotelarska — 1 edycja), w ktérych uczestniczy-
to 59 uczniéw, w tym 46 kobiet (78%) i 13 mezczyzn,

— 3 kursy w branzach: administracyjno-ustugowej, rolniczo-le$nej z ochrong Srodowi-
ska i turystyczno-gastronomicznej (kurs florystyczny — 1 edycja, kurs ABC organi-
zowania spotkan biznesowych — 1 edycja, kurs prawa jazdy kategorii B - 5 edycji),
w ktorych uczestniczyto 210 uczniéw, w tym 157 kobiet (75%) i 53 mezczyzn,

— 1 kurs w branzach: administracyjno-ustugowej i turystyczno-gastronomicznej (kurs
zastosowania grafiki komputerowej — 1 edycja), w ktdrym uczestniczyto
15 ucznidw, w tym 4 kobiety (27%) i 11 mezczyzn,

2) zajecia wyrdwnawcze z matematyki dla wszystkich branz, w ktorych wzigto udziat 192
uczniéw, w tym 155 kobiet (81%) i 37 mezczyzn,
3) zajecia rozwijajace z umiejetnosci jezykowych w komunikacji interpersonalnej dla

wszystkich branz, w ktérych uczestniczyto 117 uczniéw, wtym 87 kobiet (74%)

i 30 mezczyzn,

4) zajecia z doradztwa zawodowego dla wszystkich branz, w ktérych uczestniczyto 117
ucznidéw, w tym 91 kobiet (78%) i 26 mezczyzn,

5) stazelwizyty zawodoznawcze dla wszystkich branz, w ktdrych uczestniczyto 438
uczniéw, w tym 315 kobiet (72%) i 123 mezczyzn,

21 Odpowiednio 74% i 26%.



6) staze u przedsiebiorcow dla wszystkich branz, w ktdrych uczestniczyto 28 uczniow, w
tym 24 kobiety (86%) i 4 mezczyzn.

Uczniowie zasadniczej szkoty zawodowej brali udziat w:
— kursie kwalifikacyjnym zastosowania kas fiskalnych w dziatalno$ci handlowo-ustugowej
— 27 ucznidw, co stanowito 5% uczniéw bioracych udziat w tej formie zajeé,
— W zajeciach z doradztwa zawodowego — 15 ucznidw, co stanowito 13% uczniéw biora-
cych udziat w tej formie zajec.
(dowod: akta kontroli str. 18-20, 165-166)

O zajeciach organizowanych w ramach projektu uczniowie byli informowani na lekcjach.
Informacije takg zamieszczono réwniez na szkolnej tablicy ogtoszen oraz na stronie interne-
towej ZSE.

(dowdd: akta kontroli str. 75)

W regulaminach uczestnictwa w projekcie ustalono nastepujace kryteria rekrutacji: cheé
uczestnictwa, dobre wyniki w nauce ($rednia ocen za biezacy, poprzedni rok szkolny), do-
tychczasowe korzystanie z form wsparcia w projekcie, frekwencja na zajeciach szkolnych,
ukoniczenie przez ucznia 18 roku zycia (w przypadku kursu prawa jazdy kategorii B), wynik
egzaminu gimnazjalnego, zgodnos¢ z kierunkami ksztatcenia prowadzonymi w szkole, zna-
jomos¢ jezyka angielskiego. Z kolei przy naborze uczniéw na zajecia w ramach Matopolskiej
Chmury Edukacyjnej uwzgledniano diagnoze kompetenciji z obszaru tematycznego, ksztat-
cenie sie w zawodzie zwigzanym z branzg hotelarskg (w przypadku zaje¢ on-line z jezyka
angielskiego), $rednig ocen z obszaru tematycznego, zainteresowanie tematykg w danym
obszarze tematycznym.

Szczegbtowg kontrolg objeto organizacie i realizacje nastepujacych zajeé: kurs florystyczny
(2011 r.), kurs grafiki komputerowej (2012 r.), kurs ECDL Core (2013 r.), kurs zastosowania
kas fiskalnych w dziatalnosci handlowo-ustugowej (2013 r.), kurs zakfadania i rozliczania
firmy agroturystycznej (2014 r.); zajecia rozwijajace z j. niemieckiego (2013 r.) i dotyczace
zastosowania specjalistycznego oprogramowania w firmach (2014 r.); zajecia wyréwnawcze
z matematyki (2013 r.); doradztwo edukacyjno-zawodowe (2013 r.); trzy wizyty zawodo-
znawcze?, Kontrola wybranych do kontroli zaje¢ wykazata, ze przestrzegano zasad rekru-
tacji. lloé¢ chetnych na te formy wsparcia nie przekraczata ilosci wolnych miegjsc.

(dowdd: akta kontroli str. 45-50)

W celu identyfikowania potrzeb uczniow w zakresie uzyskania dodatkowych kwalifikacji
i umiejetnosci oraz dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, zastosowano wsrdd nich forme
pisemnych, imiennych ankiet zgtoszeniowych. W ankietach okre$lono formy wsparcia?
z mozliwo$cig wyboru kilku form i uzasadnienia wyboru zaje¢?.

Dyrektor ZSE wyjasnita, Ze potrzeby uczniow w zakresie dodatkowych kwalifikacji i umiejet-
nosci oraz dodatkowych zajeC pozalekcyjnych byly poznawane poprzez prowadzone roz-
mowy z uczniami. Szkota nie przeprowadzata badan ankietowych w celu ustalenia jakimi
umiejetnosciami zainteresowani sg przyszli przedsigbiorcy/pracodawcy. Wedtug wyjasnien
dyrektora ZSE z przedsigbiorcami organizowano spotkania, na ktérych pracodawcy przed-
stawiali oczekiwania w zakresie umiejetnosci zawodowych kandydatéw na pracownikow;
prezentowano symulacje rozméw kwalifikacyjnych; opracowywano katalog kompetencii
i umiejetnosci oczekiwanych przez pracodawcow od absolwentéw szkoty — przysztych kan-
dydatow na pracownikow.

Kontrolowane zajecia dodatkowe, w ktorych uczestniczyli uczniowie, odpowiadaty wymaga-
niom ich kierunkdw ksztatcenia.
(dowod: akta kontroli str. 45-50, 76-77)

22 Umowy nr 3/2013 zawarta 2.12.2013 r. i nr 3/2014 zawarta 10.06.2014 r.

23 Kursy branzowe, zajecia z kompetenciji kluczowych, zajecia z doradztwa edukacyjno-zawodowego, formy wspéipracy z
przedsigebiorcami.

2 Np.: podniesienie wynikéw nauczania, zwigkszenie umiejetnosci korzystania z programéw komputerowych, obstuga urza-
dzen fiskalnych, prowadzenie pojazdéw mechanicznych, umiejetnosé rejestrowania firm, zdiagnozowanie mocnych i stabych
stron w kontekscie oczekiwan pracodawcow.
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Wymiar godzinowy prowadzonych zaje¢ zalezat od ich rodzaju. W zbadanej probie zajecia
zostaly przeprowadzone w okreslonym w SIWZ wymiarze godzin dla poszczegélnych grup.
Kursy trwaty od 20 (zastosowanie specjalistycznego oprogramowania) do 120 godzin
(ECDL Core), zajecia wyréwnawcze 40 godzin, zajecia z doradztwa zawodowego 15 go-
dzin, a wizyty zawodoznawcze 3 dni.
Do sporzadzenia harmonograméw zaje¢ zobowigzani byli kazdorazowo wykonawcy. Nale-
zato je uzgodni¢ ze szkolnym liderem projektu. Pordwnanie harmonogramu zaje¢ realizo-
wanych w ramach projektu w kontrolowanej probie z planem lekcji wykazato pokrywanie sie
z zajeciami szkolnymi w przypadku 4 kurséw. Pozostate odbywaly sie po zakofczonych
lekcjach szkolnych.

(dowdd: akta kontroli str. 98-99, 100)

Liczebno$¢ grup z zaje¢ dodatkowych oraz wyrdwnawczych w ramach projektu nie przekra-
czata ustalonego progu®, tj. do 15 osdb w grupie, i wynosita od 12 do 15 uczniéw. Takze
liczebno$¢ grup na objetych szczeg6towym badaniem kursach kwalifikacyjnych wynosita od
12 do 15 ucznidw.

(dowdd: akta kontroli str. 45-50, 103)

W badanej prébie zajecia prowadzili nauczyciele zatrudnieni w ZSE, z wyjatkiem kursu
florystycznego oraz kursu zaktadania i rozliczania firmy agroturystycznej, ktére prowadzili
wyktadowcy zewnetrzni. Nauczyciele legitymowali sie wyksztatceniem wyzszym kierunko-
wym zgodnym z nauczanymi przedmiotami zaje¢, przygotowaniem pedagogicznym, ukon-
czeniem specjalistycznych kurséw o tematyce zgodnej z nauczanymi przedmiotami zajec.
Wyktadowcy spoza Szkoty posiadali odpowiednie kwalifikacje i doSwiadczenie, niezbedne
do prowadzenia kurséw w danej branzy.

(dowdd: akta kontroli str. 45-50, 105)

Wykonawcy ustalali szczegotowe programy zajec i harmonogramy oraz zapoznawali z nimi
uczniéw. Wykonawcy zapewniali uczniom sprzet i materiaty szkoleniowe: 7 kas fiskalnych
(kurs zastosowanie kas fiskalnych w dziatalno$ci handlowo-ustugowej), oprogramowanie dla
15 stanowisk, pie¢ kompletow literatury fachowej z zakresu technik informatycznych i opro-
gramowanie Microsoft Office (kurs ECDL Core), 12 kompletéw literatury fachowej o tematy-
ce biurowej, handlu, hotelarstwa (zajecia rozwijajace z jezyka niemieckiego), 36 egzempla-
rzy literatury fachowej na temat m.in. liczb rzeczywistych, funkcji wielomianowych, ciggéw
liczbowych, funkcji wyktadniczych i logarytmicznych (zajecia wyrownawcze z matematyki).

Profile realizowanych zaje¢, w ktdrych uczestniczyli uczniowie, odpowiadaty ich kierunkom
ksztatcenia. Na przyktad celem zaje¢ rozwijajacych z jezyka niemieckiego, w ktdrych
uczestniczyli uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie technik ekonomista, byto rozwijanie
umiejetno$ci komunikowania w jezyku niemieckim ze szczegdlnym naciskiem na stownictwo
zawodowe w zakresie m.in.: podstawowych pojec i definicji ekonomicznych, redagowania
i obiegu dokumentéw w dziatalno$ci gospodarczej, zaktadania i prowadzenia firmy.

W stazu-wizycie zawodoznawczej w Krakowie (10 grudnia 2013 r.) uczestniczyli uczniowie
ksztatcacy sie w zawodzie technik obstugi turystycznej. Celem tej wizyty byta prezentacja
Biura Podrézy Vita Polonia Travel w Krakowie, tj. zakresu pracy w dziatach obstugi klienta,
wystuchanie wyktadu na temat specyfiki pracy pilota i przewodnika.

W zajeciach z doradztwa edukacyjno-zawodowego uczestniczyli uczniowie z kierunku tech-
nik hotelarstwa. Celem tych zaje¢ byto wypracowanie umiejetno$ci okre$lania wtasnych
predyspozyciji i preferencji zawodowych, ksztattowania kreatywno$ci i aktywno$ci na rynku
pracy, radzenie sobie ze stresem, poznanie wagi dobrej komunikacji interpersonalnej, two-
rzenie poprawnych dokumentéw aplikacyjnych i autoprezentacii.

(dowdd: akta kontroli str. 45-50)

Dyrektor ZSE wyjasnita, ze nie sporzadzata harmonogramu kontroli zaje¢ dodatkowych
realizowanych w ramach projektu, ale na biezaco je kontrolowata, poprzez sprawdzanie:
terminowosSci ich realizacji, zapewnienia bezpieczenstwa, dyscypliny i uczestnictwa
uczniéw. Kontrole te nie wykazaty uchybien, zaniedbar czy nieprawidtowosci w realizacji

2 | iczebno$¢ grup z zaje¢ wyréwnawczych i dodatkowych, tj. maksymalnie 15 osdb, zatozono we wniosku od dofinansowanie
projektu, sporzadzonym przez Wojewddztwo Matopolskie — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego.
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tych zaje¢. Na okoliczno$¢ 17 kontroli Dyrektor ZSE sporzadzita ,Karty obserwacji zaje¢
dodatkowych”.
(dowod: akta kontroli str. 106-127)

Wszyscy uczniowie, ktdrzy wzieli udziat w wybranych do kontroli zajeciach dodatkowych
ukoniczyli je i otrzymali certyfikaty/zaswiadczenia.
(dowod: akta kontroli str. 45-50)

ZSE posiadat 5 pracowni — pomieszczen dydaktycznych wyposazonych sprzet do naucza-

nia pieciu zawodow?e.

Dla realizacji projektu Matopolska Chmura Edukacyjna (MChE) przeznaczono sale dydak-

tyczng wyposazona;

— w sprzet techno-dydaktyczny (urzadzenia do transmisji danych cyfrowych, urzadzenie
peryferyine do zestawow komputerowych, telewizor petigcy funkcje monitora
z wozkiem do ekranu, tablice interaktywna, projektor z gtoSnikami, terminal do obstugi
sali multimedialnej) — zakupiony za 124,5 tys. zt ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego,

— w pomoce dydaktyczne (34 tablety, jedng stacje meteorologiczng bezprzewodowg) —
zakupione (w ramach projektu) za 20,9 tys. zt ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego.

Sprzet techno-dydaktyczny stuzyt do prowadzenia zaje¢ w sposéb interaktywny, {j. do: od-
bioru wyktadéw przekazywanych on-line?” przez pracownikow naukowych 2 uczelni wyz-
szych w Krakowie® realizujacych projekt MChE, tgczenia si¢ on-line z wyktadowcami
i uczestnikami projektu, interaktywnej wymiany do$wiadczen na temat technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych w dydaktyce. Komunikowanie przy pomocy tego sprzetu odbywato
sie synchronicznie (w czasie terazniejszym) i asynchronicznie.
Tablety wykorzystano na zajeciach on-line i podczas zaje¢ 10 kot naukowych?, Na przyktad
w obszarach jezyk angielski i spoteczenstwo obywatelskie uczniowie na tabletach logowali
sie do indywidualnych kont gmail, korzystali z poczty gmail, korzystali z dysku gogle (wirtu-
alnego), robili prezentacje, korzystali ze stownikéw jezykowych, komunikowali si¢ z wykfa-
dowcg uczelnianym i nauczycielem ZSE wspomagajacym, wyszukiwali informacje, pracowa-
li z tekstem stuchanym — m.in. robili éwiczenia leksykalne. W obszarze jezyk angielski no-
tatki sporzadzane byly wytacznie na tabletach.
Podczas zaje¢ kota naukowego informatyki za pomoca tabletéw uczniowie poznawali ob-
stuge platformy i aplikacji ,chmurowej” WebEx (meeting.mche.edu.pl), czyli obstuge wi-
deokonferencji. Testowano rowniez strone internetowg utworzong w ramach projektu pn.
sklep.zse.gorlice.pl.
Stacje meteorologiczng uczniowie wykorzystywali na zajeciach kota naukowego fizyki do
obserwacji parametrow pogodowych i poréwnywania ich z wynikami popularnych serwiséw
pogodowych. Przy pomocy tabletéw uczniowie zbierali informacje z réznych stacji pogodo-
wych, analizowali je (dokonywali obliczen — wartosci $rednich) i porownywali wyniki swoich
obliczen z danymi podawanymi przez stacje pogodowg ZSE. W ten sposdb weryfikowali
sprawdzalno$¢ parametréw pogodowych innych stacji pogodowych.

Wykorzystywano takze program i platformy internetowe:

— Cisco Social WebEx — platforme wspotpracy miedzy szkotami i uczelniami wyzszymi —
tzw. ,miedzychmurowy facebook”, umozliwiajacy wymiane materiatdw i dyskus;ji
(umieszczanie i pobieranie materiatéw) pomiedzy opiekunami két naukowych (obszaréw
tematycznych) z ramienia uczelni wyzszych a nauczycielami — opiekunami tych két,

— Cisco Jaber Video - komunikator internetowy umozZliwiajacy potaczenie dowolnego
komputera z infrastrukturg ,chmurowg” (uczestniczenie w telekonferencji grupowej lub
indywidualnej) w sytuacji braku dostepu do szkolnego sprzetu ,chmurowego”,

% Pracownie ekonomiczng, i technik biurowych - dla kierunku technik ekonomista, pracownie ekonomiki i rachunkowosci
handlowej, organizowania i prowadzenia sprzedazy — dla kierunku technik handlowiec, pracownie ekonomiczno-biznesowa,
produkgji rolniczej, przetworstwa spozywczego - dla kierunku technik agrobiznesu, pracownie turystyczno-geograficzng,
obstugi turystycznej - dla kierunku technik obstugi turystycznej, pracowni¢ hotelarska — dla kierunku technik hotelarstwa,
jednostke mieszkalng - dla kierunku technik hotelarstwa.

21 Obszar jezyk angielski, obszar spoteczenstwo obywatelskie.

2 Uniwersytet Pedagogiczny (UPe), Uniwersytet Ekonomiczny (UEK).

29 Budownictwo, chemia, fizyka, informatyka, jezyk angielski, matematyka (dwa kota), przedsiebiorczo$é, spoteczenstwo
obywatelskie, zywno$¢ i Srodowisko.
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— Cisco WebEx Meeting - platforme internetowg umozliwiajaca przeprowadzanie
i nagrywanie spotkan interaktywnych online na urzadzeniach z roznymi platformami
(Android, Blackberry, iPad, IPhone, Windows Phone,), w tym na urzadzeniach mobil-
nych.

W projekcie MChE uczestniczyli uczniowie Technikum Nr 3 z pieciu kierunkéw ksztatcenia3?,

w trzech branzach?'.

(dowdd: akta kontroli str. 129-137, 139)

Jeden z nauczycieli — administrator szkolnej sieci komputerowej Novell (legitymujacy sie
wyksztatceniem wyzszym pedagogicznym w zakresie fizyki oraz studiami podyplomowymi
w zakresie informatyki) byt w 2014 r. przeszkolony w zakresie obstugi zakupionego sprzetu
techno-dydaktycznego i oprogramowania — uzyskat dyplom sygnowany przez AGH i CISCO
Systems Polska. Nabytg wiedze przekazat nauczycielom realizujgcym projektowe zajecia
on-line w obszarach jezyka angielskiego i spoteczenstwa obywatelskiego oraz nauczycie-
lom — opiekunom két naukowych. Czterej nauczyciele zostali zaznajomieni z metodykq
prowadzenia zaje¢ w ramach MChE na 48-godzinnym kursie prowadzonym przez Stowa-
rzyszenie ,Miasta w Internecie” w Tarnowie i uzyskali certyfikaty.

(dowdd: akta kontroli str. 45-50, 78-79)

W okresie realizacji projektu wzmocniono wspdtprace pomiedzy ZSE a przedsigbiorcami.
W ramach projektu z 10 przedsigbiorcami zawarto pisemne porozumienia w sprawie odby-
wania przez uczniow 4-tygodniowych ptatnych stazy. Staze odbyto 28 ucznidéw Technikum
Nr 3, ksztatcacych sie w trzech zawodach®, w trzech branzach®. Réwniez w ramach pro-
jektu 438 uczniéw Technikum Nr 3 odbylo staze-wizyty zawodoznawcze w latach 2011-
2014. Uczniowie uczestniczacy w tej formie ksztafcili sie¢ w pieciu zawodach, w trzech
branzach®,
Poza projektem w latach 2013-2014 zawarto z 10 przedsiebiorcami 9 porozumien i jedng
umowe w sprawie wspotpracy. Ich celem bylo wzmacnianie wspdtpracy szkoty z pracodaw-
cami, poprawa jakosci, atrakcyjno$ci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego wedtug ocze-
kiwan pracodawcéw i rynku pracy; aktywne wigczenie pracodawcdw w proces edukacyjny
ucznidéw, podniesienie kompetencji zawodowych i umiejetnosci uczniéw w zakresie plano-
wania kariery zawodowej, promowanie i upowszechnianie tzw. dobrych praktyk w ogtoszo-
nym przez MEN Roku Szkoly Zawodowcdw. Ponadto (w latach 2010-2015 | kw.) podpisano
ze 155 pracodawcami umowy o praktyki zawodowe, w ktdrych wzieto udziat 1 053 uczniow
Technikum Nr 3 z trzech branz%. Podpisane zostaty rowniez w latach 2010-2012 z 22 pra-
codawcami umowy o praktyczng nauke zawodu mtodocianych — w formie tej wzieto udziat
51 uczniéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 3 z branzy administracyjno-ustugowe;.
(dowdd: akta kontroli str. 18-20, 45-50, 55-58, 79-80, 140-147, 189-190)

W ramach projektu uczniowie korzystali z doradztwa edukacyjno-zawodowego. W zajeciach
organizowanych w formie grupowej wzieto udziat 117 ucznidbw Technikum Nr 3
i Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 3, ksztatcacych sie w pigciu zawodach®’, w trzech bran-
zach®, Uczniowie Technikum i Zasadniczej Szkoty Zawodowej (tacznie 87 uczniow)
w latach 2010-2014 uczestniczyli w organizowanych w Szkole zajeciach z planowania karie-
ry zawodowej. Ponadto w 2012 r. 30 uczniéw Technikum wyjezdzato na targi i gietdy bran-
Zowe.

Wybrane do kontroli zajecia z doradztwa edukacyjno-zawodowego prowadzit nauczyciel
ZSE, legitymujacy sie wyksztatceniem wyzszym na kierunku zarzadzanie i marketing
i studiami podyplomowymi z zakresu orientacji i doradztwa zawodowego. Oprdcz tego pe-
dagog szkolny organizowat zajecia grupowe od roku szkolnego 2013/2014 w ramach
4-letniego programu dziatan. Zajecia byly prowadzone takze przy wspotudziale psycholo-
ga/doradcy zawodowego z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Gorlicach, pracowni-

3 Technik agrobiznesu, technik ekonomista, technik handlowiec, technik hotelarstwa, technik obstugi turystycznej.
31 Administracyjno-ustugowa, rolniczo-le$na z ochrong $rodowiska, turystyczno-gastronomiczna.

32 Technik agrobiznesu, technik ekonomista, technik obstugi turystyczne;.

33 Administracyjno-ustugowa, rolniczo-le$na z ochrong $rodowiska, turystyczno-gastronomiczna.

3 Technik ekonomista, technik agrobiznesu, technik handlowiec, technik hotelarstwa, technik obstugi turystyczne;.
3 Administracyjno-ustugowa, rolniczo-le$na z ochrong $rodowiska, turystyczno-gastronomiczna.

% Administracyjno-ustugowa, rolniczo-le$na z ochrona $rodowiska, turystyczno-gastronomiczna.

3 Sprzedawca, technik agrobiznesu, technik ekonomista, technik hotelarstwa, technik obstugi turystyczne;.

3 Administracyjno-ustugowa, rolniczo-le$na z ochrong $rodowiska, turystyczno-gastronomiczna.
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kéw Powiatowego Urzedu Pracy, przedsigbiorcow, absolwentéw ZSE prowadzacych wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza. Z tej formy wsparcia skorzystato 25 uczniéw. Nauczyciele przed-
miotow zawodowych wiaczali zagadnienia preorientacji zawodowej podczas lekcji. Ucznio-
wie corocznie uczestniczyli w jednodniowych praktykach (w firmach i instytucjach) organi-
zowanych corocznie w ramach Dni Przedsiebiorczo$ci. W kazdym roku organizowano wy-
jazdy na Targi Uczelni Wyzszych do Nowego Sacza, do Krakowa na ,Salon Maturzystow”
i na Targi Pracy organizowane w Gorlickim Centrum Kultury przez Ochotnicze Hufce Pracy.
W roku szkolnym 2013/2014 w ZSE odbyty sie warsztaty pn. Dlaczego wtasny biznes? Czy
nadaje sie na przedsiebiorce? W warsztatach brali udziat przedsiebiorcy oraz uczniowie
Zespotu Szkdt Nr 1 w Gorlicach.

(dowdd: akta kontroli str. 18-20,45-50, 80-82, 105)

Nauczyciele wykorzystywali materiaty (scenariusze) Projektowego Centrum Wsparcia Edu-
kacji Zawodowej (PCWEZ) podczas prowadzenia zaje¢ w projekcie: z doradztwa edukacyj-
no-zawodowego, informatyki, jezyka niemieckiego, matematyki. Dziatania takie byty zgodne
z zapisami w dwdch SIWZ® gdzie zalecono, aby zajecia te byty prowadzone wedtug ramo-
wych programéw PCWEZ opracowanych dla potrzeb projektu, dostepnych na stronie
www.zawodowamalopolska.pl. Dyrektor ZSE wyjasnita, ze scenariusze te wzbogacaly
warsztat pracy nauczycieli i beda wykorzystywane w przyszto$ci.

(dowdd: akta kontroli str. 34-35, 45-50, 77-78, )

ZSE nie nawigzata bezposredniej wspotpracy ponadnarodowej, poniewaz skorzystano ze
wspotpracy nawigzanej przez Wojewodztwo Matopolskie z regionem Rodan Alpy we Frangii.
Na bazie takiego rozwigzania 11 uczniéw ksztatcacych si¢ w zawodzie technik handlowiec
(w branzy administracyjno-ustugowej) uczestniczyto w seminarium tematycznym w Tarno-
wie z zakresu handlu i sprzedazy (w formie zaje¢ warsztatowych). Celem tych zaje¢ byta
wspotpraca i wypracowanie wspolnych rozwigzan w zakresie innowacyjnych form nauczania
w odniesieniu do wybranych branz zawodowych, a nastepnie ich zaadoptowanie odpowied-
nio do mozliwosci i specyfiki matopolskich i francuskich szkdt zawodowych. Wspdipraca
miata charakter sporadyczny.

W ramach wspétpracy ponadnarodowej jeden uczen (technik handlowiec) wyjechat do Lyo-
nu na wizyte studyjna, ktérej celem bylo przyblizenie francuskiego systemu ksztatcenia
zawodowego oraz poréwnanie metod handlu i marketingu stosowanych w Polsce i we Fran-
cji.

Warunkiem wyjazdu na wizyte studyjng byto ukoriczenie co najmniej jednego roku nauki
w ZSE, ksztatcenie sie w zawodzie adekwatnym do celu wyjazdu, znajomos¢ jezyka angiel-
skiego lub francuskiego w stopniu komunikatywnym, skorzystanie z co najmniej jednej for-
my wsparcia w ramach projektu, nieuczestniczenie dotychczas w takiej formie wsparcia
w ramach projektu.

W seminarium tematycznym mogli uczestniczy¢ uczniowie, ktérzy zgtosili sie¢ do udziatu
i ksztatcili w zawodzie zwigzanym z tematykg seminarium.

Poza projektem szkota wspdipracowata ze szkotg partnerska ze Stowacji ze Starej Lubovni -
z Obchodng Akademig w ramach projektu Leonardo da Vinci Uczenie sie przez cafte zycie,
Praca na europejskim rynku pracy. W ramach tego projektu w kwietniu 2013 r. i 2014 r.
miodziez obu krajow m.in. odbywata wspolne dwutygodniowe praktyki zawodowe
w gorlickich firmach branzy handlowo-ustugowej.

(dowdd: akta kontroli str. 20, 82-84)

W ramach Matopolskiej Chmury Edukacyjnej szkofa realizowata formute ,odwréconych
lekcji” i wspdtpracowata z dwoma uczelniami krakowskimi‘®. W zajeciach on-line z jezyka
angielskiego wzieto udziat docelowo 17 uczniéw Technikum Nr 3 (kierunkéw zawodowych:
technik hotelarstwa, technik obstugi turystycznej) w branzy turystyczno-gastronomiczne;j,
aw zajeciach spoteczenstwo obywatelskie — 33 uczniéw (kierunkéw zawodowych: technik
agrobiznesu, technik handlowiec) w branzy administracyjno-ustugowej, w branzy rolniczo-
le$nej z ochrong $rodowiska. Nauczyciele korzystali ze scenariuszy przebiegu zaje€, ktore
byly zamieszczane na stronach internetowych. W ramach zaje¢ w 10 kotach naukowych

3 NrZSE-1/2013 i Nr SU.26.1.2014
40 Uniwersytet Ekonomiczny (UEK), Uniwersytet Pedagogiczny (UPe).
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Ustalone
nieprawidtowosci

wspotpracowano z sze$cioma uczelniami wyzszymi#'. Nauczyciele opiekunowie kot w ZSE
opracowywali karty projektu zawierajace m.in. tematyke zaje¢, przewidywany czas realizacji
zajecC, cele projektu. W zajeciach tych wzieto udziat ogdtem 58 uczniéw. Zadaniem ucznidéw
byto przygotowanie sie do tych zaje¢ w domu. Efekty ich pracy weryfikowali nauczyciele
akademiccy i nauczyciele opiekunowie két poprzez indywidualne konta gmail. Na przyktad
w kole naukowym informatyki uczniowie wykonywali samodzielnie witryne internetowg opar-
ta na systemie zarzadzania treScig (CMS) W kole naukowym jezyk angielski uczniowie
pracowali metodami projektowymi Projekt Based Learning i tworzyli wtasne materiaty (pre-
zentacje, filmy, poradniki). Zajecia byty prowadzone synchronicznie przez nauczyciela UPe,
nauczyciela opiekuna kota oraz asynchronicznie.

(dowdd: akta kontroli str. 67-70, 84-85)

Kontrolerzy NIK przeprowadzili ogledziny zaje¢ prowadzonych w ramach MChE ze spote-
czenstwa obywatelskiego, ktorych tematem byto Bezpieczenstwo — Zagrozenie w korzysta-
niu w sieci. Nasz wizerunek w Internecie. W zajeciach uczestniczyli uczniowie klas trzecich
Technikum Agrobiznesu oraz Technikum Handlowego. Na 33 osoby wpisane na liste
w zajeciach uczestniczyto 27 uczniow. W trakcie zaje¢ potgczono sie on-line z Uniwersyte-
tem Ekonomicznym w Krakowie. Oprécz uczniow z ZSE w Gorlicach w zajeciach uczestni-
czyli takze uczniowie z dwdch innych szkoét (Krakow, Oswiecim). Wyktad prowadzony byt
przez funkcjonariusza policji z Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie. Na ekranie wi-
doczna byta prezentacja. Oprocz wyktadu uczniowie czynnie uczestniczyli w dyskusji.
(dowdd: akta kontroli str. 139)

Udziat Szkoty w realizacji niektorych wskaznikdw osiggnietych na poziomie powiatowym,

wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r., przedstawiat sie nastepujaco:

1) liczba uczestnikéw indywidualnych bioracych udziat w projekcie wynosita 674, co sta-
nowito 18% realizacji wskaznika na poziomie powiatowym,

2) liczba uczniéw, ktdrzy zakonczyli udziat w stazach i praktykach w ramach projektu
wynosita w ZSE 405, co stanowito 20% realizacji wskaznika na poziomie powiatowym,
z czego liczba uczniéw:

- ktérzy ukonczyli udziat w stazach — wizytach zawodowych wynosita 391, tj. 20%,
- ktdrzy ukonczyli udziat w ptatnych stazach, z mozliwoscig wyptaty stypendium sta-
zowego — 28, tj. 13%,

3) liczba certyfikatow, uprawnien, zadwiadczen otrzymanych przez uczniow ZSE w ra-
mach projektu wynosita 1 476, co stanowito 17% realizacji wskaznika na poziomie po-
wiatowym, z czego liczba certyfikatow:

- potwierdzajacych nabyte kwalifikacje i uprawnienia, poprzez zdanie egzaminu —
wynosita 195, tj. 6%,

- potwierdzajacych udziat w  kursach/zajeciach z kompetencji  kluczo-
wych/praktykach/stazach — 1 281, tj. 23%,

4) liczba uczniéw, ktdrzy poszerzyli swojg wiedze i umiejetno$ci dzieki udziatowi w dziata-
niach realizowanych w ramach komponentu ponadnarodowego wynosita 12, co stano-
wito 18% realizacji wskaznika na poziomie powiatowym, z czego liczba ucznidw, ktérzy
wzieli udziat w wizytach studyjnych oraz, ktorzy wzigli udziat w seminariach szkolenio-
wych wynosita, odpowiednio, 1 (11%) i 11 (20%).

Efektem zajec on-line z jezyka angielskiego byto zdobycie Il i Il miejsca (sposrod czterech
szkét i 16 zespotdw) prezentujgcych wyniki prac na spotkaniu podsumowujacym dziatalno$é
MCHE.

(dowdd: akta kontroli str. 9-17, 18-20, 45-50, 67-70, 148)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono nie-
prawidtowo$¢ polegajaca na tym, ze niektére zajecia realizowane w ramach projektu koli-
dowaty z lekcjami zaplanowanymi w podziale godzin, {j.:

4 Akademia Gémiczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie (AGH) - kota fizyka i informatyka (obszary fizyka
i informatyka), Politechnika Krakowska (PK) - kota budownictwo i chemia (obszary budownictwo i chemia), Uniwersytet Ja-
giellonski (UJ) — kota biologia i matematyka (obszary biologia i matematyka), Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie (UEK) —
kota przedsigbiorczo$¢, spoteczenstwo obywatelskie (obszary przedsigbiorczo$¢, spoteczenstwo obywatelskie), Uniwersytet
Pedagogiczny w Krakowie (UPe) — kolo jezyk angielski (obszar jezyk angielski zawodowy), Uniwersytet Rolniczy w Krakowie
(URo) - koto zywnos¢ i Srodowisko (obszary zywnos¢ i Srodowisko).
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Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

— 15 ucznioéw (zrekrutowanych sposrod klas: IIl TOT, IV TA, llla TE i IVb TE) brato w kur-
sie florystycznym w dniach 16-18 listopada 2011 r. w godzinach od 9 do 17.15, a w pla-
nie godzin zaplanowano dla tych oddziatow od trzech do siedmiu godzin lekcyjnych
(w godzinach od 8.50 do 14.50),

— 12 uczniéw (zrekrutowanych sposrod klas: | TE, IV TE i IVb TE) brat udziat w zajeciach
rozwijajacych z j. niemieckiego 14 listopada 2013 r. w godzinach 14-16.15 a w planie
godzin zaplanowano dla tych oddziatéw jedng lekcje (w godzinach od 14.05 do 14.50),

— 36 uczniow (zrekrutowanych m.in. sposrdd klas: IV TA i IV TH) brato udziat w zajeciach
wyréwnawczych z matematyki 14 listopada 2013 r. w godzinach 11.25-13 a w planie go-
dzin dla tych oddziatéw zaplanowano dwie lekcje,

— 12 ucznidéw (zredukowanych sposrod klasy | HOT) brato udziat w zajeciach doradztwa
edukacyjno-zawodowego r 22 maja 2013 r. w godzinach 8-11 a w planie godzin zapla-
nowano dla tego oddziatu 4 lekcje (w godzinach od 8 do 11.25).

Zgodnie z zatozeniami projektu zajecia w ramach projektu nie powinny odbywac si¢ w tym
samym czasie co lekcje szkolne.

Dyrektor ZSW wyjasnita, ze kolizje takie spowodowane byty ,trudnoSciami organizacyjnymi
miedzy fazg planowania zaje¢ edukacyjnych, projektowych a rzeczywistego kalendarza
pracy szkoty”.

(dowdd: akta kontroli str. 98-99, 100)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziataino$¢ w badanym obszarze. Podjete
w ramach projektu dziatania byty skuteczne. Stwierdzona nieprawidtowo$¢ nie miata wptywu
ani na oceng czastkowa, ani na ocene 0going.

4. Oddziatywanie programu na potrzeby grupy docelowej

Ogédlna liczba uczniéw w ZSE w roku szkolnym 2009/201042 wynosita 536. W latach szkol-
nych 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015 liczba uczniéw zmalata,
gdyz wynosita odpowiednio: 530, 459, 418, 383, 370. Oznacza to, ze w okresie realizacji
projektu, w poréwnaniu do roku 2009/2010, spadek liczby uczniow wynidst od 1% do 31%.

Odsetek liczby uczniow klas pierwszych szkdt zawodowych w stosunku do ogéinej liczby
uczniéw w szkole w roku 2014/2015 wynosit 25% i byt 0 2 punkty procentowe nizszy niz
w roku bazowym. Byt on 0 5 punktéw procentowych nizszy od poziomu odsetka uczniow
klas pierwszych szk&t zawodowych na terenie catego wojewddztwa matopolskiego, ktory
w roku 2014/2015 wynosit 30%*3. Najwyzszy poziom, tj. 27%, wskaznik ten osiagnat w roku
2009/2010, a najnizszy, tj. 20%, w roku 2011/2012. W przypadku technikum utrzymywat sie
na poréwnywalnym poziomie w badanym okresie, natomiast od roku szkolnego 2011/2012
do konca realizacji projektu w ZSE nie byto naboru do zasadniczej szkoty zawodowe;.

Z kolei odsetek liczby absolwentéw w stosunku do ogélnej liczby ucznidw w szkole w roku
szkolnym 2014/2015 wynosit 25% i byt na tym samym poziomie co w roku bazowym. Byt on
wyzszy o 1 punkt procentowy od odsetka absolwentow na terenie catego wojewddztwa
matopolskiego, ktdry w roku 2014/2015 wynosit 24%*. Najwyzszy odsetek absolwentow
w wysokosci 29% odnotowano w roku 2011/2012.

Odsetek liczby uczniéw przystepujacych do egzaminéw zawodowych w stosunku do liczby
ucznidw, ktérzy mogli przystapi¢ do egzamindw zawodowych w roku szkolnym 2013/20144,
wynosit 93% i obnizyt si¢ 0 4 punkty procentowe w poréwnaniu do roku bazowego. Najniz-
szy poziom wskaznik ten osiggnat w roku szkolnym 2010/2011 i wynosit 87%. W pozosta-
tych latach przekraczat 90%. W przypadku zasadniczej szkoty zawodowej wskaznik ten
ksztattowat si¢ $rednio na poziomie 100%, natomiast w technikum wynosit od 86% w roku
2010/2011 do 97% w latach 2009/2010 i 2012/2013.

42 Rok szkolny 2009/2010 przyjeto jako rok bazowy do poréwnan. Realizacja projektu rozpoczeta sie w roku szkolnym
2010/2011.

43 Wedtug danych uzyskanych z Kuratorium O$wiaty w Krakowie w roku szkolnym 2014/2015 faczna liczba uczniéw w zasad-
niczych szkotach zawodowych i technikach na terenie wojewoddztwa matopolskiego wynosita 67 120, a taczna liczba
uczniow klas pierwszych w tych typach szkét - 20 237.

44 Wedtug danych uzyskanych z Kuratorium O$wiaty w Krakowie w roku szkolnym 2014/2015 faczna liczba absolwentéw w
technikach i zasadniczych szkotach zawodowych na terenie wojewddztwa matopolskiego wynosita 16 077.

45 W trakcie trwania czynnosci kontrolnych szkofa nie posiadata jeszcze wynikow egzamindw zawodowych za rok 2014/2015.
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Analiza wskaznika przystepowania uczniow do egzaminéw zawodowych za okres 5 lat
szkolnych* w poszczegoinych 5 zawodach, w ktérych ksztatcita szkota i w ktérych ucznio-
wie przystepowali do egzamindw, wykazata, ze w przypadku 4 zawodéw* (80%) do egza-
minu zawodowego przystapito od 80% do 99% ucznidw, w przypadku 1 zawodu*® (20%) do
egzamindw przystapito 100% ucznidw.

W roku 2013/2014 egzamin zawodowy z wynikiem pozytywnym zdato 89% ucznidw przy-
stepujacych do tego egzaminu. W poréwnaniu do roku bazowego nastapit wzrost 0 16 punk-
tow procentowych. W przypadku zasadniczej szkoly zawodowej wskaznik ten w roku
2011/2012 wynosit 86% i byt najnizszy w badanym okresie, gdyz w poprzednich latach
osiggnat maksimum, tj. 100%. Wyrazna poprawa tego wskaznika nastapita w przypadku
technikum, tj. z 68% w roku bazowym do 89% w roku 2013/2014. Najnizszy poziom, tj. 59%,
wskaznik ten osiggnat w roku 2010/2011.

Zdawalnos¢ egzaminéw zawodowych wérdd ucznidbw ZSE zaréwno w technikum, jak
i w zasadniczej szkole zawodowej, ksztattowata sie powyzej Srednich zdawalno$ci na tere-
nie wojewodztwa, z wyjatkiem roku 2010/2011 w technikum. Roznice ksztattowaty sie na
poziomie od 5 (w roku 2011/2012) do 17 punktéw procentowych (w roku 2010/2011) powy-
zej $redniej w zasadniczej szkole zawodowej*® oraz od 9 punktow procentowych ponizej
Sredniej w roku 2010/2011 do 19 punktdw procentowych powyzej $redniej w roku
2012/2013 w technikum30,

Analiza $redniej zdawalno$ci egzaminéw zawodowych za okres 5 lat szkolnych%! dla 5 za-
wodow?2, w ktérych uczniowie przystapili do egzamindw, wykazata, ze miescita sie w prze-
dziale od 76% do 96%.

Wedtug danych szkoty w latach 2009/2010 — 2013/2014 zatrudnienie znalazto odpowiednio
23, 28, 27, 8 i 9 absolwentow, tj. 17%, 19%, 21%, 7%, 9% ogbinej liczby absolwentdow.
Z kolei nauke kontynuowato 39, 57, 55, 50 i 51, tj. 29%, 39%, 42%, 43% i 50%, w tym na
uczelniach wyzszych 34, 47, 49, 46i 49 absolwentow, tj. 26%, 32%, 37%, 39% i 48%.
(dowdod: akta kontroli, str. 18-20, 151-160, 163-164)

Szkota wigczyta sie w latach szkolnych 2013/2014-2014/2015 r. do | etapu projektu prowa-
dzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie dotyczacego badania loséw absolwen-
tow. Dyrektor ZSE wyjasnita, ze wyniki tych badan ,stuzg do poprawy jakoSci pracy szkoty,
efektywniejszej organizacji procesu dydaktycznego, wzmocnienia dziatan w zakresie do-
radztwa zawodowego”.

(dowdd: akta kontroli, str. 45-50, 89)

Uczniowie Szkoty uczestniczac w projekcie otrzymali tacznie 1476 certyfikatow®e, upraw-
nien lub zaswiadczen, z czego 195, tj. 13% ogoinej liczby certyfikatéw, to certyfikaty po-
twierdzajace nabyte kwalifikacje poprzez zdanie egzaminu, za$ 1281 to dokumenty po-
twierdzajace udziat w kursach/zajeciach z kompetencji kluczowych/stazach.

(dowod: akta kontroli, str. 148)

Dyrektor ZSE wyjasnita, ze szkota wspotpracowata z sze$cioma szkotami bioracymi udziat
w projekcie: w zakresie zaje¢ on-line z jezyka angielskiego wspotpracowano z trzema szko-

4 Dotyczy lat szkolnych 2009/2010 - 2013/2014.

47 Dotyczy zawodéw technikum — technik agrobiznesu (80%), technik ekonomista (92%), technik obstugi turystycznej (95%),
technik handlowiec (99%).

48 Dotyczy zawodu zasadniczej szkoty zawodowej — sprzedawca.

49 Wskazniki ustalono na podstawie wynikéw Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie zamieszczonych na stronach
internetowych  http://www.oke.krakow.pl/inf/staticpages/index.php?page=20081007120843758. Srednia zdawalnoé¢ egza-
minéw zawodowych w zasadniczych szkotach zawodowych na terenie wojewodztwa w latach 2009/2010 — 2013/2014 wy-
nosita, odpowiednio, 86%, 83%, 81%, 84%, 78%.

50 Wskazniki ustalono na podstawie wynikéw Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie zamieszczonych na stronach
internetowych  http://www.oke.krakow.pl/inf/staticpages/index.php?page=20081007120843758. Srednia zdawalnoé¢ egza-
minéw zawodowych w technikach na terenie wojewddztwa w latach 2009/2010 — 2013/2014 wynosita, odpowiednio, 66%,
68%, 69,5%, 71%, 73%.

51 Dotyczy lat szkolnych 2009/2010 — 2013/2014.

52 Dotyczy zawodéw technikum — technik agrobiznesu (77%), technik ekonomista 76%), technik handlowiec (81%), technik
obstugi turystycznej (83%) oraz dotyczy Zasadniczej Szkoty Zawodowej — sprzedawca (96%).

53 Jeden uczen mogt otrzymac wiecej niz jeden certyfikat lub zaswiadczenie.
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tami®* i z trzema szkotami® w zakresie zaje¢ on-line spoteczenstwo obywatelskie. Przed-
miotem wspdtpracy byt zakres i formy realizacji projektu, ktére omawiano cyklicznie co pét
roku.

(dowdd: akta kontroli str. 85-86)

Uczniowie ZSE wykorzystywali nowoczesne sposoby nauczania i ksztatcenia takie jak tech-
nologie informacyjno-komunikacyjne, tj. praca z dyskiem Google drive, z tabletami, z pro-
gramami youtube editor i Vegas, technologig ICT (Information and Communication Techno-
logy). Wedtug wyjasnien dyrektora ZSE autorem tych metod nauczania byt wyktadowca
uczelniany z UPe oraz wspomagajacy nauczyciele ZSE.
Dyrektor ZSE wyjasnita, ze nowoczesne sposoby nauczania i ksztatcenia, a w szczegdlno-
§ci wykorzystanie sprzetu techno-dydaktycznego w MChE, przedstawita na spotkaniu dyrek-
toréw szkét ponadgimnazjalnych oraz placéwek oswiatowych powiatu gorlickiego wyposa-
zenia. Zamieszczono takze informacje na stronie internetowe;.

(dowdd: akta kontroli str. 86-87)

Szkota wspdtpracowata systematycznie z podmiotami odpowiedzialnymi za prowadzenie

i rozwoj ksztatcenia zawodowego, tj.:

— z pracodawcami w ramach organizacji praktyk zawodowych — m.in. w zakresie dostoso-
wywania praktyk zawodowych do specyfiki zakladéw pracy, sporzadzania wtasciwej do-
kumentacji dotyczacej praktyk, kontrolowania przebiegu praktyk, okreslania i dostoso-
wywania umiejetnosci wymaganych przy wykonywaniu zawodow,

— z Fundacjg Mtodziezowej Przedsiebiorczosci poprzez zapewnienie uczniom udziatu:
w ogolnopolskim programie ,Dzier Przedsigbiorczosci”, ktéry pozwalat uczniom poznaé¢
specyfike zawodéw, oceni¢ posiadane predyspozycije, zrozumie¢ znaczenie wyksztatce-
nia w budowaniu przyszlej kariery zawodowej; w Swiatowym Tygodniu Przedsigbiorczo-
§ci ,Otwarta Firma” — $rodowiskiem spotecznym aktywnie wspierajacym przedsigbiorcze
postawy i inicjatywy mtodych ludzi,
edukacyjnej oraz kariery zawodowej,

— z Centralng Komisjg Egzaminacyjna i Okregowg Komisjg Egzaminacyjng w zakresie
ksztatcenia zawodowego.

(dowdd: akta kontroli str. 87-88)

Na stronie internetowej ZSE zamieszczono liczne informacje na temat kierunkéw zawodo-

wych nauczanych w szkole i realizacji projektu. Dotyczyty one:

— udziatu uczniéw w corocznie organizowanym ,Dniu Przedsigbiorczo$ci” w formie jedno-
dniowych praktykach umozliwiajacych poznanie specyfiki wybranych przez nich zawo-
déw,

— przeprowadzenia przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng pilotazowych zmodernizo-
wanych egzaminéw zawodowych z wykorzystaniem systemu elektronicznego,

— realizacji pilotazowego projektu Matopolska Chmura Edukacyjna, w ramach ktérego
uczniowie wykorzystujg technologie informacyjne i telekomunikacyjne,

— spotkan z pracodawcami, przedstawicielami firm i instytucji branzy ekonomiczno-
handlowo-ustugowej z nauczycielami przedmiotéw zawodowych, rodzicami ucznidw
i uczniami szkoty, ktorych celem bylo podnoszenia jakosci i atrakcyjno$ci ksztatcenia
zawodowego, zblizenia go do realnych potrzeb rynku pracy.

Dyrektor ZSE wyjaénita, ze szkota systematycznie promowata szkolnictwo zawodowe

i realizacje projektu réwniez w innych formach, tj. informacji przekazywanych w szkotach

ponadgimnazjalnych przez nauczycieli ZSE, zamieszczanych na ulotkach, plakatach, szkol-

nej tablicy informacyjne;.
(dowdd: akta kontroli str. 88-89)

Dyrektor ZSE wyjasnita, ze nabyte do$wiadczenia w trakcie realizacji projektu zostang wy-
korzystane do projektowania rozwoju ksztatcenia zawodowego. W ocenie Dyrektora
wszystkie formy wsparcia cieszyly sie duzym zainteresowanemu mtodziezy, a w szczegdl-

54 Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych in. Wincentego Witosa w Nawojowej, Zesp6t Szkot Rolnicze Centrum Ksztatcenia Usta-
wicznego im. Franciszka Stefczyka w Czernichowie, Zespdt Szkét Techniczno-Ekonomicznych w Skawinie.

5 Powiatowy Zespdt Nr 1 Szkét Ogdlnoksztatcacych w O$wiecimiu, Technikum tacznosci Nr 14 w Krakowie, Zespot Szkot
Ogblnoksztatcacych w Zakliczynie.
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Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa ‘

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

nosci 4-tygodniowe staze u przedsiebiorcow, kurs prawa jazdy kategorii B, doradztwo edu-
kacyjno-zawodowe. Dyrektor wysoko ocenita wyposazenie ZSE w sprzet techno-
dydaktyczny, ktéry wptynie m.in. na poprawe jakosci i atrakcyjnosci prowadzonych zaje¢
lekcyjnych i wymienita 11 form ktdre warto kontynuowa¢ po zakoniczeniu projektu (siedem
kursow branzowych, doradztwo edukacyjno-zawodowe, wizyty zawodoznawcze, zajecia
wyréwnawcze, zajecia on-line).

(dowdd: akta kontroli str. 191-195)

Odnosnie probleméw z realizacjq projektu Dyrektor ZSE wyjaénita, ze jedynym utrudnie-
niem byto sporzadzanie zbyt wymagajacej i obszernej dokumentacii.
(dowod: akta kontroli str. 89)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ w badanym obszarze.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystagpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden
dla kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo
zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, w terminie
21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie do Dyrektora Delegatury NIK
w Krakowie.

W zwigzku z brakiem uwag do kontrolowanej dziatalnosci i wnioskéw pokontrolnych Naj-
wyzsza Izba Kontroli nie oczekuje odpowiedzi na niniejsze wystgpienie pokontrolne.

Krakow, dnia 29 czerwca 2015 .

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Krakowie

z up.

Jan Kosiniak
Wicedyrektor
Kontroler

Andrzej Lis
Specjalista kontroli paristwowej
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