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l. Dane identyfikacyjne kontroli

P/15/077 — Praktyki i staze w urzedach administracji publicznej

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Krakowie

Barbara Madejska, specjalista kontroli parstwowej, upowaznienie do kontroli nr 98 656
z 19 pazdziernika 2015 .

(dowdd: akta kontroli str. 1-2)

Starostwo Powiatowe w Limanowej, 34- 600 Limanowa, ul. Jézefa Marka 9 (Starostwo lub
Urzad)

Jan Puchata - Starosta Limanowski (Starosta).
(dowdd: akta kontroli str. 3-4)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Starostwo skutecznie realizowato zadania zwigzane z organizowaniem i realizacjg praktyk
i stazy?, ktdre w szczegolnosci dotyczyly naboru, stworzenia warunkdéw ich odbycia oraz
wyznaczania opiekundw praktykantéw i stazystow, sposrdd pracownikéw posiadajgcych
odpowiednie kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe. Swiadczy o tym w szczegélnosci
wysoka ocena ich przebiegu oraz pozyskanych umiejetnosci, wyrazona przez praktykantki.

Zadania obejmujgce koordynacje i organizacje praktyk i stazy powierzone zostaly
Wydziatowi Organizacji i Zdrowia. W okresie objetym kontrolg umozliwiono 130 osobom
odbycie w Starostwie praktyki i stazu, co stanowito 53,3% ogétu zainteresowanych, przy
czym na praktyki zawodowe przyjmowano wszystkich uczniéw, ktorych zgtosity szkoty.
Przyczynami negatywnego rozpatrzenia wnioskow o odbycie stazu byty brak wolnych miejsc
lub brak wymaganego wyksztatcenia wyzszego osoby zgtaszajacej sig.

O mozliwosci odbycia stazu/praktyki Starostwo nie informowato np. na stronie internetowej
lub tablicy ogtoszen, pozostawiajac osobom zainteresowanym inicjatywe w tym zakresie.

Starostwo zapewniato odpowiednie warunki realizacji praktyk i stazy. Osoby wybierajace
Starostwo, jako miejsce realizacji praktyki zawodowej wskazywaty na przyjazna, zyczliwg
atmosfere, a takze na fakt, ze mogly sie wiele nauczy¢ podczas trwania praktyki.

W realizacji oferowanych praktyk i stazy stwierdzono nieprawidtowos$ci polegajace m.in. na
niewyptacaniu dodatkéw do wynagrodzer osobom, ktére sprawowaty funkcje opiekundw
praktykantow, co byto niezgodne z wymogami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu3. Zauwazy¢ jednak nalezy,
ze zapisy umow/porozumien z jednostkami kierujacymi na praktyki/staze stanowity, ze
praktyki/staze sg bezptatne, zarbwno dla stuchaczy, jak i jednostek kierujacych.

Niezgodnie z wymogami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegGtowych warunkow odbywania stazu przez

" Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna. Jezeli sformutowanie oceny ogdinej wedtug proponowane;j skali bytoby nadmiernie utrudnione albo taka ocena nie
dawataby prawdziwego obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrolg, stosuje sie ocene
opisowa, badz uzupetnia ocene ogding o dodatkowe objasnienie. W niniejszym wystapieniu pokontrolnym zastosowano ocene
opisowa.

2 W okresie od 1 stycznia 2013 r. do 30 wrze$nia 2015 .

3Dz.U. Nr 142, poz. 1160, dalej: rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu.
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Opis stanu
faktycznego

bezrobotnych* we wnioskach o zorganizowanie stazu finansowanego ze $rodkéw unijnych
nazwy zawodow/stanowisk dla ktdrych organizowano staze okreslano niezgodnie
z klasyfikacjg przyjeta na potrzeby rynku pracy. We wnioskach tych nie okreslano wymagan
psychofizycznych i zdrowotnych oséb, ktore planowano przyjaé na staz, podajac jedynie
informacje dotyczace wyksztatcenia osoby, dla ktérej ma by¢ zorganizowany staz, przy
czym dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) poinformowat, Zze niepodanie we wniosku
powyzszych informaciji nie stanowi podstawy nierozpatrzenia lub negatywnego rozpatrzenia
whiosku.

NIK zwraca uwage na brak w dokumentacji potwierdzenia przeprowadzenia instruktazu
stanowiskowego (19 o0sdb), lub przeprowadzenia szkolenia na  stanowisku
,Stazystalpraktykant”, mimo iz instruktaz obejmowat zagadnienia wystepujace na
odpowiednich stanowiskach pracy i zwigzany byt m.in. z ryzykiem zawodowym zwigzanym
z wykonywanag praca.

Ponadto, stwierdzono rozbieznosci miedzy programami praktyk a faktycznymi
mozliwosciami ich realizacji przez Starostwo, jednakze wynikaty one z przyczyn
obiektywnych, jak w szczegolno$ci: trudny lokalny rynek pracy, sytuacja materialna rodzin
uczniéw, a takze charakter ww. zadan Starostwa. Niemniej jednak istotne jest, ze mimo to
praktyki umozliwiaty nabycie konkretnych i przydatnych umiejetno$ci i kompetencji. W tym
kontekécie waznym jest by realizacja praktyk studenckich przebiegata na podstawie
przedtozonego przez Uczelnie programu.

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego
1. Proces naboru na praktyki i staze

Zadania koordynowania i organizowania praktyk zawodowych uczniéw i studentéw oraz
stazy powierzono Wydziatowi Organizacji i Zdrowia®.

W przyjetym w 2010 r. Systemie zarzadzania jako$cia® okreslono sposéb postepowania
w przypadku ztozenia wniosku o przyjecie na staz lub praktyke poczawszy od wyrazenia
zgody przez Staroste na odbycie praktyki/stazu (tj. od podpisania umowy oraz ustalenia
programu praktyki/stazu w Wydziale Organizacji i Zdrowia), poprzez szkolenia wstepne
(m.in. administratora bezpieczenstwa informacji i petnomocnika ds. ochrony informacji
niejawnych oraz BHP), do skierowania do odbycia praktyki badz stazu w danym wydziale
merytorycznym (a tu ustalenie przez dyrektora wydzialu zakresu zadar/obowigzkéw,
instruktaz na stanowisku pracy, zapoznanie z przepisami prawa w zakresie funkcjonowania
komdrki organizacyjnej, zatozenie kont i stanowisk, itp.) do wydania potwierdzenia odbycia
praktyki lub stazu przez dyrektora wydziatu. Okre$lono wnim réwniez obowigzek
prowadzenia przez praktykanta/stazyste dziennika.

(dowdd: akta kontroli str. 5-48;133-142)

W Starostwie nie opracowano innych procedur dotyczacych naboréw na prakiyki i staze.
Starosta w ztozonych wyjasnieniach, dotyczacych przyjetych przez Starostwo zasad
postepowania przy rozpatrywaniu wnioskéw i stosowanych w tym wzgledzie kryteriow podat,
ze Starostwo - realizujgc cata game zadan w roznym okresie czasu - moze miec
zZwigkszone zapotrzebowanie na specjalistow z danej dziedziny i wtedy szuka 0sob, ktore
beda, wocenie urzedu, pomocne i pod takim wiasnie katem rozpatrywane $sq
wnioski/podania.

Informacje o naborach nie byty ogtaszane, a informacje 0 mozliwosci ich odbycia osoby
zainteresowane pozyskiwaty np. w szkole. Starosta wyjasnit, Zze osoby zainteresowane

4 Dz.U. Nr 244, poz.1626 ze zm., dalej rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych.

5 Uchwata nr XV1/168/12 Rady Powiatu Limanowskiego z dnia 20 czerwca 2012 r., ze zmianami: zarzadzenie nr 136/2014
Starosty Limanowskiego z dnia 20 listopada 2014 r.; Uchwata nr 11/8/14 Rady Powiatu Limanowskiego z dnia 17 grudnia
2014 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Limanowej; uchwata nr V/57/15 Rady
Powiatu Limanowskiego z dnia 29 kwietnia 2015 r. w sprawie zmian w regulaminie organizacyjnym Starostwa Powiatowego
w Limanowej; uchwata nr 243/15 Zarzadu Powiatu Limanowskiego z dnia 7 pazdziernika 2015 r.

6 Zarzadzenie nr 16/2010 Starosty Limanowskiego z 10 marca 2010 r. w sprawie wprowadzenia w Starostwie Powiatowym
w Limanowej Systemu Zarzadzania Jako$cig wg normy PN-EN ISO 9001:2009 ze zm.

3



odbyciem stazu mogq w kazdej chwili ztozy¢ swoj wniosek, mogq uzyskac informacje
(telefonicznie, e-mailowo) o tym, czy aktualnie jest prowadzony nabér.

Odnosnie do realizacji praktyk Starosta wyjasnit, ze ich odbycie umozliwiane jest wszystkim
Zainteresowanym osobom, Szkotom ponadgimnazjalnym oraz uczelniom wyZzszym,
a Starostwo doktada wszelkich staran, aby byt to czas jak najlepiej wykorzystany i aby
mtoda osoba miata po odbyciu praktyki poglad na specyfike pracy w Urzedzie.

Z wyjasnien osob, odbywajacych w trakcie trwania niniejszej kontroli praktyke, wynikato
m.in., ze celowo wybraly praktyke w Starostwie sposréd innych podmiotow (urzedu
skarbowego, bankdw, urzedu miasta), bowiem miaty wiedze od starszych kolezanek, ze
w Urzedzie bedg mogly nauczy¢ sie wiecej, niz w innych miejscach oraz zdobedg
doSwiadczenia.

(dowdd: akta kontroli str. 56-58;59-73;131-134)

Przed naborami Starostwo nie dokonywato analiz pod katem ich prawidlowego
przeprowadzenia, z uwzglednieniem rodzaju, liczby stanowisk oraz wymagan
kwalifikacyjnych stawianych stazystom/praktykantom. Starosta wyjasnit, ze na staz
przyjmuje sie osobe do komorki organizacyjnej, w ktorej wystepuje rzeczywista potrzeba
wzmocnienia dotychczasowej obsady kadrowej, np. do Wydziatu Budownictwa i Architektury
i woéwczas w pierwszej kolejnosci analizowane sg wnioski 0s0b z wyksztatceniem
budowlanym, a w razie braku — pod uwage brane sq pod uwage inne kandydatury, po
zasiegnieciu opinii wfasciwego dyrektora np. osoby z wyksztatceniem prawniczym,
administracyjnym, itp., a wiec takie, ktérych wiedza | wyksztafcenie pozwoli na
wykonywanie pracy w danej komorce organizacyjnej. Wyjasnit rowniez, ze nie jest mozliwe
planowanie z géry $cisle okreslonej liczby stazystow o konkretnym wyksztatceniu, bowiem
w cigqu roku np. pojawia sie wiele projektoéw, w realizacje ktérych angazuje sie Starostwo,
a ktérych nie dafoby sie przewidzie¢ wczesniej.

(dowdd: akta kontroli str. 131-132)

Z wyjasnien inspektora ds. kadr i szkolen, sprawujacej z polecenia Starosty nadzér nad
przyjmowanymi stazystami i praktykantami wynika, Zze Starostwo jest przychylnie
nastawione do mtodych ludzi i w miare wolnych miejsc w Urzedzie umozliwiane jest
przyjecie 0sob na staz i praktyki. Inspektor wyjadnita réwniez, ze - jako opiekun
stazystow/praktykantéw - kazdego praktykanta/stazyste traktuje indywidualnie, tj. stara sie
o0 umozliwienie mu pracy zgodnie z jego oczekiwaniami, starajac sie w rozmowie z nimi
przyblizy¢ prace i zadania Urzedu oraz obowigzki, jakie czekajg ich na poszczegolnych
Stanowiskach. Ponadto wyjasnita, ze w Urzedzie starajg sie zwraca¢ uwage na terminowe
wykonywanie swojej pracy, z nalezytg starannoscig i doktadno$cig, chcac nauczyé ich
samodzielnej pracy i pracy w zespole.

Liczba osob, ktore w okresie objetym kontrolg odbyty praktyki i staze w Starostwie wynosita
130, w tym osoby na stazach finansowanych z Funduszu Pracy (FP) - 19, z tego 2 na
stanowiskach robotniczych (robotnik gospodarczy i ratownik na krytej ptywalni); pozostali -
na stanowisku ,pracownik administracyjny”; na stazach finansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej (lata 2014 i 2015) — 8; na praktykach zawodowych (PZ) - 66; na praktykach
studenckich (PS) — 37 (w tym 2 praktyki nieobowigzkowe). Nie organizowano praktyk
absolwenckich. Nie wystapity przypadki ponownego zwracania sie praktykantéw/stazystow
0 odbycie stazu na tym samym stanowisku.

Odbyciem stazu/praktyki w Starostwie zainteresowanych byto tacznie 244 osoby, w tym
stazami finansowanymi ze $rodkéw FP — 110 osdb; 10 osdb — stazami finansowanymi
$rodkami unijnymi; 77 oséb — PZ; 47 os6b — PS.

Liczba 0sob, ktére nie odbyty stazu/praktyki wynosita 114, w tym 91 oséb w ramach stazy
finansowanych z FP; 2 osoby ze stazy finansowanych ze srodkéw UE; 11 — w ramach PZ
oraz 10 — w ramach PS.

Praktyki/staze odbyto 53,3% o0sob sposrdd ogétem zainteresowanych. Przyczynami
odmownego rozpatrzenia wnioskdw o odbycie stazu (0 czym informowano
zainteresowanych: pisemnie lub telefonicznie) byty m.in. brak wyksztatcenia wyzszego, brak
mozliwosci zatrudnienia po odbyciu stazu, brak wolnych miejsc w Urzedzie.
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Uwagi dotyczace
badanej dziatalnosci

Ustalone
nieprawidtowosci

Liczba praktykantow/stazystow, ktérzy w poszczegéinych latach objetych kontrolg odbyli
staze/praktyki - w stosunku do liczby pracownikéw Starostwa wynosita — odpowiednio —
22,9% (2013 r.); 18,5% (2014 r.) oraz 23,5% (wg stanu na 30 wrzesnia 2015 r.)".

(dowdd: akta kontroli str. 49-55;87-90;131-132;143-145;323)

Szczegotowa analiza 14 wnioskow o zorganizowanie stazy finansowanych $rodkami FP
wykazata, ze wszystkie zawieraly informacje dotyczace organizatora; liczbe pracownikow
w przeliczeniu na petny etat; liczbe przewidywanych miejsc pracy na ktérych bezrobotni
bedg odbywaé staz; imig i nazwisko opiekuna stazysty; proponowany okres odbywania
stazu oraz imie i nazwisko bezrobotnego, ktdrego przyjmowano na staz oraz zobowigzanie
organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu. Wszystkie wnioski zawieraty opis
zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego, jednakze tylko
w jednym wniosku podano nazwe zawodu/specjalno$ci, ktéra byta zgodna z klasyfikacjg
zawodow i specjalnosci dla potrzeb ryku pracy. W pozostatych 13 wnioskach podana nazwa
zawodu/specjalnosci nie figurowata w wykazie ww. zawodéw /specjalnosci.

Wyjasniajac przyczyny okreSlania we wnioskach o zorganizowanie stazu z FP nazw
zawoddw/stanowisk niezgodnie z przyjetq klasyfikacjg na potrzeby rynku pracy Starosta
wskazat, ze okreSlenie we wniosku stanowiska pracy, jako ,pracownik administracyjno-
biurowy” wynikafo z faktu, ze wykonywane sq na takim stanowisku prace administracyjno-
biurowe, a PUP w Limanowej nie kwestionowat takiego okre$lenia. Zobowigzat sie rowniez,
Ze w nowych wnioskach o zorganizowanie stazu nazwa Stanowiska bedzie podawana
zgodnie z przyjetg klasyfikacja.

We wszystkich wnioskach podawano informacje dot. wymagan w zakresie wyksztatcenia.
WZadnym 2z wnioskéw nie stwierdzono wymagan dotyczacych predyspozycii
psychofizycznych i zdrowotnych kandydata do odbycia stazu.

W sprawie niepodawania we wnioskach o zorganizowanie stazu ze $rodkéw FP informacji
dotyczacych predyspozyciji psychofizycznych oraz zdrowotnych dyrektor PUP w Limanowej
poinformowat, Ze niepodawanie tychze informacji nie stanowi podstawy nierozpatrzenia lub
negatywnego rozpatrzenia wniosku, tym bardziej, ze we wnioskach zawarto informacje
dotyczace wymagan, co do poziomu wyksztatcenia kandydata na staz. Zdaniem dyrektora
PUP, skoro organizator nie podaje informacji, co do specjalnych wymagan
psychofizycznych i zdrowotnych, to mozna domniemywac, ze nie ma takich wymagan
wzgledem kandydata albo wskazujac we wniosku proponowanego kandydata na staz
posiada wystarczajacq wiedze na temat jego predyspozycji oraz kwalifikacji, a kandydat
spetnia wszystkie wymagania organizatora.

Odnosnie do powyzszego braku informacji Starosta wyjasnit, ze w PUP zarejestrowane sq
osoby w roznym wieku, z szerokim wachlarzem wyksztatcenia, z roznym bagazem
Zyciowym lub niepetnosprawnoscig i nalezy stworzy¢ szanse na zatrudnienie réwng dla
kazdej z tych oséb. Wpisujac we wniosku predyspozycje, cechy psychofizyczne na wstepie
przekreSlamy mozliwo$c odbycia stazu przez te osoby, ktére tych zalet nie posiadajg. Nie
mozna z gory przewidziec, czy aplikujgca na staz osoba posiada wpisane do wniosku
predyspozycje, gdyz w swoim CV moze zawrzeC te kryteria, jakich my oczekujemy.
Uwazam, Ze podczas stazu mozna wypracowa¢ z pewnymi Stazystami pewne cechy
i w koncowym efekcie uzyskac pozytywny wizerunek osoby, ktéry moze speti¢ nasze
oczekiwania lub oczekiwania innego pracodawcy’.

(dowod: akta kontroli str. 154-227)

NIK zwraca uwage, ze ogtaszanie informacji o mozliwosci odbycia w Starostwie stazu czy
praktyki (np. na stronie internetowej lub miejscu ogoinodostepnym) moze sprzyjaé
tatwiejszemu dostepowi do nich przez szersze grono zainteresowanych, jak i wspomagac
budowaniu wizerunku Starostwa, jako urzedu przyjaznego i otwartego oraz dziatajacego
transparentnie.

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujacg nieprawidtowo$é:

7 Stan zatrudnienia w Starostwie wynosit: 192 osoby - na 31 grudnia 2013 r.; 200 os6b — na 31 grudnia 2014 r. oraz 208 os6b—
na 30 wrze$nia 2015 .
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Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

Whioski o zorganizowanie stazu dla bezrobotnych, kierowane do PUP w Limanowej nie
zawieraty wszystkich informacji, wymienionych w § 1 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie
szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych, tj. nie podawano nazwy
zawodu/specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg dla potrzeb rynku pracy oraz wymagan
dotyczacych predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych bezrobotnego.

Zdaniem NIK fakt, ze informacije te nie byly wymagane przez PUP (wg wyjasnien Starosty)
nie moze stanowi¢ podstawy niestosowania obowiazujgcych przepisow w tym zakresie.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie, mimo stwierdzonej nieprawidtowosci,
dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki w zakresie naboru na staze i praktyki.

2. Warunki odbywania praktyk i stazy

W okresie objetym kontrolg praktyki i staze odbywaty sie we wszystkich wydziatach
Starostwa, w tym m.n.: Organizacji i Zdrowia, Rozwoju i Gospodarowania
Nieruchomo$ciami, Komunikacji i Transportu, Geodezji, Kartografii i Katastru, Budownictwa
i Architektury, Finansowym, Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego, Biurze
Promociji, Kultury i Turystyki, Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
oraz w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

Praktyki studenckie odbywali studenci m.in: Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie;
Politechniki Krakowskiej i Politechniki Warszawskiej; Uniwersytetu Jagielloriskiego;
Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie; Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie;
Uniwersytetu Slaskiego; Wyzszej Szkoly Zarzadzania i Bankowoéci w Krakowie
Panstwowej, Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu oraz Akademii Ignatianium
w Krakowie.

Wéréd praktykantéw byli uczniowie m.in. Zespotu Szkdt Nr 1 w Limanowej; Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Limanowej; Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Mszanie
Dolnej; Policealnej Szkoty Prawa i Administracji ,Zak” w Nowym Saczu; Zespotu Szkét
Ogdlnoksztatcacych i Zawodowych w Limanowej; Zespotu Szk&t Technicznych
w Limanowej oraz MJP Investments Payne Mathew w My$lenicach.

Staze/praktyki odbywaty sie na podstawie uméw lub porozumien, w ktorych okreslone byly
prawa i obowigzki stron. Okreslono w nich czas pracy, cele i tresci edukacyjne, zasady
opieki i nadzoru, okres trwania, czas odpoczynku. Umowy/porozumienia stanowity, ze
praktyki/staze sq bezptatne, zaréwno dla stuchaczy, jak i jednostek kierujacych.

Analiza dokumentacji praktyk wykazata, ze wszyscy praktykanci zostali przeszkoleni. Osoby
odbywajace w trakcie kontroli praktyke w ztozonych wyjasnieniach potwierdzity zapoznanie
ich z obowigzujacymi zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innymi przepisami.
Instruktaz odbywat sie w pierwszym dniu praktyki/stazu. Starosta wyjasnit, Ze osobami
udzielajacymi instruktazu stanowiskowego byli: starosta, dyrektorzy wydziatdw lub ich
zastepcy, kierownicy oraz pracownicy wydziatow, legitymujacy sie wyzszym
wyksztatceniem oraz dtugoletnim stazem pracy, posiadajacy szkolenia okresowe
w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy. Instruktaz obejmowat m.in. zagadnienia dot.:
warunkdw pracy, z uwzglednieniem warunkéw pomieszczenia, w ktérym odbywata sie praca
(np. oswietlenie, urzadzenia techniczne) ielementéw stanowiska pracy (pozycja przy
pracy); zagrozen wystepujacych przy okreslonych czynno$ciach na stanowisku pracy,
sposobdw ochrony przed zagrozeniami oraz zasad postepowania w razie awarii lub
wypadku.

Szczegotowa analiza, ktora objeta dokumentacje 67 stazy/praktyk® wykazata m.in.:

— we wszystkich przypadkach wyznaczano opiekunéw praktykantow/stazystow;

— w 50 przypadkach przeprowadzono instruktaz stanowiskowy; przy czym zostat on
przeprowadzony dla oséb na stanowisku ,stazysta/praktykant”;

— we  wszystkich  przypadkach ~ przeprowadzono  instruktaz ~ ogdlny
praktykanta/stazysty;

8 Tj. tacznie 14, w tym: po 5 dokumentacji stazy z FP z lat 2013-2014 oraz 4 z 2015 r. (wszystkie); 8 dokumentacji (wszystkie)
- staze finansowane w latach 2014-2015 ze $rodkéw UE (w 2013 r. nie organizowano stazy finansowanych $rodkami UE); 15
dokumentacji z lat 2013-2015 dot. PZ; 30 dokumentaciji dot. PS.
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Uwagi dotyczace
badanej dziatalnosci

— czas pracy stazystow nie przekraczat 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo;

— umowy/porozumienia zawieraty zapisy dot. m.in. nazwy organizatora, wraz
z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do jego reprezentowania;
siedzibe, miejsce odbywania stazu, opiekuna, date rozpoczecia i zakoriczenia
stazu;

— termin zorganizowania praktyk/stazy nie miat wptywu na ich wiasciwg realizacje,
bowiem nie wystapity okresy szczegdlnego natezenia liczby odbywajacych sie
praktyk/stazy;

— proponowany okres odbywania stazu z FP wynosit od 3 do 7 miesiecy; staze
finansowane $rodkami unijnymi trwaty od 26 dni do 3 miesiecy; PZ od 15 do 62 dni;
PS - od 3 do 42 dni.

Starosta zapewniat bezrobotnym profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikéw. Inspektor ds. kadr i szkolen wyjasnita, ze stazysci odbywajacy staz
w Starostwie majg takie same prawa i obowigzki, jak pozostali pracownicy, w tym réwniez
w zakresie kierowania ich na badania, bowiem Starostwo ma podpisang umowe
o $wiadczenie ustug medycznych z lekarzem medycyny pracy.

Zadaniami wykonywanymi w trakcie stazu byty m.in. technika pracy biurowej, zapoznawanie
sie z dokumentacjg biurowg i obiegiem dokumentdw, sprzetem biurowo-elektronicznym,
przygotowywanie korespondencji do wysytki, zabezpieczanie dokumentéw i powierzonego
mienia.

(dowdd: akta kontroli str. 49-55;103-122;154-222;227)

Analiza dokumentacji wykazata réwniez, ze w 17 przypadkach nie przeprowadzono
instruktazu stanowiskowego. W 22 przypadkach nie byto programow praktyk, w tym
2 wprzypadku praktyk zawodowych oraz 20 w przypadku praktyk studenckich®. W 17
przypadkach (na 30 skontrowanych) uczelnie dokonaly ubezpieczenia studentéw od
nieszczesliwych wypadkéw (NW), w 9 przypadkach zobowigzaty studentow do
indywidualnego ubezpieczenia sie, w jednym przypadku stwierdzono o$wiadczenie studenta
potwierdzajace ubezpieczenie sig, a w 3 przypadkach nie byto zapiséw lub porozumien.

Odno$nie do nieprzeprowadzenia instruktazu stanowiskowego praktykantow i stazystow
Starosta wyjasnit, ze instruktaz byt przeprowadzany, a niepotwierdzenie tego faktu
w dokumentacji byto wynikiem ludzkiego niedopatrzenia.

Wyjasniajac przyczyny braku programoéw praktyk inspektor ds. kadr i szkoler wskazata, ze
w kilku przypadkach byto to zwigzane z faktem krotkiego okresu praktyki (3 dni'®), na ktére
kierowata studentdow Akademia Gérniczo-Hutnicza w Krakowie; w pozostatych przypadkach
wynikato to z faktu nieprzekazania przez biura karier studenckich, ktére w czasie wakacji sq
nieczynne. Wyjasnita rowniez, ze kazdorazowo kontaktowafa sie z uczelniami, ale uczelnie
nie przekazaty wymaganych dokumentow.

W sprawie dokumentowania ubezpieczenia studentow od NW wyjasnita, ze w przypadkach
braku zapiséw w porozumieniu/lumowie z uczelnig odnosnie do ich ubezpieczenia,
kazdorazowo uzyskiwata o$wiadczenia od studentéw zobligowanych do indywidualnego
ubezpieczenia sig.

(dowdd: akta kontroli str. 50-55;143-149;154-222;224-227;273-275;321-322)

Przeprowadzone ogledziny pomieszczen, w ktorych praktykanci odbywali praktyke, tj.
w archiwum Wydziatu Organizacji i Zdrowia, Komunikacji i Transportu, Budownictwa
i Architektury oraz w Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci wykazaty,
ze Starostwo stworzyto odpowiednie warunki do prowadzenia praktyk zawodowych.

(dowdd: akta kontroli str. 77)

NIK zwraca uwage, ze dla petnego odzwierciedlenia podejmowanych czynnoSci
dotyczacych przebiegu praktyki lub stazu istotne jest dokumentowanie przeprowadzenia

9 Ogdtem na 103 zorganizowane facznie praktyki (66 zawodowych i 37 studenckich), programéw nie przediozono w 36
przypadkach, j. w 11 - w przypadku praktyk zawodowych i 25 w przypadku praktyk studenckich.

10 Celem 3-dniowej praktyki, o zorganizowanie ktérej zwracata sie Akademia Gérniczo-Hutnicza w Krakowie byto zapoznanie
sie z takimi zagadnieniami, jak: prowadzenie EGIB; wprowadzanie zmian do operatu ewidencyjnego oraz obstuga stron,
w szczegolnosci udzielanie informacji i wydawanie wyrysow z mapy ewidencyjne i wypisow z rejestru gruntow.
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Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

instruktazu stanowiskowego przez osoby szkolace, a takze wiasciwe potwierdzanie
przeszkolenia na  odpowiednim  stanowisku pracy, w miejsce  stanowiska
.praktykant/stazysta”, czyli zgodnie z przeprowadzonym faktycznie instruktazem.

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalnos¢ kontrolowanej jednostki w zakresie
warunkdw odbywania stazy i praktyk.

3. Realizacja praktyk i stazy, nadzor i opieka sprawowana
nad praktykantem lub stazysta oraz monitorowanie
realizacji praktyk i stazy

Osoby odbywajace praktyke zawodowag w trakcie trwania czynno$ci kontrolnych wyjasnity,
Ze byly zapoznawane z programem praktyki oraz z przepisami m.in. BHP i przeciw-
pozarowymi oraz przepisami dotyczacymi informacji niejawnych. Praktykantki zostaty
zapoznane z ogdlnymi informacjami nt. Starostwa, w tym z jego celami i zadaniami.
Wszystkie praktykantki podkre$laty, ze czas praktyki nie byt czasem straconym, Ze sg
bardzo zadowolone, a atmosfera byta bardzo zyczliwa.
Szczegbtowe badanie dokumentacji potwierdzito zapoznawanie stazystow/praktykantéw
Z przepisami.

(dowod: akta kontroli str. 59-73;154-222)

Analiza programéw praktyk wykazata, ze szkoty/uczelnie przedstawiaty programy praktyk,
ktdrych zakres wynikat z podstawy programowej i programu nauczania w danym typie
szkoty/uczelni, natomiast praktyka w Starostwie przebiegata zgodnie z zakresem
funkcjonowania, jako organu administracji samorzadowe.

Starosta wyjasnit, ze osoby lub instytucje ubiegajace sie 0 mozliwos¢ odbycia stazu/praktyki
byly informowane o braku mozliwosci odbycia praktyki zgodnie z kierunkiem nauki
i programem praktyki, ale pomimo tych przeciwnosci w Starostwie odbywaty praktyke osoby
ksztafcace sie w kierunku handlowca, sprzedawcy, reklamy itp. Wyjasnit rowniez, Zze
dofgczane programy praktyk czesto nie byly adekwatne do zadan wykonywanych na
stanowisku pracy w Starostwie, z uwagi na fakt, Ze realizowane sq ftutaj zadania
Z administracji samorzadowey.

Wyjasniajac sposob weryfikacji przedktadanych przez szkoty/uczelnie programéw praktyk,
inspektor ds. kadr i szkolen wyjasnita, ze Starostwo realizuje zadania z zakresu
administracji samorzadowej i w takim jedynie zakresie moze zapewni¢ praktyki i staze, co
moze nie by¢ zgodne z kierunkiem wyksztatcenia, niemniej uznata, ze zaznajomienie si¢ ze
specyfikg pracy Starostwa przydaje sie kazdej osobie, bez wzgledu na charakter i kierunek
ksztatcenia. Wyjasnita réwniez, ze gdyby Starostwo zwracato uwage na kierunek
wyksztafcenia i program praktyk przygotowany przez uczelnie lub szkoty i $cisle sie tym
kryterium kierowato to musiatby w znacznym stopniu ograniczy¢ przyjecia na praktyki, co
uniemoZliwitoby dalsze ksztatcenie praktykantom, a niezaliczenie praktyki skutkowatby
niezaliczeniem roku szkolnego. W wyja$nieniach podata réwniez, ze w zwigzku z matym
rynkiem pracy powiatu limanowskiego nie ma mozliwosci zapewnienia wszystkim chetnym
osobom miejsca zgodnie z kierunkiem ksztafcenia i mimo, Zze Szkofa pokrywa koszty
dojazdu na praktyki bardzo duzo rodzin nie stac na catodzienne utrzymanie dziecka poza
miejscem zamieszkania, a w zwigzku z tym nie organizuje sie praktyk w dalszej odlegtosci
od miejsca zamieszkania ucznia/studenta.

Z informacji uzyskanych ze szk&t'" wynikato, ze powodami realizacji praktyk w Starostwie
byly m.in.: trudny, lokalny, maty rynek pracy, duza liczba uczniéw licznych oddziatéw
w réznych zawodach, ktérym nalezato zapewni¢ praktyke zawodowa, nieponoszenie

" Zespot Szkét Nr 1 w Limanowej; Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych im. inz. Jézefa Marka w Mszanie Dolnej; Zespot Szkot
Ogolnoksztatcacych i Zawodowych im. ks. Jézefa Tischnera w Limanowe;j.
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dodatkowych kosztéw zwigzanych z dojazdem do miejsca realizacji praktyki, a takze prosby
uczniéw i ich rodzicow, motywowane m.in. dobrymi warunkami praktykowania.

Po zakonczeniu praktyki/stazu praktykanci/stazy$ci przynosili do inspektora ds. kadr
i szkolen dzienniczki praktyk albo oceny przebiegu praktyki, z ktérych wynikat czas jej
trwania oraz wydziat, w ktorym miata miejsce, po czym byly wystawiane byly przez nig
oceny lub opinia albo tylko poswiadczenie odbycia praktyki (w zaleznosci od uczelni lub
szkoly). Inspektor ds. kadr i szkoler wyjasnita, ze warunkiem zaliczenia praktyki byta opinia
dyrektora wydziatu lub kierownika biura, opiekujacego sie¢ merytorycznie dang osoba, co
stanowito podstawe do oceny zakresu realizacji programu. Dokumenty zabierali ze sobg
studenci/uczniowie, celem przekazania na uczelni lub w szkole.

Starosta wyrazit zgode na prace w systemie pracy dwuzmianowej (zgodnie z pracg
wydziatu, w ktérych praktyka miata miejsce) w 2 przypadkach.

Skierowanie bezrobotnego na badania lekarskie przez Staroste miato miejsce w 17
przypadkach.

Sposrod praktykantow/stazystow, ktérzy w Starostwie odbywali staz/praktyke zatrudniono
tacznie 13 osdb, w tym w 2013 r. i 2014 - po 5 os6b; w 2015 — 3 osoby. Na dzien 15
listopada 2015 r. zatrudnionych byto nadal 9 os6b, w tym 2 osoby na umowe o prace na
czas okre$lony; 1- na umowe na zastepstwo; 4 osoby - bon zatrudnieniowy; 2 — prace
interwencyjne.

W okresie objetym kontrolg na stanowiska urzednicze przyjeto tacznie 8 oséb, z tego
2 osoby, ktére odbywaly staz w Starostwie (przyjete do pracy w wyniku naboru na

stanowisko urzednicze).
(dowod: akta kontroli str. 49-55;59-73;103-122;124-130;143-150;154-227;228-269;273-
275;277-320;323)

W okresie objetym kontrolg opiekunami praktykantéw i stazystéw byli dyrektorzy, zastepcy
dyrektoréw, przewodniczaca zespotu, kierownicy i pracownicy wydziatow, w ktdrych
zorganizowano staze/praktyki.

Analiza wykazata, ze wymienionym pracownikom nie przypisano przedmiotowych zadan
w zakresach czynno$ci. Z wyjasnien ustnych ztozonych przez praktykantow wynikato, ze
opiekunowie zawsze mieli czas dla nich, zawsze chetnie stuzyli pomocq i radg, nie
pozostawiajgc ich bez wsparcia. Wszystkie praktykantki stwierdzity, Ze pomoc byta stata,
codzienna i w kazdej potrzebie, gdy tylko zaistniata taka okolicznos¢.

Opiekunowie posiadali wyksztatcenie wyzsze lub $rednie oraz staz pracy od 4 lat
(w przypadku rzecznika konsumentéw) do 41- 43 lat (w przypadku dyrektora wydziatu oraz
gtéwnego specjalisty).

W Starostwie nie wyznaczano zastepstwa w przypadku nieobecnosci opiekuna, natomiast
zadania te przejmowat zastepca dyrektora wydziatu badz pracownik, ktdremu przypisano
w zakresie czynnosci zastepstwo podczas nieobecnosci danego pracownika.

Opiekunowie nie byli dodatkowo motywowani, ani w sposéb finansowy, ani pozafinansowy,
bowiem - zgodnie z wyjasnieniami inspektor ds. kadr i szkolen - sprawowanie tych
obowigzkéw wynika m.in. z zakresu czynno$ci, w ktérym zawarty jest zapis ,wykonywanie
innych czynno$ci zwigzanych z praca, zleconych przez przetozonych”. Nie byli rowniez
zwalniani z catosci lub czesci obowigzkéw zawodowych, poniewaz nadzér nad tymi
osobami nie kolidowat z prawidtowym wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
wynikajacych z ich zakreséw czynnosci”. Opiekunom nie wyptacano réwniez dodatkéw do
wynagrodzen ztytutu ww. zadan. Inspektor ds. kadr i szkolen wyjasnita réwniez, ze
opiekunowie nie ofrzymywali wynagrodzenia za sprawowanie opieki ze wzgledu na fakt, ze
zgodnie z porozumieniami i umowami zawieranymi ze szkofami, praktyki byty bezptatne,
zardwno dla stuchaczy, jak i instytucji. Ponadto wyjasnita, Ze zadanie to opiekunowie
wykonywali w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych i nie obcigzato ich to nadmiemnym
zaangazowaniem. Ponadto wyjasnita, Zze praktykanci swoje obowigzki wykonywali przy
wspdtudziale statych pracownikow wydziatu/biura, a w razie ewentualnych pytan zawsze
uzyskiwali od nich wsparcie. Wyjasnita réwniez, ze osobom sprawujgcym opieke nad



praktykantami w ich zakresach czynnosci zostanie dodany zapis ,sprawowanie opieki nad
osobami odbywajacymi praktyki zawodowe, studenckie oraz staze’.

Wedtug szacunkow sporzadzonych w Starostwie na potrzeby kontroli NIK, kwota, ktora
mogtaby by¢ potencjalnie wyptacona z ww. tytutu — za okres od 1 stycznia 2013 r. do
30 wrze$nia 2015 r. - wynosita 8 588,98 zt.

(dowod: akta kontroli str. 49-55;59-73;74-76;103-122;143-149;154-222;273-276)

Z wyjasnien ztozonych przez praktykantki wynikato, ze odbyta po raz pierwszy w zyciu
praktyka data im mozliwos¢ zdobycia nowych dosSwiadczen oraz rozwinigcia m.in.
kompetencji w zakresie formutowania witasnych opinii, analizy danych, zobaczenia, jak
wyglada praca biurowa, a takze w zakresie kontaktow miedzyludzkich.

W okresie objetym kontrolg nie wystapily zaktocenia w realizacji stazu/praktyki, np.
przerwania praktyki, nieusprawiedliwiona absencja. Wystapit jeden przypadek skrécenia
stazu pracy (w 2014 r.) z uwagi na zatrudnienie stazysty na umowe o prace na zastepstwo.
Miat miejsce jeden przypadek skrécenia praktyki studenckiej na wniosek uczelni.

Czas pracy praktykantek odbywajacych w trakcie niniejszej kontroli praktyke zawodowg
wynosit 40 godzin tygodniowo. Obecnos¢ w Starostwie potwierdzana byta wpisem na liscie
obecnosci.

(dowdd: akta kontroli str. 59-73;143-146;154-222)

W sprawie wspotpracy z podmiotami kierujacymi na staz/praktyke, Starosta wyjasnit, ze
w okresie objetym kontrolg wspdipraca z jednostkami kierujgcymi przebiegata bez
probleméw, niemniej nie wskazat jakiego zakresu dotyczyta wspotpraca, w tym w przypadku
trudnodci w realizacji programéw i oceny ich realizacji. Nie przedtozono Zadnego
dokumentu dotyczacego wspotpracy.

Inspektor ds. kadr i szkoleh wyjasnita, ze w zakresie praktyk i stazy Starostwo wspdtpracuje
z réznymi instytucjami, w tym m.in. szkotami ponadgimnazjalnymi, szkotami policealnymi,
PUP, uczelniami, ktére to podmioty zwracajg sie do Starostwa z prosbg o mozliwosé
odbycia praktyk/stazy, a Starostwo w sposdb szczegdlny stara sie zwracaé uwage na
uczniéw szkét ponadgimnazjalnych ze wzgledu na ich — czesto -niepetnoletnosc¢.

W Starostwie nie sporzgdzano oceny przebiegu i wynikéw praktyk. Bezrobotnym wydawano
opinie zawierajgcq informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego
i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu, zgodnie z wymogami art. 53
ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy'2. Starosta wydawat
bezrobotnym zaswiadczenia o odbyciu stazu. Ocena z praktyki / stazu byta przekazywana
do PUP. Praktykanci/stazy$ci nie dokonywali oceny jakosci stazu / praktyki, ale — zgodnie
z wyjasnieniami inspektora ds. kadr i szkolen - niejednokrotnie dziekowali za mozliwo$¢
odbycia stazu/praktyki i deklarowali che¢ dalszej wspotpracy.

Z wyjasnien ztozonych przez osoby odbywajace praktyke zawodowg w trakcie trwania
kontroli NIK wynikato, ze sg bardzo zadowolone, wiele sie nauczyly, a czas praktyki nie byt
czasem straconym. Praktykantki wyjasnity, ze ws$rod nabytych w trakcie praktyki
umiejetnosci byly m.in. formutowanie wiasnych opinii, analiza danych, znajomos¢
terminologii specjalistycznej oraz budowanie realizacji i zarzadzanie czasem.

Starosta wyjasnit, ze nie dokonywano oceny przydatnoSci realizowanych stazy/praktyk
w kontekscie przysztego zatrudnienia, ani ewaluacji organizowanych praktyk/stazy.
Stwierdzit réwniez, ze czes¢ osob, ktdre byly na stazach i sprawdzity sie otrzymaty
mozliwo$¢ kontynuowania pracy, w ramach prac interwencyjnych czy zastepstw. Wyjasnit
réwniez, ze staze i praktyki przynoszq korzysci dla Starostwa, a okres stazu, to czas kiedy
pracodawca ma mozliwo$¢ poznania przydatnoSci zawodowej nowej o0soby, moze
obserwowac jej zaangazowanie w wykonywang prace oraz stosunek do wspofpracownikow;
pomysty, rozwigzania. Jest to rowniez sposéb, w jaki Starostwo chce pomdc osobom
bezrobotnym, bowiem osoby kierowane na staz to czesto ludzie z bardzo duzym

2Dz. U.z2015r. poz. 149 ze zm.
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Uwagi dotyczace
badanej dziatalnosci

Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa ‘

Whioski pokontrolne

potencjatem, wymagajgce jednak wsparcia ha poczatku swojej kariery zawodowej. Ze
strony ekonomicznej, kazdy stazysta to jeden pracownik w urzedzie wiecej, za ktorego
pracodawca nie ponosi kosztdw zatrudnienia.
Inspektor ds. kadr i szkolenia wyjasnita, ze staze i praktyki to dobra metoda na zdobycie
pierwszych doswiadczen, podniesienie kwalifikacji, a dla pracodawcy mozliwo$é
wyszkolenia pracownika, by¢ moze w przysztosci dla swojego urzedu.
Starosta wyjasnit réwniez, ze nie sg planowane zadne zmiany w zakresie objetym kontrolg,
bowiem — wedtug jego oceny — dotychczasowa formuta sprawdza sie, niemniej nie wyklucza
takiej moZzliwosci w przysztoSci.

(dowdd: akta kontroli str.49;59-73;131-132;143-149;154-222)

NIK zwraca uwage na rozbieznosci miedzy przedstawianymi przez szkoty programami
praktyk a faktycznymi mozliwosciami ich realizacji przez Starostwo, powodujace
koniecznos¢ ich dostosowania do zadan realizowanych w tym Urzedzie. Wynikaty one
z przyczyn obiektywnych, jak w szczegélno$ci: trudny lokalny rynek pracy, sytuacja
materialna rodzin ucznidw, a takze charakter ww. zadan Starostwa. Jakkolwiek istotne jest
dla prawidtowego przebiegu praktyk by w jak najszerszym zakresie wystepowata spéjnosé
miedzy programem praktyki a mozliwosciami Starostwa, prowadzaca do bardziej efektywne;
realizacji praktyki. Ponadto, mimo dotychczas dobrze ocenianej przez Urzad wspdipracy
zm.in. uczelniami, dla zapewnienia efektywnego przebiegu praktyk studenckich,
uwzgledniajacego mozliwosci Starostwa, istotne jest by byty one realizowane na podstawie
przedstawionego przez uczelnie programu. Pozwoli to na bardziej efektywng nabywanie
umiejetnoéci i kompetencji przez studentéw.

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujaca nieprawidtowose:

Starostwo, zgodnie z postanowieniami zawartych w tym zakresie uméw, prowadzito
bezkosztowo praktyki i staze. Tymczasem, jak stanowi § 12 ust. 2 rozporzadzenia
w sprawie praktycznej nauki zawodu, w przypadku niezwalniania opiekunéw z czesci lub
catosci wykonywanych zadan pracownikowi wyptacany jest dodatek szkoleniowy.
Inspektor ds. kadr i szkoler wyja$nita, ze zadanie to opiekunowie wykonywali w ramach
swoich obowigzkoéw stuzbowych i nie obcigzato ich to nadmiernym zaangazowaniem,
a praktykanci swoje obowigzki wykonywali przy wspotudziale statych pracownikéw
wydziatu/biura. Wyja$nita réwniez, ze osobom sprawujgcym opieke nad praktykantami w ich
zakresach czynnoSci zostanie dodany zapis ,Sprawowanie opieki nad osobami
odbywajgcymi praktyki zawodowe, studenckie oraz staze”.

(akta kontroli str. 143-145; 273-275)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywie mimo stwierdzonej nieprawidtowos$ci dziatalno$¢
kontrolowanej jednostki w zakresie realizacji praktyk i stazy, nadzoru i opieki sprawowania
nad praktykantem i stazystg oraz monitorowania realizacji praktyk i stazy.

IV. Wnioski

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza Izba
Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej
[zbie Kontroli'3, wnosi o:

1) podawanie we wnioskach o zorganizowanie stazu wszystkich wymaganych
informaciji, wynikajacych z rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych warunkéw
odbywania stazu przez bezrobotnego;

2) uwzglednienie przy organizacji praktyk zasad wynagradzania, wynikajacych
z rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu.

13Dz. U.z2015r., poz. 1096.
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i wykonania wnioskéw

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden
dla kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo
zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, w terminie
21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie do Dyrektora Delegatury NIK
w Krakowie.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykorzystania
uwag i wykonania wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach
niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin przedstawienia
informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu zastrzezen w catosci lub
zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Krakow, dnia 10 grudnia 2015 .

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Krakowie

Kontroler 2 up.
Barbara Madejska Marcin Kope¢
Specjalista kontroli parstwowej Wicedyrektor
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