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|. Dane identyfikacyjne kontroli

P/13/151 — Zapewnienie prawa do jednakowego wynagradzania kobiet i mezczyzn w sektorze
publicznym

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Krakowie

Marta Wojnarska, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli nr 83868
z 24 kwietnia 2013 .
(dowod: akta kontroli str. 1-2)

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ul Wspdlna 1/3, 00-529 Warszawa
(dalej Ministerstwo)

Marek Kucinski, Dyrektor Generalny Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (dalej
Dyrektor Generalny)
(dowod: akta kontroli str. 3)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli nie stwierdzita naruszenia zasady réwnego traktowania w zakresie
wynagradzania kobiet i mezczyzn w badanych grupach stanowisk w kontrolowane;
jednostce. Wystepujace rdznice ptacowe byly obiektywnie uzasadnione i wynikaty gtéwnie
z réznych zakreséw obowigzkdw oraz odpowiedzialno$ci.

W wyniku przeprowadzonych badan stwierdzono wystepowanie réznic' w wynagrodzeniach
kobiet i mezczyzn w zbadanych czterech grupach pracownikéw na korzys¢ mezczyzn
(réznica dodatnia). Roznice te wynosity od 5,5% do 23% dla wynagrodzenia zasadniczego,
od 2,9% do 33,7% dla wynagrodzenia tacznego, 1j. wraz z dodatkiem stazowym i dodatkiem
stuzby cywilnej, oraz od 4,9% do 24,7% dla wynagrodzenia tacznego z wytaczeniem
dodatku stuzby cywilnej. Stwierdzone réznice w wynagrodzeniach zasadniczych kobiet
i mezczyzn przekraczaty zatozony przez NIK prég istotnosci w wysokosci 4,5%2 od 1 do
18,5 punktu procentowego. Dwucyfrowa roznica w wynagrodzeniach (zaréwno
w wynagrodzeniach  zasadniczych, ftacznych, jak i w wynagrodzeniach fgcznych
z wytgczeniem dodatku stuzby cywilnej) wystapita w dwoch sposrod czterech badanych
grup pracownikow. Ustalenia kontroli wskazujg jednak, ze przyczyna zréznicowania
wynagrodzen lezy przede wszystkim w zatrudnianiu pracownikow na teoretycznie takich
samych stanowiskach, lecz znajdujgcych si¢ w roznych komérkach organizacyjnych
Ministerstwa, co przektada sie na rdzne zakresy czynno$ci i obowigzkéw tych oséb oraz
zakres powierzonej odpowiedzialno$ci (w szczegdlnosci finansowej), jak rowniez
w posiadaniu wigkszego specjalistycznego doswiadczenia zawodowego oraz wyzszych
kwalifikacji. Réznica w wynagrodzeniach migdzy kobietami a mezczyznami wynikata takze
z posiadanych kompetencii, stazu pracy oraz zaangazowania pracownikéw.

Kontrolg objeto lata 2012-2013, przy czym wysoko$¢ wynagrodzen (brutto) badano wedtug
stanu na 1 maja 2013 .

1 Liczonych jako procentowa réznica $redniego wynagrodzenia mezczyzn i $redniego wynagrodzenia kobiet w stosunku
do $redniego wynagrodzenia mezczyzn.

2 Stwierdzona przez Eurostat w 2011 r. $rednia réznica w wynagrodzeniach brutto kobiet i mezczyzn w Polsce
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics.
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Opis stanu
faktycznego

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

W toku kontroli przeprowadzonej w Ministerstwie NIK zbadata nastepujace grupy stanowisk:
zastepca dyrektora (19 osob), naczelnik wydziatu (19 osdb), radca prawny (7 oso6b), audytor
wewnetrzny (2 osoby). Kontrolg objeto osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
oraz na petny etat, wedtug stanu zatrudnienia na 1 maja 2013 r. Do badania starano sie
wybraé grupy stanowisk wzglednie jednorodne, zaktadajac, ze praca wykonywana przez
osoby zajmujace te stanowiska jest poréwnywalna. Przy badaniu wysoko$ci wynagrodzen
uwzgledniono takie czynniki jak poziom wyksztatcenia i posiadanych kwalifikacii, staz pracy,
zakres  obowigzkow  wykonywanych  przez  pracownika, zakres  przypisanej
odpowiedzialno$ci, oceny okresowe. Zbadano réwniez wysoko$¢ przyznawanych nagrod
oraz wzieto pod uwage przyznawanie przez pracodawce Swiadczen dodatkowych.

W badanej grupie zastepcow dyrektora, bedacych wyzszymi stanowiskami urzedniczymi,
byto zatrudnionych jedenascie kobiet i osmiu mezczyzn®. Na stanowisku urzednika stuzby
cywilnej zatrudnionych byto facznie dziewieé 0séb, z tego sze$¢ kobiet (jedna z Il stopniem
stuzbowym, cztery z Il stopniem stuzbowym i jedna z IV stopniem stuzbowym) oraz trzech
mezczyzn (jeden z Ill stopniem stuzbowym i dwoch z IV stopniem stuzbowym). Sposrod
badanych 19 stanowisk zastepcdw dyrektora, wartosSciowanie przeprowadzono dla trzech
stanowisk. Jedno stanowisko zostalo zakwalifikowane do | przedziatu punktowego
i otrzymato 520 punktéw, a dwa stanowiska — do |l przedziatu punktowego i otrzymaty,
odpowiednio, 790 i 800 punktéw. Na stanowiskach zakwalifikowanych do Il przedziatu
punktowego zatrudnieni byli mezczyzni.

Zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 9 grudnia 2009 r. w sprawie
okre$lenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni
stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz
szczegOtowych zasad ustalania i wyptacania innych $wiadczen przystugujacych cztonkom
korpusu stuzby cywilnej* (dalej rozporzadzenie w sprawie okreslenia stanowisk
urzedniczych), wynagrodzenie zasadnicze w grupie wyzszych stanowisk urzedniczych —
przy kwocie bazowej, ktorej wysokos¢ okreslita ustawa budzetowa na 2013 r.5 na poziomie
1 873,84 zt — wynosito minimalnie 4 122,45 zt, a maksymalnie 14 990,72 zt.

Srednie wynagrodzenie zasadnicze w grupie zastepcow dyrektora wynosito 7 959 zt,
tj. 53,1% maksymalnego wynagrodzenia, przy czym $rednie wynagrodzenie zasadnicze
kobiet wynosito 51,8% maksymalnego wynagrodzenia (7 768 zt), a mezczyzn 54,8%
(8 221 zt). Roznica w wynagrodzeniach zasadniczych wyniosta 5,5%, w wynagrodzeniach
tacznych — 2,9%, a w wynagrodzeniach tacznych z wytaczeniem dodatku stuzby cywilnej —
5,0% na korzy$¢ mezczyzn.

Wszystkie osoby posiadaty wyksztaicenie wyzsze, w tym z tytutem magistra — 15 0sob,
magistra inzyniera — jedna osoba (mezczyzna), a z tytutem doktora — trzy osoby (jedna
kobieta i dwoch mezczyzn). Drugi fakultet posiadato pie¢ osdb (trzy kobiety i dwdch
mezczyzn), natomiast studia podyplomowe ukoriczyto dwanascie osob (siedem kobiet
i pieciu mezczyzn). Absolwentami Krajowej Szkoty Administracji Publicznej byto pie¢ osob
(dwie kobiety i trzech mezczyzn). Sredni staz pracy ogétem oraz na kierowniczym
stanowisku kobiet byt nizszy od stazu pracy mezczyzn o trzy lata, a na obecnie
zajmowanym stanowisku o cztery lata®.

W latach 2012-2013 czterech mezczyzn zatrudnionych na stanowisku zastepcy dyrektora
ponosito  odpowiedzialnos¢ finansowg z tytutu podpisania — w oparciu o udzielone
petnomocnictwa i upowaznienia - umow zawartych w wyniku przeprowadzonych
postepowan o zamoéwienie publiczne w facznej wysokosci 6 901,8 tys. z}, a jedna kobieta
w wysokosci 1 106,7 tys. zt.

3 Na stanowisku zastepcy dyrektora w Ministerstwie zatrudniona byta takze jedna kobieta, ktorej wynagrodzenie nie zostato
uwzglednione w badaniu, w zwigzku z zatrudnieniem na 0,875 etatu.

4Dz. U. Nr 211, poz. 1630 ze zm.
5 Ustawa budzetowa na rok 2013 z dnia 25 stycznia 2013 r., Dz. U. poz. 169.

6 Staz pracy ogoétem kobiet wynosit od dziesieciu do 36 lat ($rednio 21 lat), a na obecnie zajmowanym stanowisku od trzech
miesigcy do dziewieciu lat ($rednio dwa lata), natomiast staz pracy ogétem mezczyzn wynosit od dziewieciu do 49 lat ($rednio
24 lata), a na obecnie zajmowanym stanowisku od roku do 20 lat ($rednio szes¢ lat).
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W ocenach okresowych przeprowadzonych na badanym stanowisku zastepcy dyrektora
(11 oséb) najwyzsza ocene, tj. pozytywng znacznie powyzej oczekiwan, otrzymata jedna
kobieta i dwoch mezczyzn.

Sposrod osob zatrudnionych na stanowisku zastepcy dyrektora, w Departamencie
Organizacji Szkolnictwa Wyzszego, Kontroli i Nadzoru zatrudnione byty cztery kobiety,
w Departamencie Strategii — dwie kobiety i dwoch mezczyzn, w Departamencie Budzetu
i Finansow — jedna kobieta i dwoch mezczyzn, w Departamencie Legislacyjno-Prawnym —
jedna kobieta i jeden mezczyzna, w Departamencie Systeméw Informatycznych — jedna
kobieta, w Departamencie Instrumentéw Polityki Naukowej — dwoch mezczyzn, w Biurze
Dyrektora Generalnego — jeden mezczyzna, a w Biurze Ministra — dwie kobiety.

Srednia liczba 0séb podlegtych mezczyznom zajmujacym stanowisko zastepcy dyrektora
wynosita 18 os6b, a kobietom — 10 oséb.
(dowdd: akta kontroli str. 50, 52-152, 153-186, 345, 350-352, 389-396, 439, 444-445)

W badanej grupie naczelnikow wydziatu, bedacych stanowiskami koordynujacymi w stuzbie
cywilnej, byto zatrudnionych trzynascie kobiet i szeSciu mezczyzn. Na stanowisku urzednika
stuzby cywilnej zatrudnione byty dwie osoby — kobieta i mezczyzna, obydwoje z IV stopniem
stuzbowym. Sposéréd badanych 19 stanowisk naczelnikéw wydziatdw, wartosciowanie
przeprowadzono dla siedmiu stanowisk. Cztery stanowiska zostaty zakwalifikowane
do VIl przedziatu punktowego i otrzymaty, odpowiednio, 236, 243, 245 i 254 punkty, a trzy
stanowiska — do VIII przedziatu punktowego i otrzymaty, odpowiednio, 270, 281 i 285
punktéw. Nie stwierdzono roznicy w wynagrodzeniach zasadniczych i ftacznych
z wylaczeniem dodatku stuzby cywilnej trzech kobiet i jednego mezczyzny zatrudnionych
na stanowiskach zakwalifikowanych do VII przedziatu punktowego. Na stanowiskach
zakwalifikowanych do VIII przedziatu punktowego zatrudnione byty kobiety.

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie okre$lenia stanowisk urzedniczych, wynagrodzenie
zasadnicze w grupie stanowisk koordynujacych w stuzbie cywilnej wynosito minimalnie
1 873,84 zt, a maksymalnie 11 243,04 zt.

Srednie wynagrodzenie zasadnicze w tej grupie wynosito 5 633 z, j. 50,1% maksymalnego
wynagrodzenia, przy czym $rednie wynagrodzenie zasadnicze kobiet wynosito 48,3%
maksymalnego wynagrodzenia (5434 z), a mezczyzn 53,9% (6065 zi). Rdznica
w wynagrodzeniach zasadniczych wyniosta 10,4%, w wynagrodzeniach tacznych — 7,1%,
a w wynagrodzeniach tgcznych z wytaczeniem dodatku stuzby cywilnej — 4,9% na korzysé¢
mezczyzn.

Wszystkie osoby posiadaty wyksztatcenie wyzsze, w tym z tytutem licencjata — jedna osoba
(kobieta), z tytutem magistra — 17 osdb, a z tytutem magistra inzyniera — jedna osoba
(mezczyzna). Studia podyplomowe ukonczyto pie¢ osob (cztery kobiety i jeden mezczyzna).
Jeden mezczyzna byt absolwentem Krajowej Szkoty Administracji Publicznej. Sredni staz
pracy kobiet byt wyzszy od stazu pracy mezczyzn o dziesie¢ lat, a na obecnie zajmowanym
stanowisku o sze$c¢ lat'.

W ocenach okresowych przeprowadzonych na badanym stanowisku naczelnika wydziatu
(14 os6b) najwyzszg oceng, tj. pozytywng znacznie powyzej oczekiwan, otrzymaty cztery
kobiety i jeden mezczyzna.

Sposrdéd mezczyzn zatrudnionych na stanowisku naczelnika wydziatu, jeden bezpo$rednio
odpowiadat za systemy informatyczne Ministerstwa i byt administratorem sieci
informatycznej, a inny byt odpowiedzialny za realizacje polityki personalnej w Ministerstwie
i ponosit odpowiedzialno$¢ merytoryczng za prawidtowe realizowanie wydawanych decyzji
w zakresie funduszu ptac, a takze administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych. Jeden z mezczyzn uprzednio zajmowat stanowisko dyrektora biura, ktérego
zadania od 1 stycznia 2012 r. zostaty wiaczone do zadan realizowanych przez Biuro
Dyrektora Generalnego, a pracownikowi temu powierzono stanowisko naczelnika wydziatu.

Sposrod osob zatrudnionych na stanowisku naczelnik wydziatu, w Departamencie Budzetu
i Finanséw byto zatrudnionych siedem kobiet i jeden mezczyzna, w Departamencie

7 Staz pracy ogétem kobiet wynosit od 15 lat do 44 lat (Srednio 29 lat), a na obecnie zajmowanym stanowisku od roku do 18 lat
($rednio dziewiec lat), natomiast staz pracy ogétem mezczyzn wynosit od o$miu lat do 39 lat (Srednio 19 lat), a na obecnie
zajmowanym stanowisku od trzech miesigcy do pieciu lat ($rednio 3 lata).
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Instrumentow Polityki Naukowej — dwie kobiety i jeden mezczyzna, w Departamencie
Systemoéw Informatycznych — dwoch mezczyzn, w Biurze Dyrektora Generalnego — dwie
kobiety i dwoch mezczyzn, a w Biurze Ministra — dwie kobiety.

Srednia liczba 0séb podlegtych mezczyznom zajmujacym stanowisko naczelnika wydziatu
wynosita sze$¢ 0sob, a kobietom — osiem 0séb.
(dowdd: akta kontroli str. 50-51, 187-287, 288-310, 345, 349, 360-380, 439, 445-446)

Na stanowisku radca prawny, bedacym samodzielnym stanowiskiem w stuzbie cywilnej,
byto zatrudnionych sze$¢ kobiet i jeden mezczyzna, przy czym jedna kobieta byta
urzednikiem stuzby cywilnej z IV stopniem stuzbowym. Wszystkie osoby zajmowaty to samo
stanowisko radcy prawnego, ktére w przeprowadzonym warto$ciowaniu otrzymato 302
punkty i zostato zakwalifikowane do VI przedziatu punktowego.

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, wynagrodzenie
zasadnicze w grupie stanowisk samodzielnych w stuzbie cywilnej wynosito minimalnie
1 873,84 zt, a maksymalnie 11 243,04 zt.

Srednie wynagrodzenie zasadnicze w tej grupie wynosito 6 320 z4, tj. 56,2% maksymalnego
wynagrodzenia, przy czym S$rednie wynagrodzenie zasadnicze kobiet wynosito 53,9%
maksymalnego wynagrodzenia (6 061 zt), a mezczyzny [...]2%. Rdznica w wynagrodzeniach
zasadniczych wyniosta 23,0%, w wynagrodzeniach facznych - 21,3%, a w
wynagrodzeniach tacznych z wytaczeniem dodatku stuzby cywilnej — 24,7% na korzy$¢
mezczyzny.

Wszystkie osoby zatrudnione byty w Departamencie Legislacyjno-Prawnym, posiadaty
wyksztatcenie wyzsze z tytutem magistra oraz prawo wykonywania zawodu radcy
prawnego. Dwie kobiety ukonczyly dodatkowo studia podyplomowe (na kierunku
administracja i zamdwienia publiczne). Mezczyzna posiadat dwa fakultety (w zakresie nauk
administracyjnych i nauk prawnych) oraz doswiadczenie zawodowe w obszarze szkolnictwa
wyzszego. Pracownik ten zaangazowany byt takze w prace nad opracowaniem komentarza
do ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym.

W ocenach okresowych przeprowadzonych na badanym stanowisku radca prawny (6 0sob)
najwyzszg ocene, tj. pozytywng znacznie powyzej oczekiwan, otrzymaty trzy kobiety i jeden
mezczyzna.
Sredni staz pracy kobiet byt nizszy od stazu pracy mezczyzny o pieé lat, natomiast staz
pracy na obecnie zajmowanym stanowisku byt wyzszy o cztery lata®.

(dowod: akta kontroli str. 51, 311-319, 320-330, 349, 353-356, 438, 442-443)

Na stanowisku audytora wewnetrznego, bedacego samodzielnym stanowiskiem w stuzbie
cywilnej, byta zatrudniona jedna kobieta i jeden mezczyzna, przy czym mezczyzna byt
urzednikiem stuzby cywilnej z Il stopniem stuzbowym?'. Obydwie osoby zajmowaty to samo
stanowisko audytora wewnetrznego, ktore w przeprowadzonym wartosciowaniu otrzymato
288 punktow i zostato zakwalifikowane do VIII przedziatu punktowego.

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie okre$lenia stanowisk urzedniczych, wynagrodzenie
zasadnicze w grupie stanowisk samodzielnych w stuzbie cywilnej wynosito minimalnie
1 873,84 zt, a maksymalnie 11 243,04 zt.

Srednie wynagrodzenie zasadnicze w tej grupie wynosito 5 761 zt, j. 51,2% maksymalnego
wynagrodzenia, przy czym $rednie wynagrodzenie zasadnicze kobiety wynosito [...]'"%

8 NIK Delegatura w Krakowie dokonata wytaczenia danych osobowych na podstawie art. 5 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198 ze zm.) ze wzgledu na ochrone prywatno$ci osoby
fizycznej.

9 Staz pracy ogdtem kobiet wynosit od 12 lat do 41 lat ($rednio 24 lata), a na obecnie zajmowanym stanowisku od roku
do 20 lat ($rednio dziewig¢ lat), natomiast staz pracy ogdtem mezczyzny wynosit 29 lat, a na obecnie zajmowanym stanowisku
piec lat.

10 Na stanowisku audytora wewnetrznego zatrudniona byta réwniez kobieta, ktéra od 1 pazdziemnika 2006 r. przebywa na
urlopie bezptatnym.

" NIK Delegatura w Krakowie dokonata wytaczenia danych osobowych na podstawie art. 5 ust. 1i 2 ustawy z dnia 6 wrzeénia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198 ze zm.) ze wzgledu na ochrone prywatno$ci osoby
fizycznej.



maksymalnego wynagrodzenia, a mezczyzny [..]'*%. Réznica w wynagrodzeniach
zasadniczych wyniosta [...]'3%, w wynagrodzeniach tacznych - [...]'%, a w wynagrodzeniach
tacznych z wytaczeniem dodatku stuzby cywilnej — [...]'% na korzy$¢ mezczyzny.
Obydwie osoby zatrudnione byly na Samodzielnym Stanowisku do spraw Audytu
Wewnetrznego, posiadaty wyksztatcenie wyzsze z tytutem magistra oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska audytor wewnetrzny. Dodatkowo mezczyzna posiadat uprawnienia
biegtego rewidenta oraz ukonfczyt studia podyplomowe w zakresie zaméwien publicznych.
Staz pracy kobiety byt nizszy od stazu pracy mezczyzny o dziesie¢ lat, a na obecnie
zajmowanym stanowisku — o osiem lat'é.

(dowdd: akta kontroli str. 51, 331-336, 337-344, 345, 349, 357-359, 438-439, 444)

W latach 2012-2013 $rednia warto$¢ nagréd dla kobiet ze wszystkich badanych grup
wyniosta 6 748 zt, a dla mezczyzn 11 813 zt. Rdznice w wysokosci wyptacanych nagréd
dla poszczegdlnych grup stanowisk wyniosty od minus 57,8% do 88,3%. Uwzgledniajac
nagrody przyznane osobom zatrudnionym w tym okresie poprzednio na innych
stanowiskach'?, $rednia warto$¢ nagrod dla kobiet wyniostaby 8 942 zt, a dla mezczyzn -
12 563 zt.

(dowod: akta kontroli, str. 160-161, 294-297, 324, 340)

Dodatkowe $wiadczenia (telefony komérkowe, komputery przenosne, tablety,
dofinansowanie nauki) wynikaty z charakteru $wiadczonej pracy i ich przyznawanie
okre$lonym pracownikom bylo uzasadnione potrzebami pracodawcy. Stuzbowy telefon
komorkowy posiadato tacznie 29 oséb (16 kobiet i 13 mezczyzn), komputer przenodny
przydzielony byt 17 osobom (dziesie¢ kobiet i siedmiu mezczyzn), tabletem dysponowato
dwoch mezczyzn, a dofinansowanie nauki jezyka obcego otrzymato tacznie jedenascie osdb
(siedem kobiet i czterech mezczyzn).

(dowdd: akta kontroli str. 162-163, 298-299, 326, 341, 397-426, 438-440, 441-447, 448, 449)

W Ministerstwie na biezaco dokonywany jest przeglad budzetu wynagrodzen. Wysokosé
mnoznika kwoty bazowej przyznawanego pracownikowi okre$lana jest na podstawie
zakresu realizowanych zadan, kompetencji, odpowiedzialnosci, doswiadczenia pracownika,
a takze posiadanych kwalifikacji i zajmowanego stanowiska pracy w danej grupie stanowisk.
Kazdorazowa projektowana zmiana wynagrodzenia zawiera opinie dyrektora komorki
organizacyjnej o danym pracowniku, uwzgledniajacg powyzsze czynniki. Przy ewentualne;
zmianie proponowanego mnoznika pod uwage brane sg $rednie wysokosci mnoznika kwoty
bazowej dla podobnych stanowisk pracy.

Dyrektor Generalny wyjasnit, ze w zwiazku z tzw. ,zamrozeniem” budzetu wynagrodzen
w sferze budzetowej, istniejg ograniczone mozliwosci zarzadzania budzetem wynagrodzen
Ministerstwa, w tym prowadzenia systemowej i adekwatnej zmiany wynagrodzen
w poszczegdlnych grupach stanowisk. Wskazat réwniez na historyczne zrdznicowanie
w wynagrodzeniach, ktére wynika z dysponowania wynagrodzeniami ujetymi w dwoch
czesciach budzetowych, sposrod ktdrych, po przytaczeniu do Ministerstwa zadan
zwigzanych ze szkolnictwem wyzszym, wynagrodzenia oséb z czesci 38 — Szkolnictwo
wyzsze byly zdecydowanie nizsze niz osOb wynagradzanych z czeSci 28 — Nauka.

2NIK Delegatura w Krakowie dokonata wytaczenia danych osobowych na podstawie art. 5 ust. 1i 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198 ze zm.) ze wzgledu na ochrone prywatnosci osoby
fizycznej.

3 NIK Delegatura w Krakowie dokonata wytaczenia danych osobowych na podstawie art. 5 ust. 1i 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198 ze zm.) ze wzgledu na ochrone prywatno$ci osoby
fizycznej.

4 NIK Delegatura w Krakowie dokonata wytaczenia danych osobowych na podstawie art. 5 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198 ze zm.) ze wzgledu na ochrone prywatno$ci osoby
fizycznej.

5 NIK Delegatura w Krakowie dokonata wytaczenia danych osobowych na podstawie art. 5 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 6 wrze$nia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198 ze zm.) ze wzgledu na ochrone prywatnosci osoby
fizycznej.

16 Staz pracy ogdtem kobiety wynosit 14 lat, a na obecnie zajmowanym stanowisku — rok, natomiast staz pracy ogdtem
mezczyzny wynosit 24 lata, a na obecnie zajmowanym stanowisku — dziewig¢ lat.

17 Nie wszystkie osoby zajmowaly badane stanowiska przez kontrolowany okres, tj. lata 2012-2013. W okresie tym cztery
kobiety zatrudnione na badanym stanowisku zastepcy dyrektora oraz mezczyzna i kobieta zatrudnieni na badanym stanowisku
naczelnika wydziatu, otrzymali nagrody na poprzednio zajmowanych stanowiskach w tacznej wysokosci 80 000 zt.
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Uwagi dotyczace
badanej dziatalnoSci

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Od listopada 2010 r. systematycznie dokonywana jest zmiana ptacy zasadniczej
kluczowych pracownikow wskazanych przez dyrektorow komoérek organizacyjnych.
Prowadzona w Ministerstwie polityka wynagradzania stopniowo niweluje réznice, jednak jest
to proces ztozony i wymagajacy czasu.

(dowdd: akta kontroli str. 438, 441-442, 447)

Najwyzsza Izba Kontroli zwraca uwage na nieprzeprowadzenie do dnia kontroli
warto$ciowania 16, sposrdd 19 badanych stanowisk zastepcow dyrektora oraz 12, sposréd
19 badanych stanowisk naczelnikéw wydziatu. Zgodnie z art. 84 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej'™® stanowiska pracy w korpusie stuzby cywilnej podlegaja
warto$ciowaniu. Wedtug § 3 zarzadzenia nr 1 Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 stycznia
2011 r. w sprawie zasad dokonywania opisow i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie
cywilnej’® warto$ciowaniu podlega kazde stanowisko pracy, a wedlug § 48 tego
rozporzadzenia sporzadzenie opiséw i przeprowadzenie wartoSciowania wyzszych
stanowisk w stuzbie cywilnej winno nastapi¢ niezwtocznie po zatwierdzeniu wyniku
wartoSciowania stanowiska dyrektora generalnego urzedu. Wynik wartoSciowania
stanowiska dyrektora generalnego Ministerstwa zostat zatwierdzony 10 stycznia 2012 r.

Dyrektor Generalny wyjaénit, ze niezwtocznie po zatwierdzeniu wyniku wartoSciowania
stanowiska dyrektora generalnego urzedu podjeto czynno$ci majace na celu opracowanie
opisow stanowisk dla 0s6b zajmujacych wyzsze stanowiska pracy w stuzbie cywilnej, oraz
Ze zmiany organizacyjne, ktére miaty miejsce w 2012 r. dotyczace m.in. realizacji zadan
przez poszczegblne komérki organizacyjne oraz likwidacja i przeorganizowanie jednego
Z kluczowych departamentéw miaty bezposredni wptyw na proces tworzenia opiséw
stanowisk pracy i ich warto$ciowania, znacznie go wydtuzajac i spowalniajac. Wskazat
réwniez, ze obecnie wartoSciowanie stanowisk pracy w Ministerstwie przeprowadzane jest
sukcesywnie.

(dowdd: akta kontroli, str. 156-157, 291, 381-382, 438, 441)

IV. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden
dla kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy z dnia 23 grudnia 1993 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli0
kierownikowi  jednostki  kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia na piSmie
umotywowanych zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego
przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie do dyrektora Delegatury NIK w Krakowie.

Krakow, czerwca 2013 .

Kontroler
Marta Wojnarska
specjalista kontroli panstwowe;

8 Dz, U. Nr 227, poz. 1505 ze zm.
9 M. P.Nr5, poz. 61
220 Dz, U.z2012r., poz. 82 ze zm.



