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Wystgpienie pokontrolne

Najwyzsza lzba Kontroli Delegatura w Krakowie przeprowkdz na podstawie art. 2
ust. 1 ustawy z 23 grudnia 1994 r. o Najgzej Izbie Kontroli (Dz.U. z 2007 r., Nr 231,
poz. 1701 ze zm.) — kontrolOddziatu Regionalnego Kasy Rolniczego Ubezpieezeni
Spotecznego w Krakowie, zwanego dalej Oddziatenzakresie funkcjonowania systemu
rolniczego ubezpieczenia emerytalno-rentowego wesikr od 1 stycznia 2008 r. do
30 czerwca 2011 r.

W zwiazku z wynikami tej kontroli, przedstawionymi w po&ble podpisanym
13 wrzénia 2011 r., Najwysza lzba Kontroli Delegatura w Krakowie przekazugosownie
do art. 60 ustawy o NIK — niniejsze wygtenie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatania pougjyvane w Oddziale
w kontrolowanym zakresie. Pozytywna ocena wynikaawidtowych, rzetelnych, celowych
i gospodarnych dziatlaw zakresie obejmowania rolnikow i domownikéw ubiezgeniami
emerytalno-rentowymi oraz prowadzenia obstugi tybbzpiecza.

Uzasadnienie oceny 0golnej stangwonizsze uwagi i oceny gstkowe.

1. Na pozytywn ocere zastugu dziatania podejmowane w Oddziale w celu sprawdgeni
czy z systemu emerytalno-rentowego rolnikdéw niezkstap osoby nieuprawnione. Wedtug
stanu na 30 czerwca 2011 r. w Oddziale zarejestrggta byto 161 787 o0soOb afbych

rolniczym ubezpieczeniem spotecznym, z tego: 106d¥0b (65%) okjych ubezpieczeniem
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obowiazkowym oraz 56 716 o0sob (35%) etych ubezpieczeniem dobrowolnym. Kontrola
akt spraw 30 ptatnikow sktadek (20 etych rolniczym ubezpieczeniem spotecznym na
podstawie wnioskow i 10 oftych ubezpieczeniem bezpednio z mocy ustawy z 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikowwanej dalej ustasy wykazata,ze akta
zawieraj dokumenty uprawniage do objcia rolniczym ubezpieczeniem spotecznym.
Dokumenty te zostaty dostarczone i zweryfikowanedrge z postanowieniami ustawy oraz
w sposob okrdony procedus w zakresie ewidencji ubezpieczonych, zatwierdzprzez
Prezesa KRUS zagdzeniami: nr 3 z 6 stycznia 2004 r., nr 45 z 3 grad®009 r. inr 5z 10
lutego 2010 r. dotyerymi dokumentacji systemu zadzania jakécia.

Kontrola 11 innych akt spraw wykazafa pracownicy Oddziatu dokonywali weryfikacji
uprawniéx rolnikow do obgcia rolniczym ubezpieczeniem spotecznym w przypadku
wystapienia watpliwosci co do zasadr$gi pozostawania przez nich w tym ubezpieczeniu.
Mialo to miejsce m.in.: podczas wizytacji w gospataach rolnych zwizanych
z dochodzeniem natecsci wobec KRUS, przy analizie wnioskdw o wyptazasitku
macierzyiskiego na dziecko urodzone za graniczy tez w przypadku otrzymania z NFZ
zapytania o uprawnienia rolnika do korzystaniaswedczeé z ubezpieczenia zdrowotnego
w KRUS.

W Oddziale wydczano z rolniczego ubezpieczenia spotecznego oswbwadazace
pozarolnica dziatalné¢ gospodarcg po przekroczeniu przez nie rocznej kwoty granigzne
(art. 5a ust. 1 pkt 5 ustawy) lub niedostarczemkudnentow w wymaganym terminie (art. 5a
ust. 4 i 6 ustawy). Przyktadowo na koniec | pota@011 r. takich oséb byto 246, z ktérych
90 wylczono z ubezpieczenia z pierwszej z ww. przyczyh5@ osob — z drugiej. Badanie
akt 10 spraw, w ktérych na wniosek oséb zainteresyeh wydano w Oddziale decyzje
0 przywrdceniu terminu na ztenie wymaganych dokumentow i uchyleniu decyzji tanis!
ubezpieczi, wykazato,ze decyzje o przywrdceniu terminu bylty zasadne. Rénanaliza 15
akt spraw, w ktorych pozarolnicza dziatalé@ospodarcza prowadzona byta w tym samym
gospodarstwie przez 2 lub 3 osoby, ubezpieczongodatawie art. 5a ustawy, nie wykazata
nieprawidtowgci.

2. W 2010 r. przeeine zatrudnienie w komorkach organizacyjnych wyiooSD0,75 etatu
i nie przekraczatlo poziomu zatrudnienia ustalonegm Oddziatu przez Prezesa KRUS.
Najwyzsza lIzba Kontroli nie wnosi uwag do zaszeregowartkielenia stanowisk

I wysokasci wynagrodzenia wyptaconego w 2010 r. pracownik®adziatu zatrudnionym

! Dz.U. z 2008 r. Nr 50, poz. 291 ze zm.



w wydziale/pionie swiadczéh oraz wydziale/pionie ubezpiedze(ustalono je zgodnie

z taryfikatorem kwalifikacyjnym).

Kontrola nagréd wyptaconych z funduszu nagrod arafunduszu motywacyjnego 8
pracownikom Oddzialu — zatrudnionym na stanowiskasfarszy specjalista, specjalista
i starszy inspektor — nie wykazala nieprawidideio Nagrody te przyznano zgodnie
z wewretrznymi uregulowaniami Oddziatu w tym zakresie opastanowieniami zasgdzenia
Prezesa KRUS nr 39 z 25 lutego 1992 r. w sprawieowadzenia regulaminu podziatu
funduszu nagrdd i zasad ich przyznawania pracowmiK&US (ze zmianami).

Zdaniem NIK, przy ustalaniu wysokti wynagrodzenia nakatoby zwroct wicksz
uwag ha r@nice we wskanikach obcizenia prag (liczba obstugiwanych
swiadczeniobiorcow/ubezpiecznych podzielona przeezbli zatrudnionych na etat)
w poszczegollnych komérkach obstugviadczeér oraz komdrkach obstugi ubezpieczonych.
Przyktadowo, w wydzialeswiadczéa PT Tarndw przeeina wysokéé wynagrodzenia
Z nagrodami wynosita 3 294,64 zt przy afzeiniu prag wynosacym 1 236,75 i byla nsza
od przeattnej wysokdci wynagrodzenia z nagrodami w wydzidileiadczér PT Nowy Scz
0 59,61 zt (obcizenie prag — 935,04). Z kolei w pionie ubezpiedzBT Bochnia przegtna
wysoka¢ wynagrodzenia z nagrodami wynosita 2 661,42 ztypabchzeniu prag
wynoszcym 795,42 i byta risza od przeetnej wysokdci wynagrodzenia z nagrodami
w pionie ubezpieczePT Dabrowa Tarnowska o 444,39 zt (ohenie prag — 672,62).

Najwyzsza Izba Kontroli nie wnosi zastisd do funkcjonowania w Oddziale
Zintegrowanego Systemu Zadzania (ZSZ), poszerzonego w grudniu 2009 r. o édyst
Zarzadzania BezpiecZstwem Informacji oraz System Przeciwdziatania Zagniom
Korupcyjnym. Naley jednak zwrddi uwag: na nieosigniccie przez Oddziat w badanym
okresie oczekiwanej wardo niektérych miernikéw efektywrigi przebiegu proceséw
w KRUS w ramach ZSZ. Kontrola wykazata bowieie,

- na 7 przygtych kwartalnych miernikdw proceséw nie gigiicto wartagci oczekiwanej dla
4, tj. 8.3.5. — wskaik nienalenie wyptaconychiwiadczé emerytalno-rentowych (w Ill
kw. 2009 r.), 12.3.1. — wskaik $ciagalnagci naleznosci sktadkowych (w 11l kw. 2009 r.),
12.3.2. — wskanik sciagalnasci biezacej (w 111 1V kw. 2009 r.; w I, i 1V kw. 2010 r.;

w Il kw. 2011 r.) oraz 13.3.3. — wskak dynamiki zadtaenia (w IV kw. 2009 r.);

— na 16 przytych rocznych miernikdw procesow (15 w latach 2@089) nie osignicto
wartasci oczekiwanej dla 5, tj. 4.3.5 — fiospraw przekazanych dadu (lata 2009-2010),
10.3.2. — efektywni dziatax prewencyjnych (2010 r.), 10.3.3. — wgki&k wykorzystania

przyznanego limitu miejsc do CRR @dkow Kasy oraz sanatoriow wspotpragyjch



(2010 r.), 13.3.1. — ik& rozpatrzonych wnioskow o ulgi i umorzenia (latad&2009),
13.3.2. — ild¢ rozpatrzonych w terminie do 60 dni wnioskow o umemie nadptaty (lata
2008-2009).
W badanym okresie Oddziat nie prowadzit inwestygjiazanych z budowlokali biurowych
lub zakupem budynku na potrzeby biurowe.

W 2010 r. Oddziat posiadat do swej dyspozycji 2msehodow osobowych. Prezes
KRUS wyrazit zgod na dojazdy samochodem #howym z miejsca zamieszkania do pracy
I z powrotem 5 pracownikom w 2008 r., 6 pracownik@m2009 r. oraz 1 pracownikowi
w | potroczu 2011 r. Analiza dokumentacji zw@nej z ww. swiadczeniem dla 6
pracownikow w 2009 r. (z wrznia i padziernika) oraz dla 1 pracownika w 2011 r. (z maja
i czerwca) wykazataze udosgpnianie samochoddw stiowych odbywato si zgodnie
z postanowieniami odpowiednich zagzen Prezesa KRUS (nr 167 z 12 grudnia 2008 r. i nr
18 z 21 lutego 2011 r.). Umowy z pracownikami olakarzami rzeczoznawcami na
jednorazowe #zycie samochodu prywatnego do celow zblowych zawierane byly na
zasadzie odptatdoi, wedtug stawek zgodnych z rozpgalzeniem Ministra Infrastruktury
z 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow ustalaniaz sposobu dokonywania zwrotu
kosztow wywania do celéw sttbowych samochoddw osobowych, motocykli i motorowero
niebgdacych whasnécia pracodawcy (Dz.U. Nr 27, poz. 271 ze zm.).

Najwyzsza lzba Kontroli nie wnosi uwag do sposobu zlexg@admiotom zewgtrznym:
spratania pomieszcze biurowych, ochrony oséb i mienia, konserwacji praav maszyn
biurowych oraz sprtu komputerowego, dostaw materiatow biurowych, gghocztowych,
wyptat drog elektronicza swiadczédr emerytalno-rentowych i krotkoterminowych,
doreczaniaswiadczéd emerytalno-rentowych oraz ttumaczenia tekstowezylfow obcych.
W badanym okresie udzielono 71 zamawjaublicznych na podstawie przepisOw ustawy
z 29 stycznia 2009 r. — Prawo zamofvgublicznych (Dz.U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, ze
zm.). W kadym przypadku wybrano oferto najniszej cenie, zawarto umowy, a zakres
swiadczenia wykonawcow, wynikgy z umowy, byt tasamy ze zobowezaniami zawartymi
w ofertach.

Przedstawiajc powysze oceny i uwagi, Najwgza Izba Kontroli Delegatura
w Krakowie wnosi o kontynuowanie dziadtaw celu doprowadzenia do agania
oczekiwanego poziomu miernikow skutecgeia efektywnaci przebiegu proceséw dziatania
KRUS.

Stosownie do art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, przysjaglanu Dyrektorowi prawo

zgtoszenia pisemnych umotywowanych zasieaalo dyrektora Delegatury NIK w Krakowie



w sprawie zawartych w niniejszym wygpteniu ocen, uwag i wniosku — w terminie 7 dni od
daty jego otrzymania.

Najwyzsza lzba Kontroli Delegatura w Krakowie — na podstaart. 62 ust. 1 ustawy
0 NIK — oczekuje przedstawienia przez Pana Dyraktarterminie 14 dni od daty otrzymania
niniejszego wysipienia, informacji o sposobie wykorzystania uwagadlizacji wniosku oraz
0 podgtych dziataniach lub przyczynach ich niepgmi.

W razie zgtoszenia zastuza termin nadestania informacji, o ktorej gy mowa, liczy
si¢ od dnia otrzymania ostatecznej uchwaty w spraeherozstrzygnicia, zgodnie z art. 62
ust. 1 ustawy o NIK.

Otrzymup:
1. Adresat.

2. Departament Pracy, Spraw Spotecznych i Rodziny.
3. Akta kontroli.



