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|. Dane identyfikacyjne

Zespot Szkot Zawodowych Nr 3 w Starachowicach (dalej: ZSZ), Branzowa Szkofa |
Stopnia Nr 1 w Starachowicach (dalej: BS1), Branzowa Szkota Il Stopnia Nr 1
w Starachowicach (dalej: BS2), ul. Szkolna 10, 27-200 Starachowice.

Dorota Lenart, Dyrektor ZSZ (dalej: Dyrektor). Do dnia 31 sierpnia 2020 r. Dyrektorem
ZSZ byt Mariusz Majewski.

1. Warunki do ksztatcenia zawodowego.
2. Realizacja procesu ksztatcenia.

Lata 2019-2023 (do czasu zakonczenia kontroli oraz z wykorzystaniem dowodow
sporzadzonych przed tym okresem, jesli miaty wptyw na kontrolowang dziatalno$¢).

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli'

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Kielcach

Karol Pokora, specjalista kontroli
nr LK1/103/2023 z 29 wrze$nia 2023 r.
Arkadiusz Pawlik, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LK1/96/2023 z 25 wrze$nia 2023 r.

panstwowej, upowaznienie do kontroli

(akta kontroli str. 1-8)

"Dz. U.z2022r. poz. 623, dalej: ustawa o NIK.



OCENA OGOLNA
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Opis stanu
faktycznego

Il. Ocena ogdlna2 kontrolowanej dziatalnosci

W latach 2019-2023 (do 8 listopada 2023 r.) ZSZ zapewnit wiasciwe warunki do
ksztatcenia zawodowego w BS1 i BS2. Prawidtowo realizowano proces ksztatcenia
zawodowego w ww. szkotach branzowych.

W statutach BS1 i BS2 nie byto zapisbw dotyczacych mozliwosci ksztatcenia
w zawodach, w odniesieniu do ktdrych prowadzono nabér na rok szkolny 2023/2024,
ti. w BS1 na ksztatcenie w zawodach monter stolarki budowlanej (712906%) oraz
magazynier logistyk (432106), a w BS2 — technik logistyk (333107) oraz technik
montazu i automatyki stolarki budowlanej (311222). Nauczyciele przedmiotow
zawodowych zatrudnieni w szkotach branzowych posiadali wymagane kwalifikacje,
ktére doskonalili w ramach szkolen. Prowadzono kontrole obiektéw nalezacych do
ZSZ w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia.
Ogdlne wymagania z zakresu bezpieczenstwa i higieny byty spetnione, tj. pracownicy
ZSZ mieli aktualne szkolenia z bhp i ukoficzyli kurs udzielania pierwszej pomocy, a
budynki (w tym sanitariaty i pracownie) spetnialy wymogi rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach*. Wprawdzie pracownie
przedmiotowe, ktére poddano kontroli, nie byty w petni wyposazone, ale biorgc pod
uwage ztozone przez Dyrektor wyjasnienia — nie miato to istotnego wplywu na
ksztatcenie w badanych zawodach.

W BS1 i BS2 ksztatcono w zawodach, na ktére wystepowato istotne lub umiarkowane
zapotrzebowanie na pracownikow na $wietokrzyskim rynku pracy. Dopuszczone do
stosowania w roku szkolnym 2022/2023 we wszystkich klasach pierwszych ww. szkot
branzowych programy nauczania dla zawoddw posiadaty pozytywng opinie Rady
Pedagogicznej ZSZ. Zapewniono w tych klasach odpowiedni wymiar godzin
niezbedny do osiggniecia efektow ksztatcenia zawodowego okre$lonego w ramowych
planach nauczania i podstawie programowe;.

Programy realizacji doradztwa zawodowego obowigzujace w latach szkolnych
2019/2020-2022/2023 nie zawieraly wszystkich elementéw wymaganych
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego®.

ZSZ nie zapewnit w roku szkolnym 2022/2023 uczniom BS1 i BS2 skierowanym na
praktyczng nauke zawodu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

W BS1 i BS2 analizowano wyniki egzaminow zawodowych i wykorzystywano
w praktyce wnioski wynikajace z tych analiz. ZSZ korzystat z funduszy europejskich
dedykowanych szkolnictwu zawodowemu.

1. Warunki do ksztalcenia zawodowego

W okresie objetym kontrolg zaréwno dla BS1, jak i dla BS2 obowigzywaty cztery
statuty. Dla BS1 byly to statuty zatwierdzone uchwatami Rady Pedagogicznej ZSZ
w dniach 29 listopada 2019 r., 23 listopada 2020 r., 30 sierpnia 2022 r. oraz 30 marca
2023 r. Dla BS2 byt to statut z dnia 16 kwietnia 2020 r. nadany uchwatg Rady Powiatu
Starachowickiego oraz statuty zatwierdzone uchwatami ww. Rady w dniach
23 listopada 2020r., 30 sierpnia 2022 r. oraz 30 marca 2023 r.

2 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogéing jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowej.

3 Po nazwie zawodu w tresci wystapienia pokontrolnego podano w nawiasie kod zawodu wynikajacy
z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresy jej stosowania (Dz. U. z 2018 r., poz.227).

4Dz.U.z2002r., poz. 1604, dalej: rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny.

5Dz. U. poz. 325, dalej: rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego.
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Zgodnie ze statutami dotyczacymi BS1 szkota ta miata mozliwoS¢ ksztatcenia
w 22 zawodach: krawiec (753105), stolarz (752205), sprzedawca (522301), fryzjer
(514101), monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie (712905),
monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych (712616), murarz-tynkarz (711204),
monter mechatronik (742114), elektromechanik (741201), elektryk (741103),
elektromechanik pojazdéw samochodowych (741203), mechanik-monter maszyn
i urzadzen (723310), mechanik pojazdéow samochodowych (723103), operator
obrabiarek skrawajacych (722307), Slusarz (722204), blacharz samochodowy
(721306), piekarz (751204), cukiernik (751201), przetworca miesa (751108), kucharz
(512001), kierowca mechanik (832201), mechanik-operator maszyn do produkc;i
drzewnej (817212).

Zgodnie ze statutami dotyczacymi BS2, szkota ta miata mozliwo$¢ ksztatcenia
w siedmiu zawodach: technik pojazdéw samochodowych (311513), technik robét
wykonczeniowych w budownictwie (311219), technik ustug fryzjerskich (514105),
technik zywienia i ustug gastronomicznych (343404), technik elektryk (311303),
technik mechanik (311504) oraz technik transportu drogowego (311927).

(akta kontroli str. 521-579, 604-705)

BS1 ksztalcita w latach szkolnych 2017/2018-2023/2024 w dziewieciu zawodach:
kucharz (512001), operator obrabiarek skrawajacych (722307), elektromechanik
(741201)8, elektromechanik pojazdéw samochodowych (741203), fryzjer (514101),
mechanik pojazdow samochodowych (723103), kierowca mechanik (832201), monter
zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie (712905) oraz elektryk
(741103)7.
BS2 ksztatcita w latach szkolnych 2020/2021-2021/2022 w trzech zawodach: technik
pojazdéw samochodowych (331513), technik ustug fryzjerskich (514105), technik
robot wykonczeniowych w budownictwie (311219) , a w latach szkolnych 2022/2023-
2023/2024 w szeSciu zawodach, tj. poza ww. wymienionymi takze technik transportu
drogowego (311927), technik elektryk (311303), technik Zywienia i ustug
gastronomicznych (343404).

(akta kontroli str. 225-228)

Dyrektor wyjasnita: (...) nabér w ramach klas pierwszych (zaréwno BST jak i BS2)
prowadzono w ramach wszystkich zawodow ujetych w odpowiednich statutach.
Jednak w zwigzku z tym, ze nie wszystkie cieszyty sie duzym zainteresowaniem,
w przypadkach, gdy aplikowato do pigciu uczniow, dostawali oni propozycje wybrania
innego zawodu. Organ prowadzacy nie wyrazat bowiem zgody na tworzenie klas,
w ktorych liczba uczniow w danym zawodzie byta mnigjsza niz 12. BS1 ma obecnie
mozliwo$¢ ksztatcenia w 24 zawodach i w procesie rekrutacji przedstawia oferte,
a takze zacheca do wyboru we wszystkich zawodach kandydatéw. Proces ten jest
cykliczny, zgodny z Barometrem zawodu i potrzebami rynku, niezaleznie od tego czy
w poprzednim roku szkolnym BS1 ksztafcita w 8 zawodach. Przyktadem na
zasadnosc takiego dziafania sq zawody w ktorych ksztatcimy nie w kazdym roku
Szkolnym jak np. cukiernik, operator obrabiarek Skrawajgcych, a potrzeby rynku
w tych zawodach sq duze. Nabér do BS1 odbywa sie w formie elektronicznej poprzez
platforme Vulcan i nie mamy mozliwo$ci dostepu do statystyk zawodu, ilu uczniow
Starafo sie o przyjecie do klas w pozostatych zawodach. Liczba kandydatow byta
mniejsza, niz ta okreslona w regulaminie rekrutacji, tak by oddziat w danym zawodzie
mogt powstac, o czym decyduje organ prowadzacy szkote. W BS2 istnieje mozliwosc
ksztatcenia w 9 zawodach. O rozpoczeciu ksztatcenia w danym zawodzie decyduje
liczba kandydatéw, gdzie minimalna liczba osob w oddziale to 20 uczniéw. llosc
kierunkow w BS2 wynika z kontynuacji ksztatcenia w BS1 w danym zawodzie.

6 Rok szkoln 2019/2020 byt ostatnim rokiem ksztatcenia w zawodzie elektromechanik.
7.0d roku szkolnego 2018/2019.
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Wiekszos¢ klas BS1 to oddziaty dwuzawodowe, gdzie liczba uczniow w grupie to
Srednio 16 0sdb lub mniej. Trudnoscig jest utworzenie oddziatow, kontynuujgcych
nauke BS2 w kazdym zawodzie. Kazdego roku szkolnego prowadzony jest nabor
zgodnie z ofertg szkoty, niezwigzany z tym jak nabor ksztattowat sie w roku ubiegtym.
Podjecie ksztatcenie w BS2 nie jest obligatoryjne.

(akta kontroli str. 243-252, 706)

Pomimo, Ze od roku szkolnego 2023/2024 rozszerzono oferte ksztatcenia w dwoch
zawodach (zaréwno w odniesieniu do BS1 jak i BS2), to mozliwosci ksztatcenia w tych
zawodach nie wynikaty z zapiséw zawartych w statutach, co opisano szerzej w sekcji
Stwierdzone nieprawidtowosci.

(akta kontroli str. 586-587, 604-609, 663-668)

Liczba uczniow rozpoczynajacych nauke w BS1 w roku szkolnym 2017/2018 wynosita
160, w kolejnym roku 287, w trzech kolejnych latach szkolnych powyzej pieciuset
uczniow®, a w latach szkolnych 2022/2023 i 2023/2024 powyzej czterystu®. Liczba
ucznibw promowanych wyniosta w latach szkolnych 2017/2018-2022/2023
odpowiednio: 140, 254, 527, 503, 495 i 383, co stanowito: 87,5%, 88,5%, 97,2%,
95,4%, 97,1% i 93%. Pomimo otrzymania promocji, wg stanu na 30 wrzesnia
kolejnego roku szkolnego, odpowiednio 0, 15, 19, 6, 8 i 5 ucznidéw zrezygnowato
Z nauki.
W przypadku BS2 liczba ucznidw rozpoczynajacych nauke w latach szkolnych
2020/2021-2023/2024 wynosita odpowiednio 55, 65, 188 i 193, z czego uczniow
promowanych, w odniesieniu do pierwszych ww. trzech lat szkolnych, byto 48; 57
I 112, ). 87,3%, 87,7% 1 59,6%. Zaden z uczniéw nie zrezygnowat z nauki.

(akta kontroli str. 225-228)

2. Wg stanu na 31 grudnia 2019, 2020, 2021 oraz 2022 r. w BS1 nauczycieli
teoretycznych przedmiotéw zawodowych byto odpowiednio 16, 19, 18, 21
w nw. przedziatach wiekowych:

30-39 lat (odpowiednio: 3, 3, 1 oraz 1);

40-49 lat (6, 9, 8 oraz 12);

50-59 lat (6, 4, 8 oraz 7);

powyzej 60 lat (1, 3, 1 oraz 1).

Wg stanu na 31 grudnia 2020, 2021 oraz 2022 r. w BS2 nauczycieli teoretycznych
przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu byto odpowiednio 5, 5 i 16
(w tym 4, 415 uczylo takze w BS1) w nw. przedziatach wiekowych:

- 30-39 lat (odpowiednio: 1, 0, 1);

- 40-491at (3, 3 oraz 9);

- 50-59 lat (1, 2 oraz 5);

- powyzej 60 lat (0, 0, 1).

W okresie 2019-2023 (do 17 pazdziernika) nie wystapit zaden przypadek rezygnacji
z prowadzenia zaje¢ lub zastepstw na nauke innego przedmiotu ze wzgledu na braki
kadrowe. Nie byto takze przypadku powrotu nauczyciela do pracy pobierajacego
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne.

W ww. okresie trzech nauczycieli wrocito do pracy w BS1, pomimo pobierania
Swiadczenia emerytalnego, tj. jeden wrocit do pracy na lata szkolne 2019/2020
i 2020/2021, jeden na rok szkolny 2020/2021, a jeden na drugie pdlrocze roku
szkolnego 2022/2023.

(akta kontroli str. 9-10)

Jak wyjasnita Dyrektor pojawiajace sie od 2019 r. braki kadrowe (zaréwno w BS1, jak
i BS2) w zakresie przedmiotow zawodowych (gtéwnie w zawodach mechanicznych)

8 Kolejno 542, 527 i 510.
9 Kolejno 412 i 407.



diagnozowano na podstawie arkuszy organizacyjnych w kolejnych latach szkolnych.
W celu zapobiegania tym brakom umieszczano informacje o vacatach na stronie
internetowej  Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty, a takze wspélpracowano
z Powiatowym Urzedem Pracy w Starchowicach. Ponadto Dyrektor kierowata
nauczycieli na studia podyplomowe w wybranych kwalifikacjach.

(akta kontroli str. 243-252)

W latach szkolnych 2019/2020-2023/2024:
zaden nauczyciel nie odszedt na emeryture;

- zaden nauczyciel nie skorzystat ze $wiadczenia kompensacyjnego;

-z 14 nauczycielami (w tym z 10 uczacymi teoretycznych przedmiotow
zawodowych) nie wznowiono stosunku pracy po ustaniu umowy o prace;

-z zadnym nauczycielem nie rozwigzano stosunku pracy, nie zaistniaty tez inne
powody wygasniecia stosunku pracy;

— sze$ciu nauczycieli otrzymato urlop dla poratowania zdrowia (w tym pieciu
uczacych teoretycznych przedmiotéw zawodowych).

(akta kontroli str. 601)

W ww. latach szkolnych w BS1 w trakcie roku szkolnego przyjeto do pracy
13 nauczycieli (w tym dziewieciu uczacych teoretycznych przedmiotéw zawodowych)
oraz odszedt jeden nauczyciel. W BS2 w latach szkolnych 2020/2021-2023/2024
w trakcie roku szkolnego przyjeto do pracy siedmiu nauczycieli (w tym trzech
uczacych wytacznie teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz trzech uczacych
zarowno teoretycznych przedmiotow zawodowych, jak i praktycznej nauki zawodu).
(akta kontroli str. 602)

3. Sposrdd 22 wszystkich nauczycieli uczacych w roku szkolnym 2022/2023
przedmiotéw zawodowych (zaréwno w BS1 jak i BS2) badaniem objeto 10 nauczycieli
teoretycznych przedmiotdbw zawodowych jak i praktycznej nauki zawodu
i stwierdzono, ze wszyscy posiadali kwalifikacje zgodne z wymogami okreslonymi
w § 3 ust. 2i§ 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r.
w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli'°.

(akta kontroli str. 9-10, 231-240)

4. W okresie objetym kontrolg Dyrektor na kazdy rok szkolny sporzadzat
Harmonogram Szkolehr Branzowych dla nauczycieli. Na prébie 10 nauczycieli't
stwierdzono, ze wszyscy ukonczyli szkolenie branzowe (w okresie od
1 wrzesnia 2020 r. do 25 lutego 2022 r.). Poza ww. szkoleniami oraz szkoleniami
z bezpieczenstwa i higieny pracy oraz z zakresu udzielania pierwszej pomocy'?,
w okresie od 2 stycznia 2019 r. do 23 pazdziernika 2023 r. nauczyciele objeci
badaniem opisanym wyzej w punkcie 3. wzieli udziat tagcznie w 48 szkoleniach,
stazach, warsztatach, kursach, seminariach i projektach'3, przy czym kazdy z nich
wziat udziat w co najmniej w jednej z ww. form podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
W roku szkolnym 2022/2023 trzech z 10 nauczycieli nie wzigto udziatu w zadnym
szkoleniu, gdyz — jak wyjasnita Dyrektor — nauczyciele corocznie podnoszg swoje
kwalifikacje w formie szkolen Rady Pedagogicznej. W ww. roku szkolnym tych troje
nauczycieli brato udziat w szkoleniach pn.: ,Dotacz do eTwinning” oraz ,Praca
w zespole o zrdznicowanych potrzebach edukacyjnych — dostosowanie wymagan
programéw i wiadciwe ocenianie”. Ponadto jeden z tych nauczycieli od dnia
1 lutego 2023 r. przebywat na urlopie dla poratowania zdrowia.

(akta kontroli str. 231-240, 713-716, 718-719)

10Dz, U.z2020 . poz. 1289, ze zm.

" W tym dziewieciu nauczycieli objetych badaniem opisanym w punkcie 3. (poza nauczycielem jezyka
niemieckiego zawodowego).

12 Szkolenia te odbyli wszyscy nauczyciele objeci badaniem.

3 W tym w 23 szkoleniach w roku szkolnym 2022/2023.
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Dyrektor w latach 2020-2023 terminowo sktadata do Starostwa Powiatowego
w Starachowicach (dalej Starostwo) wnioski dotyczace dofinansowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

(akta kontroli str. 590-594, 709-712)

W roku 2019 ww. wniosek zostat ztozony po wymaganym terminie, co opisano szerzej
w sekcji Stwierdzone nieprawidtowoSci.
(akta kontroli str. 588-589)

Dyrektor wyjasnita, ze z wiasnej inicjatywy kierowata nauczycieli na szkolenia
branzowe, informowata ich m.in. o zwrocie kosztéw podrézy (w przypadku szkolenia
poza miejscem pracy lub zamieszkania) i mozliwo$ci zwolnienia z pracy bez utraty
wynagrodzenia. Potrzeby w zakresie szkolen diagnozowata na podstawie wnioskow
z nadzoru pedagogicznego oraz wynikdw egzamindéw zawodowych. Corocznie we
wnioskach o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli uwzgledniata
postulaty i propozycje nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem kwalifikacji
zawodowych.
(akta kontroli str. 713-716)
5. W okresie objetym kontrolg Dyrektor przeprowadzit sze$¢ kontroli zapewnienia
bezpiecznych i higiecznych warunkdw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy'4. Kazdorazowo stwierdzono, ze zapewnione byty
bezpieczne i higieniczne warunki pracy i pobytu w ZSZ. Protokoty z tych kontroli
przekazano do Starostwa.
(akta kontroli str. 22-41)

Obiekty szkolne ZSZ znajdowaty sie w dwoch lokalizacjach, ktére poddano
ogledzinom pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w szkole, o ktdérych mowa w rozporzadzeniu w sprawie bezpieczenstwa i higieny.
Stwierdzono m.in. ze: plany ewakuacyjne umieszczono w widocznych miejscach,
a drogi ewakuacyjne byly oznaczone w sposob wyrazny i trwaly (§ 5
ww. rozporzadzenia), teren szkoty byt ogrodzony (§ 7 ust. 1), urzadzenia higieniczno-
sanitarne w fazienkach'> utrzymane byty w czystosci i w stanie petnej sprawnosci
technicznej oraz w pomieszczeniach tych zapewniono biezacg cieplg i zimng wode
oraz $rodki ochrony higienicznej (§ 8), maszyny i urzadzenia techniczne zostaty
odpowiednio zabezpieczone i umieszczono przy nich instrukcje bezpiecznej obstugi
(§ 25). W jednej z lokalizacji (przy ul. 1 Maja 4) w pokoju nauczycielskim, warsztatach
(pracowniach) oraz na korytarzach znajdowaty sie apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje niezbedne do jej udzielania
(§ 20). W przypadku drugiej lokalizacji (przy ul. Szkolnej 10) nie byto apteczek,
a porecze schoddw nie byly w zaden sposéb zabezpieczone przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich, o czym szerzej w sekcji Stwierdzone nieprawidfowoSci.

(akta kontroli str. 11-14, 229-230, 241-242)

Budynek przy ul. Szkolnej 10 nie byt w petni przystosowany dla 0s6b
niepetnosprawnych. Np. uczen, nauczyciel lub rodzic poruszajacy sie na wozku
inwalidzkim maégt dostac sie do szkoty jedynie dwoma podjazdami zlokalizowanymi
z tytu szkoty i poruszac sie tylko w cze$ci stanowigcej parter budynku.

(akta kontroli str. 11-14)

Dyrektor wyjasnita m.in. ze: (...) wokot szkoly znajdujg sie dwa podjazdy dla 0sob
niepetnosprawnych ruchowo, poruszajgcych sie na wozku inwalidzkim. Organ
prowadzacy otrzymat $rodki z PFRON i obecnie prowadzi procedure przetargowq
dotyczacq windy zewnetrznej. Szkota podczas termomodernizacji zostata

4 W dniach: 1 pazdziernika 2019 r., 1 pazdziernika 2020 r., 17 pazdziernika 2021 r., 9 listopada 2022 r. oraz
1 wrze$nia 2023 r. (dwie lokalizacje).
15 Ogledzinom poddano szes¢ takich pomieszczen (po trzy w kazdej lokalizacji).
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przygotowana pod wzgledem projektowym i technologicznym do zamontowania
windy zewnetrznej na wszystkie kondygnacje szkoty. Czekamy na realizacje zadania.
Obecnie nie posiadamy w Szkole uczniow ani nie mam wiedzy na temat rodzicow
niepetnosprawnych ruchowo, ktorzy przebywajg lub przebywali na terenie szkoty.
(akta kontroli str. 243-252)

Czes¢ terenu obok ww. budynku byta zryta przez dziki.

Kontroler poniformowat Dyrektor, na podstawie art. 51 ust. 1 ustawy o NIK, ze
obecnos¢ tych zwierzat na terenie przylegajacym do budynkéw ZSZ stanowi
bezposrednie niebezpieczenstwo dla zycia lub zdrowia ludzkiego.

(akta kontroli str. 11-14, 779)

Dyrektor poinformowata m.in. ze: (...) Teren szkofy jest ogrodzony. Jednak dziki
potrafig sforsowa¢ ogrodzenie poprzez rozchylenie sgsiadujgcych ze sobg przeset.
Wtargniecie zwierzat miato miejsce w godzinach nocnych. Nigdy zwierzeta te nie
zostaly zaobserwowane w trakcie dnia zaréwno przez pracownikow Szkoty jak
i uczniow. Wydaje sie wiec, ze obecnosc zwierzat byta incydentalna i miata miejsce
w czasie gdy na terenie szkoty nie przebywaty Zadne osoby wiec nie powodowata
zagrozenia. Takze uszkodzenia murawy nie stanowig zagroZenia dla uczniow.
Jednoczesnie pragne nadmienic, ze teren szkofy jest kontrolowany takze pod tym
katem podczas porannego obchodu przez pracownika obstugi. W harmonogramie
prac zwigzanych z obecnie trwajgcq modernizacjq hali sportowej ujeto wymiane
ogrodzenia od opisywanej powyzej strony. Wtedy takze przewidujemy przeprowadzic
we wiasnym zakresie rewitalizacje naruszonej przez zwierzeta powierzchni.
O zaistniatej sytuacji powiadomitam w rozmowach telefonicznych Nadle$nictwo
Starachowice, Referat Ochrony Srodowiska Urzedu Miejskiego w Starachowicach,
Wydziat Nieruchomosci, Le$nictwa i Ochrony Srodowiska Starostwa Powiatowego
w Starchowicach. (...) Zwrocitam sie z prosbg do organu prowadzgcego o pomoc
w skoordynowaniu dziatann majgcych na celu wprowadzenie rozwigzan, ktore
w przysztoSci ograniczg ryzyko powtorzenia sie zaistniatej sytuacji.

(akta kontroli str. 243-252, 777-778)

Umowy zawarte przez ZSZ z pracodawcami, Centrum Ksztatcenia Zawodowego
w Starchowicach (dalej: CKZ), Zespotem Szkdt Zawodowych Nr 1 w Starachowicach
(dalej: ZSZ Nr 1), w ktérych uczniowie BS1 i BS2 odbywali praktyczng nauke zawodu
lub byli kierowani na kwalifikacyjne kursy zawodowe, zawieraly zapisy dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy.

(akta kontroli str. 42-69)

Poza 10 nauczycielami przedmiotow zawodowych, o ktérych mowa w punktach 3. | 4.
niniejszego wystgpienia pokontrolnego, kontroli w zakresie odbycia kursu udzielenia
pierwszej pomocy oraz szkolenia z bhp poddano 12 z pozostatych 79 pracownikow
ZSZi stwierdzono, ze wszyscy odbyli ww. szkolenia.

(akta kontroli str. 231-240)

6. Kontroli w zakresie wyposazenia BS1 i BS2 w sprzet i pomoce dydaktyczne
poddano trzy pracownie z zakresu ksztatcenia zawodowego (fryzjerska, pojazdéw
samochodowych i rysunku technicznego) oraz trzy pracownie z zakresu ksztatcenia
ogolnego (informatyczng, matematyczna i jezykowa). Stwierdzono, ze wyposazenie
tych pracowni umozliwiato ksztatcenie w zawodach: fryzjer, technik ustug fryzjerskich,
elektromechanik pojazdéw samochodowych, mechanik pojazdéw samochodowych,
technik pojazdéw samochodowych, chociaz w przypadku pracowni zawodowych
stwierdzono pojedyncze braki w ich wyposazeniu, co opisano szerzej w sekcji
Stwierdzone nieprawidtowosci.

(akta kontroli str. 11-21)



Stwierdzone
nieprawidtowosci

Wyposazenie dwdch pracowni mechanicznych, pracowni CNC'6 oraz pracowni
mechatronicznej, znajdujacych sie przy ul. 1 Maja 4, zostato zakupione w ramach
projektu ,Rozwéj edkuacji zawodowej powiatu starachowickiego® (do dnia
zakonczenia kontroli projekt ten byt w trakcie realizacii).

(akta kontroli str. 241-242, 496-497)

Zaréwno w BS1 jak i BS2 w latach objetych kontrolg Dyrektor prowadzita nadzor nad
ksztatceniem zawodowym poprzez obserwacje prowadzonych przez nauczycieli
zajeC przedmiotow. Sporzadzano tez sprawozdania z nadzoru pedagogicznego.
Odnosnie do nadzoru pedagogicznego nad realizacjg zaje¢ z zakresu ksztatcenia
zawodowego ucznidw i stuchaczy odbywajacych je na podstawie zawartych uméw
z ZSZ nr 1 CKZ to, jak wyjasnita Dyrektor, prowadzony byt on gtéwnie przez te
Jjednostki, ktore w swoich strukturach organizacyjnych majq dyrektora, wicedyrektora
i kierownika ds. ksztatcenia praktycznego oraz nauczycieli przedmiotow zawodowych.
Kierownik szkolenia praktycznego ZSZ i jego zastepca jako przedstawiciele podmiotu
Zlecajgcego mieli wglad do prowadzonej dokumentacji, ktorg w tych placowkach sq
dzienniki zaje¢ dokumentujgce ich realizacje. Nadzor pedagogiczny u pracodawcow
odbywat sie poprzez wizyty w zaktadach pracy w dniach realizacji zajec praktycznych
przez Kierownika szkolenia praktycznego ZSZ i jego zastepce. W czasie, gdy
w szkole obowigzywaty dzienniki tradycyjne papierowe hospitacje zajec praktycznych
byty w nich odnotowywane. W dziennikach elektronicznych nie ma miejsca na takie
zapisy.

(akta kontroli str. 471-474)

7. W latach 2019-2023 (do 13 pazdziernika) w ramach uzupetnienia wyposazenia na
potrzeby bazy edukacyjno-dydaktycznej BS1 i BS2 wydatkowano 86,7 tys. zt
(zakupiono m.in. ksigzki, laptopy, projektory, tablice interaktywne, wyposazenie
pracowni gastronomiczne;j i fryzjerskiej). Nie wystapita sytuacja, aby nie zrealizowano
zgtoszonych potrzeb w tym zakresie.

(akta kontroli str. 475-495)

Dyrektor wyjasnita, m.in. ze: (...) potrzeby w zakresie wyposazenia i sprzetu
niezbednego do realizacji podstawy programowej oraz przyjetych programow
nauczania, identyfikowano na podstawie rozméw z nauczycielami zawodu, podczas
Spotkan komisji do spraw przedmiotow zawodowych, a takze Sledzac zmiany
w podstawach programowych. Wiedza na temat wyposazenia w zakfadach pracy,
w ktorych uczniowie odbywajg zajecia praktyczne, przyczynita sie w dokonaniu oceny
w zakresie posiadania niezbednego wyposazenia w pracowniach szkolnych. W miare
mozliwosci dokonywano zakupu sprzetu z budzetu szkolnego, ktory umoZliwiat
poszerzenie bazy szkolnej. Prowadzono rozmowy z pracodawcami w doposazaniu
pracowni w dodatkowy sprzet, a takze prowadzono rozmowy ze wspotpracujgcymi
instytucjami w ramach realizacji projektow dedykowanych szkolnictwu zawodowemu.
W naszej ocenie nie zostaty zrealizowane potrzeby zwigzane z posiadaniem
programu AUTOCAD. (...). Prowadzimy rozmowy w kierunku pozyskania programu,
ktory zainstalowany zostanie w modernizowanej pracowni informatycznej. Nie
odnotowano przypadku braku zaje¢ z uwagi na brak sprzetu/wyposazenia.

(akta kontroli str. 243-252)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

16 Computerized Numerical Control (komputerowe sterowanie urzadzen numerycznych).
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1. Brak w statutach, zarowno BS1iBS2, zapiséw dotyczacych mozliwo$ci ksztatcenia
w czterech zawodach (w kazdej z tych szkot w dwdch zawodach), w odniesieniu do
ktorych prowadzono nabor na rok szkolny 2023/2024.
Na ww. rok szkolny zostat ogloszony nabdér do BS1 na ksztatcenie w zawodach
monter stolarki budowlanej (712906) oraz magazynier logistyk (432106), a do BS2 -
technik logistyk (333107) oraz technik montazu i automatyki stolarki budowlane;
(311222), pomimo tego, ze zawodow tych nie ujeto w statutach.

(akta kontroli str. 586-587, 604-609, 663-668)

Dyrektor wyjasnita: Przeoczeniem byfo niezawarcie nowych zawodow w statucie
szkoty, cho¢ wszystkie formalno$ci zostaty dopetnione. Zespot do spraw zmian
w statucie szkoty skupit sie na zmianach zachodzgcych w zmianach strukturalnych
ZSZ, 1. wigczenie CKZ, stad przeoczenie. Ponadto Dyrektor odwiadczyta, ze trwajg
prace nad zmiang statutow BS1iBS2, ktdre dostosujg ich zapisy m.in. do zwiekszone;
liczby kierunkow ksztatcenia. Rada Pedagogiczna na najblizszym zebraniu bedzie
opiniowac¢ zmiany w tych dokumentach.

(akta kontroli str. 243-252, 706)
2. W budynku ZSZ przy ul. Szkolnej 10 brak byto apteczek pierwszej pomocy oraz nie
byto zabezpieczen na poreczach schoddw.
Zgodnie z § 16 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny, schody
wyposaza sie w balustrady z poreczami zabezpieczonymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Stosownie do § 20 ww. rozporzadzenia, pomieszczenia szkoty
i placowki, w szczegoInosci m.in. pokoj nauczycielski, pracownie, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
Porecze schodow nie byly w zaden sposob zabezpieczone przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. W ciggach komunikacyjnych, dwoch pokojach nauczycieli
WF, pokoju nauczycielskim, pracowni fryzjerskiej, pracowni rysunku technicznego,
pracowni pojazdéow samochodowych brak byto apteczek pierwszej pomocy wraz
z instrukcjami jej udzielania. Powyzsze stanowito naruszenie odpowiednio § 16
ust.1 § 20 ww. rozporzadzenia.

(akta kontroli str. 11-21, 229)

Dyrektor wyjasnita: W szkole zostata przeprowadzona termomodernizacja, ktéra trwa
na hali sportowej, tym samym przeoczono zawieszenie apteczek pierwszej pomocy
wraz z instrukcjq jej udzielania.(...) Porecze zostaty wymienione na nowe w trakcie
tfrwania termomodernizacji, zostaly zaprojektowane, odebrane przez nadzor
budowlany i wszystkie stuzby sprawujgce bezpieczenstwo w dopuszczeniu do uzytku
budynku. Nie dokonano w tym zakresie uchybien, co sugeruje prawidfowosc w tym
zakresie.

(akta kontroli str. 243-252)

Nieprawidtowo$¢ dotyczaca braku apteczek pierwszej pomocy wraz z instrukcjami jej
udzielania usunigto w trakcie kontroli.
(akta kontroli str. 785)

3. Pracownie nie byly w petni wyposazone.

Zgodnie z § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r.
w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowcyh umiejetnoéci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa branzowego'?, podstawy programowe ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego przyporzadkowanych do branzy fryzjersko-kosmetycznej
okreslono w zatgczniku nr 9, a dla branzy motoryzacyjnej w zataczniku nr 17 do tego

7Dz. U. poz. 991, ze zm., dalej: rozporzadzenie w sprawie podstaw programowych.
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rozporzadzenia. W powyzszych zatgcznikach okreSlono wyposazenie pracowni

niezbedne do realizacji ksztatcenia.

Kontrola wykazata, ze pracownia:

- fryzjerska nie byta wyposazona w promiennik, podwto$nik gumowy lub skérzany,
hoker, saune fryzjerska, mikroskop, urzadzenia diagnotyczno-pomiarowe —
mikrokamere, atlas lub wzornik chordb wtosow i skory glowy;

— rysunku technicznego nie byla wyposazona w program do wspomagania
projektowania i wykonywania rysunkow technicznych CAD (Computer Aided
Design);

- pojazdéw samochodowych nie byla wyposazona w oprogramowanie do
diagnostyki pojazdéw samochodowych.

(akta kontroli str. 15-21)

Dyrektor wyjasnita, ze pracownia fryzjerska nie zostata wyposazona w promiennik,
poniewaz jest to sprzet drogi, a mozna go zastapi¢ suszarkg hetmowa, ktora stanowi
wyposazenie pracowni. Podwto$nik gumowy lub skorzany nie zostat zakupiony do
pracowni. Nauczyciel przedmiotdw zawodowych grupy fryzjerskiej stwierdzit, iz jest to
zbedne, poniewaz uczniowie muszg Sie nauczyC wizualnie linii symetrycznych
w Strzyzeniu pod katem 0° oraz naby¢ wprawy w delikatnoSci strzyzenia wtosow
technikg palcowania tuz przy plecach klienta, aby nie przecig¢ materiatu peleryny
fryzjerskiej i nie naruszy¢ ciggtosci tkanek klienta na plecach. Na podwtosniku
wyznaczone sq linie do strzyzenia (proste, wkleste i wypukte), co utatwia strzyzenie
w poczatkowych etapach, ale nie wyrabia wyobrazni ktora jest niezbedna w pracy
fryzjera. Hoker jest elementem dodatkowym, ktory uzywany jest przy niektérych
efapach strzyzenia — w tylnych partiach gtowy pod katem 0° oraz podczas
wykonywania balejazu lub pasemek na folii na potylicy. Brak hokera nie ma wptywu
na nauke zawodu, dodatkowo zabiera przestrzen pracowni fryzjerskiej. Sauna
fryzjerska jest zastgpiona rowniez suszarkg hetmowa, ktéra wowczas pracuje na
nizszej temperaturze i przy dodatkowych srodkach pielegnacji wiosach spetnia
funkcje. Ponadto sauna fryzjerska generuje dodatkowe koszty. Mikroskop
i urzgdzenie diagnostyczno — pomiarowe — mikrokamera nie zostaty zakupione do
pracowni ze wzgledu na koszty. Ponadto w podstawie programowej tematyka badania
kondycji wtosa i skory realizowana jest w niewielkiej iloSci godzin. Uczniowie majq
z tym sprzetem do czynienia podczas zajec praktycznych w zaktadach fryzjerskich
w BS1. Atlas lub wzornik wloséw i skory glowy jest dostepny na stronach
internetowych, z ktorych korzystajg uczniowie podczas zajec dydaktycznych. Do roku
Szkolnego 2021/2022 uczniowie korzystali z oprogramowania wspomagajgcego
projektowanie typu CAD w Centrum Ksztatcenia Zawodowego (bedgcego wowczas
oddzielng placowkg). Obecnie w szkole przeprowadzona jest procedura pozyskania
licencji edukacyjnej na oprogramowanie Auto CAD, ktore bedzie docelowo
zainstalowane na komputerach modernizowanej obecnie w tym celu pracowni
Zlokalizowanej w sali oznaczonej numerem 110. W pracowni pojazdow
samochodowych nie ma zainstalowanych programéw do diagnostyki pojazdow.
Uczniowie korzystajg z wyzej wymienionych urzadzen w ftrakcie realizacji zaje¢
praktycznych, gdzie istnieje mozliwo$¢ rzeczywistego diagnozowania pojazdow
samochodowych.

(akta kontroli str. 243-252)

4. Nieterminowe zlozenie w Starostwie wniosku o dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieliw 2019 r.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 .
w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegétowych
celow szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na

"
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szkolenia branzowe'8, dyrektor szkoty powinien najpdzniej do dnia 31 pazdziernika
danego roku ztozy¢ do organu prowadzacego wnioski o dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w nastepnym roku kalendarzowym.
Whiosek w 2019 r., o ktérym mowa w ww. rozporzadzeniu, zostat ztozony 7 listopada
2019 r. w Starostwie, tj. siedem dni po wymaganym terminie.

(akta kontroli str. 588-589)

Mariusz Majewski, éwczesny Dyrektor ZSZ wyjasnit: (...) nie pamigtam przyczyn
ztozenia wniosku po wymaganym terminie. By¢ moze wniosek byt modyfikowany
w trakcie, a pierwotny byt ztozony terminowo.Przyczyng mogt tez byc fakt, ze czesto
wyjezdzamy z mtodziezg poza granice kraju. Pragne tez podkreSlic, ze z pewno$cig
gdyby termin nie byt dotrzymany, zareagowaliby pracownicy Starostwa.

(akta kontroli str. 717)
W zwigzku z tym, iz liczba dni, o ktore przekroczono termin byta niewielka,
a przekroczenie to miato charakter incydentalny NIK odstepuje od formutowania
wniosku pokontrolnego. Podkresli¢ takze nalezy, ze obecna Dyrektor wnioski te
sktadata w wymaganym rozporzadzeniem terminie.

W statutach BS1 i BS2 nie byto zapiséw dotyczacych mozliwosci ksztatcenia tacznie
w czterech zawodach, w odniesieniu do ktorych prowadzono nabdr na rok szkolny
2023/2024. W latach objetych kontrolg w ZSZ zapewniono wiasciwe warunki do
ksztatcenia zawodowego w szkotach branzowych. Nauczyciele przedmiotow
zawodowych zatrudnieni w BS1 i BS2 posiadali wymagane kwalifikacje, ktore
doskonalili w ramach szkolen. Prowadzono kontrole obiektéw nalezacych do ZSZ
w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia. Ogoine
wymagania z zakresu bezpieczenstwa i higieny byly spetnione, tj. pracownicy ZSZ
mieli aktualne szkolenia z bhp i ukonczyli kurs pierwszej pomocy, a budynki (w tym
sanitariaty i pracownie) spetniaty wymogi rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa
i higieny. Wprawdzie pracownie przedmiotowe, ktore poddano kontroli, nie byty
w petni wyposazone, ale biorgc pod uwage ztozone przez Dyrektor wyjasnienia — nie
miato to istotnego wptywu na ksztatcenie w badanych zawodach.

2. Realizacja procesu ksztatcenia

2.1. Odnoszac sie do czynnikéw decydujacych o wyborze realizowanych kierunkdw
zawodowych w BS1 i BS2, Dyrektor wyjasnita: Dyrekcja szkoty dostosowuje oferte
Szkot branzowych do aktualnych potrzeb rynku pracy na podstawie barometru
zawodow publikowanych przez Powiatowy i Wojewodzki Urzad Pracy. Nie
sporzgdzono na ww. temat zZadnych dokumentow szkolnych.

(akta kontroli str. 243-252)

W BS1iBS2 nie byto dokumentéw dotyczacych:
dziatan podejmowanych przez dyrekcje szkoty w celu dostosowania oferty BS1
i BS2 do aktualnych potrzeb rynku pracy;

— przeprowadzonych przez szkote ankiet, badan lub prowadzonych spotkan
z pracodawcami, aby uzyska¢ ich opinie na temat absolwentow szkot
branzowych i jakosci ksztatcenia;

- konsultacji z pracodawcami mogacych poméc w identyfikowaniu aktualnych
potrzeb rynku pracy i dostosowaniu oferty ksztatcenia BS1 i BS2 do tych
wymagan;

18 Dz.U. poz. 1653



- monitorowania loséw absolwentdéw szkét BS1 i BS2 na rynku pracy.

(akta kontroli str. 254-255)
Dyrektor wyjasnita m.in. Oferta zawodow w jakiej ma mozliwo$¢ ksztatcenia ZSZ
w pierwszej fazie tworzenia powstata gtownie w oparciu o rozmowy z lokalnymi
przedsiebiorcami, nie dokumentowali$my tych dziatan - spotkan, rozméw {...),
dziafania te byly i sq Skuteczne co przektada sie na duzg liczbe uczniow, ktorzy
wybierajg naszq szkote w czasie naboru. Oferta ksztafcenia jest zgodna z prognozami
na zapotrzebowanie pracownikdw w zawodach w poszczegolnych wojewddztwach
i powiatach publikowanych w tzw. Barometrze zawodow przygotowywanym
corocznie przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej. Szkota nie podejmowata
udokumentowanych dziatan dotyczacych Sledzenia losow absolwentow BS1iBS2 na
rynku pracy, gdyz nie ma jednoznacznych przepisow wskazujgcych na obowigzek
podjecia takich dziatan. (...) Informacje jakie posiada szkota o losach swoich
absolwentoéw pochodzg od bytych nauczycieli wychowawcow, ktore przekazywane sgq
m.in. w mediach spoteczno$ciowych. Odbywa sie to w kontakcie bezpo$rednim
z bytym wychowawcq. Szkota wspofpracuje z wieloma przedsiebiorcami z lokalnego
rynku pracy. Nie prowadzono udokumentowanych konsultacji z pracodawcami
mogacych pomaéc w identyfikowaniu aktualnych potrzeb rynku pracy w dostosowaniu
oferty ksztatcenia BS1 i BS2, gdyZz nie ma przepisow wskazujgcych na obowigzek
prowadzenia tego typu dokumentacji. Wszystkie konsultacje odbywaty sie
indywidualnie bgdz grupowo, a jego konsekwencjg byto podpisane porozumienia, listu
intencyjnego lub umowy o praktyczng nauke zawodu czy praktyke zawodowq
w danym zawodzie. (...)

(akta kontroli str. 471-474)
W trakcie rekrutacji do BS1 na lata szkolne 2019/2020-2022/2023 prowadzono m.in.
nab6r na kierunki ksztatcenia zawodowego: krawiec (753105), stolarz (752205),
sprzedawca (522301), monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych (7126160,
murarz-tynkarz (711204), monter mechatronik (742114), Slusarz (722204), blacharz
samochodowy (721306), piekarz (7512040, cukiernik (751201), przetwérca miesa
(751108), mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej (817212). Nie utworzono
klas ksztatcgcych w tych zawodach.
Dyrektor wyjasnita m.in.. nab6r w ramach klas pierwszych prowadzono w ramach
wszystkich zawodow ujetych w odpowiednich statutach. Jednak w zwigzku z tym, ze
nie wszystkie cieszyly sie duzym zainteresowaniem, w przypadkach, gdy aplikowato
do pieciu uczniow, dostawali oni propozycje wybrania innego zawodu. Organ
prowadzacy nie wyrazat bowiem zgody na tworzenie klas, w ktorych liczba uczniow
w danym zawodzie byta mnigjsza niz 12.

(akta kontroli str. 706)
W trakcie rekrutacji do BS1 na rok szkolny 2020/2021 prowadzono nabér m.in. na
kierunek ksztatcenia zawodowego elektromechanik (741201). Z uwagi na brak
chetnych nie utworzono klasy ksztatcacej w tym zawodzie.
Dyrektor wyjasnita: Brak zainteresowania mtodziezy ksztatceniem w tym zawodzie
wynikat najprawdopodobniej z tego, ze na rynku pracy jest duze zapotrzebowanie, ale
na elektromechanikow pojazdéw samochodowych. BS1 ksztafci w tym zawodzie.
Mozna zauwazy¢ coraz wigkszg swiadomosS¢ mfodych ludzi jesli chodzi o wybor
kierunku ksztatcenia zawodowego. Z tego wzgledu zrezygnowano z ksztatcenia
w zawodZzie elektromechanik.
(akta kontroli str. 776)

W trakcie rekrutacji do BS2 na rok szkolny 2022/2023 po raz pierwszy uruchomiono
ksztatcenie w zawodach: technik transportu drogowego (311927), technik elektryk
(311303) oraz technik zywienia i ustug gastronomicznych (343404).
Dyrektor wyjasnita: Utworzenie tych nowych kierunkéw ksztatcenia wynikato z tego,
Ze na lokalnym rynku pracy jest zapotrzebowanie na pracownikow w tych
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specjalnoSciach. Poza tym ich utworzenie dawato uczniom mozliwos¢ kontynuowania
nauki po ukonczeniu BS1, uzyskania tytutu technika i przystapienia do egzaminu
maturalnego.
W trakcie rekrutacji do BS1 na rok szkolny 2023/2024 prowadzono nabér m.in. na
dwa nowe kierunki ksztatcenia zawodowego, tj. magazynier logistyk (432106) oraz
monter stolarki budowalnej (712906). Z uwagi na brak chetnych nie utworzono klas
ksztatcgcych w tych zawodach.
W trakcie rekrutacji do BS2 na rok szkolny 2023/2024 prowadzono nab6r m.in. na
dwa nowe kierunki ksztatcenia zawodowego, {j. technik logistyk (333107) oraz technik
montazu i automatyki stolarki budowalnej (311222). Z uwagi na brak chetnych nie
utworzono klas ksztatcacych w tych zawodach.
Dyrektor wyjasnita: Gtownymi argumentami przemawiajacymi na rzecz utworzenia
tych nowych kierunkow byt fakt, Ze logistyka i budownictwo to rozwijajgce sie gatezie
gospodarki, a na wojewodzkim rynku pracy jest wysokie zapotrzebowanie na
specjalistow w tych zawodach. Brak zainteresowania ze Strony miodych ludzi
ksztatceniem w tych zawodach byt dla mnie duzym zaskoczeniem.
Zgodnie z art. 68 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe'®, Dyrektor
ustalita ww. nowe zawody w porozumieniu z organem prowadzacym po uzyskaniu
opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Kielcach o zasadno$ci ksztatcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy w wojewoddztwie $Swietokrzyskim
i nawigzaniu wspotpracy z pracodawcami, ktorych dziatalno$¢ byta zwigzana
z danym zawodem.

(akta kontroli str. 720-776)
Zgodnie z prognozg zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na wojewddzkim rynku pracy? dla wszystkich zawodow realizowanych
w latach 2019-2023 w BS1, prognozowano istotne lub umiarkowane zapotrzebowanie
w wojewddztwie Swietokrzyskim.
W 2019 r. bylo to istotne zapotrzebowanie w zawodach: elektryk (741103),
elektromechanik (741201) oraz monter zabudowy i robét wykonczeniowych
w budownictwie (712905), a umiarkowane w zawodach: cukiernik (751201),
elektromechanik pojazdow samochodowych (741203), fryzjer (514101), kierowca
mechanik (832201), kucharz (512001) oraz mechanik pojazdéw samochodowych
(723103).
W 2020 r. byto to istotne zapotrzebowanie w zawodach: cukiernik (751201), elektryk
(741103), elektromechanik (741201), kierowca mechanik (832201), kucharz (512001)
oraz monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie (712905),
a umiarkowane w zawodach: elektromechanik pojazdéw samochodowych (7412030,
fryzjer (514101) oraz mechanik pojazdow samochodowych (723103).
W kazdym roku okresu 2021-2023 byto to istotne zapotrzebowanie w zawodach:
cukiernik (751201), elektryk (741103), elektromechanik pojazdéw samochodowych
(741203), kierowca mechanik (832201), mechanik pojazdéw samochodowych
(723103), kucharz (512001) oraz monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych
w budownictwie (712905), a umiarkowane w zawodzie fryzjer (514101).

9 Dz. U.z2023 . poz. 900.

20 Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276);
obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 106);
obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 stycznia 2021 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 122);
obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 120);
obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 20 stycznia 2023 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy (M.P. poz. 145).
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Réwniez w BS2, zgodnie z ww. prognozg dla wszystkich realizowanych w latach
2020-2023 zawodow prognozowano istotne lub umiarkowane zapotrzebowanie na
pracownikow w wojewddztwie Swietokrzyskim.
W 2020 r. bylo to istotne zapotrzebowanie w zawodzie technik robét
wykonczeniowych w budownictwie (311219), a umiarkowane w zawodach: technik
pojazdow samochodowych (311513) oraz technik ustug fryzjerskich (514105).
W 2021 r. byto to istotne zapotrzebowanie w zawodach: technik pojazdéw
samochodowych (311513) oraz technik robdt wykoriczeniowych w budownictwie
(311219), a umiarkowane w zawodzie technik ustug fryzjerskich (514105).
W 2022 r. i 2023 r. byto to istotne zapotrzebowanie w zawodach: technik elektryk
(311303), technik pojazdow samochodowych (311513), technik  robot
wykonczeniowych w budownictwie (311219) oraz technik Zzywienia i ustug
gastronomicznych (343404), a umiarkowane w zawodach: technik transportu
drogowego (311927) oraz technik ustug fryzjerskich (514105).

(akta kontroli str. 253)

2.2. W roku szkolnym 2022/2023 nauczanie byto realizowane:

- w sze$ciu klasach pierwszych BS1, w ktérych ksztatcono w nastepujacych
zawodach: A — kucharz (512001) i elektryk (741103); B — cukiernik (751201)
i elektromechanik pojazdéw samochodowych (741203); C — kierowca mechanik
(832201); D — monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie
(712905); E - mechanik pojazdow samochodowych (723103); F - fryzjer
(514101);

- w pieciu klasach pierwszych BS2, w ktérych ksztatcono w nastepujacych
zawodach: TAG - technik robot wykonczeniowych w budownictwie (311219),
technik pojazdéw samochodowych (311513) oraz technik transportu drogowego
(311927); TBG — technik ustug fryzjerskich (514105), technik elektryk (311303)
oraz technik Zzywienia i ustug gastronomicznych (343404); TCP - technik
transportu drogowego (311927) i technik robot wykorczeniowych w budownictwie
(311219); TDP — technik pojazdow samochodowych (311513); TEP - technik
ustug fryzjerskich (514105), technik elektryk (311303) oraz technik zywienia i
ustug gastronomicznych (343404).

Stosowane we wspomnianym roku szkolnym w klasach pierwszych BS1 i BS2

programy nauczania dla ww. zawodow zostaty dopuszczone przez Dyrektor do uzytku

zgodnie z art. 22a ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty?', tj. po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej ZSZ2.
(akta kontroli str. 258, 498-508)

2.3. W BS1 tygodniowy wymiar godzin dotyczacy wszystkich pierwszych klas

okre$lony w planie nauczania na rok szkolny 2022/2023 byt zgodny z wymogami

okres$lonymi w zataczniku nr 8 do rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia

3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoétz3

i zostat zrealizowany. Zrealizowano réwniez zajecia wskazane w programach

nauczania poszczegoinych zawodow.

W BS2 semestralny wymiar godzin dotyczacy wszystkich pierwszych klas okreslony

w planie nauczania na wspomniany rok szkolny byt zgodny z wymogami okre$lonymi

w zatgczniku nr 10 do ww. rozporzadzenia i zostat zrealizowany. Zrealizowano

réwniez zajecia wskazane w programach nauczania poszczegéinych zawodow.

(akta kontroli str. 498-520)

21 Dz. U. 22022 r. poz. 2230.

22 {Jchwata nr 1/2022/2023 Rady Pedagogicznej ZSZ z 28 wrzes$nia 2022 r. w sprawie opinii dotyczacej
programéw nauczania w ZSZ na rok szkolny 2022/2023.

23 Dz. U. poz. 639, ze zm.
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2.4. W kazdym roku lat szkolnych 2019/2020-2023/2024 Dyrektor, w terminie do dnia
30 wrzesnia, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdzit program realizacii
doradztwa zawodowego opracowany przez doradce zawodowego.

Programy obowigzujace w latach szkolnych 2019/2020-2022/2023:

- nie zawieraty tre$ci programowych dla BS1,

- nie uwzgledniaty wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

- nie okre$laly dziatan zwigzanych z realizacjq doradztwa zawodowego oraz
podmiotow, z ktorymi ZSZ wspotpracowat przy realizacji dziatan,

0 czym szerzej w sekcji Stwierdzone nieprawidtowosci.

Programy obowigzujace w latach szkolnych 2020/2021-2023/2024 nie zawieraty

tresci programowych dla BS2, o czym szerzej w sekcji Stwierdzone nieprawidtowoSci.

Program obowigzujacy w roku szkolnym 2023/2024 zawierat treci programowe dla

BS1. Dokument ten uwzgledniat wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

oraz okre$lat dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego oraz podmioty,

z ktérymi ZSZ wspdtpracowat przy realizacji dziatan.

(akta kontroli str. 259-306)

W BS1 w roku szkolnym 2022 /2023 w zwigzku z realizacjg doradztwa zawodowego
wychowawcy klas m.in. pomagali uczniom w zdobywaniu i pogtebianiu wiedzy
0 interesujgcych zawodach, a takze przedstawiali informacje na temat rynku pracy
| zjawisk na nim zachodzacych. Doradca zawodowy m.in. diagnozowat
zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz udzielat
pomocy w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej. W BS1 organizowano
spotkania z przedstawicielami wybranych zawodéw oraz wycieczki do zaktadéw
pracy. W zwigzku z realizacjg doradztwa zawodowego uczniowie klas BS1 m.in.:

- analizowali wifasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycie zawodowe) w kontek$cie planowania Sciezki
edukacyjno-zawodowej;

— okreslali wlasny system wartosci, w tym warto$ci zwigzanych z pracq i etykg
zawodowg;

- analizowali informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku
pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-
zawodowych;

- przygotowywali sie¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;

- okreslali korzy$ci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym
| zawodowym;

— analizowali mozliwo$ci kontynuowania nauki.
W trakcie zaje¢ zorganizowanych we wspotpracy z Miedzyszkolnym Centrum
Doradztwa Zawodowego (dalej: MCDZ), dziatajgcym w CKZ uczniowie BS1 brali
udziat w zajeciach warsztatowych dotyczacych m.in. podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych.
W BS2 w roku szkolnym 2022/2023 wychowawcy klas m.in. prezentowali uczniom
informacje na temat rynku pracy i zjawisk na nim zachodzacych, a takze prowadzili
dziatania majace na celu ksztattowanie w nich postaw aktywnych i przedsiebiorczych.
Doradca zawody m.in. przedstawiat mtodziezy mozliwosci nabywania kwalifikacji
zawodowych w trakcie nauki w szkole, prowadzit diagnoze preferencijii zainteresowan
zawodowych wéréd mtodziezy, wskazywat osobom zainteresowanym informacje
dotyczace mozliwosci dalszego ksztatcenia, pracy tymczasowej (wakacyjnej). W BS2
organizowano spotkania z przedstawicielami wybranych zawoddw oraz wycieczki do
zaktaddw pracy i instytucji ksztatcacych.

W zwigzku z realizacjg doradztwa zawodowego uczniowie klas BS2 m.in.

- analizowali podstawy prawa pracy, w tym rodzaje uméw o prace, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;
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- identyfikowali potrzeby i oczekiwania pracodawcow, analizujgc oferty pracy pod
katem wiasnych zasobdw;
- sporzadzali dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
- sporzadzali indywidualne plany dziatania — planowali rézne warianty $ciezek
edukacyjno-zawodowych.

W trakcie zaje¢ zorganizowanych we wspotpracy z MCDZ uczniowie ww. klasy BS2
brali udziat w zajeciach warsztatowych dotyczacych m.in. korzysci wynikajacych
Z uczenia si¢ przez cate zycie.

(akta kontroli str. 307-309)
W BS1 i BS2 nie sporzadzano sprawozdan z realizacji doradztwa zawodowego.

(akta kontroli str. 310)

Dyrektor wyjasnita, ze zaden przepis prawa nie naktada obowigzku sporzadzania
takich sprawozdan.

(akta kontroli str. 243-252)
2.5. BS1 oraz BS2 nie oferowaty uczniom przygotowania do nabycia dodatkowych
uprawniert zawodowych w zakresie wybranych zawodéow, dodatkowych umiejetnosci
zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (dalej: ZSK).

(akta kontroli str. 311)

Dyrektor wyjasnita m.in. (...) Do ubiegtego roku szkolnego w okolicach Starachowic
nie byto instytucji, ktéra zajmuje sie walidacjq i certyfikowaniem kwalifikacji rynkowych
w rzemio$le czy w szkolnictwie branzowym, funkcjonujgcych w ZSK. To znacznie
utrudnia dostep uczniom | absolwentom do nabycia dodatkowych uprawnien
zawodowych w zakresie wybranych zawodow, dodatkowych umiejetnosci
zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w ZSK. Dyrektor szkoty moze
ale nie musi podpisa¢ umowy z instytucjgq certyfikujgcq i tego nie zrobitam. Wigze sie
to z brakiem bezpoSredniego dostepu do instytucji certyfikujgcej oraz z dodatkowymi
kosztami, ktore musieliby ponies¢ uczniowie, absolwenci, albo szkofa (koszty
dojazdu, zakwaterowanie).

(akta kontroli str. 312-317)
2.6. Badanie dotyczace organizacji praktycznej nauki zawodu w BS1 w roku szkolnym
2022/2023 przeprowadzono w odniesieniu do ksztatcenia w czterech zawodach:
kucharz (512001), fryzjer (514101), kierowca mechanik (832201) oraz mechanik
pojazdéw samochodowych (723103).
Ksztatceniem byto objetych:
- 58 ucznidw w zawodzie kucharz (512001),
— 84 ucznidw ucznidw w zawodzie fryzjer (514101);
— 76 ucznidw w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych (723103),
- 56 ucznidw w zawodzie kierowca mechanik (832201).

Dyrektor ZSZ zawart umowy o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkotg;

- z dwoma podmiotami, na podstawie ktorych 11 uczniow ksztatcacych sie
w zawodzie kucharz (512001) zrealizowato praktyczng nauke zawodu;

-z trzema podmiotami, na podstawie ktdrych o$miu uczniow ksztatcacych sie
w zawodzie fryzjer (514101) zrealizowato praktyczng nauke zawodu;

-z czterema podmiotami, na podstawie ktdrych 39 uczniéw ksztatcacych sie
w zawodzie mechanik pojazdow samochodowych (723103) zrealizowato
praktyczng nauke zawodu;

-z dwoma podmiotami, na podstawie ktorych 56 ucznidw ksztatcacych sie
w zawodzie kierowca mechanik (832201) zrealizowato praktyczng nauke
w formie zaje¢ praktycznych.



Pracodawcy zawarli z miodocianymi umowy o prace w celu przygotowania

zawodowego:

— dwoch z 17 uczniami ksztatcacymi sie w zawodzie kucharz (512001);

- 11 276 uczniami ksztatcacymi sie zawodzie fryzjer (514101);

- jeden z 37 uczniami ksztatcacymi sie w zawodzie mechanik pojazdéw
samochodowych (723103).

Umowy te zostaly zawarte zgodnie z § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia

28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich

wynagradzania?4. Umowy te stosownie do art. 195 § 1 Kodeksu pracy okreslaty rodzaj

przygotowania zawodowego; czas trwania i miejsce odbywania przygotowania
zawodowego; sposob doksztatcania teoretycznego oraz wysoko$¢ wynagrodzenia.

Umowy te okre$laty rdwniez podstawowe prawa i obowigzki stron.

Analiza dokumentaciji dotyczacej pieciu uméw o praktyczng nauke zawodu wykazata,

ze stosownie do § 7 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu?5, umowy te okre$laty m.in.:

nazwe i adres podmiotu przyjmujacego uczniow na praktyczng nauke zawodu oraz

miejsce jej odbywania; nazwe i adres szkoty kierujgcej ucznidw na praktyczng nauke
zawodu; zawdd, w ktérym byta prowadzona praktyczna nauka zawodu; liste
zawierajgcq imiona i nazwiska uczniéw odbywajgcych praktyczng nauke zawodu,

z podziatem na grupy; prawa i obowigzki stron umowy. Zgodnie z postanowieniami

umdw, do obowigzkdéw ZSZ nalezato m.in. skierowanie uczniéw na badania lekarskie

oraz przeprowadzenie szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Obowigzki te zostaty zrealizowane.

Do obowigzkéw podmiotdw przyjmujacych ucznidw na praktyczng nauke zawodu

nalezato m.in. przekazywanie do ZSZ informacji dotyczacych uzyskiwanych przez

uczniow ocen oraz frekwencji na zajeciach. Obowigzki te zostaty zrealizowane.

Do analizowanych uméw dotgczono programy nauczania danego zawodu.

ZSZ nie zapewnit w roku szkolnym 2022/2023 uczniom BS1 skierowanym na

praktyczng nauke zawodu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw,

0 czym szerzej w sekcji Stwierdzone nieprawidtowosci.

(akta kontroli str. 318-322)

Badanie dotyczace organizacji praktycznej nauki zawodu w BS2 w roku szkolnym

2022/2023 przeprowadzono w odniesieniu do ksztatcenia w trzech zawodach: technik

pojazdéw samochodowych (311513), technik ustug fryzjerskich (514105) oraz technik

zywienia i ustug gastronomicznych (343404).

W roku szkolnym 2022/2023 w BS2 ksztatceniem objetych byto:

— 45 ucznidw w zawodzie technik pojazdéw samochodowych (311513);

- 18 ucznidw ucznidw w zawodzie technik ustug fryzjerskich (514105);

- 14 ucznidéw w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych (343404).

Dyrektor ZSZ zawart umowy w sprawie organizacji praktyki zawodowej:

-z jednym podmiotem na podstawie ktorej 45 uczniow ksztatcacych sie
w zawodzie technik pojazdéw samochodowych (311513) zrealizowato praktyke
zawodowg,

-z siedmioma podmiotami na podstawie ktorych 18 ucznidw ksztatcacych sie
w zawodzie technik ustug fryzjerskich (514105) zrealizowato praktyke
zawodowg,

-z dwoma podmiotami na podstawie ktoérych 14 uczniéw ksztatcacych sie
w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych (343404) zrealizowato
praktyke zawodowa.

2 Dz. U.z2018 ., poz. 2010, ze zm.
25 Dz. U. poz. 391, dalej: rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu.
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Analiza dokumentacji dotyczacej pieciu uméw w sprawie organizacji praktyki
zawodowej wykazata, Ze zgodnie z § 7 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie praktyczne;
nauki zawodu, umowy te okreslaty m.in.: nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego
uczniow na praktyke oraz miejsce jej odbywania; nazwe i adres szkoty kierujgce;
uczniow na praktyke: liste zawierajacq imiona i nazwiska uczniéw odbywajacych
praktyke z podziatem na grupy, prawa i obowigzki stron umowy. Zgodnie
z postanowieniami umoéw, do obowigzkéw ZSZ nalezato m.in. skierowanie uczniéw
na badania lekarskie oraz przeprowadzenie szkolenia w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy. Obowigzki te zostaty zrealizowane.
Do obowigzkéw podmiotéw przyjmujacych uczniéw na praktyke nalezato m.in.
przekazywanie do ZSZ informacji dotyczacych uzyskiwanych przez uczniow ocen
oraz frekwencji na zajeciach. Obowigzki te zostaty zrealizowane. Do analizowanych
uméw dotaczono programy nauczania danego zawodu. Zgodnie z zawartymi
umowami powotano opiekuna praktyk zawodowych. Stosownie do ich postanowien,
ZSZ nie ponosit kosztéw zwigzanych z odbywaniem przez ucznidw BS2 praktyk
zawodowych, a uczniowie nie otrzymywali wynagrodzenia z tytutu odbywania praktyki
zawodowej. Dzienniki praktyk zawodowych potwierdzaty realizacje zajeC. Wszyscy
uczniowie w ramach ww. uméw ukonczyli praktyki.
ZSZ nie zapewnit w roku szkolnym 2022/2023 uczniom BS2 skierowanym na
praktyczng nauke zawodu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,
0 czym szerzej w sekcji Stwierdzone nieprawidtowosci.

(akta kontroli str. 323-353)
Odnoszac sie do realizacji praktycznej nauki zawodu w okresie epidemii COVID-19,
Dyrektor podata m.in.: Od 25 marca 2020 r. do konca roku szkolnego zajecia
praktycznej nauki zawodu (pnz) w CKZ i OHP odbywaty sie w systemie zdalnym
zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegolnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid — 19, rowniez
zgodnie z zarzadzeniem dyrektora CKZ z dnia 25 marca 2020 r. Zajecia pnz odbywaty
sie z wykorzystaniem dysku Google, librus i TEAMS. Nauczyciele systematycznie
przygotowywali materiaty m.in. nagrywali filmy instruktazowe oraz wykorzystywali
dostepne materiaty multimedialne. Od maja 2020 r. zgodnie z zarzgdzeniem
dyrektora CKZ nauczyciele realizowali ponadto indywidualne konsultacie w
pracowniach CKZ w zwigzku z przygotowaniem uczniow do egzamindéw
potwierdzajgcych kwalifikacie w zawodzie. Zajecia u pracodawcy podczas
tymczasowego braku mozliwosci odbywania praktycznej nauki zawodu w formie
tradycyjnej byty zawieszone. Od 30 listopada zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 24 listopada 2020 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, uczniowie wrécili na
zajecia pnz do pracodawcow oraz placowek, w ktorych uczniowie realizujg zajecia
praktyczne. Pracodawcy informowali, iz u nich nie wystepujg zdarzenia, ktore ze
wzgledu na aktualng Ssytuacje epidemiologiczng mogly zagrozi¢c zdrowiu
mfodocianego pracownika. W placowkach deklarowano, Ze zostanie zachowany
rezim sanitarny. W zwigzku z tym w roku szkolnym 2020/2021 pnz realizowana byta
w formie stacjonarnej (...). Zajecia odbywaty sie w takiej samej formie w BS1 oraz
BS2.

(akta kontroli str. 471-474)
Uczniowie BS1 nie odbywali w roku szkolnym 2022/2023 stazy w rzeczywistych
warunkach pracy tzw. stazy uczniowskich.

(akta kontroli str. 354)

Dyrektor wyjasnita m.in.: (...) jako Dyrektor nie mam obowigzku organizowac uczniom
BS1 tzw. stazy uczniowskich. Podejmowanie tych dziatan nie jest obligatoryjne i lezy
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po stronie ucznia lub jego rodzica jesli jest niepetnoletni. Umowe w ramach stazu
uczniowskiego podpisuje pracodawca bezpoSrednio z uczniem lub jego prawnym
opiekunem. (...)

(akta kontroli str. 312-317)

2.7. W 2020 r. przeprowadzono w BS1 egzaminy potwierdzajace kwalifikacje

w nastepujacych zawodach: kierowca mechanik (832201), fryzjer (514101), monter

zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie (712905), elektromechanik

(741201), elektromechanik pojazdéw samochodowych (741203), mechanik pojazdow

samochodowych (723103), operator obrabiarek skrawajgcych (722307) oraz kucharz

(512001).

Egzaminy zdato:

- 8,3% uczniéw ksztatcacych sie w zawodzie kierowca mechanik (do egzaminu
przystapito 12 z 13 absolwentdw ksztatcacych sie w tym zawodzie, jeden otrzymat
Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, a 11 nie zdato egzaminu),
podczas gdy zdawalno$¢ w wojewddztwie Swietokrzyskim wynosita 16,8%,
a w kraju 17,6%;

- 72,2% ucznidw ksztatcacych sie w zawodzie fryzjer (do egzaminu przystapito
18 uczniéw czyli wszyscy absolwenci, 13 otrzymato Swiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie, a pieciu nie zdato egzaminu), podczas gdy zdawalno$¢
w wojewodztwie wynosita 84,9%, a w kraju 84,6%;

- 93,8% ucznidw ksztatcacych sie w zawodzie monter zabudowy i robdt
wykonczeniowych w budownictwie (do egzaminu przystgpito 16 z 17
absolwentow ksztatcacych sie w tym zawodzie, 15 otrzymato Swiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, a jeden nie zdat egzaminu), podczas gdy
zdawalnos¢ w wojewodztwie wynosita 91,8%, a w kraju 92,1%;

- 50% ucznidw ksztatcacych sie w zawodzie elektromechanik (do egzaminu
przystapito 10 z 12 absolwentéw ksztatcacych sie w tym zawodzie, pieciu,
otrzymato $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie a pigciu nie zdato
egzaminu), podczas gdy zdawalno$¢ w wojewddztwie wynosita 33,3%, a w kraju
54,1%;

- 66,7% ucznidw ksztatcacych sie w zawodzie elektromechanik pojazdéw
samochodowych (do egzaminu przystapito 15 z 17 absolwentéw ksztatcacych sie
w tym zawodzie, 10 otrzymato Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie, a pieciu nie zdatlo egzaminu), podczas gdy zdawalno$c¢
w wojewddztwie wynosita 80%, a w kraju 81,6%;

- 64,3% ucznibw ksztatcacych sie¢ w zawodzie mechanik pojazdow
samochodowych (do egzaminu przystapito 14 z 18 absolwentdw ksztatcacych sie
w tym zawodzie, dziewigciu otrzymato Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie, a pieciu nie zdato egzaminu), podczas gdy zdawalno$¢
w wojewddztwie wynosita 75,3%, a w kraju 72,1%;

- 100% ucznidw ksztatcacych sie w zawodzie operator obrabiarek skrawajacych
(do egzaminu przystapito 12 uczniow czyli wszyscy absolwenci i kazdy otrzymat
Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie), podczas gdy zdawalnos¢
w wojewddztwie wynosita 88,9%, a w kraju 89,5%;

- 50% ucznidw ksztatcacych sie w zawodzie kucharz (do egzaminu przystapito 14
z 16 absolwentow ksztatcacych sie w tym zawodzie, siedmiu otrzymato
$wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, a siedmiu nie zdato
egzaminu), podczas gdy zdawalno$¢ w wojewddztwie wynosita 89,3%, a w kraju
90,8%.

W 2021 r. przeprowadzono w BS1 egzaminy potwierdzajace kwalifikacje
w nastepujacych zawodach: kierowca mechanik (832201), fryzjer (514101), monter
zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie (712905), elektryk (741103),
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elektromechanik pojazdéw samochodowych (741203), mechanik pojazdow

samochodowych (723103), operator obrabiarek skrawajacych (722307) oraz kucharz

(512001).

Egzaminy zdato:

- 33,3% ucznidw ksztatcacych sie w zawodzie kierowca mechanik (do egzaminu
przystapito 15 z 16 absolwentow ksztatcacych sie w tym zawodzie, pieciu
otrzymato Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, a 10 nie zdato
egzaminu), podczas gdy zdawalno$¢ w wojewoddztwie Swietokrzyskim wynosita
19,8%, a w kraju 12,1%;

- 66,7% ucznidw ksztatcacych sie w zawodzie fryzjer (do egzaminu przystapito
12 uczniow czyli wszyscy absolwenci, o$miu otrzymato Swiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, a czterech nie zdato egzaminu), podczas
gdy zdawalnos¢ w wojewodztwie wynosita 86,5%, a w kraju 83,5%;

- 50% uczniow ksztatcacych sie w zawodzie monter zabudowy i robdt
wykonczeniowych w budownictwie (do egzaminu przystapito 12 uczniéw czyli
wszyscy absolwenci, szesciu otrzymato Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie, a szeSciu nie zdato egzaminu), podczas gdy zdawalno$¢
w wojewddztwie wynosita 65,8%, a w kraju 68,8%;

- 20% uczniow ksztatcacych sie w zawodzie elekiryk (do egzaminu przystapito
pieciu z odmiu absolwentdw ksztatcacych sie w tym zawodzie, jeden otrzymat
$wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, a czterech nie zdato
egzaminu), podczas gdy zdawalno$¢ w wojewddztwie wynosita 40,8%, a w kraju
55,6%;

- 56,3% ucznidw ksztatcacych sie w zawodzie elektromechanik pojazdéw
samochodowych (do egzaminu przystapito 16 z 19 absolwentdw ksztatcacych sie
w tym zawodzie, dziewieciu otrzymato $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie, a szeSciu nie zdatlo egzaminu), podczas gdy zdawalno$¢
w wojewddztwie wynosita 78,3%, a w kraju 84,6%;

- 64,3% ucznidw ksztatcacych si¢ w zawodzie mechanik pojazdéw
samochodowych (do egzaminu przystapito 14 z 17 absolwentdw ksztatcacych sie
w tym zawodzie, dziewieciu otrzymato $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie, a pieciu nie zdato egzaminu), podczas gdy zdawalno$c¢
w wojewddztwie wynosita 87,9%, a w kraju 85,3%;

- 100% ucznidw ksztatcacych sie w zawodzie operator obrabiarek skrawajacych
(do egzaminu przystapito 10 ucznidw czyli wszyscy absolwenci i kazdy otrzymat
Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie), podczas gdy zdawalnos¢
w wojewddztwie wynosita 83,3%, a w kraju 76,4%;

- 50% ucznidw ksztatcacych sie w zawodzie kucharz (do egzaminu przystapito 14
z 15 absolwentéw ksztatcacych sie w tym zawodzie, siedmiu otrzymato
$wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, a siedmiu nie zdato
egzaminu), podczas gdy zdawalno$¢ w wojewddztwie wynosita 84,4%, a w kraju
80%.

W 2022 r. przeprowadzono w BS1 egzaminy potwierdzajace kwalifikacje

w nastepujacych zawodach: kierowca mechanik (832201), fryzjer (514101), monter

zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie (712905), elektryk (741103),

elektromechanik  pojazdéw samochodowych (741203), mechanik pojazdow

samochodowych (723103), operator obrabiarek skrawajacych (722307) oraz kucharz

(512001).

Egzaminy zdato:

- 9,4% uczniéw ksztatcacych sie w zawodzie kierowca mechanik (do egzaminu
przystapito 32 uczniow czyli wszyscy absolwenci, trzech otrzymato Swiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, a 29 nie zdato egzaminu), podczas gdy
zdawalno$¢ w wojewddztwie Swietokrzyskim wynosita 12%, a w kraju 20,1%;
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- 79,5% ucznidw ksztatcacych sie w zawodzie fryzjer (do egzaminu przystapito
39 ucznidw czyli wszyscy absolwenci, 31 otrzymato Swiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie, a 0$miu nie zdato egzaminu), podczas gdy zdawalno$¢
w wojewodztwie wynosita 89%, a w kraju 86,6%;

- 40,7% ucznidw ksztatcacych si¢ w zawodzie monter zabudowy i robét
wykonczeniowych ~w  budownictwie (do egzaminu  przystapito 27
z 28 absolwentdw ksztatcacych sie w tym zawodzie, 11 otrzymato Swiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, a 16 nie zdato egzaminu), podczas gdy
zdawalnos¢ w wojewodztwie wynosita 75%, a w kraju 80,1%;

- 29,1% ucznidw ksztatcacych sie w zawodzie elektryk (do egzaminu przystapito
31 z 32 absolwentow ksztatcacych sie w tym zawodzie, dziewigciu otrzymato
$wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, a 22 nie zdato egzaminu),
podczas gdy zdawalnos¢ w wojewddztwie wynosita 64%, a w kraju 68%;

- 43,9% uczniow ksztatcacych sie w zawodzie elekiromechanik pojazdéw
samochodowych (do egzaminu przystapito 41 z 42 absolwentéw ksztatcacych sie
w tym zawodzie, 18 otrzymato Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie, a 23 nie zdato egzaminu), podczas gdy zdawalno$¢ w wojewddztwie
wynosita 58%, a w kraju 56%;

- 54,6% ucznibw ksztatcacych sie w zawodzie mechanik pojazdow
samochodowych (do egzaminu przystapito 44 ucznidéw czyli wszyscy absolwenci,
24 otrzymato Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, a 20 nie zdato
egzaminu), podczas gdy zdawalno$¢ w wojewodztwie wynosita 81%, a w kraju
79,4%;

- 81,1% ucznidw ksztatcacych sie w zawodzie kucharz (do egzaminu przystapito
37 ucznidw czyli wszyscy absolwenci, 30 otrzymato Swiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie, a siedmiu nie zdato egzaminu), podczas gdy zdawalno$¢
w wojewodztwie wynosita 89%, a w kraju 90,1%.

Zaden uczen ksztatcacy sie w zawodzie operator obrabiarek skrawajacych (722307)

nie zdat egzaminu (do egzaminu przystgpito oSmiu ucznidw czyli wszyscy

absolwenci), podczas gdy zdawalno$¢ w wojewodztwie wynosita 62%, a w kraju

80,8%.

W 2022 r. przeprowadzono w BS2 egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

technik rob6t wykonczeniowych w budownictwie (311219). Zaden uczen ksztatcacy

sie w tym zawodzie nie zdat egzaminu (do egzaminu przystapito dwéch z 11

absolwentow), podczas gdy zdawalnos¢ w wojewodztwie wynosita 62%, a w kraju

80,8%.

W 2023 r. przeprowadzono w BS1 egzaminy potwierdzajace kwalifikacje

w nastepujacych zawodach: kierowca mechanik (832201), fryzjer (514101), monter

zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie (712905), elektryk (741103),

elektromechanik  pojazdéw samochodowych (741203), mechanik pojazdéw

samochodowych (723103) oraz kucharz (512001).

Egzaminy zdato:

- 40% uczniow ksztatcacych sie w zawodzie kierowca mechanik (do egzaminu
przystapito 15 ucznidw czyli wszyscy absolwenci, szesciu otrzymato Swiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, a dziewigciu nie zdato egzaminu),
podczas gdy zdawalno$¢ w wojewodztwie Swigtokrzyskim wynosita 26%;

- 46,2% ucznidw ksztatcacych sie w zawodzie fryzjer (do egzaminu przystapito
26 ucznidw czyli wszyscy absolwenci, 12 otrzymato $wiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie, a 14 nie zdato egzaminu), podczas gdy zdawalnos¢
w wojewddztwie wynosita 86,2%;

- 68,8% ucznidw ksztatcacych sie w zawodzie monter zabudowy i robdt
wykonczeniowych ~w  budownictwie (do egzaminu  przystgpito 16
z 17 absolwentdw ksztatcacych sie w tym zawodzie, 11 otrzymato Swiadectwo
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potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, a pieciu nie zdato egzaminu), podczas
gdy zdawalno$¢ w wojewodztwie wynosita 79,4%;

- 50% uczniow ksztatcacych sie w zawodzie elekiryk (do egzaminu przystapito
10 ucznibw czyli wszyscy absolwenci, pieciu ofrzymato $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, a pieciu nie zdato egzaminu), podczas
gdy zdawalnos¢ w wojewodztwie wynosita 77%;

- 75% ucznidw ksztatcacych sie w zawodzie elektromechanik pojazdow
samochodowych (do egzaminu przystapito 16 uczniéw czyli wszyscy absolwenci,
12 otrzymato Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, a czterech nie
zdato egzaminu), podczas gdy zdawalno$¢ w wojewddztwie wynosita 74,4%;

- 47,6% ucznibw ksztatcacych sie¢ w zawodzie mechanik pojazdow
samochodowych (do egzaminu przystapito 21 uczniéw czyli wszyscy absolwenci,
10 otrzymato $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, a 11 nie zdato
egzaminu), podczas gdy zdawalnos¢ w wojewodztwie wynosita 80,8%;

— 85,7% ucznidw ksztatcacych sie w zawodzie kucharz (do egzaminu przystapito
14 z 15 absolwentow ksztatcgcych sie w tym zawodzie, 12 otrzymato Swiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, a dwoch nie zdato egzaminu), podczas
gdy zdawalnos$¢ w wojewodztwie wynosita 90%.

W 2023 r. przeprowadzono w BS2 egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

technik pojazdéw samochodowych (311513). Przystapito do niego 11 z 15

absolwentow, czterech otrzymato $wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje

w zawodzie, a siedmiu nie zdato egzaminu. Zdawalnos$¢ wyniosta 36,3%, podczas

gdy w wojewddztwie 71,3%.

Do czasu kontroli NIK nie opublikowano danych dotyczacych wynikéw egzaminéw

zawodowych na poziomie kraju.

Analizowano wyniki egzamindw zawodowych, w tym poréwnywano rezultaty

uzyskane przez uczniow BS1 i BS2 z wynikami uczniow w wojewddztwie. Na

podstawie tych analiz formutowano m.in. nastepujace wnioski:

- prowadzenie zaje¢ dodatkowych i konsultacji przedmiotowych;

- podejmowanie dziatah majacych na celu poprawe frekwencji uczniow na
zajeciach teoretycznych i praktycznych;

- motywowanie ucznidw do systematycznej pracy poprzez rézne metody
prowadzenia lekcji;

— u$wiadomienie uczniom rangi egzaminu zawodowego i roli jego wyniku
w planowaniu $ciezki kariery zawodowej;

- przeanalizowanie z uczniami dostepnych materiatdbw egzaminacyjnych z lat
ubiegtych.

Dyrektor wyjasnita: (...) wnioski byty wykorzystywane przez nauczycieli

w podejmowanych przez nich dziataniach stuzgcych jakoSci procesow edukacyjnych.

Dziatania te byty monitorowane i analizowane przez dyrekcje ZSZ m.in. poprzez

obserwacje zaje¢ zawodowych prowadzonych w ramach BS1 i BS2. Sporzadzano

rowniez analizy probnych egzaminow zawodowych. W zalezno$ci od potrzeb
dokonywano ewaluacji Sposobu i zakresu prowadzonych przez nauczycieli dziafan.
(akta kontroli str. 355-400)
Odnoszac sie do poziomu zdawalnosci egzaminéw zawodowych, Dyrektor podata
m.in.: (...) na zdawalnos¢ egzaminow miaty wptyw m.in.: zdalna forma ksztatcenia
spowodowana obostrzeniami zwigzanymi z pandemig. Dotyczy to szczegolnie
ksztatcenia zawodowego praktycznego, gdzie konieczno$¢ rezygnacji z wykonywania
czynnosci w praktyce, powoduje braki w umiejetnoSciach, ktore ujawniajq sie podczas
egzaminu; fakt, Ze cze$¢ mtodziezy podejmujgcej nauke w szkole branzowej posiada
spore deficyty edukacyjne. Odzwierciedlajg to stabe wyniki osiggane na egzaminie
osmoklasisty; trudnosci w uczeniu sie. Przykfadowo w roku szkolnym 2021/2022
15 uczniow posiadato orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego (uposledzenie
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w Stopniu lekkim, autyzm, zespot Aspergera). Nalezy pamietac, ze kazdy uczen bez

wzgledu na posiadang wiedze i umiejetnosci musi przystapi¢ do egzaminu. Jest to

warunek ukonczenia Szkoty; ograniczenia zwigzane z nauczaniem indywidualnym.

W 2022 roku 17 uczniéw odbywato nauke w formie nauczania indywidualnego.

Tygodniowy wymiar godzin ucznia nauczanego indywidualnie to jedynie 12 lekcji,

podczas gdy uczniowie uczacy sie razem w formie klasowej jest to zazwyczaj okofo

35 godzin; zdawalno$¢ egzaminu w zawodzie operator obrabiarek skrawajgcych

(2022). Jako gtowng przyczyne takiego stanu nalezy wskazac, ze w latach

poprzedzajgcych egzamin uczniowie ksztatcgcy sie we wskazanym zawodzie zdawali

egzamin przed Izbg RzemieSlnicza w miejscu (zaktadzie), gdzie realizowali zajecia
praktyczne. Wskutek zmian przepisow na poczatku 2022 roku do egzaminu
czeladniczego organizowanego przez Izbe Rzemiesiniczg mogli przystapic tylko ci
pracownicy mfodociani, ktorych pracodawcy byli zrzeszeni w Izbie RzemieSiniczej.

Zaktady pracy w ktorych uczniowie odbywali praktyki nie spetniaty tego kryterium.

Wobec powyzszego uczniowie ci zostali zgtoszeni do egzaminu organizowanego

przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng w todzi. Roznice, jezeli chodzi o charakter

obu rodzajow egzaminow (inne miejsce i obrabiarki), z pewnoS$cig przyczynity sie do

tak stabej zdawalno$ci; zdawalno$¢ egzaminu w zawodzie kierowca mechanik (2022).

Egzamin w zawodzie kierowca mechanik nalezy do egzaminéw trudnych (zdawalno$¢

w wojewddztwie $wigtokrzyskim wyniosta 12% w 2022 r.). Jak kazdy egzamin

zawodowy rowniez ten podzielony jest na dwa etapy: pisemny i praktyczny. Jednak

egzamin praktyczny wtym zawodzie w odroznieniu od innych polegajgcych na
wykonywaniu czynnosci praktycznych (manualnych itp.) polega na wypetnianiu
dokumentacji oraz dokonywaniu obliczern matematycznych. Gtowng przyczyng
niezdania egzaminu byly bfedy w obliczeniach. Powyzsze mogfto przyczyni¢ sie do
zdawalnosci nizszej o 2,6% niz w wojewddztwie.

(akta kontroli str. 312-317)

W roku szkolnym 2021/2022 do egzaminu maturalnego zostato zgtoszonych do

Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Lodzi trzech z 10 absolwentéw BS2. Zaden nie

przystapit do tego egzaminu.

W  kolejnym roku szkolnym do przedmiotowego egzaminu zgtoszono 11

z 12 absolwentéw BS2. Przystapito do niego 10 0sdb, z ktdrych tylko jedna zdata.

Do egzaminu maturalnego w terminie poprawkowym przystapito pieciu absolwentow,

zaden nie zdat. Zdawalnos¢ wyniosta 10%, podczas gdy zdawalnos¢ w wojewodztwie

wynosita 78,2%, a w kraju 81,5%.

Lizeta Krzoska, Wicedyrektor ZSZ, wyjasnita m.in.: (...) wiekszoSci uczniow BS2

zalezy tylko na ukonczeniu szkoty, a nie na zdobyciu $wiadectwa dojrzato$ci. Staby

wynik zdawalnoSci wynikat z tego, iz byty to osoby pracujgce i w zwigzku z tym nie
mogty poswieci¢ duzo czasu na przygotowanie sie do egzaminu.
(akta kontroli str. 401-402)

2.8. ZSZ w latach 2022-2023 we wspdtpracy z Agencjg Rozwoju Regionalnego

w Starachowicach uczestniczyt w projekcie EduFARR - rozwdj szkolnictwa

zawodowego w Starachowicach realizowanym w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego 2014-2020, wspotfinansowanym

przez Unie Europejska. Jego gtownym celem byt wzrost jakoSci ksztatcenia

zawodowego i dostosowanie programéw nauczania do wymagan rynku pracy.

Uczestniczyto w nim:

- 61 uczniéw BS1 ksztatcacych sie w zawodach kierowca mechanik (12), mechanik
pojazdéw samochodowych (26), elektromechanik pojazdéw samochodowych
(0$miu), monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie (o$miu)
oraz operator obrabiarek skrawajacych (siedmiu);

- czterech ucznidow BS2 ksztatcacych sie w zawodzie technik pojazdow
samochodowych.
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Brali oni udziat w zajeciach dodatkowych z matematyki, jezyka angielskiego oraz

warsztatach z zakresu wykorzystania inteligentnych specjalizacji w zawodzie.

Uczestniczyli rowniez w ptatnych stazach zorganizowanych w przedsigbiorstwach

funkcjonujacych na terenie wojewddztwa $Swietokrzyskiego. W trakcie realizacii

projektu ZSZ otrzymat pomoce dydaktyczne (m.in. 16 laptopdw).

ZSZ nawigzat w 2022 r. wspotprace z Izbg Rzemiesinikow i Przedsiebiorcow

w Kielcach. Polegata ona m.in. na zorganizowaniu zaje¢ z przedmiotéw zawodowych

w Rzemie$lniczym Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Zawodowego w Kielcach dla

15 ucznidéw BS1 ksztatcacych sie w zawodach: elektryk (pieciu), mechanik pojazddw

samochodowych (pieciu) oraz fryzjer (pieciu).

(akta kontroli str. 403-411)

BS1 wspdtpracowat w nw. latach szkolnych z przedsigbiorcami w zakresie organizacii

praktycznej nauki zawodu:

- 2019/2020 z 13;

- 2020/2021 2 13;

- 2021/2022 z 11;

- 2022/2023 z dziewiecioma;

- 2023/2024 z siedmioma.

BS2 wspotpracowat w roku szkolnym 2022/2023 z o$mioma przedsigbiorcami

w zakresie organizacji praktyk zawodowych.

(akta kontroli str. 42-45, 50-51)

W BS1 utworzono klasy patronackie ksztatcace w zawodach:

- elektromechanik pojazdéw samochodowych (741203) w kazdym roku lat
szkolnych 2019/2020-2023/2024 we wspotpracy z MAN Bus Sp. z o.0.
w Starachowicach;

— operator obrabiarek skrawajgcych (722307) w latach szkolnych 2019/2020
i 2021/2022 we wspotpracy z Perfopol Sp. z 0.0. w Starachowicach oraz
Starpol Il sp. z 0.0. w Starachowicach.

Firmy te przyjmowaty uczniéw na praktyki zawodowe. Przekazywaty im artykuty

piSmiennicze, plecaki oraz zeszyty, a takze fundowaty najzdolniejszym uczniom

drobne nagrody rzeczowe. Wspomniane firmy nie wyposazyty szkolnych pracowni

w sprzet i materiaty dydaktyczne. Ich przedstawiciele nie uczestniczyli

w opracowaniu programdw nauczania dopasowanych do profilu zapotrzebowania

firmy.

Przedstawicielie ~ pracodawcow,  organizacji  pracodawcow,  samorzadu

gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzgdow

zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji nie uczestniczyli

w zebraniach Rady Pedagogicznej ZSZ z glosem doradczym.

(akta kontroli str. 412-413)

Dyrektor wyjasnita m.in. (... ) firmy MAN Bus Sp. z o. 0. w Starachowicach, Perfopol

Sp. z 0.0. w Starachowicach, Starpol Il Sp. z 0.0. w Starachowicach nie uczestniczyty

W opracowaniu programow, gdyz z rozmow z pracodawcami wynikato, iz obecne

programy nauczania realizowane w Szkole spetniajg ich potrzeby. Pracodawcy nie

posiadajg oddzielnej komérki w firmie, ktora zajmuje sie bezposrednio szkolnictwem
zawodowym, sg to oddelegowane osoby w firmie spetniajgce odpowiednie wymogi
formalne dotyczace opieki nad uczniami w ramach zajec praktycznych i wspofpracy
zZe szkofg. Nie posiadajg jednak zbyt duzych kompetencji do przygotowania autorskich
programéw nauczania dopasowanych do profilu zapotrzebowania firmy. (...) Jako
gfowne przyczyny niebrania udziatu przedstawicieli pracodawcdw i innych organizacji

w posiedzeniach Rady Pedagogicznej mozna wymienic przede wszystkim brak checi

ze strony samych pracodawcow do spotkan w ramach takiej formuty. Jako

najwazniejszy powod takiego Stanu rzeczy wskazujq oni brak czasu spowodowany
obowigzkami zwigzanymi z prowadzeniem firmy. Jednocze$nie pragne nadmienic, ze
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

wymiana spostrzezen oraz propozycji nowych ulepszonych rozwigzan odbywa
podczas spotkan w wezszym gronie (dyrekcjia szkoty, kierownictwo szkolenia
praktycznego oraz nauczyciele przedmiotow zawodowych). Przykfadem jest
wspotpraca z firmg MAN, w ramach ktorej, oprocz spotkan kadry kierowniczej, majq
miejsce Spotkania miedzy przewodniczacq zespofu przedmiotowego nauczycieli
przedmiotow zawodowych a przedstawicielem zaktadu ds. szkolenia uczniow.

(akta kontroli str. 312-317)
W latach 2018-2021 w trakcie realizacji projektu Krok po kroku siegamy po
europejskie kwalifikacje zawodowe w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj wspdffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spofecznego
64 wuczniow BS1 ksztalcacych sie¢ w zawodach: kierowca mechanik (12),
elektromechanik pojazdéw samochodowych (14), operator obrabiarek skrawajacych
(13), monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie (14), fryzjer
(sze$ciu) oraz kucharz (pigciu) brato udziat w stazach zagranicznych?s.
W latach 2021-2022 w trakcie realizacji projektu Staze zagraniczne - szansg na
bezpieczng przyszto§¢ w ramach programu Erasmus+ 30 uczniéw BS1 ksztatcacych
sie w zawodach: kierowca mechanik (dwoch), elektromechanik pojazdow
samochodowych (sze$ciu), mechanik pojazdéw samochodowych (pieciu), operator
obrabiarek skrawajacych (dwodch), monter zabudowy i robdt wykoriczeniowych
w budownictwie (dwdch), elektryk (pieciu), fryzjer (trzech) oraz kucharz (pieciu) brato
udziat w stazach zagranicznych?’.
W latach 2022-2023 w trakcie realizacji projektu 2022-1-PL01-KA121-VET-
000065861 w ramach programu Erasmus+ 25 ucznibw BS1 ksztatcacych sie
w  zawodach: kierowca mechanik (sze$ciu), elektromechanik pojazdéw
samochodowych (osmiu), elekiryk (pieciu) oraz fryzjer (szeSciu) brato udziat
w stazach zagranicznych?,

(akta kontroli str. 414-470)
Dyrektor wyjasnita m.in.: (...) uczniowie BS2 podejmujg prace i jednocze$nie uczg sie
w szkole. Uczniowie BS2 nie uczestniczyli w stazach zagranicznych, gdyz z rozméw
Z nimi wynika, iz nie mogq sobie pozwolic na dwutygodniowg absencje w pracy.
W wiekszosci przypadkéw uczniowie BS2 sq to absolwenci BS1, ktérzy brali juz
udziat w stazach zagranicznych w trakcie nauki w BS1. Tym samym wyklucza to ich
Z moZzliwosci ponownego udziafu w projekcie.

(akta kontroli str. 243-252)

W dziatalnoSci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono

nastepujace nieprawidtowosci:

1. Programy realizacji doradztwa zawodowego obowigzujace w latach szkolnych

2019/2020-2022/2023:

- nie zawieraty tre$ci programowych dla BS1,

- nie uwzgledniaty wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

- nie okreSlaly dziatan zwigzanych z realizacjq doradztwa zawodowego oraz
podmiotow, z ktorymi ZSZ wspotpracowat przy realizacji dziatan,

pomimo ze obowigzki takie wynikaty odpowiednio z § 2 pkt 4, § 4 ust. 1 oraz § 4 ust.

2 rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego.

Programy realizacji doradztwa zawodowego obowigzujace w roku szkolnym

2020/2021-2023/2024 nie zawieraty tresci programowych dla BS2, pomimo ze

obowigzek taki wynikat z § 2 pkt 7 ww. rozporzadzenia.

(akta kontroli str. 265-306)

26 \W Hiszpanii, Niemczech i Portugalii.
27 W Niemczech i Portugallii.
28 \W Hiszpanii i we Whoszech.
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OCENA CZASTKOWA

Whioski

Uwagi

Dyrektor wyjasnita, ze powyzsze spowodowane byto przeoczeniem.
(akta kontroli str. 312-316)

2. ZSZ nie zapewnit w roku szkolnym 2022/2023 uczniom BS1 i BS2 skierowanym na
praktyczng nauke zawodu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
pomimo ze obowigzek taki wynikat z § 8 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenie w sprawie
praktycznej nauki zawodu.
Dyrektor wyjasnita, ze kierujac uczniéw BS1 i BS2 na praktyczng nauke zawodu ZSZ
przyjmuje oswiadczenia od rodzicow, ze dziecko podlega ubezpieczeniu od NNW
w ramach prywatnie wykupionego ubezpieczenia. Wszyscy uczniowie odbywajacy
praktyczng nauke zawodu sg ubezpieczeni od NNW.

(akta kontroli str. 312-316)
Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw uczniow kierowanych na
praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkotg jest obowigzkiem te
szkoly, a praktyczna nauka zawodu jest jedng z podstawowych form dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe. Organ
prowadzacy ZSZ otrzymuje subwencje o$wiatowg na realizacje zadan szkolnych
(zadania zwigzane migdzy innymi z prowadzeniem szkdt ponadpodstawowych oraz
realizacjg praktycznej nauki zawodu). Zatem ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow uczniow kierowanych na praktyczng nauke zawodu
organizowang poza ZSZ winno by¢ finansowane z tego zrédta.

W BS1 i BS2 ksztatcono w zawodach, na ktére wystepowato istotne lub umiarkowane
zapotrzebowanie na pracownikéw na $wietokrzyskim rynku pracy. Dopuszczone do
stosowania w roku szkolnym 2022/2023 we wszystkich klasach pierwszych ww. szkot
branzowych programy nauczania dla zawoddw posiadaty pozytywng opinie Rady
Pedagogicznej ZSZ. Zapewniono w tych klasach odpowiedni wymiar godzin
niezbedny do osiggniecia efektow ksztatcenia zawodowego okre$lonego w ramowych
planach nauczania i podstawie programowe;.

Programy realizacji doradztwa zawodowego obowigzujace w latach szkolnych
2019/2020-2022/2023 nie zawieraty wszystkich elementow wymaganych
rozporzadzeniem w sprawie doradztwa zawodowego .

ZSZ nie zapewnit w roku szkolnym 2022/2023 uczniom BS1 i BS2 skierowanym na
praktyczng nauke zawodu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
W BS1 i BS2 analizowano wyniki egzamindw zawodowych i wykorzystywano
w praktyce wnioski wynikajace z tych analiz. ZSZ korzystat z funduszy europejskich
dedykowanych szkolnictwu zawodowemu.

ll. Uwagi i wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowo$ciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust.1 pkt 5 ustawy o NIK wnioskuije o:
1. Aktualizowanie statutéw BS1i BS2 w zakresie zawoddw, w ktorych ksztatcg
te szkoly.

2. Podjecie dziatan majgcych na celu doposazenie pracowni przedmiotowych,
tak aby spetniaty wymogi rozporzadzenia w sprawie podstaw programowych.

3. Dostosowanie programu realizacji doradztwa zawodowego do przepisow
rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego.

4. Zapewnienie uczniom BS1 i BS2 skierowanym na praktyczng nauke zawodu
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

NIK nie formutuje uwag.
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Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykonania wnioskow

IV. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Kielcach. Prawo zglaszania zastrzezen, zgodnie
zart.61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowac Najwyzszg Izbe Kontroli,
w terminie 21 od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykonania
wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia
tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Kielce,  grudnia 2023 r.
Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Kielcach
Kontrolerzy Dyrektor

Karol Pokora Grzegorz Walendzik
specjalista kontroli panstwowej

Arkadiusz Pawlik
specjalista kontroli panstwowej

29



