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|. Dane identyfikacyjne

Zesp6t Szkét Techniczno-Zawodowych w Piekarach Slaskich!, Szkota Branzowa
| Stopnia?, Szkota Branzowa Il Stopnia3, ul. Bytomska 81a, 41-940 Piekary Slaskie

Adam Szczepanczyk, Dyrektor ZSTZ od 24 sierpnia 2018 .

1. Warunki do ksztatcenia zawodowego.
2. Realizacja procesu ksztatcenia.

Lata 2019-2023 (do czasu zakonczenia kontroli oraz z wykorzystaniem dowoddw
sporzadzonych przed tym okresem, jesli miaty wptyw na kontrolowang dziatalno$¢).

Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli4

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Katowicach

1. Jacek Kordanowski, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LKA/228/2023 z dnia 9 pazdziernika 2023 r.

2. Monika Bukowiec, specjalista kontroli parstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LKA/229/2023 z dnia 9 pazdziernika 2023 r.

3. Marek Matysek, inspektor kontroli pafstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LKA/235/2023 z dnia 30 pazdziernika 2023 r.

(akta kontroli str. 1-6)

" Dalej: Zespét Szkét lub ZSTZ.

2 Dalej: szkota SBI.

3 Dalej: szkota SBIlI.

4Dz.U.z 2022 . poz. 623. Dalej: ustawa o NIK.



OCENA OGOLNA

Uzasadnienie
oceny ogolnej

OBSZAR

Il. Ocena ogdlna’ kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w badanym zakresie.

W szkotach SBI i SBIl zapewniono warunki gwarantujace odpowiednig jako$¢
ksztatcenia zawodowego. Ksztatcenie to realizowata odpowiednio wykwalifikowana
kadra nauczycielska, wywigzujgca sie¢ z obowigzku doskonalenia zawodowego.
Zapewniono bezpieczne i higieniczne warunki korzystania z obiektow szkolnych.
Zespdt Szkoét dysponowat kompletnie wyposazonymi salami - dydaktycznymi,
umozliwiajacymi realizacje podstawy programowej i przyjetych programow nauczania
w zawodach szkolnictwa branzowego.

W szkotach SBI i SBIl prawidtowo i skutecznie realizowano proces ksztatcenia
zawodowego. Oferta ksztatcenia w zawodach byta dostosowana do potrzeb rynku
pracy. Prawidtowo dopuszczono do stosowania szkolne programy nauczania dla
poszczegolnych zawodow i zorganizowano praktyczng nauke zawodu, a takze
spetniono wymogi dotyczace wymiaru ksztatcenia w zawodach. W rezultacie,
w okresie objetym kontrolg zdawalno$¢ egzamindéw zawodowych w szkotach SBI
i SBIl osiggneta poziom 91%. Podejmowano réwniez odpowiednie dziatania
w zakresie realizacji doradztwa zawodowego, a takze aktywnie nawigzywano
wspotprace z pracodawcami i innymi podmiotami.

Stwierdzone nieprawidtowosci nie miaty istotnego wptywu na kontrolowang
dziatalno$¢. Obowigzujacy w okresie objetym kontrola wymdg uczestniczenia
w szkoleniach branzowych, ktorego niespetnienie stwierdzono w przypadku trzech
nauczycieli jezyka obcego zawodowego, zostat zniesiony dla tych nauczycieli od dnia
27 wrzesnia 2023 r. Brak wymaganej opinii rady pedagogicznej, w przypadku jednego
ze skontrolowanych programow nauczania, miat natomiast charakter incydentalny
| zostat usuniety w toku kontroli NIK.

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe® kontrolowanej dziatalnosci

1. Warunki do ksztalcenia zawodowego.

1.1. W szkole SBI funkcjonowaty klasy profilowane (gdzie ksztatcono w jednym lub
w dwoch zawodach) oraz klasy wielozawodowe. Praktyczna nauka zawodu byta
organizowana w formie zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia, o ktdrym mowa w § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu?,
na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawartej miedzy
miodocianym a pracodawca stosownie do § 4 ust. 4 pkt 1 ww. rozporzadzenia.

(akta kontroli str. 48-49)
Struktura ksztatcenia w zawodach w szkole SBI przedstawiata sie nastepujaco:

5 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogdlng jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowe;.

6 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegdlnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

7Dz.U. poz. 391. Dalej: rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu.

3



— wroku szkolnym 2017/2018 ksztatcito sie 222 uczniow® w 19 zawodach?, z tego
190 (85,6%) uzyskato promocje do nastepnej klasy i kontynuowato nauke
lub ukoriczyto szkote SBI'0, 20 (9,0%) nie uzyskato promocji'!, a 12 (5,4%)
zrezygnowato z nauki (w tym trzech, ktorzy uzyskali promocje);

— wroku szkolnym 2018/2019 ksztatcito sie 245 uczniéw'2 w 19 zawodach'3, z tego
194 (79,2%) uzyskato promocje do nastepnej klasy i kontynuowato nauke
lub ukoriczyto szkote SBI', 25 (10,2%) nie uzyskato promoc;ji'®, a 26 (10,6%)
zrezygnowato z nauki (w tym szesciu, ktdrzy uzyskali promocje);

— wroku szkolnym 2019/2020 ksztatcito sie 343 uczniéw'6 w 20 zawodach'?, z tego
308 (89,8%) uzyskato promocje do nastepnej klasy i kontynuowato nauke
lub ukonczyto szkote SBI'8, 12 (3,5%) nie uzyskato promociji'?, a 23 (6,7%)
zrezygnowato z nauki (w tym dwach, ktérzy uzyskali promocje);

— wroku szkolnym 2020/2021 ksztatcito sie 384 uczniéw20 w 21 zawodach?!, z tego
333 (86,7%) uzyskato promocje do nastepnej klasy i kontynuowato nauke lub

8 W tym 215 wedtug stanu na dzien 30 wrzesnia 2017 r. (siedmiu rozpoczeto nauke po tym dniu).

9 1) fryzjer (symbol cyfrowy zawodu: 514101) — 46 uczniéw, 2) kucharz (512001) - 42, 3) mechanik pojazdow
samochodowych (723103) — 40, 4) sprzedawca (522301) — 23, 5) cukiernik (751201) — 16, 6) piekarz (751204) -
14, 7) lakiernik (713201) — 14, 8) wedliniarz (251107) - siedmiu, 9) elektryk (741103) — pieciu, 10) monter
zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie (712905) — czterech, 11) murarz-tynkarz (711204) — dwoch,
12) stolarz (752205) — dwoch i po jednym w zawodach: 13) tapicer (753402), 14) monter sieci, instalacji i urzadzen
sanitarnych (712616), 15) krawiec (753105), 16) fotograf (343101), 17) $lusarz (722204), 18) elektromechanik
pojazdéw samochodowych (741203), 19) blacharz samochodowy (721306).

10 W zawodach: fryzjer — 42 uczniéw, po 36 w zawodach: mechanik pojazdéw samochodéw i kucharz, sprzedawca
- 18, cukiernik — 15, lakiernik — 12, piekarz - 10, po czterech w zawodach: wedliniarz i elektryk, trzech w zawodzie
monter zabudowy i robét wykoriczeniowych w budownictwie, po dwéch w zawodach: stolarz i murarz-tynkarz, po
jednym w zawodach: tapicer, monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych, fotograf, $lusarz, elektromechanik
pojazddéw samochodowych i blacharz samochodowy.

W tym 11 zostato skreslonych z listy ucznidéw w trakcie roku szkolnego.

12 W tym 244 wedtug stanu na dzien 30 wrze$nia 2018 r. (jeden rozpoczat nauke po tym dniu).

13 1) fryzjer — 58 uczniow, 2) mechanik pojazdow samochodowych — 48, 3) kucharz — 44, 4) sprzedawca — 22,
5) cukiernik — 17, 6) piekarz — 12, 7) lakiernik — 12, 8) elektryk — szesciu, 9) wedliniarz - pieciu, po trzech uczniéw
w zawodach: 10) monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie, 11) stolarz, 12) monter sieci,
instalacji i urzadzen sanitarnych, po dwéch uczniéw w zawodach: 13) krawiec, 14) fotograf, 15) $lusarz,
16) elektromechanik pojazdéw samochodowych, 17) mechanik-monter maszyn i urzadzen (symbol cyfrowy
zawodu: 723310) i po jednym uczniu w zawodach: 18) tapicer i 19) operator obrabiarek skrawajacych (722307).
4 W zawodach: fryzjer — 49 uczniéw, mechanik pojazdéw samochodéw — 41, kucharz - 36, sprzedawca - 15,
cukiernik — 11, po dziewieciu w zawodach: piekarz i lakiernik, po czterech w zawodach: wedliniarz i elekiryk, trzech
w zawodzie monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych, po dwoch w zawodach: monter zabudowy i robot
wykoniczeniowych w budownictwie, stolarz, fotograf, elektromechanik pojazdéw samochodowych, mechanik-
monter maszyn i urzadzen, po jednym w zawodach: tapicer, operator obrabiarek skrawajacych i $lusarz.

15 W tym 14 zostato skreslonych z listy ucznidw w trakcie roku szkolnego.

16 W tym 339 wedtug stanu na dzien 30 wrzesnia 2019 r. (czterech rozpoczeto nauke po tym dniu).

171) fryzjer — 102 uczniéw, 2) mechanik pojazdéw samochodowych — 64, 3) kucharz — 50, 4) sprzedawca — 34,
5) cukiernik — 21, 6) piekarz — 15, 7) lakiernik samochodowy (symbol cyfrowy zawodu: 713203) - o$miu,
8) lakiernik — siedmiu, 9) elekiryk — szesciu, po pieciu uczniow w zawodach: 10) monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w budownictwie, 11) stolarz, 12) murarz-tynkarz, po czterech w zawodach: 13) $lusarz
i 14) elektromechanik pojazdéw samochodowych, po trzech w zawodach: 15) monter sieci, instalacji i urzadzen
sanitarnych i 16) blacharz samochodowy, po dwoch w zawodach: 17) operator obrabiarek skrawajacych,
18) fotograf i 19) mechanik-monter maszyn oraz jeden w zawodzie 20) wedliniarz.

8 W zawodach: fryzjer — 95 uczniéw, mechanik pojazdéw samochodéw — 56, kucharz — 44, sprzedawca - 31,
cukiernik — 19, piekarz — 11, lakiernik — siedmiu, po pieciu w zawodach: elektryk, lakiernik samochodowy, stolarz
i murarz-tynkarz, po czterech w zawodach: monter zabudowy i robdt wykoriczeniowych w budownictwie, $lusarz,
elektromechanik pojazdéw samochodowych, po trzech w zawodach: monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych
i blacharz samochodowy, po dwoch w zawodach: operator obrabiarek skrawajacych, fotograf, mechanik-monter
maszyn i urzadzen oraz jeden w zawodzie wedliniarz.

19 W tym dwoch zostato skreslonych z listy uczniow w trakcie roku szkolnego.

20 W tym 379 wedtug stanu na dzier 30 wrzesnia 2020 r. (pieciu rozpoczeto nauke po tym dniu).

211) fryzjer — 120, 2) mechanik pojazdéw samochodowych — 74, 3) kucharz - 46, 4) sprzedawca — 37, 5) cukiernik
— 24, 6) piekarz — 19, 7) lakiernik samochodowy — dziewieciu, 8) elektryk — o$miu, 9) blacharz samochodowy —
siedmiu, po szesciu uczniéw w zawodach: 10) stolarz i 11) elektromechanik pojazdéw samochodowych, po pieciu
ucznibw w zawodach: 12) $lusarz i 13) murarz-tynkarz, 14) monter zabudowy i robot wykonczeniowych
w budownictwie — czterech, 15) elektromechanik (symbol cyfrowy zawodu: 741201) — trzech, po dwéch
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ukonczyto szkote SBI?2, 22 (5,7%) nie uzyskato promocjiz3, a 29 (7,6%)
zrezygnowato z nauki (w tym dwach, ktérzy uzyskali promocje);

—  wroku szkolnym 2021/2022 ksztatcito sie 400 uczniéw?* w 18 zawodach?5, z tego
348 (87,0%) uzyskato promocje do nastepnej klasy i kontynuowato nauke lub
ukonczyto szkote?, 22 (5,5%) nie uzyskato promocji?’, a 30 (7,5%) zrezygnowato
z nauki (w tym siedmiu, ktérzy uzyskali promocje);

— wroku szkolnym 2022/2023 ksztatcito si¢ 351 uczniéow?® w 18 zawodach??, z tego
311 (88,6%) uzyskato promocje do nastepnej klasy i kontynuowato nauke lub
ukonczyto szkote®, 11 (3,1%) nie uzyskato promoc;ji®!, a 29 (8,3%) zrezygnowato
z nauki (w tym trzech, ktérzy uzyskali promocje);

—  wroku szkolnym 2023/2024 ksztatcito sie 390 uczniéw w 17 zawodach32,
(akta kontroli str. 28-32)

W szkole SBII (utworzonej i wtaczonej do ZSTZ z dniem 1 wrzesnia 2020 r.33)
struktura ksztatcenia w zawodach przedstawiata sie nastepujgco:

— w roku szkolnym 2020/2021 rozpoczeto ksztatcenie 14 stuchaczy w zawodzie
technik zywienia i ustug gastronomicznych34, z tego dziewieciu (64,3%) uzyskato

w zawodach: 16) lakiernik, 17) operator obrabiarek skrawajacych, 18) fotograf, 19) monter sieci, instalacji
i urzadzen sanitarnych i 20) mechanik-monter maszyn i urzadzen oraz jeden w zawodzie 21) wedliniarz.

22 W zawodach: fryzjer — 99 uczniéw, mechanik pojazdéw samochodéw — 64, kucharz — 40, sprzedawca — 33,
cukiernik — 22, piekarz - 17, po siedmiu w zawodach: lakiernik samochodowy i elektryk, szeSciu w zawodzie
elektromechanik pojazdéw samochodowych, po pieciu w zawodach: stolarz, blacharz samochodowy, $lusarz
i murarz-tynkarz, czterech w zawodzie monter zabudowy i robét wykorczeniowych w budownictwie, trzech
w zawodzie elektromechanik, po dwdch w zawodach: lakiernik, operator obrabiarek skrawajgcych, monter sieci,
instalacji i urzadzen sanitarnych, fotograf i mechanik-monter maszyn i urzadzen oraz jeden w zawodzie wedliniarz.
23 W tym o$miu zostato skreslonych z listy uczniow w trakcie roku szkolnego.

24 W tym 399 rozpoczeto nauke wedtug stanu na dzien 30 wrzesnia 2021 r. (jeden rozpoczat nauke po tym dniu).
% 1) fryzjer — 123, 2) mechanik pojazdow samochodowych — 74, 3) cukiernik — 40 , 4) kucharz — 39, 5) sprzedawca
— 38, 6) piekarz — 24, 7) lakiernik samochodowy — 12, 8) stolarz — dziewigciu, 9) elektryk — o$miu, 10) monter
zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie — siedmiu, 11) murarz-tynkarz — szesciu, po pieciu uczniéw
w zawodach: 12) blacharz samochodowy i 13) elektromechanik pojazdéw samochodowych, 14) $lusarz -
czterech, 15) elektromechanik — trzech, po jednym uczniu w zawodach: 16) operator obrabiarek skrawajacych,
17) fotograf i 18) tapicer (symbol cyfrowy zawodu: 753402).

26\\V zawodach: fryzjer — 107 uczniéw, mechanik pojazdéw samochodéw — 61, po 35 uczniéw w zawodach kucharz
i cukiernik, 34 w zawodzie sprzedawca, 19 w zawodzie piekarz, 12 w zawodzie lakiernik samochodowy, po o$miu
w zawodach: elektryk i stolarz, szeSciu w zawodzie murarz-tynkarz, po pieciu w zawodach: monter zabudowy
i robdt wykoniczeniowych w budownictwie i elektromechanik pojazdéw samochodowych, czterech w zawodzie
blacharz samochodowy, po trzech w zawodach: $lusarz i elektromechanik oraz po jednym w zawodach: operator
obrabiarek skrawajgcych, fotograf i tapicer.

21 W tym 12 zostato skre$lonych z listy uczniéw w trakcie roku szkolnego.

28 \W tym 349 wedtug stanu na dzien 30 wrze$nia 2022 r. (dwdch rozpoczeto nauke po tym dniu).

29 1) fryzjer — 89, 2) mechanik pojazdow samochodowych — 74, 3) cukiernik — 46, 4) sprzedawca — 43, 5) kucharz
- 32, 6) piekarz — 19, 7) elekiryk — 13, 8) lakiernik samochodowy — 0$miu, po pieciu uczniéw w zawodach:
9) stolarz, 10) elektromechanik pojazdéw samochodowych i 11) elektromechanik, po trzech uczniéw w zawodach:
12) monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie i 13) fotograf, 14) monter sieci i instalacji
sanitarnych (symbol cyfrowy zawodu: 712618) — dwoch, po jednym uczniu w zawodach: 15) blacharz
samochodowy, 16) $lusarz, 17) murarz-tynkarz i 18) tapicer.

30 W zawodach: fryzjer — 79 uczniéw, mechanik pojazdéw samochodéw — 64, cukiernik — 44, sprzedawca — 39,
kucharz — 27, piekarz - 16, elekiryk — 13, lakiernik samochodowy - siedmiu, po pigciu w zawodach:
elektromechanik pojazdéw samochodowych i elektromechanik, trzech w zawodzie stolarz, po dwoch w zawodach:
fotograf i monter sieci i instalacji sanitarnych oraz po jednym w zawodach: monter zabudowy i robot
wykoriczeniowych w budownictwie, blacharz samochodowy, $lusarz, murarz-tynkarz i tapicer.

31 W tym pieciu zostato skreslonych z listy uczniow w trakcie roku szkolnego.

32 1) fryzjer — 86 uczniow, 2) mechanik pojazdow samochodowych — 81 uczniow, 3) cukiernik — 70 uczniéw ,
4) sprzedawca — 47 uczniéw, 5) kucharz — 38 uczniéw, 6) piekarz — 23 ucznidw, 7) elektryk — 13 uczniéw,
8) lakiernik samochodowy — 11 uczniéw, 9) elektromechanik — pigciu uczniéw, 10) stolarz — czterech uczniéw,
11) monter sieci i instalacji sanitarnych — trzech uczniéw, po dwoch ucznibw w zawodach: 12) blacharz
samochodowy, 13) fotograf i 14) elektromechanik pojazdéw samochodowych oraz po jednym uczniu w zawodach:
15) monter zabudowy i robot wykoriczeniowych w budownictwie, 16) murarz-tynkarz i 17) tapicer.

33 Uchwata Rady Miasta Piekary Slaskie nr XX1/252/20 z dnia 29 kwietnia 2020 r.

3 Symbol cyfrowy zawodu — 343404,



promocje na semestr programowo wyzszy i kontynuowato nauke3®, a pieciu
(35,7%) nie uzyskato promocji%;

— w roku szkolnym 2021/2022 ksztafcito sie 50 stuchaczy w zawodach: technik
Zywienia i ustug gastronomicznych (dziewieciud’), technik ustug fryzjerskich38
(15%9), technik pojazdéw samochodowych4? (164) i technik technologii zywnosci*?
(1043), z tego 31 (62,0%) uzyskato promocje na semestr programowo wyzszy
i kontynuowato nauke (23) lub ukonczyto szkote SBIl (0$miu), 16 (32,0%) nie
uzyskato promocji*4, a trzech (6,0%) zrezygnowato z nauki4s;

— w roku szkolnym 2022/2023 ksztatcito si¢ 123 stuchaczy w zawodach: technik
Zywienia i ustug gastronomicznych (2646), technik ustug fryzjerskich (2647),
technik pojazdéw samochodowych (3648), technik technologii zywno$ci (2149)
i technik handlowiec® (1451), z tego 82 (66,7%) uzyskato promocje na semestr
programowo wyzszy i kontynuowato nauke (59) lub ukoriczyto szkote SBII (23),
34 (27,6%) nie uzyskato promocji®2, a siedmiu (5,7%) zrezygnowato z naukis?;

— w roku szkolnym 2023/2024 ksztafcito sie 112 stuchaczy w zawodach: technik
Zywienia i ustug gastronomicznych (2954) technik ustug fryzjerskich (34%%), technik
pojazdéw samochodowych (33%6), technik technologii zywno$ci (dziewieciu®)
i technik handlowiec (siedmiu®8).

(akta kontroli str. 11-22, 34-35)

1.2. W szkole SBI w poszczegdlnych siedmiu latach szkolnych od 2017/2018 do
02023/2024 (stan na 30 wrzesnia) zatrudnionych byto odpowiednio: 2159, 2260, 2761,
2762, 2963 3064 | 2755 nauczycieli, w tym uczacych w zawodach (wylgcznie
przedmiotébw zawodowych teoretycznych) — o$miu®® w pierwszych trzech latach

3 Po | semestrze 11 0sob uzyskato promocje na Il semestr, a na Ill semestr promocje uzyskato dziewie¢ osob.
3 Z tego trzech nie uzyskato promociji po | semestrze, a dwoch po Il semestrze.

37 Kontynuujgcych nauke na Il semestrze.

38 Symbol cyfrowy zawodu — 514105.

3 Rozpoczynajacych nauke.

40 Symbol cyfrowy zawodu — 311513.

41 Rozpoczynajacych nauke.

42 Symbol cyfrowy zawodu — 343403.

43 Rozpoczynajacych nauke.

44 Z tego 15 nie uzyskato promocji po | semestrze, a jeden po Ill semestrze.

45 Z tego jeden zrezygnowat z nauki w trakcie | semestru, a dwdch w trakcie Il semestru.

46 Rozpoczynajacych nauke.

47 Z tego o$miu kontynuujacych nauke i 18 rozpoczynajacych nauke.

48 Z tego dziewieciu kontynuujgcych nauke i 27 rozpoczynajacych nauke.

49 Z tego szesciu kontynuujacych nauke i 15 rozpoczynajacych nauke.

50 Symbol cyfrowy zawodu — 522305.

51 Rozpoczynajacych nauke.

52 7 tego 24 nie uzyskato promocji po | semestrze, a 10 po Il semestrze.

53 7 tego czterech zrezygnowato z nauki w trakcie | semestru, a trzech w trakcie Il semestru.
54 Z tego 15 kontynuujacych nauke i 14 rozpoczynajacych nauke.

% Z tego 11 kontynuujacych nauke i 23 rozpoczynajacych nauke.

% Z tego 17 kontynuujacych nauke i 16 rozpoczynajacych nauke.

57 Kontynuujacych nauke.

% Kontynuujacych nauke.

59 W tgcznym wymiarze 242,5 godziny (pensum, tj. tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, 18 godzin).
60 W tgcznym wymiarze 282,3 godziny (pensum 18 godzin).

61 W tgcznym wymiarze 323,5 godziny (pensum 18 godzin).

62 W tgcznym wymiarze 342,5 godziny (pensum 18 godzin).

63 W tgcznym wymiarze 395,0 godzin (pensum 18 godzin).

64 W tgcznym wymiarze 402,0 godzin (pensum 18 godzin).

85 W tgcznym wymiarze 392,0 godzin (pensum 18 godzin).

8 W roku szkolnym 2017/2018 w tacznym wymiarze 95,5 godzin (pensum 18 godzin), w roku 2018/2019 -
92,5 godzin (pensum 18 godzin) i w roku 2019/2020 - 93,0 godzin (pensum 18 godzin).
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szkolnych powyzszego okresu oraz odpowiednio: dziewigciu6?, 1168, 1369 j 1270
w kolejnych czterech latach szkolnych.

(akta kontroli str. 36)

W latach 2019-2022 (stan na 31 grudnia) struktura wiekowa nauczycieli uczacych
w zawodach w szkole SBI przedstawiata si¢ nastepujaco:

— w2019 r. uczyto o$miu nauczycieli (w przedziatach wiekowych: 20-30 lat — jeden,
41-50 lat - trzech, 51-60 lat - czterech);

— w2020 r. uczyto o$miu nauczycieli (w przedziatach wiekowych: 31-40 lat — jeden,
41-50 lat - trzech, 51-60 lat - czterech);

— w2021 r. uczyto 11 nauczycieli (po trzech w przedziatach wiekowych: 31-40 lat,
41-50 lat i 51-60 lat oraz dwoch w wieku powyzej 60 lat);

— w2022 r. uczyto 12 nauczycieli (w przedziatach wiekowych: 31-40 lat — trzech,
41-50 lat - czterech, 51-60 lat — trzech, powyzej 60 lat — dwéch).

(akta kontroli str. 52)

W latach szkolnych od 2017/2018 do 2023/2024 do pracy w szkole SBI przyjeto o$miu
nauczycieli, z tego: po jednym w latach szkolnych 2018/2019, 2020/2021 i 2021/2022
(w przypadku roku szkolnego 2021/2022 byt to nauczyciel uczacy wylgcznie
teoretycznych przedmiotéw zawodowych), dwdch w 2017/2018 i trzech w 2019/2020
(w tym jednego uczacego wytacznie teoretycznych przedmiotéw zawodowych).

W trakcie roku szkolnego z pracy w szkole SBI odeszto dziewigciu nauczycieli
(w tym trzech uczacych wytacznie teoretycznych przedmiotow zawodowych), z tego:
po jednym w latach szkolnych 2018/2019, 2020/2021, 2021/2022 (uczacym wytgcznie
teoretycznych przedmiotow zawodowych) i 2022/2023 (uczacym wytgcznie
teoretycznych przedmiotéw zawodowych), dwdch w roku szkolnym 2017/2018
i trzech w roku szkolnym 2019/2020 (w tym jeden uczacy wytacznie teoretycznych
przedmiotéw zawodowych).

(akta kontroli str. 45)

Z koricem danego roku szkolnego z pracy w szkole SBI zrezygnowato 17 nauczycieli,
z tego:

— jeden z powodu przej$cia na emeryture — po roku szkolnym 2017/2018 (nie byt to
nauczyciel uczacy w zawodach);

— 16 wskutek rozwigzania stosunku pracy lub wygasniecia z innych powodéw
(w tym dwdch uczacych wytacznie teoretycznych przedmiotéw zawodowych) —
po dwoch w latach szkolnych 2017/2018 (w tym jeden uczacy wytacznie
teoretycznych przedmiotdw zawodowych) i 2020/2021, po trzech w latach
szkolnych 2018/2019 i 2021/2022, jeden w roku szkolnych 2019/2020 i pigciu
w roku szkolnym 2022/2023 (w tym jeden uczacy wytacznie teoretycznych
przedmiotow zawodowych).

(akta kontroli str. 39-41)

67 W tgcznym wymiarze 103,0 godzin (pensum 18 godzin).
88 W tgcznym wymiarze 118,0 godzin (pensum 18 godzin).
69 W tgcznym wymiarze 139,0 godzin (pensum 18 godzin).
0 W facznym wymiarze 135,5 godziny (pensum 18 godzin).
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W szkole SBIl w poszczegdlnych czterech latach szkolnych od 2020/2021 do
2023/2024 (stan na 30 wrze$nia) zatrudnionych byto odpowiednio: sze$ciu™,
dziewieciu™2, 1673 i 1474 nauczycieli, w tym:

— jedenitrzech w latach szkolnych odpowiednio 2020/2021 i 2021/2022 oraz dwéch
w latach szkolnych 2022/2023 i 2023/2024 uczacych wytacznie teoretycznych
przedmiotéw zawodowych;

— jeden w latach szkolnych 2021/2022 i 2022/2023 oraz dwéch w roku szkolnym
2023/2024 uczacych wytacznie praktycznej nauki zawodu (w roku szkolnym
2020/2021 nie byto takiego nauczyciela);

— odpowiednio: dwoch, trzech, szesSciu i czterech w poszczegdinych latach
szkolnych od 2020/2021 do 2023/2024 uczacych zaréwno teoretycznych
przedmiotéw zawodowych, jak i praktycznej nauki zawodu.

(akta kontroli str. 37-38)

W latach 2020-2022 struktura wiekowa nauczycieli uczacych w zawodach w szkole
SBII przedstawiata si¢ nastepujaco:

— w 2020 r. uczyto trzech nauczycieli (po jednym w przedziatach wiekowych:
31-40 lat, 41-50 lat i 51-60 lat);

— w 2021 r. uczyto siedmiu nauczycieli (po dwéch w przedziatach wiekowych:
31-40 lat, 41-50 lat i 51-60 lat oraz jeden w wieku powyzej 60 lat);

— w2022 r. uczyto dziewieciu nauczycieli (w przedziatach wiekowych: 31-40 lat -
dwaoch, 41-50 lat — czterech, 51-60 lat — jeden, powyzej 60 lat — dwoch).

(akta kontroli str. 53)

W latach szkolnych od 2020/2021 do 2023/2024 do pracy w szkole SBIl przyjeto
pieciu nauczycieli, z tego: trzech w roku szkolnym 2020/2021 (w tym jednego
uczacego wyltgcznie teoretycznych przedmiotow zawodowych), jednego w roku
szkolnym 2022/2023 (uczacego zaréwno teoretycznych przedmiotow zawodowych,
jak i praktycznej nauki zawodu) i jednego w roku szkolnym 2023/2024 (uczacego
wytgcznie praktycznej nauki zawodu).

W trakcie roku szkolnego z pracy w szkole SBIl odeszto czterech nauczycieli (w tym
jeden uczacy wytgcznie teoretycznych przedmiotow zawodowych i dwoch uczacych
wytgcznie praktycznej nauki zawodu), z tego: trzech w roku szkolnym 2020/2021
(w tym jeden uczacy wytacznie teoretycznych przedmiotdw zawodowych) i jeden
(uczacy wytacznie praktycznej nauki zawodu) w roku szkolnym 2022/2023, ponadto
jeden nauczyciel (uczacy wytacznie praktycznej nauki zawodu) jest zatrudniony na
czas okreslony do 20 lutego 2024 r.

(akta kontroli str. 46)

Z koncem danego roku szkolnego z pracy w szkole SBIl zrezygnowato trzech
nauczycieli, co nastgpito wskutek rozwigzania stosunku pracy lub wygasniecia
z innych powodéw, z tego: jeden w roku szkolnym 2021/2022 i dwoch w roku

™ W tgcznym wymiarze 10,4 godziny (pensum 18 godzin).

2\ tgcznym wymiarze 27,4 godziny (pensum 18 godzin) lub 2,7 godziny (pensum 20 godzin).

3 W tgcznym wymiarze 57,9 godziny (pensum 18 godzin), 7,0 godzin (pensum 19 godzin) i 3,7 godziny (pensum
20 godzin).

™ W tacznym wymiarze 70,7 godziny (pensum 18 godzin), 4,5 godziny (pensum 19 godzin) i 3,3 godziny (pensum
20 godzin).
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szkolnym 2022/2023 (w tym jeden uczacy zaréwno teoretycznych przedmiotow
zawodowych, jak i praktycznej nauki zawodu).

(akta kontroli str. 42-44)

W okresie objetym kontrolg nie wystapity przypadki powrotu do pracy w szkotach SBI
i SBII nauczycieli na emeryturze lub pobierajacych nauczycielskie $wiadczenia
kompensacyjne, ani przypadki rezygnacji z prowadzenia zaje¢ lub zastepstw na
nauke innego przedmiotu ze wzgledu na braki kadrowe.

(akta kontroli str. 286)

Dyrektor ZTSZ wyjasnit, ze w okresie objetym kontrolg w szkotach SBI i SBII nie
wystapity w braki kadrowe.

(akta kontroli str. 286)

1.3. Badanie akt osobowych dziesieciu (76,9%) nauczycieli teoretycznych
przedmiotéw zawodowych zatrudnionych w szkole SBI wedtug stanu na 30 wrze$nia
2022 r. wykazato, ze:

— dziewieciu nauczycieli posiadato kwalifikacje zgodne z wymogami okre$lonymi
w § 3ust. 1pkt1i3rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 1 sierpnia
2017 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli’®,
z tego trzech”® posiadato studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku (specjalnosci) zgodnym z nauczanym przedmiotem lub
prowadzonymi zajeciami oraz przygotowanie pedagogiczne, a szesciu’’ - studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku (specjalnosci)
innym niz nauczany przedmiot i studia podyplomowe w zakresie nauczanego
przedmiotu oraz przygotowanie pedagogiczne;

— jedna osoba® spetnita wymogi okre$lone w art. 15 ust. 4 i 6 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oS$wiatowe’, m.in. posiadata przygotowanie
zawodowe8? uznane przez Dyrektora ZSZT za odpowiednie do prowadzenia
zajec z zakresu ksztatcenia zawodowego, a organ prowadzacy8! wyrazit zgode
na jej zatrudnienie (w dniu 29 sierpnia 2022 r.).

(akta kontroli str. 115-120, 839)

Badanie akt osobowych czterech nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych lub praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w szkole SBII wedtug stanu
na 30 wrzesnia 2022 r. (pozostatych pieciu, zatrudnionych zaréwno w szkole SBI,
jak i SBI, objeto badaniem przedstawionym powyzej) wykazato, Ze:

— trzech nauczycieli8? posiadato kwalifikacje zgodne z wymogami okre$lonymiw § 3
ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczyciel,

75Dz.U. z 2020 r. poz. 1289, ze zm. (obowigzujace do 2 pazdziernika 2023 r.). Dalej: rozporzadzenie w sprawie
kwalifikacji wymaganych od nauczyciel.

6 Prowadzacych zajecia teoretyczne z zakresu: organizacja sprzedazy, elektrotechnika i elektronika oraz
technologia gastronomiczna.

T Prowadzacych zajecia teoretyczne z zakresu: higieny, podstaw przedsiebiorczosci, jezyka angielskiego
zawodowego, stylizacji, diagnostyki pojazdéw samochodowych i technologii w produkcji piekarskie;.

78 Prowadzaca zajecia teoretyczne z zakresu technologii i materiatéw fryzjerskich.

79 Dz.U. 22023 r. poz. 900, ze zm. Dalej: ustawa Prawo o$wiatowe.

80 Wyksztatcenie $rednie maturalne oraz dyplom mistrzowski z zawodzie fryzjer, zaswiadczenie o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu pedagogicznego dla nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i zaswiadczenie
o0 ukoniczeniu kursu dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

81 Miasto Piekary Slaskie.

82 1) Prowadzacy zajecia teoretyczne z zakresu: higieny i mikrobiologii zywnosci, organizacji procesow
technologicznych w przetwérstwie spozywczym, podstaw zywienia deiktycznego, ustug gastronomicznych
i cateringowych, podstaw analizy zywnosci; 2) Prowadzacy zajecia teoretyczne z zakresu jezyka angielskiego
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tj. posiadato jednolite studia magisterskie na kierunku (specjalnosci) zgodnym
z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajeciami oraz przygotowanie
pedagogiczne;

— jedna osoba® spetnita wymogi okre$lone w art. 15 ust. 4 i 6 ustawy Prawo
oSwiatowe, m.in. posiadata przygotowanie zawodowe® uznane przez Dyrektora
ZSZT za odpowiednie do prowadzenia zajec z zakresu ksztatcenia zawodowego,
a organ prowadzacy wyrazit zgode na jej zatrudnienie (w dniu 31 sierpnia 2022 r.).

(akta kontroli str. 124-128, 840)

1.4. Zgodnie z § 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia
2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,
szczegotowych celow szkolenia branzowego oraz trybu i warunkow kierowania
nauczycieli na szkolenia branzowe®, Dyrektor Zespotu Szkot okre$lit na kazdy rok
szkolny potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty. W celu
zdiagnozowania potrzeb w tym zakresie na rok szkolny 2021/2022, zostaty
sporzadzone wzory ankiet skierowanych do nauczycieli, w ktorych uwzgledniono
kwestie dotyczace szkolen branzowych (przedmiotu, czasu, miejsca). Wptynety tylko
trzy wypetnione ankiety, stad w nastepnym roku szkolnym nie skorzystano z tego
sposobu diagnozowania potrzeb w powyzszym zakresie.

(akta kontroli str. 536)

Dyrektor ZSTZ organizowat spotkania z pracodawcami i cechami rzemie$Iniczymi
oraz nauczycielami w celu zawigzania lub kontynuowania wspdtpracy, w ramach
ktorej przeprowadzano szkolenia branzowe nauczycieli w realnych warunkach rynku
pracy. Spotkania takie odbyty sie m.in. 5 marca 2020 r. i 13 marca 2023 r.,
a uczestniczyli wnich nauczyciele oraz przedstawiciele: |zby Rzemie$lniczej
w Katowicach, Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Piekary Slaskie, wtadz cechowych
z Piekar Slaskich, Tarnowskich Gér oraz Bytomia, a takze przedstawiciele
pracodawcédw wspdipracujacych z ZSTZ.

(akta kontroli str. 427)

Dyrektor ZSTZ wyjasnit. ,...potrzeby w zakresie (...) ksztatcenia branzowego
nauczycieli przedmiotow zawodowych byty diagnozowane na biezgco w catym
okresie objetym kontrolg. Od 2020 r. wprowadzittm w Planach nadzoru
pedagogicznego obszary zwigzane z branzowymi Szkoleniami dla nauczycieli
przedmiotow zawodowych. W roku szkolnym 2021/2022 wprowadzitem ankiety
w zakresie potrzeb szkoleniowych zawodowych kierowane do nauczycieli, ktore
jednak nie cieszyty sie specjalnym zainteresowaniem nauczycieli. Wynikowg tych
analiz byly nieodptatne branzowe Sszkolenia przeprowadzane w ramach wspotoracy
Z pracodawcami zrzeszonymi w cechach rzemiost roznych. Wybor pracodawcow do
przeprowadzenia Szkolen nastepowat w ramach wifasnego rozpoznania albo ze
wskazania cechu’.

(akta kontroli str. 286)

Dyrektor ZSTZ wyjasnit, ze ,...nie kierowat do organu prowadzgcego wnioskéw
o dofinansowanie szkoleri branzowych gdyz realizowane szkolenia odbywaty sie
w ramach dwustronnej wspotpracy z pracodawcami zrzeszonymi w cechach rzemiost

zawodowego; 3) Prowadzacy zajecia teoretyczne z zakresu: podstaw rachunkowosci, gospodarki magazynowe;
oraz zajecia praktyczne w pracowniach: ustug i obstugi konsumenta, gospodarki magazynowej i rachunkowosci.
8 Prowadzaca zajecia praktyczne z zakresu fryzur artystycznych.

8 M.in. dyplom mistrzowski w zawodzie fryzjer, $wiadectwo czeladnicze — kwalifikacje pedagogiczne i czeladnik
w rzemiosle fryzjer.

8 Dz.U. 2 2023 r. poz. 2628. Dalej: rozporzadzenie w sprawie doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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roznych i szkofa dotychczas nie ponosita kosztow w/w szkolen. Co roku w budzecie
Szkoty planowane sq $rodki na szkolenia pracownikow pedagogicznych w zwigzku
z tym nie zaistniata w okresie objetym kontrolg potrzeba wnioskowania o dodatkowe
Srodki. Dyrektor ZSTZ wyjasnit rowniez, ze ,(...) w celu podniesienia kwalifikacji
nauczycieli i jakoSci pracy Szkoly wystepowat do organu prowadzgcego
o dofinansowanie studiow podyplomowych dla nauczycieli umoZliwiajgcych uzyskanie
kwalifikacji do nauczania przedmiotdéw handlowych, gastronomicznych, fryzjerskich”.
Wedtug informacji przekazanych przez Dyrektora ZSTZ, w okresie objetym kontrolg
nie wptynety do niego wnioski o dofinansowanie szkolef branzowych.

(akta kontroli str. 427-428)

Zgodnie z § 8 rozporzadzenia w sprawie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
Dyrektor Zespotu Szkot ustalit w okresie objetym kontrolg na kazdy rok szkolny
harmonogram uczestniczenia nauczycieli w szkoleniach branzowych, w ktérych
ujmowano imig i nazwisko nauczyciela, branze, w ktérej miat odby¢ szkolenie, jego
termin i miejsce oraz liczbe godzin.

(akta kontroli str. 429-432)

W okresie objetym kontrolg odbyto sie 10 szkoleri branzowych, z tego w latach
szkolnych: 2019/2020 — cztery®6, 2020/2021 — dwa8’, 2022/2023 — cztery88 dla pieciu
nauczycieli przedmiotéw zawodowych teoretycznych®®. SzeS¢ szkoler odbyto sie
u przedsiebiorcow wspdtpracujacych z ZSTZ, a pozostate byty prowadzone przez
zewnetrzne firmy szkoleniowe.

W wyniku badania realizacji w latach 2019-2023 obowigzku uczestniczenia
w szkoleniach branzowych, o ktorym mowa w art. 70c ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela® (40 godzin w cyklu trzyletnim w przypadku pracownikéw
zatrudnionych po 31 sierpnia 2020 r.) oraz art. 143a ustawy z dnia 22 listopada 2018 .
0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych
innych ustaw®! (40 godzin w cyklu czteroletnim w przypadku pracownikow
zatrudnionych do 31 sierpnia 2020 r.), przez 20 (100,0%) nauczycieli ksztatcacych
w zawodach w szkotach SBI i SBII, ustalono, ze:

— pieciu  (25,0%) nauczycieli uczestniczyto w szkoleniach branzowych
W wymaganym wymiarze;

— dwoch (10,0%) nauczycieli jezyka obcego zawodowego zatrudnionych w 2021 r.
i 2023 r. (od 1 wrze$nia) nie uczestniczyto w szkoleniach branzowych, w sytuacii
gdy od 27 wrze$nia 2023 r. nauczyciele ci nie podlegali juz takiemu obowigzkowi,
zgodnie z art. 70c ust. 2 pkt 4 ustawy Karta Nauczyciela, a do tego dnia okres ich
zatrudnienia w ZSTZ byt krotszy niz okres cyklu okreSlony dla nauczycieli
zatrudnionych po 31 sierpnia 2020 r. (tj. krétszy niz trzy lata);

— zgodnie z art. 70c ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela, Dyrektor ZSTZ nie
organizowat szkolen branzowych dla siedmiu (35,0%) nauczycieli przedmiotéw
zawodowych teoretycznych, ktorzy pracowali w ZSTZ na cze$¢ etatu i wskazali
inne szkoty jako podstawowe miejsce zatrudnienia;

8 Trzy szkolenia czesciowe z branzy gastronomicznej, jedno szkolenie z branzy fryzjerskiej.

87 Dwa szkolenia cze$ciowe z branzy fryzjerskiej.

8 Trzy szkolenia z branzy gastronomicznej, jedno szkolenie z branzy handlowe;.

8 Jeden z nauczycieli odbywat szkolenia branzowe w dwoch branzach: fryzjerskiej i gastronomicznej.

9 Dz.U. 2023 r. poz. 984, ze zm. Dalej: ustawa Karta Nauczyciela.

91 Dz.U. poz. 2245, ze zm. Dalej: ustawa zmieniajaca Prawo o$wiatowe, ustawe o systemie o$wiaty i niektore inne
ustawy.
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trzech (15,0%) nauczycieli przedmiotéw zawodowych teoretycznych, w mysl
art. 70c ust 2 pkt 1 ustawy Karta nauczyciela, nie podlegato obowigzkowi
uczestniczenia w szkoleniach branzowych, z uwagi na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej zwigzanej z nauczanym zawodem;

trzech (15,0%) nauczycieli nie uczestniczyto w szkoleniach branzowych, pomimo
takiego obowigzku, co opisano w dalszej cze$ci wystapienia pokontrolnego
w sekcji Stwierdzone nieprawidfowosci.

(akta kontroli str. 396-422)

1.5. Przeprowadzone w toku kontroli NIK ogledziny budynku i terenu Zespotu Szkét
wykazaty, ze spetniono wymogi okreslone w nw. przepisach rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach i placéwkach??, j.:

teren Zespotu Szkot byt ogrodzony, nawierzchnia drog, przej$¢ i boisk — rowna,
otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zagtebienia — zakryte odpowiednimi
pokrywami, a szlaki komunikacyjne wychodzace poza ten teren — zabezpieczone
w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie, zgodnie z § 7
ust. 1, ust. 2 pkt 2, ust. 314 ww. rozporzadzenia;

plany ewakuacji poszczegoinych kondygnacji budynku (parter, | i Il pietro)
byly umieszczone na korytarzach w miejscach widocznych i tatwo dostepnych,
a drogi ewakuacyjne zostaty oznaczone w sposob wyrazny i trwaty (w celu
usprawnienia ewakuacji dla osob stabo widzacych korytarze szkolne byly
wylozone kawatkami wyktadziny kontrastujgcymi kolorem i fakturg), stosownie
do § 5 ww. rozporzadzenia;

w objetych ogledzinami trzech pomieszczeniach sanitarno-higienicznych
zapewniona byta biezaca ciepta i zimna woda, Srodki higieny osobistej oraz Srodki
do dezynfekcji, a urzadzenia sanitarno-higieniczne utrzymane byty w czystosci
i petnej sprawno$ci, zgodnie z § 8 ww. rozporzadzenia;

schody wyposazone bylty w balustrady z poreczami zabezpieczonymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich (nie wystepowaty otwarte przestrzenie
pomiedzy biegami schodoéw, ani schody S$liskie), stosownie do § 16 ww.
rozporzadzenia;

w objetych ogledzinami pracowniach zapewniono temperature co najmniej 18°C,
stosownie do § 17 ust. 1 ww. rozporzadzenia;

objete ogledzinami pomieszczenia, tj. pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania  fizycznego oraz  pracownie:  fryzjerska, mechaniczna
i gastronomiczna®, byly wyposazone w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy, zgodnie z § 20 ww. rozporzadzenia;

w objetych ogledzinami ww. pracownikach urzadzenia techniczne zostaty
wyposazone w zabezpieczenia chronigce przed urazami, dziataniem substancii
szkodliwych dla zdrowia, porazeniem pradem elektrycznym, szkodliwymi
wstrzgsami, nadmiernym hatasem, dziataniem wibracji lub promieniowaniem
(nie wystepowaty urzadzenia niesprawne / uszkodzone), zgodnie z § 23 ww.
rozporzadzenia; przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych lub w ich
poblizu wywieszone byly w widocznym miejscu instrukcje bezpiecznej obstugi,

92Dz.U. z2020 r. poz. 1604.
93 Qgledzinami objeto pracownie odpowiadajace zawodom ksztalcacym najwigkszg liczbe uczniéw w roku
szkolnym 2023/2024.
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zgodnie z § 25 ww. rozporzadzenia, w widocznym i tatwo dostepnym miejscu
wywieszone byly rowniez regulaminy okreslajace zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, zgodnie z § 26 ww. rozporzadzenia; stanowiska pracy uczniow
w pracowniach fryzjerskiej i mechanicznej dostosowane byly do warunkow
antropometrycznych ucznidw, zgodnie z § 24 ust. 1 ww. rozporzadzenia.

(akta kontroli str. 58-74)

W okresie objetym kontrola, zgodnie z § 3 ust. 1 i 2 ww. rozporzadzenia, Dyrektor
ZSTZ raz w roku®* dokonywat kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do tej jednostki, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki, ktorych ustalenia w formie protokotéw przekazat do
organu prowadzacego®. W wyniku przeprowadzonych kontroli nie formutowano
zalecen, uznajac co roku, Ze na terenie obiektéw nalezacych do ZSTZ nie stwierdzono
wystepowania zagrozen dla zdrowia i zycia 0s6b z nich korzystajacych, zapewniajac
tym samym bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniow. W okresie pandemii
COVID-19 protokoty pokontrolne zawieraly réwniez stwierdzenia o podjeciu
odpowiednich dziatan i procedur.

(akta kontroli str. 229-230)

Wszyscy pracownicy szkét SBI i SBIl (pedagodzy i pracownicy administracyjno-
biurowi) posiadali aktualne szkolenia, stosownie do wymogu okre$lonego w § 15
ust. 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

(akta kontroli str. 54-55)

Umowy zawarte przez Dyrektora ZSTZ z pracodawcami przyjmujacymi stuchaczy
szkoty SBIl na praktyczng nauke zawodu w formie praktyk zawodowych okreslaty,
stosownie do § 8 ust. 2 pkt 1 lit. b i pkt 3 w zwigzku z § 7 ust. 2 pkt 7 rozporzadzenia
w sprawie praktycznej nauki zawodu, obowigzki pracodawcy w zakresie zapewnienia:
odziezy, obuwia roboczego i $rodkéw ochrony indywidualnej oraz Srodkéw higieny
osobistej przystugujacych pracownikom na danym stanowisku pracy, jak rowniez
w zakresie zapoznania stuchaczy z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny

pracy.
(akta kontroli str. 80-114, 339-369)

1.6. Jak podano w pkt. 1.1. niniejszego wystagpienia pokontrolnego, praktyczna nauka
zawodu w szkole SBI byta organizowana w formie zaje¢ praktycznych odbywanych
u pracodawcow na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,
zawartej miedzy mitodocianym a pracodawca, stosownie do § 4 ust. 4 pkt 1
rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu. W okresie objetym kontrolg
zawarto takich uméw 766, z tego w latach szkolnych: 2019/2020 - 198, 2020/2021 -
125, 2021/2022 - 140, 2022/2023 - 144 , 2023/2024 — 159. Stosownie do art. 120a
ustawy Prawo o$wiatowe, integralng czescig kazdej umowy byt zatacznik zawierajacy
ustalenia pomiedzy Dyrektorem ZSTZ oraz pracodawcg dotyczace: zakresu
ksztatcenia zawodowego wynikajacy z programu nauczania zawodu; dni tygodnia,
w ktorych bedg sie odbywac zajecia u pracodawcy; obowigzku monitorowania
realizacji programu nauczania zawodu zgodnie z porozumieniami zawartymi
z cechami rzemiost.

(akta kontroli str. 80, 305-314)

% W dniach 22 sierpnia 2019 r., 19 sierpnia 2020 r., 24 sierpnia 2021 r., 26 sierpnia 2022 r., 29 sierpnia 2023 r.
% W dniach 27 sierpnia 2019 r., 27 sierpnia 2020 r., 25 sierpnia 2021 r., 26 sierpnia 2022 r., 14 wrze$nia 2023 r.
9% Dz.U. Nr 180 poz. 1860, ze zm.
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W okresie objetym kontrolg Dyrektor ZSTZ zawart z trzema cechami rzemiost
porozumienia®” w przedmiocie wymiany informacji pomiedzy stronami w celu rozwoju
I utrzymania wysokiego poziomu ksztatcenia mtodocianych pracownikow oraz
wspotdziatania w sprawie monitorowania realizacji programu nauczania zawodu
miodocianych pracownikéw. Strony zobowigzaty sie m.in. do:

— egzekwowania obowigzku prowadzenia przez mtodocianego pracownika
dzienniczka praktycznej nauki zawodu i podejmowania dziata korygujacych
w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci;

— monitorowania i przestrzegania realizacji programu nauczania zawodu w celu
zapewnienia wladciwego przygotowania mtodocianego pracownika do egzaminu
czeladniczego;

— kontrolowania postepéw w nauce oraz obowigzku uczeszczania mtodocianych
pracownikdw do szkoty przez pracodawce — rzemie$lnika;

— informowania o nieobecno$ciach i innych nieprawidtowo$ciach zwigzanych
z naukq mtodocianego pracownika.

(akta kontroli str. 315-321)

Nadzér nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu uczniéw szkoty SBI, odbywanej
u pracodawcow, byt sprawowany poprzez:

— przeprowadzanie wizytacji miejsc pracy ucznidw (w okresie objetym kontrolg
przeprowadzono ich 49, z tego w latach szkolnych: 2018/2019 — 22, 2019/2020 -
osiem, 2020/2021 — siedem, 2021/2022 — siedem, 2022/2023 - pie€), w ramach
ktérych sprawdzano warunki pracy i nauki (w tym pomieszczenia warsztatowe®,
warunki higieniczno-sanitarne), analizowano dokumentacje szkoleniowg®,
oceniano prawidtowo$¢ ustalania czasu pracy uczniow, wymiaru urlopow
wypoczynkowych i wyptaty wynagrodzen oraz przestrzeganie przepisdéw
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze wydawano zalecenia pokontrolne wraz
z terminem ich realizacji oraz formutowano uwagi.

(akta kontroli str. 322-323)

— przeprowadzanie dwa razy w roku weryfikacji zapisdbw dokonywanych
w dzienniczkach praktycznej nauki zawodu, pod katem prawidtowosSci jej
przebiegu, przez Kierownika szkolenia praktycznego szkoty SBI (dzienniczki
zawieraty wpisy dotyczace m.in.: przeszkolenia w zakresie BHP, tygodniowego
rozktadu zajec, przebiegu praktycznej nauki zawodu, ocen);

— coroczne spotkania kierownictwa i nauczycieli ZSTZ z pracodawcami
i przedstawicielami cechow rzemiost, na ktérych omawiane byly m.in. sprawy
zwigzane z przeptywem informacji o nieobecnosciach uczniéw na zajeciach,
ocenami z zajec praktycznych, egzaminami zawodowymi.

(akta kontroli str. 324-329, 290-292, 296-303)

Praktyczna nauka zawodu w szkole SBII byta organizowana w formie praktyk
zawodowych odbywanych u pracodawcdéw na podstawie umowy zawartej miedzy

97 Porozumienie z dnia 27 sierpnia 2019 r. zawarte z Cechem Rzemiost oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci
w Piekarach Slaskich, porozumienie z dnia 26 sierpnia 2019 r. zawarte z Cechem Rzemiost Réznych
i Przedsiebiorczo$ci w Bytomiu, porozumienie z dnia 1 wrzesnia 2019 r. zawarte z Wolnym Cechem Rzemiost
Réznych i Przedsiebiorcow w Tarnowskich Gorach.

% |ch wielko$¢ oraz znajdujace sie¢ w nich maszyny oraz urzadzenia.

% Teczki uczniéw (umowa, zaswiadczenia lekarskie, zadwiadczenia ze szkoty), program nauczania, listy obecno$ci
pracownikéw, rejestr zwolnien lekarskich, listy ptac, zaswiadczenia bhp, dzienniczki praktycznej nauki zawodu,
wykaz odziezy robocze;.
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Dyrektorem Zespotu Szkét a pracodawcg, stosownie do § 4 ust. 5 rozporzadzenia
w sprawie praktycznej nauki zawodu. W okresie objetym kontrolg zawarto takich
uméw 58, z tego w latach szkolnych: 2020/2021 - sze$¢ dla o$miu stuchaczy,
2021/2022 - 15 dla 16 stuchaczy, 2022/2023 - 37 dla 57 stuchaczy. Umowy te
okreslaty m.in. miejsce odbywania i liczbe godzin praktyk, a takze obowigzki
w zakresie realizacji praktyk zgodnie z programem nauczania, zapewnienia nadzoru
I opieki nad ich przebiegiem, potwierdzenia ich odbycia w prowadzonym przez
stuchacza dzienniku praktyki zawodowej wraz z wpisaniem frekwencji i wystawieniem
oceny uzyskanej przez stuchacza.

(akta kontroli str. 339-369)

Nadzér nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu uczniow szkoty SBII, odbywanej
u pracodawcow, byt sprawowany poprzez:

— coroczng weryfikacje zapisow dokonywanych w dzienniku praktyki zawodowej,
pod katem prawidtowosci jej przebiegu (dziennik zawierat m.in.: dzienne
sprawozdanie z przebiegu praktyki zawodowe] zatwierdzane przez pracodawce,
opinie zaktadu pracy o odbywanej praktyce oraz ocene z odbytej praktyki);

— rozmowy telefoniczne z pracodawcami (w 2021r. trzy, w 2022 r. szesc,
aw 2023 r. 10), udokumentowane w zeszycie Kontrola praktyk Szkoty Branzowej
Il stopnia (wpisaniem: danych pracodawcy i stuchacza, daty przeprowadzenia
kontroli oraz uwag odno$nie do prowadzonej praktyki zawodowej) oraz
zatwierdzone przez Dyrektora Zespotu Szkot; w sprawie takiej formy prowadzenia
nadzoru nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu Kierownik szkolenia
praktycznego szkoty SBIl wyjasnita: ,...kontrole byty prowadzone wytgcznie
w formie telefonicznej. Praktyki zawodowe odbywane sq w wigkszosci
u sprawdzonych przez szkofe pracodawcow, chocby w ramach ksztafcenia
zawodowego w ramach szkofy branzowej | stopnia. Ja zawsze przed
podpisaniem umowy kontaktuje sie z kazdym z tych pracodawcow w celu
ustalenia szczegotow odbywanej praktyki zawodowej".

(akta kontroli str. 292, 330-338)

Przeprowadzone w toku kontroli NIK ogledziny pomieszczen, w ktorych odbywaty sie
zajecia praktyczne dla stuchaczy szkoty SBII'® w zawodach: a) technik ustug
fryzjerskich (FRK.03), b) technik zywienia i ustug gastronomicznych (HGT.12),
c) technik pojazdéw samochodowych (MOT.06), wykazaty, ze byty one wyposazone
w sprzet niezbedny do realizacji podstawy programowej okres$lonej dla ww. zawodow
w zatacznikach odpowiednio nr 9, 12 i 17 do rozporzadzenia Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych
w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego'0' oraz do realizacji
programdw nauczania przyjetych dla tych zawodow102, ..

a) ) Pomieszczenie, w ktorym odbywaly sie zajecia praktyczne w zawodzie technik
ustug fryzjerskich (pracownia fryzjerska) byto wyposazone m.in. w stanowiska

100 Uczniowie szkoty SBI praktyczng nauke zawodu odbywali poza szkotq (u pracodawcéw jako pracownicy

miodociani).

101Dz, U. poz. 991, ze zm. Dalej: rozporzadzenie w sprawie podstaw programowych.

102 Programy nauczania przewidywaty zajecia praktyczne w nastepujacych pracowniach:

— dla zawodu technik ustug fryzjerskich — pracownia fryzur artystycznych, a w ramach tzw. dodatkowych
umiejetno$ci — pracownia specjalizacji — pracownia wizazu;

— dla zawodu technik Zywienia i ustug gastronomicznych — pracownia planowania zywienia i organizacji
gastronomicznej, pracownia ustug i obstugi konsumenta;

—  dlazawodu technik pojazdéw samochodowych — pracownia badan technicznych pojazdéw samochodowych,
pracownia organizacji i nadzorowania procesu obstugi i naprawy pojazdéw samochodowych.
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fryzjerskie wraz z myjkami, manekiny fryzjerskie, mikroskopy do diagnozowania stanu
wlosow i skéry glowy, narzedzia, przybory iaparaty fryzjerskie, rzutnik obrazu
podtaczony do sieci Internet (stanowiska komputerowe dla stuchaczy znajdowaty sie
w odrebnej sali).

b) Pomieszczenia, w ktdrych odbywaty sie zajecia praktyczne w zawodzie technik
zywienia i ustug gastronomicznych (kuchnia, sala bankietowo-kelnerska, sala
bankietowo-barowa, pracownia gastronomiczna), wyposazone byly m.in. w piec
konwekcyjno-parowy, piec elektryczny, kociot, lodowke, blaty kuchenne, niezalezne
stanowiska pracy z dostepem do wody, zastawy stotowe, nakrycia stotéw wraz
z zapleczem sanitarnym i przybory kuchenne (stanowiska komputerowe dla
stuchaczy znajdowaty sie w odrebnej sali).

c) Pomieszczenie, w ktorym odbywaly sie zajecia praktyczne w zawodzie technik
pojazdéw samochodowych (pracownia mechaniczna) wyposazona byta m.in.
w korpusy silnikow oraz silniki samochodowe, przektadnie kierownicze, waty
napedowe, alternatory, komputer diagnostyczny samochodowy, tablice prezentujgce
dziatanie uktadow elektrycznych i mechanicznych samochodow, rzutnik obrazu
podtaczony do sieci Internet (stanowiska komputerowe dla stuchaczy znajdowaty sie
w odrebnej sali).

(akta kontroli str. 537-538, 542-560)

1.7. Kompletne wyposazenie sal dydaktycznych zostato zakupione przed okresem
objetym kontrolg przez organ prowadzacy, przy dofinansowaniu $rodkami unijnymi
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego  Wojewddztwa Slaskiego
2014-2020193 (co przedstawiono w pkt 2.8. wystapienia pokontrolnego).

W okresie objetym kontrolg podejmowano nastepujace dziatania w celu zaspokojenia
zidentyfikowanych potrzeb w zakresie wyposazenia / sprzetu wykorzystywanego przy
prowadzeniu zaje¢ praktycznych w szkole SBIl:

— zgtoszono do organu prowadzacego potrzeby zakupu: maszynki do miesa,
lodowki, wagi kuchennej i czytnika kodow kreskowych (2018/2019); bluz
kucharskich dla uczniow (2019/2020); tablicy interaktywnej (2020/2021); bilonu
do pracowni handlowej i kasy fiskalnej (2021/2022);

— powyzsze wyposazenie zakupiono odpowiednio: w okresie od lutego do maja
2019 r. za taczng kwote 757,00 zt; w pazdzierniku 2019 r. za kwote 350,00 zt;
w grudniu 2021 r. za kwote 6 988,00 zt; odpowiednio w maju 2022 r. i maju
2023 r. za taczng kwote 682,24 zt;

— w latach 2018-2022 nieodptatne pozyskiwano sprzet / wyposazenie w ramach
wspotpracy z pracodawcami (model silnika typu diesel, maszynki do strzyzenia,
produkty fryzjerskie).

Wedtug wyjasnien Dyrektora ZSTZ i Kierownika szkolenia praktycznego szkoty SBlI,
pracownie zawodowe byly wyposazone w wystarczajgcym stopniu do realizowania
podstawy programowej w zawodach nauczanych w szkole i w zwigzku z tym
w okresie objetym kontrolg nie wystapity przypadki braku realizacji zaje¢ z uwagi na
niedobory sprzetu / wyposazenia sal dydaktycznych, w ktérych odbywaty sie zajecia
praktyczne.

(akta kontroli str. 286-288, 370)

103 Dalej: RPO WSL 2014-2020.



Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

Opis stanu
faktycznego

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyZzej zakresie
stwierdzono nastepujaca nieprawidtowosc:

Trzech z 20 (15,0%) nauczycieli ksztatcacych w zawodzie nie uczestniczyto
w szkoleniach branzowych, pomimo ze z dniem 31 sierpnia 2023 r. uptynat okres
cyklu, w ktérym nalezato odbyc¢ te szkolenia:

— trzyletni, okre$lony w art. 70c ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela (w przypadku
jednego nauczyciela jezyka obcego zawodowego);

— czteroletni, okreslony w art. 143a ustawy zmieniajacej Prawo o$wiatowe, ustawe
0 systemie oSwiaty i niektore inne ustawy (w przypadku dwoch nauczycieli jezyka
obcego zawodowego).

Jak wyjasnit Dyrektor Zespotu Szkédt ... Przeszkolenie tych 0s6b ze znajomosci jezyka
w jakiejkolwiek branzy jest bardzo skomplikowane gdyz praktycznie nie ma zaktadow
rzemiesiniczych gdzie jezykiem do komunikacji jest jezyk obcy. Nauczyciele ci nie
nauczajg zawodu w danej branzy a jedynie jezyka obcego ukierunkowanego
zawodowo. Powyzsze dostrzegt ustawodawca zmieniajgc wymogi w tym zakresie,
rezygnujgc od dnia 27 wrze$nia 2023 r. z wymogu odbywania szkolen branzowych
przez nauczycieli jezyka obcego zawodowego”.

(akta kontroli str. 288, 396)

NIK zauwaza, ze w powyzszych przypadkach okres cyklu, w ktérym nauczyciele winni
byli uczestniczy¢é w szkoleniach branzowych, uptynat przed dniem 27 wrze$nia
2023 r. (31 sierpnia 2023 r.), a zatem ich brak pozostawat w sprzecznosci
Z WWw. przepisami.

Z uwagi na zmiane stanu prawnego (art. 70c ust. 2 pkt 4 ustawy Karta Nauczyciela)
nie sformutowano wniosku pokontrolnego w celu usuniecia powyzszej
nieprawidtowo$ci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w badanym zakresie.

2. Realizacja procesu ksztatcenia.

2.1. W okresie objetym kontrolg struktura zmian ksztatcenia w zawodach w klasach
pierwszych w szkole SBI przedstawiata sie nastepujaco:

— w roku szkolnym 2018/2019 nie rozpoczeto ksztatcenia w zawodzie stolarz;
rozpoczeto natomiast ksztatcenie w zawodach: operator obrabiarek
skrawajacych, fotograf, Slusarz, blacharz samochodowy, mechanik-monter
maszyn i urzadzen;

— w roku szkolnym 2019/2020 zawdd lakiernika zastgpiono zawodem lakiernika
samochodowego'%4; nie rozpoczeto ksztatcenia w zawodach: monter sieci,
instalacji i urzadzen sanitarnych, krawiec, fotograf, wedliniarz, mechanik-monter
maszyn i urzadzen; rozpoczeto natomiast ksztatcenie w zawodach: murarz-
tynkarz, stolarz;

104 Zmiana nazwy zawodu w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego na podstawie rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. poz. 316, ze zm.).
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w roku szkolnym 2020/2021 nie rozpoczeto ksztatcenia w zawodach:
stolarz, operator obrabiarek skrawajacych, monter zabudowy i robot
wykonczeniowych,  murarz-tynkarz; wprowadzono natomiast ksztatcenie
w zawodzie elektromechanik;

— w roku szkolnym 2021/2022 nie rozpoczeto ksztatcenia w zawodach: blacharz
samochodowy, $lusarz, elektromechanik; wznowiono ksztatcenie w zawodach:
stolarz, fotograf, murarz-tynkarz; rozpoczeto ksztatcenie w zawodach: tapicer,
murarz-tynkarz, stolarz;

— w roku szkolnym 2022/2023 nie rozpoczeto ksztatcenia w zawodach: tapicer,
murarz-tynkarz; wznowiono ksztatcenie w zawodach: monter sieci i instalacji
sanitarnych, blacharz samochodowy, elektromechanik.

— w roku szkolnym 2023/2024 nie rozpoczeto ksztatcenia w zawodach: fotograf,
elektromechanik, monter zabudowy, rob6t wykonczeniowych.

(akta kontroli str. 33)

Jak wyjasnit Dyrektor Zespotu Szkét ,...otwarcie lub nierozpoczecie ksztatcenia
w danym zawodzie w klasach wielozawodowych zwigzane jest preferencjami uczniow
konczacych szkofe podstawowq a takze zainteresowaniem i popytem zwigzanym
Z zapotrzebowaniem rynku pracy i pracodawcow”.

(akta kontroli str. 533)

W okresie objetym kontrolg struktura zmian ksztatcenia w zawodach na pierwszym
roku ksztatcenia w szkole SBIl przedstawiata sie nastepujaco:

— w roku szkolnym 2020/2021 utworzono zawod technik Zzywienia i ustug
gastronomicznych;

— w roku szkolnym 2021/2022 utworzono zawody: technik ustug fryzjerskich,
technik pojazdow samochodowych, technik technologii zywno$ci;

— wroku szkolnym 2022/2023 utworzono zawod technik handlowiec;

— w roku szkolnym 2023/2024 nie rozpoczeto ksztatcenia w zawodach: technik
handlowiec, technik technologii zywnosci.

(akta kontroli str. 49)

Dyrektor Zespotu Szkot wyjasnit, ze nierozpoczecie ksztatcenia w ww. zawodach
... ZWigzane byto z niewielkimi grupami profilowanymi w tych zawodach w branzowej
Szkole | stopnia, ktora stanowi podbudowe dla BSII. W branzowej szkole Il stopnia
ksztafci sie w 5 kierunkach, ktorych bazg do otwarcia jest istnienie grup profilowanych
w danych zawodach w BSI w ZSTZ. Niewielki odsetek stanowigq stuchacze
absolwenci szkot branzowych | stopnia z innych miast aczkolwiek co roku czesc
zapisuje sie do naszej szkoty’.

(akta kontroli str. 534)

W odniesieniu do pieciu zawoddw'05, w ktdrych ksztatcono stuchaczy w szkole SBI,
Dyrektor ZSTZ wystapit, w mys| art. 68 ust. 7 pkt 1 ustawy Prawo o$wiatowe,
do Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy!% z wnioskiem o wydanie opinii 0 zasadno$ci
ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy. We wnioskach
wskazano, ze konsultacie w sprawie wprowadzenia nowego kierunku byly
prowadzone z pracodawcami, uczniami szkét gimnazjalnych i podstawowych,

105 Technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik ustug fryzjerskich, technik pojazdéw samochodowych,
technik technologii zywnosci, technik handlowiec.
16 Dalej: WRRP.



rodzicami uczniéw i wiasciwym organem powiatu'’. Whnioski zawieraty rowniez
informacje czy planowany kierunek znajduje sie w ostatnio dostepnej prognozie
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
| wojewddzkim rynku pracy, o ktorej mowa w art. 46b ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe
(wskazywano na umiarkowane zapotrzebowanie na pracownikéw w wojewodztwie
Slaskim). Wszystkie ztozone przez Dyrektora ZSTZ wnioski zostaty pozytywnie
zaopiniowane przez WRRP.

Stosownie do art. 68 ust. 7a pkt 2 ustawy Prawo oswiatowe, opinia WRRP nie byta
wymagana w przypadku ustalania zawoddw, w ktorych ksztatcita szkota SBI.

(akta kontroli str. 34, 296-303, 438-474)

Analiza obwieszczen Ministra Edukacji Narodowej w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewodzkim rynku pracy'98 wykazata, ze zapotrzebowanie na rynku wojewédztwa
Slaskiego:

—  w2019r. na zawdd technik zywienia i ustug gastronomicznych byto umiarkowane;

— w 2020 r. na zawody: technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik
pojazdéw samochodowych i technik technologii Zzywnosci byto istotne, a na zawéd
technik ustug fryzjerskich — umiarkowane;

— w latach 2021-2022 na zawod technik pojazdéw samochodowych byto istotne,
a na zawody: technik technologii zywnosci, technik ustug fryzjerskich, technik
zywienia i ustug gastronomicznych i technik handlowiec — umiarkowane.

Powyzsze zawody nie wystepowaty w prognozach szczegdlnego zapotrzebowania
na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym rynku pracy.

Jak wyjasnit Dyrektor ZSTZ ... ideq otwarcia Branzowej Szkoty Il Stopnia byfo
umoZliwienie absolwentom Branzowej Szkoty | Stopnia w Zespole Szkét techniczno-
Zawodowych (...) zdobycia drugiej kwalifikacji w wyksztatconym zawodzie oraz
uzyskanie wyksztatcenia sredniego. W zwigzku z tym od samego poczatku dyrekcja
szkoty wraz z Organem Prowadzacym zakfadata otwieranie kierunkow, ktore byty
kontynuacjq ksztatcenia zgodnie z klasyfikacjq zawodow szkolnictwa zawodowego
(odp. rozporzgdzenie w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego).
Poczatkowo planowano otwarcie klas wielozawodowych ztoZzonych z wielu zawodow
ksztatconych w BSI co polega¢ miato na podziale: w BSIl w ZSTZ przedmioty
ogolnoksztatcace, w osrodku zewnetrznym (Centrum Ksztatcenia Zawodowego itp.)
kursow kwalifikacji zawodowej z drugiej kwalifikacji. Nie udato sie zrealizowac
powyzszego pomystu w zwigzku z brakiem zainteresowania przez oSrodki kursowe
otwarciem kurséw kwalifikacji zawodowych drugich kwalifikacji w poszczegdinych
zawodach. W zwigzku z tym w BSIl w ZSTZ otwierane sq tylko kierunki, ktore na
poziomie BSI ksztatcone sq w klasach profilowanych. Wyjatkiem jest technik
technologii zywnosci gdzie ksztafcic sie mogg wspolnie cukiernicy, piekarze,
przetworcy miesa i przetworcy ryb”.

(akta kontroli str. 473-474)

ZSTZ przystapit do organizowanego przez Instytut Badan Edukacyjnych!09
internetowego badania ucznidéw ostatnich klas m.in. szkoty SBI. Pierwsza czes¢

107 Jak wyjasnit Dyrektor Zespotu Szkot, spotkania z pracodawcami odbyly sie m.in. w dniach 29 pazdziernika
2019 r., 5 marca 2020 r., 20 marca 2022 r., 23 marca 2023 r.; konsultacje prowadzono réwniez z Kierownikiem
Dziatu Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Piekarach Slaskich oraz Naczelnikiem Wydziatu
Edukacji Miasta Piekary Slaskie.

108 M.P. 22019 r. poz. 276, M.P. z 2020 r. poz. 106, M.P. z 2021 r. poz. 122, M.P. z 2022 r. poz. 120.

109 https://ibe.edu.pl/index.php/pl/kontakt-top-menu
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badania byta przeprowadzona w | pétroczu 2020 r. i dotyczyta opinii uczniow o szkole
I nauce oraz planow dotyczacych edukacji i pracy zawodowej. Na tym etapie jedynie
28 uczniow sposroéd 56 osob zidentyfikowanych na potrzeby badania wypetnito
ankiety. Druga czes¢ badania odbyta sie w okresie od pazdziernika 2020 r. do
stycznia 2021 i obejmowata 28 absolwentow, ktdrzy wzieli udziat w pierwszej czesci
badania. Minimalna liczebnos¢ grupy respondentéw, dla ktérej mozna przedstawi¢
wynik w raporcie wynosita 10 osob, jednak ankiete wypetnito oSmiu absolwentow,
co byto niewystarczajace aby zaprezentowa¢ wyniki badania.

(akta kontroli str. 488-518)

Jak wyjasnit Dyrektor ... poza wyzej wskazanym przypadkiem szkofa nie prowadzita
badan, ankiet czy spotkan z pracodawcami, ktorych celem byto uzyskanie opinii na
temat absolwentow. Jezeli chodzi o jakosc ksztafcenia to ta tematyka byfa poruszana
na cyklicznych spotkaniach z pracodawcami (...). W przypadku gdy absolwent
pozostawat w zawodzie i wykonywat go na terenie Piekar Slaskich, kadra szkoty ma
wiedze w zakresie tego gdzie absolwent pracuje. Zdarza sie rowniez, ze absolwent
reprezentuje pracodawce w kontaktach ze szkotq w celu min. wspdlnej promocji
Szkolnictwa branzowego oraz zaktaddw pracy, co miato miejsce w czasie organizacji
dni otwartych szkoty”.

(akta kontroli str. 474)

ZSTZ wydat na rok szkolny 2019/2020 informator zawodowy zawierajgcy m.in.
informacje o ofertach pracy dla uczniéw szkoly branzowej w réznych zawodach
u konkretnych pracodawcéw z Piekar Slaskich, Bytomia, Radzionkowa i Dobieszowic.

(akta kontroli str. 480-487)

Co roku w Zespole Szkét organizowano dni otwarte, bedace targami pracy,
na ktorych wystawiali sig¢ pracodawcy. Oferte skierowano do uczniow klas 6smych
podstawowych i gimnazjalistdw z Piekar Slaskich i miejscowosci osciennych.

(akta kontroli str. 520-532)

Szkota aktywnie nawigzywata wspotprace z pracodawcami. W dniu 1 stycznia
2020 r. zawarto z jednym z przedsiebiorcow umowe partnerskg w zakresie
zapewnienia praktyk zawodowych oraz wsparcia merytorycznego i praktycznego
w przeprowadzaniu zaje¢ doradztwa zawodowego.

(akta kontroli str. 517-518)

Przedstawione przez Szkote w roku szkolnym 2019/2020 programy nauczania, byty
konsultowane oraz opracowane dla poszczegdinych zawoddw wraz z rzemies$lnikami
zrzeszonymi w Cechu Rzemiost Rdznych i Przedsiebiorczosci w Bytomiu.

(akta kontroli str. 519)

Dyrektor ZSTZ wyjasnit: ... co roku, w okolicach kwietnia/maja przewodniczgca
zespotu promocji szkoty (...) zapraszata telefonicznie miejscowych pracodawcow
celem przedstawienia przez nich oferty pracy dla uczniéw szkét branzowych.
Zainteresowanemu pracodawcy udostepniane byto pomieszczenie (klasa), w ktorej
mogt przedstawi¢ uczniom trzeciej klasy oferty pracy oraz przyblizy¢ dziatalno$¢
zakfadu. (...) pracownicy szkoly biorq czynny udziat w pracach i spotkaniach
cyklicznych i okazjonalnych organizowanych przez cechy rzemiost. Spotkania
dotyczgq m.in. zmieniajgcych sie przepisow prawnych w zakresie mtodocianych

20



pracownikow, organizacji egzaminow zawodowych, promocji  szkolnictwa
branzowego i wspolnych dziatan w tym zakresie, organizacji przedsiewziec stuzacych
podniesieniu kwalifikacji uczniow poprzez udziat w konkursach i kursach”.

(akta kontroli str. 474)

2.2. W szkole SBI opracowano i dopuszczono do stosowania szkolny zestaw
programow nauczania, w sktad ktérego wchodzity m.in. programy nauczania dla
zawoddw, w ktérych ksztatcenie odbywato sie w klasach profilowanych: cukiemik,
kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych, sprzedawca, fryzjer i piekarz'°.
Z kolei uczniowie z klas wielozawodowych byli kierowani na turnusy doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikéw'!!, prowadzone przez centra ksztatcenia
zawodowego w formie turnuséw doksztatcania teoretycznego mitodocianych
pracownikow na podstawie art. 117 ust. 2c pkt 2 ustawy Prawo oSwiatowe.

(akta kontroli str. 129-146, 165-166, 231, 233-244)

Badanie wszystkich programéw nauczania przedmiotow zawodowych przyjetych do
stosowania w szkole SBI w roku szkolnym 2022/2023 dla uczniow klas pierwszych,
ksztatcacych sie w klasach profilowanych'12 wykazato, ze zostaty one dopuszczone
do stosowanie zgodnie z art. 22a ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty'"3, 1j. po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej w dniu 10 wrze$nia
2019,

Uczniowie ksztatcacy sie w ww. roku szkolnym w klasach wielozawodowych
(w zawodach: blacharz samochodowy, elektromechanik, elektromechanik pojazdéw
samochodowych, elektryk, fotograf, kucharz, lakiernik samochodowy, monter sieci
I instalacji sanitarnych, monter zabudowy i rob6t wykofczeniowych w budownictwie,
murarz-tynkarz, piekarz, stolarz, $lusarz i tapicer) kierowani byli do centrow
szkolenia zawodowego'™# na turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikdw!1s,

10 O nr dopuszczenia odpowiednio: 01/M/Z/B1/19, 02/M/Z/B1/19, 03/M/Z/B1/19, 04/M/Z/B1/19, 05/M/Z/B1/19
i 06/M/2/B1/21.

111 Zgodnie z art. 4 pkt 35¢c ustawy Prawo o$wiatowe, przez turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikéw nalezy rozumie¢ forme ksztatcenia zawodowego teoretycznego miodocianych pracownikéw
w zakresie zawodu nauczanego w branzowej szkole | stopnia, ktérego program nauczania uwzglednia podstawe
programowa ksztatcenia w tym zawodzie.

12 W zawodach: fryzjer, mechanik pojazdéw samochodowych, kucharz, sprzedawca i cukiernik.

113 Dz.U. 2 2022 r. poz. 2230, ze zm. Dalej: ustawa o systemie oSwiaty.

114 Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Rudzie Slaskiej Osrodek Pozaszkolnych Form Ksztatcenia, Centrum
Ksztatcenia Zawodowego nr 2 w Olkuszu, Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Zespole Szkét w Dobrodzieniu.
s Ktére odbyly sie w okresach: od 7 wrze$nia do 1 pazdziernika 2022 r. (czterech uczniéw ksztatcacych sie
w zawodzie lakiernika samochodowego — klasy stopnia Il) od 3 do 29 pazdziernika 2022 r. (siedmiu uczniow
ksztatcacych sie w zawodzie elektryk — klasy stopnia |, czterech uczniéw ksztatcacych sie w zwodzie piekarza —
klasy stopnia Ill, dwdch uczniéw ksztatcacych sie w zawodzie lakiernika samochodowego — klasy stopnia Ill, jeden
uczen ksztatcacy sie w zawodzie stolarza — klasa stopnia | i jeden uczen ksztatcacy sie w zawodzie fotografa —
klasa stopnia 1), od 2 do 26 listopada 2022 r. (dwoch ucznidw ksztatcacych sie w zwodzie monter sieci i instalacii
sanitarnych — klasy stopnia 1), od 28 listopada do 22 grudnia 2022 r. (trzech ucznidéw ksztatcacych sie w zawodzie
elektromechanik — klasy stopnia ll, czterech uczniéw ksztatcacych sie w zawodzie elekiryk — klasy stopnia Ill,
trzech uczniow ksztatcacych sie w zawodzie kucharza - klasy stopnia Il, jeden uczen ksztatcacy sie w zawodzie
monter zabudowy i rob6t wykoriczeniowych w budownictwie — klasa stopnia | i trzech ucznidw ksztatcacych sie
w zawodzie stolarz — klasy stopnia Il), od 2 stycznia do 11 lutego 2023 r. (trzech uczniéw ksztatcacych sie
w zawodzie elektromechanik pojazdéw samochodowych — klasy stopnia Ill, jeden uczer ksztatcacy sie w zawodzie
murarz-tynkarz — klasa stopnia Il, pieciu uczniéw ksztatcacych sie w zawodzie piekarz — klasy stopnia 1), od
13 lutego do 11 marca 2023 r. (dwéch uczniow ksztatcacych sie w zawodzie elektryk — klasy stopnia Il, jeden
uczen ksztatcacy sie w zawodzie fotograf — klasa stopnia | i jeden uczen ksztatcacy sie w zawodzie monter
zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie — klasa stopnia Il) od 13 marca do 15 kwietnia 2023 r. (jeden
uczen ksztatcacy sie w zawodzie $lusarz — klasa stopnia Il i jeden uczen ksztatcacy sie w zawodzie tapicer —
klasa stopnia Il), od 17 kwietnia do 13 maja 2023 r. (jeden uczen ksztalcacy sie w zawodzie blacharz
samochodowy- klasa stopnia |, dwoch uczniéw ksztatcacych sie w zawodach elektromechanik — klasy stopnia |
i dwoch ucznidw ksztatcacych sie w zawodzie elektromechanik pojazdéw samochodowych — klasy stopnia 1),

21


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgnzzhaytkltqmfyc4nbzgqztemrvgq

(akta kontroli str. 129-138, 161-164)

W szkole SBII, w ktérej ksztatcenie zawodowe odbywato sie wytacznie w klasach
profilowanych, opracowano i dopuszczono do stosowania szkolny zestaw programow
nauczania, w sktad ktérego wchodzity m.in. programy nauczania z przedmiotow
zawodowych tj. technik Zzywienia i ustug gastronomicznych, technik ustug
fryzjerskich, technik pojazdéw samochodowych, technik technologii ZywnoSci
i technik handlowiec!1®.

(akta kontroli str. 195)

Badanie wszystkich programéw nauczania przedmiotéw zawodowych przyjetych do
stosowania w szkole SBII w roku szkolnym 2022/2023 dla stuchaczy pierwszego roku,
ksztatcacych sie w klasach profilowanych wykazato, ze:

— cztery programy nauczania zostaly dopuszczone do stosowania zgodnie
z art. 22a ust. 6 ustawy o systemie oswiaty, tj. po uzyskaniu pozytywne;
opinii rady pedagogicznej (program nauczania zawodu technik zywienia
i ustug gastronomicznych zostat zaopiniowany 10 wrzesnia 2020 r., trzy
programy nauczania zawodow: technik ustug fryzjerskich, technik pojazdow
samochodowych i technik technologii Zzywnosci zostaty zaopiniowane 14 wrze$nia
2021r.);

— program nauczania zawodu technik handlowiec zostat dopuszczony do
stosowania z dniem 13 wrze$nia 2022 r. bez uzyskania opinii rady pedagogicznej,
co opisano w dalszej czesci wystapienia pokontrolnego w sekcji Stwierdzone
nieprawidfowo$ci.

(akta kontroli str. 147-149, 154-160, 195, 264-283)

2.3. W wyniku badania szkolnych planéw nauczania oraz elektronicznych dziennikow
lekcyjnych dla trzech (fryzjer, kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych) z pigciu
zawoddw, w ktorych ksztatcono w szkole SBI w klasach profilowanych w roku
szkolnym 2022/2023, ustalono, ze:

a) tygodniowy wymiar ksztatcenia zawodowego byt zgodny z tygodniowym wymiarem
ksztatcenia zawodowego okreslonym w zatgczniku nr 8 do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szk&t'7 i wynosit:

— w klasie pierwszej 12 godzin (z tego liczba godzin zajeC praktycznych i liczba
godzin teoretycznych przedmiotéw zawodowych wynosity odpowiednio: dziewie¢
i trzy dla mechanika pojazdéw samochodowych, osiem i cztery dla fryzjera,
siedem i pie¢ dla kucharza);

— wklasie drugiej 18 godzin (z tego liczba godzin zaje¢ praktycznych i liczba godzin
teoretycznych przedmiotéw zawodowych wynosity odpowiednio: 10 i osiem dla
mechanika pojazdéw samochodowych, 11 i siedem dla fryzjera, 12 i sze$¢ dla
kucharza);

— wklasie trzeciej 20 godzin (z tego liczba godzin zaje¢ praktycznych i liczba godzin
teoretycznych przedmiotéw zawodowych wynosity odpowiednio 11 i dziewie¢ dla
kazdego z objetych badaniem zawoddw);

od 15 maja do 10 czerwca 2023 r. (dwoch uczniéw ksztatcacych sie w zawodach lakiernik samochodowy — klasy
stopnia I).

16 O nr dopuszczenia odpowiednio: 01/SB2/20/Z, 01/SB2/21-22/Z, 03/SB2/21-22/Z, 02/SB2/21-22/Z i 01/BS2/22-
23/Z.

"7 Dz.U. poz. 639, ze zm. Dalej: rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania.
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b) w trzyletnim okresie nauczania w kazdym z zawodow objetych badaniem udziat
liczby godzin zaje¢ praktycznych w liczbie godzin ksztatcenia zawodowego wynosit
60,0%, zgodnie z wymogiem okreslonym w zataczniku nr 8 do rozporzadzenia
w sprawie ramowych plandw nauczania;

c) taczna liczba godzin ksztatcenia zawodowego w kazdym z objetych badaniem
zawodow byta wyzsza od minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego
okreslonej w zatgcznikach nr 9, 12 i 17 do rozporzadzenia w sprawie podstaw
programowych (840 dla fryzjera i mechanika pojazdéw samochodowych oraz 800 dla
kucharza)''.

(akta kontroli str. 539-541)

W wyniku badania szkolnych planéw nauczania oraz elektronicznych dziennikow
lekcyjnych dla trzech (technik ustug fryzjerskich, technik Zzywienia i ustug
gastronomicznych, technik pojazdéw samochodowych) z pieciu zawodow, w ktérych
ksztatcono w szkole SBIl w roku szkolnym 2022/2023 (tryb zaoczny), ustalono,
ze liczba godzin ksztatcenia zawodowego wynosita dla:

— technika ustug fryzjerskich — 308 (z tego w I, Il i lll semestrze odpowiednio
130,118 i 60);

— technika zywienia i ustug gastronomicznych — 280 (odpowiednio 120, 100 i 60);
— technika pojazdéw samochodowych — 240 (odpowiednio 115, 75 i 50),

czym spetniono wymog dla formy zaocznej ksztatcenia okre$lony w § 8 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych''®, do ktérego odsyta zatacznik
nr 11 do rozporzadzenia w sprawie ramowych planéw nauczania (minimum 65,0%
wymiaru ksztatcenia zawodowego okreslonego w odpowiednich dla ww. zawodow
zatacznikach nr 9, 12 i 17 do rozporzadzenia w sprawie podstaw programowych).
Spetniono réwniez wymaog okreslony w zataczniku nr 11 do rozporzadzenia w sprawie
ramowych plandéw nauczania (minimum 50,0% liczby godzin zaje¢ praktycznych
w liczbie godzin ksztatcenia zawodowego).

(akta kontroli str. 539-541, 221-224)

2.4. W okresie objetym kontrolg, zgodnie z § 4 ust. 1, 3 i 4 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego'?0,
w szkotach SBI i SBIl szkolni doradcy zawodowi opracowali na kazdy rok szkolny
program realizacji doradztwa zawodowego'?! z uwzglednieniem wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, ktdry nastepnie zostat zatwierdzony przez
Dyrektora Zespotu Szkdt w terminie do 30 wrzes$nia danego roku szkolnego'??,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej. Stosownie do § 4 ust. 2 rozporzadzenia
w sprawie doradztwa zawodowego, Programy RDZ okre$laty:

118 Dla wszystkich badanych kwalifikacji: 960 godzin zaje¢ praktycznych oraz 640 godzin nauki teoretycznych
przedmiotéw zawodowych.

19 Dz.U. poz. 652. (obowigzujace do 26 wrzesnia 2023 r.).

120 Dz, U. poz. 325. Dalej: rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego.

121 Dalej: Program RDZ.

122 W roku szkolnym 2018/2019 w dniu 11 wrze$nia 2018 r., w roku szkolnym 2019/2020 w dniu 27 wrze$nia
2019 r., w roku szkolnym 2020/2021 w dniu 29 wrze$nia 2020 r., w roku szkolnym 2021/2022 w dniu 30 wrze$nia
2021 r. i w roku szkolnym 2022/2023 w dniu 29 wrze$nia 2022 r.
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— tematyke dziatan uwzgledniajacq treSci programowe, o ktdrych mowa
w zatgcznikach nr 4 (dotyczy szkoty SBI) i nr 7 (dotyczy szkoty SBIl) do
rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego'23;

— oddziaty, ktorych dotyczyly dziatania zwigzane z realizacjq doradztwa
zawodowego;

— metody i formy realizacji dziatan z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach24;

— terminy realizacji dziatan;
— osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan125;
— podmioty wspdtpracujace z ZSTZ przy realizacji dziatai 28,

Z realizacji Programéw RDZ szkolny doradca zawodowy sporzadzit sprawozdania?’,
w ktdrych przedstawiono podejmowane w danym roku szkolnym dziatania z zakresu
doradztwa zawodowego'?, w tym dziatania w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej'?®,

(akta kontroli str. 644-646, 652-678)

Dyrektor Szkoty wyjasnit, ze doradztwo zawodowe byto realizowane w BSI | BSIl na
poszczegolnych zajeciach przedmiotowych, a takze w trakcie indywidualnych rozmow
z wychowawcami, innymi nauczycielami oraz pedagogiem szkolnym. Zaznaczyt
rowniez, ze uczniowie uczestniczyli w spotkaniach z pracodawcami, ktorzy
prezentowali czym doktadnie zajmujq sie ich zaktady pracy, a takze przedstawiali
oferty pracy. Dla ucznidéw organizowane byty takze wycieczki do Powiatowego Urzedu
Pracy w Piekarach Slaskich'30, a takze zajecia z pracownikami Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych3! oraz urzeddw skarbowych. Dyrektor wyjasnit rowniez, ze 10 godzin
lekcyjnych w zakresie doradztwa zawodowego przypadajacych na cykl nauczania
byto realizowane w szkole BSI klasach w trzecich (ostatni rok nauczania), gtownie
ze wzgledu na to, ze uczniowie po ich ukoniczeniu podejmowali decyzje, czy podjac
prace w zawodzie, czy tez kontynuowa¢ nauke np. w szkole BSII.

(akta kontroli str. 834)

123 \\ czterech obszarach: ,Poznawanie whasnych zasobow”, ,Swiat zawodéw i rynek pracy”, ,Rynek edukacyjny
i uczenie sie przez cate zycie” oraz ,Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych”.

124 M.in.: indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami, zajecia i warsztaty prowadzone przez doradce
zawodowego, analizowanie ofert pracy i stazy dostepnych na lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy, udziat
uczniéw w Targach Pracy, wspdipraca z cechami rzemiost w Bytomiu, Piekarach Slaskich i Tarnowskich Gérach,
spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni.

125 M.in.: wychowawca, pedagog, doradca zawodowy, nauczyciele przedmiotéw zawodowych.

126 \.in. cechy rzemiost w Bytomiu, Piekarach Slaskich i Tarnowskich Gérach, a takze poradnia psychologiczno-
pedagogiczna.

121 Sporzadzane zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego przez szkolnego doradce
zawodowego pod koniec roku szkolnego w wyniku monitorowania realizacji Programéw RDZ. Sprawozdania byty
wykorzystywane rowniez w zakresie nadzoru pedagogicznego realizowanego przez Dyrektora Szkoty.

128 Uczniowie m.in.: przeprowadzali test kompetencji zawodowych, brali udziat w spotkaniach z doradcami
zawodowymi, uczestniczyli w wycieczkach zawodoznawczych, analizowali oferty pracy w kraju i zagranica, uczyli
sie sporzadza¢ CV oraz list motywacyjny, poznawali rézne formy zatrudnienia.

129 Np. na poczatku roku szkolnego odbyly sie rozmowy w ramach lekcji wychowawczych, a takze indywidualnie -
wychowawcow, pedagoga szkolnego, kierownika szkolenia praktycznego z uczniami, rodzicami zwigzane
z aktualnymi sprawami edukacyjnymi, wychowawczymi i zawodowymi. M.in. na podstawie tych rozméw dokonano
obserwaciji i diagnozy uczniéw pod katem indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych, psychofizycznych.
Ponadto w sprawozdaniach wskazano, ze w razie potrzeby uczniowie byli objeci opieka pedagoga szkolnego,
o ktérym fakcie poinformowani byli opiekunowie i rodzice uczniow.

130 Dalej: PUP.

131 Dalej: ZUS.
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W roku szkolnym 2018/2019, w zwigzku z obowigzkiem realizacji doradztwa
zawodowego, opracowano takze nastepujace dokumenty:

— Przykfadowe mozliwosci wprowadzania treSci doradztwa zawodowego na
zajeciach przedmiotowych w ZSTZ'32;

— Plan wspotoracy z pracodawcami i wprowadzenia doradztwa zawodowego, ktory
wskazywat m.in. na realizacje poszczegdélnych zadan w obszarach: wspdtpracy
z pracodawcami’33, zaje¢ w bibliotece’4, wychowania do zycia w rodzinie'3,
doradztwa zawodowego36, a takze kontaktu z pracodawcami’3’.

(akta kontroli str. 647-651)

Dyrektor wyjasnit, ze ww. dokumenty utatwialy nauczycielom realizacje
zagadnien zwigzanych z doradztwem zawodowym na poszczegoélnych zajeciach
przedmiotowych, a takze w trakcie wspotpracy z pracodawcami. Zaznaczyt przy
tym, ze dokumenty te byty wykorzystywane takze w kolejnych latach szkolnych.

(akta kontroli str. 834)

Szczegotowa analiza dziatan podejmowanych w zakresie realizacji doradztwa
zawodowego w roku szkolnym 2022/2023 wykazata, ze dla wszystkich uczniéw
szkot BSI i BSIl dziatania te byly realizowane na zajeciach (m.in. na zajeciach
wychowawczych'38, na zajeciach z przedsiebiorczosci'®), a takze w innych formach
(takich jak indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami, konsultacje z pedagogiem
szkolnym, wycieczki z preorientacji zawodowej, udziat w Targach Pracy).

(akta kontroli str. 671-673, 691, 846-856)

Ponadto, dla uczniow klas trzecich szkoty BSI zorganizowano zajecia z doradztwa
zawodowego w wymiarze 10 godzin lekcyjnych, w trakcie ktorych zrealizowano tresci
programowe w tematach: Moje zasoby w kontekScie wybranego zawodu; Moje
Zainteresowania i uzdolnienia; Bilans kompetencji zawodowych i spofecznych;
Wspotczesny rynek pracy — dlaczego warto go $ledzi¢; Zaczynasz prace — poznaj
swoje prawa; Moja wizytowka zawodowa, czyli dokumenty aplikacyjne; Zdobywam
prace, czyli skuteczna rozmowa kwalifikacyjna; Jak, gdzie i od kogo warto sie uczy¢?
— rozne formy edukacji; System kwalifikacji w Polsce i UE, czyli nowe wyzwania
edukacyjne; Kariera - co to takiego?

(akta kontroli str. 654-671)

W sprawozdaniu z realizacji Programu RDZ w roku szkolnym 2022/2023
przedstawiono dziatania podjete w ZSTZ w poszczegdlnych obszarach. | tak:

182 Wskazano m.in. mozliwo$¢ nauki pisania CV na zajeciach z jezyka polskiego i jezykdw obcych, a na lekcjach
z podstaw przedsigbiorczosci — przygotowanie do wykonywania pracy zawodowej oraz do wejscia na rynek pracy,
a takze uswiadamiania mocnych i stabych stron osobowosci, nad ktérymi nalezy pracowac.

138 Np. w zakresie utrzymywania statego kontaktu i dobrych relacji z Izbg Rzemie$lnicza w Katowicach oraz
z cechami rzemiost w Piekarach Slaskich, Bytomiu, Tarnowskich Gérach i innych miastach.

13 Np. w zakresie gromadzenia materiatéw informacyjnych dotyczacych dalszych $ciezek kariery, prawa pracy,
a takze umozliwienia korzystania z Internetu oraz udostepniania informatoréw o studiach wyzszych.

135 Np. w zakresie uzyskania przez ucznidw lepszego rozumienia siebie i najblizszego otoczenia, rozwijania
umiejetnosci, rozwigzywania probleméw zwigzanych z wyborem drogi zyciowej.

136 Oprocz przeprowadzania zaje¢ zgodnie z programem nauczania przewidziano m. in. realizacje wybranych
tematéw doradztwa zawodowego w ramach lekcji wychowawczych, a takze utrzymywanie dobrych relacji
z Powiatowym Urzedem Pracy w Piekarach Slaskich oraz zapoznania uczniéw ze strukturg szkolnictwa
zawodowego w kontekscie powstajacych szkét branzowych Il stopnia.

137 W zakresie m.in. przeprowadzania wizytacji oraz utrzymywania statego kontaktu telefonicznego w sprawach
biezacych.

138 Np. realizowano tematy: ,Okrywamy nasze zdolnosci, zainteresowania i predyspozycje zawodowe’,
,Rozleglos¢ zainteresowan czynnikiem utatwiajacym dokonywanie wyboru”.

139 Np. realizowano tematy: ,Aktywno$c¢ i kariera zawodowa”, ,Poszukiwanie pracy”.
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— w obszarze | Poznawanie wtasnych zasobow: sporzadzono bilans zasobow
ucznia, otrzymano wsparcie kierownika szkolenia praktycznego w zakresie
praktycznej nauki zawodu, zrealizowano tematyke godzin wychowawczych
zwigzanych z doradztwem zawodowym, przygotowano uczniow do uczestnictwa
w rynku pracy, zrealizowano zajecia z doradztwa zawodowego, a takze wzigto
udziat w wolontariacie oraz przeprowadzono test predyspozycji zawodowych;

— wobszarze Il Swiat zawoddw i rynek pracy: uczniowie klas trzecich m.in.: wzieli
udziat w spotkaniach z doradcami zawodowymi z PUP, z przedstawicielami
Urzedu Skarbowego w Piekarach Slaskich oraz z pracodawcami, a takze
zapoznali sie z Barometrem Zawodow w 2023 r.;

— wobszarze lll Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cafe zycie: uczniowie m.in.:
korzystali z informatoréw, broszur i materiatow reklamowych wyzszych uczelni,
w trakcie wycieczki zawodoznawczej do PUP poznali mozliwosci w zakresie
przekwalifikowania sie, stazu oraz zdobycia dodatkowych kwalifikacji, na
zajeciach z doradztwa zawodowego poznali zakres funkcjonowania urzedu
skarbowego, ZUS, a takze Sciezke zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
ZSTZ wspdipracowat z doradcami zawodowymi piekarskich szkot podstawowych
i ponadpodstawowych w ramach Sieci Doradcow Zawodowych;

— wobszarze |V Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych uczniowie poznali mozliwo$ci dalszego rozwoju edukacyjno-
zawodowego, planowali wiasng $ciezke rozwoju zawodowego, a takze
konfrontowali wtasne zasoby z potrzebami i wymogami rynku pracy.

W ww. sprawozdaniu zawarto takze wnioski, m.in. w zakresie: zapoznania uczniow
z kwalifikacjami i potrzebami rynku pracy, rozwijania wsrdéd nich umiejetno$ci
komunikacji werbalnej, pokazania mozliwych Sciezek dalszej kariery zawodowej,
zachecania do zdobywania dodatkowych umiejetno$ci, kontynuowania wspdtpracy
z PUP oraz w ramach Sieci Doradcow Zawodowych. Wskazano takze, ze nalezy
nawigza¢ wspdtprace z instytucjami takimi jak ZUS oraz banki w formie wizyt
zawodoznawczych.

(akta kontroli str. 671-699)

2.5. Jak wyjasnit Dyrektor ZSTZ, nie oferowano uczniom / stuchaczom szkét SBI i SBI
przygotowania do nabycia dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawoddw okre$lonych w zataczniku nr 33 do rozporzadzenia w sprawie
podstaw programowych, ani przygotowania do nabycia dodatkowych uprawnien
zawodowych w zakresie wybranych zawodow lub kwalifikacji rynkowych
funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. Przyczyny tego stanu
Dyrektor ZSTZ wyjasnit nastepujaco: ,... oferowanie uczniom mozliwosci nabycia
dodatkowych uprawnieri zawodowych w szkotach branzowych ZSTZ ksztatcacych
w systemie dualnym rodzi problemy z uwagi na fakt, Zze na | stopniu szkolnictwa
branzowego uczniami szkoly sgq faktycznie pracownicy mitodociani, ktérzy sq
zatrudnieni w ramach stosunkow pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.
Uczniowie ci nabywajg kwalifikacje w ramach zatrudnienia, a szkofa jest zobowigzana
do zrealizowania podstawy programowej. Aby zorganizowac taki kurs w szkole
branzowej musiatbym organizowa¢ to w czasie przeznaczonym na nauke
obowigzkowych przedmiotow; nie ma mozliwosci abym dysponowat czasem ucznia
przeznaczonym na wykonywanie pracy u pracodawcy. Zwazywszy na dualny system
ksztatcenia polegajacy na podziale na dni szkoty (zazwyczaj dwa lub trzy dni w szkole)
i ilo$¢ godzin jakie wynikajg z Kodeksu Pracy dla mfodocianych pracownikéw
organizacja kursow przez szkote mogta by powodowac przekroczenie 40 godzinnego
trybu pracy. Pracodawcy z kolei, w celu przyuczenia pracownika do pracy
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w swoim zakfadzie mogq zaoferowac pracownikom-uczniom takie kursy; z informacji
przekazywanych przez uczniow wiem, Ze uczniowie nabywajg dodatkowe
uprawnienia w ten sposob. Zwazywszy, ze system dualnego ksztatcenia opiera sie na
wspotpracy pracodawcow i Szkoty, a o naborze decyduje zapotrzebowanie rynku
pracy na poszczegolne zawody podane w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego opartych w szkole na zawodach rzemie$lniczych (gdzie pracodawcy sq
matymi lub Srednimi przedsiebiorcami), faktycznie nie istnieje zapotrzebowanie na
ksztatcenie lub tworze nowych kwalifikacji. PodkreSlenia wymaga rownieZ to,
Ze wiekszoS¢ kursow dotyczacych dodatkowych kwalifikacji jest odptatna a szkofa
ma ograniczone mozliwosci finansowe. (...) uczniowie w Szkole Branzowej Il stopnia
Sq Sfuchaczami ksztatconymi w systemie zaocznym, w weekendy a praktyki
zawodowe odbywajg w ramach petnowymiarowych stosunkow pracy nawigzanych
Z pracodawcami. W ramach nauki praktycznej zawodu stuchacze nie wykazujq
zainteresowania dodatkowymi uprawnieniami zawodowymi ze wzgledu na obowigzki
stuzbowe”.

(akta kontroli str. 535, 868)

2.6. Ponizej przedstawiono organizacje praktycznej nauki zawodu w szkotach SBI
i SBII na przyktadzie wybranego roku szkolnego — 2022/2023.

Zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu, w szkole
SBI w roku szkolnym 2022/2023 praktyczna nauka zawodu byta organizowana
(dla uczniéw klas profilowanych'0 oraz klas wielozawodowych'4') w formie zaje¢
praktycznych odbywanych u pracodawcéw na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, zawartej miedzy mtodocianym a pracodawca,
stosownie do § 4 ust. 4 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu.

(akta kontroli str. 75-80, 250-251)

Badanie pieciu umdw o prace w celu przygotowania zawodowego 42 zawartych w roku
szkolnym 2022/2023'4% wykazato, ze w kazdym przypadku:

— umowy byly zawierane na okres trzech lat, do dnia zdania egzaminu
czeladniczego w danym zawodzie;

— umowy zobowigzywaty mtodocianych do zakonczenia nauki zawodu oraz
przystagpienia do egzaminu czeladniczego przed komisjg egzaminacyjng izby
rzemieslniczej;

— umowy postanawialy, iz przygotowanie zawodowe bedzie sie odbywac

u pracodawcéw pod nadzorem osoby posiadajacej kwalifikacje zawodowe
w danym zawodzie oraz przygotowanie pedagogiczne;

— miodociany w okresie nauki zawodu miat otrzymywac od pracodawcy miesigeczne
wynagrodzenie'44;

140 W zawodach: 1) mechanik pojazdéw samochodowych, 2) fryzjer, 3) kucharz, 4) sprzedawca, 5) cukiernik.

11 W zawodach: 1) piekarz, 2) elektryk, 3) lakiernik samochodowy, 4) stolarz, 5) elektromechanik pojazdéw
samochodowych, 6) elektromechanik, 7) monter zabudowy i robot wykoriczeniowych w budownictwie, 8) fotograf,
9) monter sieci i instalacji sanitarnych, 10) blacharz samochodowy, 11) $lusarz, 12) murarz-tynkarz, 13) tapicer.
142 W zawodach: mechanik pojazdéw samochodowych, fryzjer, sprzedawca, cukiernik i piekarz.

143 W dniach: 11 sierpnia 2022 r. (umowa nr 22/2022), 22 sierpnia 2022 r. (umowa nr 162/2022), 31 sierpnia
2022 r. (umowa nr 94/2022) i 1 wrze$nia 2022 r. (umowy nr 52/mot/2022 i nr 9/Sprz/2022).

4 Ustalone w pierwszym roku w wysokosci 5% (nie mniej niz 5%) przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowigzujacego od pierwszego dnia nastepnego miesigca
po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor Polski’,
w drugim i trzecim roku nauki zawodu odpowiednio w wysoko$ci 6% i 7% przecigtnego wynagrodzenia.
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— umowy zawieraly roéwniez inne prawa i obowigzki mtodocianego'5 oraz
pracodawcy46,

(akta kontroli str. 211-220)

Zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu, w szkole
SBIl w roku szkolnym 2022/2023 praktyczna nauka zawodu byta organizowana
w formie:

— zaje¢ praktycznych — w zawodach: technik pojazdéw samochodowych'47,
technik zywienia i ustug gastronomicznych'8, technik ustug fryzjerskich49,
technik technologii  zywno&ci'® i technik handlowiecs' (w ramach
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych) prowadzonych w szkolnych pracowniach:
badan technicznych pojazdéw samochodowych, organizacji i nadzorowania
procesu obstugi i naprawy pojazdéw samochodowych, planowania zywienia
i organizacji gastronomicznej, ustug i obstugi konsumenta, fryzur artystycznych,
specjalizacji - podstawy wizazu, organizacji przebiegu procesow
technologicznych w przetworstwie spozywczym, nadzorowania produkcii
przebiegu procesow technologicznych — w przetworstwie — spozywczym,
marketingu, gospodarki magazynowej i rachunkowo$ci;

— praktyk zawodowych'92 — odbywanych u pracodawcdéw na podstawie umowy
o praktyke zawodowg, zawartej miedzy Dyrektorem Zespotu Szkét a pracodawca,
stosownie do § 4 ust. 5 rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu,
na ktdre szkota skierowata 59 stuchaczy ksztatcacych sie w ww. zawodach 3.

(akta kontroli str. 196-205, 221-226)

Badanie pieciu uméw o praktyke zawodowq'®* zawartych w roku szkolnym
2022/2023'%5 wykazato, ze w kazdym przypadku umowy odnosity sie¢ do kwestii
okreslonych w § 7 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu, m.in.:

— nazwy i adresu podmiotu przyjmujacego stuchaczy na praktyczng nauke zawodu
oraz miejsca jej odbywania;

— danych stuchacza odbywajacego praktyczng nauke zawodu;
— zawodu, w ktérym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;

— danych opiekuna praktyki zawodowej z ramienia pracodawcy i opiekuna praktyki
Z ramienia szkoty;

— praw i obowigzkow stron oraz zasad odbywania przez stuchaczy praktyki
zawodowej okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie praktycznej nauki zawodu;

145 M.in. przestrzeganie czasu pracy i porzadku pracy ustalonych i obowigzujgcych u pracodawcy, systematyczne
wypetnianie obowigzku doksztatcania teoretycznego.

146 M.in. zatrudnienie i szkolenie mtodocianego zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu, zgtaszanie
mtodocianego, w ustalanych terminach, na nauke doksztatcajaca, umozliwienie mu regularnego uczeszczania na
te nauke oraz kontrolowanie wykonania przez mtodocianego obowigzku doksztatcania teoretycznego.

17 \W wymiarze 125 godzin, z tego 30 w | semestrze, 45 w Il semestrze i 50 w Il semestrze.

148 W wymiarze 160 godzin, z tego 100 w Il semestrze i 60 w Il semestrze.

14 W wymiarze 160 godzin, z tego 40 w | semestrze, 60 w Il semestrze i 60 w Ill semestrze.

150 W wymiarze 183 godzin, z tego 20 w | semestrze, 93 w Il semestrze i 70 w Ill semestrze.

151 W wymiarze 180 godzin, z tego 110 w Il semestrze i 70 w Ill semestrze.

152 W wymiarze: 140 godzin — 4 tygodnie — 20 dni.

153 7 tego: 17 stuchaczy ksztatcacych sie w zawodzie technik pojazdéw samochodowych, 15 stuchaczy
ksztalcacych sie w zawodzie technik Zzywienia i ustug gastronomicznych, 11 stuchaczy ksztatcacych sie
w zawodzie technik ustug fryzjerskich, dziewieciu stuchaczy ksztatcacych sie w zawodzie technik technologii
zywnosci i siedmiu stuchaczy ksztatcacych sie w zawodzie technik handlowiec.

15 Technik pojazdéw samochodowych, technik handlowiec, technik ustug fryzjerskich, technik technologii
zywnosci i technik zywienia i ustug gastronomicznych.

185 W dniach 11, 12, 27, 28 i 29 czerwca 2023 r.
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— okresu trwania i liczby godzin praktyki zawodowe;'5;

— aktualno$ci badan lekarskich i ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow stuchaczy;

—  kosztow z tytutu odbywania praktyki zawodowej przez stuchacza'®’;

— obowigzku potwierdzenia przez pracodawce odbycia praktyki zawodowej
w prowadzonym przez stuchacza dzienniczku praktyk wraz z wpisywaniem
frekwencji i wystawieniem uzyskanej przez stuchacza oceny.

Zgodnie z § 7 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu, do kazdej
umowy zatgczony byt program praktyk zawodowych w danym kierunku ksztatcenia
stanowigcy wyciag programu nauczania danego zawodu.

(akta kontroli str. 227-228, 339-369)

W okresie objetym kontrola, zgodnie z § 8 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia w sprawie
praktycznej nauki zawodu, zapewniono stuchaczom szkoty BSII ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, zabezpieczajgc corocznie Srodki finansowe
w budzecie szkoty w paragrafie 4300. Jak wyjasnit Dyrektor ZSTZ, organizujac
praktyki zawodowe dla stuchaczy BSII, przed planowanym terminem rozpoczecia
praktyk firma ubezpieczeniowa przygotowuje oferty ubezpieczenia dla stuchaczy,
ktérzy zostajg oddelegowani na praktyki zawodowe. Okres ubezpieczenia obejmuje
lipiec (kiedy uczniowie odbywajg praktyki zawodowe u pracodawcéw) oraz miesigce
sierpien i wrzesien (kiedy stuchacze mogg uzupetié¢ brakujgce godziny praktyk,
ktorych nie zrealizowali w lipcu z réznych przyczyn, np. okres urlopowy, choroby).
Stuchacze podpisujg sie na liscie (imie i nazwisko, pesel, podpis), ktdra jest
zatgcznikiem do ubezpieczenia.

(akta kontroli str. 843-844)

ZSTZ nie kierowat uczniéw szkoty BSI na praktyczng nauke zawodu (nauka ta
odbywata sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy uczniem a pracodawca) i nie
byt zobowigzany do zapewnienia ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow mtodocianym pracownikom.

(akta kontroli str. 843)

W przypadku szkoty SBI nauka przedmiotéw zawodowych teoretycznych w okresie
pandemii prowadzona byta od 20 marca 2020 r. do 30 maja 2021 r. w formie zdalne;.
W przypadku klas wielozawodowych, w ktorych uczniowie (mtodociani pracownicy)
realizowali turnusy doksztatcania ustawicznego réwniez prowadzone byty w trybie
zdalnym.

Dyrektor wyjasnit ... praktyczng nauke zawodu regulowaty odpowiednie przepisy,
ktore obowigzywaty pracodawcow. Poczgtkowo uczniowie mtodociani pracownicy
realizowali stacjonarnie zajecia praktyczne i to czy uczen uczeszczat lub nie byto
decyzjg pracodawcy.

Pismem z dnia 1 kwietnia 2020 r. Departament Strategii, Kwalifikacji i Ksztatcenia
Zawodowego w Ministerstwie Edukacji Narodowej wskazat, iz zgodnie z § 4 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19'8, w przypadku ucznidw bedacych miodocianymi

156 \WW kazdym przypadku byto to 140 h — 20 dni roboczych.
157 Szkota nie miata ponosi¢ zadnych kosztow.
158 Dz.U. poz. 493, ze zm.
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pracownikami, zajecia praktyczne zaplanowane do zrealizowania w okresie, w ktérym
wprowadzono czasowe ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu osSwiaty,
mogq by¢ w uzgodnieniu z pracodawcg, zrealizowane do korica roku szkolnego
2019/2020 lub w klasach programowo wyzszych. W okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty uczniowie ci mogq realizowac
(z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢) zajecia z zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego lub z zakresu ksztatcenia ogoinego
przewidziane do realizacji w tej samej klasie lub w klasach programowo wyzszych.
Ponadto poinformowano, ze w art. 1 pkt 14 ustawy z dnia 31 marca 2020 r. 0 zmianie
ustawy 0 szczegdlnych rozwigzaniach  zwigzanych z  zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw'%®, w zakresie
dotyczacym art. 15f ustawy zmienianej, znalazly sie regulacje dotyczace $wiadczenia
pracy przez pracownikow mitodocianych oraz ich wynagrodzenia. Zgodnie z tymi
przepisami w okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty wprowadzonego na podstawie przepisow wydanych na
podstawie art. 30b ustawy Prawo o$wiatowe, pracodawca zwalnia mtodocianego
pracownika odbywajacego przygotowanie zawodowe z obowigzku $wiadczenia

pracy.

Zawieszenie praktycznej nauki zawodu w szkole SBI nastapito w okresie od 14 maja
do 28 czerwca 2020 r.'%0 W dniu 29 czerwca 2020 r. przywrocono mozliwo$ce
odbywania zajeC praktycznych u pracodawcow. Ponowne zawieszono zajecia
praktyczne w okresie od 29 marca do 25 kwietnia 2021 r.161

W szkole SBII praktyczng nauke zawodu realizowano zdalnie (od 20 marca 2020 r.
do 30 maja 2021 r.) oraz hybrydowo (uczniom na semestrze Il nauki umozliwiono
realizacje praktycznej nauki zawodu w szkole od 28 maja 2020 r.) Cze$¢ zajec
odbywata sie na terenie szkoty w niewielkich grupach z zachowaniem procedur
bezpieczenstwa. Praktyki zawodowe odbywaty sie zgodnie zharmonogramem
| umowami z pracodawcami.

W trakcie zdalnego nauczania zaréwno lekcji ogélnoksztatcacych jaki i przedmiotow
zawodowych teoretycznych, z wykorzystaniem technik nauczania na odlegtos¢
w czasie rzeczywistym (GoogleMeet), obowigzywat regulamin i harmonogram
zdalnego nauczania oraz regulamin pracy zdalnej wprowadzony przez Dyrektora
ZSTZ z dniem 1 wrzesnia 2020 .

(akta kontroli str. 253-265)

2.7. W szkole SBI w latach szkolnych 2018/2019-2022/2023 egzaminy zawodowe
przeprowadzata Izba Rzemie$lnicza w Katowicach'62 oraz Okregowa Komisja
Egzaminacyjna w Jaworznie'®. IR przeprowadzita egzaminy zawodowe
w kwalifikacjach: mechanik pojazdéw samochodowych, lakiernik samochodowy,
cukiernik, fryzjer, elekitryk oraz kucharz. Ponadto IR przeprowadzita egzaminy
w zawodach: piekarz'4, stolarz'®5, wedliniarz i tapicer's®, monter sieci i instalacji

150 Dz.U. poz. 568, ze zm.

160 W dniu 28 maja 2020 r. zezwolono uczniom — mtodocianym pracownikom klas Ill na odbywanie zaje¢
praktycznych u pracodawcow.

161 Uczniom klas IIl umozliwiono powr6t na zajecia praktyczne od 19 kwietnia 2021 r.

162 Dalej: IR.

163 Dalej: OKE. Do egzaminow organizowanych przez OKE przystepowali obowigzkowo uczniowie (mtodociani
pracownicy) zatrudnieni u pracodawcy niebedacego rzemiesinikiem w celu przygotowania zawodowego

164 \W latach szkolnych 2018/2019, 2020/2021, 2021/2022 i 2022/2023.

165 W latach szkolnych 2018/2019 i 2021/2022.

166 W roku szkolnym 2018/2019.
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sanitarnych oraz przetwérca migsa'®’, $lusarz'68, fotograf'é®, elektromechanik
samochodowy'?0, blacharz samochodowy oraz monter zabudowy i rob6t
wykonczeniowych w budownictwie!"".

OKE przeprowadzita egzaminy zawodowe w kwalifikacji sprzedawca'”2. Ponadto,
OKE przeprowadzita egzaminy w zawodach: cukiernik!’®, piekarz!™, fryzjer!’s
i operator obrabiarek skrawajacych'?6, kucharz!”?, mechanik'’®, mechanik monter
maszyn i urzadzen'?®, fotograf'® i elektromechanik'8!, a takze $lusarz'82 i murarz'8s,

W latach szkolnych 2018/2019-2022/2023 szkote SBI ukonczyto 414 ucznidw,
z ktdrych 390 (94,2%) przystapito do egzamindéw zawodowych, z tego 359 (92,1%)
zdato, a 31 (7,9%) nie zdato tych egzaminéw. W poszczegdinych latach szkolnych
dane te przedstawiaty sie nastepujaco:

— w roku szkolnym 2018/2019 z 52 absolwentéw do egzamindw zawodowych
przystapito 45 (86,5%)'84, z tego 44 (97,8%)8° zdato, a jeden (2,2%) nie zdat;

— w roku szkolnym 2019/2020 z 52 absolwentéw do egzaminéw zawodowych
przystapito 43 (82,7%)'86, z ktérych wszyscy zdali;

— w roku szkolnym 2020/2021 z 78 absolwentéw do egzamindéw zawodowych
przystapito 70 (89,7%)'87, z tego 69 (98,6%)'88 zdato, a jeden (1,4%) nie zdat;

— W roku szkolnym 2021/202218 ze 146'%0 absolwentow wszyscy przystapili
do egzaminéw zawodowych, z tego 126 (86,3%)9" zdato, a 20 (13,7%) nie zdato;

— w roku szkolnym 2022/2023 z 8692 absolwentow wszyscy przystapili
do egzaminéw zawodowych, z tego 77 (89,5%)19% zdato, a dziewieciu (10,5%) nie
zdato.

(akta kontroli str. 701-704,707)

Dyrektor wyjasnit, ze w latach szkolnych 2018/2019-2020/2021 nie byto obowigzku
podchodzenia do egzaminéw zawodowych dla ukorczenia szkoty (obowigzek ten
wystepowat od roku szkolnego 2021/2022). Wskazat rowniez, ze w latach szkolnych

167 W roku szkolnym 2020/2021.

168 W latach szkolnych 2020/2021-2022/2023.

169 W roku szkolnym 2020/2021.

170 W latach szkolnych 2021/2022 i 2022/2023.

71 W roku szkolnym 2021/2022.

72 W kwalifikacji A18 w roku szkolnym 2018/2019, w latach 2019/2020-2021/2022 w kwalifikacji AU20 oraz
od roku szkolnego 2021/2022 w kwalifikacji HAN.01.

173 W kwalifikacji TG.04 w roku szkolnym 2020/2021 oraz SPC.01 w roku szkolnym 2021/2022.
174 W kwalifikacji TG.03 w roku szkolnym 2020/2021 oraz SPC.03 w roku szkolnym 2021/2022.
175 W kwalifikacji AU.21 w roku szkolnym 2020/2021 oraz FRK.01 w roku szkolnym 2021/2022.
176 W kwalifikacji MG.19 w roku szkolnym 2020/2021 oraz MEC.05 w roku szkolnym 2021/2022.
77 W kwalifikacji TG.07 w roku szkolnym 2020/2021 oraz HGT.02 w roku szkolnym 2022/2023.
178 W kwalifikacji MOT.05 w latach szkolnym 2021/2022-2022/2023.

179 W kwalifikacji MG.17 w roku szkolnym 2020/2021.

180 W kwalifikacji AU.23 w roku szkolnym 2020/2021.

181 W kwalifikacji MG.12 w roku szkolnym 2020/2021.

182 \W kwalifikacji MEC.08 w roku szkolnym 2021/2022.

183 W kwalifikacji BUD.12 w roku szkolnym 2020/2021.

184|R: 41, OKE: czterech.

185 |R: 40, OKE: czterech.

186 |R: 39, OKE: czterech.

187 |R: 51, OKE: 19.

188 |R: 51, OKE: 18.

189 Od tego roku szkolnego warunkiem ukonczenia szkoly SBI bylo przystapienie do egzaminu zawodowego
zgodnie z art. 44q ust. 1 pkt 4 ustawy o systemie o$wiaty.

190 |R: 107, OKE: 39.

1911R: 99, OKE: 27.

192]R: 70, OKE: 16,

193 |R: 66, OKE: 11.
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2018/2019-2021/2022 egzaminy zawodowe odbywaty sie po zakonczeniu roku
szkolnego, w zwigzku z czym grono pedagogiczne miato ograniczony wptyw na
przystepowanie ucznidéw do tych egzamindw. Ponadto wyjasnit, ze cze$¢ ucznidw nie
przystapta do egzaminu zawodowego, gdyz nie wigzata swoje] przysztosci
z konkretnym zawodem.

(akta kontroli str. 834-835)

W okresie objetym kontrolg w szkole SBIl egzaminy zawodowe przeprowadzata OKE:
w roku szkolnym 2021/2022 - w kwalifikacji organizacja zywienia i ustug
gastronomicznych, a w roku szkolnym 2022/2023 - w kwalifikacjach: organizacja
I prowadzenie procesu obstugi pojazdow samochodowych, organizacja
i nadzorowanie produkcji wyrobdw spozywczych, projektowanie i wykonywanie fryzur.

W ww. latach szkolnych szkote SBII ukonczyto i przystapito do egzaminéw
zawodowych 31 stuchaczy, z tego 23 (74,2%) zdato, a 08miu (25,8%) nie zdato tych
egzamindw. W poszczegdlnych latach szkolnych dane te przedstawiaty sie
nastepujaco: w roku szkolnym 2021/2022 czterech z o$miu (50,0%), a w roku
szkolnym 2022/2023 19 z 23 (82,6%) absolwentéw zdato egzaminy, natomiast po
cztery osoby (odpowiednio 50,0% i 17,4%) ich nie zdaty. Do egzaminu maturalnego
przystapito w roku szkolnym 2021/2022 os$miu (100,0%) absolwentéw, a w roku
szkolnym 2022/2023 - 15 (65,2%).

(akta kontroli str. 704, 707)

W latach szkolnych 2018/2019-2022/2023 szkoty SBI i SBII ukoriczyto 445 uczniow /
stuchaczy, z ktérych 421 (94,6%) przystapito do egzaminéw zawodowych, z tego
382 (90,7%) zdato, a 39 (9,3%) nie zdato tych egzamindw.

(akta kontroli str. 701-704)

Po przeprowadzonych egzaminach zawodowych analizowano ich wyniki
w poszczegoinych kwalifikacjach, z uwzglednieniem czesci pisemnej i praktyczne;.

Wyniki osiggniete przez uczniéw / stuchaczy szkét SBI i SBIl na egzaminach
zawodowych przeprowadzanych przez OKE poréwnywano do poziomu zdawalnoSci
w skali kraju (wedtug danych udostepnionych przez OKE). | tak: w roku szkolnym
2018/2019 poziom zdawalnosci w odpowiednich kwalifikacjach w skali kraju wynosit
72% i w szkole SBI - 100%, a w kolejnych latach odpowiednio: 89% i 100%, 86%
i 95%, 91% i 69% (do roku szkolnego 2021/2022, za rok szkolny 2022/2023 OKE
nie przekazata danych). Wyniki osiggniete przez stuchaczy szkoty SBIl na
egzaminach w roku szkolnym 2021/2022 (50%) byly na zblizonym poziomie
zdawalno$ci w odpowiedniej kwalifikacji w skali kraju (52%).

Ponadto za rok szkolny 2021/2022 szkota SBI stopnia posiadata statystyki dotyczace
wynikow osigganych w wojewodztwie Slaskim z egzaminéw przeprowadzanych przez
IR, z podziatem na poszczegdlne cechy'® (IR nie przekazywata takich danych, stad
ZSTZ nie dysponowat nimi za pozostate lata objete kontrolg).

Na podstawie poszczegolnych analiz wynikow egzaminéw zawodowych w ZSTZ
sporzadzano pisemne rekomendacje, w ktérych wskazywano m.in. na potrzebe
podjecia konkretnych dziatarnh w procesie ksztatcenia celem poprawy poziomu

194 W statystykach wskazano jaki poziom zdawalnosci miaty poszczegdine cechy (m.in. cechy, do ktdrych zapisani
byli uczniowie szkoty SBI, tj. w Bytomiu, Piekarach Slaskich i Tarnowskich Gorach) w poszczegéinych
egzaminach zawodowych.
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zdawalno$ci egzamindéw z poszczegoinych czesci'®, a takze na elementy w tym
procesie, ktorych poziom nalezy utrzymac'%,

(akta kontroli str. 701-704, 708-732)

Zagadnienia nalezytego przygotowania uczniow do egzaminéw zawodowych oraz
jakosci ksztatcenia zostaly takze uwzglednione w ramach sprawowanego przez
Dyrektora ZSTZ nadzoru pedagogicznego. | tak w roku szkolnym 2021/2022 Dyrektor
ZSTZ sformutowat wnioski, m.in. w zakresie:

— potrzeby Scistej wspotpracy w ramach zespotdw przedmiotowych
z ukierunkowaniem na przygotowanie techniczne ucznidbw do egzamindw
zawodowych (egzamin praktyczny i pisemny na komputerze),

— niedostatecznej korelacji materiatu szkdt SBI i BSIl - wskazano, ze nalezy
zwiekszy¢ ilos¢ godzin matematyki w szkole SBIl oraz wypracowa¢ w ramach
zespotow  przedmiotowych mechanizmy korelacji programéw nauczania
pomiedzy ww. szkotami,

— podniesienia jako$ci ksztatcenia — w tym celu stworzone miaty by¢ state komisje
przedmiotowe, majgcych za zadanie coroczng ewentualng aktualizacje
lub modyfikacje programéw nauczania danego zawodu.

W ramach planu nadzoru pedagogicznego w ZSTZ na rok szkolny 2022/2023
zaplanowano kontrole, m.in. w zakresie realizacji podstawy programowej uczniéow na
praktycznej nauce zawodu oraz realizacji wymagan egzaminacyjnych u pracodawcy
(szkota SBI), a takze pracowni zawodowych dotyczace aktualnego wyposazenia
wymaganego do przygotowania ucznidw do egzamindw zewnetrznych i realizacji
podstaw programowych w danym zawodzie (szkota SBII).

We wnioskach z przeprowadzonego nadzoru pedagogicznego za rok szkolny
2022/2023 wskazano m.in. na koniecznos¢ wspotpracy w ramach zespotow
przedmiotowych z ukierunkowaniem na przygotowanie techniczne uczniéw do
egzamindéw zawodowych, a takze potrzebe statego doposazania pracowni w pomoce
szkolne w celu lepszego przygotowania uczniow i stuchaczy do egzamindw.

Ponadto w sierpniu 2022 r. zostat powotany zesp6t do spraw korelacji tresci
programow nauczania z przedmiotdw ogoinoksztatcacych z wymaganiami
egzaminacyjnymi z poszczegdinych zawodow.

Z kolei do zadan zespotow przedmiotéw zawodowych nalezato m.in. przygotowanie
uczniow ZSTZ do egzaminéw zawodowych, w tym poprzez zapoznawanie
z zasadami przeprowadzania egzamindéw zawodowych, a takze przeprowadzania
prébnych egzamindw zawodowych, na podstawie ktérych sporzadzano wnioski
do dalszej pracy na zajeciach'97.

(akta kontroli str. 733-771)

Odnosnie poziomu zdawalno$ci egzaminéw w okresie objetym kontrolg Dyrektor
wyjasnit, ze byt on wysoki, zwtaszcza w przypadku ich przeprowadzania przez IR.

% Np. w analizie egzaminu zawodowego przeprowadzonego w roku szkolnym 2022/2023 ,Organizacja
i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw samochodowych” sformutowano rekomendacje: ,Po analizie egzaminéw
widag, ze wieksza trudno$¢ stuchaczom sprawia czesé praktyczna egzaminu zawodowego. W kolejnych sesjach
nalezy zwiekszy¢ nacisk na opracowanie zagadnienr arkuszy egzaminacyjnych z tego obszaru”

1% Np. w analizie egzaminu zawodowego przeprowadzonego w roku szkolnym 2022/2023 ,Organizacja
i nadzorowanie produkcji wyrobéw spozywczych” wskazano rekomendacje: ,Zdawalno$é egzaminéw na bardzo
wysokim poziomie. Nalezy nadal pracowa¢, aby utrzyma¢ tak zadawalajace wyniki”.

197 Np. z przeprowadzonego egzaminu probnego w listopadzie 2021 r. w kwalifikacji organizacja zywienia i ustug
gastronomicznych sporzadzono wniosek o zwigkszenie nacisku w nauczaniu m.in. kalkulacji kosztéw ustug
gastronomicznych, obliczania wartosci energetycznych potraw, a takze sporzadzania zapotrzebowania
czastkowego i zbiorczego na podstawie receptury
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Zaznaczyt, ze w kazdym przypadku egzaminy byty analizowane, a w sytuacji gdy
wyniki byty niezadawalajace wskazywano obszary do poprawy w kolejnych latach.
Dyrektor wyjasnit rowniez, ze na spotkaniach organizowanych z pracodawcami byt
poruszany temat zdawalnosci egzaminéw z uwagi na to, ze w interesie pracodawcow
jest pozytywne zaliczenie egzaminow zawodowych przez uczniow i tym samym
uzyskanie przez nich dyplomu zawodowego. Wskazat takze, ze celem nalezytego
przygotowania do zdawania egzamindw zawodowych komisje przedmiotéw
zawodowych analizowaty siatki godzin i dostosowaty je do wymagan
egzaminacyjnych, a od roku szkolnego 2022/2023 utworzony zostat zespoét do
spraw korelacji tresci programdéw nauczania z przedmiotow ogolnoksztatcacych
z wymaganiami egzaminacyjnymi z poszczegdlnych zawodow. Ponadto wskazat,
ze w ZSTZ organizowane byly prébne egzaminy zawodowe z poszczegdinych
kwalifikacji, na podstawie ktorych formutowano wnioski w zakresie lepszego do nich
przygotowania w trakcie nauki przedmiotow zawodowych.

(akta kontroli str. 835)

2.8. W szkole BSI wspdtpracowano ze 148 pracodawcami w roku szkolnym
2019/2020, 159 pracodawcami w roku szkolnym 2020/2021, 173 pracodawcami
w roku szkolnym 2021/2022 oraz 154 pracodawcami w roku szkolnym 2022/2023.

Dziatania podejmowane w ramach wspotpracy ZSTZ z pracodawcami, realizowane;
na podstawie art. 68 ust. 7 pkt 2 i ust 7c ustawy Prawo o$wiatowe, polegaty m.in. na:

— realizacji u pracodawcow praktycznej nauki zawodu;

— utworzeniu w BSI w latach szkolnych od 2018/2019 do 2020/2021 klasy
patronackiej (w ramach klasy wielozawodowej) w zawodach krawiec (jeden
uczen) i monter maszyn (dwoch uczniéw) pod patronatem przedsigbiorcy z Piekar
Slaskich, na podstawie porozumienia zawartego w lutym 2018 r.;

— organizacji praktyk zawodowych dla uczniow ksztatcacych sie w zawodach
sprzedawca oraz przetwérca migsa, a takze wsparcia merytorycznego
i praktycznego w przeprowadzeniu zaje¢ doradztwa zawodowego, w ramach
umowy partnerskiej zawartej w dniu 1 lutego 2020 r. z przedsigbiorcg
z Radzionkowa (obowigzujacej od roku szkolnego 2020/2021 do nadal);

— promocji wsréd ucznidw szkdt podstawowych zawodu mechanika montera
maszyn i urzadzen - list intencyjny w tej sprawie z przedsigbiorcg z Piekar
Slaskich podpisano w listopadzie 2019 r. (wspdlpraca od roku szkolnego
2019/2020 do nadal);

— konsultowaniu  programéw nauczania w  poszczegolnych  zawodach
z pracodawcami zrzeszonymi w cechach z Piekar Slaskich i Bytomia (konsultacje
polegaty na merytorycznej analizie treSci zawartych w podstawie programowej
I sposobach ich realizacji oraz przetozeniu na program nauczania dla danego
zawodu);

— wyposazeniu warsztatobw i pracowni szkolnych (szkota BSI otrzymata od
poszczegolnych pracodawcdw szereg pomocy naukowych takich jak: model
silnika diesla, model pokazowy lakierniczy zderzaka samochodowego, drobny
osprzet fryzjerski, a takze drobny osprzet gastronomiczny);

— przygotowaniu (w tym wyposazeniu we wszystkie niezbedne produkty
i sprzety) izorganizowaniu egzaminu praktycznego w zawodzie piekarz
(przeprowadzonego przez OKE) u jednego z pracodawcdéw wspdtpracujgcych
z ZSTZ w roku szkolnym 2020/2021 (w sesiji letniej);
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doskonaleniu nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w tym organizowaniu
szkolen branzowych u pracodawcow (w latach szkolnych od 2019/2020
do 2022/2023 pracodawcy zorganizowali czes¢ szkolen branzowych dla
nauczycieli przedmiotow zawodowych teoretycznych w branzach: fryzjerskiej,
gastronomicznej oraz handlowej);

prowadzeniu doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego, m.in.
w trakcie spotkan z pracodawcami w szkole SBI, a takze podczas wycieczek
zawodoznawczych;

uczestnictwie w spotkaniach informacyjno-wychowawczych w roku szkolnym
2022/2023, w trakcie ktorych wychowawca klasy, kierownik ksztatcenia
praktycznego, rodzice oraz pracodawca omawiali funkcjonowanie ucznidow
(mtodocianych pracownikéw) w trakcie zaje¢ praktycznych;

uczestnictwie pracodawcow w spotkaniach dla rodzicow ucznidéw kandydujacych
do klas pierwszych szkoty SBI, celem omdwienia specyfiki ksztatcenia dualnego,
praw i obowigzkéw mitodocianych pracownikéw w czasie zaje¢ w szkole i na
zajeciach praktycznych;

uczestnictwie w spotkaniach organizowanych z pracodawcami, cechami
rzemies$lniczymi oraz nauczycielami, w trakcie ktorych omawiano m.in. zasady
organizacji szkoty SBI, zmiany w przepisach prawa, a takze zagadnienia
dotyczace przeprowadzania egzamindéw zawodowych;

uczestniczeniu pracodawcow w posiedzeniach rady pedagogicznej — pracodawcy
za po$rednictwem wiasciwych cechow'9 otrzymywali co roku kalendarium
organizacji pracy szkoty SBI, w ktorym byly zamieszczone informacje
o planowanych terminach narad i konferencji rady pedagogicznej (przekazywanie
tych informacji odbywato sie za jej zgoda). W dniach 15 czerwca i 28 wrzesnia
2023 r. przedstawiciele trzech pracodawcédw (tj. dwéch zaktadow fryzjerskich
oraz jednego zaktadu elekirycznego) uczestniczyto w spotkaniach rady
pedagogicznej, w trakcie ktdrych opracowywano wielospecjalistyczng ocene
poziomu funkcjonowania trzech zatrudnionych w ww. zaktadach uczniéw
(pracownikéw mtodocianych). Pracodawcy w trakcie ww. spotkan opisywali
funkcjonowanie poszczegdlinych uczniow na zajeciach praktycznych, w tym
rowniez wskazywali ich mocne i stabe strony oraz uzgadniali z radg pedagogiczng
kierunek dziatan edukacyjnych;

monitorowaniu frekwencji uczniow na zajeciach w szkole SBI i przekazywaniu
takich informacji pracodawcom;

promowaniu szkolnictwa branzowego i zawodow poprzez wspdlng organizacje
Dni Otwartych ZSTZ, w trakcie ktdrych prezentowali sie pracodawcy na
utworzonych dla nich stanowiskach;

opracowaniu w roku szkolnym 2019/2020 przewodnika zawodoznawczego
(informatora zawodowego), w ktérym zawarte byly m.in. ogéine informacje
o szkole BSI, cechach rzemiost, zawodach najczesciej wybieranych przez
uczniéw, oferty pracy dla uczniow (w kolejnych latach szkolnych przewodnik
ukazywat sie na stronie internetowej ZSTZ).

W okresie objetym kontrolg szkota ZSTZ wspdtpracowat takze z innymi podmiotami,

tj.:

198 Ktore posiadaja wiasne bazy danych zrzeszonych pracodawcow
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—  jednostkami organizacyjnymi Miasta Piekary Slaskie w celu promogji szkolnictwa
branzowego, a takze w zakresie umozliwienia uczniom odbywania wolontariatu
(podnoszenia kompetencji spotecznych i zawodowych);

— organizacjami  rzemieslniczymi  zrzeszajacymi  pracodawcow'®®  gtéwnie
w zakresie organizacji ksztatcenia zawodowego ucznidw, przygotowania
programdw nauczania, promocji szkolnictwa branzowego i rzemiosta oraz
odbywania praktyk zawodowych.

W ramach programu eTwinning (miedzynarodowa spotecznos¢  szkét
wspotpracujacych ze sobg za pomocg mediow elektronicznych) w latach szkolnych
0d 2021/2022 do 2022/2023 uczniowie szkoty SBI w trakcie realizacji poszczegoinych
projektow poznawali réznorodno$¢ kulturowa krajow partnerskich oraz specyfike
gastronomiczng kuchni poszczegdlnych narodow, a takze zdobywali praktycznie
umiejetno$ci postugiwania sie jezykiem angielskim zawodowym i ogdlnym. W wyniku
realizacji tych projektdw, ZSTZ otrzymato krajowe ieuropejskie odznaki jako$ci,
a takze Odznake ,eTwinning School”.

(akta kontroli str. 296-303, 423, 475-487, 519, 773-832, 841)

ZSTZ wspdtpracowat z organem prowadzacym, m.in. przy ustalaniu zawodow,
w ktorych ksztatcity szkoty BSI i BSII. Zgodnie z art. 68 ust 7 pkt 1 ustawy Prawo
o$wiatowe, Dyrektor ZSTZ w porozumieniu z organem prowadzacym ustalat zawody,
w ktorych szkota BSII ksztatcita uczniow, po uzyskaniu pozytywnych opinii WRRP
0 zasadno$ci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy.
W latach szkolnych 2019/2020 — 2022/2023, zgodnie z § 17 ust. 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli2®, przygotowano i przekazano
do zatwierdzenia organowi prowadzacemu projekty arkuszy organizacyjnych oraz
aneksy do nich (zawierajgce m.in. dane dotyczace otwieranych oddziatéw w szkotach
BSIi BSlI).

(akta kontroli str. 438-472, 835, 837-838)

W okresie objetym kontrolg ZSTZ nie korzystata ze wsparcia funduszy europejskich
dedykowanych szkolnictwu zawodowemu. Dyrektor Zespotu Szkédt wskazat, ze
korzystano ze wsparcia funduszy europejskich w okresie wcze$niejszym, tj. w latach
szkolnych 2016/2017 — 2017/2018 realizowano projekty2)" w ramach RPO WSL
2014-2020. Dodat, ze w ramach tych projektow kompleksowo wyremontowano
pracownie zawodowe i wszystkie klasy oraz wyposazono je w pomoce dydaktyczne
niezbedne do realizacji podstawy programowej w nauczanych zawodach. Dyrektor
wyjasnit, ze dodatkowo w ramach powyzszego wsparcia zostaty zorganizowane dla
uczniéw ZSTZ zajecia z jezyka angielskiego oraz doradztwa zawodowego. W zwigzku
z tym nie wnioskowat w okresie objetym kontrolg o dofinansowanie unijne.
W wyja$nianiach Dyrektor zaznaczyt takze, ze uczniowie szkoty SBI nie uczestniczyli
w stazach zawodowych dedykowanych szkolnictwu zawodowemu w ramach
funduszy europejskich z uwagi na to, ze byli to mtodociani pracownicy, zwigzani
z pracodawcami umowg o prace, a staze wigzaltyby sie z ich absencjq. Dodat,
ze pracodawcy nie wykazywali zainteresowania takg formg wspotpracy. Wyjasnit

199 |zba Rzemie$lnicza w Katowicach, Cech Rzemiost Roznych oraz Matej i Sredniej Przedsigbiorczosci
w Piekarach Slaskich, Cech Rzemiost Roznych i Przedsigbiorczoéci w Bytomiu, Wolny Cech Rzemiost Roznych
i Przedsiebiorcow w Tarnowskich Gérach, Cech Rzemieslnikow, Handlowcow i Przedsiebiorcow w Chorzowie,
Cech Producentow Zywnosci w Katowicach.

200 Dz.U. poz. 502, ze zm.

201 7esp6t Szkot Techniczno-Zawodowych w Piekarach Slaskich na medal — stworzenie | doposazenie pracowni”
oraz ,Piekarskie szkoty zawodowe na medal — wsparcie dla uczniéw i uczennic Zespotu Szkét Techniczno-
Zawodowych oraz Technikum nr 1 w Zespole Szkét nr 1 w Piekarach Slaskich”.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

takze, ze obecnie cech bytomski przygotowuje sie do przystgpienia do programu
Erasmus, w ktérym uczniowie szkoty BSI mogliby uczestniczy¢é w przysztosci.

(akta kontroli str. 835-836)

W  dziatalnosci kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujaca nieprawidtowos¢:

Dyrektor Zespotu Szkot dopuscit do stosowania w roku szkolnym 2022/2023 z dniem
13 wrzesnia 2022 r. program nauczania zawodu technik handlowiec w szkole SBII
bez uzyskania opinii rady pedagogicznej tej szkoty, czym naruszyt art. 22a ust. 6
ustawy o systemie oswiaty.

(akta kontroli str. 192, 195, 264-283)

Dyrektor wyjasnit, ze w szkole SBIl ksztatcono w zawodzie technik handlowiec
od roku szkolnego 2022/2023, a program nauczania dla tego zawodu zostat
przygotowany przez zespot nauczycieli przedmiotow zawodowych posiadajacych
kwalifikacje w ww. kierunku, otrzymat numer w szkolnym zestawie i zostat
dopuszczony do uzytku szkolnego, jednak przez niedopatrzenie nie zostat
zaopiniowany przez rade pedagogiczng szkoty SBIl podczas konferencji w dniu
13 wrzesnia 2022 r., kiedy to aktualizowane byty programy nauczania.

(akta kontroli str. 195)

W dniu 8 listopada 2023 r. (w toku kontroli NIK) rada pedagogiczna szkoty SBI
pozytywnie zaopiniowata program nauczania zawodu technik handlowiec?02,

(akta kontroli str. 245-249)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w badanym zakresie.

IV. Uwagi i wnioski

Z uwagi na zmiang uwarunkowan prawnych oraz usuniecie nieprawidtowosci podczas
trwania kontroli, NIK nie formutuje uwag ani wnioskéw.

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza si¢
do Dyrektora Delegatury NIK w Katowicach. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Katowice, dnia 18 grudnia 2023 r.
Kontroler

Monika Bukowiec
Specjalista kontroli panstwowej

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Katowicach

202 Jchwata nr 7/BI1/2023/2024.
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