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|. Dane identyfikacyjne

Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej, ul. Willowa 2, 43-309
Bielsko-Biata'

Jacek Nowakowski, Rektor od 1 wrzesnia 2020 r.
W okresie objetym kontrolg funkcje kierownika jednostki poprzednio petnili:
Jarostaw Janicki Rektor, od 1 wrzesnia 2016 r. do 31 sierpnia 2020 r.
1. Funkcjonowanie systemow rekrutacyjnych uczelni.
2. Realizacja programu ksztatcenia w zakresie obowigzujgcych standardéw
I wymogow jakosciowych.
3. Zapewnienie wysokiej jakoSci ksztatcenia.

Lata 2019-2022 (do dnia zakoriczenia czynnosci kontrolnych)?
Art. 2 ust.1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli3

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Katowicach

1. Dariusz Bienek, gtéwny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do
kontroli nr LKA/154/2022 z 21 lipca 2022 r. oraz nr LKA/230/2022 z 14 listopada
2022,

(akta kontroli str.1-1a)

" Dalej: ,Akademia”
27 wykorzystaniem dowodow sporzadzonych przed tym okresem. Lata akademickie 2019-2020, 2022-2021, 2021-2022.
3Dz.U.z2022r. poz. 623, dalej: ustawa o NIK.



OCENA OGOLNA

Il. Ocena ogdlna* kontrolowanej dziatalnosci

Akademia w okresie objetym kontrolg przestrzegata zasad i trybu rekrutacji
wynikajacych z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce® oraz wewnetrznych uregulowan. Nieprawidtowo$cig w tym zakresie byto
nieopracowanie warunkow i trybu zwalniania z optat rekrutacyjnych wymaganych
przepisem art. 79 ust. 3 ww. ustawy.

Rzetelnie okre$lata mozliwosci dydaktyczne Wydziatu Nauk o Zdrowiu®
| dostosowywata do nich limity przyje¢ na kierunki pielegniarstwo oraz ratownictwo
medyczne. Optaty za przeprowadzenie rekrutacji na kierunki realizowane przez
Wydziat ustalano i pobierano zgodnie z przepisem § 38 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow’.

Przyjete programy ksztatcenia na kierunkach pielegniarstwo |° i [I° oraz ratownictwo
medyczne |° byly zgodne z postanowieniami rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego8 oraz rozporzadzenia w sprawie studiow. Uwzglednione w programie
ksztatcenia przedmioty obowigzkowe i do wyboru zawieraty wymagana liczbg godzin
oraz punktéw ECTS. Zapewniono odpowiedni udziat praktyk zawodowych i zaje¢
praktycznych w ogoinej liczbie godzin. Zajecia na studiach stacjonarnych prowadzone
byly odrebnie od zaje¢ na studiach niestacjonarnych.

Odpowiedni nadzér nad jakoscig ksztatcenia Akademia zapewnita poprzez
wprowadzenie w 2019 r. Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia® oraz powotanie
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia'0i Wydziatowej Komisji ds. JakoSci
Ksztatcenia'!, jak i przyjecie regulacji wewnetrznych w tym zakresie. W celu
zapewnienia jakoSci ksztatcenia przeprowadzano m.in.. hospitacie zaje¢
dydaktycznych, ankietyzacje studentéw oraz badano losy absolwentow. Wyniki ww.
badan wykorzystywane byty w procesie doskonalenia ksztatcenia. Podczas
dokonywania ocen nauczycieli akademickich brano pod uwage dziatalnos¢
dydaktyczng, naukowo-badawczg oraz prace organizacyjne na rzecz Akademii.
Wydziat posiadat odpowiednig baze dydaktyczng oraz wiasciwg obsade kadrowg
zapewniajacy realizacje zatozen programowych. Liczebno$¢ grup studenckich
bioracych udziat w poszczegdinych rodzajach zaje¢ byta zgodna z uregulowaniami
Rektora.

NIK stwierdzita, ze obowigzujace w okresie objetym kontrolg porozumienia dotyczace
zajeC praktycznych oraz praktyk zawodowych, zawarte z podmiotami leczniczymi,
nie zawieraty wszystkich elementow okreslonych w art. 89 ust. 5 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoSci leczniczej'2. Nie okre$lono w nich m.in. wykazu
ruchomosci i nieruchomosci udostepnianych w celu realizacji praktyk, liczby oraz
kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich majacych  wykonywaé
w udostepnianej jednostce organizacyjnej zadania z tytutu praktyk oraz zasad

4 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogding jako ocene pozytywna, ocene negatywna albo ocene w formie opisowej.
5Dz. U.z2022r. poz. 574, ze zm. Dalej ,Prawo o szkolnictwie wyzszym”.

6 Dalej ,Wydzial” lub ,WNoZ".

7Dz. U.z 2021 r. poz. 661. Dalej ,rozporzadzenie w sprawie studiow”.

8Dz. U. 22021 r. poz. 755. Dalej: ,rozporzadzenie w sprawie standardéw ksztatcenia”.
9 Dalej: ,SZJK".

10 Dalej: ,UKJK”.

" Dalej ,WKJK’".

2Dz. U. 22022, poz.633. Dalej: ,ustawa o dziatalnosci lecznicze]".
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OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

prowadzenia kontroli przez Akademie w zakresie zadan badawczych i dydaktycznych
u udostepniajacego.

W trakcie niniejszej kontroli przedstawiono kontrolujgcemu nowe porozumienie
zawarte z podmiotem leczniczym, ktdre posiadato wszystkie wymagane ww.
przepisem elementy.

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe'3 kontrolowanej dziatalnosci

W okresie objetym kontrolg ksztatcenie na kierunku pielegniarstwo oraz ratownictwo
medyczne odbywato sie w Akademii na Wydziale Nauk o Zdrowiu'4.

1. Funkcjonowanie systemdéw rekrutacyjnych uczelni

1.1. Rekrutacja oraz przyjecia na pierwszy rok studiow
w poszczeg6lnych latach akademickich objetych kontrola.

W okresie objetym kontrolg na studia:

o stacjonarne |° na kierunek pielegniarstwo byto facznie 398 kandydatow!'s
z czego przyjetych zostato 33616,

o stacjonarne 1I° na kierunek pielegniarstwo byto tacznie 174 kandydatow!?
z czego przyjetych zostato 16818,

e niestacjonarne |° (pomostowe) na kierunek pielegniarstwo byto tacznie o$miu
kandydatow'? z czego przyjetych zostato pieciu na rok akademicki 2019/2020,

e niestacjonarne 11° na kierunek pielegniarstwo byto facznie 93 kandydatow20
z czego przyjetych zostato 8221,

e stacjonarne |° na kierunek ratownictwo medyczne byto tacznie 201 kandydatow?2
z czego przyjetych zostato 15423,

IO

e niestacjonarne na kierunek ratownictwo medyczne bylo ftacznie 103
kandydatéw24 z czego przyjetych zostato 8425,
(akta kontroli str. 8)

W latach akademickich 2019/2020 - 2021/2022 Wydziat na ww. kierunkach nie
prowadzit ksztatcenia w jezyku obcym.

(akta kontroli str. 7)

13 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegdinych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa moze byé
sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.
14 Wydziatem Nauki o Zdrowiu kierowat Dziekan. Dalej ,Dziekan Wydziatu” lub ,Dziekan WNoZ".

15 W poszczegolnych latach akademickich: 2019/2020 - 136, 2020/2021 - 125 oraz 2021/2022 — 137.
16 W poszczegolnych latach akademickich: 2019/2020 - 128, 2020/2021 - 103 oraz 2021/2022 — 105.
17 W poszczegolnych latach akademickich: 2019/2020 - 45, 2020/2021 - 56 oraz 2021/2022 - 73.

18 W poszczegolnych latach akademickich: 2019/2020 - 44, 2020/2021 - 52 oraz 2021/2022 - 72.

19 W poszczegolnych latach akademickich: 2019/2020 - 7 oraz 2020/2021 - 1.

2 W poszczegdlnych latach akademickich: 2019/2020 - 38, 2020/2021 - 10 oraz 2021/2022 - 45.

21 W poszczegdlnych latach akademickich: 2019/2020 - 37, 2020/2021 - 7 oraz 2021/2022 - 38.
22\ poszczegdlnych latach akademickich: 2019/2020 - 60, 2020/2021 - 67 oraz 2021/2022 - 74.

2 W poszczegdlnych latach akademickich: 2019/2020 - 57, 2020/2021 - 43 oraz 2021/2022 - 54.

2 W poszczegdlnych latach akademickich: 2019/2020 - 40, 2020/2021 - 27 oraz 2021/2022 - 36.

%5 W poszczegdlnych latach akademickich: 2019/2020 - 37, 2020/2021 - 20 oraz 2021/2022 - 27.
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W okresie objetym kontrolg, zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 10 Prawa o szkolnictwie
wyzszym warunki, tryb oraz terminy rozpoczecia i zakofczenia rekrutacji na pierwszy
rok studiow 1° i II° oraz jednolitych magisterskich byty okreSlone w corocznych
uchwatach Senatu Akademii26, Szczegdtowe terminy przeprowadzania rekrutacii
(dotyczace rekrutacji elektronicznej, ogtoszenia wynikéw oraz wpiséw kandydatdw)
byly okreslone w odrebnych uchwatach Senatu Akademii oraz w zarzadzeniach
Rektora?’. Rektor zarzadzeniami powotywat Komisje Rekrutacyjnes. W Akademii
funkcjonowaty rowniez procedury odnoszace sie do rekrutacji na studia | i Il stopnia2®.

(akta kontroli str. 11-82)

W trakcie proceséw rekrutacyjnych (réwniez w ramach rozpatrywania odwotan3?)
zostaty zachowane warunki, tryb i terminy naboréw okreslone w ww. uchwatach
Senatu Akademii.

(akta kontroli str. 83-87, 101-107)

Limity przyje¢ na pierwszy rok studiow byty okreslane w uchwatach Senatu Akademii
w sprawie planow przyje¢ na | rok studidbw wyzszych na poszczegolne lata
akademickie objete niniejszg kontrolg3'. Na kierunki pielegniarstwo i ratownictwo
medyczne w okresie objetym kontrolg limity przyje¢ miaty statg warto$¢ i wynosity:
na kierunek pielegniarstwo - 104 osoby na studia I°, 55 osob na studia stacjonarne
11° i 40 oséb na studia niestacjonarne I1° oraz na kierunek ratownictwo medyczne -
95 0s06b na studia stacjonarne i 40 0sob na studia niestacjonarne.

Limity przyje¢ zostaty przekroczone dwukrotnie, j.. podczas rekrutacji w 2019 r. na
kierunku pielegniarstwo, kiedy to na studia stacjonarne |° przyjetych zostato 128 oséb
przy okreslonym limicie 104 oraz w 2021 r. podczas rekrutacji na studia stacjonarne
11° tego samego kierunku, kiedy to przyjete zostaty 72 osoby przy okreslonym limicie
55 0sob. Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia Akademii wyjasnit, ze pomimo
przekroczenia ww. limitbw na dany kierunek nie zostaty przekroczone tzw. ramowe
plany przyje¢ okreSlone dla Wydziatu w uchwatach w sprawie limitdw przyjec.
Zgodnie z nimi na kierunki prowadzone na WNoZ facznie mogto by¢ przyjetych
w 2019r. 324 osoby (przyjetych zostato tacznie 308 osdb), natomiast podczas
rekrutacji w 2021 r. 375 0sdb (przyjete zostaty tacznie 332 osoby).

Dziekan WNoZ wyjasnit, ze dla Wydziatu gtéwnym zrodtem informacji 0 demografii
i potrzebach regionu w zakresie ksztatcenia kadr medycznych byty: szpitale,
Bielska Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych, zaktady opieki zdrowotnej,
domy opieki spotecznej, starostwa powiatowe, GOPR, WOPR oraz inne instytucje.
Przedstawiciele ww. instytucji tworzyli Rade Pracodawcdw, z kiorg wiadze Wydziatu

% Uchwaty nr: 1384/12/V1/2018 z dnia 18 grudnia 2018 r. na rok akademicki 2019/2020, 1427/06/V1/2019 z dnia 18 czerwca
2019r. na rok akademicki 2020/2021 (zmienionej uchwatg nr 1520/05/VI/2020 z dnia 26 maja 2020 r. w kwestii terminu
rozpoczecia i zakonczenia rekrutacii) oraz 1522/05/V1/2020 z dnia 26 maja 2020 r. na rok akademicki 2021/2022.

27 Uchwaty nr: 1396/02/VI1/2019 z dnia 19 lutego 2019 r. na rok akademicki 2019/2020, 1496/12/V1/2019 z dnia 17 grudnia 2019 r.
na rok akademicki 2020/2021 (zmienionej Zarzadzeniem Rektora Akademii nr 1384/2019/2020 z dnia 12 maja 2020 r. w sprawie
zmiany terminéw rekrutacji zatwierdzonym uchwatg Senatu Akademii Nr 15212/05/VI2020 z dnia26 maja 2020 r.) oraz
Zarzadzenie Rektora Akademii Nr 1500/2020/2021 z dnia 10 marca 2021 r. na rok akademicki 2021/2022.

28 Zarzadzenia: Nr 1219/2018/2019 z 24 maja 2019 r., 1398/2019/2020 z 5 czerwca 2020 r. i 1529/2020/2021 z 14 maja 2021 r.

2 Procedury (odpowiednio) Nr 1 (PW 1/3) i Nr 2 (PW 2/3) obowigzywaty od 2017 r. do 26 marca 2021 r. wprowadzone
Zarzadzeniem Rektora Nr 1032/2015/2016 z dnia 31 maja 2016 r. w sprawie wprowadzenia procedur w ramach Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Procedury utracity moc z chwila wprowadzenia przez Rektora Zarzadzeniem
Nr 1506/2020/2021 z dnia 26 marca 2021 r. ,Ksiggi procedur Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Akademii”. Dalej
,Ksiega procedur”.

30 QOdwotania od decyzji o nieprzyjeciu na pierwszy rok studiéw byty ztozone tylko w ramach naboru w 2019 r. W wyniku zbadania
procesow odwotawczych wszystkich ztozonych odwotan (pieciu) stwierdzono, ze byly one rozpatrywane zgodnie z regulacjami
zawartymi w § 3 Uchwaly Senatu Nr 1384/12/V1/2018 z dnia 18 grudnia 2018 r. w sprawie warunkéw, trybu oraz terminu
rozpoczecia i zakoficzenia rekrutacji na | rok studiéw pierwszego oraz drugiego ° — rok akademicki 2019/2020. Dalej ,uchwata
w sprawie rekrutacji z 2018 r.”.

3 Uchwaty: Nr 1429/06/V1/2019 z 18 czerwca 2019 r. Nr 1529/06/VI/2020 z 16 czerwca 2020 r. i Nr 1605/04/V11/2021
z 27 kwietnia 2021 r. Dalej: ,Uchwaty w sprawie limitow przyje¢”.
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Opis stanu
faktycznego

Stwierdzone
nieprawidtowosci

odbywaty cykliczne spotkania32. Jednym z gtéwnych zagadnieri omawianych w trakcie
spotkan byfa sytuacja demograficzna w zawodach medycznych, wielko$¢ rekrutaci,
liczba dyplomantéw itp. Zgodnie z informacjami przekazywanymi przez Rade
Pracodawcow, obszar Podbeskidzia charakteryzowat duzy niedobdr kadr
medycznych. W odpowiedzi na to zapotrzebowanie WNoZ podejmowat dziatania
w celu maksymalizacji limitow przyje¢ przy zachowaniu nadrzednego priorytetu
jakim jest jakos¢ ksztatcenia oraz majgc na uwadze mozliwosci logistyczno-lokalowe,
wielko§¢ budzetu, dostepnos¢ specjalistycznej kadry dydaktycznej oraz
zainteresowanie kandydatow studiami na kierunkach pielegniarstwo i ratownictwo
medyczne.

(akta kontroli str. 8, 108-113, 630-631, 1162-1163, 1173)

1.2 Optaty za przeprowadzenie rekrutacji

W okresie objetym kontrolg optaty za przeprowadzenie rekrutacji na kierunkach
pielegniarstwo i ratownictwo medyczne pobierane byly w oparciu o § 38
rozporzadzenia w sprawie studiow. WartoSci optaty rekrutacyjnej byly rowniez
okreslane w zarzadzeniach Rektora3? i uchwale Senatu Akademii w sprawie rekrutacii
z 2018 r. W latach akademickich 2019/2020 — 2021/2022 nie byto przypadkéw
zwolnienia kandydata z opfaty rekrutacyjnej. Akademia okreslita warunki pobierania
i tryby zwalniania z optat za ustugi edukacyjne dla studentéw34, natomiast nie miata
opracowanych warunkéw i trybu zwolnienia kandydata z optaty rekrutacyjne;
wymaganych przepisem art. 79 ust. 3 Prawa o szkolnictwie wyzszym (co zostato
opisane w sekcji Stwierdzone nieprawidtowosci)

W wyniku przeprowadzonego badania stwierdzono, Ze optaty rekrutacyjne
byly pobierane przez Akademie na ustalonych przez nig warunkach i zgodnie
z ww. przepisem, tzn. w wysokosci 85 zt.

(akta kontroli str. 88-100, 1174-1190)

W okresie objetym kontrolg Akademia, dla kierunkdw pielegniarstwo i ratownictwo
medyczne, nie przeprowadzata rekrutacji na studia w jezyku obcym.

(akta kontroli str. 7)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujaca nieprawidtowosg:

Akademia w latach 2019-2021 pobierata optaty rekrutacyjne. W zasadach
przeprowadzania rekrutacji okreslonych w uchwale Senatu Akademii w sprawie
warunkow, trybu oraz termindw rozpoczecia i zakoficzenia rekrutacji, jak réwniez
w zarzadzeniach Rektora w sprawie optat rekrutacyjnych (obowigzujacych w okresie
objetym kontrolg) oraz w sprawie warunkéw pobierania i trybu zwalniania z optat
za ustugi edukacyjne dla studentéw nie okreslono warunkéw i trybu zwalniania
kandydatow z opfaty rekrutacyjnej wymaganych przepisami art. 79 ust.3 Prawa
0 szkolnictwie wyzszym.

(akta kontroli str. 20-68, 88-93, 1174-1190)

Prorektor ds. studenckich i ksztatcenia Akademii wyjasnit: ,(...) NieokreSlenie
warunkow i trybu zwalniania z optat za przeprowadzenie rekrutacji spowodowane byto

32 W okresie objetym kontrolg odbyty sie trzy spotkania: 7 listopada 2019 r., 21 lipca 2020 r. i 24 czerwca 2021 r.

3 Zarzadzenia Nr: 1276/2018/2019 z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie wysokosci optaty za postepowanie zwigzane
z przyjeciem na studia rozpoczynajace sie od semestru letniego w roku akademickim 2018/2019 w Akademii oraz
1535/2020/2021 z dnia 28 maja 2021 r. w sprawie wysokosci opfat za $wiadczone ustugi edukacyjne na studiach pierwszego °,
jednolitych studiach magisterskich i studiach drugiego ° dla studentéw rozpoczynajacych ksztalcenie w Akademii w roku
akademickim 2021/2022.

¥ Zarzadzenia Rektora Nr 1352/2019/2020 z dnia 13 stycznia 2020 r. oraz Nr 1631/2021/2022 z dnia 12 kwietnia 2022 r.
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OCENA CZASTKOWA
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Opis stanu
faktycznego

interpretacijg zapisu zawartego w ustawie, ze zwolnienia z optat za ustugi edukacyjne
dotycza wytgcznie optat wnoszonych przez studentéw. Natomiast w przypadku
kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie na studia warunkiem koniecznym udziatu
w postepowaniu kwalifikacyjnym jest wniesienie optaty rekrutacyjnej”. Dodat, ze
,Prace nad wprowadzeniem stosownych regulacji w zakresie okreslenia warunkow
i trybu zwalniania z optat za przeprowadzenie rekrutacji zostaty obecnie podjete
I w najblizszym czasie zostang wprowadzone zarzadzeniem Rektora”.

(akta kontroli str. 1192-1193)

NIK ocenia pozytywnie funkcjonowanie systemu rekrutacyjnego Akademii
wykorzystywanego na Wydziale w okresie objetym kontrolg. Nieprawidtowo$cig
w tym zakresie byt brak okreslenia warunkow i trybu zwalniania z optaty rekrutacyjne;.

2. Realizacja programéw ksztalcenia w zakresie
obowiazujacych standardow i wymogow
jakosciowych

2.1. Programy studiow na kierunkach pielegniarstwa (pierwszego i drugiego
stopnia) oraz ratownictwa medycznego odpowiadaty wymogom okreslonym
przepisami rozporzadzenia w sprawie standardéw ksztatcenia oraz rozporzadzenia
w sprawie studiow w badanym zakresie, tzn.: ogolnej liczby godzin, tacznej liczby
punktow ECTS, tresci ksztatcenia, liczby godzin i punktow ECTS, jak i w zakresie
nauczania praktycznego i praktyk zawodowych.

(akta kontroli str. 304-360)

Programy studiéw na kierunku pielegniarstwo byty réwniez pozytywnie ocenione
w 2022 r. przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej?s. PKA w uchwale
nr 753/2022 z dnia 5 wrze$nia 2022 r. wydata pozytywng ocene programowg dla
kierunku pielegniarstwo Akademii, obowigzujaca do roku akademickiego 2027/2028.

(akta kontroli str. 193-195, 203-213)

Zespdt Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i Pofoznych36 swojg
wizytacje przeprowadzit 23 sierpnia 2022 r37. W protokole powizytacyjnym
wystawione zostaty nastepujgce oceny punktowe w poszczegolnych zakresach:

- sposobu realizacji programu ksztatcenia: 75 pkt na 75 obligatoryjnych;
- kadry prowadzacej ksztatcenie: 17 na 15 obligatoryjnych;

- bazy dydaktycznej: 20 na 20 obligatoryjnych;

- oceny jakosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczelni: 17 na 15 obligatoryjnych.

Lacznie przyznano 129 pkt na 125 pkt obligatoryjnych, co stanowito podstawe do
przyznania certyfikatu akredytacji na okres czterech lat. Pomimo takiej oceny
KRASPP w zaleceniach zwrécita uwage na koniecznos¢ wprowadzenia od
pazdziernika 2022r. korekty plandow studibw w celu wykazania zgodnosci
proponowanych tresci z efektami ksztatcenia niektérych przedmiotéw oraz zmiany
form zaje¢ w planie studiow | i Il stopnia38. Zalecona zostata réwniez zmiana sposobu

3 Wizytacja przeprowadzona w dniach 27-28 maja 2022 r. Wczes$niejsza wizytacja miata miejsce w 2015 r.
3% Dalej: ,KRASPP”.
37 Wczesniejsza wizytacja miata miejsce w 2017 r.

% Zmiany miaty dotyczy¢ nastepujacych przedmiotéw: patologia, mikrobiologia i parazytologia, farmakologia, psychologia,
pedagogika, socjologia, prawo medyczne, zdrowie publiczne, organizacja pracy pielegniarki, etyka zawodu pielegniarki, systemy
informacji w ochronie zdrowia, zakazenia szpitalne, jezyk migowy/wspétpraca w zespotach interdyscyplinarnych w przypadku
studiow | °. W przypadku studiéw Il ° wdroZenia innych form ksztatcenia niz wyklady miato nastapi¢ na nastepujacych
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organizacji praktyk zawodowych z formy indywidualnej na planowg w grupach.
Rektor odpowiedziat na wskazane zalecenia w pismie z 19 wrze$nia 2022r.,
wskazujac szereg dziatan nieuwzglednionych przez komisje KRASPP w protokole
powizytacyjnym. Jednocze$nie wskazat na podjete przez Wydziat dziatania majace
na celu zrealizowanie zalecen, ktore nie wzbudzaty watpliwosci ze strony wiadz
Wydziatu, w tym m.in. kontynuowanie prac w zakresie dostosowywania wymogow
formalno-prawnych do standardéw ksztatcenia. Odno$nie organizacji praktyk Rektor
stwierdzit, Ze: ... po konsultacji z pracownikami, studentami, Radg Pracodawcow
oraz analizg zapisow europejskich ram jakosci i skutecznoSci przygotowania
zawodowego (2018/C 153/01) wtadze WNoZ oraz Wydziatowej Komisji Jako$ci
Ksztatcenia stojg na stanowisku, Ze realizacja praktyk zawodowych na zasadzie
uczen-mistrz jest rozwigzaniem optymalnym”.

(akta kontroli str. 237-241, 245-252, 259, 262-296)

Program ksztatcenia na kierunku ratownictwo medyczne byt oceniany przez PKA
w 2017 .3, Sposrod o$miu ocenianych kryteriow szes¢*0 byto spetionych
,W petni”, jedno*! ,cze$ciowo” oraz jedno*2 ,zadowalajgco”. We wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy Akademia wystgpita o podwyzszenie oceny kryterium nr 2 -
Program ksztatcenia oraz mozliwos$¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.
Z Uchwaty*3 Prezydium PKA wynikato, ze Akademia przedstawita i udokumentowata
poczynione dziatania naprawcze, w tym: opracowane nowe efekty ksztatcenia
uwzgledniajgce standardy dziatalnosci zawodowej oraz potrzeby rynku pracy,
wiasciwie przyporzadkowane do modutdw, a takze prawidtowo przypisane im tresci
programowe; poprawnie zweryfikowane metody sprawdzania stopnia osiggania przez
studentow zaktadanych efektow ksztatcenia; opracowane nowe programy studiow dla
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych ze zwiekszong liczbg godzin zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz nowymi sylabusami zawierajgcymi
niezbedne informacje. Nowy program obowigzywat od roku akademickiego
2017/20184, natomiast nowe efekty ksztatcenia®> zostaty przyjete przez Senat
Akademii uchwatg Nr 1318/12/IV/2017 w dniu 24 pazdziernika 2017 r. W zwigzku
z powyzszym Prezydium PKA podwyZzszyto oceng spetnienia kryterium nr2 na
,W petni”, w wyniku czego ocena programowa zostata podwyzszona na pozytywna.
Kolejna ocena tego kierunku zostata wyznaczona na rok akademicki 2023/2024.

(akta kontroli str. 297-303)

Programy studiow umozliwiaty studentowi wybér zaje¢, ktorym przypisano punkty
ECTS w wymiarze zgodnym z wymogami wskazanymi w Zatgcznikach 4, 5 i 8

przedmiotach: zarzadzanie w pielegniarstwie, pielegniarstwo wielokulturowe, prawo w praktyce pielegniarskiej, poradnictwo
w pielegniarstwie, koordynowana opieka zdrowotna, promocja zdrowia i $wiadczenia profilaktyczne, informacja naukowa,
badania naukowe w pielegniarstwie oraz pielegniarstwo w perspektywie migdzynarodowe;.

3 Wizytacja miata miejsce w dniach 31 marca - 1 kwietnia 2017 r.

40 Kryterium nr: 1 — Koncepcja ksztafcenia i jej zgodnoS¢ z misjq oraz strategia uczelni, 4 — Kadra prowadzaca proces ksztatcenia,
5— Wspolpraca z otoczeniem spofeczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia, 6 — Umigdzynarodowienie procesu ksztafcenia,
7 - Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztafcenia oraz 8 — Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie
i osiqgania efektéw ksztafcenia.

4 Kryterium nr 2 — Program ksztafcenia oraz mozliwo$¢ osiagnigcia zakfadanych efektéw ksztafcenia. Zastrzezenia budzity:
nieprawidtowe okreslenie wymiaru godzinowego jednostek dydaktycznych (modutéw zajec) w programie i planie studiow (zbyt
mato godzin zaplanowanych dla zaje¢ praktycznych), brak efektow ksztalcenia i tresci programowych dotyczacych medycznych
czynno$ci ratunkowych wykonywanych przez ratownika samodzielnie lub pod nadzorem lekarza systemu, niewtasciwie dobrane
tresci programowe do zaktadanych efektéw ksztatcenia w wiekszosci modutéw ksztatcenia, nieprawidiowo dobrane metody
sprawdzania i oceniania ° osiagniecia przez studentéw zaktadanych efektéw ksztaicenia oraz niejasne i niezrozumiate
sformutowania wielu efektow ksztalcenia niepozwalajacych na stworzenie systemu weryfikacji poziomu ich osiagniecia.

42 Kryterium nr 3 — Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztafcenia.

43 Uchwata Nr 74/2018 z dnia 8 lutego 2018 r. w sprawie wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy oceny programowej na
kierunku ,ratownictwo medyczne” prowadzonym na Wydziale na poziomie studiéw pierwszego ° o profilu praktycznym.

4 Wprowadzony uchwatg Rady Wydziatu nr 139/2016/2017 z dnia 11 kwietnia 2017 r.
45 Wprowadzone uchwatg Rady Wydziatu Nr 1/2017/2018 z dnia 3 pazdziemika 2017 r.
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rozporzadzenia w sprawie standardéw ksztafcenia, tj. na kierunku pielegniarstwo
studia I° w ramach nastepujacych zaje¢: ,jezyk migowy” lub ,wspdtpraca w zespotach
opieki zdrowotnej” oraz praca dyplomowa (7 ECTS), natomiast na studiach II°
w ramach zaje¢: ,Teoria pielegniarska i andragogika” i praca magisterska (22 ECTS).
Z kolei na kierunku ratownictwo medyczne mozliwos¢ wyboru dotyczyta
grupy nastepujacych zaje¢: ,Kwalifikowana pierwsza pomoc/Procedury ratunkowe
jednostek wspierajgcych system RM” (4 ECTS), ,Aparatura w ratownictwie
medycznym/Sprzet w ratownictwie medycznym” (4 ECTS), ,Radiologia/Diagnostyka
ultrasonograficzna” (2 ECTS), ,Jezyk migowy/Zakazenia” (1 ECTS), ,Medycyna
ratunkowa organizacja/Medycyna ratunkowa funkcjonowanie” (1 ECTS),
,Bezpieczenstwo i higiena pracy/Ergonomia” (1 ECTS), praca dyplomowa (5 ECTS),
~Jezyk obcy” (8 ECTS).

(akta kontroli str. 304-360)

Zgodnie z § 7 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie studidw programy studiow na
kierunkach pielegniarstwo oraz ratownictwo medyczne w okresie objetym kontrolg
podlegaty systematycznej ocenie. W okresie objetym kontrola w Akademii
obowigzywata procedura Nr 29 dotyczaca ,Okresowego przegladu i doskonalenia
programéw i planéw studidow” oraz Nr 30 dotyczaca ,Weryfikacji osiggniecia
zaktadanych efektow ksztatcenia przez studentow”. Wydziatowa Komisja
ds. Programéw Ksztatcenia analizowata obwigzujace programy ksztatcenia zgodnie
z pkt. 5.4.1. Procedury Nr 29 (okreslajacej czestotliwos¢ dokonywania przegladu
programow co dwa lata w listopadzie, poczawszy od 2015r.) oraz zgodnie
z Procedurg Nr 30 (4j. nie rzadziej niz raz na trzy lata). Podstawa do oceny programéw
miaty by¢: ankiety studenckie, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ankiety absolwentow
i pracodawcow oraz opinie wyktadowcow. Od 2021 r. w Akademii obowigzywaty
procedury: PU 16 w zakresie przeprowadzania okresowego przegladu i doskonalenia
programow i planéw studiow oraz PU 10 w zakresie oceny efektywno$ci dziatan
zmierzajacych do poprawy jakoSci ksztatcenia. Zgodnie z pierwszg procedurg
programy i plany studiow podlegaty okresowemu przegladowi, ktérego wynikiem
mogty by¢ propozycje zmiany: efektow uczenia sie, tredci ksztatcenia, programow
i planéw studiow. Druga procedura okreslata sposdb przeprowadzania analizy
efektow uczenia sie oraz wskazywata dziatania konieczne do podjecia w sytuacii
wysokiego odsetka studentéw (25% lub wiecej), ktdrzy nie otrzymali zaliczenia
zdanego przedmiotu. W wyniku przeprowadzonej analizy zestawien ocen
z poszczegblnych lat akademickich stwierdzono, Zze w okresie objetym kontrolg taka
sytuacja nie miata miejsca.

W okresie objetym kontrolg realizacja programéw oraz osiggniete efekty byly
omawiane podczas spotkann WKJK#6. Ocene przeprowadzano w oparciu 0 wyniki
m.in.: hospitacji zaje¢ dydaktycznych, oceny wyktadowcow, ankietyzacji studentow,
sesji zaliczeniowych i egzaminacyjnych.

(akta kontroli str. 159-164, 187-190, 361-452, 812-943)

Na posiedzeniu WKJK w dniu 18 lutego 2020 r. oméwiono, zgtaszane przez
nauczycieli akademickich, zmiany w planach studiow na kierunkach pielegniarstwo
i ratownictwo medyczne, ktore miaty by¢ wprowadzone od roku akademickiego
2020/2021. Podczas posiedzenia WKJK w dniu 27 kwietnia 2020 r. zatwierdzono ww.
zmiany, ktére wynikaty m.in. z konieczno$ci zapewnienia odpowiedniego rozktadu
godzin pomiedzy semestrem zimowym i letnim w pracy nauczycieli akademickich
oraz z wnioskdw zgtoszonych przez nauczycieli akademickich. Zmiany programu na
kierunku ratownictwo medyczne dotyczyly m.in.. zwigkszenia liczby godzin formy

4 M.in. podczas spotkan: 18 lutego i 27 kwietnia oraz 16 grudnia 2020 r. i 15 marca 2021 r.
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zaje¢ o charakterze praktycznym4?, przeniesienia cze$ci przedmiotdw, ktére
wymagaly zaawansowanej wiedzy na pozniejszych semestrach4®, przeniesienia
przedmiotdw z dziedziny nauk biologiczno-medycznych z semestréw pozniejszych na
wczesniejsze*® oraz zastgpienia niektorych przedmiotéw innymis0. Z kolei zmiany
w programie studiow na kierunku pielegniarstwo 1° i II° dotyczyty: zwigkszenia ilosci
godzin oraz formy zajeC o charakterze praktycznym5!, przesuniecia zaje¢
praktycznych®2 oraz praktyk zawodowych na studiach 1I° na inne semestry w trzech
przedmiotachd3.

Podczas posiedzenia WKJK w dniu 16 grudnia 2020 r. zwrécono uwage, aby
w dokumencie opisujacym ,Modut praktyk zawodowych” obok efektéw uczenia sie
w zakresie umiejetnosci dopisa¢ ,kompetencje spoteczne”.

W wyniku przeprowadzonego 25 marca 2021 r. przez Wydziatowg Komisje ds.
Programéw Ksztatcenia przegladu i analizy programow i planéw ksztatcenia na
kierunkach pielegniarstwo i ratownictwo medyczne, WKJK w dniu 27 kwietnia 2021 r.
zaopiniowata pozytywnie zmiany wprowadzone w programach ksztatcenia na
kierunkach pielegniarstwo | i |l stopnia oraz ratownictwo medyczne 1°. Zmiany
dotyczyly przypisania efektow uczenia sie w zakresie umiejetnosci pomiedzy
modutami ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo |° oraz uzupetniono efekty uczenia
sie w zakresie kompetenciji spotecznych na ww. kierunku studiow | i Il stopnia. Z kolei
na kierunku ratownictwo medyczne zmianie ulegty efekty uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych pomiedzy modutami ksztatcenia,
a w module ,Zajecia sprawnosciowe z elementami ratownictwa specjalistycznego”
zmieniono forme zaje¢ z praktyki zawodowej na zajecia terenowe.

(akta kontroli str. 375-491)

2.2. Sposob organizacji praktyk studenckich na kierunkach pielegniarstwo
i ratownictwo medyczne zostat okre$lony w ,Regulaminie organizacji studenckich
praktyk zawodowych na kierunkach pielegniarstwo | i Il stopnia oraz ratownictwo
medyczne 1°"% wprowadzonym Zarzadzeniem Rektora z 2017 r.55 zmienionym
w 2020 r.%8, Zgodnie z § 3 Regulaminu praktyk byty one realizowane na podstawie
programu praktyk okre$lonego przez WKJK w formie praktyk indywidualnych. Zakres
merytoryczny praktyk dla poszczegolnych kierunkéw studiow (osobno dla studidw
stacjonarnych i niestacjonarnych) byt okreslony w sylabusach (druk PS nr 9), jako opis
modutu co byto zgodne z Zarzadzeniem Rektora w sprawie wzordéw drukow, na
ktorych nalezy przygotowa¢ dokumentacije programéw studiows’. Praktyka zawodowa
mogta by¢ organizowana wytgcznie w okresie wolnym od zaje¢ na Akademii (§ 5
ust. 2) w wybranym przez studenta podmiocie $wiadczacym ustugi zdrowotne,
z ktorym Akademia zawarta porozumienie o wspdtpracy. Dziekan Wydziatu na
poczatku roku akademickiego ogtaszat aktualne wykazy takich podmiotowse.

47 Z przedmiotu ,Ortopedia i traumatologia narzadu ruchu” zmniejszono liczbe godzin wyktadéw do 20, a pozostate godziny
przeniesiono do przedmiotu ,Pediatra — laboratorium medyczne”.

48 Np. przedmiot ,Intensywna terapia” zostat przeniesiony z semestréw Il lll na lll i IV.

49 Np. Przedmiot ,Fizjologia” z semestru |l na I.

% Np. ,Filozofig i logike” zastapiono ,Radiologia/Diagnostyka Ultrasonograficzng.

51Z przedmiotu ,Podstawy pielegniarstwa” zwigkszono liczbe godzin laboratorium medycznego z 75 do 95.

52 Np. z przedmiotu ,POZ" z semestru | i Il na semestr I1i lll.

53 Zarzadzanie w pielegniarstwie”, ,Edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych”, Podstawowa Opieka Zdrowotna”.

% Dalej ,Regulamin praktyk”.

5 Zarzadzenie Nr 1102/2016/2017 z dnia 14 lutego 2017 r.

5 Zarzadzenie Nr 1428/2019/2020 z dnia 10 sierpnia 2020 r.

57 Nr 1325/2019/2020 z dnia 21 pazdziernika 2019 r., dalej ,Zarzadzenie w sprawie przygotowania dokumentacji programowe;”.

% Student mogt realizowaé praktyke zawodowa w podmiocie spoza listy po wyrazeniu zgody prze opiekuna prakyt i po zawarciu
umowy pomiedzy Akademig i wskazanym podmiotem.
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Potwierdzeniem zaliczenia praktyki byt wpis do indeksu, tzn. zeszytu opracowanego
przez Wydziat, w ktdorym potwierdzane byto zrealizowanie zatozeri programu
zaje¢ praktycznych. Wpisu dokonywat przedstawiciel placéwki, w ktorym realizowana
byta praktyka zawodowa oraz opiekun dydaktyczny studenta. Indeksy byty
przechowywane w teczce studenta. Regulamin praktyk okre$lat rowniez zakresy
obowigzkéw opiekuna dydaktycznego studenckich praktyk zawodowych (§ 6) oraz
sposob przeprowadzania kontroli praktyk (§ 8). Tozsame zasady organizaciji praktyk
zawodowych byly rowniez okreslone w Procedurze nr 13 (PW 13/3 WKJUK)
obowigzujacej od 2017 do 2021 r.5% oraz w Instrukcji WKJK nr 4860,

Efekty uzyskanych umiejetno$ci praktycznych jak i wiedzy byly oceniane
i weryfikowane z wykorzystaniem indeksow: ,Indeksu umiejetno$ci praktycznych” dla
kierunku pielegniarstwo 1°, ,Indeksu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych”
dla kierunku pielegniarstwo [1° oraz ,Indeksu laboratoriow medycznych, zaje¢
praktycznych, zaje¢ terenowych i praktyk zawodowych” dla kierunku ratownictwo
medyczneb!. Indeksy byty przedstawiane opiekunom dydaktycznym praktyk, a po
zakonczeniu nauki przechowywane w dokumentacji studenta. W Indeksach poziom
opanowania kazdej umiejetnosci dla poszczegdlnych modutéw byt potwierdzany
podpisem opiekuna zawodowego praktyk badz przez prowadzacego dany modut.

W okresie objetym kontrolg w Akademii obowigzywaty procedury weryfikacji osiggania
zaktadanych efektow uczenia sie przez studentéw, doktorantéw i stuchaczy®2.
Przeprowadzenie weryfikacji bylo dokumentowane w postaci zbiorczych tabel
zawierajacych oceny otrzymane przez studentéw w ramach zaliczen badz egzaminéw
oraz ww. indeksach umiejetnosci. Z kolei hospitacje byty dokumentowane w postaci
,Protokotu hospitacji zaje¢ dydaktycznych”, a sposéb ich przeprowadzania oraz wzér
protokotu okreslone byty w Procedurze 9 z 2017 r., a nastepnie PU 05 z 2021 r.

(akta kontroli str. 136-141, 167-170, 368-374, 492-574, 660-691, 1023-1026)

2.3. Poprawno$¢ przygotowania programu studiow stwierdzono na przyktadzie
opracowania i zatwierdzenia programu studiow dla kierunku pielegniarstwo studia 1°.
W wyniku badania stwierdzono, ze program ten zostat przygotowany w 2020 r.
zgodnie z obowigzujacymi zasadami okreslonymi w uchwale Senatu Akademii
oraz w zarzadzeniu Rektora3, z uwzglednieniem opinii zainteresowanych podmiotow
(w tym samorzadu studenckiego Akademii).

(akta kontroli str. 375-491)

2.4. W okresie objetym kontrolg zajecia w Akademii na kierunkach pielegniarstwo
oraz ratownictwo medyczne byly prowadzone odrebnie na studiach stacjonarnych
(poniedziatek — piatek) i niestacjonarnych (od pigtku po potudniu do niedzieli
wigcznie), a liczba studentéw studiujgcych na studiach stacjonarnych byta wigksza od
liczby studentdw studiujgcych na studiach niestacjonarnych, co spetniato wymagania
art. 63 ust. 2 i 3 Prawa o szkolnictwie wyzszym.

(akta kontroli str. 8-9, 211-212, 1146-1156)

2.5. W poszczegolnych latach akademickich liczba studentéw Akademii na studiach
stacjonarnych 1° na kierunku pielegniarstwo wynosita: 230 w roku akademickim
2019/2020 i 2021/2022 oraz 231 w roku akademickim 2020/2021. Na studiach

% Procedura utracita moc z chwilg wejscia Ksiegi procedur w 2021 r.

6 \Wprowadzona Decyzjg Dziekana Wydzialu Nr 3/2021/2022 z dnia 29 pazdziermnika 2021 r. Obowiazywata od roku
akademickiego 2021/2022.

61 Dalej ,Indeksy”.
62 Procedura 30 z 2017 r., a nastepnie Procedura PU 12 z 2021 .

& Uchwata Senatu Akademii nr 1467/09/VI/2019 z dnia 6 wrze$nia 2019 r. w sprawie wytycznych do projektowania i ustalania
programow studiow oraz Zarzadzenie w sprawie przygotowania dokumentacji programowej.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

Opis stanu
faktycznego

stacjonarnych [1° na tym samym kierunku studiowato 91 os6b w roku akademickim
2019/2020, 110 osdb w roku akademickim 2020/2021 i 125 os6b w roku akademickim
2021/2022. Z kolei na studiach niestacjonarnych [1° na ww. kierunku studiowato
(odpowiednio): 28, 30 i 45 osob.

W okresie objetym kontrolg liczba studentéw Akademii na studiach stacjonarnych I°
na kierunku ratownictwo medyczne wynosita: 89 w roku akademickim 2019/2020,
87 w roku akademickim 2021/2022 i 106 w roku akademickim 2020/2021. Na studiach
niestacjonarnych |° na tym samym kierunku studiowato (odpowiednio): 59 0sob,
43 osoby i 42 osoby.

Z kolei liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na Wydziale na
kierunkach pielegniarstwo oraz ratownictwo medyczne wynosita w roku akademickim:
2019/2020 — 7584, 2020/2021 — 725 oraz 2021/2022 — 77%6. Powyzsze dane wskazujg,
na $rednig liczbe studentéw od 6,63 do 7,13 przypadajacg na jednego nauczyciela
akademickiego (facznie dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych).

W raportach po wizytacji PKA i KRASPP wielkoSci kadry uczacej na badanych
kierunkach zostaty ocenione pozytywnie, w wyniku czego nie okreslano zalecen
w tym zakresie.

(akta kontroli str. 9-10, 217-219, 252-254, 259)

2.6. W okresie objetym kontrolg do Wydziatu, jak i do Rektora nie wplynely zadne
skargi ani wnioski dotyczace sposobu realizacji programu ksztatcenia na kierunkach
pielegniarstwo oraz ratownictwo medyczne.

(akta kontroli str. 1137, 1139, 1161-1162)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

NIK ocenia pozytywnie realizacje w Akademii programéw ksztatcenia na kierunkach
pielegniarstwo i ratownictwo medyczne w zakresie obowigzujacych standardow
i wymogdw jakosciowych.

3. Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia

3.1. W trosce o zapewnienie najwyzszej jakosci ksztatcenia w Akademii dziatat od
2019 r. SZJKE7, realizowany m.in. w oparciu 0 uczelniane regulacie wewnetrzne,
wsrod  ktorych nadrzednymi byly: ,Polityka jakosci ksztatcenia™®® oraz Statut
Akademii®®. Zatozenia i funkcjonowanie SZJK okreslone zostaty w Zarzgdzeniach
Rektora’0, ktorymi powotywano UKJK i WKJK™", jak rowniez okreslano podziat zadan
pomiedzy nimi. Zakresy kompetencji UKJK i WKJK zostaty okreslone w kolejnym
Zarzadzeniu Rektora Nr 1359/2019/202072. Za wtasciwe funkcjonowanie SZJK w skali

8 Srednia liczba studentéw na jednego nauczyciela akademickiego wynosita: 6,63.

65 Srednia liczba studentéw na jednego nauczyciela akademickiego wynosita: 6,69.

6 Srednia liczba studentéw na jednego nauczyciela akademickiego wynosita: 7,13.

67 Wprowadzony Zarzadzeniem Rektora NR 1255/2018/2019 z dnia 8 pazdziernika w sprawie funkcjonowania Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktdre zostato zmienione w 2020 r.

8 Wprowadzona Uchwatg Senatu Akademii Nr 1483/10/V1/2019 z dnia 11 pazdziemnika 2019 r.

8 Wprowadzony Uchwata Senatu Akademii Nr 1464/07/V1/2019 z dnia 16 lipca 2019 r.

70 Zarzadzenie Nr 1350/2019/2020 z dnia 8 stycznia 2020 r. w sprawie SZJK w Akademii oraz Zarzadzenie Nr 1358/2019/2020
z dnia 22 stycznia 2020 r. w sprawie funkcjonowania SZJK.

" UKJK Zarzadzeniami Nr: 1321/2019/2020 z dnia 11 pazdziernika 2019 r. oraz 1443/2019/2020 z dnia 30 wrze$nia 2020 r.
(trzykrotnie zmienionego). WKJK Zarzadzeniami Nr: 1322/2019/2020 z dnia 11 pazdziernika 2019 r., 144/2019/2020 z dnia
30 wrze$nia 2020 r. (zmienionego 20 pazdziernika 2020 ., 8 listopada 2021 r. oraz 3 stycznia 2022 r.).

72 Zarzadzenie z dnia 22 stycznia 2020 r. w sprawie szczegétowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Zgodnie z ww. zarzadzeniami: UKJK w szczegélnosci: opracowywata
dokumentacje SZJK (w tym Ksiege Procedur), nadzorowata dziatania WKJK, opiniowata wnioski dotyczace jakosci (w tym
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uczelni odpowiedzialny byt Przewodniczacy UKJK, a w skali Wydziatu -
Przewodniczacy WKJK. Bezpo$redni nadzér nad dziatalnoscig WKJK sprawowat
Dziekan. Podstawg funkcjonowania SZJK byta ,Ksiega procedur” zawierajaca wykaz
najwazniejszych procedur uczelnianych, za wdrazanie ktérych odpowiadata WKJK.

W ramach zadan przydzielonych WKJK na poszczegolne lata akademickie
znajdowaty sie m.in. przygotowanie planu i przeprowadzenie hospitacji zaje¢
dydaktycznych oraz ankietyzacji studentow w zakresie warunkéw i jakoSci
ksztatcenia.

(akta kontroli str. 114-191, 757-811)

W latach akademickich 2019/2020-2021/2022 WKJK przedstawiata Petnomocnikowi
Rektora ds. Jako$ci Ksztatcenia ,Plany ankietyzacji i hospitacji Wydziatu” na dany rok
akademicki. Realizacja tego obowigzku wynikata z zarzadzen Rektora w sprawie
procedury ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych?®. W planach okre$lano dla
kazdego roku akademickiego przedmioty oraz prowadzacych objetych ankietyzacjq
badz hospitacjami.

Corocznie byly przeprowadzane hospitacje zaje¢ zgodnie z ww. planami. Sposéb
przeprowadzania hospitacji zostat okreslony w Procedurze Nr 9 ,Hospitacja zaje¢
dydaktycznych” (obowigzujacej do 2021r.), a nastepnie w Procedurze PU-05.
Kazdego roku Petnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia przedstawiane
byly semestralne oraz roczne opracowania wynikow hospitacji i ankietyzacii
zaje¢ dydaktycznych. Z ww. opracowan wynikato, ze w latach akademickich
objetych kontrolg tacznie zostato przeprowadzonych: 48 hospitacji na kierunku
pielegniarstwo™ oraz 32 na kierunku ratownictwo medyczne’. Wyniki hospitacii
przedstawione w ww. opracowaniach wskazywaty na: bardzo dobre przygotowanie
merytoryczne  hospitowanych  nauczycieli, prowadzenie zajeC  zgodnie
z harmonogramami, a realizacja tematyk przedmiotow byta zgodna z planami.
Ponadto stwierdzano, ze cele dydaktyczne byty przedstawiane jasno i zrozumiale na
poczatku hospitowanych zajeC, a zaktadane efekty ksztatcenia zostaty osiggniete
w czasie ich trwania.

(akta kontroli str. 136-141, 754-756, 1001-1026, 1031-1053)

W kazdym roku akademickim z okresu objetego kontrolg, wsrod studentow kierunkow
pielegniarstwo i ratownictwo medyczne, byly przeprowadzane ankiety dotyczace
oceny jakosci ksztatcenia oraz nauczycieli, zgodnie z ww. planami ankietyzacii.
Sposob przeprowadzania ankietyzacji zostat okre$lony w Procedurze Nr 10
,Ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych” (obowigzujacej do 2021r.), a nastepnie
w Procedurze PU-0676. Zgodnie z ww. procedurami ankietyzacja obejmowata
wszystkich nauczycieli akademickich na wszystkich poziomach i latach studiow oraz
dotyczyta wszystkich form zaje¢: wyktadow, laboratoriéw, zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych. Studenci oceniali: przedstawienie programu przedmiotu (opis modutu

tworzenia i modyfikacji programéw studiéw), rekomendowata i inicjowata dziatania doskonalace. Z kolei WKJK w szczegdlno$ci:
wdrazaly procedury uczelniane, opracowywaly instrukcje wydzialowe, dokonywaly oceny jakosci zajec,
opracowywaty/aktualizowaty programy studiow.

8 Zarzadzenie Rektora Nr 1205/2017/2018 z dnia 1 marca 2018 r. w sprawie procedury przeprowadzania hospitacji zaje¢
dydaktycznych oraz Zarzadzenie Rektora Nr 1074/2016/2017 z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie zmiany procedury
przeprowadzania ankietyzacji studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych, w zakresie oceny zaje¢
dydaktycznych. Powyzsze zarzadzenia zostaly zastapione Zarzadzeniem Rektora Nr 1358/2019/2020 z 22 stycznia 2020 r.
w sprawie funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

™ Z czego: 19 hospitacji (12 - studia stacjonarne 1° i 7 - studia stacjonarne 11°) w roku 2019/2020, 18 (15 - studia stacjonarne 1°
i 3 - studia stacjonarne 11°) w roku akademickim 2020/2021 oraz 11 (8 - studia stacjonarne 1° i 3 - studia stacjonamne 11°) w roku
akademickim 2021/2022.

75 7 czego: 14 hospitacji (12 - studia stacjoname i 2 - studia niestacjonarne) w roku 2019/2020, 13 (studia stacjoname) w roku
akademickim 2020/2021 oraz 5 (studia stacjonarne) w roku akademickim 2021/2022.

76 Dotyczaca ankietyzacji studentow, doktorantéw, studentow szkoty doktorskiej i stuchaczy studiéw podyplomowych. Procedura
byta sktadowa Ksiggi procedur.
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ksztatcenia, zasady i warunki zaliczenia przedmiotu przez osobe prowadzacy
zajecia), wyjasnianie wszelkich watpliwosci i niejasno$ci, pojawiajacych sie w trakcie
prowadzenia zajec. Ankietowani wypowiadali sie rowniez zakresie przestrzegania
wymagan okreslonych na poczatku semestru wobec studentdéw, oceniali mozliwo$¢
kontaktu z prowadzacym zajecia (na konsultacjach i poza godzinami konsultacji) oraz
planowe odbywanie sie zajec. Zwrot ankiet 77 byt zroznicowany i wynosit:

- dla kierunku pielegniarstwo w poszczegolnych latach akademickich objetych
niniejsza kontrolg (odpowiednio)’s: 84,4%, 35,8% i 36%;

- dla kierunku ratownictwo medyczne (odpowiednio)’: 68,75%, 37,25% i 43,83%.

Z przedstawianych kazdego roku Petnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia
semestralnych oraz rocznych opracowan wynikow ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych
wynikato m.in., ze zajecia byly prowadzone na wysokim poziomie. Studenci
pozytywnie ocenili mozliwo$¢ kontaktu z prowadzacymi zajecia (réwniez podczas
konsultacji jak i poza nimi), sposob wyjasniania przez prowadzacych wszelkich
watpliwosci i niejasnosci pojawiajacych sie w trakcie zaje¢ oraz konsekwentne
egzekwowanie wymagan przedstawionych na poczatku kazdego semestru.
Nie formutowano zadnych wnioskow w celu poprawy jakosci ksztatcenia.

(akta kontroli str. 142-146, 701-702,1001-1022,1027-1053)

Dziekan Wydziatu wyjasnit, Zze opinie zawarte w ankietach zazwyczaj dotyczg
przygotowania merytorycznego, odpowiednich umiejetnosci dotyczacych komunikacii
oraz odpowiedniej relacji na ptaszczyznie nauczyciel akademicki — student. Byty
one wykorzystywane w cyklicznej ocenie dziatalnosci dydaktycznej pracownika.
W rzadkich  sytuacjach przeprowadzane byty przez Dziekana rozmowy
z pracownikiem dydaktycznym dotyczace charakteru i zakresu dziatan korygujacych
i naprawczych.

Wyniki przeprowadzonych hospitacji zaje¢ oraz ankietyzacji studentéw byly na
biezaco przedstawiane na stronie Internetowej Wydziatugo.
(akta kontroli str. 702)

Wsrod stosowanych przez Wydziat miernikdw stopnia realizacji osiggnietych
przez studentow efektdw uczenia si¢ Dziekan WNoZ wskazat: oceny z kazdego
rodzaju zaje¢ i egzaminow dyplomowych, wspotczynnik zaliczen poszczegdlnych
przedmiotdbw w pierwszym terminie, informacje zbierane od przedstawicieli Rady
Pracodawcdw i innych podmiotdw medycznych nie zrzeszonych w ww. Radzie, wyniki
uzyskane w ,Olimpiadach pielegniarskich” i ,Mistrzostwach Polski w Ratownictwie
medycznym”, aktywno$¢ publikacyjng studentow oraz uczestnictwo studentow
w konferencjach.

(akta kontroli str.1164-1165)

Po kazdym semestrze nauczyciele akademiccy przygotowywali analize osiggnietych
efektow uczenia sie z danego modutu ksztatcenia, z uwzglednieniem metod
weryfikacji oraz uzyskanych ocen. Dziekan WNoZ wyjasnit, ze wiadze Wydziatu na
biezaco monitorowaty $rednie ocen uzyskiwanych przez studentdéw z poszczegdlnych
modutéw. Dodatkowym miernikiem stopnia realizacji efektow uczenia sie byly
takze spotkania z przedstawicielami pracodawcdéw oraz z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Na spotkaniach tych analizowano umiejetnosci  studentow
| absolwentow, a takze przyjmowano rozwigzania, majgce na celu usprawnienie

7 Podane zostaty usrednione wartosci procentowe zwrotu ankiet dla dwoch kierunkéw, biorac pod uwage wartosci zwrotu dla
poszczegolnych lat studiow.

8} gcznie dla studiow stacjonarnych | i |l stopnia oraz niestacjonarnych I1°.
9t gcznie dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych 1°.
8 W zaktadce ,Jakos¢ ksztatcenia” w okienku ,Dokumentacja WSZJK”. Adres: http://wnoz.ath.bielsko.pl/dokumentacja-wszjk/
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i zoptymalizowanie procesu ksztatcenia, tak, aby stopien osiggnietych przez
studentow efektdw uczenia sie byt jak najwyzszy.

W ocenie Dziekana WNoZ, w oparciu 0 ww. mierniki, stopniowo uzyskiwano poprawe
efektow uczenia sie na kierunku pielegniarstwo, czego wyrazem jest bardzo wysoka
ocena PKA wystawiona po wizytacji przeprowadzonej w 2022 r.

(akta kontroli str. 202-203, 213-217, 749-753, 812-943, 1164-1165)

WKJK, po zakonczeniu kazdego roku akademickiego objetego kontrolg, sporzadzata
sprawozdania z oceny realizacji wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, ktore byty przedstawiane Dziekanowi WNoZ. W ww. sprawozdaniach
przedstawiane byly wyniki przeprowadzonych hospitacji zaje¢ oraz ankietyzacii
studentow odnoszace sie do: warunkéw ksztatcenia, oceny egzaminow
dyplomowych, jak réwniez do praktyk zawodowych. Wykazywano takze dziatalnos¢
naukowg studentow Wydziatu. W podsumowaniach sprawozdan odnoszono sie do
jako$ci prowadzonych zajec¢, przebiegu egzaminu dyplomowego, jak réwniez do opinii
pracodawcow nt. przydatnosci posiadanych przez absolwentow WNoZ umiejetnosci.
Wyniki przeprowadzonych hospitacji zajeC oraz ankietyzacji studentéw nie
wskazywaty na konieczno$¢ formutowania konkretnych wnioskéw do realizacji
w kolejnym roku akademickim. Na wysokq jako$¢ ksztatcenia wskazywata réwniez
ocena PKA z 2022 r. oraz wyniki wizytacji KRASPP z 2022 r. W zwigzku z powyzszym
w ww. sprawozdaniach z lat akademickich 2019/2020-2021/2022 nie zawierano
wnioskow do realizacji.

(akta kontroli str. 202-203, 259, 944-978)

Oprécz ankiet przeprowadzanych corocznie przez Biuro Karier Absolwenci uczelni
byli pytani o ocene egzaminu dyplomowego. W ocenie Dziekana WNoZ
stuprocentowa zdawalnos¢ tych egzamindw, przeprowadzanych metodq OSCE
wymagajacej wykorzystania przez studentow catej zdobytej i posiadanej wiedzy oraz
umiejetnosci praktycznych, byta dla wladz Wydziatu informacjg o jakoSci ksztatcenia.

(akta kontroli str. 633-634)

Akademia monitorowata kariery zawodowe absolwentow WNoZ z kierunkow
pielegniarstwo oraz ratownictwo medyczne. Wyniki monitorowania karier
absolwentow z lat 2016-2020 zostaty opracowane przez Biuro Karier Akademii®!.
W badaniu tym, absolwenci wysoko ocenili przydatno$¢ pozyskanej w czasie studiow
wiedzy i wyuczonych umiejetnosci praktycznych. Uzyskane w czasie studidw
kompetencje, pozwalaty im na znalezienie zatrudnienia w wybranych przez
siebie placowkach medycznych. Uzyskana wiedza i umiejetnosci w 100% byty
wykorzystywane w pracy zawodowej. Ponadto w ramach realizacji projektu
,Kompetencje zamawiane - Pielegniarstwo od ksztatcenia do zatrudnienia”, przez
okres 2 lat po zakonczeniu studiow |°, absolwenci pozostawali w Scistym kontakcie
z Wydziatem w ramach realizacji umow trojstronnych. Bezposredni kontakt z ich
pracodawcami oraz indywidualnymi opiekunami absolwentow potwierdzat ich wysokie
kompetencje, nabywane w czasie edukacji na WNoZ.

Dziekan Wydziatu wyjasnit, ze wyniki monitorowania karier zawodowych absolwentow
przekazywane byly rowniez przez samych pracodawcow zrzeszonych w Radzie
Pracodawcéw. Stanowity one jedno z bardzo waznych zrodet informacji w ocenie
jakosci ksztatcenia oraz dostosowywania procesu ksztatcenia do oczekiwan
pracodawcow. Wynikato z nich, Zze absolwenci byli bardzo chetnie zatrudniani

81 Byly to opracowania pt. ,Wyniki badania loséw absolwentéw Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej Rocznik
2018/2019/2020” (po roku od momentu ukoiczenia studiéw) oraz ,Wyniki badania loséw absolwentéw Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej Rocznik 2016/2017/2018” (po 3 latach od momentu ukoriczenia studiéw).
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w placowkach medycznych m.in. ze wzgledu na posiadane kompetencje
| nienaganng postawe etyczna.

Podsumowujac Dziekan WNoZ stwierdzit: ,Informacje pozyskane zaréwno z ankiet,
jak i spotkan z pracodawcami i indywidualnych rozméw z absolwentami utwierdzajg
nas w prowadzonych dziataniach i dalszym kontynuowaniu procesu dydaktycznego
na tak wysokim poziomie. Praktycznym przyktadem wykorzystania pozyskanej w ten
sposéb wiedzy, moze by¢ zmiana formy praktyk zawodowych, z praktyk grupowych
na indywidualne, co jest pozadanym rozwigzaniem oczekiwanym zaréwno przez
pracodawcéw jak i studentow. Dodatkowo wpisuje sie to w promowang przez
Srodowiska pielegniarskie oraz PKA idee ksztatcenia w relacji uczen-mistrz. Ponadto,
Sledzenie karier studentéw przyczynia sie do lepszego pozycjonowania placowek,
w ktorych studenci mogg odbywac praktyki zawodowe”. Dziekan dodat, ze jest to
istotne dla studentow, ktdrzy preferujg placdwki medyczne potozone blizej miejsca
zamieszkania. Informacje zebrane w procesie $ledzenia karier studentdw,
wykorzystywane byty takze do wyselekcjonowania dobrych placowek medycznych
i w efekcie podpisywania z nimi uméw w zakresie odbywania zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych. Powyzsze dziatania przyczynialy sie do lepszego
(rwnomiernego) rozmieszczenia studentow w placéwkach medycznych na terenie
oddziatywania Wydziatu oraz lepszego wprowadzania absolwentéw na rynek pracy.

(akta kontroli str. 633-634, 739-753)

3.2. Zajecia na kierunku pielegniarstwo oraz ratownictwo medyczne byly
prowadzone zgodnie z wymogami art. 73 ust. 2 pkt 1 Prawa o szkolnictwie wyzszym
I nauce. Liczba godzin prowadzonych zaje¢ przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Akademii jako podstawowym miejscu pracy wynosita w roku
akademickim:

- 2019/2020 na kierunku pielegniarskim: 1° - 87%, II° (stacjonarnym) - 88%
i [1° (niestacjonarnym) — 83%; na kierunku ratownictwo medyczne 1°: stacjonarne —
92% i niestacjonarne — 88%;

- 2020/2021 na kierunku pielegniarskim: 1° - 83%, II° (stacjonarnym) — 74%
i [1° (niestacjonarnym) — 57%; na kierunku ratownictwo medyczne 1°: stacjonarne —
89% i niestacjonarne — 90%;

- 2021/2022 na kierunku pielegniarskim: 1° - 81%, II° (stacjonarnym) - 65%
i [1° (niestacjonarnym) — 73%; na kierunku ratownictwo medyczne 1°: stacjonarne —
81% i niestacjonarne — 89%.

(akta kontroli str. 979-983)

Zasoby kadrowe Akademii nie byly przedmiotem uwag w trakcie przeprowadzonych
wizytacji przez PKA oraz KRSPP. W tym zakresie nie formutowano zalecen.

(akta kontroli str. 196-236, 242-261)

Problemy kadrowe nie byly w latach 2019-2022 przedmiotem skarg kierowanych
przez pracownikow badz studentéw do Wydziatu, jak réwniez do Rektora.

(akta kontroli str. 1137, 1139, 1161-1162)

W okresie objetym kontrolg ocena pracownikbw naukowo-dydaktycznych
i dydaktycznych byta dokonywana dwukrotnie w 2019 r. (za lata 2016-2018) i 2021 .
(za lata 2019-2020)82 wg zasad ustalonych w uchwale Senatu Akademii oraz

8 Wczesniej nauczyciele Akademii byli oceniani w 2013 r.i2016 .
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w zarzadzeniu Rektora®. Rektor w swoich zarzadzeniach okre$lat harmonogram
przeprowadzania ww. ocend4 oraz powotywat komisje oceniajace®.
(akta kontroli str. 1054-1103)

Analizie poddano 10 ocen przeprowadzonych w 2019r. (za lata 2016-2018)
i 11 przeprowadzonych w 2021 r. (za lata 2019-2020)%. Z analizy ocen wynika,
Ze byly one przeprowadzone zgodnie z regulacjami Akademii, w tym: nauczyciele
terminowo sktadali dwa arkusze okresowej oceny (,Arkusz okresowej oceny
dziatalno$ci naukowo-badawczej pracownika Akademii® oraz ,Arkusz okresowe;
oceny dziatalnosci dydaktyczno-organizacyjnej pracownika Akademii”), podczas
oceniania  przestrzegano wartosci  progow  punktowych  okreslonych dla
poszczegolnych ocen, wyniki ocen bylty wpisywane do ,Karty okresowej oceny
pracownika Akademii”.
Terminy przeprowadzania okresowych ocen oraz sktady komisji oceniajacych byly
zgodne z zarzadzeniami Rektora. Dokonujac ocen wykorzystywano wyniki ankiet
przeprowadzanych wsrod studentdws?.

(akta kontroli str. 1060-1070,1082-1092,1104-1105)

Dziekan Wydziatu wyjasnit, ze wyniki ocen pracownikéw byty wykorzystywane m.in.
w procedurze wytaniania kandydatow do nagrody Rektora. Mogto to nastgpi¢
w przypadku uzyskania przez pracownika oceny bardzo dobrej. W takim przypadku
Dziekan WNoZ mogt wystapi¢c z wnioskiem do Rektora o przyznanie nagrody
dla nauczyciela za wyrdzniajacq sie dziatalnos¢ dydaktyczno-organizacyjng
lub naukowo-badawcza. Z kolei w przypadku uzyskania przez nauczyciela
akademickiego oceny negatywnej Dziekan Wydziatu zobowigzany byt do
przeprowadzenia rozmowy z tym pracownikiem na temat uzyskanej przez niego
oceny oraz podjecia dziatan naprawczych. Ponadto taki nauczyciel podlegat
kolejnej ocenie po uptywie 12 miesiecy, ale nie pozniej niz po 18 miesigcach,
od uprawomocnienia sie oceny. Dziekan WNoZ dodat, ze wyniki ankietyzacji byty
zwykle wykorzystywane przy okre$laniu wysoko$ci dofinansowania do wyjazdow
na konferencje naukowe, szkoleniowe i dydaktyczne.

(akta kontroli str. 701-702)

3.3. Baza uczelni byla wystarczajaca dla prowadzenia zaje¢ teoretycznych oraz
zapewniata studentom dostep do wszystkich wymaganych procedur koniecznych do
nabycia umiejetnosci praktycznych w zawodzie pielegniarki oraz ratownika
medycznego. Warunki ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo na Wydziale zostaty
pozytywnie ocenione zardwno przez PKA (w 2015 i w 2022 roku) jak i KRASPP
(w2017 i 2022 roku), natomiast dla kierunku ratownictwo medyczne przez PKA
w 2017 r. Zajecia dydaktyczne prowadzone byty w budynku ,L”, tj. gtownym budynku
kampusu Akademii. WNoZ dysponowat na wytacznos¢ salami wyktadowymi oraz
pracowniami laboratoryjnymi stanowigcymi sale umiejetno$ci pielegniarskich

8 Uchwata Senatu Akademii Nr 1293/07/\V12017 z 18 lipca 2017 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie oceny
nauczycieli akademickich Akademii (zmieniona w zakresie progéw punktowych do ocen Uchwatg Senatu Nr 1315/11/V1/2017
z 21 listopada 2017 r.) oraz Zarzadzenie Nr 1349/2019/2020 z 23 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu oceny
nauczycieli akademickich Akademii.

8 Zarzadzenie Nr 1274/2018/2019 z 9 stycznia 2019 r. w sprawie wprowadzenia harmonogramu oceny nauczycieli akademickich
Akademii za lata 2016-2018 oraz Zarzadzenie Nr 1354/2019/2020 z 14 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia harmonogramu
oceny nauczycieli akademickich Akademii (zmienione trzykrotnie: 19 czerwca 2020 r., 5 maja 2021 r. i 26 maja 2021 r.).

8 Zarzadzenie Rektora: Nr 1195/2017/2018 z 16 stycznia 2018 r. w sprawie powotania Komisji Oceniajacych w postepowaniu
dotyczacym okresowej oceny nauczycieli akademickich Akademii oraz Nr 1567/2020/2021 z dnia 17 wrze$nia 2021 r. w sprawie
powotania Komisji Oceniajacych w postepowaniu dotyczacym okresowej oceny nauczycieli akademickich Akademii za okres
1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2020 r.

8 W 2019 r. ocenianych byto 41 nauczycieli, a w 2021 r. 40. Do badania wybrano losowo (metodg interwatowg) co czwartego
nauczyciela ujetego alfabetycznie, wg nazwisk na ,Wykazie pracownikéw Wydziatu”.

8 W pkt. 2.13. ankiety nauczyciel sam wskazywat otrzymane wyniki przeprowadzonej ankietyzacji. Podane informacje byty
nastepnie weryfikowane przez komisje oceniajaca.
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i ratowniczych. W sktad infrastruktury dydaktycznej Wydziatu wchodzito: dziewig¢
sal wyktadowych (w tym: jedna 300 osobowa, dwie 130 osobowe, dwie 110 osobowe
i cztery 60+66 osobowe), 26 laboratoridw i sal seminaryjnych (w tym: dziesie¢
15 osobowych, czternascie 30+36 osobowych oraz dodatkowo po jednej 40 i 48
osobowej). Wsrod ww. znajdowaty sie sale specjalistyczne jak: 20 osobowa sala
stanowigca laboratorium ratownictwa medycznego, do realizacji efektow uczenia sie
zwigzanych z stanami zagrozenia zycia (wyposazona w symulatory do prowadzenia
resuscytacji krazeniowo-oddechowej, defibrylator, kardiomonitor, plecak ratunkowy
z wyposazeniem, sprzet do zabezpieczania urazow), sala seminaryjna anatomii
i fizjologii (wyposazona w plansze anatomiczne i fizjologiczne, modele anatomiczne,
model szkieletu cztowieka) oraz sala komputerowa mieszczaca 15 stanowisk
komputerowych z dostepem do internetu (wchodzaca w struktury Akademickiego
Centrum Informatyki). Ponadto Wydziat korzystat z laboratorium biochemi,
znajdujgcego sie w budynku ,C” Kampusu Akademii.

Od roku akademickiego 2022/2023 Wydziat uruchomit Monoprofilowe Centrum
Symulacji Medycznej®8. W skfad infrastruktury MCSM wchodzity nastepujace sale:
do ksztattowania umiejetno$ci medycznych o wysokiej wierno$ci®?, egzaminacyjna
,OSCE"0, umiejetno$ci pielegniarskich®!, umiejetnosci technicznych®2 symulacyjna
zaawansowanych  zabiegobw resuscytacyjnych® i podstawowych zabiegow
resuscytacyjnych oraz sale do debriefingu®.

Studenci Wydziatu, po uzyskaniu kodu, mieli mozliwo$¢ zdalnego korzystania
z zasobow biblioteki, ktora wraz z czytelniami znajdowaty sie na parterze budynku ,L”.
W dwdch czytelniach (ogdinej i czasopism) znajdowato sie tacznie 110 miejsc pracy
oraz facznie 24 stanowiska komputerowe z dostepem do internetu. Dodatkowo
czytelnia czasopism wyposazona byta w stanowisko komputerowe posiadajace
dostep do bazy ,eMPendium” (zawierajacej: petne teksty rocznikéw osmiu czasopism
podserii ,Medycyny Praktycznej’, podreczniki z zakresu medycyny oraz ,Indeks
Lekow”). Na koniec 2021 r. zbiory biblioteki z zakresu pielegniarstwa, ratownictwa
medycznego, medycyny ogolnej oraz nauk pokrewnych liczyty 18 016 wolumindw.
Rocznie zbiory ksigzkowe wzbogacaty sie o ok. 3900 egzemplarzy. W 2021 r.
biblioteka prenumerowata: 146 tytutdw czasopism krajowych (w wersji papierowe))
i 14 w wersji elektronicznej oraz jedno czasopismo zagraniczne.

W Akademii dziatata ogdlnouczelniana sie¢ komputerowa administrowana przez
Akademickie Centrum Informatyki. Sie¢ przylaczona byta do wezta Slaskiej
Akademickiej Sieci Komputerowej i dalej do sieci PIONIER, a studenci mogli z niej
korzysta¢ poprzez komputery ogoinodostepne w bibliotece i pracowniach
komputerowych. Dostep do ww. sieci z urzadzen przenosnych zapewniony byt na

8 Dalej ,MCSM".

8 Wyposazona w: sterownie, trzy zaawansowane symulatory w réznych grupach wiekowych (dorosty, dziecko, niemowle),
pozwalajace odda¢ realne procesy fizjologiczne i patologiczne pacjenta, dostosowane na potrzeby scenariusza, wozek
reanimacyjny z defibrylatorem, respirator, t6zka, inkubator otwarty (tzw. panda), dwie pompy infuzyjne, panel medyczny.

9 Wyposazona w: kozetke, wozek z drobnym sprzetem medycznym, stanowisko komputerowe, lampa zabiegowa, kamere
umozliwiajaca nagrywanie sesji symulacyjnej, mobilng umywalka do mycia rak z bateria bezdotykowa.

91 Wyposazona w: roznego typu tozka pacjentéw, proste lub Sredniozaawansowane fantomy pielegnacyjne catego ciata, do
ktorych dostosowuije sie proste scenariusze symulacyjne, wézek transportowy, stanowisko do iniekcji, lampa zabiegowa, aparat
EKG, zestaw do profilaktyki p/odlezynowej, wézek inwalidzki, podnosnik, ssak elektryczny, fazienke pacjenta niepetnosprawnego
wraz z mobilng wanng i wozkiem prysznicowym.

9 Zawierajaca: przedsionek z powierzchnig do mycia i segregacji sprzetu, stanowiska z trenazerami do nauki pojedynczych
czynno$ci medycznych (sprzet do éwiczen udrazniania drég oddechowych, cewnikowania, iniekcji i dostepéw doszpikowych,
zglebnikowania, badania gruczolu piersiowego, konikotomii itp.), modele pielegnacji stomii i ran, fantom pielegnacyjny
noworodka i fantom wcze$niaka.

9 Advanced Life Support (ang.), dalej ,ALS” i Basic Life Support (ang.) dalej ,BLS” wyposazona w: sze$¢ trenazeréw BLS
(w réznych grupach wiekowych), dwa urzadzenia treningowe AED, trzy zaawansowane fantomy do resuscytacji ALS/PALS
z modutem sterujacym (dorosty, dziecko, niemowle), defibrylator, plecak ratowniczy.

9 Wyposazona w: stot i krzesta oraz telewizor umozliwiajacy wyswietlenie sesji, nagto$nienie
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catym terenie Akademii poprzez sie¢ bezprzewodowg ATH (system hot-spotdw),
a takze za pos$rednictwem systemu ,Eduroam” oraz tgcza VPN. Sie¢ zapewniata
dostep do katalogow i zasobow biblioteki, systemu e-learningowego oraz innych
zasobow przydatnych w dziatalno$ci dydaktycznej i naukowe;.

W poszczegdlnych latach akademickich objetych niniejsza kontrolg srednio na jedng
sale wyktadowg Wydziatu przypadato (odpowiednio): 55,2; 55,7 i 60,9 studenta,
natomiast na jedng sale ¢wiczeniowg (odpowiednio): 18,2; 18,4 i 20,9 studenta.
Wzrost liczby studentow w roku akademickim 2021/2022 w poréwnaniu do lat
poprzednich o ok. 50 os6b (tj. 10% tacznej liczby studentow na kierunkach
pielegniarstwo oraz ratownictwo medyczne) nie wplyngt na jako$¢ ksztatcenia
na ww. kierunkach, poniewaz Wydziat posiadat dostep do wystarczajacej liczby sal
wyktadowych i ¢wiczeniowych w budynku ,L” — siedzibie Wydziatu, jak rowniez miat
mozliwo$¢ korzystania z sal znajdujgcych sie w innych budynkach Akademii.

(akta kontroli str. 1106-1136)

Baza dydaktyczna Wydziatu/Akademii spetniata wymogi § 4 rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 20 sierpnia 2012 r. w sprawie szczeg6towych wymagan dotyczacych
ksztatcenia pielegniarek i pofoznych%, na co wskazywaty pozytywne oceny
otrzymane w wyniku przeprowadzonych wizytacji przez PKA i KRASPIP. Ponadto
w okresie objetym kontrolg nie bylo skarg ztozonych przez studentéw czy
pracownikéw Akademii odnoszacych sie do infrastruktury oraz dostepu do zasobdéw
uczelni.

(akta kontroli str. 219-220, 254-259, 1139, 1161-1162)

Liczebno$¢ grup wyktadowych, seminaryjnych, laboratoryjnych oraz grup podczas
zajeC praktycznych zostala okreSlona w Uchwale Senatu Akademii
Nr 1306/10/VI/2017 z dnia 24 pazdziernika 2017 r.%. Byta ona zgodna w ramach ww.
rodzajow zaje¢ za wyjatkiem laboratoriow” na drugim roku studiow na kierunku
pielegniarstwo 1° we wszystkich latach akademickich objetych kontrolg (liczba 0séb
w grupach wynosita od 18 do 20 przy zatoZeniach wynikajacych z ww. uchwaty 12-15
0s6b podczas takich zaje¢) oraz w przypadku pierwszego i drugiego roku studiow na
kierunku pielegniarstwo 1I° w roku akademickim 2021/2022 (liczba osob wynosita
odpowiednio 18 i 16).

Wyjasniajac podwyzszong liczbe studentéw w grupach (18-20 osdb) podczas
Llaboratoriéw” na kierunku pielegniarstwo |° na drugim roku studiéw Dziekan WNoZ
stwierdzit, iz dotyczyto to zaje¢ z modutu ,Badania fizykalne” polegajacych na
wzajemnym badaniu si¢ studentow, parami, pod nadzorem nauczyciela
akademickiego. W tej sytuacji potowa studentow uczestniczacych w zajeciach
stanowita obiekt badan.

Z kolei wyjasniajac podwyzszong liczbe studentéw na kierunku pielegniarstwo 11°
w roku akademickim 2021/2022 Dziekan stwierdzit, ze miato to miejsce tylko
w ramach dwdch modutéw: ,Dydaktyka medyczna” oraz ,Farmakologia i ordynowanie
lekéw”. Wskazat, ze wptyw na podwyzszong liczbe studentow miat charakter
tych zaje¢. W ramach ,Dydaktyki medycznej” studenci pracowali w grupach 3-4
osobowych, a ich zadaniem byto opracowanie konspektu do zaje¢ dydaktycznych.
W zwigzku z tym, w ocenie Dziekana, wigksza liczba studentéw (18) uczestniczacych
w zajeciach nie miata negatywnego wptywu na jako$¢ ksztatcenia. Natomiast, zajecia

9% Dz. U. poz. 970

9% Uchwatg w sprawie wprowadzenia zmian w Uchwale Senatu Akademii nr 1004/06/V/2014 z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzajow zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, wymiaru
zadan dydaktycznych dla poszczegdinych stanowisk, zasad i trybu powierzania zaje¢ dydaktycznych i godzin
ponadwymiarowych, zasad obliczania godzin dydaktycznych oraz liczebno$ci gru studenckich.
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z modutu ,Farmakologia i ordynowanie lekow” polegaty m.in. na nauce wypisywania
recept. Jego zdaniem wieksza liczba studentéw (16 z planowych 15) generowata
mozliwos¢ popetnienia wigkszej liczby bteddw, a tym samym stwarzata mozliwosci
omawiania przez nauczyciela akademickiego wiekszej ilosci naturalnie popetnianych
btedow pisarskich i merytorycznych.

(akta kontroli str. 984-1000, 1160-1161)

Liczebno$¢ grup dla tych samych typdw zaje¢ poszczegdinych kierunkéw studiow
w latach akademickich objetych niniejszg kontrolg byta podobna, a zrdznicowanie
byto uzaleznione od ogoinej liczby studentéw na danym roku. Np. grupy seminaryjne
w latach akademickich 2019/2020 - 2021/2022 liczyty: od 26 do 30 os6b na kierunku
pielegniarstwo 1°, od 13 do 22 0sdb na kierunku pielegniarstwo II° (przy czym 13 0s6b
to liczebno$¢ grupy na studiach niestacjonarnych®’) oraz od 11 do 30 oséb na
kierunku ratownictwo medyczne®. Z kolei liczba osob podczas ,laboratoriow”
wynosita w tych latach od 11 do 15 os6b na obu badanych kierunkach (poza
przypadkami opisanymi powyzej). Liczebno$¢ grup na zajeciach praktycznych
wynosita od 5 do 8 0sdb, a podczas lektoratow od 11 do 26 0sob.

(akta kontroli str. 998-999)

W okresie objetym kontrolg nie odnotowano skarg dotyczacych zbyt duzej liczby oséb
w poszczegdinych grupach.

(akta kontroli str. 1137, 1139, 1161-1162)

Liczebno$¢ grup nie byta przedmiotem uwag w trakcie wizytacji przeprowadzonych
przez PKA i KRASPP.

(akta kontroli str. 207-213, 249-254)

W roku akademickim 2020/2021 $rednie dzienne obcigzenie dydaktyczne studentow
kierunku pielegniarstwo wynosito: od 253 godz. do 8% godz. na studiach stacjonarnych
1°, od 258 godz. do 618 godz. na studiach stacjonarnych I1° i od 9% godz. do 939 godz.
na studiach niestacjonarnych 1I°. Z kolei Srednie dzienne obcigzenie dydaktyczne
studentow kierunku ratownictwo medyczne wynosito: od 7' godz. do 8% godz. na
studiach stacjonarnych I° i od 6% godz. do 1152 godz. na studiach niestacjonarnych
°.

W ww. okresie $rednie tygodniowe obcigzenie dydaktyczne studentéw kierunku
pielegniarstwo wynosito: od 1058 godz. do 3443 godz. na studiach stacjonarnych 1°,
od 9% godz. do 20 godz. na studiach stacjonarnych 1I° i od 15 godz. do 25 godz.
na studiach niestacjonarnych 11°. Z kolei $rednie tygodniowe obcigzenie dydaktyczne
studentow kierunku ratownictwo medyczne wynosito: od 19% godz. do 34% godz.
na studiach stacjonarnych 1° i od 1620 godz. do 3252 godz. na studiach
niestacjonarnych [°.

Semestralne obcigzenie studentdbw w badanym roku akademickim wynosito
na kierunku pielegniarstwo: od 185 godz. (VI semestr) do 625 godz. (lll semestr)
na studiach stacjonarnych 1°, od 150 godz. (IV semestr) do 350 godz. (Il semestr)
na studiach stacjonarnych I1° i od 150 godz. (IV semestr) do 330 godz. (Ill semestr)
na studiach niestacjonarnych 11°. Z kolei semestralne obcigzenie dydaktyczne
studentéw kierunku ratownictwo medyczne wynosito: od 330 godz. (VI semestr)
do 620 godz. (I semestr) na studiach stacjonarnych 1° i od 275 godz. (VI semestr)
do 460 godz. (V semestr) na studiach niestacjonarnych 1°.

97} gczna liczba wszystkich studentow to 26 oséb.

% 11 os6b to liczba wszystkich studentéw trzeciego roku studiéw niestacjonarych w roku akademickim 2021/2022. Studia
te w roku akademickim 2019/2020 rozpoczelo 30 studentow.

20



W zaleznosci od kierunku i poziomu studiow zajecia zaczynaty sie najwczesniej od
7%, a konczyly sie najp6zniej 0 219,

Wyjas$niajac sposob uktadania harmonograméw zaje¢ Dziekan stwierdzit, ze: ,Zasady
przygotowania planu zaje¢ okresla Zarzadzenie 1116/2016/2017 Rektora ATH z dnia
13 kwietnia 2017 r., w ktorym uwzgledniono indywidualne potrzeby i wymagania
studentow i pracownikow. Zgodnie z powyzszym Zarzadzeniem zajecia dydaktyczne
odbywaja sie w godzinach 8-21. Natomiast zajecia praktyczne realizowane w szpitalu
rozpoczynajg sie od godziny 7, co wpisuje sie w rytm pracy placowki medyczne;.
Przed rozpoczeciem kazdego semestru projekt planu zaje¢ przesytany jest do
studentéw i nauczycieli akademickich celem konsultacji/sprawdzenia godzin,
termindw i przerw migdzy zajeciami. Przestane uwagi sg uwzgledniane przez
wydziatowych planistéw. Dotychczas studenci nie skarzyli sie na konstrukcje planu
zaje¢ dydaktycznych”. Dodat rowniez, ze godziny rozpoczecia czesci zaje¢
(przede wszystkim praktycznych) sg uwarunkowane faktem ich prowadzenia przez
specjalistow czynnych zawodowo, ktorzy dydaktyke mogq realizowac po godzinach
pracy klinicznej. W jego ocenie tak utozony plan zajec¢ dydaktycznych, uwzgledniajacy
dtuzsze przerwy, pozwala studentom na odpoczynek (np. na przerwe obiadowg) oraz
na zatatwianie biezacych spraw administracyjnych (np. w dziekanacie).

(akta kontroli str. 1146-1156, 1159-1160)

W okresie objetym kontrolg do Rektora i Wydziatu nie wptynety zadne skargi od
studentow i pracownikow Akademii dotyczace harmonogramu studiow.

(akta kontroli str. 1137, 1139, 1161-1162)

3.4. W latach akademickich 2019/2020 - 2020/2021 na studiach stacjonamych 1°
na kierunku pielegniarstwo ogolna liczba godzin w catym cyklu ksztatcenia wynosita
4720, natomiast wymiar zaje¢ praktycznych wynosit 1100 godzin (23% liczby godzin
catego cyklu ksztatcenia), a praktyk zawodowych 1200 godzin (25,5%). Lacznie
przedmioty o charakterze praktycznym stanowity 48,5% ogo6lnego wymiaru zajec.
W roku akademickim 2021/2022 na studiach stacjonarnych 1° na kierunku
pielegniarstwo zmianie ulegta ogdlna liczba godzin w catym cyklu ksztatcenia,
ktéra wynosita 4780, natomiast wymiar zajeC praktycznych i praktyki zawodowej
pozostaty bez zmian i stanowity (odpowiednio) 23% i 25,1% liczby godzin catego
cyklu ksztatcenia. Lacznie przedmioty o charakterze praktycznym stanowity 48,1%
ogbélnego wymiaru zaje¢. Zmiana ogdlnej liczby godzin spowodowana byta
wliczeniem 60 godzin zaje¢ wychowania fizycznego (ktorym nie przypisuje sie
punktéw ECTS) do ogdlnej liczby godzin zaje¢ dydaktycznych.

W latach akademickich 2019/2020 - 2021/2022 na studiach I1° (stacjonarnych i nie
stacjonarnych) na kierunku pielegniarstwo ogolna liczba godzin w catym cyklu
ksztatcenia wyniosta 1300, natomiast wymiar zaje¢ z zakresu ,Zaawansowanej
praktyki pielegniarskiej” wynosit 540 godzin (41,5% liczby godzin catego cyklu
ksztatcenia), a praktyk zawodowych 200 godzin (15,4%). tacznie przedmioty
0 charakterze praktycznym stanowity 56,9% ogélnego wymiaru zajec.

W roku akademickim 2019/2020 na studiach I° (stacjonarnych i niestacjonarnych) na
kierunku ratownictwo medyczne ogolna liczba godzin w catym cyklu ksztatcenia
wynosita 3735, natomiast wymiar zaje¢ praktycznych® wynosit 100 godzin (co
stanowito 2,8% liczby godzin catego cyklu ksztatcenia), a praktyki zawodowej 960
godzin (25,7%). Lacznie przedmioty o charakterze praktycznym stanowity 28,5%
ogblnego wymiaru zaje¢. W nastepnych latach akademickich ogélna liczba godzin
w catym cyklu ksztatcenia zwiekszyta sie¢ do 3750, w zwigzku z czym tacznie

9 Realizowanych w ramach grupy przedmiotéw C ,Nauki kliniczne”.
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przedmioty o charakterze praktycznym stanowity 28,3% ogdlnego wymiaru zajec
(z czego 2,7% zajecia praktyczne i 25,6% praktyka zawodowa). Dziekan wyjasnit,
Zze w zwigzku z konieczno$cig nabywania nowych i waznych umiejetnosci przez
przysztych ratownikdw medycznych, na co zwracali uwage przedstawiciele Rady
Pracodawcow i catego Srodowiska medycznego, wprowadzono nowy modut
ksztatcenia pn. ,radiologia/diagnostyka ultrasonograficzna” (60 godz. dydaktycznych)
w miejsce modutu filozofia/logika” oraz zmniejszono o 35 godzin dydaktycznych
modut ,Medycyna ratunkowa - organizacja/Medycyna ratunkowa — funkcjonowanie”
i dotozono dodatkowo 15 godzin dydaktycznych.

(akta kontroli str. 304-360, 1163)

Realizacja zajeC praktycznych obu kierunkéw objetych niniejszg kontrolg byta
dokumentowana w indeksach. W wyniku przeprowadzonego badania 20 ,indeksow”
absolwentow z roku akademickiego 2020/2021190, stwierdzono, ze wszystkie
poddane badaniu ,indeksy” posiadaty: opis wskazujacy kierunek i typ studiow oraz
nazwe Wydziatu i Akademii, dane studenta umieszczone na kazdej stronie dziennika,
numer albumu, rok wystawienia indeksu, nazwe i adres podmiotow leczniczych,
w ktorych odbywane byto praktyczne nauczanie, okreslone moduty lub przedmioty
(w jakich prowadzi si¢ praktyczne nauczanie, z wyszczegdlnieniem umiejetnosci,
jakie naby¢ musiat student, wraz z liczbg godzin, w ramach ktérych odbywa sie
nauczanie danego modutu), informacje o poszczegolnych zaliczeniach oraz ich formie
(wraz z informacjq o zaliczeniu poszczegdinych umiejetnosci wechodzacych w sktad
modutu lub przedmiotu, potwierdzong podpisem podmiotu leczniczego, w ktérym
odbywane bylo praktyczne nauczanie, wraz z podpisem opiekuna). Indeksy byty
dotgczane do dokumentacji przebiegu studidw i przechowywane w aktach
absolwentow z roku akademickiego 2020/2021.

(akta kontroli str. 657-691)

W roku akademickim 2019/2020, dla kierunku pielegniarstwo, spetniony zostat
warunek wynikajacy z przepisu §1b rozporzadzenia w sprawie standardow
ksztatcenia. Dziekan Wydziatu wyjasnit, ze w tym roku akademickim (w semestrze
letnim) na kierunku pielegniarstwo ksztatcenie praktyczne w 40% odbywato sie
w formie zdalnej. Kazdorazowo okreslano liczbe punktéw ECTS z poszczegdlnych
form ksztatcenia praktycznego (laboratoria, zajecia praktyczne i praktyki zawodowe)
dla kazdego modutu, nastepnie z tej puli wyznaczano 40% zaje¢ do zrealizowana
w formie zdalnej, dla kazdej formy oddzielnie. Nastepnie sprawdzano, ktdre efekty
mozna zrealizowa¢ w formie zdalnej i analizowano, czy liczba tych efektéw odpowiada
obliczonej liczbie punktéw ECTS oraz liczbie przypisanych do nich godzin zaje¢
dydaktycznych. Dziekan wyjasnit réwniez, ze wg tej samej zasady okreslano 20%
liczby punktéw ECTS do realizacji w formie zdalnej w semestrze zimowym w roku
akademickim 2020/2021 realizujgc tym samym warunek wynikajacy z §1d
rozporzadzenia w sprawie standardéw ksztatcenia. W tym semestrze zajecia
odbywaly sie w systemie hybrydowym (mieszanym), tzn. wyktady odbywaty sie
zdalnie, natomiast zajecia o charakterze praktycznym odbywaty sie na Wydziale.
Studenci realizowali zajecia z zakresu ksztatcenia praktycznego w formie hybrydowe;,
tzn. potowa grupy uczestniczyta w zajeciach w salach umiejetno$ci, a potowa grupy,

100 Badaniu poddano 20 indekséw w tym: 9 ,Indekséw umiejetnosci praktycznych” dla kierunku pielegniarstwo 1°, 6 ,Indeksow
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych” dla kierunku pielegniarstwo II° (po 3 dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych)
oraz 5 ,Indeksow laboratoriow medycznych, zaje¢ praktycznych, zaje¢ terenowych i praktyk zawodowych” dla kierunku
ratownictwo medyczne (w tym 3 dla studiéw stacjonamych i 2 dla niestacjonamych). Wyboru dokonano na podstawie list
absolwentéw metodg interwatowa, biorac pod uwage liczbe absolwentéw poszczegdlnych kierunkéw, stopni oraz rodzaj studiow.
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ktéra realizowata zajecia zdalnie faczyta sie poprzez ,MsTeams’. W ten sposéb
studenci mogli zrealizowa¢ zajecia praktyczne odpowiadajgce wartosci 20% punktow
ECTS.

(akta kontroli str. 700-701, 1162)

W ocenie Dziekana Wydziatu, programy studiéw w latach akademickich 2019/2020
oraz 2020/2021 na kierunkach pielegniarstwo i ratownictwo medyczne zostaty w petni
zrealizowane pomimo zawieszenia zaje¢ dydaktycznych oraz ich realizacjq
z wykorzystaniem e-learningowych metod i technik ksztatcenia.

W semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020 cze$¢ zadan (do 40% pkt. ETCS)
byta realizowana zdalnie, w zalezno$ci od zakresu tematycznego. W takim przypadku
nauczyciele akademiccy wyznaczali odpowiednie zadania do wykonania, ktére
nastepnie byly sprawdzane i omawiane ze studentami. Od 1 czerwca 2020 r. mozna
byto realizowa¢ zajecia laboratoryjne/praktyczne na terenie Akademii'®!, w zwigzku
zczym w miesigcach czerwiec — lipiec realizowali je studenci Il roku studiow
stacjonarnych |° kierunku pielegniarstwo oraz ratownictwo medyczne, natomiast we
wrzesniu i pazdzierniku realizowali je studenci | i Il roku ww. studiow. Ponadto
studenci Il roku studidw 11° na kierunku pielegniarstwo mogli realizowac zajecia
praktyczne w formie wolontariatu (dotyczylo to studentéw, ktdrzy pracowali
w placéwkach medycznych) i na podstawie przedstawionej Dziekanowi Wydziatu
dokumentacji mogli uzyska¢ zaliczenie efektéw uczenia sie.

Mozliwos¢ realizacji praktyk zawodowych z roku akademickiego 2019/2020
przedtuzono na kolejny. Ponadto studenci, ktorzy pracowali w placowkach
medycznych uzyskiwali zaliczenie praktyk/efektow uczenia sie na podstawienie
Ztozonych do Dziekana Wydziatu wniosku i dokumentow badz kart ewidencii
czasu pracy (dotyczyto to studentéw realizujgcych praktyki zawodowe w formie
wolontariatu).

Egzamin dla studentow |° odbyt sie zdalnie dla cze$ci teoretycznej, natomiast czesé
praktyczna odbyta sie na terenie Akademii. Z kolei dla studentow kierunku
pielegniarstwo 11° egzamin koricowy odbyt sie zdalnie.

W roku akademickim 2020/2021 w semestrze zimowym zajecia praktyczne, ktorym
odpowiadato 20% punktéw ECTS z tego zakresu, odbywaty sie¢ w formie zdalnej.
Pozostate odbywaty sie w Akademii. W semestrze letnim ksztatcenie praktyczne
odbywato sie w 100% w placdwkach medycznych. W ocenie Dziekana WNoZ ,taka
forma realizacji zaje¢ dydaktycznych z zakresu ksztatcenia praktycznego wplyneta
korzystnie na jako$¢ ksztatcenia i rozwijanie umiejetnosci praktycznych studentow”.

Dziekan Wydziatu wyjasnit takze, ze w trakcie kolejnych fali pandemii COVID-19
w placowkach medycznych, z ktorymi wspotpracowat Wydziat, doszio do
przeprofilowania niektérych oddziatow. W zwigzku z tym, programy studiéw na
kierunku pielegniarstwo zostaty zmodyfikowane zgodnie z uchwatami Senatu
Akademii'02, Wprowadzone zmiany mialy na celu poprawe jako$ci ksztatcenia,
umozliwienie realizacji wszystkich efektow uczenia sig, przewidzianych w programie

101 Zarzadzenie 1387/2019/2020 Rektora z dnia 26 maja 2020 r. oraz Zarzadzenie 1397/2019/2020 Rektora z dnia 2 czerwca
2020 r., w ktérych od 1 czerwca umozliwiono na terenie Akademii prowadzenie tych zaje¢ laboratoryjnych, ktérych nie mozna
bylo realizowa¢ na odlegto$¢ oraz odwotano zajecia praktyczne i praktyki zawodowe realizowane w placéwkach medycznych
z wyjatkiem ksztatcenia praktycznego zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 1 kwietnia 2020 r. w sprawie zmiany
standardéw ksztatcenia (ksztatcenie praktyczne realizowane bylo w sposéb zdalny).

102 Nr 1613/05/VI1/2021 z dnia 25 maja 2021 r. w sprawie ustalenia programu studiéw pierwszego ° o profilu praktycznym na
kierunku pielegniarstwo w Akademii oraz Nr 1614/05/VI1/2021 z dnia 25 maja 2021 r. w sprawie ustalenia programu studiéw
drugiego ° o profilu praktycznym na kierunku pielegniarstwo w Akademii.
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studidw, spetnienie oczekiwan studentéw i pracodawcow, a przede wszystkim
ksztattowanie wtasciwych postaw spotecznych i etycznych.

(akta kontroli str. 697-700)

Akademia, w okresie objetym kontrola, posiadata 39 porozumien zawartych
z podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ medyczng, na podstawie art. 89 ust. 3 i 4
ustawy o dziatalnosci leczniczej. Wskutek zawartych porozumien ww. podmioty
udostepniaty swoje jednostki organizacyjne w celu prowadzenia ksztatcenia
przeddyplomowego dla pielegniarek i ratownikow medycznych. W ramach ww.
porozumien realizowane byly zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe. W latach
2019-2022 Akademia zawarta 22 porozumienia, z ktorych 11 zostato poddanych
szczegOtowemu badaniu'%. W wyniku przeprowadzonego badania stwierdzono,
ze we wszystkich poddanych badaniu porozumieniach brak byto niektorych
elementéw wymaganych art. 89 ust. 5 ustawy o dziatalno$ci leczniczej (co zostato
opisane w sekcji Stwierdzone nieprawidtowosci).

(akta kontroli str. 575-628)

W zwigzku z brakiem ujecia w porozumieniach postanowien dotyczacych zasad
prowadzenia kontroli przez Akademig w zakresie wykonywania zadan dydaktycznych
u podmiotu udostepniajacego (art. 89 ust. 5 pkt 7 ustawy o dziatalno$ci leczniczej)
Dziekan Wydziatu wyjasnit, ze w okresie objetym kontrolg zajecia praktyczne
byly oceniane na podstawie ankietyzacji studentow'04 oraz hospitacji zaje¢!%.
Hospitacje przeprowadzali nauczyciele akademicy wybrani przez Dziekana WNoZ
zgodnie z ,Planem Hospitacji’. Poczawszy od semestru letniego roku akademickiego
2020/2021 wszelkie dziatania dotyczace ankietyzacji oraz hospitacji zaje¢
praktycznych byly dokonywane zgodnie z procedurami PU 05 - ,Procedura
przeprowadzania hospitacj” i PU 06 - ,Procedura ankietyzacji studentow,
doktorantow, studentéw szkoty doktorskiej i stuchaczy studiéw podyplomowych”106,
W semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020, w zwigzku z zaistniatg sytuacjg
epidemiologiczng - pandemig COVID-19, nie przeprowadzono zaplanowanych
ankietyzacji i hospitacji zaje¢ praktycznych z powodu braku mozliwo$ci realizacji tych
zajeC w placowkach ochrony zdrowia. Niezrealizowane hospitacje zostaty
przeprowadzone w latach 2021-2022.

WKJK podczas posiedzenia w dniu 27 czerwca 2022r. stwierdzita, ze w roku
akademickim 2022/2023 konieczne bedzie przeprowadzenie hospitacji praktyk
zawodowych, co zostato uwzglednione w Planie pracy WKJK na ww. rok akademicki.
Ponadto w planie na ten rok wyznaczono réwniez przeprowadzenie wsrod studentow
kierunku pielegniarstwo oraz ratownictwo medyczne ankietyzacji praktyk
zawodowych.

W toku kontroli stwierdzono, Zze opiekunowie dydaktyczni praktyk zawodowych
z ramienia Akademii, w wybranych placéwkach, przeprowadzali hospitacje praktyk

103 Sze$¢ dotyczacych praktyk zawodowych i pie¢ dotyczacych zaje¢ praktycznych. Porozumienia zawarte z: Szpitalem
Wojewddzkim w Bielsku-Biatej, Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii w Bystrej, Bielskim Pogotowiem Ratunkowym (tylko
praktyki zawodowe), Przedszkolem nr 37 w Bielsku-Biatej, Domem Opieki Samarytanin w Bielsku-Biatej i NZOZ Przychodnig
Vita Bielsko-Biata.

104 Zarzadzenie Rektora Nr 1074/2016/2017 z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie zmiany procedury przeprowadzania ankietyzacji

studentéw, doktorantow i stuchaczy studiéw podyplomowych oraz procedura wewnetrzna Wydziatu PW10/l ,Ankietyzacja zaje¢
dydaktycznych” (zmiana z procedury: PW10/3 ,Ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych”).

105 Zarzadzenie Rektora Nr 1205/2017/2018 z dnia 1 marca 2018 r. w sprawie procedury przeprowadzania hospitacji zaje¢
dydaktycznych oraz procedura wewnetrznej Wydziatu PW9/I ,Hospitacja zaje¢ dydaktycznych” (zmiana z procedury: PW9/3
,Hospitacja zaje¢ dydaktycznych”).

106 Wprowadzonych Zarzadzeniem Rektora Nr 1506/2020/2021 z dnia 26 marca 2021 r. w sprawie ,Ksiegi procedur Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej”.
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zawodowych, po przeprowadzeniu ktorych w corocznym “Zestawieniu zaliczenia
praktyk zawodowych” wpisywali ewntualne uwagi co do jakosci realizacji tych praktyk.

W roku akademickim 2019/2020, za pomoca ankiety opracowanej przez Wydziatowy
Zespdtds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia'®7, przeprowadzono ankietyzacje praktyk
zawodowych, realizowanych w ramach studiéw stacjonarnych 1° na kierunku
pielegniarstwo (Ill rok studiéw)'8 oraz ratownictwo medyczne (Il rok studidw)10°.
Wyniki ankiet przeprowadzonych wsrdd studentow pierwszego z ww. kierunkow
wskazaty, ze praktyki zawodowe spetnity oczekiwania studentow w wysokim stopniu,
program praktyk najcze$ciej byt oceniany dobrze lub bardzo dobrze, a ich realizacja
pozwolita na uzyskanie nowych umiejetnosci w stopniu dobrym i bardzo dobrym.
Opiekunowie praktyk byli oceniani rowniez dobrze i bardzo dobrze. Z kolei studenci
kierunku ratownictwo medyczne stwierdzili, ze praktyki spetnity ich oczekiwania
w wysokim stopniu, pozwolity im na zdobycie nowych umiejetnosci (co zostato
ocenione na poziomie dobrym i dostatecznym), ktorych przydatnos¢ w dalsze;
karierze oceniono dobrze i bardzo dobrze. Wszyscy opiekunowie zawodowi praktyk
zostali ocenieni pozytywnie.

Dziekan wskazat rowniez, ze w ramach realizowanego przez Wydziat od roku
akademickiego 2019/2020 projektu pn. ,Kompetencje zamawiane - Pielegniarstwo od
ksztatcenia do zatrudnienia’®, dedykowanego dla studentéw kierunku
pielegniarstwo, nauczyciele akademiccy sprawujacy opieke merytoryczng nad
przeprowadzaniem praktyk zawodowych, podejmowali hospitacje w palcowkach,
z ktérymi Akademia podpisata stosowne umowy, majace na celu sprawdzenie
warunkow i zasad ich odbywania. W ramach hospitacj:

- przeprowadzali konsultacje z opiekunami praktyk w zakresie zasad realizacji
praktyk, wymaganej dokumentacji praktyk i warunkow zaliczenia;

- dokonywali wizytacji placowek w trakcie realizowania przez studentow praktyk;

- omawiali koniecznos¢ zatwierdzania kart ewidencji czasu pracy studenta na
praktykach zawodowych.

Dziatania podejmowane przez w/w nauczycieli byty dokumentowane w ,Karcie czasu
pracy” (dokumencie stworzonym na potrzeby realizacji ww. projektu).

(akta kontroli str. 696-697, 704-707, 710, 808-809, 902-909, 953-954)

W celu zminimalizowania negatywnego wptywu epidemii COVID-19 na proces
dydaktyczny, Rektor zarzadzeniami w sprawie przeciwdziatania rozprzestrzeniania
sie wirusa SARS-CoV-2 wprowadzit szereg zmian w procesie ksztatcenia'!!. Dziekan
Wydziatu wyjasnit, ze w pierwszych tygodniach pandemii zostata uruchomiona
platforma ,MSTeams”, za pomocag ktdrej, w formie zdalnej, byty realizowane zajecia

107 Dalej ,Zespot ds. jakosci ksztatcenia”.

108 Qcena dotyczyta modutu ,Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo internistyczne”.
109 Ocena dotyczyta praktyki realizowanej na szpitalnych oddziatach ratunkowych.
110 Nr POWR.05.05.00-00-0004/18

"W roku akademickim 2019/2020 Zarzadzenia Rektora Nr 1374/2019/2020 z dnia 11 marca 2020 r., w ktérym odwotane zostaty
zajecia dydaktyczne, w tym zajecia praktyczne i praktyki zawodowe; 1393/2019/2020 z dnia 29 maja 2020 r., w ktérym odwotuje
sie zajecia praktyczne i praktyki zawodowe realizowane w placéwkach medycznych; 1433/2019/2020 z dnia 10 sierpnia 2020 r.,
w ktérym odwotano prowadzenie zajec praktycznych i praktyk zawodowych za wyjatkiem praktyk zawodowych prowadzonych
na terenie Uczelni oraz zaje¢ okreslonych w rozporzadzeniu Ministra z dnia 1 kwietnia 2020r. w sprawie zmiany standardow
ksztalcenia (ksztatcenie praktyczne realizowane w sposob zdalny). Realizacja praktyk zawodowych realizowana byta na wniosek
studenta.

W roku akademickim 2020/2021 obowigzywaty Zarzadzenie Rektora Nr 1437/2019/2020 z dnia 25 wrze$nia 2020 r., w ktorym
ustalono, ze zajecia w roku akademickim 2020/2021 beda odbywaty sie w trybie mieszanym — wyktady zdalnie, ksztatcenie
praktyczne — w Uczelni oraz Zarzadzenia Rektora w sprawie zawieszenia zaje¢ dydaktycznych — za wyjatkiem zaje¢
praktycznych na Wydziale Nr: 1463/2020/2021 z dnia 29 pazdziernika 2020 r. — okres obowiazywania do 29 listopada 2020 r.,
1474/2020/2021 z dnia 27 listopada 2020 r. — okres obowigzywania do 10 stycznia 2021 r., 1485/2020/2021 z dnia 7 stycznia
2021 r. — okres obowigzywania do 28 lutego 2021 r., 1494/2020/2021 z dnia 26 lutego 2021 r. — okres obowigzywania do
30 wrze$nia 2021 r.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

dydaktyczne, konsultacje z nauczycielami akademickimi i promotorami prac
dyplomowych. Z dniem 1 czerwca 2020r. wznowiono realizacie zajec
laboratoryjnych, ktére byly tak zaplanowane, aby zachowa¢ wymagany dystans
spoteczny, a w ich trakcie stosowano Srodki ochrony osobistej zapewnione przez
Akademie. Realizacja praktyk zawodowych''2 nastepowata z zachowaniem
obowigzujacych wymogéw sanitarnych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego!'?
w instytucjach, ktore zapewnialy ich wlasciwg realizacje, na wniosek studenta,
skierowany do Dziekana WNoZ, ktéry byt zobowigzany do weryfikacji warunkéw
i przebiegu realizacji praktyki. Egzaminy dyplomowe w okresie ograniczenia
dziatalnosci Akademii byly realizowane w dwoch formach: egzamin teoretyczny na
kierunku pielegniarstwo |° i ratownictwo medyczne |° oraz obrona pracy dyplomowej
na kierunku pielegniarstwo 1I° odbywaty sie w systemie zdalnym. Natomiast egzamin
praktyczny na kierunku pielegniarstwo 1° oraz ratownictwo medyczne 1° byt
realizowany na terenie Akademii z zachowaniem obowigzujgcych wymogdw
sanitarnych GIS. Wytyczne zostaty opracowane i zamieszczone w ,Regulaminach
Egzaminu Dyplomowego WNoZ”. W roku akademickim 2020/2021 oraz 2021/2022
zajecia odbywaty sie w modelu mieszanym: zajecia teoretyczne odbywaty sie zdalnie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, a zajecia o charakterze
praktycznym byly prowadzone stacjonarnie, w siedzibie Akademii z zachowaniem
obowigzujacych wymogéw sanitarnych GIS. Weryfikacje efektéw uczenia sie
przeprowadzano w formie zdalnej. Wyjatek stanowity zajecia z zakresu ksztatcenia
praktycznego.

(akta kontroli str. 631-633, 711-738)

3.5. Akademia w okresie objetym kontrolg posiadata trzy akredytacje, w tym dwie
dla kierunku pielegniarstwo oraz jedna dla kierunku ratownictwo medyczne.
Dla pierwszego kierunku akredytacje byty wydane w 2015 r. przez PKA (wazna do
roku akademickiego 2021/2022) i w 2017 r. przez Ministerstwo Zdrowia (wazna do
roku akademickiego 2021/2022), natomiast dla drugiego kierunku w 2018 r. przez
PKA (wazna do roku akademickiego 2023/2024).

(akta kontroli str. 192-195, 237-241, 297-303)

W dniach 27-28 maja 2022 r. PKA przeprowadzita wizytacje kierunku pielegniarstwo,
w wyniku ktérej Akademia uzyskata akredytacje do roku akademickiego 2027/2028114.

(akta kontroli str. 235-236)

W  dziatalnosci kontrolowane] jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

W objetych badaniem 11 podpisanych w latach 2019-2022 porozumieniach Akademii
z podmiotami leczniczymi, w zakresie realizacji zaje¢ praktycznych oraz praktyk
zawodowych, brak byto niektérych elementow wymaganych art. 89 ust. 5 pkt 3-7
ustawy o dziatalno$ci leczniczej. W porozumieniach nie byto:

a) wykazu ruchomosci i nieruchomosci udostepnianych w celu realizacji zaje¢
praktycznych i praktyk zawodowych, okreslonego sposobu ich udostepniania, zasad
I warunkow ich wykorzystywania;

b) okreslonej liczby oraz kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich majacych
wykonywac w udostepnianej jednostce organizacyjnej zadania z tytutu praktyk;

c) okreslonych okolicznosci zmiany warunkéw umowy;

2 Zasady realizacji praktyk zawodowych przez studentéw Wydziatu okre$lono w zarzadzeniu Rektora Nr 1434/2019/2020 z dnia
10 sierpnia 2020 roku w sprawie realizacji praktyk zawodowych na Wydziale Nauk o Zdrowiu w okresie ograniczenia
funkcjonowania uczelni w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

3 Dalej ,GIS".
"4 Uchwata Prezydium PKA nr 753/2022 z dnia 5 wrze$nia 2022 r.
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d) zasad odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone przez studentow,
doktorantoéw lub nauczycieli akademickich;

e) zasad postepowania w przypadku naruszenia przez ww. porzadku ustalonego
przez udostepniajacego;

f) zasad prowadzenia kontroli przez uczelnie medyczng w zakresie wykonywania
zadan badawczych i dydaktycznych u udostepniajgcego.

(akta kontroli str. 577-628)

Wyjasniajac powyzsze braki Dziekan Wydziatu stwierdzit, ze ,Porozumienia byty
zawierane w latach 2005 i 2006, a nastepnie w wigkszosci byty aneksowane”.
Odnoszac sie do braku okreslonego w ppkt. a) Dziekan WNoZ stwierdzit: ,\W 2 pkt
Porozumienia znajdowat sie zapis Szpital zapewni odpowiednie stanowiska pracy,
pomieszczenia, urzadzenia, narzedzia i materialy zgodne z zatoZeniami
programowymi praktyk zawodowych. W trakcie zajeC praktycznych i praktyk
zawodowych pracownik Wydziatu lub/i pracownik szpitala nadzorowali przebieg
zaje¢, w tym m.in. czuwali nad wykorzystywaniem odpowiednich pomieszczen,
urzadzen i sprzetu, ktdre byly niezbedne w procesie ksztatcenia oraz niezbedne
w procesie uzyskiwania efektdw uczenia sie”.

Brak okreslony w ppkt. b) zostat wyjasniony przez Dziekana Wydziatu w nastepujacy
sposdb: ,Przed rozpoczeciem zajeC praktycznych, do placébwek medycznych
przekazywano, z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem, harmonogram
planowanych zaje¢ praktycznych, ktdry zawierat wykaz nauczycieli akademickich
z przypisanymi grupami studentéw i datami realizacji zaje¢”. Dodat réwniez,
ze ,Nauczyciele akademiccy przed rozpoczeciem zaje¢ praktycznych w placéwkach
medycznych podpisywali umowe o wolontariat, chyba ze nauczyciel akademicki byt
etatowym pracownikiem szpitala (...)".

W kwestii braku okreslonych w porozumieniach okolicznosci zmiany warunkow
umowy Dziekan Wydziatu stwierdzit, Ze w paragrafach 9 i 10 porozumien okreslono
warunki zmiany umowy, ktore mogty by¢ ,rozwigzane przez ktorgkolwiek ze stron
z koricem semestru na koniec miesigca kalendarzowego, w drodze jednostronnego
o$wiadczenia, ztozonego drugiej stronie. Zmiany porozumienia wymagajg
zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci”.

Wyjasniajac brak okre$lony w ppkt. d) Dziekan WNoZ stwierdzit, ze ,Wszyscy
studenci oraz pracownicy realizujacy zajecia dydaktyczne posiadajg ubezpieczenia
NW oraz OC (...). W przypadku wyrzadzonych szkod, pracownikéw i studentow
obejmujg przepisy wewnatrzuczelniane oraz przepisy podmiotu, w ktérym odbywajq
sie zajecia”. Dodat, ze od chwili powotania Wydziatu (tj. od 2005r.), nie byto ani
jednego przypadku wyrzadzenia szkody przez studentdéw lub pracownikdw.

Odnoszac sie do braku opisanego w ppkt. e) Dziekan Wydziatu stwierdzit:
,Wumowach sprzed 2022r. byt zawarty punkt, ktéry naktada na studentow
obowigzek stosowania sie do standardow oraz zagadnien bezpieczenstwa i higieny
pracy komorek organizacyjnych, w ktérych odbywajg sie zajecia. Studenci mieli
obowigzek stosowania sie do regulaminéw wewnetrznych szpitala. W paragrafie 5 pkt
1 Porozumienia Szpital zobowigzywat sie do zapoznania studentéw z zaktadowym
regulaminem pracy oraz z przepisami 0 bezpieczenstwie i higienie pracy”. Dodat
rowniez, ze ,Pomimo braku uszczegGtowien w niektorych zapisach w tresci
porozumienia, studenci oraz nauczyciele akademiccy posiadali stosowne
ubezpieczenia, a w placowkach medycznych wykorzystywali te miejsca
(pomieszczenia), ktdre niezbedne byty do realizacji efektdw uczenia sie. Studenci na
pierwszych zajeciach byli zapoznawani przez nauczyciela akademickiego
z przepisami BHP, obowigzujacymi w placoéwkach medycznych i przeprowadzany byt
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Prawo zgtoszenia
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Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykonania wnioskow

instruktaz stanowiskowy. Zapoznanie z powyzszymi przepisami po$wiadczony byt
podpisem studenta na stosownym wykazie i w indeksie umiejetnosci’.

Odnoszac sie do ostatniego braku, opisanego w ppkt. f) Dziekan Wydziatu stwierdzi,
ze pomimo braku w porozumieniach zapiséw dotyczacych mozliwosci i warunkow
przeprowadzania kontroli w podmiotach medycznych byty wykonywane hospitacje
wszystkich zaje¢. Dodat, ze wtadze Wydziatu dodatkowo wybidrczo kontrolowaty
placowki, a ostatnia taka kontrola miata miejsce 29 sierpnia 2022 w Szpitalu ,Bielskie
Centrum Psychiatrii Olszowka”.

Podsumowujac Dziekan Wydziatu poinformowat, ze przygotowywane sg nowe wzory
porozumien, ktére beda obowigzywaty od roku akademickiego 2022/23 oraz
ze zostang w nich uszczegdtowione sg zapisy wynikajace z art. 89. ust 3 i 4 ustawy
0 dziatalnosci leczniczej.

(akta kontroli str. 694-696)

W trakcie niniejszej kontroli kontrolujgcemu przedstawiono porozumienie zawarte
1 pazdziernika 2022r. w sprawie praktyk zawodowych oraz Aneks nr 1 do
porozumienia z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie zaje¢ praktycznych. Oba ww.
dokumenty zawieraty wszystkie elementy wymagane art. 89 ust. 5 ustawy
0 dziatalnosci leczniczej.

(akta kontroli str. 643-650)

NIK ocenia pozytywnie zapewnienie odpowiedniej jakosci ksztatcenia na kierunkach
pielegniarstwo i ratownictwo medyczne. W porozumieniach zawartych do 2022r.
z podmiotami leczniczymi odnosnie do zajec praktycznych oraz praktyk zawodowych
nie zostaty uregulowane wszystkie kwestie, o ktérych mowa w art. 89 ust. 5 ustawy
0 dziatalnosci leczniczej.

IV. Wnioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowo$ciami, Najwyzsza Izba Kontroli, na
podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, przedstawia nastepujace wnioski:

1. Okres$lenie warunkdw i trybu zwalniania kandydatow z optaty rekrutacyjne;.

2. Uwzglednienie w porozumieniach z podmiotami leczniczymi wszystkich
elementdw okre$lonych w art. 89 ust. 5 ustawy o dziatalno$ci leczniczej

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK, kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Katowicach. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z tre$cig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK, nalezy poinformowa¢ Najwyzszg Izbe Kontroli,
wterminie 21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, 0 sposobie
wykorzystania uwag i wykonania wniosku pokontrolnego oraz o podjetych dziataniach
lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.
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W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Katowice, dnia 17 listopada 2022 .

Kontroler
Dariusz Bienek Najwyzsza Izba Kontroli
Gl. specjalista kontroli panstwowe;j Delegatura w Katowicach
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