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|. Dane identyfikacyjne
Zaktad Karny w Sierakowie Slaskim?, ul. Cegielniana 13, 42-793 Ciasna

Janusz Zdobylak, Dyrektor Zaktadu od 1 maja 2016 r., poprzednio Dyrektorem
Zakfadu byt Krzysztof Wojdyto (w okresie od 1 stycznia 2014 r. do 30 kwietnia
2016 r.).

1. Rozpoznanie potrzeb w celu prowadzenia dziatan na rzecz zwigkszenia
zdolnosci do zatrudnienia osob pozbawionych wolnoSci w ramach projektu
Podniesienie kwalifikacji zawodowych wiezniow w celu ich powrotu na rynek
pracy po zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolno$ci2.

2. Realizacja zadan przewidzianych w Projekcie.

Lata 2016-2020 (I kwartat), z uwzglednieniem wcze$niejszej dokumentacii
dotyczacej okresu objetego kontrola.

Art. 2 ust. 1 ustawy o Najwyzszej Izbie Kontroli3.
Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Katowicach

Waldemar Géra - gtéwny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LKA/176/2020 z 6 lipca 2020 r.,
Szymon Gruca - starszy inspektor kontroli pafstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LKA/177/2020 z 6 lipca 2020 r.,

Marcin Wesoly - gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LKA/207/2020 z 6 sierpnia 2020 r.
(akta kontroli str.1-4)

1 Zwany dalej: ,Zaktadem” lub ,ZK".
2 Projekt pn. Podniesienie kwalifikacji zawodowych wigzniéw w celu ich powrotu na rynek pracy po zakoriczeniu
odbywania kary pozbawienia wolnosci, realizowany przez Stuzbe Wiezienng w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, zwany dalej ,Projektem”.
3Dz. U.z2020r. poz. 1200; zwana dalej: ,ustawg o NIK”.
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OCENA OGOLNA

OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

Il. Ocena og6ina* kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie przygotowanie oraz realizacje
przez Zaktad Projektu majgcego na celu resocjalizacie 0séb pozbawionych
wolnosci poprzez aktywizacje zawodowa.

Zaktad prawidtowo wykonywat zadania przewidziane w Projekcie®. Osadzonym
zapewniono dostep do informacji 0 mozliwosci udziatu w cyklach szkoleniowo-
aktywizujacych i prawidtowo przeprowadzono rekrutacje uczestnikow tych cykli.
Szkolenia wchodzace w skiad cyklu zostaty przeprowadzone zgodnie z przyjetymi
zatozeniami. Wszystkim uczestnikom, ktorzy ukonczyli szkolenia przekazano
certyfikaty potwierdzajace otrzymanie wsparcia w Projekcie.

Zaklad w ramach Projektu podjgt niezbedne dziatania na rzecz zwiekszenia
zdolnosci do zatrudnienia osob pozbawionych wolnosci. W latach 2016-2019 ZK
zorganizowat 27 szkolen, ktdre ukoficzyto 318 sposrod 324 uczestnikow (). 98,1%).
Na etapie planowania tematyki ww. szkolerr analizowano, zgodnie z zatozeniami
wniosku o dofinansowanie Projektu, zaréwno potrzeby osadzonych, jak i rynku
pracy.

Sposrod objetych probg badawczg 95 skazanych, ktérzy ukonczyli szkolenia,
66 znich (tj. 69%) skierowano do zatrudnienia w Zakfadzie lub podmiotach
zewnetrznych (jednostki samorzadowe i firmy produkcyjne), z ktérymi Zaktad
zawart umowy o odptatnym zatrudnieniu skazanych.

W sktadzie zespotu koordynujacego postep i realizacje Projektu, powotanego
w Zaktadzie, nie uwzgledniono (w latach 2016-2017) pracownikéw stuzby zdrowia,
pomimo takiego obowigzku wynikajacego z wniosku o dofinansowanie Projektu.

ZK wypetniat swoje obowigzki sprawozdawcze i po zakonczeniu kazdego szkolenia
przekazywat wymagane informacje do Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej
w Opolu®, jednak trzy z nich (sposrdéd osmiu objetych badaniem, tj. 37,5%) zostaty
przekazane z op6znieniem (jedno i dwudniowym).

W ocenie NIK, stwierdzone ww. nieprawidlowo$ci miaty charakter formalny
inie miaty wptywu na prawidtowg realizacje Projektu. Ponadto, NIK zauwaza,
ze ww. nieprawidtowosci zaistniaty w latach 2016-2017 i nie zostaty powtdrzone
w kolejnych latach trwania Projektu.

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe’ kontrolowanej dziatalnosci

1. Rozpoznanie potrzeb w zakresie zwiekszenia zdolnosci
do zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci w ramach Projektu
1.1. W latach 2016-2019 Zaktad przeprowadzit w ramach Projektu 27 spo$rod
30 zaplanowanych szkolen (tj. 90,0%):

-w 2016 r. przeprowadzono dwa spos$rod pieciu zaplanowanych szkolen,

-w 2017 r. przeprowadzono wszystkie zaplanowane sze$¢ szkolen,

4 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogolng jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie
opisowe;j.
5 Co stwierdzono na podstawie badania dokumentacji o$miu szkolen przeprowadzonych w Zaktadzie w latach
2016-2019 (préba kontrolna).
6 Zwany dalej ,0ISW”. Zaktad Karny w Sierakowie Slaskim jest jednostka podlegta OISW w Opolu.
" Oceny czastkowe to oceny dziatalno$ci w poszczegolnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.
3



-w 2018 r. przeprowadzono wszystkie zaplanowane osiem szkolen,
-w 2019 r. przeprowadzono wszystkie zaplanowane jedenascie szkolen.

Przyczyng niezrealizowania w 2016 r. trzech szkolen byto pdzne (12 lipca 2016 r.)
zawarcie umowy na realizacje Projektu przez Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej
oraz ograniczony budzet OISW na 2016 rok.

Ponadto, na 2020 r. Zaktad zaplanowat pie¢ szkolen, z ktoérych Zadne nie
zostato zakonczone w pierwszym kwartale 2020 r., co wynikato z decyzji
Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej, ktory wstrzymat realizacje wszystkich
cykli - szkoleniowo-aktywizacyjnych na terenie kraju z powodu zagrozenia
epidemiologicznego.

(akta kontroli str. 9-74, 204-207, 478-479, 524)

Ujete w planach tematy i liczbe szkolen kursowych opracowywat Zespot
interdyscyplinarny do spraw wdrozenia Projektu w Zaktadzie, powotany
Zarzadzeniami Dyrektora, co opisano w punkcie 2.1. niniejszego wystapienia.

Plany szkolen kursowych na lata 2016-2020, w ktorych Zaktad ujat m.in. szkolenia
finansowane z Projektu, zostaty zatwierdzone przez Dyrektora OISW zgodnie z §
30 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 listopada 2016 r. w sprawie
sposobu i trybu prowadzenia nauczania w zaktadach karnych i aresztach
$ledczych®. Plany te byto aktualizowane w ciggu danych lat kalendarzowych,
po otrzymaniu przez Zaktad z OISW informacji o ostatecznie zaakceptowanej
liczbie i rodzaju kurséw zawodowych do realizacji w danym roku.

(akta kontroli str. 9-74, 80-88 204-207, 479)

W ww. 27 szkoleniach zorganizowanych w latach 2016-2019 udziat wzielo 324
skazanych (po 12 w kazdym szkoleniu), a ukonczyto je 318, tj. 98,1%. Przyczyng
nieukonczenia szkolen przez szeSciu skazanych w latach 2017-2019 byla
degradacja osadzonego'® (w dwdch przypadkach), rezygnacja osadzonego
(w jednym przypadku), zwolnienie lekarskie osadzonego (w jednym przypadku)
oraz przeniesienie skazanego z Zaktadu w trakcie szkolenia (w jednym przypadku).
Ponadto, w jednym przypadku, skazany ukoriczyt szkolenie, jednak nie uzyskat
potwierdzenia z powodu frekwencji ponizej wymaganych 80%.

(akta kontroli str. 9-15, 204-205)

1.2. Tematyka szkolern zawodowych prowadzonych w Zaktadzie, planowana byta
gtéwnie na podstawie indywidualnych rozméw z osadzonymi prowadzonych przez
wychowawcdw, w trakcie ktdrych ustalano zapotrzebowanie na konkretne kierunki
ksztatcenia zawodowego. Dyrektor Zaktadu podat, Zze analizowano kwalifikacje
i kompetencje zawodowe skazanych, ich wyksztatcenie i zainteresowania, a takze
rozwazano mozliwo$¢ ich wykorzystania po opuszczeniu Zakfadu.

Ponadto, tematy organizowanych szkolen dostosowane byty do potrzeb dziewigciu

podmiotow zewnetrznych funkcjonujacych na lokalnym rynku pracy, z ktérymi
Zakfad zawart umowy o odptatnym zatrudnianiu osadzonych, na podstawie ktorych

8 Zwany dalej ,CZ SW". W dniu 12 lipca 2016 r. CZ SW zawart porozumienie z Ministrem Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej o dofinansowanie Projektu ,Podniesienie kwalifikacji zawodowych wigzniéw w celu ich
powrotu na rynek pracy po zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolnosci” w ramach programu
operacyjnego wiedza edukacja rozwoj 2014-2020, wspotfinansowanego ze $rodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
9Dz. U. poz. 2004, zwane dalej ,rozporzadzeniem w sprawie sposobu i trybu nauczania w ZK”.
10 Degradacja tj. karne usunigcie ze szkolenia.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

uczestnicy szkolen odbywali praktyki zawodowe, co opisano szczegotowo w
punkcie 2.6. niniejszego wystapienia pokontrolnego.

Zakfad nie sporzadzat pisemnych analiz dotyczacych potrzeb ustalonych w wyzej
opisany sposéb. Do OISW corocznie byty przekazywane propozycje tematyczne
kurséw (oparte o dokonane rozeznanie), ktore zostaty zaakceptowane przez OISW.

(akta kontroli str. 9-11, 80-88, 99-199, 254-316, 479)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatania Zaktadu dotyczace
rozpoznania potrzeb w zakresie zwiekszenia zdolnosci do zatrudnienia oséb
pozbawionych wolnosci w ramach Projektu.

2. Realizacja zadan przewidzianych w Projekcie

2.1. Zgodnie z pkt 4.3. (pn. Potencjat wnioskodawcy i partneréw) wniosku
o dofinansowanie Projektu, Dyrektor Zaktadu wydat zarzadzenia'', ktérymi powotat
Zespdt interdyscyplinarny do spraw wdrozenia Projektu w Zaktadzie.

Od 2018 r. w sktad Zespotu wchodzili funkcjonariusze i pracownicy wszystkich
dziatéw i stuzb wymienionych w ww. wniosku o dofinansowanie, tj. dziatbw ochrony,
penitencjarnego, finansowego, kwatermistrzowskiego, stuzby zdrowia, a takze
osoby odpowiadajace bezposrednio za zarzadzanie Projektem, tj. przewodniczacy
| zastepca przewodniczacego Projektu. W sktadzie zespotu powotanego na lata
2016-2017 nie uwzgledniono pracownikow stuzby zdrowia, co opisano szczegotowo
w sekcji Stwierdzone nieprawidtowoSci.

(akta kontroli str. 77-88)

2.2. Zgodnie z pkt 3.2. (pn. Grupy docelowe) oraz pkt 4.5. (pn. Sposoéb zarzgdzania
Projektem) ww. wniosku o dofinansowanie Projektu, Zaktad prowadzit dziatania
zapewniajgce osadzonym dostep do informacji 0 mozliwosci udziatu w cyklach
szkoleniowo-aktywizacyjnych.

Zgodnie z ww. wytycznymi, proces rekrutacji osadzonych rozpoczat sie od akcji
promocyjnej informujacej 0 mozliwosci uczestnictwa w projekcie oraz warunkach
formalnych, jakie musi spetni¢c uczestnik. Akcja ta prowadzona byta przed
rozpoczeciem kolejnych kurséw za posrednictwem radiowezta Zaktadu, w ktdrym
emitowano informacje o kursach, poprzez ogtoszenia wywieszane na tablicy
informacyjnej, a takze przez kadre wychowawczg Zaktadu, realizujgcg ze
skazanymi indywidualny program oddziatywania.

(akta kontroli str. 77-79, 89-98)

2.3. SzczegGtowym  badaniem objeto dokumentacje o$miu  szkolen
przeprowadzonych w Zaktadzie w latach 2016-2019 w ramach Projektu?:

" Zarzadzenie Nr 24/2016 z 16 maja 2016 r., Nr 9/2017 z 1 lutego 2017 r., Nr 7/2018 z 26 lutego 2018 r.,
Nr 21/2018 z 29 maja 2018 r., Nr 59/2018 z 11 grudnia 2018 r. oraz Nr 9/2020 z 2 marca 2020 r.

12 Badaniem przeprowadzono na probie obejmujacej po dwa pierwsze cykle szkoleniowo-aktywizacyjne
przeprowadzone (rozpoczete i zakonczone) latach 2016-2019. Nie analizowano szkolen zaplanowanych
na 2020 r., poniewaz zadne nie zostato zakonczone w okresie objetym kontrolg, tj. w | kwartale 2020 r.



1) ,Szwacz materiatdw tapicerskich z aktywizacja zawodowg oraz szkolenie
z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej’ przeprowadzone w okresie
22 pazdziernika do 3 grudnia 2016 r.;

2) ,Szwacz materiatow tapicerskich z aktywizacjg zawodowg oraz szkolenie
z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej’ przeprowadzone w okresie
29 pazdziernika do 15 grudnia 2016 r.;

3) ,Ogrodnik z obstugg kos spalinowych potaczony z aktywizacjg zawodowg
zorganizowane w okresie 19 lipca do 12 grudnia 2017 r.;

4) ,Operator maszyn i urzadzen przetworstwa tworzyw sztucznych potaczony
z aktywizacjgq zawodowg” zorganizowane w okresie 4 sierpnia do 7 wrzesnia
2017 r.;

5) ,Operator maszyn i urzadzen przetwérstwa tworzyw sztucznych potgczony
z aktywizacjg zawodowq” zorganizowane w okresie 28 maja do 21 czerwca 2018 r.;

6) ,Ogrodnik z obstugg kos spalinowych i pilarek tancuchowych potgczony
z aktywizacjg zawodowg” — zorganizowane w okresie 29 czerwca do21 lipca 2018
r

7) ,Elektryk z uprawnieniami E do 1kV z aktywizacjg zawodowg” — zorganizowane
w okresie 4 marca do 15 marca 2019

8) ,Operator maszyn i urzadzen przetwérstwa tworzyw sztucznych potgczony
z aktywizacjg zawodowq” — zorganizowane w okresie 18 marca do 30 marca 2019
r.

W ww. o$miu szkoleniach udziat wzieto tacznie 96 osadzonych, a ukonczyto je 95,
tj. 99,0%. Jeden osadzony, ktdry rozpoczat szkolenie przeprowadzone w okresie
4 sierpnia — 7 wrzesnia 2017 r. (pozycja nr 4 ww. wyliczenia), nie ukonczyt go
z powodu przeniesienia do innej jednostki penitencjarnej (wczesniej wzigt udziat
w pieciu dniach szkolenia).

(akta kontroli str. 204-205, 538-573)

Rekrutacja uczestnikow szkolenia zostata przeprowadzona prawidtowo, a
uczestnicy szkolen zostali zakwalifikowani przez komisje penitencjarng Zaktadu, {j.
zgodnie z postanowieniem art. 76 § 1 pkt 5 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks

karny wykonawczy'3 i na zasadach przewidzianych we wniosku o dofinansowanie
Projektu.

Wszyscy uczestnicy ztozyli deklaracje uczestnictwa w szkoleniu, ktore zostaty
pozytywnie zaopiniowane przez wychowawcow Zaktadu i uzyskali zaswiadczenia
lekarskie 0 mozliwo$ci udziatu w szkoleniu zawodowym. Wychowawcy przygotowali
dla ww. osadzonych indywidualne programy oddziatywania (tzw. IPO) oraz Projekty
oceny okresowej. Nastepnie, kazdy z uczestnikdw szkolenia zostat pozytywnie
oceniony i zakwalifikowany przez komisje penitencjarng Zaktadu.

Zgodnie z dyspozycja § 29 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie sposobu i trybu
prowadzenia nauczania wZK, do uczestnictwa w szkoleniach zostali
zakwalifikowani osadzeni bez zawodu, lub wymagajacy przekwalifikowania
zawodowego, ktérych czas do korica kary nie byt krétszy niz okres trwania
szkolenia. Ponadto, przy kwalifikowaniu osadzonych do szkolen kursowych,
Komisja penitencjarna Zaktadu stosowata przepisy § 13 powotanego
rozporzadzenia, uwzgledniajgc m.in. zalecenia zawarte w IPO, ogéliny stan zdrowia
oceniony przez lekarza, czy termin konca kary osadzonego. Objeci badaniem

3 Dz. U. 22020 r. poz. 523 ze zm., zwana dalej k.k.w.”.
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uczestnicy Projektu spetniali okreSlone we wniosku o dofinansowanie kryterium
terminu konca odbywania kary pozbawienia wolno$ci — nie wigcej niz 2 lata lub nie
wiecej niz 2 lata do nabycia uprawnien formalnych pozwalajacych do ubiegania sie
o warunkowe przedterminowe zwolnienie z pozostatej czesci kary.

Przyjete w Projekcie zatozenie, ze wsparcia nie otrzymajg skazani, ktorzy
po opuszczeniu wiezienia bedg pobierali emeryture lub rente, weryfikowane byto
wytgcznie na podstawie deklaracji skazanych, poniewaz Zakfad nie miat podstaw
prawnych do uzyskania takich informacji z innych zrodet.

(akta kontroli str. 479, 538-573)

2.4. Zaktad zapewnit prawidtowg realizacje ww. szkoler wchodzacych w sktad cyklu
szkoleniowo-aktywizacyjnego'. Wszystkie przewidziane zajecia odbyty sie zgodnie
z harmonogramami, a zapisy dokonane w tzw. Ksigzce ruchu 0s6b i pojazdow,
potwierdzity obecno$¢ wyktadowcow na terenie Zaktadu w ww. okresie. Z kolei
wpisy w Oddziatowej ksigzce ruchu osadzonych oraz na listach obecno$ci
potwierdzity uczestnictwo osadzonych w zajeciach.

Fakt uczestnictwa osadzonego w szkoleniu byt réwniez odnotowywany
w funkcjonujagcym w  Zaktadzie systemie informatycznym (ktéry opisano
szczegotowo w punkcie 2.10. niniejszego wystapienia pokontrolnego), w ktorym
podawano réwniez m.in. informacje nt. ukonczonego szkolenia czy podjetego
zatrudnienia.

NIK ocenia pozytywnie sposob reakcji wychowawcy Zaktadu na nieprawidtowosci
stwierdzone w trakcie zaje¢ praktycznych prowadzonych w ramach szkolenia
pn. ,Ogrodnik z obstuggq kos spalinowych potaczony z aktywizacjg zawodowg”
(poz. 3). Stwierdzone przez wychowawce nieprawidtowos$ci, polegajace na zbyt
wczesnym zakonczeniu zaje¢ przez prowadzacego (w jednym dniu), zostaty
pisemnie zgtoszone do OISW, w efekcie czego kurs ten zostat przerwany przez
OISW i wznowiony z nowymi prowadzacymi. Powyzsze nie miato wptywu na
terminowe ukonczenie catego kursu.

(akta kontroli str. 325-333, 538-573)

2.5. Zgodnie z § 34 rozporzadzenia w sprawie sposobu i trybu nauczania w ZK,
uczestnicy objetych badaniem o$miu szkolen otrzymali zaswiadczenia o
ukonczeniu kursu. Stosownie do § 21 ust. 2 powotanego rozporzadzenia, wydane
przez organizatorow za$wiadczenia nie zawieraly informacji o tym, Zze zostaty
uzyskane w czasie wykonywania kary pozbawienia wolnosci.

Wyzej wymienione zaswiadczenia wydane zostaty przez organizatora na podstawie
postanowienn § 18 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
18 sierpnia 2017 r. wsprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych'®, aich tre$¢ byta zgodna z wzorem okre$lonym w zatgczniku nr 5
do tego rozporzadzenia. Ponadto, organizator szkolenia sporzadzit dla uczestnikow
szkolen certyfikaty potwierdzajace udziat w zajeciach, w ktorych wskazano,
ze zorganizowane kursy byty wspotfinansowane przez Unig Europejskq ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo;.

ZasSwiadczenia i certyfikaty wreczone zostaty 95 (sposrdd 96, tj. 99%) uczestnikom
o$miu szkolen objetych badaniem. Zaswiadczenia nie wydano jednemu

4 Ustalen dokonano na podstawie badania dokumentacji o$miu szkolen przeprowadzonych w Zaktadzie
w latach 2016-2019 (wyszczegdlnionych w punkcie 2.3. niniejszego wystapienia pokontrolnego).
5 Dz. U. poz. 1632.
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osadzonemu uczestniczacemu w szkoleniu zorganizowanym w okresie 4 sierpnia —
7 wrzesnia 2017 r., ktory nie ukonczyt szkolenia (co opisano wczesniej, w punkcie
2.3. niniejszego wystapienia pokontrolnego) i nie przystapit do egzaminu.

(akta kontroli str. 538-573)

2.6. Warunki zatrudnienia osadzonych w podmiotach zewnetrznych zostaty
okreslone w umowach zawartych przez Zaktad z ww. podmiotami, w ktérych
zapisano m.in.:

- zatrudnienie odbywaC sie bedzie w systemie jednozmianowym w godzinach
7.00-15.00, a czas pracy osadzonego nie moze przekracza¢ o$miu godzin
dziennie,

- zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy przystugiwaé bedzie
wynagrodzenie w wysokosSci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

- zatrudniajgcy ma obowigzek prowadzenia ewidencji czasu pracy osadzonych,
a takze dokumentacji wynikajacej z przepisow prawa pracy oraz ubezpieczen
spofecznych,

- zatrudniajacy jest zobowigzany do zaopatrzenia osadzonych w odziez roboczg
i sprzet ochrony osobiste;.

Z kolei organizacja zatrudniania odpfatnego i nieodptatnego skazanych
zatrudnionych przy pracach porzadkowych i pomocniczych na rzecz ZK, zostata
okreslona w zarzadzeniu Dyrektora Zaktadu'®, w ktorym ustalono m.in.: zasady
zatrudniania odpfatnego i nieodptatnego skazanych, ich czas pracy oraz zasady
wynagradzania.

Zgodnie z powotanym zarzadzeniem Dyrektora, wychowawca sporzadzat wniosek
o zatrudnienie osadzonego, ktéry byt zatwierdzany przez Dyrektora Zaktadu.
Dokumentacja w tym zakresie znajdowata si¢ w teczce osadzonego oraz byta
ewidencjonowana w uzytkowanym w ZK systemie informatycznym, ktory opisano
szczegblowo w punkcie 2.10. niniejszego wystgpienia pokontrolnego. Zastepca
Dyrektora ZK wyjasnit, ze gtownym czynnikiem decydujgcym o kierowaniu
do zatrudnienia odptatnego bylo posiadanie przez osadzonych zobowigzan
finansowych.

(akta kontroli str. 99-198, 254-316, 336-469, 479, 525-528)

Osoby uczestniczace w cyklach szkoleniowo-aktywizujgcych, po ich ukornczeniu
byly kierowane do zatrudnienia odptatnego na zasadach okres$lonych w art. 123
§ 1 k.k.w. lub nieodpfatnego, zgodnie z art. 123a k.k.w.

Sposrod 96 osadzonych uczestniczacych w objetych badaniem o$miu szkoleniach,
66 (tj. 69%) podjeto zatrudnienie w Zakfadzie (28 osadzonych) lub podmiotach
zewnetrznych (38 osadzonych), z ktérymi ZK miat zawarte umowy o zatrudnienie
skazanych, m.in. wdwoch jednostkach samorzadowych (Urzedzie Gminy Lipie
i Dobrodzien'”) oraz szesciu firmach produkcyjnych's,

Sposrod 36 osadzonych zatrudnionych w firmach produkcyjnych, 19 zostato
zatrudnionych odptatnie na caty etat lub na 7/8 etatu (17 osdb), a sposréd

16 Zarzadzenie nr 41/2015 z 1 wrze$nia 2015 r. w sprawie organizacji zatrudnienia odptatnego i nieodptatnego
skazanych zatrudnionych przy pracach porzadkowych i pomocniczych na rzecz ZK jak i dla potrzeb
kontrahentéw zewnetrznych. Zmienione zarzadzeniem nr 10/2017 z 1 lutego 2017 r., a nastepnie instrukcjg
nr 7/2019 z 30 sierpnia 2019 r.
7 Ponadto, ZK miat podpisang umowe z Gming Ciasna, jednak uczestnicy szkolen objetych badaniem
nie zostali skierowani do pracy w tej jednostce samorzadowe;.
'8 Gekoplast S.A. z siedzibg w Krupskim Mtynie, PHU Dedal z siedzibq w Lublificu,_Wielton S.A. z siedzibg
w Wieluniu, Fabrykg Mebli ,Benix” Kaczorowscy Sp. J. z siedzibg w Baranowie, ,INVADO” Sp. z 0.0. z siedzibg
w Dzielnej oraz Spotdzielnig Inwalidow ,Odrodzenie” ZPChr z Olesna.
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30 osadzonych zatrudnionych w Zaktadzie oraz w jednostkach samorzadowych,
2 zostato zatrudnionych nieodptatnie na caty etat w jednostkach samorzadowych
lub w wymiarze nieprzekraczajacym 90 godzin miesiecznie (28 osadzonych w ZK).
Powyzsze byto zgodne z postanowieniami § 7 i § 8 ww. Zarzadzenia Dyrektora
Zaktadu w sprawie organizacji zatrudnienia skazanych zatrudnionych przy pracach
porzadkowych i pomocniczych.

(akta kontroli str. 219-220, 222, 336-469, 538-573)

Dyrektor Zakfadu wyjasnit, ze nie wszyscy uczestnicy szkolen po ich zakoAczeniu
zostali skierowani do zatrudnienia, gdyz charakter jednostek penitencjarnych nie
daje mozliwosci zatrudnienia wszystkich skazanych, na co wptyw miaty duza
fluktuacja skazanych oraz ograniczona ilos§¢ miejsc pracy. Ponadto Dyrektor
podat, ze Zaktad wypeinit zatozenie przyjete we wniosku o dofinansowanie
Projektu o zatrudnieniu ok. 56% uprzednio przeszkolonych skazanych. Wskazania
w tym zakresie przekazat do ZK Dyrektor OISW19, ktéry poinformowat, ze zgodnie
zwytycznymi DG SW, Zaktad ma osiggna¢ wskaznik 56% osadzonych, ktorzy
powinni zosta¢ zatrudnieni po przebytym szkoleniu.

(akta kontroli str. 219-220, 222, 337, 470)

Na podstawie przeprowadzonego badania dokumentacji o$miu szkoler ustalono:

- nie stwierdzono przypadkdéw zatrudnienia jednego osadzonego réwnoczesnie
u wiecej niz jednego pracodawcy,

- sposrod 96 osadzonych uczestniczacych w szkoleniach, 66 (tj. 69%) podjeto
zatrudnienie w Zakladzie (28 osadzonych) lub podmiotach zewnetrznych
(38 osadzonych), z czego:

- spo$rdéd 12 osadzonych, ktdrzy ukonczyli szkolenie ,Szwacz materiatow
tapicerskich z aktywizacjg zawodowg oraz szkolenie z udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej”, zatrudnienie podjefo o$miu (tj. 67%), wszyscy w Fabryce Mebli
,Benix”,

- spo$rdéd 12 osadzonych, ktdrzy ukonczyli szkolenie ,Szwacz materiatow
tapicerskich z aktywizacjg zawodowg oraz szkolenie z udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej”, zatrudnienie podjeto szesciu (tj. 50%), wszyscy w Fabryce Mebli
,Benix”,

- spos$réd 12 osadzonych, ktorzy ukonczyli szkolenie ,Ogrodnik z obstugg
kos spalinowych pofaczony z aktywizacjq zawodowg’, zatrudnienie
podjeto dziesieciu (f. 83%), oS$miu w Zaktadzie i dwoch w jednostkach
samorzadowych (Urzedzie Gminy Lipie i Dobrodzien),

- spo$réd 12 osadzonych, ktorzy ukonczyli szkolenie ,Operator maszyn
i urzadzen przetworstwa tworzyw sztucznych potgczony z aktywizacjg zawodowg”,
zatrudnienie podjeto siedmiu (tj. 58%), wszyscy w firmie Gekoplast S.A.,

- spoéréd 12 osadzonych, ktorzy ukonczyli szkolenie ,Operator maszyn
i urzadzen przetworstwa tworzyw sztucznych potgczony z aktywizacjg zawodowg”,
zatrudnienie podjeto siedmiu (1. 58%), wszyscy w firmie Gekoplast S.A.,

- spos$réd 12 osadzonych, ktorzy ukonczyli szkolenie ,Ogrodnik z obstugg
kos spalinowych i pilarek tafcuchowych potaczony z aktywizacjg zawodowg’,
zatrudnienie podjeto siedmiu (tj. 58%), wszyscy w ZK,

- spo$réd 12 osadzonych, ktérzy ukonczyli szkolenie ,Elektryk z uprawnieniami E
do 1kV z aktywizacjq zawodowg”, zatrudnienie podjeto jedenastu (ij. 92%), z czego

9 W pismie nr OI/P/POWER-073-1/16/1819 z 29 kwietnia 2016 r. oraz nr OIl/P-POWER.81.79.2018.A0
z 13 grudnia 2018 r.
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siedmiu w ZK, dwéch w firmie INVADO Sp. z 0.0., jeden w firmie WIELTON S.A.
i jeden w Spotdzielni Inwalidéw ,Odrodzenie” z Olesna,

- spo$réd 12 osadzonych, ktorzy ukonczyli szkolenie ,Operator maszyn
i urzadzen przetwérstwa tworzyw sztucznych potgczony z aktywizacjg zawodowg”,
zatrudnienie podjefo dziesieciu (tj. 83%), z czego szesciu w ZK, trzech w firmie
Gekoplast SA.
i jeden w firmie PHU Dedal,

- sposrod 66 osadzonych, ktérzy podjeli zatrudnienie, 32 (tj. 48%) brato udziat
w Projekcie (liczac tacznie czas cyklu szkoleniowego i zatrudnienia) od dwaoch
do szesciu miesiecy, tj. w czasie okreSlonym we wniosku o dofinansowanie
Projektu; 23 skazanych (tj. 35%) brato udziat w Projekcie krocej niz dwa miesigce
(od 32 do 59 dni); z kolei 11 (tj. 17%) brato udziat w Projekcie powyzej szesciu
miesiecy (od 200 do 535 dni). Dyrektor Zaktadu wyjasnit, ze przyjety we wniosku
o0 dofinansowanie (z 2016 r.) okres udziatu skazanego w Projekcie od dwdch
do szesciu miesiecy byt jedynie wielkoScig orientacyjng i zostat zmieniony
w 2018 r.2! w taki sposdb, ze czasokres trwania jednego cyklu zostat uzalezniony
od rodzaju przeprowadzonych szkolen zawodowych i aktywizacyjnych,

- spodréd 66 osadzonych, 48 (tj. 73%) podjeto zatrudnienie ,kierunkowe”, tj. takie,
ktore miato bezposredni zwigzek z przedmiotem prowadzonego szkolenia,
zatrudnienie 18 (1j. 27%) nie miato zwigzku z prowadzonym szkoleniem (np. osoby,
ktére ukonczyly kurs elektryka, zostaty zatrudnione jako pracownik gospodarczy
lub osoby roznoszace artykuty zywnosciowe) i dotyczyto to oséb, ktére ukonczyly
szkolenia w 2019 r. Dyrektor Zaktadu podat, ze zgodnie z wytycznymi
OISW22, od 2019 r. skazani mogg by¢ kierowani do zatrudnienia niezwigzanego
bezposrednio z tematem ukonczonego szkolenia, a najistotniejszym byt sam fakt
podjecia zatrudnienia.

(akta kontroli str. 99-198, 219-228, 254-316, 538-573)

2.7. Zaktad nie pozyskiwat informacji o losach zawodowych uczestnikéw Projektu,
ktérzy zakonczyli odbywanie kary pozbawienia wolnosci poniewaz, jak wyja$nit
Dyrektor, nie byto prawnych mozliwosci monitorowania ich dalszych losow
zawodowych. Ponadto, Dyrektor dodat: nie nalezato to do zadan Projektu i nie byto
w tym kierunku zadnych wytycznych.

(akta kontroli str. 78)

2.8. Mimo ze w Zaktadzie nie zostaty opracowane wewnetrzne regulacje wytaniania
podmiotow zatrudniajacych osadzonych, w mys| § 3 pkt 3 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 9 lutego 2004 r. w sprawie szczegbtowych zasad
zatrudniania skazanych??, w latach 2016-2019 ZK zawart umowy o zatrudnieniu
odptatnym skazanych z dziewiecioma podmiotami, w tym z szeScioma firmami
(Fabrykg Mebli ,Benix” Kaczorowscy Sp. J. z siedzibg w Baranowie, Gekoplast S.A.
z siedzibg w Krupskim Mtynie, PHU Dedal z siedzibg w Lublincu, Wielton S.A.
z siedzibg w Wieluniu, firmg ,INVADO” Sp. z 0.0. z siedzibg w Dzielnej oraz
Spdtdzielnig Inwalidéw ,Odrodzenie” ZPChr z Olesna) i trzema jednostkami
samorzadu terytorialnego (Gminami: Ciasna, Dobrodzien i Lipie).

2 Dtugo$¢ cykli szkoleniowych wynosita od 11 do 47 dni. Czas zatrudnienia osadzonych wynosit
od 8 do 511 dni.
21 We wniosku o dofinansowanie Projektu z 5 czerwca 2018 .
22 Okreslonymi w pi$mie OI/P-POWER.81.72.2018.A0 z 19 listopada 2018 r.
23 Dz. U. z 2018 r. poz. 1887, zwane dalej ,rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowych zasad zatrudniania
skazanych”.
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Zastepca Dyrektora ZK wyjasnit, ze ww. podmioty zostaly wybrane po
przeprowadzeniu analizy lokalnego rynku pracy, spo$rdd gotowych nawigzac
wspotprace w zakresie zatrudniania osadzonych.

(akta kontroli str. 99-198, 254-316, 336)

29. W latach 2016-2020 Zaktad nie dokonywat zakupu sprzetu i materiatow
dydaktycznych na potrzeby realizacji Projektu?4.

Dyrektor Zaktadu wyjasnit, ze ZK nie otrzymat sprzetu ani materiatow
dydaktycznych na potrzeby Projektu, poniewaz zgodnie z umowami zawartymi
przez OISW, obowigzek zapewnienia sprzetu, narzedzi i pomocy dydaktycznych
wykorzystywanych w trakcie szkolen, spoczywat na ich organizatorze.

(akta kontroli str. 79, 220-221)

210. Zgodnie z wytycznymi OISW25, po zakonczeniu cyklu szkoleniowo-
aktywizacyjnego Zaktad przekazywat do OISW w Opolu zbiorczy raport, w ktérym
zawierat m.in. nastepujace informacje:

-termin (planowany i rzeczywisty) przeprowadzenia cyklu, z podziatem
na poszczegdlne moduty,

- liczbe zrealizowanych godzin dydaktycznych,

-liczbe beneficjentow ostatecznych biorgcych udziat w cyklu szkoleniowo-
aktywizacyjnym,

-liczbe i rodzaj zaswiadczen i certyfikatbw o ukonczeniu cyklu wydanych
beneficjentom ostatecznym,

-liczbe uczestnikbw przewidzianych do zatrudnienia oraz liste uczestnikow,
ktorzy nie sg przewidziani do zatrudnienia.

W ww. wytycznych OISW podano, Ze raporty nalezy przekaza¢ w terminie dwoch
dni po zakonczeniu kazdego cyklu. Ponadto, Zaktad przekazywat do OISW dane
dotyczace udziatu skazanego w szkoleniu i uzyskanych kwalifikacjach (cztery
tygodnie po zakonczeniu udziatu w projekcie) oraz dane dotyczace statusu
uczestnika na rynku pracy (trzy miesigce po zakonczeniu udziatu w projekcie).

(akta kontroli str. 79, 199, 221, 317-324, 480, 535-537, 574-578)

Szczegotowym badaniem objeto raporty sporzadzone i przekazane po zakoriczeniu
o$miu szkolen objetych badaniem i stwierdzono, ze zawieraly one wszystkie dane
wymagane przez OISW. Pigc¢ raportow z okresu 2017-2019 zostato przekazanych
w wymaganym terminie, a pozostate trzy raporty (z lat 2016-2017) przekazano
po terminie wyznaczonym przez OISW (co opisano w sekcji ,Stwierdzone
nieprawidtowosci’)26.

2 Zgodnie z § 18 Porozumienia o dofinansowanie Projektu oraz § 13 ust. 4 Zarzadzenia Dyrektora
Generalnego Stuzby Wieziennej w sprawie zasad realizacji Projektu, wszystkich wydatkéw w ramach Projektu
dokonywaty CZSW oraz OISW.

% Przekazanymi w pismie nr Ol/P-POWER-073-15/16/4548 z 5 pazdziernika 2016 r. oraz kolejnych pism w tym
zakresie: z 21 lutego 2017 r., 25 kwietnia 2018 r., 22 stycznia 2019 r. 23 maja 2019 r., 27 maja 2019 r. oraz
13 stycznia 2020 r.

% Raport ze szkolenia ukoriczonego 3 grudnia 2016 r. zostat wystany 8 grudnia 2016r., tj. cztery dni po
zakonczeniu szkolenia (uwzgledniajac dzier wolny), raport ze szkolenia ukornczonego 15 grudnia 2016 r. zostat
wystany 20 grudnia 2016 r., {j. trzy dni po zakonczeniu szkolenia (uwzgledniajac dzien wolny), raport ze
szkolenia ukonczonego 12 sierpnia 2017 r. zostat wystany 17 sierpnia 2017 r., tj. cztery dni po zakoriczeniu
szkolenia (uwzgledniajac dzien wolny), raport ze szkolenia ukofnczonego 7 wrzesnia 2017 r. zostat wystany
8 wrzesnia 2017 r., tj. jeden dzien po zakonczeniu szkolenia, raport ze szkolenia ukonczonego 21 czerwca
2018 r. zostat wystany 25 czerwca 2018 r., tj. dwa dni po zakofczeniu szkolenia (uwzgledniajac dzien wolny),
raport ze szkolenia ukoficzonego 21 lipca 2018 r. zostat wystany 23 lipca 2018 r., j. jeden dzier po zakonczeniu
szkolenia (uwzgledniajac dzien wolny), raport ze szkolenia ukonczonego 15 marca 2019 r. zostat wystany
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

(akta kontroli str. 317-324)

Dane dotyczace skazanych, w tym uczestnikow szkolen, ewidencjonowane byty
w funkcjonujagcym w Zaktadzie systemie informatycznym pn. ,Centralna baza
danych oséb pozbawionych wolnosci"?’, w ktdrym zapisywano m.in. dane o
odbytym szkoleniu, czy skierowaniu do pracy. Biezacy dostep do danych zawartych
w ww. systemie posiadat Ol SWiCZ SW.

Na podstawie przeprowadzonego badania wpiséw dotyczacych 96 skazanych
uczestniczacych w o$miu objetych badaniem szkoleniach stwierdzono, ze dane
wprowadzone do systemu informatycznego byly rzetelne i zgodne ze stanem
faktycznym.

(akta kontroli str. 325-333, 538-573)

W dziatalno$ci  kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

1. W sktadzie Zespotu interdyscyplinarnego do spraw wdrozenia Projektu
powotanego Zarzadzeniami Dyrektora?® na lata 2016-2017 nie uwzgledniono
pracownikbw stuzby zdrowia, co bytlo sprzeczne z pkt 4.3. wniosku
o dofinansowanie Projektu, pn. Potencjat wnioskodawcy i partneréw, zgodnie
z ktérym sktad zespotu winien obejmowa¢ m.in. funkcjonariuszy stuzby zdrowia.
Funkcjonariusze  stuzby zdrowia zostali ujeci w skladzie Zespotu
interdyscyplinarnego dopiero od 2018 .

Dyrektor Zaktadu wyjasnit, ze sktad Zespotu interdyscyplinarnego zostat okreslony
na podstawie pisemnego?® polecenia Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej,
ktéry w przekazanej informacji nt. wdrozenia Projektu zawart sformutowanie:
Zatozenia projektu wskazujg na koniecznoSc aktywnej wspotpracy przedstawicieli
piondéw m.in. finansowego, kwatermistrzowskiego, prawnego oraz penitencjarnego
szczegblnie na poziomie regionalnym, za$ realizacja Programu QOperacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013 udowodnita efektywno$c dziatan podejmowanych przez
woéwczas funkcjonujgce zespoly. Ponadto, Dyrektor Oddziatu podat, ze przy
powotywaniu sktadu Zespotu przeoczono zapis zawarty we wniosku projektowym,
w ktorym wskazano réwniez konieczno$¢ uwzglednienia w sktadzie Zespotu
pracownikdw stuzby zdrowia.

(akta kontroli str. 77-88, 219-224)

W ocenie NIK, powyzsze wyjasnienia nie uzasadniajg nieuwzglednienia
pracownikéw stuzby zdrowia w sktadzie Zespotu interdyscyplinarnego, do czego
zobowigzywat wniosek o dofinansowanie Projektu. W ocenie NIK, byta to jednak
nieprawidtowo$¢ o charakterze formalnym, poniewaz wszyscy uczestnicy objetych
badaniem szkolen uzyskali wymagane za$wiadczenia lekarskie o mozliwosci
udziatu w szkoleniu zawodowym.

2. Trzy raporty (sposrod o$miu objetych badaniem, tj. 37,5%) z zakorczonych
szkolen30 zostaty przekazane po dwudniowym terminie okre$lonym przez OISW31,
a opoznienie wyniosto dwa dni (w dwdch przypadkach) lub jeden dzier32,

18 marca 2019 r., tj. dwa dni po zakonczeniu szkolenia (uwzgledniajac dzien wolny), raport ze szkolenia

ukonczonego 30 marca 2019 r. zostat wystany 1 kwietnia 2019r., tj. jeden dzien po zakonczeniu szkolenia

(uwzgledniajac dzien wolny).

27 System ten zastapit w lutym 2020 r. funkcjonujacy wezesniej system pn. ,Neo.NET".

28 Zarzgdzeniem Nr 24/2016 z 16 maja 2016 r. oraz Nr 9/2017 z 1 lutego 2017 r.

29 Zawartych w pismie nr BP(e)-073-1/16/122 z 18 kwietnia 2016 r.

30 Raport ze szkolenia ukoriczonego 3 grudnia 2016 r. zostat wystany 8 grudnia 2016 r., tj. cztery dni po

zakonczeniu szkolenia (uwzgledniajac dzier wolny), raport ze szkolenia ukornczonego 15 grudnia 2016 r. zostat
12



OCENA CZASTKOWA

Whioski

Powyzsze stanowito naruszenie terminu przekazywania raportow okreslonego
przez Dyrektora OISW, a tym samym postanowien § 18 ust. 3 Zarzadzenia DGSW
w sprawie zasad realizacji Projektu, zgodnie z ktérym Dyrektor OISW ustala
szczegblowe zasady wspdipracy pomiedzy OISW a ZK w trakcie realizacji zadan
rzeczowych oraz zasady rozliczen finansowych.

Zastepca Dyrektora Zaktadu wyjasnit, ze opdznienie w przekazaniu trzech
sprawozdan spowodowane zostato m.in. nattokiem obowigzkéw i nieobecno$cig
0sob wchodzacych w skfad zespotu odpowiedzialnego za realizacje Projektu
i dotyczyto wytgcznie poczatkowych szkolen realizowanego Projektu.

(akta kontroli str. 317-324, 337)

W ocenie NIK, jedno- lub dwudniowe op6znienie nie miato wptywu na prawidtowg
realizacje Projektu. Ponadto, NIK zauwaza, ze zaréwno OISW, jak i CZSW, miaty
biezacy dostep do danych dotyczacych Projektu ujetych w uzytkowanym systemie
informatycznym.

Zakltad prawidtowo zrealizowat zadania przewidziane w Projekcie. Skazanym
zapewniono dostep do informacji 0 mozliwosci udziatu w cyklach szkoleniowo-
aktywizujacych i prawidtowo przeprowadzono rekrutacje uczestnikow tych cykli.
Szkolenia wchodzace w skiad cyklu zostaty przeprowadzone zgodnie z przyjetymi
zatozeniami, Wszystkim uczestnikom, ktorzy ukonczyli szkolenia przekazano
certyfikaty potwierdzajace otrzymanie wsparcia w Projekcie.

Sposrod 95 skazanych, ktdrzy ukonczyli szkolenia, 66 (tj. 69%) skierowano do
zatrudnienia w Zaktadzie lub podmiotach zewnetrznych, z ktérymi Zaktad zawart
umowy o odpfatnym zatrudnieniu skazanych

ZK wypetniat swoje obowigzki sprawozdawcze i po zakonczeniu kazdego szkolenia
przekazywat wymagane informacje do OISW, jednak trzy z nich (sposrod o$miu
objetych badaniem, tj. 37,5%) zostaty przekazane po dwudniowym terminie
okreSlonym przez OISW. Kolejna stwierdzona nieprawidtowos¢ polegata na
nieuwzglednieniu pracownikow stuzby zdrowia (wytacznie w latach 2016-2017)
w sktadzie powofanego zespotu koordynujacego postep i realizacje Projektu, co
byto wbrew obowigzkowi okreslonemu we wniosku o dofinansowanie Projektu. Nie
mniej jednak powyzsze nieprawidtowosci nie miaty wptywu na prawidtowg realizacje
zadan przewidzianych w Projekcie.

IV. Wnioski

Z uwagi na fakt, iz stwierdzone nieprawidtowosSci nie miaty wptywu na realizacje
przez Zaktad Projektu i wystapity wylacznie w pierwszym okresie jego realizacji,
NIK odstepuje od formutowania wnioskéw pokontrolnych.

wystany 20 grudnia 2016 r., {j. trzy dni po zakonczeniu szkolenia (uwzgledniajac dzien wolny), raport ze
szkolenia ukonczonego 12 sierpnia 2017 r. zostat wystany 17 sierpnia 2017 r., tj. cztery dni po zakoriczeniu
szkolenia (uwzgledniajac dzien wolny).

31 W pismach OI/P/POWER-073-15/16/4548 z 5 pazdziernika 2016 r. i OI-P.81.25.2017.AO z 21 lutego 2017 .
32 Raport ze szkolenia ukoriczonego 3 grudnia 2016 r. zostat wystany 8 grudnia 2016 r., tj. cztery dni po
zakonczeniu szkolenia (uwzgledniajac dziert wolny), raport ze szkolenia ukornczonego 15 grudnia 2016 r. zostat
wystany 20 grudnia 2016 r., fj. trzy dni po zakoriczeniu szkolenia (uwzgledniajac dzien wolny), z kolei raport ze
szkolenia ukonczonego 12 sierpnia 2017 r. zostat wystany 17 sierpnia 2017 r., tj. cztery dni po zakoriczeniu
szkolenia (uwzgledniajac dzien wolny).
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Prawo zgtoszenia
zastrzezen

V. Pozostale informacje i pouczenia
Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza
sie do Dyrektora Delegatury NIK w Katowicach. Prawo zgtaszania zastrzezen,
zgodnie zart.61b ust.2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia
pokontrolnego zmienionego zgodnie z tre$cig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Katowice, dnia 10 wrzesnia 2020 r.

Kontroler
Szymon Gruca

St. inspektor kontroli panstwowej Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Katowicach



