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|. Dane identyfikacyjne

Centralna Szkota Panstwowej Strazy Pozarnej w Czestochowie!

Mt bryg. mgr Piotr Placek, Komendant Centralnej Szkoty Panstwowej Strazy
Pozarnej w Czestochowie?, od 14 czerwca 2016 .

Dziatania Komendanta Centralnej Szkoly PSP w zakresie organizacii
i funkcjonowania szkolenia i doskonalenia zawodowego podleglych mu
funkcjonariuszy i stuchaczy, w tym wydanie stosownych aktow prawnych, dziatania
organizacyjne, finansowanie podlegtej mu jednostki, zapewnienia odpowiedniej bazy
szkoleniowej], a takze dziatania w zakresie ewaluacji szkolenia i doskonalenia
zawodowego, nadzoru i kontroli.

Od 1 stycznia 2018 r. do 4 pazdziernika 2019 r. Kontrolg byly rowniez objete
dokumenty wytworzone wczesniej badz pozniej, niezbedne dla realizacji celu
kontroli.

Art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontrolis.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Katowicach

1. Bogustawa Pala, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LKA/159/2019 z dnia 2 lipca 2019r.

2. Katarzyna Koziet gtéwny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie
do kontroli nr LKA/188/2019 z dnia 2 sierpnia 2019.

(akta kontroli str. 1-2, 861-862)

Il. Ocena ogdlna* kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym zakresie.

Funkcjonujace w Szkole systemy szkolenia i doskonalenia zawodowego pozwolity
na prawidtowe przygotowanie funkcjonariuszy, w tym aspirantow, do wykonywania
zadan stuzbowych. Wydano wszystkie niezbedne uregulowania wewnetrzne
w zakresie realizacji szkolenia i doskonalenia zawodowego podlegtych
funkcjonariuszy. W Szkole powofano Koordynatora Ratownictwa Medycznego.
Kadra dydaktyczna, programy szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz
infrastruktura szkoty umozliwita wymagane przygotowanie funkcjonariuszy do
realizacji zadan, a liczba przeszkolonych funkcjonariuszy i zakres realizowanych
szkolen pozwalata na wymagane przygotowanie ich do realizacji zadan. Nadzér

" Dalej: CS PSP lub Szkota.

2 Dalej: Komendant.

3Dz. U.z2019r. poz. 489, ze zm., dalej: ustawa o NIK.

4 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogéina, jako ocene pozytywna, ocene negatywna albo oceng w formie opisowe.
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Opis stanu
faktycznego

nad funkcjonowaniem szkolenia i doskonalenia zawodowego przyczyniat sie
do usprawnienia i realizacji zadan natozonych na CS PSP.

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe’ kontrolowanej dziatalnosci

1. System szkolenia i doskonalenia zawodowego
funkcjonariuszy

1.1. Komendant nie poddawat analizie funkcjonujgcego systemu (modelu) szkolenia
i doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy, w szczegdlnosci pod katem zapewnienia
uzyskania przez nich pozadanych kwalifikacji. Jak wyjasnit: System ksztafcenia
pozamiczego jest SciSle powigzany z Systemem ksztafcenia zawodowego oraz
Systemem ksztafcenia wyzszego w Panstwowej Strazy Pozarej (PSP) i stanowi cato$¢
zgodnie z ramami kwalifikacji zawodowych(...) cele i kierunki dziatania dla OSrodkow
Szkolenia Komend Wojewodzkich okreSla Komendant Gtowny Panstwowej Strazy
Pozame.
Komendant uczestniczyt w naradach stuzbowo-szkoleniowych organizowanych przez
Komende Gtéwng Panstwowej Strazy Pozarnej’, na ktdrych omawiane byly kwestie
dotyczace m.in. rekrutacji do szk&t PSP na ksztatcenie dzienne, przeprowadzania
egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie technik pozamictwa, probleméw
zwigzanych z organizacjg szkolen i doskonalenia zawodowego, standaryzacii
dokumentow regulujacych funkcjonowanie Szkot PSP, szkolenia kadry dowddcze),
kierunkéw dziatai na lata 2018-2020 i inwestycji realizowanych przez szkoly.

(akta kontroli str. 103-104, 106-108, 127, 1081-1113)

1.2. Organizacje pracy Szkoty regulowaty: Statut Centralnej Szkoty Panstwowej
Strazy Pozarnej w Czestochowie® oraz Regulamin Organizacyjny Centralnej Szkoty
Panstwowej Strazy Pozarmej w Czestochowie®.

Zgodnie z obowigzujacym Statutem do podstawowych zadan Szkoty nalezato m.in:
1) ksztatcenie w ramach szkoly policealnej w zawodzie technik pozamictwa,
2) ksztatcenie ustawiczne w formie kwalifikacyjnego kursu zawodowego w ramach
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie technik pozarnictwa, 3) ksztatcenie w zawodzie
strazak, 4) realizacja szkolen specjalistycznych dla podmiotéw krajowego systemu
ratowniczo-gasniczego'?, 5) realizacja nadzoru dydaktycznego, 6) realizacjia zadan
osrodka egzaminacyjnego podczas przeprowadzania egzaminéw zawodowych
i kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie technik pozarnictwa, 7) wspdipraca ze
szkofami wyzszymi, szkotami pozarniczymi, jednostkami ochrony przeciwpozarowej,
instytucjami i jednostkami naukowymi, badawczymi i rozwojowymi, placowkami
o$wiatowo-wychowawczymi, Centralng Komisjg Egzaminacyjng oraz  Okregowq
Komisjg Egzaminacyjna, 8) organizowanie praktycznej nauki zawodu, 9) organizowanie
| prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i bibliotecznej, 10) prowadzenie doskonalenia
zawodowego pracownikow Szkoty, 11) zapewnienie podstawowej profilaktyki zdrowotnej
strazakom w stuzbie kandydackie;.

50ceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegdlnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa moze byé
sformutowana, jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowej.

6 Dalej: Komendant Gtowny PSP.

7 Narady z udziatem Komendanta CS PSP zorganizowane 24-25 kwietnia 2018 r., 13-14.12.2018 r., 6 marca 2019 r., 29 maja
2019r., dalej Komenda Gtéwna PSP.

8 Przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej nr 43 na zebraniu w dniu 30 listopada 2017 ., dalej: Statut.

9 Przyjety Zarzadzeniem Komendanta CS PSP w Czestochowie nr 49 z dnia 31 sierpnia 2018 r. i zmieniony w dniu 9 maja
2019 ., dalej: Regulamin organizacyjny.

10 Dalej ksrg.



Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym w Szkole wyodrebniono:

a) wydziaty, w tym m.in.: Wydziat Nauczania, Wydziat Szkolerr Specjalistycznych
i Wspotpracy Miedzynarodowej, Wydziat Dziatan Ratowniczo-Gasniczych,
Wydziat Kompanii Szkolnych i Zabezpieczenia Obiektow;

b) dziatyy, w tym m.n.: Dziat organizacji nauczania, Dziat doskonalenia
zawodowego i szkolen miedzynarodowych, Dziat stuzb i nadzoru, Dziat
dowddcow kompanii szkolnych;

c) zespoly, w tym m.n.: Zespdt przedmiotow rozpoznawania zagrozen,
Zespot przedmiotéw ratowniczych, Zespdt przedmiotow gasniczych, Zespét
przedmiotéw technicznych, Zespdt przedmiotow ogoinych;

d) stanowiska, w tym m.in.: ds. nadzoru dydaktycznego i pedagogicznego,
ds. organizacji egzaminéw, Samodzielne Stanowisko ds. BHP, Samodzielne
Stanowisko Inspektora Ochrony Danych Osobowych, Samodzielne stanowisko
Radcy Prawnego.

(akta kontroli str. 4-66)

1.3. W CS PSP nie prowadzono wyliczen kosztéw szkolenia i doskonalenia
zawodowego. Jak wyjasnit Komendant CS PSP, dla funkcjonariuszy PSP ksztatcenie
w zawodzie technika pozamictwa oraz Szkolenie podstawowe w zawodzie Strazak
realizowanej jest nieodptatne. Pozostate formy szkolenia i doskonalenia zawodowego
realizowane w CS PSP sq odpfatne na podstawie kosztow delegacyjnych (1j. kosztow
wyZywienia i zakwaterowania) oraz faktycznie poniesionych kosztow za ich organizacje.

Dodat, ze w 2014 roku zostaty przygotowane przez Komende Gtowng PSP ,Kryteria
okre$lenia kosztow ksztafcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego w Panstwowej
Strazy Pozamej” i do 2016 roku CS PSP na podstawie tych kryteriow dokonywata
wyliczen kosztow szkolen, ktore stanowigq materiat pomocniczy w przypadku potrzeby
wyliczania kosztow.

Wedtug danych wykazanych w sprawozdaniach Rb-28, wydatki CS PSP wyniosty:
w2018 r. 19036,5tys. zt (91% planu wynoszacego 20 914,8 tys. z)'!, a w 2019 r.
(I pétrocze) — 8 507,3 tys. zt (45% planu wynoszacego 18 791,9 tys. zt).

(akta kontroli str. 103-104, 115-116, 504, 771-772, 803-804, 886-887)

1.4. Zasady ewaluacji zostaty okre$lone, w ramach prowadzonego przez
Komendanta nadzoru wewnetrznego, w opracowanych odrebnie na kazdy rok szkolny
| zatwierdzanych przez Komendanta CS PSP Planach nadzoru pedagogicznego w roku
szkolnym 2017/2018 i 2018/2019'2. W planach tych okre$lono m.in. zakres, cel,
przedmiot, ramy czasowe ewaluacji oraz wskazano: wykonawcow ewaluacji (Naczelnik
Wydziatu Nauczania, psycholog szkolny), odbiorcéw (Komendant Szkoty, wyktadowcy
oraz kadeci) oraz metody badawcze (ankiety wsrdd kadetdw i wyktadowcdw):

a) zakres ewaluacji w Planie nadzoru 2017/2018 obejmowat procesy edukacyjne, dla
ktorych zdefiniowano jeden cel ewaluacji, tj. zebranie informacji i analize organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wszystkich szkotach. Okreslono réwniez
trzy przedmioty ewaluacji: 1) zasady organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w CS PSP, 2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna zaspokaja
potrzeby ucznidw, 3) dziatania szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

b) zakres ewaluacji w Planie nadzoru 2018/2019 obejmowat bezpieczenstwo

1 Niewydatkowane $rodki do wysokosci planu stanowity wydatki budzetu panstwa, ktére w roku 2018 nie wygasaja z uptywem
roku budzetowego w wysokosci 1 830,00 tys. zt: 1 500,00 tys. zt na remonty obiektéw dydaktycznych, garazy i stanowisk
¢wiczebnych CS PSP, 265,00 tys. zt na modernizacje zabudowy pojazdu specjalnego, zakup sprzetu i wyposazenia dla CS
PSP, budowe Systemu Wspomagania Decyzji PSP (SWD PSP), 65,5 tys. zt na zakup wyposazenia indywidualnego dla grupy
USAR POLAND oraz sprzetu i wyposazenia dla CS PSP.

12 Plan nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2017/2018 z dnia 15 wrzesnia 2017 r. i Plan nadzoru pedagogicznego
w roku szkolnym 2018/2019 z dnia 14 wrzesnia 2018 r., dalej: Plan nadzoru.
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w cyberprzestrzeni, dla ktérego wyznaczono cztery cele: 1) bezpieczerstwo
w Internecie. Okreslenie potrzeb wyktadowcow i kadetow w zakresie doskonalenia
tych umiejetnosci, 2) doskonalenie dziatan szkoty w zakresie podnoszenia poziomu
bezpieczenstwa w Internecie, 3) doskonalenie umiejetnosci ucznidbw w aspekcie
odpowiedzialnego korzystania z mediéw spotecznosciowych, 4) doskonalenie
systemu zachowania bezpieczenstwa zwigzanego z Internetem w szkole. Wskazano
dwa przedmioty ewaluacji: a) diagnoze kompetencji wyktadowcow i kadetdw
w zakresie  odpowiedzialnego korzystania z mediéw  spoteczno$ciowych,
b) okreSlenie potrzeb wykfadowcow i kadetow w zakresie doskonalenia tej
umiejetnosci.
Wyniki analizy realizacji Planu nadzoru pedagogicznego 2017/2018 przedstawiono
w Sprawozdaniu z realizacji planéw nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym
2017/2018 oraz w Raporcie z ewaluacji wewnetrznej prowadzonej w roku szkolnym
2017/2018 z dnia 20 czerwca 2018 r., ktdre szczegotowo omoéwiono w obszarze nr 4,
pkt4.1i4.4 niniejszego wystapienia.

(akta kontroli str. 165-172, 195-202)

1.5. Koordynator Ratownictwa Medycznego Szkoty PSP zostat powotany w CS PSP
z dniem 1 pazdziernika 2012 r.13,

Liczbe funkcjonariuszy, ktérzy odbyli szkolenia dotyczace kwalifikowanej pierwsze;
pomocy, recertyfikacje w tym zakresie, oraz liczbe osob, ktore posiadaty tytut
ratownika medycznego, podano w pkt 3.6 niniejszego wystapienia.

(akta kontroli str. 81, 85-86, 103, 111, 335-371)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

NIK ocenia pozytywnie dziatalnos¢ w powyzszym obszarze. Funkcjonujace
w Szkole systemy szkolenia i doskonalenia zawodowego pozwolity na prawidtowe
przygotowanie funkcjonariuszy do wykonywania zadan stuzbowych. Komendant
Szkoty uregulowat zasady funkcjonowania, organizacji szkolenia i doskonalenia
zawodowego CS PSP w Statucie Szkoty oraz Regulaminie organizacyjnym.
W Szkole powotano Koordynatora Ratownictwa Medycznego.

2. Kadra dydaktyczna i instruktorska, programy szkolenia
i infrastruktura

2.1. Zgodnie ze Statutem oraz Regulaminem Organizacyjnym, organem CS PSP
byt Komendant, Rada Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski - Rada Kadetow.
Strukture organizacyjng tworzyty: wydziaty, jednostka ratowniczo-gasnicza, zespoly
przedmiotowe, dziaty i samodzielne stanowiska pracy. Komendant wykonywat swoje
obowigzku przy pomocy Zastepcy i kierownikdw komorek organizacyjnych.

Komendantowi podlegaty m.in. Wydziat Nauczania, w tym: Dziat organizacji nauczania,
Zespot przedmiotdw: ratowniczych, gasniczych, technicznych, ogélnych; stanowiska: ds.
nadzoru dydaktycznego i pedagogicznego, ds. organizacji egzaminéw; Wydziat Szkolen
Specjalistycznych i Wspdipracy Miedzynarodowej, samodzielne stanowisko ds. BHP,
Samodzielne Stanowisko Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Zastepcy
Komendanta podlegaty m.in. Wydziat Dziatan Ratowniczo-Gasniczych, Wydziat

13 Pismo Komendanta Gtéwnego PSP nr CKR-078/12-2/12 z dnia 15 pazdziemika 2012 r. Osoba ta posiadata tytut zawodowy
lekarza uzyskany na Akademii Medycznej w todzi z 1995 r., na kierunku Wydziatu Lekarskiego.
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Kompanii Szkolnych i Zabezpieczenia Obiektow; dziaty: w tym m.in. Dziat stuzb
i nadzoru, Dziat dowodcow kompanii szkolnych.
(akta kontroli str. 3, 11, 13, 59, 1250-1251)

Liczba etatow w CS PSP w badanym okresie pozostawata niezmienna i wynosita:
96 etatéw funkcjonariuszy i 56 etatdbw pracownikdéw cywilnych, natomiast obsada
ksztattowata si¢ nastepujaco: 92 funkcjonariuszy i 53 pracownikéw cywilnych
(na 1 stycznia 2018 r.), 93 i 53,5 (na 31 grudnia 2918 r) oraz 92 i 54,5 (na
30 czerwca 2019 r.).

W badanym okresie kadre naukowo-dydaktyczng stanowito: 43% zatrudnionych
w Szkole funkcjonariuszy, z tego: 88% kadry wykonawczej (34 w 2018 r. i 35 w | pot
2019 r.) i 12% kadry kierowniczej oraz 17% pracownikow cywilnych. W komérkach
organizacyjnych wspomagajacych dziatalno$¢ podstawowg Szkoty 41% stanowil
funkcjonariusze, z tego 84% kadra wykonawcza (po 32 osoby w 2018 r. i w | pdiroczu
2019 r) i 16% kadra kierownicza, natomiast 19% kadry wykonawczej stanowili
pracownicy cywilni.

Najwieksza grupe stanowili funkcjonariusze petnigcy stuzbe od 21 do 30 lat (22% )
i od 16 do 20 lat (22%), 13% stanowili funkcjonariusze od 10 do 15 lat, 8% od 4 do 9 lat.
Najwiece] funkcjonariuszy (22%) posiadato staz nauczycielski od 16 do 20 lat i od 10
do 15 lat. Najwiecej funkcjonariuszy (61%) posiadato wyksztatcenie ogélne wyzsze
magisterskie, 25% — $rednie techniczne, 8% — wyzsze inzynierskie, 5% — wyzsze ze
stopniem naukowym doktora, 1% - wyzsze licencjackie. Wyksztaicenie zawodowe
specjalistyczne posiadato 48% funkcjonariuszy, wyksztatcenie wyzsze zawodowe -
41%, wyksztatcenie zawodowe podstawowe — 8% i wyksztatcenie wyzsze zawodowe
dla absolwentow wyzszych uczelni posiadato 3% funkcjonariuszy.

W ramach przygotowania do pracy dydaktycznej, 47% funkcjonariuszy ukoriczyto
studia pedagogiczne (rowniez podyplomowe), 3% szkolenia w ramach doskonalenia
zawodowego.

(dowdd: akta kontroli str. 92-93, 1115-1119)

2.2. W badanym okresie kadra naukowo-dydaktyczna i instruktorska liczyta 73 osoby,
wtym 70 funkcjonariuszy i trzech pracownikéw cywilnych. Kwalifikacje zawodowe
podnosito tacznie 13 osob kadry naukowo-dydaktycznej i instruktorskiej, ztego
trzy osoby na kursie dla instruktoréow praktycznej nauki zawodu, a pozostatych 10
funkcjonariuszy na studiach podyplomowych z zakresu: przeszkolenie zawodowe
przygotowujgce do zajmowania stanowisk oficerskich w PSP - dwie osoby,
przygotowanie pedagogiczne — dwie osoby, inzynieria bezpieczefstwa pozarowego —
cztery osoby, zarzadzanie placowka o$wiatowg — jedna osoba, ochrona danych
osobowych — jedna osoba.

W doskonaleniu zawodowym uczestniczylo facznie 114 funkcjonariuszy, z tego:
w warsztatach tematycznych, tematyczno-metodycznych i naukowych uczestniczyto
40 os6b, w kursach i szkoleniach — 54 osoby, w konferencjach — 15 osob, w ¢wiczeniach
taktyczno-specjalnych — trzy osoby, w egzaminie recertyfikacyjnym — dwie osoby.
Informacje o udziale w szkoleniach i w roznych formach doskonalenia zawodowego
rejestrowano w Indywidualnych kartach doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy.
W wyniku zbadania préby kontrolnej Indywidualnych kart doskonalenia zawodowego
11 funkcjonariuszy'* potwierdzono, ze w badanym okresie podnosili oni swoje
kwalifikacje zawodowe.

Kontrolg przygotowania kadry dydaktycznej zajmowat sie Komendant, po zasiggnieciu
opinii  Naczelnika Wydzialu Kadr i Naczelnika Wydzialu Nauczania. Stopien

14 Z Wydziatu Nauczania, Wydziatu Szkolen Specjalistycznych, Wydziatu Dziatart Ratowniczo-Gasniczych, Wydziatu Kompanii
Szkolnej, Wydziatu Informatyki i tacznosci, Wydziatu Techniki, Samodzielnego stanowiska ds. BHP.
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przygotowania kadry dydaktycznej okreSlany byt na podstawie posiadanej praktyki
zawodowej funkcjonariuszy, wyksztatcenia i posiadanych uprawnien.

(dowod: akta kontroli str. 567-571, 736-744, 950, 1122-1130, 1114, 1116,
1232-1241)

23. W badanym okresie w CS PSP realizowano 16 programéw szkolenia
Panstwowej Strazy Pozarnej zatwierdzonych przez Komendanta Gtéwnego PSP
lub przez Komendanta CS PSP, w uzgodnieniu z Komendantem Gtéwnym PSP:

1) Pogram nauczania dla Dziennego Studium Aspirantow PSP, zatwierdzony
31 sierpnia 2017 r.,

2) Program nauczania dla zawodu technik pozarnictwa 311919 o strukturze
przedmiotowej Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy. Dla kwalifikacji Z.22. -
wykonywanie dziatan ratowniczych, zatwierdzony 31 sierpnia 2012 r.,

3) Program nauczania dla zawodu technik pozarnictwa 311919 o strukturze
przedmiotowej Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy. Dla kwalifikacji Z.23. -
Zarzadzanie dziataniami ratowniczymi, zatwierdzony 13 wrzesnia 2012 .,

4) Program nauczania dla zawodu technik pozarnictwa 311919 o strukturze
przedmiotowej Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy. Aktualizacja dla kwalifikacji
MS.20 — Wykonywanie dziatan ratowniczych, zatwierdzony 30 sierpnia 2018 r.,

5) Program szkolenia podstawowego w zawodzie strazak, zatwierdzony
31 pazdziernika 2016 .,

6) Program Szkolenia dla kandydatéw na mtodszych ratownikéw wysokosciowych
ksrg, zatwierdzony 22 kwietnia 2014 .,

7) Program szkolenia specjalistycznego w zakresie ratownictwa chemicznego
| ekologicznego, zatwierdzony 26 czerwca 2014 r.,

8) Program szkolenia specjalistycznego w zakresie przeciwdziatania zagrozeniom
chemicznym, biologicznym, radiologicznym, nuklearnym i wybuchowym,
zatwierdzony 26 czerwca 2014 r.,

9) Program szkolenia specjalistycznego w zakresie transportu towaréw
niebezpiecznych, zatwierdzony 9 lipca 2014 r.,

10) Program szkolenia z zakresu gaszenia pozaréw wewnetrznych, zatwierdzony
3 grudnia 2015 .,

11) Program szkolenia z ratownictwa chemicznego i ekologicznego realizowanego
przez ksrg w zakresie podstawowym, zatwierdzony 23 grudnia 2014 r.

12) Program kursu w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy dla strazakéw
PSP, zatwierdzony 7 kwietnia 2010 r.,

13) Program szkolenia kierowcéw pojazdéw uprzywilejowanych, zatwierdzony
w grudniu 2015,

14) Program nauczania dla zawodu technik pozarnictwa 311919 o strukturze
przedmiotowej Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy Aktualizacja dla kwalifikacji
MS.21 — Zarzadzanie dziataniami ratowniczymi zatwierdzony 30 sierpnia
2018 .,

15) Program szkolenia prad elektryczny a zagrozenia dla strazakéw, zatwierdzony
w marcu 2014 r.,



16) Program szkolenia doskonalacego dla strazakow KSRG z zakresu
wspodtdziatania z SP ZOZ Lotnicze Pogotowie Ratunkowe, zatwierdzony
w 12 marca 2012 .

Realizowanie w latach 2018 i 2019 (pierwsze pdirocze) pieciu najstarszych
programow szkolenia: 1) Program kursu w zakresie kwalifikowanej pierwsze;
pomocy dla strazakéw PSP z 7 kwietnia 2010 r., 2) Program nauczania dla zawodu
technik pozarnictwa 311919 o strukturze przedmiotowej Kwalifikacyjny Kurs
Zawodowy. Dla kwalifikacji Z.22 — wykonywanie dziatai ratowniczych z 31 sierpnia
2012 r., 3) Program nauczania dla zawodu technik pozarnictwa 311919 o strukturze
przedmiotowej Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy. Dla kwalifikacji Z.23 - zarzadzanie
dziataniami ratowniczymi z 13 wrze$nia 2013 r., 4) Program szkolenia na
kandydatéw na mtodszych ratownikow wysoko$ciowych ksrg z 22 kwietnia 2014 r.,
5) Program szkolenia specjalistycznego w zakresie ratownictwa chemicznego
i ekologicznego z 22 czerwca 2014 r. bylo zasadne's, a Szkota posiadata dalsze
mozliwosci ich prowadzenia, za wyjatkiem programéw nauczania dla zawodu
technik pozarnictwa z pkt 2) i 3) w zwigzku ze zmiang w 2017 r. ich podstawy
programowej's.

(dowdd: akta kontroli str. 82-84, 89-91, 724)

24. W wyniku badania wybranych programéw szkolenia'” stwierdzono, ze
wdrazajgc te programy Szkota dysponowata bazg kwaterunkowa, zgodng
z podstawg programowg oraz odpowiednio wyszkolong kadrg naukowo-
dydaktyczng'®.

(dowod: akta kontroli str. 951-952, 954-962, 1245-1249)

2.5. Wedtug stanu na 30 czerwca 2019 r. CS PSP dysponowata: bazg
kwaterunkowg w liczbie 154 sal sypialnych i 532 miejsc sypialnych bazg
dydaktyczng w liczbie 28 sal wyktadowych na 1306 miejsc, bazg szkoleniowg
z jednym poligonem strazackim, 29 miejscami do zaje¢ symulacyjnych (siedem
w pomieszczeniach zamknietych i 22 w terenie otwartym), bazg sportowa (obiekty
kryte: jedno boisko do pitki siatkowej/koszykéwki i jedno boisko do pitki noznej oraz
obiekty odkryte: jedno boisko do pitki siatkowej/koszykdwki i jedno boisko do pitki
noznej), a takze innymi obiektami: trzy korty do tenisa ziemnego, dwie sale fitness,
dwie sale do tenisa stotowego, po jednej biezni lekkoatletycznej odkrytej, wspinalnia
do sportu pozarniczego zewnetrzna i $cianka wspinaczkowa odkryta oraz biblioteka.

Ponadto, CS PSP wykorzystywata infrastrukture innych podmiotéw, m.in. odptatnie
wynajmowano baseny do prowadzenia szkolen dla stuchaczy i raz w tygodniu

5 Na przyktadzie pigciu najstarszych programéw szkolenia realizowanych w latach 2018 i 2019 (I pot.) stwierdzono, ze
w okresie tym zgtaszano stuchaczy do udziatu w szkoleniach prowadzonych na ich podstawie. W przypadku czterech z pieciu
programoéw ostatnie szkolenie zrealizowano w | péiroczu 2019 r., natomiast jedno z tych szkolen ostatni raz zrealizowano
w trzecim kwartale 2018 r.

6 Na mocy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach Dz. U. z 2017 r., poz. 860 w sierpniu zatwierdzono nowe programy: od pazdziernika 2018 r.
wprowadzono. Program nauczania dla zawodu technik pozamictwa 311919 o strukturze przedmiotowej Kwalifikacyjny Kurs
Zawodowy. Aktualizacja dla kwalifikacji MS.20 — Wykonywanie dziafar ratowniczych, a od 27 maja 2019 r. wprowadzono
Program nauczania dla zawodu technik pozamictwa 311919 o strukturze przedmiotowej Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy.
Aktualizacja dla kwalifikacji MS.21 — Zarzadzanie dziataniami ratowniczymi.

17 1) Program szkolenia z zakresu gaszenia pozaréw wewnetrznych zatwierdzony 3 grudnia 2015 r. (data rozpoczecia
pierwszego szkolenia 27 marca 2017 r.), 2) Program nauczania dla Dziennego Studium Aspirantéw PSP, zatwierdzony
31 sierpnia 2017 r. (data rozpoczecia pierwszego szkolenia 1 wrze$nia 2017 r.), 3) Program szkolenia podstawowego
w zawodzie strazak zatwierdzony 31 pazdziernika 2016 r. (data rozpoczecia pierwszego szkolenia 26 kwietnia 2017 r.),
4) Program nauczania dla zawodu technik pozarnictwa 311919 o strukturze przedmiotowej Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy.
Aktualizacja dla kwalifikacji MS.20 — Wykonywanie dziatan ratowniczych z dnia 30 sierpnia 2018 r. (data rozpoczecia
pierwszego szkolenia 8 pazdziernika 2018 r.), 5) Program nauczania dla zawodu technik pozarnictwa 311919 o strukturze
przedmiotowej Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy. Aktualizacja dla kwalifikacji MS.21 — Zarzadzanie dziataniami ratowniczymi
zatwierdzony 30 sierpnia 2018 r. (data rozpoczecia pierwszego szkolenia 27 maja 2019 r.).

18 Posiadajacq wyksztatcenie pedagogiczne, aw przypadku szkolenia z zakresu pozaréw wewnetrznych trzech z nich
dodatkowo posiadato ukoriczone szkolenie lub warsztaty dla instruktoréw zaje¢ z zakresu gaszenia pozaréw wewnetrznych.
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wramach doskonalenia sprawnosci fizycznej pracownikdbw CS PSP ina
jednodniowe przeprowadzenie egzamindw dla stuchaczy.

W wyniku ogledzin wybranych obiektéw: budynku koszarowo-dydaktycznego,
budynku dydaktyczno-hotelowego z Jednostkgq Ratowniczo-Gasnicza, budynku
stotéwki, budynku sali gimnastycznej, stadionu i kortéw tenisowych stwierdzono, ze
znajdowaly sie one w nalezytym stanie technicznym. Wyjatkiem byt stan techniczny sali
gimnastycznej gdzie stwierdzono odpadajacy tynk ze scian (m.in. w okolicach bramek
do gry, drzwi wejéciowych do sali, sufitu), a w nawierzchni biezni na stadionie widoczne
byty licznie wystepujace miejsca uzupetnienia ubytkow, tzw. fatania” nawierzchni.

Wedtug wyjasnien Komendanta w kontrolowanym okresie wykonywane byty biezace
naprawy, m.in. naprawy nawierzchni tartanowej biezni boiska potaczone z naprawg
podbudowy betonowej, trybun wraz z czesciowg wymiang siedzisk, reperacja
ogrodzenia, malowanie pomieszczen spikerki, naprawa wiezy wspinaczkowej
zmontazem siatki zabezpieczajacej przed upadkiem zawodnikéw z wiezy.
W zwigzku z zamiarem wykonania przebudowy boiska w 2018 r. zwr6cono sie do
Komendanta Gtéwnego PSP i uzyskano zgode na wykonanie dokumentacii
projektowej w tym zakresie. Dodat, ze w trakcie przygotowania sie do wykonania
dok. projektowej w Komendzie Gtownej PSP na jednej z narad, zaproponowano
Zmiane planowanej inwestycji z przebudowy stadionu sportowego na budowe nowej
hali sportowej. W marcu 2019 r. przedstawiono Komendantowi Gtéwnemu PSP
propozycje odtozenia w czasie remontu stadionu i wyrazenia zgody na podjecie
dziatan zwigzanych z budowa nowej hali sportowej. Dziatania te miaty obejmowac
wykonanie dokumentacji projektowej oraz uzyskanie decyzji o warunkach
zabudowy. Komendant Gtéwny PSP polecit Szkole uszczegdtowi¢ informacje nt.
finansowania planowanej inwestycji oraz harmonogramu jej realizacji. Ostatecznie
Komendant Gtowny PSP nie wyrazit zgody na realizacje inwestycji z uwagi na brak
$rodkéw finansowych. W roku 2019 wystapiono do Komendy Gtéwnej PSP o $rodki
finansowe (zwigkszenie planu wydatkéw budzetowych) na wykonanie doraznej
naprawy nawierzchni biezni tartanowej oraz wspinalni w celu przygotowania jej do
przeprowadzenia Mistrzostw Polski w Sporcie Pozarniczym. Na ten cel uzyskano
zwiekszenie planu wydatkow budzetowych o kwote 15,0 tys. zt.

Ogledziny objety réwniez: 11 z 22 stanowisk ¢wiczebnych na poligonie (pozary
instalacji gazowych, stanowisko do wykonywania przebi¢ i przej$¢ przez
elementy budowlane, stanowisko do cigcia stali i betonu, uwalnianie ludzi ze studni
i kanatéw, katastrofy budowlane, stanowisko do éwiczen w zakresie ratownictwa
chemicznego, katastrofy drogowe na autostradach, pozary stacji paliwowych,
stanowisko do ciecia drewna, pozary piwnic, stanowisko do Cwiczen w zakresie
ratownictwa drogowego); komore dymowa?’; wielomodutowy trenazer gaszenia
pozaréw2! oraz pomieszczenia laboratoryjne (laboratoria: ratownictwa technicznego,
profilaktyki pozarowej w elektroenergetyce, technicznych systeméw zabezpieczen,
wyposazenia technicznego, budownictwa). Poddane ogledzinom obiekty

laboratoryjne byty w dobrym stanie technicznym.
(dowdd: akta kontroli str. 505, 984-1063,1131,1144-1146,1199,1212-1217,
1568-1582)

9 Na podstawie uméw z Miastem Czestochowa: nr 24/2017 z dnia 6 listopada 2017 r., nr PKS.1501.10.2018 z dnia
11 stycznia 2018 r., PS.1501.38.2018 z dnia 23.08.2018 r., PKS.1501.61.2018 z 13.12.2018 r., GKF.2010.23.2019 r. z dnia
2lipca 2019r.

20 Komora dymowa wykorzystywana byta do szkolenia poznawania i doskonalenia technik poruszania sie w sprzecie ochrony
drég oddechowych, sposobie zachowania sie w trudnych warunkach. Celem szkolenia jest przygotowanie stuchaczy
w zakresie dziatan ratowniczo-gasniczych, przy wystepowaniu duzych obcigzen psycho-fizycznych (brak widocznosci,
zadymienie, zaciemnienie, wysoka temperatura, ograniczona przestrzen, silny hatas) w sprzecie ochrony drog oddechowych.
2! Wielomodulowy trenazer gaszenia pozaréw wewnetrznych i komora rozgorzeniowa dwa wolnostojace kontenery do
przeprowadzania symulacji pozaru, demonstrowania technik gasniczych oraz symulacji dziatan ratowniczo-gasniczych
w warunkach zblizonych do rzeczywistosci.
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Wyposazenie naukowo-dydaktyczne poddane ogledzinom, tj. m.in. samochody,
todzie, ktady, sanie ratownictwa lodowego oraz drony, byty w stanie bardzo dobrym
i byty garazowane lub przechowywane w budynkach CS PSP.

(dowdd: akta kontroli str. 100-102, 981-983, 1049-1051,1064-1070)
W 2018 r. zakoriczono dwa przedsiewzigcia inwestycyjne:

1) Budowe $wiattowodowej sieci kampusowej miedzy budynkami na kwote
193 725,00 zt finansowane ze Srodkow z Programu modernizacji Policji,
Strazy Granicznej, Panistwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Parnstwa
w latach 2017-2020,

2) Przebudowe istniejacego budynku mieszkalno-hotelowego na taczng kwote
98 435,25 zt, z tego: 87 275,00 zt finansowana ze $rodkow Programu
modernizacji oraz 11 160,25 zt z dochodow wiasnych.

Jak podat Komendant, w badanym okresie nie prowadzono standaryzacji
wyposazenia os$rodkow szkolenia w odniesieniu do stanowisk do szkolenia
z dziedziny ratownictwa chemicznego i ekologicznego. W ramach nadzoru
nad realizacjg szkolen w tym zakresie CS PSP przeprowadzata wewnetrzne
i zewnetrzne hospitacje zajeC oraz sprawdzata spetnienie wymagan programowych
dot. realizacji wybranego tematu Zagadnienie to szerzej opisano w obszarze nr 4
pkt 4.1. niniejszego wystagpienia.

(dowod: akta kontroli str. 700-713, 862-868, 951-952, 964)

2.6. W CS PSP sporzadzono analize potencjatu szkoleniowego Szkoly, czego
efektem byta opracowana przez Komendanta Analiza funkcjonowania CS PSP
w Czestochowie za 2018 r.22 oraz analiza stanu etatowego. W analizie tej odnidst sig on
do stanu osobowego instruktorow i wyktadowcow. Wskazywat na konieczno$é
zwiekszenia stanu zatrudnienia przede wszystkim w Wydziale Nauczania z uwagi na
sukcesywne odchodzenie funkcjonariuszy na emerytury, a w zwigzku z tym na
konieczno$¢ przygotowania nowych kadr, celem zapewnienia ciagtosci procesu
nauczania. Zwracat uwage rowniez na niedobory kadrowe w Wydziale Dziatan
Ratowniczo-Gas$niczych, co spowodowane byto zwiekszajacg sie liczbg zdarzen,
a w zwigzku z tym przetwarzaniem i generowaniem informacji, przekazywaniem
potaczen telefonicznych oraz dokumentéw przez Punkt Alarmowy.

Zgodnie z przediozong analiza Stanu etatowego i zapotrzebowania dla poszczegoinych
wydziatow CS PSP — stan maj 2019 faczna liczba brakujacych etatéw z uwagi na nowe
zadania wyniosta 15 etatow (11 funkcjonariuszy i czterech pracownikow cywilnych).
Zwiekszenia liczby etatow z uwagi na nowe zadania wymagaty: Wydziat Nauczania
opie¢ etatow na stanowisko wykladowcy, Wydziat Szkolen Specjalistycznych
i Wspétpracy Miedzynarodowej o jeden etat na stanowisko kierownika dziatu, Wydziat
Techniczny o dwa etaty na stanowisko kierowcy, a Wydziat Dziatan Ratowniczo-
Gasniczych o trzy etaty. Zwiekszenia liczby etatdbw wsrdéd pracownikow cywilnych
wymagaty: Wydziat Finansowy o dwa etaty, Wydziat Kadrowy o jeden etat, Wydziat
Kwatermistrzowski o jeden etat — dla kucharza.

(dowdd: akta kontroli str. 372-426)

Wedtug Komendanta, Szczegdfowe analizy i rozmowy zwigzane z realizacjq ksztafcenia
i szkoleh zaplanowanych przez CS PSP byty wykonywane w okresie objetym kontrolg
praktycznie na biezgco. Dodat, ze nalezy zwrocic uwage na problemy wynikajgce ze
zwiekszenia ilosci szkolen na potrzeby PSP ktore ksztaftujg sie roznie. Potrzeby
sptywajg z komend wojewddzkich i sq analizowane przez Biuro Szkolenia KG PSP,

22 Przediozona do Komendy Gtéwnej PSP w maju 2019 .
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a nastepnie przedstawiane na naradach komendantow szkét. Odbywajg sie w tym
zakresie rowniez wideokonferencje i rozmowy telefoniczne.
(dowaod: akta kontroli str. 103,112)

2.7. Finansowanie wydatkow CS PSP odbywato sie na biezaco zgodnie ze sktadanymi
do PSP miesiecznymi zapotrzebowaniami na Srodki finansowe. Wysokos¢
otrzymywanych z PSP $rodkow finansowych w 2018 r. wyniosta tacznie 19 036,5 tys. L,
natomiast do 30 czerwca 2019r. 8 512,2 tys. zt.

Ponadto w badanym okresie Komendant zwracat si¢ do Komendy Gtéwnej PSP
i uzyskat zgode na dofinansowanie zakupdw, remontow i inwestycji. W 2018 r. m.in. na:
zakupy wyposazenia wykorzystywanego podczas dziatan ratowniczych, remont i zakup
nowego wyposazenia do stotdwki, prace remontowe w budynku koszarowo-
dydaktycznym (w czeSci koszarowej) i zakup wyposazenia pokoi w tym budynku,
remont nawierzchni utwardzonych wraz z wymiang instalacji sanitamej, deszczowej,
wodociggowej ielekirycznej oraz na wykonanie projekiu przebudowy stadionu.
W 2019r. CS PSP uzyskata zgode na zakup ptugu Snieznego, zakup ciezkiego
samochodu ratowniczo-gasniczego i dofinansowanie zakupu $redniego samochodu
ratownictwa technicznego, remont pokry¢ dachowych. Nie uzyskata natomiast zgody
na podjecie dziatan zmierzajacych do realizacji planowanej inwestycji budowy hali
sportowej, z uwagi na brak $rodkéw finansowych.

(akta kontroli str.771-792, 803-814,1131-1228)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

NIK ocenia pozytywnie dziatalnos¢ w powyzszym obszarze. Kadra dydaktyczna,
programy szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz infrastruktura szkoty
umozliwita wymagane przygotowanie funkcjonariuszy do realizacji zadan.

3. Realizacja szkolenia i doskonalenia zawodowego

3.1. Szkota nie posiadata informacji o czasie oczekiwania nowo wcielonych do stuzby
funkcjonariuszy, na szkolenie zawodowe podstawowe od daty przyjecia ich do stuzby
w PSP do daty skierowania na szkolenie . Jak wyjasnit Komendant, zgodnie z Pismem
Komendanta Gfownego Paristwowej Strazy Pozamej z dnia 21 marca 2018 roku
dot. optymalizacji procesu skierowan na Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak
rozdziatu miejsc na szkolenie dokonuje Szkofa Podoficerska w Bydgoszczy, ktéra
prowadzi ,Centralng Liste Potrzeb Szkoleniowych’.

W badanym okresie do CS PSP zatrudniono dwdch funkcjonariuszy. Jednego
w czerwcu 2018 r. do Wydziatu Informatyki i Lgcznosci, a drugiego w styczniu 2019 r. do
Wydziatu Technologii. Nowo zatrudnieni funkcjonariusze zostali skierowani na szkolenie
zawodowe: pierwszy po uptywie 136 dni, a drugi po uptywie 34 dni. Komendant wyjasnit,
ze wykonywane przez obu funkcjonariuszy zadania nie byly zwigzane z wykonywaniem
dziatan ratowniczych. W czasie oczekiwania na rozpoczecie szkolenia zgodnie
z przydzielonym zakresem czynnosci pierwszy funkcjonariusz m.in. prowadzit
dokumentacje dotyczacq sprzetu teleinformatycznego, oprogramowania oraz
infrastruktury sieciowej, z kolei drugi z funkcjonariuszy m.in. sprawowat nadzor nad
pojazdami stuzbowymi, prowadzit dokumentacje pojazdéw samochodowych i sprzetu
silnikowego.



W  okresie objetym kontrolg Szkota nie prowadzita szkolen zawodowych
podstawowych uzupetniajgcych (SUSJOP), gdyz jak wyjadnit Komendant z koricem
grudnia 2016 r. zakofnczono proces ksztatcenia uzupetniajacego strazakow PSP23,

(akta kontroli str.736-737, 746-759, 888-889, 893-894, 911-922, 1242-1244)

3.2. W kontrolowanym okresie szesciu funkcjonariuszy CS PSP odbylo szkolenia
doskonalgce. W 2018 r. trzech z nich uczestniczylo w Kwalifikacyjnym Kursie
Zawodowym, a jeden rozpoczat niestacjonarne studia | stopnia w Szkole Gtownej Strazy
Pozamej. Natomiast w 2019 r. (I péitrocze) dwédch funkcjonariuszy rozpoczeto studia
podyplomowe Zarzgdzanie bezpieczenstwem wewnetrznym panstwa na poziomie
strategicznym w  Szczytnie. Czas oczekiwania funkcjonariuszy od momentu
wytypowania do rozpoczecia szkolenia doskonalacego wynosit od dwoéch do o$miu
miesiecy.

Jak wyjasnit Komendant w CS PSP nie ma systemu weryfikacji i sprawdzenia poziomu
wiedzy funkcjonariuszy skierowanych na szkolenia. Typowanie funkcjonariusza odbywa
sie po analizie zapotrzebowania funkcjonariuszy na dane szkolenie oraz w oparciu
potrzeby kadrowe Szkoty.

(akta kontroli str. 86,736-737,749,567)

3.3. W okresie objetym kontrolg szkolenie funkcjonariuszy w zakresie pojazdow
uprzywilejowanych  regulowat ~ Program  szkolenia  kierowcow  pojazdow
uprzywilejowanych  zatwierdzony przez Komendanta CS PSP, Zgodnie
z obowigzujagcym programem?2> szkolenie odbywato sie w ciggu dwéch dni i trwato
13 godzin (osiem godzin teoretycznych i pie¢ godzin praktycznych). W ramach godzin
praktycznych jedna godzina odbywata sie na Symulatorze szkolenia kierowcy wozu
pozarniczego, a na pozostatych czterech godzinach szkolono technike jazdy, tor
manewrowy oraz ptyte poslizgowa.

Szkolenia te odbywaty sie w Osrodku Doskonalenia Techniki Jazdy w Jedrzejowie,
oddalonym od Szkoty o ok. 100 km.

Jak podat Komendant, samochody uzywane podczas szkolenia kierowcow pojazdow
uprzywilejowanych na pftycie poslizgowej w Osrodku Doskonalenia Techniki Jazdy to
samochody ciezarowe, ktére nie sg samochodami pozarniczymi2. Dodat przy tym, ze:
podczas konsultacji dotyczacych prowadzenia zaje¢ na torze manewrowym wiasciciel
piyty poslizgowej nie wyrazit zgody na uzycie samochodow pozarniczych nalezacych do
CS PSP, Decyzja taka byta zwigzana z podwyzszonym ryzykiem uszkodzenia pojazdu
oraz brakiem przystosowania samochodow do jazdy na torze manewrowym - brak
moZliwosci wylgczenia systemu ABS. Dodatkowo wyjasnit, ze zajecia teoretyczne
ztematu Technika jazdy i manewrowania samochodem pozarniczym prowadzone przez
wykfadowce zewnetrznego — instruktora nauki i techniki jazdy, egzaminatora WORD,
eksperta z zakresu pojazdéw ciezarowych i autobuséw zostaty wzbogacone pokazem
przy uzyciu $redniego samochodu ratowniczo-gasniczego GBA 2,5/16. Uczestnik kursu
bierze udziat w demonstracji prawidfowej jazdy samochodem z petnym zbiornikiem
Srodka ga$niczego (woda). Kazdy uczestnik szkolenia uzyskuje informacje w jaki
Sposob whasciwa pozycja za kierownicq pomaga w bezpiecznym prowadzeniu pojazdu
pozariczego stosowanego na co dzien do dziafan ratowniczo-gasniczych przez
Jjednostki Panstwowej Strazy Pozamej. Uzasadnieniem wprowadzenia tego pokazu
do zajeC jest brak mozliwoSci zademonstrowania w sali wykfadowej wptywu na
bezpieczenstwo, ergonomii pracy kierowcy pojazdu pozarniczego w kabinie.

23 Pismo Komendy Gtéwnej PSP nr BS-I1-1402/1-79/16 z dnia wrze$nia 2016 r .

% Zatwierdzony przez Komendanta CS PSP w grudniu 2015 r., zaktualizowany 18 grudnia 2016 r.
25 Zatwierdzonym w grudniu 2015 r. wraz z aktualizacjg z dnia 18 grudnia 2016 .

% Samochody typu MAN TGL i MAN TGM.
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NIK zwraca uwage, ze program szkolenia powinien zosta¢ uzupetniony o element
praktyczny, o ktory wzbogacono cze$C teoretyczng tematu Technika jazdy
i manewrowania samochodem pozarniczym.

(akta kontroli str.715,734, 837-860, 876-884, 996-997)

W kontrolowanym okresie Szkota przeprowadzita tacznie 18 szkolert doskonalacych
dla kierowcow pojazdow uprzywilejowanych dla 263 funkcjonariuszy, z tego: 12 szkolen
dla 174 uczestnikow i szes¢ szkolen dla 89 uczestnikow. Ponadto w 2019 .
przeprowadzono szkolenie dla jednego funkcjonariusza zatrudnionego w CS PSP.
Wszyscy funkcjonariusze ukoriczyli szkolenie.

Wedlug Komendanta, szkoleniem kierowcow pojazdow uprzywilejowanych w latach

2018-2019 (I pbtrocze) objeci zostali funkcjonariusze PSP z wszystkich wojewodztw.

W dokumentacji dotyczacej szkolen?” znajdowaty sie m.in. listy funkcjonariuszy

zgloszonych na szkolenie, dzienniki lekcyjne, ankiety ewaluacyjne, wyniki egzaminu.
(akta kontroli str.85, 870-875)

3.4. Zasady szkolenia sprawnosci fizycznej stuchaczy uregulowano w czterech
programach nauczania w przedmiocie Wychowanie fizyczne, tj.: 1) Programie
nauczania dla dziennego Studium Aspirantow PSP28, 2) Programie szkolenie
podstawowego w zawodzie strazak?® i 3) Programie nauczania dla zawodu technik
pozarnictwa 311919 o strukturze przedmiotowej Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy dla
kwalifikacji Z.23 — Zarzadzanie dziataniami ratowniczymi, 4) Programie nauczania
dla zawodu technik pozarnictwa 311919 o strukturze przedmiotowej Kwalifikacyjny
Kurs Zawodowy dla kwalifikacji MS.21 — Zarzadzanie dziataniami ratowniczymi %,

W 2018 r. szkolenie ukonczyto 374 stuchaczy PSP, a w 2019 r. (I pétrocze) 304,
z tego, odpowiednio: 90 i 88 stuchaczy Dziennego Studium Aspirantow, 94 i 57
stuchaczy szkolenia podstawowego w zawodzie strazak oraz 190 i 159 stuchaczy
Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego. Zaden ze stuchaczy nie zostat zwolniony
z zaje€ z przedmiotu.

We wszystkich tych szkoleniach uzyskane wyniki z poszczegoinych dyscyplin
sportowych odnotowywano w dziennikach lekcyjnych, co stanowito podstawe
do ustalenia ocen koficowych z przedmiotu wychowania fizycznego®!. Zaden ze
stuchaczy nie zostat zwolniony z zaje¢ z przedmiotu.

Dla funkcjonariuszy CS PSP przeprowadzano testy sprawnosci fizycznej w ramach
doskonalenia zawodowego, odrebne dla grupy kobiet i mezczyzn. Dla kazdego
funkcjonariusza prowadzono indywidualng karte sprawno$ci fizycznej, w ktorej
odnotowywano uzyskane wyniki z poszczegoinych dyscyplin (np. podcigganie
na drazku, bieg po kopercie, Beep Test).

W 2018 r. testy sprawnosci fizycznej zdato 91 funkcjonariuszy (wszyscy, ktorzy
przystapili do testu), natomiast trzech funkcjonariuszy zostato zwolnionych: jeden
dostarczyt zwolnienie lekarskie, jeden przebywat na urlopie rodzicielskim, natomiast
jeden na podstawie § 6 ust. 1 rozporzadzenia MSWIA z dnia 27 pazdziernika 2005 r.

21 Na przyktadzie trzech szkolen przeprowadzonych w latach 2018-2019 (I pétrocze) w terminach: 22-23 pazdziernika 2018 r.,
13-14 listopada 2018 r. i 4-5 marca 2019 r.

% Zgodnie, z ktérym szkolenie trwato190 godzin (168 godzin praktycznego doskonalenia aktywnosci fizycznej i 22 godziny
zaje¢ teoretycznych), z tego najwigksza liczba godzin — 76 przeznaczona byla na ksztattowanie sprawnosci fizycznej,
48 godzin na gry sportowe, 44 godziny na sport pozarniczy w PSP, 14 godzin na wychowanie fizyczne w PSP i osiem godzin
na testy sprawnosciowe.

2 7godnie, z ktérym szkolenie trwato 13 godzin (12 godzin praktycznego doskonalenia aktywnosci fizycznej i 1 godzina zajeé
teoretycznych.

30 Zgodnie, programami w pkt 3 i 4 szkolenie trwato od 16 do 19 godzin.

31 W szkoleniu podstawowym w zawodzie strazak bylto to: podciaganie na drazku, bieg po kopercie, Beep Test, bieg na
50 metrow, test sprawnosci fizycznej; w Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym bylo to: bieg po kopercie, podcigganie na drazku,
brzuszki w ciagu 1 minuty, teoria Sport pozamiczy; w Dziennym Studium Aspirantéw w kazdym semestrze byta to inne
dyscypliny sportowe: byty to m.in. wejscie po linie 7 m na czas, bieg na 100 metréw, skok w dal, Beep Test.
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w sprawie zakresu, ftrybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych
profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizyczne;
strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej32 zostat zwolniony i nie przystepowat do testu
z uwagi na przekroczenie wieku okre$lonego w rozporzadzeniu. W | pdtroczu
2019r. test sprawnosci fizycznej zaliczylo 44 funkcjonariuszy. Pozostali
funkcjonariusze zgodnie z rozkazem Komendanta mogq przystapi¢ w drugim
wyznaczonym terminie, tj. od 15 pazdziernika do 14 listopada 2019 r.33

Ponadto w obiektach sportowych w CS PSP organizowano dodatkowe zajecia
zwiekszajace sprawnoS¢ fizyczng stuchaczy i funkcjonariuszy CS PSP, m.in.
pitka siatkowa, pitka nozna, sport pozarniczy. W badanym okresie stuchacze
CS PSP rywalizowali w zawodach organizowanych na szczeblu wojew6dzkim
i ogdlnokrajowym uzyskujac przy tym wysokie lokaty34.

(akta kontroli str. 1253-1374,1583-1594,1633-1641,1662-1670)

3.6. Na podstawie Programu kursu w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy dla
strazakéw PSP zatwierdzony przez Komendanta PSP (Biuro Szkolenia)35 absolwent
szkolenia uzyskiwat tytut ratownika. W szkoleniu tym mogli uczestniczy¢ strazacy PSP
w stuzbie przygotowawczej, kandydackiej oraz stuzbie statej, a takze osoby kierowane
na szkolenia podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej. Zgodnie
z przyjetym programem szkolenie trwato 66 godzin (25 godzin teoretycznych i 41 godzin
praktycznych). Szkolenie w ww. zakresie przeprowadzata kadra dydaktyczna CS PSP
oraz osoby wspétpracujace, posiadajace odpowiednie kwalifikacje?®.

W badanym okresie w CS PSP odbylo sie dziewig¢ szkolen dla fgcznie 140
funkcjonariuszy, z tego: szes¢ w 2018 r. dla 110 oséb (101 funkcjonariuszy
Dziennego Studium Aspirantéw i dziewieciu funkcjonariuszu ze szkolenia
podstawowego) i trzy w 2019 r. (I pdirocze) dla 30 osdb ze Szkolenia
Podstawowego. Dodatkowo w 2018 r. przeszkolono dwéch funkcjonariuszy -
pracownikéw CS PSP, a jednego w | pétroczu 2019 r. Przeprowadzono réwniez dwa
egzaminy recertyfikacyjne dla 26 funkcjonariuszy - pracownikow CS PSP, z tego
jeden egzamin w 2018 r. dla 11 oséb i jeden w 2019 r. (I pétrocze) dla 15 oséb.

Wedtug stanu na 30 czerwca 2019 r., uprawnienia ratownika medycznego uzyskaty
cztery osoby, a trzy osoby zdobyty uprawnienia w zakresie kwalifikowanej pierwsze;
pomocy (ratownika).

(akta kontroli str. 81, 103, 111, 335-371, 815-836, 1375-1377)

3.7. Zgodnie z przyjetymi Zasadami organizacji doskonalenia zawodowego w PSP37
w badanym okresie w ramach doskonalenia zawodowego do udziatu w szkoleniach
| warsztatach zaplanowano 51 funkcjonariuszy CS PSP, z czego dwoch
zgtoszonych w 2019 r. (do 30 czerwca) oczekiwato na odbycie szkolenia.
Przeszkolonych zostato 51 funkcjonariuszy, z tego w 2018 r. — 41 (w tym
13 lideréw), a w 2019 (I potrocze) — 10 (w tym czterech liderow), przy czym
w 2018 r. dwoch funkcjonariuszy zostato przeszkolonych poza planem w temacie
Gaszenie pozaréw wewnetrznych.

32Dz.U.z2005r. Nr 261, poz. 2191, ze zm.

3 Rozkaz Komendanta CS PSP z dnia 18 marca 2019 r. w sprawie: przeprowadzania okresowej oceny sprawnosci fizycznej
strazakow petnigcych stuzbe w CS PSP w Czestochowie.

3 Sekcja Pitki Siatkowej zajeta Il miejsce w XXXVI Mistrzostwach Polski Strazakéw w Pilce Siatkowej i Il miejsce w VI
Mistrzostwach Polski Strazakow w Siatkowce Plazowej; Sekcja Tenisa stolowego zajeta Ill migjsce w Indywidualnych
i Druzynowych Mistrzostwach Wojewoddztwa Slaskiego Strazakéw PSP w tenisie stotowym, a jeden ze stuchaczy Dziennego
Studium Aspirantéw zajat pierwsze miejsce w Mistrzostwach Slaska w narciarstwie Alpejskim.

3 Z dnia 7 kwietnia 2010 r.

3 Tj. koordynator Ratownictwa Medycznego CS PSP i trzech ratownikéw medycznych CS PSP oraz trzy osoby spoza Szkoly:
dwie pielegniarki posiadajace specjalizacjg z ratownictwa medycznego i jeden ratownik medyczny.

37 Zatwierdzonymi przez Komendanta townego PSP w dniu 1 grudnia 2016 r.
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CS PSP zorganizowata szkolenia w tematach: Zasady postepowania ratowniczego
podczas zdarzen z udziatem LNG i LPG; Szkolenie bezzafogowych statkow
powietrznych BVLOS, VLOS; Detonacja podczas dziatah ratownictwa chemicznego.
Ponadto funkcjonariusze odbyli szkolenia w innych jednostkach w tematach m.in.:
Ratownictwo na obszarach wodnych realizowane przez KSRG w zakresie
podstawowym, Samoratownictwo oraz ratownictwo na lodzie organizowane przez
SP PSP Bydgoszcz, Kwalifikowana pierwsza pomoc podczas zdarzen na wodzie,
Szkolenie instruktorow zajeC z zakreSu gaszenia pozarow wewnetrznych
organizowane przez SA PSP Krakéw, Ratownictwo na drogach w zakresie
podstawowym - pojazdy wielkogabarytowe, prowadzenie dziafan ratowniczych
Z udziatem samochodéw zasilanych CNG, LNG, LPG organizowane przez
SA PSP Poznan.

Jak wyjasnit Komendant, w okresie od 1 stycznia 2018 r. do 30 czerwca 2019 r. na
terenie CS SP nie prowadzano szkoleri podsumowujgcych. Zgodnie z ustaleniami
Biura Szkolenia KG szkolenia te majq sie rozpocza¢ od dnia 1 stycznia 2020 roku.
W zwigzku z tym ww. szkolenia zostang zaplanowane pod koniec 2019 r.

(akta kontroli str. 529-566, 714-716, 728-732)

3.8. Koordynacje wspotpracy krajowej i miedzynarodowej w zakresie doskonalenia
zawodowego, zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym, prowadzi Wydziat
Szkolen  Specjalistycznych i Wspotpracy Miedzynarodowej, do zadan ktérego
nalezato m.in. organizowanie doskonalenia zawodowego strazakéw jednostek
ochrony przeciwpozarowej i organizacia wspdipracy z zagranica oraz szkolen
miedzynarodowych. Jak wyjasnit Komendant w badanym okresie pracownicy CS PSP
nie uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym realizowanym w ramach wspoforacy
miedzynarodowe.

Funkcjonariusze CS PSP uczestniczyli tacznie w 36 formach szkolenia i doskonalenia
zawodowego (m.in. szkolenia, studia, warsztaty, konferencje) przeprowadzanych
wytacznie przez podmioty krajowe (w tym 11 przeprowadzonych przez CS PSP38).

W 2018 r. odbyto sie 26 edycji szkolen i doskonalenia zawodowego dla 94 uczestnikdw,
a w 2019 r. (I potrocze) 10 edycji dla 44 uczestnikéw. Szkolenia i doskonalenie
zawodowe funkcjonariuszy obejmowaty m.in. kurs operatora podestoéw ruchomych; kurs
operatora zurawia; studia na kierunku Pedagogika i Resocjalizacja; studia podyplomowe
na kierunku m.in. ochrona danych osobowych; Szkolenia m.in. operatoréw
Bezzatogowych Statkéw Powietrznych — VLOS i BVLOS, BVLOS wraz z instruktorem;
szkolenie z zakresu stanu technicznego systeméw ogrzewania; udziat w konferencjach
m.in. nt. Elektromobilnoé¢ w Polsce poprzez rozwdj inteligentnych miast Slaska,
Inzynieria bezpieczenstwa, a zagrozenia cywilizacyjne - technika w stuzbie
bezpieczenstwa. Ponadto funkcjonariusze CS PSP uczestniczyli w szkoleniu dot.
zagadnien zwigzanych z przeciwdziataniem narkomanii i Srodkéw psychoaktywnych
organizowanym przez Komende Miejskq Policji w Czestochowie (w 2018 r.) oraz
podnosili kwalifikacje na studiach podyplomowych Zarzadzanie bezpieczerstwem
panstwa na poziomie strategicznym organizowanych przez Wyzszg Szkote Policji
w Szczytnie (I pdtrocze 2019 i nadal).

Ponadto, CS PSP wigczyta do prowadzenia zaje¢ 11 praktykéw spoza CS PSP

3 Szkolenia nt. 1) Praktyczna strona inwentaryzacji czyli minimum przepiséw, maksimum wiedzy, 2) Szkolenie operatoréw
bezzatogowych statkéw powietrznych -VLOS, 3) Szkolenie operatorow bezzalogowych statkow powietrznych — VLOS
+instruktor,4) Szkolenie dla nauczycieli — wychowawcéw — Dziennik elektroniczny UONET+, 5) Szkolenie w zakresie oceniania
podstaw prawnych i dokumentacji oraz formutowania wymagan edukacyjnych, kategoryzacji celu i poziomu wymagan,
oceniania ksztaltujgcego i sumujacego; trzy warsztaty: 1) Stres w pracy nauczyciela. Zarzadzanie stresem, 2) Komunikacja
interpersonalna, werbalne i pozawerbalne aspekty komunikacji w relacji nauczyciel-uczen, 3) Zasady postepowania
ratowniczego podczas zdarzen z udziatem LNG i LPG; Kursy kierowcéw pojazdow uprzywilejowanych; Konferencja naukowa
nt. InZynieria bezpieczenstwa a zagrozenia cywilizacyjne. Technika w stuzbie bezpieczenistwa; egzamin potwierdzajacy
posiadanie tytutu ratownika (recertyfikacja) dla pracownikéw CS PSP.
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Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

OBSZAR

ze specjalistycznym doswiadczeniem zawodowym, w ramach: Szkolenia w zakresie
transportu towaréw niebezpiecznych — trzy osoby (kierownik oddziatu inspekcii
transportu drogowego i dwoch doradcdw ds. transportu towardéw niebezpiecznych —
jeden specjalista w zakresie logistyki i spedycji towaréw niebezpiecznych, drugi
specjalista ds. ratownictwa chemicznego i ekologicznego), Szkolenia w zakresie
ratownictwa chemicznego i ekologicznego — dwie osoby (doradca ds. transportu
towaréw niebezpiecznych — specjalista ds. ratownictwa chemicznego i ekologicznego,
dowddca zmiany SRGChem Eko Katowice-Piotrowice, wykladowca na studiach
podyplomowych organizowanych przez SGSP - ratownictwo chemiczne), Szkolenia
w zakresie przeciwdziafania zagrozeniom chemicznym, biologicznym, radiologicznym,
nuklearnym i wybuchowym — jedna osoba (Instruktor Inspektoréw ds. broni chemiczne;
Organizacji ds. zakazu broni chemicznej OPCW, referent w Polsce Migedzynarodowe;j
Bazy Danych Materiatow i Urzadzert Wybuchowych EOD TORPIN w ramach projektu
Obrony Cywilnej Republiki Francuskiej), warsztatow ,Metodyka wykonywania pomiaréw
podczas zdarzen radiacyjnych oraz pobierania probek podczas zagrozen biologicznych”
- jedna osoba (oficer Wojska Polskiego zatrudniony w Centrum Reagowania
Epidemiologicznego Sit Zbrojnych, magister biologii), Kwalifikacyjnego Kursu Pierwsze;
Pomocy - trzy osoby (pielegniarz dyplomowany i dwie pielegniarki — specjalistki
w zakresie pielegniarstwa ratunkowego) i Szkolenia  kierowcdw  pojazdow
uprzywilejowanych — trzy osoby (instruktor techniki jazdy, funkcjonariusz Policji
z Wydziatu Ruchu Drogowego, Kierownik oddziatu Inspekcji Transportu Drogowego.

(akta kontroli str. 39-40, 94-102, 567-571, 697-699, 1229-1231)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

NIK ocenia pozytywnie dziatalnos¢ w powyzszym obszarze. Zakres realizowanych
szkolen oraz liczba przeszkolonych funkcjonariuszy pozwalaty na wymagane
przygotowanie ich do realizacji zadan.

4. Nadzér komendanta nad funkcjonowaniem szkolenia
i doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy

41. Nadzor nad funkcjonowaniem szkolenia i doskonalenia zawodowego przez
Komendanta Szkoty regulowaly Zasady organizacji nadzoru dydaktycznego nad
realizacjg programow ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego zatwierdzone
przez Komendanta Gtownego PSP w lutym 2017 r. Zgodnie z nimi nadzér dydaktyczny
nad realizacjg programéw ksztalcenia, szkolenia idoskonalenia zawodowego
sprawowany byt w dwoch formach: nadzoru dydaktycznego zewnetrznego3®
| wewnetrznego szkoly.

Nadzor dydaktyczny w CS PSP sprawowany byt przez Komendanta oraz Wydziat
Nauczania (naczelnika wydziatu, z-ce naczelnika i dwoch gtownych specjalistow).
Wszystkie te osoby posiadaty przygotowanie pedagogiczne: ukorczone studia
podyplomowe w zakresie przygotowania pedagogicznego.

Przyjete w Planach nadzoru dydaktycznego na 2018 rok i 2019 rok formy nadzoru
dydaktycznego obejmowaly m.in.: wizytacie w komendach wojewddzkich PSP,
hospitacje, warsztaty metodyczno-tematyczne, narady szkoleniowe. W ramach nadzoru

% CS PSP sprawowata nadzor dydaktyczny w ramach wyznaczonego obszaru . w Osrodkach Szkolenia Komend
Wojewddzkich PSP w: Warszawie, Pionkach, todzi, Opolu, Wroctawiu i Katowicach oraz nadzér dydaktyczny w ramach
specjalizacji Ratownictwo chemiczne i ekologiczne w O$rodku Szkoleniowym w Komendzie Wojewddzkiej PSP.
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dydaktycznego nad o$rodkami szkolenia znajdujacymi si¢ pod nadzorem CS PSP oraz
nadzoru wewnetrznego w 2018 r. przeprowadzono tacznie 60 dziatan diagnostyczno-
oceniajgcych, w tym: 56 hospitacji (35 zewnetrznych i 21 wewnetrzne), dwie wizytacje
zewngtrzne, dwa badania ankietowe (jedno zewnetrze i jedno wewnetrzne). Natomiast
w ramach dziatah wspomagajacych nadzér dydaktyczny: 11 warsztatow metodyczno-
tematycznych, cztery warsztaty tematyczne i 13 posiedzern Rady Pedagogiczne;.
Natomiast w | potowie 2019 r. przeprowadzono tgcznie 31 dziatarh diagnostyczno-
oceniajacych w formie hospitacji (pie¢ zewnetrznych i 26 wewnetrznych), a w ramach
dziatar wspomagajacych nadzor dydaktyczny odbyly sie: trzy warsztaty metodyczno-
tematyczne, dziewie¢ posiedzen rady pedagogicznej i jedna narada stuzbowo-

szkoleniowa.
(akta kontroli str.128-164, 235-244, 309-334, 518-524, 572-618, 653-661, 888, 891,
895-910)

4.2. W kontrolowanym okresie Komendant CS PSP nie zlecat audytu szkolenia lub
doskonalenia zawodowego. W ramach kontroli przeprowadzono szes¢ inspekdji
gotowosci operacyjnej w Wydziale Dziatan Ratowniczo - Gasniczych CS PSP
(trzy w2018 . i trzy w | p&troczu 2019 r.), w wyniku ktorych nie sformutowano zadnych
uwag*0.

(akta kontroli str. 518-519, 526, 619-652, 925-949)

43. W okresie objetym kontrola nie wptynely skargi dotyczace dziatalnoSci
szkoleniowej*!.
(akta kontroli str.518-519, 525, 976)

44. W okresie objetym kontrolg Komendant nie zlecat przeprowadzenia badania
ewaluacyjnego w zakresie szkolenia lub doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy.
W sprawie przeprowadzenia podsumowania i ewaluacji procesu doskonalenia
zawodowego funkcjonariuszy CS PSP wyjasnit ,ze bedzie on dopiero przeprowadzony
w pazdziemiku 2019 r, co wynika z dokumentu Zasady organizacji doskonalenia
zawodowego w PSP zatwierdzonego 01.12.2016 r. przez Komendanta Gtownego PSP,
gdzie okreSlone jest, iz ...Podsumowanie procesu doskonalenia zawodowego
realizowane jest obowigzkowo dla wszystkich strazakow pefnigcych stuzbe
w codziennym rozkfadzie czasu stuzby i powinno nastapic nie rzadziej niz raz na 3 lata”.

(akta kontroli str. 518-519, 524)

Badania efektywnosci i jakosci szkolen za 2018 r. dokonano w ankietach
przeprowadzanych wsrod kadetow i wykfadowcow. Na podstawie uzyskanych informacii
dokonano analizy organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznych w zakresie
trzech przedmiotow ewaluacj, a mianowicie: 1) zasad organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w CS PSP, 2) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
zaspokajajacej potrzeby uczniow, 3) dziatan szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Wyniki tych badan przedstawiono w Raporcie z ewaluacji wewnetrznej
prowadzonej w roku szkolnym 2017/2018. We wnioskach przyjetych w Raporcie
informowano, ze: Szkofa zapewnia opieke psychologiczno-pedagogiczng wszystkim
stuchaczom, Wykiadowcy znajg zasady organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, Wyktadowcy starajg sie uwzglednic potrzeby kadetow w  trakcie
planowania zaje¢, Pracownicy nie dysponujg petng informacjg dot. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a mianowicie wiedzg czy istnieje dokument requlujacy
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, nalezy zaznajomic pracownikow
Z dokumentem Zasady organizacji i funkcjonowania Systemu pomocy psychologicznej

40 Nie sformutowano uwag w protokofach: z dnia 17 lipca 2018 r. i z dnia 14 maja 2019 r., 15 maja 2019 r. i 16 maja 2016 r
41 Wplynety dwa anonimy dotyczace niewtasciwego zachowania jednego z nowoprzyjetych stuchaczy.

16



Stwierdzone
nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

w CS PSP, Wsparcie udzielane przez wyktadowcow, dowodcow oraz psychologa,
odpowiada ono potrzebom kadetow.

Jak wyjasnit Komendant, podstawowym celem powyzszych dziafah jest pozyskiwanie
informacji zapewniajgcej obiektywng i szerokq ocene dziatalnosci szkoty w wybranym
obszarze. Proces okreSlania przedmiotu ewaluacji jest wynikiem poszukiwania istotnych
zagadnien, problemow do badan dla Szkoty badz projektujac badanie ewaluacyjne
wybierane jest zagadnienie okre$lone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej na dany
rok szkolny w kierunkach realizacji polityki o$wiatowey.

(akta kontroli str. 155-172, 195-202, 245, 254, 518-519, 526-527, 662-692)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

NIK ocenia pozytywie dziatalnos¢ w powyzszym obszarze. Prowadzony nadzor nad
funkcjonowaniem systemu szkolenia i doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy
przyczynit si¢ do jego usprawnienia i realizacji zadan natozonych na CS PSP.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci Najwyzsza Izba Kontroli nie
formutuje uwag ani wnioskéw.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na pisSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do Dyrektora Delegatury NIK w Katowicach. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
z art. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Katowice, dnia 7 listopada 2019 .

Kontroler nadzorujacy Najwyzsza Izba Kontroli
Katarzyna Koziet Delegatura w Katowicach
Gl. specjalista kontroli panstwowej



