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|. Dane identyfikacyjne kontroli

Numer i tytut kontroli  P/13/151 - Zapewnienie prawa do jednakowego wynagradzania kobiet imezczyzn
w sektorze publicznym.

Jednostka Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Katowicach
przeprowadzajgca
kontrole

Kontroler ~ Antoni Wieloch, gtowny specjalista kontroli parstwowej, upowaznienie do kontroli
nr 85129 z dnia 24 kwietnia 2013 .

[Dowdd: akta kontroli str. 1-2]

Jednostka Gliwicka Agencja Turystyczna S.A., ul. Wolnosci 63, 41-800 Zabrze,
kontrol
OTHORWARE  REGON 271979590, zwana dalej ,Agencia’ lub ,GAT".

Kierownik jednostki Marcin Kedracki, Prezes Zarzadu.

kontrolowanej
wane [Dowdd: akta kontroli str. 3-4]

Il. Ocena kontrolowanej dzialalno sci

Ocena ogolna Najwy zsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie * dziatalno $¢é
kontrolowanej jednostki w zbadanym zakresie.

Uzasadnienie W okresie ohjtym kontrob? stwierdzono wyspowanie rénic w

oceny ogolnej wynagrodzeniach kobiet i ¢gnczyzn w badanej grupie stanowisk.
Réznica wynosita 9,6% dla wynagrodzenia zasadniczegokorzy¢ mezczyzn
i 0 5,1 punktu procentowego przekraczata zahy przez NIK prog istotriei w
wysokdici 4,5%. Ustalenia kontroli wskazgjednak,ze przyczyny zrénicowania
wynagrodzé kobiet i ngzczyzn zatrudnionych na stanowisku dyrektofeodka
wynikaly ze zr@nicowanych zakresow realizowanych zadadpowiedzialnéci
wynikajacych z liczby podlegtych pracownikow (w szczegdlrigpoza sezonem
letnim). Wptyw mialy take poziom wyksztatcenia oraz diugcstazu pracy ogotem
I na stanowisku dyrektoramdka.

l1l. Opis ustalonego stanu faktycznego

Opis stanu W toku kontroli przeprowadzonej w Agencji, NIK zlzdd grug
faktycznego stanowisk dyrektorow siedmidmdkow (w tym dwéch petgcych
obowigzki dyrektora). Kontraj objeto osoby zatrudnione na podstawie umowy o
prac na peiny etat. W badanej grupie byly zatrudniomg kobiety i czterech
megzczyzn. Zgodnie z regulaminem wynagradzania obhpugicym w kontrolowane;j
jednostce, minimalne wynagrodzenie w tej grupie @go 2.760 zt, a maksymalne
4.340 zt. Wedtug stanu na 30 kwietnia 2013rednie wynagrodzenie zasadnicze w

' Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidiowosci, negatywna.

2 W latach 2012 - 2013, przy czym wysoko$¢ wynagrodzen (brutto) badano wedtug stanu na 30 kwietnia 2013 r.

3 Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach objetych badaniem kontrolnym nie otrzymywali dodatku za staz pracy.

4 Prog istotnosci 4,5 % NIK przyjeta w oparciu o stwierdzong przez Eurostat w 2011 r. $rednig réznice w wynagrodzeniach brutto kobiet i mezczyzn
w Polsce - http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics.



tej grupie

wyniosto 3.783 zt, tj. 87,2% wynagrodzenia maksymgb, przy czynérednie
wynagrodzenie zasadnicze kobiet wynosito 3.56@ mizczyzn 3.945 zt, cow
stosunku do maksymalnego wynagrodzenia stanowpowgkdnio 82,2% i 90,9%.

W obowizujacym w AgencjiRegulaminie wynagrod#gnie okrglono wymaga
jakie powinni spetni@pracownicy zatrudnieni na stanowisku gpm badaniem.
Osoby zatrudnione na stanowisku dyrektai@dka posiadaty wyksztatcenie waze,
srednie oraz zasadnicze zawodowe.

Przy ustalaniu wysokoi wynagrodzenia - jak wyjait Prezes Zargu - kierowano
sig gtéwnie wyksztatceniem, stam pracy i kwalifikacjami pracownikow oraz
zakresem obowikow. Pracownicy nie wnosili daddw pracy pozwéw zwizanych
ze sposobem wynagradzania.

Spasrdd czterech grczyzn badanej grupy, trzech (75%) posiadataszg
wyksztatcenie, a sgood trzech kobiet tylko jedna (33%). Kobiety posigarownie
krotszy sta pracy ogétem i na stanowisku dyrektoéaoalka. Dla kobiet wynosit on
odpowiednio 6, 17 i 34 lata ogétem, a na stanowiskektora w przypadku dwoch
0s0b jeden rok i w jednym przypadku 14 lat.zSieacy ogotem i na stanowisku
dyrektora czterech gaczyzn wynosit odpowiednio:

39, 34,2717 latoraz 15, 18, 4i 5 lat.

Whplyw na wysoké¢ wynagrodzé miat rowniez zakres zadawykonywanych przez
dyrektoréw poszczegoélnychrmdkow. Wszystkie &rodki kierowane przez kobiety
prowadzity dziatalné¢ sezonowo, w zvgzku z czym dyrektorzy tychscodkow poza
sezonem nadzorowali praednego lub dwéch pracownikow. Z cztereghodkow
kierowanych przez giczyzn, dwa prowadzity dziatal§é przez caty rok i zatrudniaty
9 i 14 pracownikdw.

Poza jednym przypadkiem (przedstawionym w dalszej czeSci wystapienia) premie byty
przyznawane dyrektorom o$rodkdw zgodnie z zasadami okre$lonymi w Regulaminie
wynagrodzen. Ponadto wszystkim pracownikom z badanej grupy przyznano dodatkowe
$wiadczenia, tj. stuzbowy telefon komdrkowy, komputer przenosny oraz optacany abonament
i ryczatt na paliwo w takiej samej wysokosci.

[Dowod: akta kontroli str. 6-7,10-12,14,16-17]

Wedtug wyjdnienia Prezesa Zagdu, monitoring wynagrodaeprowadzono poprzez
ustalanie wysoki wynagrodzé i premii w zalenosci od zajmowanego stanowiska
bez wzgtdu na pté pracownika oraz uwzetiniajac osagany przez erodek wynik
finansowych.

[Dowdd: akta kontroli str. 53]

Stwierdzone 1. Zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do Regulaminu wynagrodzeri pracownikom
nieprawidtowosci zatrudnionym
na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych przystugiwata tylko premia uznaniowa
w wysokosSci do 15% stawki osobistego zaszeregowania. Dla dyrektoréw o$rodkéw premia ta
jest ustalana przez Zarzad Spétki. Wedtug umowy o prace z dnia 25 listopada 2008 r.,
dyrektorowi o$rodka w Szczyrku przyznano natomiast statg miesieczng premie w wysoko$ci
15% stawki osobistego zaszeregowania, miesieczng prowizje w wysokosci 0,008 przychoddw
osiggnietych przez osrodek oraz premie uznaniowa, ktdrej wysoko$¢ uzalezniono od
osiggnietych przez osrodek wynikdw ilosciowych i jakosciowych. Zasady przyznania premii
okreslone w umowie byly zatem niezgodne z obowigzujgcym w Agencji Regulaminem
wynagrodzen. Przyznane dyrektorowi ww. o$rodka w latach 2012 - 2013 r. premie i prowizje
wynosity 34.041,03 zt.
[Dowdd: akta kontroli str. 11, 32-50]

5 Obowigzujacym od maja 2005 r. i zaktualizowanym w 2010 r.
6 Zatgcznik nr 5 - Formy ptac dla stanowiska pracy w Gliwickiej Agencji Turystycznej SA.



Wedtug wyjasnienia Prezesa Zarzadu, ww. umowa o prace byta kontynuacjq umowy zawartej
przez poprzedni Zarzad GAT, a z uwagi na osiggane Owczesnie bardzo dobre wyniki
ekonomiczne przez osrodek w Szczyrku, warunkéw umowy nie zmieniono.

[Dowdd: akta kontroli str. 53-56]

2. Porozumieniem stron’, zawartym 30 listopada 2012 r., dyrektorowi o$rodka w Lesku
ustalono miesieczne wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci 3.900 zt w okresie od kwietnia do
pazdziernika i 3.200 zt w pozostatych miesigcach. W omawianym Porozumieniu podano,
ze wynagrodzenia ustalono wedtug XIV i Xl kategorii tabeli stawek ptac zasadniczych.
Zgodnie z ww. tabelg? stawka miesiecznej ptacy zasadniczej dla kategorii XIV wynosi od 3.310
zt do 3.790 zt. Suma wynagrodzen (31.200 zt) wyptaconych dyrektorowi za osiem miesiecy?,
w porédwnaniu do kwoty wynikajacej z tabeli stawek (30.320 zt) byta wyzsza o 880 zt.

[Dowdd: akta kontroli str. 28, 48]

W toku nin. kontroli aneksem wprowadzono do Regulaminu wynagrodzen § 8 w brzmieniu:
W uzasadnionych przypadkach majgc na uwadze dobro Spotki dopuszcza sie odstepstwa od
niniejszego Regulaminu.

[Dowdd: akta kontroli str. 51-52]

V. Pozostale informacje i pouczenia

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla kierownika
jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli'® kierownikowi
jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen
do wystapienia pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia
zgtasza sie do Dyrektora Delegatury NIK w Katowicach.

Katowice, dnia 17 czerwca 2013 .

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Katowicach

Kontroler p.o. Wicedyrektora
Antoni Wieloch

. . . . Eugeniusz Rejman
Gtéwny specjalista kontroli paristwowej

7 Porozumienie do umowy o prace zawartej w dniu 1 grudnia 2001 r. na czas nieokre$lony.
8 Obowigzujaca od 1maja 2010 .

9 Za okres od kwietnia do pazdziernika 2012 r. i kwiecien 2013 r.

10Dz. U.z2012r., poz.82 ze zm., zwanej dalej ,ustawg o NIK".



