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l. Dane identyfikacyjne kontroli

P/12/1190 — Realizacja zadan pracodawcy w odniesieniu do pracownikow jednostek
samorzadu terytorialnego.

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Katowicach

Anna Hulboj, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr 82778 z dnia 6 wrzesnia 2012 .
(dowdod: akta kontroli str. 1-2)

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego w  Katowicach (kod 40-037),
ul. Ligonia 46.

Adam Matusiewicz, Marszatek Wojewddztwa
(dowdd: akta kontroli str. 3)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym zakresie

Przeprowadzona kontrola wykazata, ze Zarzad Wojewddztwa Slaskiego, w okresie
2010-2012 (I pdtrocze), prawidtowo realizowat zadania pracodawcy w odniesieniu
do pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach'.
Powyzszg ocene szczegblowo uzasadniajg dokonane oceny czastkowe badanej
dziatalnosci.

Stwierdzona nieprawidtowos¢ polegata na publikowaniu ze zwiokg informacii
o0 przeprowadzonym naborze na stanowiska urzednicze, co byto niezgodne
z postanowieniami art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych?.

Ujawniona nieprawidtowos¢, ze wzgledu na jej nieznaczng skale i wage, przy
jednoczesnej prawidtowej realizacji przez Urzad zadan w pozostatych obszarach
objetych kontrolg, nie wptyneta na ogding ocene kontrolowanej dziatalno$ci.

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Obsadzenie stanowiska sekretarza w Urzedzie oraz
okreslenie zadan i kompetencji oséb realizujacych zadania
w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi.

Sekretarz Wojewddztwa, zatrudniony w dniu 15 stycznia 2009 r., petni te funkcje do
dnia zakonczenia kontroli.

Obsadzenie tego stanowiska nastgpito w trybie awansu wewnetrznego, tj. w trybie
okreslonym w art. 20 ups i zgodnie z obowigzujacymi w Urzedzie uregulowaniami
wewnetrznymi. Sekretarz spetniat warunki okreslone w art.5 ust. 2 ups, tj. posiadat
co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach,
o ktérych mowa w art. 2 ups, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym

1 Zwany w dalszej tresci ,Urzedem”.
2Dz.U. nr 223, poz. 1458 ze zm., zwana dalej ,ups’.
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stanowisku urzedniczym w tych jednostkach. Sekretarz, zatrudniony na czas
nieokreslony, po objeciu stanowiska w wymaganym 30.dniowym terminie zlozyt
pierwsze o$wiadczenie majatkowe. Nastepne, roczne o$wiadczenia majatkowe
sktadat w wymaganym przepisami terminie.
Przelozonym Sekretarza byt Marszatek Wojewddztwa Slaskiego. W Regulaminie
organizacyjnym Urzedu okreslono odpowiedzialno$¢ sekretarza za zapewnienie
wiasciwej organizacji pracy Urzedu oraz za realizowanie polityki zarzadzania
zasobami ludzkimi.
W szczegotowym zakresie obowigzkow i odpowiedzialno$ci pracownika powierzono
mu takze odpowiedzialno$¢ za racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi
przeznaczonymi na utrzymanie Urzedu, prowadzenie interpelacji, zapytan
i wnioskow radnych oraz kierowanie Wydziatem Zamowien Publicznych i Nadzoru
Wiascicielskiego Urzedu.
W zataczniku nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slaskiego, Sekretarzowi Wojewddztwa przypisano nadzér nad
nastepujacymi komorkami Urzedu:

- Wydziat Informatyki i Administracji,

- Wydziat Zamowien Publicznych i Nadzoru Wiascicielskiego,

- Wydziat Organizacyjny i Kadr,

- Wydziat Publicznego Transportu Zbiorowego,

- Biuro ds. Bezpieczenstwa Informacji, SEKAP-u i BIP-u.

(dowdd: akta kontroli str. 4 — 15)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym zakresie.

2. Nawiagzywanie stosunku pracy z pozostatymi pracownikami
urzedu zatrudnionymi na podstawie umowy o prace oraz
powotania

W latach objetych kontrolg wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie obsadzano
w trybach wymienionych w ups, tj. w trybie otwartego i konkurencyjnego naboru,
awansu wewnetrznego oraz przeniesienia z innej jednostki samorzadowe;.

W ww. okresie na stanowiskach urzedniczych zatrudniono 154 osoby w 2010r.,
145w 2011 r. i 44 w | potroczu 2012r., przy czym w wyniku konkurencyjnego
otwartego naboru zatrudniono odpowiednio 138 (90%), 129 (89%) i 36 0s6b (83%).
Stan zatrudnienia ogotem wynosit 981 oséb na koniec 2010 r., 1046 - 2011 r. oraz
1075 na koniec | potrocza 2012 r. Pomimo wzrostu zatrudnienia, planowanego nie
osiggnieto w zwigzku z duzg fluktuacjq kadr oraz brakiem rozstrzygniecia niektorych
naboréw3. Jak wyjasniono, na rynku pracy nie byto oséb o zawodach, takich jak
np. specjalisci ds. $rodkow unijnych.

Analiza 15 postepowan, dotyczacych obsadzenia wolnych stanowisk urzedniczych,
po pie¢ w kazdym trybie, wykazata, ze obsada stanowisk w ramach poszczegdinych
trybdw przebiegata prawidtowo i w sposéb zapewniajacy pozyskanie pracownikéw
W najwyzszym stopniu spetniajacych wymagania niezbedne do ich zajmowania.
Ogtoszenia o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku
urzedniczym oraz o naborze kandydatéw na to stanowisko, umieszczane na tablicy
ogtoszen Urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, zawieraty elementy,
0 ktérych mowa w art. 13 ups.

Naboru dokonywata komisja, wylaniajac pieciu najlepszych kandydatow,
a w przypadku naboru na trzy wolne stanowiska, komisja wytonita 11 najlepszych
kandydatébw i przedstawita ich Marszatkowi. Z przeprowadzonego naboru
sporzadzano protokot.

3 Przystepujacy do naboru kandydaci nie spetniali stawianych im wymagan.
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Badanie zatrudnienia pracownikow w trybie awansu wewnetrznego i w trybie
przeniesienia z innej jednostki samorzadowej nie wykazato nieprawidtowosci. Osoby
awansowane pracowaty w Urzedzie na stanowisku urzedniczym na podstawie
umowy na czas nieokreslony i spetniaty wymagania dla tego stanowiska,
okreSlone w rozporzadzeniu Rady Ministrbw z dnia 18 marca 2009r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych* oraz w uregulowaniach
wewnetrznych Urzedu. Wymagania te spetniali rowniez pracownicy zatrudnieni
w trybie przeniesienia z innej jednostki samorzadowej. Przeniesieri dokonano
w drodze porozumienia pracodawcow na wniosek pracownikow.

W okresie objetym kontrolg i w okresie obowigzywania ups, Urzad nie zatrudniat
0s6b na podstawie powotania.
Urzad zatrudniat asystentow i doradcow. Podpisane z nimi umowy zawieraty
postanowienia zgodne z art. 17 ust. 2 i 3 ups, tj. zatrudnienie miato miejsce na czas
petnienia funkcji przez danego cztonka Zarzadu Wojewddztwa oraz przewidziano
wczes$niejsze rozwigzanie umowy o prace za dwutygodniowym wypowiedzeniem.
W Urzedzie nie byto przypadku odsadzenia stanowiska urzedniczego w wyniku
awansu wewnetrznego z grupy doradcow i asystentow oraz pracownikow
pomocniczych i obstugi.

(dowdd: akta kontroli str. 16 — 67)
Ponizsze zestawienie ilustruje dane statystyczne w badanym obszarze:

tacznie w
2012 okresie

Nr Wyszczegdlnienie 2010 2011 | potrocze | 2010 - 2012
| poirocze
1 Llczpa 0s6b ogotem w Urzedzie, z ktorymi 174 160 50 384
nawigzano stosunek pracy, w tym:
1.1 Liczba oséb zatrudnionych na podstawie wyboru 5 0 0 5
1.2 Liczba os6b zatrudnionych na podstawie powotania 0 0 0 0
13 l;jr:f;a 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o 169 160 50 379
131 Liczba oséb zatrpdnionych na podstawie umowy o 154 145 44 343
prace na stanowiskach urzedniczych
Liczba oséb zatrudnionych na podstawie umowy o
1.3.2 . L . 5 1 2 8
prace na stanowiskach asystentéw i doradcow
133 Liczba oséb zatrydnlonych na ppdstawle umowy o 10 14 4 28
prace na stanowiskach pomocniczych i obstugi
Liczba osdb niepetnosprawnych ogétem w Urzedzie,
2 P ; 0 6 0 6
z ktérymi nawigzano stosunek pracy, w tym:
Liczba oséb niepetnosprawnych zatrudnionych na
21. . 0 0 0 0
podstawie wyboru
29 Liczba o§ob nlepe’fr)osprawnych zatrudnionych na 0 0 0 0
podstawie powotania
Liczba osdéb niepetnosprawnych zatrudnionych na
2.3. X 0 6 0 6
podstawie umowy o prace
Liczba osob niepetnosprawnych zatrudnionych na
2.3.1.. |podstawie umowy o prace na stanowiskach 0 6 0 6
urzedniczych
Liczba osdb niepetnosprawnych zatrudnionych na
2.3.2. |podstawie umowy o prace na stanowiskach 0 0 0 0

asystentéw i doradcow

Liczba osob niepetnosprawnych zatrudnionych na
2.3.3. podstawie umowy o prace na stanowiskach 0 0 0 0
pomochniczych i obstugi

Liczba osdb zatrudnionych w wyniku awansu

3 . . 12 10 8 30
wewnetrznego ogétem, w tym:

3.1 |na stanowiskach urzedniczych, w tym: 12 10 8 30

3.1.1 |na stanowisku sekretarza 0 0 0 0

3.1.2 nainnych kierowniczych stanowiskach urzedniczych 12 10 8 30

4Dz.U.nr 50, poz. 398 ze zm.



Ustalone
nieprawidtowosci

tacznie w
2012 okresie

Nr Wyszczegélnienie 2010 2011 | potrocze || 2010 - 2012
| péirocze
3.1.3 na stanowiskach urzedniczych (bez kierowniczych) 0 0 0 0

3.2 |na stanowiskach doradcow i asystentow 0 0 0 0

3.3 stanowiskach pomocniczych i obstugi 0 0 0 0
Liczba 0sob zatrudnionych w wyniku przeniesienia z

4 0 o ) 4 6 0 10
innej jednostki ogétem, w tym:

4.1  na stanowiskach urzedniczych, w tym: 4 6 0 10
4.1.1 |na stanowisku sekretarza 0 0 0 0
4.1.2 |nainnych kierowniczych stanowiskach urzedniczych 0 1 0 1
41.3 |na stanowiskach urzedniczych (bez kierowniczych) 4 5 0 9

4.2  na stanowiskach doradcéw i asystentow* 0 0 0 0

4.3  stanowiskach pomocniczych i obstugi* 0 0 0 0

5 Liczba oséb zatrudnionyclj w wyniky otwartego 138 129 36 303
konkurencyjnego naboru ogétem, w tym:

5.1. |na stanowiskach urzedniczych, w tym: 138 129 36 303
5.1.1. |na stanowisku sekretarza 0 0 0 0
5.1.2. |na innych kierowniczych stanowiskach urzedniczych 5 2 0 7
5.1.3. |na stanowiskach urzedniczych (bez kierowniczych) 133 127 36 296
5.2.  |na stanowiskach doradcéw i asystentow* 0 0 0 0
5.3. |stanowiskach pomocniczych i obstugi* 0 0 0 0

6 Liczba oséb podejmuj.qcych po raz.pierwszy prace 114 81 29 224
na stanowisku urzedniczym, w tym:

6.1 Liczba oséb podejmujacych po raz pierwszy prace 5 2 0 7

" |na kierowniczym stanowisku urzedniczym
6.2 Liczba oséb podejmujq'cych po raz pi'erwszy prace 109 79 29 217
na pozostatych stanowiskach urzedniczych
7 Ligzba qgé{em os6b .za'trudnion.ych w innym trybie 15 15 6 36
niz wymienionym wyzej, w tym:

7.1 |na stanowiskach urzedniczych, w tym: 0 0 0 0
7.1.1 |na stanowisku sekretarza 0 0 0 0
7.1.2  nainnych kierowniczych stanowiskach urzedniczych 0 0 0 0
7.1.3 na stanowiskach urzedniczych (bez kierowniczych) 0 0 0 0
7.2. |na stanowiskach doradcow i asystentow 5 1 2 8
7.3. |stanowiskach pomocniczych i obstugi 10 14 4 28

Liczba osdb zatrudnionych ogétem na stanowiskach
Z wyboru, powotania i umowy o prace skazanych
8  prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo 0 0 0 0
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

W pieciu zbadanych otwartych i konkurencyjnych naborach informacje o wyniku
naboru upowszechniono, umieszczajac ja, ze zwilokg, na tablicy ogloszen
oraz wBIP. Informacje te upowszechniono po uptywie od miesigca do prawie
4 miesiecy od zakonczenia naboru. Zgodnie z art. 15 ust. 1 ups, niezwtocznie po
przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej przeprowadzono nabér
oraz opublikowanie w BIP przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Wynikato to, wedtug ztozonych wyjasnien, z przyjetej zasady upowszechniania
informacji o wynikach naboru dopiero po zatrudnieniu osoby, ktora ten nabor
wygrata. Urzad przyjat takg procedure, ,gdyz nie jest mozliwe ogtoszenie wynikow
naboru bezposrednio po jego zakonczeniu ze wzgledu na rozng sytuacje zawodowg
wybranego kandydata”. Wskazano takze, ze nie wszyscy wytonieni kandydaci
wyrazajq ostateczng che¢ podjecia zatrudnienia w Urzedzie i w zwigzku z tym
informacje nie odzwierciedlatyby stanu faktycznego.

Art. 15 ust. 1 ups zawiera nakaz niezwtocznego upowszechniania informacji
o wyniku naboru po jego przeprowadzeniu i nie uzaleznia tej czynnosci od
podpisania umowy o prace z wybranym kandydatem, totez niezasadne jest
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upowszechnianie ww. informacji dopiero po podpisaniu umowy o prace
z wytonionym w naborze kandydatem.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie, pomimo stwierdzonej nieprawidtowo$ci,
dziatalnos¢ kontrolowanej jednostki w zbadanym zakresie.

3. Organizacja i przeprowadzanie stuzby przygotowawczej

Marszatek Wojewddztwa SlaskiegoS okreslit zarzadzeniem nr 69/2009 z dnia
27 kwietnia 2009r. w sprawie doskonalenia zawodowego nowozatrudnionych
pracownikow w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego szczegdtowy
sposéb przeprowadzenia stuzby przygotowawczej, wypetniajgc dyspozycje art. 19
ust. 8 ups. W Zarzadzeniu tym postanowiono, ze kazdy pracownik, podejmujacy po
raz pierwszy zatrudnienie na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym,
jest zobowigzany odby¢ stuzbe zakoriczong egzaminem, z wyjatkiem pracownikow
zwolnionych z obowigzku odbywaniu stuzby przygotowawczej na podstawie art. 19
ust. 5 ups. Jednak zwolnienie z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej nie
zwalnia pracownika z obowigzku zdania egzaminu.

Ponizsze zestawienie ilustruje dane statystyczne w badanym obszarze:

tacznie w

okresie
Nr Pytanie 20102011 i?rliz'e 2010 -
P 2012 |

potrocze

Liczba pracownikéw zatrudnionych po raz pierwszy na
stanowiskach urzedniczych
Liczba egzamindw przeprowadzonych dla pracownikéw 9 84 32

114181 | 29 224

zatrudnionych po raz pierwszy na stanowiskach urzedniczych 215
Liczba egzamindw przeprowadzonych dla pracownikéw

3 zatrudnionych w roku poprzednim po raz pierwszy na 0 15 12 27
stanowiskach urzedniczych
Liczba pracownikow, ktérzy zdali egzamin z wynikiem 99 | 81 29 209
pozytywnym

5 Liczba pracownikow, z ktérymi podpisano kolejng umowe o prace || 99 | 78 | 29 206
Liczba pracownikdw, z ktorymi nie podpisano kolejnej umowy o

0 6 0 6
prace
Liczba pracownikéw zwolnionych z odbywania stuzby 2 | 6 1 9
przygotowawczej
Liczba pracownikdw, ktorzy zostali skierowani do odbycia stuzby 114 81 29 224
przygotowawczej

Liczba pracownikdw, ktorzy nie zostali zwolnieni z odbywania

9 stuzby przygotowawczej i nie zostali skierowani do jej odbycia, 00 0 0
przed koricem okresu na jaki zostali pierwotnie zatrudnieni

10\Liczba pracownikdw, ktorzy odmowili ztozenia Slubowania 00 0 0

W okresie objetym kontrolg zorganizowano stuzbe przygotowawczg dla 112 osob
w2010r., 75 -w 2011 r. i dla 28 oséb w | potroczu 2012 r., natomiast z obowigzku
odbycia stuzby przygotowawczej zwolniono odpowiednio 2, 6 i 1 osobe.

W Urzedzie prawidtowo przeprowadzono stuzbe przygotowawcza, co stwierdzono
na podstawie analizy dokumentacji 15 losowo nowozatrudnionych pracownikow.
Przy zatrudnianiu tych pracownikow przestrzegano przepisow art. 16 ust. 2 i 3 ups,
ti. z pracownikami tymi zawarto umowe na czas okreslony, na 6 miesiecy,
z mozliwoscig wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem. Pracownicy ci podejmowali po raz pierwszy prace w organach
samorzadowych, tzn. nie byli wczesniej zatrudnieni w ww. jednostkach na czas

5 Zwany dalej ,Marszatkiem”



nieokreslony albo na czas okreslony dtuzszy niz 6 miesiecy, i nie odbyli stuzby
przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

Z ww. dokumentacji wynika, ze jedng osobe koordynator stuzby przygotowawczej
zwolnit z odbycia stuzby przygotowawczej, a wynik egzaminu jednej osoby byt
negatywny.

Po zdaniu egzaminu, 14 oséb, ktorych dokumentacje badano, ztozyto Slubowanie.
(dowdd: akta kontroli str. 68 — 114)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki

Ocena czastkowa ’
w zbadanym zakresie.

4. Dokonywanie ocen okresowych pracownikow Urzedu

Opis stanu 1. Marszatek Wojewddztwa Slaskiego w zarzadzeniu nr 157 z dnia 14.09.2009 r.
faktycznego w sprawie wprowadzenia Regulaminu Oceny Okresowej pracownikéw Urzedu
okreslit organizacje dokonywania ocen okresowych pracownikéw na stanowiskach
urzedniczych w oparciu o dyspozycje art. 28 ups.
2. Zarzadzeniem tym okre$lono dokonywanie ocen pracownikéw jeden raz w roku
w pierwszym kwartale, natomiast pierwszej oceny pracownika dokonuje sie
w terminie 6 miesiecy od jego zatrudnienia.
Szczegotowe dane, dotyczace dokonanych w okresie 2010-2012 (I pdtrocze) ocen
pracownikbw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, przedstawiono
W ponizszym zestawieniu:

tacznie w okresie 2010 -

2010 2012 | pétrocze

N
o
=
N

2012 | pétrocze

Nr Pytanie

Liczba pracownikéw
Liczba ocen
Liczba ocen w przeliczeniu na
1 pracownika
Liczba odwotan od oceny
Liczba ocen negatywnych
Liczba pracownikéw
Liczba ocen
Liczba ocen w przeliczeniu na
1 pracownika
Liczba odwotan od oceny
Liczba ocen negatywnych
Liczba pracownikéw
Liczba ocen
Liczba ocen w przeliczeniu na
1 pracownika
Liczba odwotan od oceny
Liczba ocen negatywnych
Liczba ocen
Liczba ocen w przeliczeniu na
1 pracownika
Liczba odwotan od oceny
Liczba ocen negatywnych

8 | 9 |10 5| 16 | 17 18 9
1140|898 1080 0 1 /1166 970 083 2 2 || 2464 |223| 4

—_
N
-
—
N
—_
w
—
S
N
—_
N
o
N
=

1 2 3 |4

1 Wszyscy 1053 596 060 | 2
urzednicy

Pracownicy
p Zaludnienina |41 g 1o g 4 0 00 0 1 0lo 0o 0ol 0o 0ol 0o o0
podstawie
powotania
3 Seketarz || 1 |11 (ol o [T 11 oo [ 1/1[1 0o 3 [3[0] o0

Pozostali
pracownicy
zatrudnieni na
podstawie
4 umowy 0 107 (72,067 |0 | O 132 190 [0.70| O 0 128 117 1091| 0 0 279 1228 0 0
prace na
kierowniczych
stanowiskach
urzedniczych
Pozostali
pracownicy
zatrudnieni na
5 Podstawie 11 g5 15231 060 | 2
umowy o
prace na
stanowiskach
urzedniczych

[$)]
(2]
~

-
~

-

949 1749 10.80| O 1 980 | 853 10.87 2 2 2125 1227 4 4

Zgodnie z ww. Zarzadzeniem wszystkich pracownikow na stanowiskach
urzedniczych, w tym na stanowiskach kierowniczych, poddano ocenie okresowe;
w okreslonych terminach.

Na ogdtem 2463 dokonane oceny, w okresie objetym kontrolg, w przypadku
4 ztozono odwotania.



Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

Na prébie losowo wybranych ocen 15 pracownikéw Urzedu stwierdzono, ze ocen
okresowych dokonywano zgodnie z postanowieniami art. 27 ups oraz ze stosownym
Zarzadzeniem Marszatka. Ocene wreczano pracownikowi, ktory potwierdzat
witasnorecznym podpisem fakt zapoznania si¢ z nig, oswiadczajac czy sie z nig
zgadza czy nie.
(dowdd: akta kontroli str. 115 - 167)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ Urzedu w zbadanym
zakresie.

5. Podejmowanie dziatan majacych na celu eliminacje zachowan
pracownikdow mogacych wskazywaé na ich stronniczo$¢ lub brak
obiektywizmu

W latach 2010-2012 (I pétrocze) 16 pracownikdéw Urzedu, na podstawie art. 31
ust. 1 ups, zlozylo oswiadczenia, w ktorych podato informacje o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarcze;.

Ponizsze zestawienia ilustrujg dane statystyczne w badanym obszarze:

. 2012 2010-2012

L.p. Pytanie 2010 | 2011 (I pétrocze) | (I pétrocze)
Liczba ztozonych o$wiadczen potwierdzajacych

1. A . : . . 4 0 12 16
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej facznie, z tego::

1.1. | Osoby z powotania 0 0 0

1.2. | Osoby zajmujace kierownicze stanowiska urzednicze 0 0 0

1.3. | Doradcy i asystenci 1 0 2

1.4. | Pozostali pracownicy na stanowiskach urzedniczych 3 0 10 13

Dane dotyczace zlozonych w Urzedzie o$wiadczenh majatkowych przedstawiono
W ponizszym zestawieniu:

R 2012 2010-2012
L.p. Wyszczegolnienie 2010 | 2011 (I péirocze) | (I pélrocze)
1 I;:;z:; ztozonych o$wiadczen majatkowych tacznie, 708 730 685 2123
11 Osgby zobowigzane do z’fozenla oswladczen 200 197 191 588
majatkowych na podstawie usg, usp i usw.
12, Pozostg’;e osoby zajmujgce kierownicze stanowiska 94 93 101 288
urzednicze
1.3. | Doradcy i asystenci 3 6 5 14
14. | Pozostali pracownicy na stanowiskach urzedniczych 411 434 388 1233

Zarzadzeniem nr 4/20098 z dnia 13 stycznia 2009 r. w sprawie sktadania przez
pracownikbw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych lub
kierowniczych stanowiskach urzedniczych oSwiadczen o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, Marszatek zobowigzat pracownikow zatrudnionych na tych
stanowiskach do sktadania o$wiadczeh o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej,
aw przypadku prowadzenia takiej dziatalno$ci - do okreSlenia jej charakteru.
Os$wiadczenia te przechowywano w aktach osobowych pracownika.

Z analizy rejestru, zawierajgcego informacje o rodzaju prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej przez pracownikow Urzedu, wynika, ze w przypadku, gdy okreSlenie
charakteru prowadzonej dziatalno$ci byto niejednoznaczne, pracownika wzywano do
doprecyzowania jej charakteru. Ponadto wynika, Zze pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach urzedniczych nie wykonywali zaje¢ pozostajacych w sprzeczno$ci lub
zwigzanych z zajeciami, ktére wykonywali w ramach obowigzkéw stuzbowych,
wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos$¢ oraz zaje¢
sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ups.

6 Aktualnie obowiazuje zarzadzenie Marszatka Wojewddztwa Slaskiego nr 62/2012 z dnia 20 lipca 2012 w sprawie skiadania
przez pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie o$wiadczen o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej
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Stosownie do uprawnien, okreslonych w art. 32 ups, Marszatek w Zarzadzeniu
nr 33/2009 z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie oSwiadczen majatkowych sktadanych
przez pracownikéw Urzedu, zobowigzat wymienione grupy pracownikow do
sktadania oswiadczen majatkowych. Pracownikéw tych zobowigzano do sktadania
o$wiadczen w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia w Urzedzie, a kolejne
o$wiadczenia — co roku - do dnia 30 kwietnia oraz w dniu rozwigzania umowy
o prace w Urzedzie.
Z ogledzin wynika, ze o$wiadczenia majatkowe, sktadane przez urzednikéw Urzedu
z roku biezacego i roku poprzedniego, przechowywano w dwu szafach metalowych
w pomieszczeniach Referatu Administracji Personelem. Pozostate oswiadczenia
majatkowe (4 lata wstecz) przechowywano w Kancelarii Niejawne;.
Po uptywie 6 lat, zgodnie z postanowieniami § 2 pkt 6 ww. zarzadzenia nr 33/2009,
o$wiadczenia komisyjnie niszczono.
W Urzedzie funkcjonowaty procedury wewnetrzne zabezpieczajace przed
wykonywaniem przez urzednikow, w ramach obowigzkdéw pozastuzbowych, zaje¢
wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz
zajeC sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ups. Zgodnie ze stosownym
zarzadzeniem’ Marszatka poczatkowo pracownikow wskazanych wydziatow
i pracownikow bioracych udziat w réznego rodzaju komisjach i zespotach
zobowigzano do stosowania obowigzujacego ww. ustawowego zakazu. Pracownicy
ci skiadali stosowne o$wiadczenia. Po zmianie zarzadzenia® obowigzek ten
rozszerzono na wszystkich pracownikéw Urzedu.
Badanie proby 15 pracownikow wybranych w sposéb losowy wykazato, ze przy
zatrudnieniu pracownicy sktadali oSwiadczenia w sprawie prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej i 0 niewykonywaniu zaje¢ pozostajacych w sprzeczno$ci z zajgciami
wykonywanymi w ramach obowigzkow stuzbowych, ktére miaty charakter
jednorazowy, natomiast w przypadku dtugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, takiej jak zwolnienie lekarskie, urlop macierzynski i wychowawczy,
pracownicy nie skfadali oswiadczen majatkowych. Ze zlozonych wyjasnien wynika,
ze w przypadku oséb, ktére nie pracujg, wzajemne prawa i obowigzki pracownika
| pracodawcy ulegajq zawieszeniu. Podano takze, Zze Urzad nie ma narzedzi
prawnych aby wyegzekwowa¢ os$wiadczenia majgtkowe od pracownikow
przebywajgcych na urlopach wychowawczych.
Zdaniem NIK, dtugotrwata usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy nie uzasadnia
rezygnowania przez pracodawce z wdrazania procedur zabezpieczajacych przez
niepozadanym dziataniem przez pracownikow.
W Urzedzie analizowano o$wiadczenia majatkowe sktadane na podstawie art. 27¢
ust. 12 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa®, a wyniki
w wymaganym terminie, do 30 pazdziernika kazdego roku, przekazywano Sejmikowi
Wojewddztwa. W przypadku pozostatych pracownikéw formalnie sprawdzano
sktadane oswiadczenia.
W Urzedzie nie zatrudniano matzonkdw i 0séb pozostajacych ze sobg w stosunku
pokrewienstwa do drugiego stopnia wigcznie lub powinowactwa pierwszego stopnia
oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli, miedzy ktorymi bytby stosunek
bezposredniej podlegtosci stuzbowej, zgodnie z art. 26 ups.

(dowdd: akta kontroli str. 168 — 236)

7 Zarzadzenie nr 5/2009 Marszatka Wojewodztwa Slaskiego z dnia 13 stycznia 2009 r. w sprawie przestrzegania zakazu
wykonywania przez pracownikéw Urzedu zaje¢ pozostajacych w sprzeczno$ci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonujg
w ramach obowigzkéw stuzbowych, ktére mogtyby wywota¢ podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy.

8 Zarzadzenie nr 61/2012 Marszatka Wojewodztwa Slaskiego z dnia 20 lipca 2012 r. w sprawie przestrzegania zakazu
wykonywania przez pracownikéw Urzedu zaje¢ pozostajacych w sprzeczno$ci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonujg
w ramach obowigzkéw stuzbowych, ktére mogtyby wywota¢ podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy.

9Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1590 ze zm.



Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym zakresie.

6. Korzystanie z prawa do okreslania warunkéw i sposobu
przyznawania premii i nagréd pracownikom Urzedu oraz
przestrzeganie zasad obowigzujacych w tym zakresie

W latach 2010-2012 (I potrocze) pracownikom Urzedu przyznano tacznie
14.096 nagrod na taczng kwote 17.947,7 tys. zt.

W Urzedzie opracowano zasady nagradzania i premiowania pracownikow.
Regulaminy te udostgpniono kazdemu pracownikowi, przez publikacje
w wewnetrznej sieci intranetowej Urzedu.

Na podstawie zarzadzenia nr 78/09 Marszatka Wojewddztwa Slaskiego z dnia
15 maja 2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu zatrudniania, wynagradzania
| awansowania oraz nagradzania pracownikow Urzedu, utworzono fundusz nagréd
w wysokosci minimum 5% funduszu wynagrodzer osobowych na dany rok
kalendarzowy. Fundusz nagréd przeznaczono na nagrody indywidualne i nagrody
kwartalne. Okreslono takze zasady przyznawania tych nagrod oraz kryteria brane
pod uwage przy okreslaniu wysokosci nagréd.

Ponadto, na podstawie zarzadzenia nr 77/2010 Marszatka Wojewddztwa Slaskiego
z dnia 27 sierpnia 2010r. w sprawie ustalenia Regulaminu premiowania
pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi w Urzedzie,
wramach posiadanych $rodkéw z funduszu premiowego, pracownikom
przyznawano premie. W Regulaminie okre$lono zasady przyznawania premii
w okresach miesiecznych oraz przypadki kiedy pracownika mozna pozbawi¢ premii
w catosci lub jej czesci.

Szczegotowe dane dotyczace przyznanych nagrod pracownikom  Urzedu
przedstawiono w ponizszej tabeli:
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2010-2012

2010 2011 2012 (1 potowa) (I pétrocze)
=
= S s 2 =
x = E = > | 3
Lp. | Trese 3 |B|E|2 S |8 F|2 SIS El2 e | |28l &
~ | £ 28|38 ~ | E| 8|3 ~ | S| 81 8| = g 8| 8 =
= g | 8| ¢ ° 2 8| 8| ¢ ° 2 g8 | 8| ¢ >3 p S
> g | ¥ @ = > s | ¥ @ = > s | M| @ © S 8
< S S c IS o] S S c © o] S S c S o ©
T | 8188 ¢ T |88 8| s T | 8|88 T | 7|8
& 8| B | B = & 8| 8| 8B = & 8| 8|8 8 5
o | | | [l = = = o = = = [l
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 14 | 15 | 16 17 18 19 | 20 21
° wynagrodzenia /ogotem 65463,3 | 1053 | X X | 58488,3 | 69961,0 | 1140 | X X | 66403,7 | 82793,0 | 1166 | X X | 3584502182173 | X X | 160737,0
1 ynag g
200 nagrody ogétem 72000 | x |5753|1025| 7129,0 | 8700,0 | x |6479|1127| 8562,2 | 9800,0 | x | 1864 | 1078 | 2256,5 | 25700 | 14096 | 3225 | 17947,7
2.1. | nagrody dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru 0 5 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0
2.2. | nagrody dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie powotania X 1 4 1 240 X 1 5 1 30,0 X 1 1 1 7,0 X 10 1 61,0
23 |nagrody dia pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o |y | yo7 | g6g | 110 | 14031 | X | 132 | 840 | 131 | 18264 | X | 128 | 224 | 127 | 4523 | x [1732 | X | 6818
prace na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
24 |nagrody dia pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o |y | gy | 4asg | ga1 | 55897 | X | 949 |5420| 941 | 65032 | X | 981 |1590| 903 | 17515 | x  |11967| X | 13844
prace na stanowiskach urzedniczych
25 pagrody dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach asystenci X 5 7 1 90 X 5 | 2 5 318 X 6 5 5 6.8 X 34 X 476
i doradcy
26 nagrody. dla pracowmkow zatrudnionych na na stanowiskach X 33 | 126 | 32 | 1032 X 48 | 183 | 49 | 1708 X 45 | a4 | 42 | 389 X 353 X 312.9
pomocniczych i obstugi
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Zestawienie dotyczace premii przyznanych pracownikom Urzedu

L.p.

Tresé

2010

2011

2012 (I potowa)

Liczba pracownikow, ktorzy dostali

premie

premie

Wykonanie

2010-2012 (I pdtrocze

2

< Plan (dla pkt2.1do2.4)

+ [Liczba pracownikéw ogdtem

o |Liczba przyznanych premii

(o))

~ [Wykonanie

o [Plan (dla pkt 2.1 do 2.4)

o |[Liczba pracownikéw ogétem

S [Liczba przyznanych premii

_. |Liczba pracownikéw, kidrzy dostali

-

= [Wykonanie

& [Plan (dla pkt 2.1 do2.4)

X [Liczba pracownikéw ogotem

& |Liczba przyznanych premii

_. |Liczba pracownikéw, ktérzy dostal

© lpremie

-
<

> [Plan (dla pkt2.1do2.4)

S |Liczba przyznanych premii

o |Hiczba pracownikéw, ktérzy dosta

< |premie

X |Wykonanie

Wynagrodzenia/ ogotem

65463,3

1053

>

>

58488,3

69961,0

1140

>

>

66403,7

82793,0

1166

>

>

35845,0

2182173

>

>

160737,0

Premie ogotem

650,0

497

56

628,3

600,0

464

[$)
w

575,9

700,0

280

a1
N

346,8

1950,0

1241

>

1551,0

2.1.

premie dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie
wyboru

2.2.

premie dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie
powotania

23

premie dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie
umowy o prace na kierowni-
czych stanowiskach
urzedniczych

107

132

128

24

premie dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie
umowy 0 prace na
stanowiskach urzedniczych

902

106

16

70,2

949

25

15,9

981

24

16,2

65

102,3

25

premie dla pracownikow
zatrudnionych na
stanowiskach asystenci
i doradcy

08

08

2.6

premie dla pracownikow
zatrudnionych na
stanowiskach

pomocniczych i obstugi

33

389

40

558,1

48

438

47

569,2

45

256

45

330,6

14479
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Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

Badanie losowo wybranych przyznanych 15 nagréd wykazato, ze przyznano je
zgodnie z obowigzujacym Regulaminem. Wysokos$¢ przyznanych nagréd ustalano
w odniesieniu do Sredniej wysokosci nagrod okreslonej dla danej grupy zawodowej,
przy uwzglednieniu puli $rodkébw na nagrody przyznanej danej komorce
organizacyjnej Urzedu, a takze ustalonych w Regulaminie kryteriow, obejmujgcych
m.in. absencje pracownika.

W kazdym przypadku pracownika powiadomiono na pi$mie 0 przyznaniu nagrody,
zgodnie z art. 105 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy!0.

W Urzedzie przyznawano takze nagrody na podstawie zarzadzenia nr 122/09
Marszatka Wojewddztwa Slaskiego z dnia 16 lipca 2009r. w sprawie zasad
przyznawania nagréd dla pracownikéw Urzedu z tytutu realizacji szczegdinych
zadan wykraczajacych poza indywidualny zakres obowigzkéw, polegajacych na
ocenie wnioskow o dofinansowanie projektéw ze srodkow unijnych, realizowanych
w ramach programdw operacyjnych.

(dowdd: akta kontroli str. 237 — 284)
Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ Urzedu w zbadanym
zakresie.

7. Okreslanie warunkéw wynagradzania pracownikéw oraz
przestrzeganie zasad obowigzujacych w tym zakresie

Zgodnie z art. 39 ust. 1 ups Marszatek, zarzadzeniem nr 78/2009 z dnia 15 maja
2009 r. ustalt Regulamin zatrudniania, wynagradzania i awansowania oraz
nagradzania pracownikow Urzedu. W Regulaminie tym okreslono wymagania
kwalifikacyjne  pracownikow samorzadowych oraz szczegdtowe — warunki
wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego.
Okre$lone w Regulaminie wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych
byly tozsame z minimalnymi kwalifikacyjnymi, okreslonymi w rozporzadzeniu RM,
w ramach poszczegolnych grup zawodowych.

Szczegotowe dane dotyczace wynagrodzen pracownikéw Urzedu w poszczegéinych
latach okresu objetego kontrolg przedstawiono w ponizszym zestawieniu:

10Dz.U.z 1998 r, Nr 21 poz. 94 ze zm., zwanej dalej: ,Kodeksem pracy’.
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2010 2011 2012 (I potowa) 2010-2012 (I potrocze)
£ £ £
2 2 2
0 ) 0 S 0 ) 0
- o) — o — o ~
L.p. Tre$¢ ﬁ % é - ﬁ % é < ﬁ % é = é % -
- 2 g oy - S g ~ - S g = - S L
83 £ g < 83 £ g o 83 £ g & 83 £ @
S < = © g < = © 5§ < = © =~ & < = R
25 s £ S = O S =9
S = 55 = 58 = g8
25 § 25 g 25 § 25
c = | c = ' c = | c =
22 22 S22 2=
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1 ° Wydatki/ ogotem 1296 022,7 986 850,0 1053 76,14 1078937,3 | 990829,1 1140 91,83 1269 823,0 342 933,2 1166 27,01 3644 783,0 2320612,3 63,67
Wynagrodzenia ogotem
" ip;jtzez’ggﬁgisztggdgz 654633 584883 | X 8935 | 699610 664037 | X 9492 | 827930 358450 | X | 4329 | 2182173 1607370 | 7366
11it. a)
1o ,
144, | Ydz@l % wynagrodzen | 5 g 593 X X 6,48 670| X X 6,52 1045 X X 5,99 693| X
w wydatkach ogétem
Wynagrodzenia  0séb
na stanowiskach .
1.2. Kierowniczych 1212740 13 X 14989,16 | 138 X 775987 | 134 X 34876,43 X
urzedniczych
Wynagrodzenia  0séb
13 | o nowiskaczOZOSta{yCh 44 656,66" | 902 X 4900155 | 949 X 2672550 | 981 X 12038380 | X
urzedniczych
Wynagrodzenia  0sdb
14. na stanowiskach 73,38 1 X 70,15 1 X 85,82 3 X 229,35 X
doradcy
Wynagrodzenia  0séb 3
15 na stanowiskach 6,38 4 X 178,15 4 X 66,59 X 251,12 X
asystentow
Wynagrodzenia  0sdb
1.6. na stanowiskach 162448 | 33 X 216469 | 48 X 120713 | 45 X 4996,30 X
pomocniczych i obstugi
2. Wydatki na PFRON 850,0 779,0 X 91,64 900,0 860,4 X 95,60 900,0 4475 X 49,72 2650,0 2086,9 | 78,75
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Ocena czastkowa

Zrealizowane, w okresie 2010-2012 (I pdirocze), wydatki na wynagrodzenia wyniosty
tacznie 160.737,0 tys. zt i nie byly wyzsze od planowanych w poszczegolnych
latach.

Analiza dokumentacji losowo wybranych 15 pracownikéw Urzedu wykazata, ze
w dniu zatrudnienia w Urzedzie posiadali kwalifikacje okreslone w ww. Regulaminie
oraz rozporzadzeniu RM. Okre$lone w umowie o prace wynagrodzenie zasadnicze
badanych pracownikow nie byto nizsze niz okreslone w rozporzgdzeniu RM.
Badanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych dla pracownikow Urzedu,
zatrudnionych na podstawie wyboru i powotfania, wykazato, ze byly one zgodne
z kwotami okre$lonymi w rozporzgdzeniu RM.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym zakresie.

8.  Okreslanie =~ warunkéw  uczestnictwa  pracownikéw
w przedsiewzieciach majacych na celu podnoszenie poziomu ich
wiedzy i kwalifikacji zawodowych oraz przestrzeganie zasad
obowigzujacych w tym zakresie

Opis stanu W latach 2010-2012 (I pdtrocze) pracownicy Urzedu korzystali z roznych form
faktycznego podnoszenia poziomu wiedzy i kwalifikacji zawodowych.
Szczegotowe dane dotyczace liczby i form podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez pracownikow Urzedu w latach 2010-2012 (I pétrocze) przedstawiono
W ponizszym zestawieniu
2010-2012
2010 2011 2012 (I potowa) (I pétrocze)
formy podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych
Lp g g g 2
o o o o
Wyszczegélnienie 5 E E 5
£l & £ & £| S e | 5
2| 8| € 2|8| € 2| 8| E 28| E
* g g é * .g .; é * g .; é * .g g é
Liczba form podnoszenia
1, | kwalifikacji zawodowyeh, | g | 41| 5o | 10 | 68 [ 450 | 85 | 15 | 65 |312| 50 | 9 |171 [ 1207 | 194 | 34
w ktorych uczestniczyli
pracownicy urzedu
1.1 | dane dla catego urzedu 38 |445| 59 | 10 | 68 | 450 | 85 | 15 | 65 |312| 50 | 9 | 160 | 1207|194 | 34

1.2

1.3

marszatek wojewddztwa ofofo0O|O0O|O0O|O|O]O|OfO|O]|O]|]O0O] O]O]O
wicemarszatkowie
wojewodztwa cztonkowie o200 |O0|1|OfO]1T|[2|0|O0]|1 5 1010

zarzadu wojewddztwa

14

Skarbnik

1.5

Sekretarz

pozostate kierownicze

16 : . 10 (147 4 | 2 |14 |162] 2 | 3 | 7 [133] 26| 2 |31 |42 |32] 7
stanowiska urzednicze

1.7 | pozostate stanowiska 28 (410 54 | 8 |54 |886| 83 | 12 | 57 [384| 23 | 7 [139] 1680160 | 27
urzednicze
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1.8 | doradcy i asystenci 27 |445(59 (10| 0O | 40| O0O|O|2|1|0|O0]| 8 |2]0
1.9 | Stanowiska pomocnicze ololololo|3]|oflo|o|s|o|olo|ln|lo]o
i obstugi

Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

Uczestnictwo w tych formach podnoszenia kwalifikacji byto zwigzane z aktualnym
zakresem obowigzkéw oraz indywidualnym planem rozwoju pracownika.
Zasady korzystania z mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych okresSlato
zarzadzenie Marszatka o ,Procedurach podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow Urzedu™1.
W planie finansowym Urzedu przeznaczono $rodki na ten cel. Planowane kwoty
zrealizowano w wysokosci: 69,1% w 2010 r., 53,2% w 2011 r. i 38,2% w | potowie
2012 r. W okresie tym nie odmdwiono pracownikowi skierowania na szkolenie, jesli
wnioskowane szkolenie miato zwigzek z zakresem obowigzkow pracownika.
Ponadto pracownicy Urzedu brali udziat w réznego rodzaju formach podnoszenia
kwalifikacji, finansowanych ze Srodkow unijnych.
Analiza 15 roznych form podnoszenia kwalifikacji wykazata, ze przyznano je
| realizowano zgodnie z przyjetymi procedurami.
Pracownikow korzystajacym z kurséw jezykowych zwalniano z cze$ci dnia pracy,
na czas niezbedny, by punktualnie mogli przyby¢ na obowigzkowe zajecia,
zgodnie z art. 103" § 2 pkt 2 Kodeksu pracy. Natomiast pracownikom podnoszacym
kwalifikacje na studiach podyplomowych przyznawano urlop szkoleniowy
w wymiarze 3 dni.

(dowad: akta kontroli str. 298 — 376)
Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym zakresie.

9. Rozpatrywanie skarg skierowanych do kierownika urzedu
w zakresie spraw ujetych w ustawie o pracownikach
samorzadowych

Prowadzony w Urzedzie rejestr skarg i wnioskow umozliwiat rejestrowanie
wszystkich informacji okreslonych w art. 254 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 .
Kodeks postepowania administracyjnego?2.

W okresie objetym kontrolg do Urzedu wptynety 33 skargi na pracownikéw Urzedu.
Analiza 15 ww. skarg, w tym 5 skarg na decyzje podjete przez Zarzad
Wojewddztwa, wykazata, ze terminowo udzielono odpowiedzi osobom skarzacym.
Przestrzegano obowigzku powiadomienia skarzacego o przedtuzaniu si¢ terminu
rozpatrywania skargi, dotyczylo to w szczegdlnosci przypadkéw, gdy skarge
przekazano do rozpatrzenia Sejmikowi Wojewddzkiemu.

Pozostatych skarg nie rozpatrywaty osoby, ktorych skargi dotyczyty.

Ponizsze zestawienie ilustruje dane statystyczne w badanym obszarze:

2010-

Lp. 2010 | 2011 | 20120 1 2012
poifrocze) |

péirocze)

liczba zlozonych skarg w sprawach dotyczacych
1. | przestrzegania  przepisow ustawy o  pracownikach| 10 18 5 33
samorzadowych tacznie, z tego dotyczacych:

1.1. | 0s6b z powotania, 4 9 2 15
1.2. | 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska urzednicze, 3 0 1 4
1.3. | doradcow i asystentow, 0 0 0 0
1.4. | pozostatych pracownikéw na stanowiskach urzedniczych. 3 9 2 14

(dowad: akta kontroli str. 377 — 403)

11 Aktualnie obowigzuje zarzadzenie nr 63/2012 Marszatka Wojewodztwa Slaskiego z dnia 31 lipca 2012 r. w sprawie
wprowadzenia ,Procedur podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu'.
12Dz. U.z2000 r. Nr 98, poz. 1071 ze zm.
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Ocena czastkowa

Whioski pokontrolne

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskow

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym zakresie.

IV. Wnioski

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza
Izba Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r.
o Najwyzszej Izbie Kontroli'3, wnosi o upowszechnianie informacji o wyniku naboru
na wolne stanowisko urzednicze niezwtocznie po jego zakonczeniu.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK, kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Katowicach.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK, prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli
Delegatury w Katowicach, w terminie 14 dni od otrzymania wystgpienia
pokontrolnego, o sposobie wykorzystania uwag i wykonania wniosku pokontrolnego
oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Katowice, dnia 12 grudnia 2012 .

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Katowicach

Kontroler Dyrektor

~Anna Hulboj Edmund Sroka
gtéwny specjalista k.p.

13Dz.U.z2012r., poz. 82.
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