NAJWYZSZA 1ZBA KONTROLI
Delegatura w Katowicach

LKA —4101-18-02/2012
P/12/190

WYSTAPIENIE
POKONTROLNE

NAJWYZSZA 1ZBA KONTROLI
Delegatura w Katowicach
ul. Powstancow 29, 40-039 Katowice
T+48327844200, F +48 327844230
lka@nik.gov.pl



Numer i tytut kontroli

Jednostka
przeprowadzajgca
kontrole

Kontroler

Jednostka
kontrolowana

Kierownik jednostki
kontrolowanej

Ocena ogodlna

Uzasadnienie
oceny ogolnej

l. Dane identyfikacyjne kontroli

P/121190 - Realizacja zadan pracodawcy w odniesieniu do pracownikow jednostek
samorzadu terytorialnego.

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Katowicach

Michat Nowak, mtodszy inspektor kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr 081448 z dnia 16 lipca 2012 r.

[dowdd: akta kontroli str. 1]

Urzad Miejski w Zawierciu, ul. Le$na 2, 42-400 Zawiercie.

Ryszard Mach, Prezydent Miasta Zawiercie
[dowdd: akta kontroli str. 6-7]

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie! dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym zakresie.

Powyzszg ocene uzasadnia prawidtowa realizacja zadan w nastepujacych obszarach:

1. Obsadzenie stanowiska Sekretarza Miasta oraz okre$lenie zadan i kompetencji
0sob realizujgcych zadania w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi;

2. Nawigzywanie stosunku pracy z pozostatymi pracownikami Urzedu
zatrudnionymi na podstawie umowy o prace oraz powotania;

3. Organizacja i przeprowadzanie stuzby przygotowawczej;

Dokonywanie ocen okresowych pracownikéw Urzedu;

5. Podejmowanie dziatan w celu eliminacji zachowan pracownikow mogacych
wskazywac na ich stronniczo$¢ lub brak obiektywizmu;

6. Korzystanie z prawa do okre$lania warunkow i sposobu przyznawania premii
inagréd pracowniczych oraz przestrzeganie zasad obowigzujgcych w tym
zakresie;

7. Okreslanie warunkéw wynagradzania pracownikdéw oraz przestrzeganie zasad
obowigzujacych w tym zakresie;

8. Okreslanie warunkdéw uczestnictwa pracownikbw w przedsiewzieciach
majacych na celu podnoszenie poziomu ich wiedzy i kwalifikacji zawodowych
oraz przestrzeganie zasad obowigzujgcych w tym zakresie;

9. Rozpatrywanie skarg skierowanych do Prezydenta Miasta w zakresie spraw
ujetych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych?,

>

Stwierdzone nieprawidtowo$ci, dotyczace naruszenia czestotliwo$ci dokonywania
okresowych ocen pracownikdw, nie majg wptywu na obnizenie oceny ogdine;.

" Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna.

2Dz. U. Nr 223, poz. 1458, ze zm., zwanej dalej ,ups”.



Opis stanu
faktycznego

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Obsadzanie stanowiska sekretarza w urzedach jednostek
samorzadu terytorialnego oraz okreslanie zadan i kompetencji
osob realizujagcych zadania w zakresie zarzadzania zasobami
ludzkimi.

W okresie objetym kontrolg stanowisko Sekretarza Miasta Zawiercie® zajmowaly
kolejno po sobie dwie osoby:

» Agnieszka Zmudzka — zatrudniona w Urzedzie Miejskim w Zawierciu* na
stanowisku Sekretarza w dniu 27 lipca 2009 r. Nastepnie, na podstawie
porozumienia w sprawie przeniesienia pracownika zawartego dnia 25 stycznia
2011 r. pomiedzy Urzedem Miejskim w Zawierciu a Starostwem Powiatowym
w Myszkowie, przeniesiona na stanowisko Sekretarza Powiatu Myszkowskiego
od dnia 1 lutego 2011 r.

» Marek Borowik — zatrudniony w Urzedzie na stanowisku Sekretarza w dniu
1 marca 2011 r. w drodze przeniesienia z Urzedu Miasta Myszkowa, gdzie
petnit funkcje sekretarza, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy
Urzedem Miasta w Myszkowie a Urzedem Miejskim w Zawierciu z dnia
15 lutego 2011 r. Sprawuje funkcje do chwili obecne;.

[Dowdd: akta kontroli str. 22, 31-36,37-39]

Zardwno Agnieszka Zmudzka, jak i Marek Borowik spetniali warunki okreslone
wart. 5 ust. 2 ups. Agnieszka Zmudzka przed zatrudnieniem w Urzedzie, w latach
1995-2009 byta zatrudniona w Urzedzie Miasta w Myszkowie, z tego w latach
2003-2009 jako Sekretarz Miasta Myszkow. Marek Borowik, przed zatrudnieniem
w Urzedzie, od 9 grudnia 2002 r. do 31 maja 2009 r. byt zatrudniony w Urzedzie
Miejskim w Zawierciu, w tym od 9 grudnia 2002 r. do 31 grudnia 2006 r. jako zastepca
Prezydenta Miasta, od 1 do 10 stycznia 2007 r. jako p.o. Naczelnika Wydziatu
Organizacyjnego, a od 11 stycznia 2007 r. do 31 maja 2009 r. jako Sekretarz Miasta
Zawiercie. W okresie od 22 czerwca 2009 r. do 28 lutego 2011r. zajmowat stanowisko
Sekretarza Miasta Myszkdw.

[Dowdd: akta kontroli str. 45-46]

W zakresie zadan i upowaznien Sekretarzom przekazano m.in. sprawy organizacii
pracy Urzedu oraz realizacji polityki zarzadzania zasobami ludzkimi, ktére
w szczegoinosci dotyczyly: zapewnienia prawidtowej organizacji i funkcjonowania
Urzedu; informatyzacji w Urzedzie; nadzoru nad przygotowaniem projektow aktow
prawnych zwigzanych z organizacjg i pracq Urzedu; podejmowania w stosunku do
pracownikdéw Urzedu czynno$ci z zakresu prawa pracy; nadzorowania, kontrolowania
i przeprowadzania ocen pracownikéw Urzedu.

[Dowdd: akta kontroli str. 32-35,40-44]

Osoby zajmujace stanowisko Sekretarza, zgodnie z art. 24 h ust 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym®, sktadaty, w okresie objetym kontrolg,
o$wiadczenia majatkowe. Agnieszka Zmudzka — o$wiadczenie zwigzane z objeciem
stanowiska oraz o$wiadczenie roczne za rok 2009. Marek Borowik — o$wiadczenia
roczne za 2010 r.i2011 r.

[Dowdd: akta kontroli str. 47-50]

3 Zwanego dalej ,Sekretarzem”.
4 Zwanym dalej ,Urzedem”.
5Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm., zwana dalej ,usg".
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Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

Umowe o prace z Markiem Borowikiem zawarto w dniu 1 marca 2011 r. na czas
nieokreslony.
[Dowdd: akta kontroli str. 39]

W dokumentacji kadrowej Sekretarza znajdowat sie jego aktualny zakres
obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci z dnia 1 lipca 2011 .
[Dowdd: akta kontroli str. 43-44]

W ww. okresie nastgpita zmiana na stanowisku Sekretarza. Stanowisko obsadzono
w trybie przeniesienia z innej jednostki samorzadu terytorialnego. Proces zatrudnienia
w powyzszym trybie przebiegat zgodnie z art. 22 ups. Przeniesienie nastgpito
w drodze porozumienia pracodawcow. Akta osobowe pracownika, wraz z pozostatg
dokumentacjgq w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, przekazat do Urzedu
dotychczasowy pracodawca.

[Dowdd: akta kontroli str. 36-39,51,53]

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym zakresie.

2. Nawigzywanie stosunku pracy z pozostatymi pracownikami
urzedu zatrudnionymi na podstawie umowy o prace oraz
powotania.

Proces obsadzania stanowisk w Urzedzie prowadzono w sposob zapewniajacy
pozyskanie pracownikéw spetniajacych wymagania niezbedne do zajmowania tych
stanowisk.

W celu oceny prawidtowo$ci nawigzywania stosunku pracy z pracownikami Urzedu na
podstawie umowy o prace oraz powotania dokonano wyboru proby 15 pracownikdw
zatrudnionych w okresie objetym kontrolg, w tym:

* 6 pracownikéw obejmujacych stanowiska w drodze awansu wewnetrznego®;

» 8 pracownikdw zatrudnionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru’;

* 1 pracownik obejmujacy stanowisko w drodze przeniesienia z innej jednostki
samorzadu terytorialnego®.

Powyzsze stanowiska w Urzedzie obsadzano w jednym z trybdéw obsady stanowisk
urzedniczych przewidzianych w ups.
Pracownicy obejmujacy stanowiska w drodze awansu wewnetrznego spetniali wymogi
dotyczace wyksztatcenia, stazu pracy i umiejetnodci zwigzanych z danym
stanowiskiem. Ponadto na wczes$niej zajmowanych stanowiskach byli zatrudnieni na
umowe na czas nieokreslony i nie zajmowali uprzednio stanowisk asystentow,
doradcow, stanowisk pomocniczych lub obstugi.
Sekretarz Miasta Zawiercie, zatrudniony w drodze przeniesienia z innej jednostki
samorzadu terytorialnego, spetniat wymogi dotyczace wyksztatcenia i stazu pracy na
zajmowanym stanowisku. Przeniesienia dokonano w drodze porozumienia
pracodawcdw. Akta pracownika przekazano z poprzedniego miejsca zatrudnienia.
Sekretarz nie byt uprzednio zatrudniony na stanowisku asystenta, doradcy,
stanowisku pomocniczym lub obstugi.
Pracownicy zatrudnieni w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru spetniali
wymogi dotyczace wyksztatcenia i stazu pracy na zajmowanym stanowisku. Nabory
przeprowadzono zgodnie z przepisami art. 11-15 ups.

[Dowdd: akta kontroli str. 94-107,118-120,121-123,124,127]

6AZ,BR,ED,ES, MS, KFK.
TAZ,AJ.,PM,GR, GP,MN, LW, KK.
8 Sekretarz Miasta Zawiercie Marek Borowik.



Ocena czastkowa

W ww. okresie w Urzedzie zatrudniano trzech pracownikéw z powotania: Arkadiusz
liski — Skarbnik Miasta Zawiercie, Marek Koziet i Wojciech Mikuta — zastepcy
Prezydenta Miasta Zawiercie. Wszyscy spetniali warunki okreslone w art. 6 ust. 12
ups.

[Dowdd: akta kontroli str. 93,108-110,334-335]

W latach 2010- | potowa 2012 w Urzedzie zatrudniono jednego doradce (Z.W.)
i jednego asystenta (L.C.). Zatrudniono ich zgodnie z przepisami art. 17 ups.
W umowach zawarto informacje o zatrudnieniu na czas petnienia funkcji przez
Prezydenta Miasta Zawiercie. W informaciji dla pracownikéw zamieszczono wzmianke
0 mozliwoSci  wczesniejszego  rozwigzania umowy za  dwutygodniowym
wypowiedzeniem. Liczba zatrudnionych asystentow i doradcéw nie przekraczata
liczby okreSlonej we wspomnianym przepisie.

[Dowdd: akta kontroli str. 82,88,114-117]

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ Urzedu w badanym obszarze.



Zestawienie dotycace liczby 0oséb zatrudnionych w okresie 2010-2012¢b oséb zatrudnionych
na zasepstwa i w ramach prac spotecznie iytecznych, prac interwencyjnych irobot
publicznych)

Lp.

WyszczegOblnienie

2010

2011

| pétrocze
2012

t acznie w okresie
2010
- | péitrocze 2012

Liczba os6b ogoétem w
Urzedzie, z ktorymi nawizano
stosunek pracy, w tym:

16

13

33

11

Liczba oso6b zatrudnionych nd
podstawie wyboru

1.2

Liczba oso6b zatrudnionych nd
podstawie powotania

13

Liczba oso6b zatrudnionych nd
podstawie umowy o prac

15

10

29

131

Liczba oso6b zatrudnionych nd
podstawie umowy o prata
stanowiskach urginiczych

15

23

132

Liczba os6b zatrudnionych na
podstawie umowy o pragia
stanowiskach asystentow

i doradcéw

133

Liczba oso6b zatrudnionych nd
podstawie umowy o prata
stanowiskach pomocniczych

i obslugi

Liczba oso6b niepetnospra-
wnych ogétem w Urgdzie,

Z ktérymi nawizano stosunek
pracy, w tym:

2.1.

Liczba os6b niepetnospra-
wnych zatrudnionych na
podstawie wyboru

2.2.

Liczba oso6b niepetnospra-
wnych zatrudnionych na
podstawie powotania

2.3.

Liczba os6b niepetnospra-
wnych zatrudnionych na
podstawie umowy o prac

23.1..

Liczba os6b niepetnospra-
wnych zatrudnionych na
podstawie umowy o pragia
stanowiskach urginiczych

2.3.2.

Liczba os6b niepetnospraw-
nych zatrudnionych na
podstawie umowy o prata
stanowiskach asystentéw

i doradcéw

2.3.3.

Liczba os6b niepetnospra-
wnych zatrudnionych na
podstawie umowy o pragia
stanowiskach pomocniczych
i obslugi

Liczba oso6b zatrudnionych
w wyniku awansu
wewnetrznego ogoétem,

w tym:

3.1

na stanowiskach udniczych,
w tym:

3.1.1

na stanowisku sekretarza

3.1.2

na innych kierowniczych
stanowiskach urginiczych

3.13

na stanowiskach wdniczych
(bez kierowniczych)

3.2

na stanowiskach doradcow i
asystentow

3.3

stanowiskach pomocniczych i
obstugi

Liczba oso6b zatrudnionych w
wyniku przeniesienia z innej

jednostki ogétem, w tym:




Opis stanu
faktycznego

4.1

na stanowiskach ugdniczych,
w tym:

41.1

na stanowisku sekretarza

4.1.2

na innych kierowniczych
stanowiskach urziniczych

4.1.3

na stanowiskach wdniczych
(bez kierowniczych)

4.2

na stanowiskach doradcow i
asystentow

4.3

stanowiskach pomocniczych
i obstugi

Liczba oso6b zatrudnionych
w wyniku otwartego
konkurencyjnego naboru
ogdtem, w tym:

5.1.

na stanowiskach udniczych,
w tym:

5.1.1.

na stanowisku sekretarza

5.1.2.

na innych kierowniczych
stanowiskach urziniczych

5.1.3.

na stanowiskach wdniczych
(bez kierowniczych)

5.2.

na stanowiskach doradcow
i asystentow

5.3.

stanowiskach pomocniczych
i obstugi

Liczba os6b podejmagych po
raz pierwszy pracna
stanowisku uradniczym,

w tym:

6.1

Liczba os6b podejmagych po
raz pierwszy pragna
kierowniczym stanowisku
urzedniczym

6.2

Liczba os6b podejmagych po
raz pierwszy pragha
pozostatych stanowiskach
urzedniczych

Liczba ogétem osdb
zatrudnionych w innym
trybie niz wymienionym
wyzej, W tym:

12

7.1

na stanowiskach ugdniczych,
w tym:

12

7.1.1

na stanowisku sekretarza

7.1.2

na innych kierowniczych
stanowiskach urginiczych

7.1.3

na stanowiskach wdniczych
(bez kierowniczych)

7.2.

na stanowiskach doradcéw
i asystentow

7.3.

stanowiskach pomocniczych
i obslugi

Liczba oso6b zatrudnionych
ogotem na stanowiskach

Z wyboru, powotania i umowy
0 prag skazanych prawomo-
cnym wyrokiem za umgne
przesgpstwoscigane

z oskazenia publicznego lub
umysine przestpstwo
skarbowe.

3.

[Dowod: akta kontroli str.88-90]

Organizacja i przeprowadzanie stuzby przygotowawczej.

Szczegotowy sposob przeprowadzania stuzby przygotowawczej w Urzedzie
okre$lono w Regulaminie przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania
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Ocena czastkowa

egzaminu konczacego stuzbe dla pracownikdéw zatrudnionych po raz pierwszy na
stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym,
w Urzedzie Miejskim w Zawierciu®, wprowadzony zarzadzeniem nr 824/09
Prezydenta Miasta Zawiercie z dnia 30 marca 2009 r. Zgodnie z nim, umowe
0 prace z pracownikiem odbywajacym stuzbe przygotowawczg zawiera sie na czas
nie diuzszy niz 6 miesiecy, z mozliwoscig rozwigzania za 2.tygodniowym
wypowiedzeniem. Decyzje o skierowaniu pracownika do stuzby przygotowawczej
oraz jej zakresu podejmuje Prezydent. Skierowanie do stuzby nastepuje nie pdzniej
niz 2 miesigce od daty zatrudnienia. Egzamin moze mie¢ forme pisemna, ustng lub
obie formy. Pracownik, ktory uzyska co najmniej 60% punktow otrzymuje ocene
pozytywna. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokét.

[Dowdd: akta kontroli str.155A-155@]

Sposrod  pieciu  pracownikdw'® Urzedu, zatrudnionych po raz pierwszy na
stanowisku urzedniczym w ww. okresie, czterech zwolniono z odbywania stuzby
przygotowawczej. Jednego pracownika' zobowigzano do jej odbycia, a kontrola jej
przebiegu nie wykazata nieprawidtowosci.

[Dowdd: akta kontroli str. zestawienie 139-155]

Ww. pracownikéw zatrudniono zgodnie z art. 16 ust. 2 i 3, art. 19 ups oraz
Regulaminem stuzby przygotowawczey.
W okresie objetym kontrolg nie wystapity przypadki odmowy ztozenia $lubowania
przez osoby zatrudniane po raz pierwszy na stanowiskach urzedniczych.

[Dowdd: akta kontroli str. 140-143]

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalnos¢ Urzedu w badanym
obszarze.

9 Zwanym dalej ,Regulaminem stuzby przygotowawczey’.
“M.P,PS.,PM,GP.,MN.
TM.N.



Zestawienie dotycace pracownikdw zatrudnionych po raz pierwszy na staowiskach urzedniczych w latach
2010-2012 | potowa
Lacznie w
2012 | okresie
Lp. WyszczegOlnienie 2010 2011 olowa 2010 -1
P potowa
2012
1 Liczba pracownikéw zatrudniony po raz pierwszy na > 3 ) 5
’ stanowiskach urziniczych
5 Liczba egzaminéw przeprowadzonych dla pracownikow > 3 ) 5
) zatrudnionych po raz pierwszy na stanowiskackdnizzych
Liczba egzaminéw przeprowadzonych dla pracownikéw
3. zatrudnionych w roku poprzednim po raz pierwszy na - - - -
stanowiskach urziniczych
Liczba pracownikéw, ktérzy zdali egzamin z wynikiem
4. 2 3 - 5
pozytywnym
Liczba pracownikow, z ktérymi podpisano kolgjmmowe
5. 2 3 - 5
0 prag
6 Liczba pracownikow, z ktérymi nie podpisano kolgjne i i i )
’ umowy o prae
7 Liczba pracownikéw zwolnionych z odbywaniazy > 5 ) 4
’ przygotowawczej
8 Liczba pracownikdw, ktérzy zostali skierowani ddogdia ) 1 0 1
) stuzby przygotowawczej
Liczba pracownikéw, ktérzy nie zostali zwolnieni
9 z odbywania sty przygotowawczej i nie zostali skierowani i i )
’ do jej odbycia, przed kmem okresu na jaki zostali pierwotnie
zatrudnieni
10. Liczba pracownikdw, ktérzy odmoéwili zieniaslubowania - - - -
[Dowdd: akta kontroli str. 139]
4. Dokonywanie ocen okresowych pracownikéw
Opis stanu W okresie objetym kontrolg dokonywanie ocen okresowych pracownikow na
faktycznego stanowiskach urzedniczych w Urzedzie regulowata stosowna Procedura

wprowadzona Zarzadzeniem Nr 764/09 Prezydenta Miasta Zawiercie z dnia
23 stycznia 2009 r.12 Zgodnie z nig ocenie podlegali pracownicy na stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz dyrektorzy
jednostek organizacyjnych Gminy Zawiercie zatrudnieni na umowe o prace,
z wyjatkiem: pracownikow bedacych w okresie wypowiedzenia umowy o prace,
pracownikow na stanowiskach urzedniczych zatrudnionych krocej niz 6 miesiecy,
zastepcdw Prezydenta Miasta Zawiercie, Skarbnika Miasta Zawiercie. Prezydenta
Miasta zobowigzano do dokonywania oceny naczelnikow wydziatow, kierownikow
referatow oraz dyrektorow jednostek organizacyjnych mu podlegtych, a takze
pracownikbw na samodzielnych stanowiskach. Zastepcy Prezydenta ocenia¢ mieli
podlegtych im naczelnikow wydziatow i dyrektorow jednostek organizacyjnych,
natomiast naczelnicy wydziatéw, kierownicy referatdw poszczegélnych wydziatéw —
podlegtych im pracownikow. Osoby oceniajace ponoszg odpowiedzialnos¢ za
organizacje i prawidlowe przeprowadzanie ocen. Oceny okresowej pracownika
powinno sie dokonywaé co najmniej raz na 2 lata, nie czeSciej niz raz na 6 miesiecy.
Oceniajgcego zobowigzano do ustalenia kryteribw oceny. Arkusze ocen, po
wpisaniu kryteriow i ustaleniu terminu oceny (miesiac i rok), zatwierdzat Prezydent.
O przyjetych kryteriach informowano pracownika. Po zapoznaniu ocenianego
z wystawiong przez przefozonego oceng i wreczeniu mu kopii arkusza oceny,
oryginat arkusza oceny nalezy dotaczy¢ do akt osobowych pracownika.

[Dowdd: akta kontroli str. 195-211]

12 Zwana dalej ,Procedura dokonywania ocen”.




Ustalone
nieprawidtowosci

Z préby 50 pracownikéw Urzedu'® 49, w okresie objetym kontrola, co najmniej jeden
raz oceniono. Ocene Sekretarza Miasta, zatrudnionego od 1 marca 2011r.
wyznaczono na pazdziernik 2012r.

[Dowdd: akta kontroli str. 124,127,177-181]

Prawidtowo$¢ dokonywania ocen okresowych pracownikow Urzedu zbadano na
prébie 15 pracownikéw Urzedu'4.
[Dowdd: akta kontroli str. 183-184]

W 12 przypadkach, na 15 zbadanych, oceny okresowej pracownikéw dokonywano
zgodnie z Procedurg dokonywania ocen oraz zasadami okreslonymi w art. 27 ups.
Przestrzegano czestotliwosci dokonywania ocen. Oceny sporzadzono na podstawie
kryteribw obligatoryjnych oraz wybranych kryteridw fakultatywnych, okreslonych
w zatgczniku nr 1 do Procedury dokonywania ocen. Sporzadzone oceny dotyczyty
wywigzywania sie pracownikéw z obowigzkdw wynikajgcych z zakresu czynnosci na
zajmowanym stanowisku oraz obowigzkéw okreslonych w art. 24 i 25 ust. 1 ups.
We wszystkich 15 przypadkach ocene okresowa, po jej dokonaniu, doreczono
pracownikowi.
W okresie objetym kontrolg w Urzedzie Zaden z pracownikow nie uzyskat oceny
negatywne;.

[Dowdd: akta kontroli str. 182,185-194]

W  dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. Ocene okresowg pracownika B.K., planowang na luty 2010 r., przesunieto na
wrzesien 2010r. w zwigzku z urlopem macierzynskim pracownika. Oceny
dokonano 14 wrze$nia 2010 r. Dnia 30 wrzes$nia 2010 r. naczelnik Wydziatu
Spraw Obywatelskich zatwierdzit kryteria kolejnej oceny pracownika i wyznaczyt
ja na luty 2011 r. Oceny tej dokonano dnia 28 lutego 2011 r., czyli 5 miesiecy
I 15dni od poprzedniej oceny, tj przed uptywem 6 miesiecy od poprzednie
oceny, co byto niezgodne z art. 27 ust. 2 ups oraz obowigzujacg w Urzedzie
Procedurg dokonywania ocen.

[Dowdd: akta kontroli str. 198, 212-220]

Odpowiedzialny za powyzszg nieprawidtowos¢ Naczelnik Wydziatu Spraw
Obywatelskich, w zlozonych wyjasnieniach stwierdzit: ,Termin oceny Pani B.K.
zostat przesuniety z lutego 2010 r. na wrzesieri 2010 r. z uwagi na jej przebywanie
na urlopie macierzynskim. Ocena zostata dokonana 14 wrzesnia 2010r.
Jednoczesnie zgodnie z pismem Prezydenta Miasta Zawiercie termin nastepnej
oceny okresowej pracownikow wyznaczono na luty 2011 r. Zgodnie z ww. pismem
nastepna ocena okresowa Pani B.K. zostata przeprowadzona 28 lutego 2011 r.”

[Dowdd: akta kontroli str.197-198, 221]

2. Ocen okresowych pracownikow L.P. oraz R.N. dokonano odpowiednio
25128 stycznia 2010 r. Kolejne oceny okresowe wymienionych pracownikdw
powinny by¢, zgodnie z art. 27 ust. 2 ups oraz Procedurg dokonywania ocen,
dokonane najpdzniej do 25 i 28 stycznia 2012 r. Przedstawiona kontrolujgcemu
dokumentacja osobowa ww. pracownikéw nie zawierata arkuszy ocen
dokonanych w 2012 r. Prezydent Miasta wyjasnit, ze ,Arkusze ocen oddane
w 2010 r. celem zaakceptowania wybranych kryteriow przez poprzedniego
prezydenta nie zostaty zwrocone do naczelnika wydziatu. Nowe arkusze ocen
zostaty otwarte w lutym 2011 r. Informuje rowniez, ze w 2010 r. nastapit wybor

13 Zawartej w zestawieniu nr 4.
“TB.KD-Z JF,JJ,AK,BK,GK,JL-K, MM, RN, LP,ER,HT, TW, EZ
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Ocena czastkowa

prezydenta na kadencje 2010-2014". Kolejng ocene dla ww. pracownikdw
wyznaczono na pazdziernik 2012 r.
[Dowdd: akta kontroli str. 125,127,222-233A]

Osobg odpowiedzialng za powyzszg nieprawidtowo$¢ jest byty Prezydent Miasta
Zawiercie, Pan Mirostaw Mazur, ktory zgodnie z § 2 ust. 2 pkt 2 lit ¢ Procedury
dokonywania ocen, obowigzany byt do zatwierdzania kryteriow ocen wybranych
przez przetozonego pracownika, a ich niezatwierdzenie uniemozliwiato dokonanie
oceny.

[Dowdd: akta kontroli str. 199]

Byly Prezydent Miasta Zawiercie, Pan Mirostaw Mazur wyjasnit: ,Nie jestem w stanie
Stwierdzi¢, czy te oceny wowczas w cafej grupie ponad setki ocen byty, czy tez np.
zaginety w okresie pomiedzy dniem, kiedy mialy by¢ dokonane, a okresem
prowadzenia kontroli. Proces oceniania byt w przypadku tych dwoch 0s6b
wielostopniowy, bo obejmowat rowniez ich przetozonych”.

[Dowdd: akta kontroli str. 234]

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ Urzedu w badanym
obszarze. Oceny tej nie zmieniajg opisane wyzej nieprawidtowosci, z uwagi na ich
incydentalny charakter.
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Zestawienie zbiorcze dane dotyexe dokonanych ocen pracownikéw samonziowych zatrudnionych na stanowiskach urgdniczych

2010 2011 2012 | p6trocze Dane za okres 2010 - 2012 | pékocz

Liczba Liczba Liczba Liczba
ocenw | Liczba| Liczba Liczba Licz | ocenw Liczba | Liczba ocenw | Liczba | Liczba ocenw | Liczba| Liczba
przelicze | odwot | ocen . przelicze | odwot | ocen . przelicze | odwot | ocen przelicze | odwot | ocen

. , pracownik | ba : X pracownik | ba : X : .
niunal |[anod |negatywn oW ocen | Ny na 1 [anod |negatywn oW ocen | Ny na 1 [anod |negatywn niunal |ahod |negatywn
pracowni | oceny | ych pracowni | oceny | ego pracowni | oceny | ych pracowni | oceny | ych
ka ka ka ka

Liczba Licz
pracownik | ba
ow ocen

Wyszczegolni| Liczba Licz Liczba Licz
enie pracownik | ba

ow ocen

Wszys_cy 153 128 0,83 0 0 138 108 0,74 0 0 134 19 0,14 0 0 25 4| 251 0,59 0 0
urzednicy

Pracownicy
zatrudnieni na
podstawie
powotania

Sekretarz 1 - - - - 1 - - - - 1 - - - - 3 - - - -

Pozostali
pracownicy
zatrudnieni na|
podstawie
umowy 25 16 0 0 0 20 6 0 0 0 20 11 0 0 0 65 33 0,50 0 0
0 prag na
kierowniczych
stanowiskach
urzedniczych

Pozostali
pracownicy
zatrudnieni na
podstawie
umowy

o prag na
stanowiskach
urzedniczych

123 112 0 0 0 112 98 0 0 0 108 § 0 (0 0 343 218 0,63 0 0

[Dowdd: akta kontroli str. 182]
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Opis stanu
faktycznego

Ocena czastkowa

5. Podejmowanie dziatan w celu eliminacji zachowan
pracownikdow mogacych wskazywaé na ich stronniczos¢ lub
brak obiektywizmu

W okresie objetym kontrolg w Urzedzie zapewniono wiasciwe warunki
ewidencjonowania, przechowywania oraz ochrony przed uszkodzeniem,
zniszczeniem badz utratg o$wiadczen  sktadanych przez  urzednikéw
samorzadowych, doradcow i asystentow. OSwiadczenia te przechowywano
w Kancelarii Tajnej Urzedu. Do czasu ich ztozenia w tej Kancelarii oSwiadczenia
zabezpieczano w metalowej szafie, do ktérej klucz posiadat Sekretarz oraz
pracownik odpowiedzialny za ich przyjmowanie.
W Urzedzie nie wprowadzono procedur wewnetrznych zabezpieczajacych przed
wykonywaniem przez urzednikéw, w ramach obowigzkéw pozastuzbowych, zaje¢
wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos$¢ oraz zaje¢
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ups. Obowigzek ztozenia o$wiadczenia
0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej przez pracownikdéw okreslono w § 9 ust. 2
pkt 9 Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Zawierciu'®.

[Dowdd: akta kontroli str. 459-465]

Do szczegotowego badania przestrzegania zasady okreslonej w art. 26 ups wybrano

probe 15 kierownikow komorek organizacyjnych Urzedu'®. Zgodnie z wyja$nieniami

tych osob w Urzedzie nie wystapity przypadki, o ktérych mowa w art. 26 ups.
[Dowdd: akta kontroli str. 477-508]

Przeprowadzona kontrola nie ujawnita okoliczno$ci mogacych wskazywaé, ze
pracownicy zatrudnieni w Urzedzie na stanowiskach urzedniczych, w tym na
kierowniczych ~ stanowiskach urzedniczych, wykonywali zajecia pozostajgce
w sprzeczno$ci z obowigzkami wynikajacymi z ups lub ktére mogtyby wywotywaé
uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosc.

[Dowdd: akta kontroli str. 509-526]

Na podstawie badania proby 15 oswiadczen majatkowych ztozonych w ww. okresie
w Urzedzie stwierdzono, ze analizowat je Prezydent pod katem formalnoprawnym.
Szczegotowej analizy dokonywat Urzad Skarbowy. O wynikach przeprowadzone;
analizy informowano Rade Miejska.

[Dowdd: akta kontroli str. 528-568]

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ Urzedu w badanym
obszarze.

15 Wprowadzonym w zycie Zarzadzeniem nr 924/09 Prezydenta Miasta Zawiercie z dnia 10 czerwca 2009 r.

16 Sekretarza, p.o. Naczelnika Wydzialu Organizacyjnego oraz naczelnikéw wydziatéw: Spraw Obywatelskich; Edukacii;
Zagospodarowania Przestrzennego; Upowszechniania Kultury, Turystyki i Edukacji; Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony
Ludnosci; Podatkéw; Ksiegowosci Budzetowej; Gospodarczego; Rozwoju i Promocji Miasta; Infrastruktury Miejskiej;
Gospodarki Mieniem Gminy; Zaméwien Publicznych; Audytu i Kontroli; Realizacji Projektow.
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Zestawienie dotycace dgwiadczen o prowadzeniu dziatalndci gospodarczej

Lp. 2010 2011 2,012 ( 201,0'2012
poétrocze) | (I péirocze)
33 (wtym 3
1 liczba ztazonych gwiadczeé o pI’OWB.dZEI"IIU dziataldoi gospodarczeptznie, z 18 (w tym 1 osoba prowadzi dziataligh| 12 (w tym 2 osoby prowadalziataingc) 3 osoby
tego: prowada
dziatalng¢
1.1. osoby z powotania - - - -
1.2. osoby zajmujce kierownicze stanowiska gdnicze 1 1 - 2
1.3. doradcy i asystenci - - - -
31 (wtym 3
1.4. pozostali pracownicy na stanowiskacheaiziczych 17 (w tym 1 osoba prowadzi dziatglf)g 11 (w tym 2 osoby prowadaziatalngc) 3 p%?l?:gzt
dziatalng¢)
[Dowdd: akta kontroli str. 457]
Zestawienie dotycace dwiadczen majatkowych
. 2010-2012
Lp. 2010 2011 2012 (I pétrocze) (I pohrocze)
: . ) . . . 47-pracownicy | 48-pracownicy )
1. liczba ztaonych dwiadczér majtkowych heznie, z tego: 23-radni 23-radni 141
. . . . . . 47-pracownicy | 48-pracownicy )
1.1. osoby zobowrane do ztgenia dwiadczéd mapatkowych na podstawie usg, usp i usw. 23-radni 23-radni 141
1.2. pozostate osoby zajmug kierownicze stanowiska wdnicze 46 45 - 91
1.3. doradcy i asystenci - - - -
1.4. pozostali pracownicy na stanowiskachedriczych 1 3 - 4
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Opis stanu
faktycznego

Ocena czastkowa

6. Korzystanie z prawa do okreslania warunkéw isposobu
przyznawania premii i nagréd pracowniczych oraz realizacja
zasad obowiazujacych w tym zakresie.

W okresie objetym kontrolg nagrody i premie przyznawano w Urzedzie na podstawie
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Zawierciu'’.
[Dowdd: akta kontroli str. 262A-262E]

Do szczegblowego badania przestrzegania zasad ujetych w Regulaminie
wynagradzania w zakresie przyznawania nagrod wybrano 15 nagrod przyznanych
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych'®. We wszystkich
przypadkach przy przyznawaniu nagrod postepowano zgodnie z zasadami
okreSlonymi w Regulaminie wynagradzania. Nagrody przyznat Prezydent na
wniosek bezposrednich przefozonych pracownikéw, a pracownikow powiadamiano
na pismie o ich przyznaniu.

[Dowdd: akta kontroli str. 258-262,263-285,286-288]

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu wynagradzania premie przyznawano
jedynie pracownikom Urzedu zatrudnionym na stanowiskach administracyjnych
| obstugi.

[Dowdd: akta kontroli str. 254-256,262C,262F-262G]

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalnos¢ Urzedu w badanym
obszarze.

17 \Wprowadzonego Zarzadzeniem Prezydenta Miasta nr 920/09 z dnia 10 czerwca 2009 r., zwany dalej ,Regulaminem
wynagradzania”.

®JP,JF,ZF. MK, ,EZ,GG,AR,TB,RZ,RS, ED, WL, AM, LW, MK.
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Zestawienie dotycace nagrdd przyznanych pracownikom jst (w tys. zt)
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na
kierowniczych
stanowiskach
urzedniczych

24
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pracownikow
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[Dowdd: akta kontroli str. 252-253]




Opis stanu
faktycznego

Ocena czastkowa

7. Okreslanie warunkéw wynagradzania pracownikow oraz
realizacja zasad obowigzujacych w tym zakresie.

Obowigzujacy w Urzedzie Regulamin wynagradzania odwotywat sie w § 3 ust. 4
wprost do rozporzadzenia Rady Mady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzadowych'® w zakresie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych oraz szczegétowych warunkéw ich
wynagradzania.

[Dowdd: akta kontroli str. 290-291]

W celu dokonania oceny prawidtowoSci ustalania warunkéw wynagradzania
pracownikdéw oraz przestrzegania zasad obowigzujgcych w tym zakresie dokonano
analizy dokumentacji 15 pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych®. W jej wyniku stwierdzono, ze 11 z nich miato kwalifikacje
spetniajagce  minimalne  wymagania okre$lone w  rozporzadzeniu  RM.
W 4 przypadkach?! pracownicy nie mieli wymaganego na zajmowanym stanowisku
wyzszego wyksztatcenia, lecz zostali zatrudnieni na nich przed wejSciem w zycie
ups.
Wynagrodzenie zasadnicze wszystkich pracownikow objetych ww. badaniem,
okre$lone w umowie o prace lub innych dokumentach, nie byto nizsze niz okreslone
w Rozporzgdzeniu RM.

[Dowdd: akta kontroli str. 322-323,324-330]

Okre$lona w umowie o prace lub w innych dokumentach wysoko$¢ wynagrodzenia
zasadniczego Prezydenta oraz osob, z ktdrymi nawigzano stosunek pracy na
podstawie powotfania??, byta zgodna z kwotami przewidzianymi w Rozporzgdzeniu
RM.

[Dowdd: akta kontroli str. 108-110,322-323,330-331,333-335]

Wydatki na wynagrodzenia nie byty wyzsze od kwot okreslonych w budzecie miasta
| wyniosty:

-8.989 tys. zt w 2010 r. , tj. 97,86% planowanych wydatkow (9.186 tys. zt),

-7.220 tys. zt w 2011 r. , tj. 87,76% planowanych wydatkow (8.227 tys. zt),

-3.724 tys. zt w | potroczu 2012 r., tj. 51,21% planowanych wydatkéw (7.273 tys. z4).
[Dowdd: akta kontroli str. 317-318]

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ Urzedu w badanym
obszarze.

9 Dz. U. Nr 50, poz. 398 ze zm., zwanym dalej: ,rozporzadzeniem RM”
2GF,JP,MP,JF,AZ UC, KM, TH,HZ,MN,KK,EZ,EW,AS., GL.
2U.C,HZ,EZ,AS.

22 Skarbnik Miasta Zawiercie oraz 2 zastepcow Prezydenta Miasta.
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Zestawienie dotycace wynagrodzaé pracownikéw jednostki samorzdu terytorialnego (w tys. zt)
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[Dowdd: akta kontroli str. 317-318]



Opis stanu
faktycznego

Ocena czastkowa

8.  Okreslanie warunkow uczestnictwa pracownikéw
w przedsiewzieciach majacych na celu podnoszenie poziomu
ich wiedzy i kwalifikacji zawodowych oraz przestrzeganie
zasad obowiazujacych w tym zakresie.

W latach 2010-2012 (I potrocze) pracownicy Urzedu, w tym Prezydent, jego
zastepcy, Skarbnik i Sekretarz korzystali z réznych form podnoszenia wiedzy
i kwalifikacji. Wydatki poniesione przez Urzad na ten cel wyniosty: 36,74 tys. zt
w 2010r., 61,04 tys. zt w 2011 r. i 27,52 tys. zt w | pétroczu 2012 r., co stanowito
odpowiednio 94,32%, 97,77 % i 46,29% Srodkow zaplanowanych w budzecie
miasta.

[Dowdd: akta kontroli str. 356-357]

Zasady, dotyczace podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw Urzedu, okreslono
w Regulaminie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Zawierciu?. Zgodnie z nim podnoszenie kwalifikacji mogto sie
odbywa¢ z inicjatywy pracodawcy badz za jego zgoda. Urzad nie pokrywat kosztow
zwigzanych z naukg pracownikom, ktérzy ksztatcg sie na kierunkach niezgodnych
z zakresem dziatania na zajmowanym stanowisku oraz powtarzajacym semestr lub
rok z powodu niezadowalajacych wynikow w nauce — przez okres powtarzania
semestru lub roku. W przypadku udziatu w kursie, szkoleniu lub seminarium,
pracownik zobowigzany byt do przepracowania w Urzedzie: 1.roku, jesli koszt
doksztatcania wynosi 800,00-1.500,00 zt; 2 lat, je$li koszt doksztatcania wynosi
1.501,00 — 2.500,00 zk 3 lat, jesli koszt doksztatcania wynosi powyzej 2.500,00 zt.
Obowigzek sporzadzenia umowy szkoleniowej wprowadzono dla dziatan
szkoleniowych, ktdrych koszt przekracza 800,00 zt.

[Dowdd: akta kontroli str. 357A-357K]

W wyniku badania dokumentacji, zwigzanej ze szkoleniem 15 pracownikéw,
stwierdzono, ze w Urzedzie przestrzegano obowigzujacych zasad, dotyczacych
podnoszenia kwalifikacji. Uczestnictwo w formach podnoszenia wiedzy i kwalifikacii
zawodowych byto zwigzane z aktualnym zakresem obowigzkéw pracownikéw
poddanych szczegotowemu badaniu. Urzad finansowat w czesci, badz w cato$ci,
podnoszenie kwalifikacji przez pracownikéw objetych badaniem. W 7 na 15
przypadkéw uméw szkoleniowych nie zawarto, poniewaz koszt doksztatcania nie
przekraczat 800,00 zt. W pozostatych badanych przypadkach stosowne umowy
zawarto. Pracownikom przystugiwato, wynikajagce z art. 103! ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy?* ,prawo do zwolnienia z cze$ci lub catosci dnia
pracy w celu uczestnictwa w zajeciach.

[Dowdd: akta kontroli str. 125-128, 358-359, 360-366,367-408]

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ Urzedu w badanym
obszarze.

23 \Wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 2345/10 Prezydenta miasta Zawiercie z dnia 11 pazdziernika 2010 r. i zwanym dalej
+Regulaminem podnoszenia kwalifikacji".

2Dz, U.z1998 r, Nr 21 poz. 94 ze zm., zwanej dalej: ,Kodeksem pracy’.
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Zestawienie danych o liczbie i formach podnoszekiealifikacji przez pracownikéw jednostki samadu terytorialnego

tacznie w okresie 2010 — |

Lp. 2010 2011 2012 | potowa polowa 2012
formy podnoszenia wiedzy i kwalifikacji formy podnoszenia wiedzy i kwalifikacji formy podnoszenia wiedzy i kwalifikadji formy podnoszenia wiedzy i
zawodowych zawodowych zawodowych kwalifikacji zawodowych
seminarium studia seminarium studia seminarium studia inne seminar ;gjdd);z inne
. . . . . .
Wyszczegolnienie kurs o podyplomow | inne formy kurs o podyplomo| inne formy | kurs = podyplo formy kurs* U lomo | formy
e we mowe we
Liczba form podnoszenia
kwalifikaciji
1. zawodowych, w ktérych - 82 3 5 1 111 3 7 3 66 2 4 4 259 8 16
uczestniczyli pracownicy
urzedu
11 Dane dla catego wdu - 82 3 5 1 111 3 7 3 66 2 4 4 259 g 16
1.2 Prezydent miasta - 1 - - - 1 - - - 2 - - - 4 -
13 Zastpcy Prezydenta ) ) ) ) ) 1 ) ) ) ) ) ) ) 1 ) )
miasta.
14 Skarbnik - 1 - - - 3 - - - - - - - 4 - -
15 Sekretarz - 4 - - - - 1 - - - 1 - - 4 2 -
16 Pozostgﬂe klerow_nlcze ) 23 3 ) ) 51 2 ) ) 16 1 ) ) 90 6 )
stanowiska urgnicze
17 |Pozostale stanowiska . 53 . 5 1 53 . 7 3 46 - 4 a|  1s2| -] 16
urzednicze
1.8 Doradcy i asystenci - - - - - 1 - - - - - - - 1 - -
Stanowiska pomocnicze
L9 i obstugi ) ) ) ) ) ! ) ) ) 2 ) ) ) s ) )
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[Dowdd: akta kontroli str. 354-355]



Opis stanu
faktycznego

Ocena czastkowa

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

9. Rozpatrywanie skarg skierowanych do kierownika urzedu
w zakresie spraw okreslonych w ups

W okresie objetym kontrolg w Urzedzie prowadzono rejestr skarg i wnioskow,
zgodnie art. 254 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego?. Prowadzenie rejestru skarg i wnioskow kierowanych do Rady
Miejskiej oraz organizacja sposobu ich zatatwiania nalezata do zadan Referatu Biura
Rady Miejskiej, wchodzacego w sktad Wydziatu Organizacyjnego.
W ww. okresie nie wptynety do Prezydenta Miasta Zawiercie skargi w zakresie
spraw okreslonych w ups.

[dowod: akta kontroli str. 19-20,158-159,411-419]

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ Urzedu w badanym
obszarze.

Zestawienie dotyege skarg

2012 2010-2012

L.p. 2010 | 2011 (I pétrocze) | (I pétrocze)

liczba ztazonych skarg w sprawach dotycych
1. przestrzegania przepis6w ustawy o pracownikach
samoradowych kcznie, z tego dotyezych:

1.1. | os6b z powotania,

0s0b zajmujcych kierownicze stanowiska

1.2 .
urzednicze,

1.3. | doradcow i asystentéw,

pozostatych pracownikdw na stanowiskach
urzedniczych.

1.4.

[Dowdd: akta kontroli str. 411]

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontrolis,
kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia na piSmie
umotywowanych zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, w terminie 21 dni od
dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie¢ do dyrektora Delegatury NIK
w Katowicach.

Katowice, dnia 13 grudnia 2012 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Katowicach

Kontroler Dyrektor
Michat Nowak Edmund Sroka
miodszy inspektor k.p.

25 Dz. U. 22000 r. Nr 98 poz. 1071 ze zm.
%Dz U.z2012r., poz. 82 ze zm.
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