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Prezes Zarzadu

Katowickiego Holdingu Weglowego SA
w Katowicach

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli1, zwanej dalej
Lustawg o NIK®, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Katowicach przeprowadzita kontrole w Katowickim
Holdingu Weglowym SA w Katowicach, zwanym dalej ,KHW SA” lub ,Spdtkg”, w zakresie kosztow
pozaprodukcyjnych ponoszonych przez KHW SA w latach 2009-2011 (I pétrocze).

W zwigzku z kontrolg, ktérej wyniki przedstawione zostaly w protokole kontroli, ktérego
podpisania Zarzad Spotki odmowit w dniu 2 kwietnia 2012 r., uwzgledniajac dodatkowe wyjasnienia ztozone
przez Zarzad KHW SA, Najwyzsza Izba Kontroli, na podstawie art. 60 ustawy o NIK, przekazuje Panu Prezesowi
niniejsze wystapienie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie, pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci, realizacje
zadan w zakresie spraw objetych kontrola.

Powyzszg oceng uzasadniajg nastepujace oceny i ustalenia:

1. Koszty pozaprodukcyjne KHW SA? wyniosty tacznie: w 2009 r. - 730 920 705 zt, w 2010 r. - 694 028 375 zt
iwlpdiroczu 2011 r. - 337610 646 zt, co stanowito, odpowiednio: 19,64%, 18,22% i 17,37% kosztow
ogotem® Spdtki. Wydatki KHW SA, zwigzane z dziatalno$ciq organizacji zwigzkowych wyniosty:
6813 516,93 zt w2009 r., 6 842 344,36 zt w 2010r. i 2123 227,69 zt w | potroczu 2011 r., co w latach
2009-2010 stanowito 0,18%, a w | pétroczu 2011 r. - 0,11% kosztdw ogétem. Koszty te, w zasadnicze;

1Dz.U.z2012r. poz. 82.
2 Suma kosztow sprzedazy, kosztéw ogdlnego zarzadu, pozostatych kosztéw operacyjnych i kosztdéw finansowych (pozycja
nie uwzglednia strat nadzwyczajnych).
3 Suma kosztéw wytworzenia sprzedanych produktoéw, wartoci sprzedanych towardéw i materiatéw, kosztéw sprzedazy,
kosztéw ogoinego zarzadu, pozostatych kosztéw operacyjnych, kosztéw finansowych i strat nadzwyczajnych.
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czescit, dotyczyty obcigzenia KHW SA kwotg wynagrodzen (z narzutami) pracownikéw zwolnionych
z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie zaktadowych organizacji zwigzkowych?.

2. NIK ocenia pozytywnie dziatania Zarzadu KHW SA, umozliwiajace ograniczenie kosztéw zwigzanych
z finansowaniem wynagrodzen wyptacanych cztonkom zarzadéw zoz, zwolnionym z obowigzku $wiadczenia
pracy na okres ich kadencji. Dziatania te miaty na celu dostosowanie dziatajacych w Spdtce struktur
zwigzkowych do struktury KHW jako pracodawcy. W ich wyniku obnizono liczbe pracownikow zwolnionych
z tego obowigzku, na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o0 zwigzkach zawodowychS,
z 50 etatow na dzien 31.12.2009r. do 42,3 etatow na dzien 30.06.2011r. Ponadto w okresie objetym
kontrolg dokonano znaczacego ograniczenia kosztdw wynikajacych z doraznych zwolnien, udzielanych na
podstawie art. 25 ust. 2 i art. 31 ust. 3 ww. ustawy o zz, ktdrych liczba spadta z 6.225 dniéwek w 2009 r.
do 5.704 dnidéwek w 2010 r. i 646 dnidwek w | pdiroczu 2011 r.

Organizacje zwigzkowe, funkcjonujace w kopalniach KHW SA, przekazywaty informacje o tacznej liczbie
cztonkéw w trybie przewidzianym w art. 25! ust. 2 ustawy o zz. W okresie 2009 - | pétrocze 2011 w Spotce
nie udzielono urlopéw bezptatnych pracownikom petnigcym z wyboru funkcje w zwigzkach zawodowych,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 2 ustawy o zz oraz § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
11 czerwca 1996 r. W okresie tym KHW SA nie udzielat organizacjom zwigzkowym pomocy w formie
darowizn i pozyczek.

Jednoczes$nie stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

— W porozumieniach zawartych z czterema zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi” Zarzad Spotki wyrazit
zgode na zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji wigkszej liczby cztonkdw
zarzadow zoz od limitu okreSlonego w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach
zawodowych8. Wg stanu na dzier 30 czerwca 2011 r., limit ten przekroczono o 7 etatéw. Wynagrodzenia
(miesiecznie w tacznej kwocie ponad 43 tys. zt°) 0s6b zwolnionych z obowigzku $wiadczenia pracy, ponad
limit okre$lony w ww. przepisie, btednie zaklasyfikowano jako koszt uzyskania przychodéw. Ponoszenie
przez Spétke, na podstawie porozumien niemajacych charakteru porozumien zbiorowych, przyznajacych
niektorym organizacjom zwigzkowym szczegoine uprawnienia do zwalniania pracownikow z obowigzku
$wiadczenia pracy na okres kadencji w zoz z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w liczbie
przekraczajacej normy okreslone w art. 31 ust. 1 ustawy o zz - nalezy oceni¢ pod wzgledem
gospodarnosci, jako nieuzasadnione.

— Pomimo ze wnioski zarzadow zaktadowych organizacji zwigzkowych o udzielenie zwolnier z obowigzku
Swiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadach tych organizacji powinny spetia¢ wymogi formalne,
okre$lone w § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 1996 r. w sprawie trybu udzielania
urlopu bezptatnego i zwolnierr od pracy pracownikom petnigcym z wyboru funkcje w zwigzkach
zawodowych oraz zakresu uprawniefi przystugujgcych pracownikom w czasie urlopu bezptatnego

4 W podanych wyzej kwotach wydatkowanych w zwigzku z dziatalnociq zwigzkowa, poza kosztami zwigzanymi
z wynagrodzeniami pracownikéw, ujeto koszty wynajmu pomieszczen wraz z mediami organizacjom zwigzkowym, ktore
wyniosty odpowiednio: 76.660,03 zt w 2009 r., 83.768,87 zt w 2010 r. i 47.665,87 zt w | p&t. 2011 r.

5 Zwanych dalej zoz.

6Dz.U. 22001 r. Nr 79, poz. 854 ze zm., zwana dalej ,ustawg 0 zz".

7 Porozumienie w sprawie funkcjonowania Zaktadowych Organizaciji Koordynacyjnych (zwanych dalej ZOK) ZZG w Polsce
i organizacji podstawowych zwigzku w kopalniach KHW SA z dnia 20.01.2011 r. (§ 1 ust. 2), porozumienie w sprawie
funkcjonowania ZOK NZSZZ ,Solidarno$¢” KHW SA i jednostek organizacyjnych zwigzku w kopalniach KHW SA z dnia
3.01.2011 r. (§ 1 ust. 2), aneks z dnia 31.01.2011 r. do porozumienia w sprawie funkcjonowania ZOK ZZPZPMW w Polsce
,Przerébka” i organizacji podstawowych zwigzku w kopalniach KHW SA z dnia 20.01.2011 r. (§ 1), aneks z dnia
17.01.2011 r. do porozumienia w sprawie funkcjonowania i wspdipracy pomiedzy Komisjg Zaktadowg Wolnego Zwigzku
Zawodowego ,Sierpien 80" Konfederacja w KHW SA i Komisjami Oddziatowymi WZZ ,Sierpiers 80" a Zarzadem KHW SA
(§1).

8 Przekroczenie limitu nastapito w odniesieniu do nastepujacych organizacji zwigzkowych: ZOK ZZ Gérnikéw w Polsce KHW
SA (2 etaty), ZOK NSZZ Solidarnos¢ KHW SA (2 etaty), KZ WZZ Sierpien 80 Konfederacja KHW SA (2 etaty), ZOK ZZ
Przerdbka KHW SA (1 etat).

9 7 etatow x 6.228,31 zt (wysokoS¢ $Sredniego miesigcznego wynagrodzenia oddelegowanego czionka organizacii
zwigzkowej).



i zwolnien od pracy', nie we wszystkich wnioskach wskazano wszystkie dane okreslone w ww.
przepisie'.

— W okresie objetym kontrolg udzielono tacznie 12 575 dni zwolnien od pracy zawodowej, wskazujac jako
podstawe art. 25 ust. 2 oraz art. 31 ust 3 ustawy o zz, ktore uprawniajg do zwolniert pracownika
(z zachowaniem prawa do wynagrodzenia) na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnoSci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej, jezeli czynno$¢ ta nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od
pracy. Zbadano zwolnienia udzielone wybranym 14 pracownikom w latach 2009-2010, stwierdzajac,
ze dziewieciu z nich (64,3%) korzystato z takich zwolnien w obu latach. Okres zwolnienia jednego
pracownika wahat sie od 37 do 248 dni w jednym roku oraz od 89 do 452 dni w obu latach.
Zwolnienia udzielone w tej grupie na okres powyzej 100 dni stanowity 65,2% , a powyzej 200 dni 26,1%.
NIK zwraca uwage, ze prowadzenie dziatalnoci zwigzkowej ma w swojej istocie charakter dziatalnosci
spotecznej. Praca zwigzkowa powinna by¢ wiec wykonywana poza zajeciami zawodowymi, co oznacza,
ze prowadzenie dziatalnosci zwigzkowej powinno sie odbywa¢ w czasie wolnym od pracy™. Kolejne
wielodniowe zwolnienia udzielane tym samym pracownikom, w ocenie NIK, nie posiadajg doraznego
charakteru, a wiec nie powinny by¢ udzielane w oparciu 0 ww. przepisy ustawy o zz.

NIK nie podziela stanowiska zaprezentowanego w wyjasnieniach ztozonych przez dyrektorow
poszczegolnych kopali, jakoby ,nie popefniono bfedéw formalnych w sporzadzonych wnioskach,
a w konsekwencji w wyrazaniu na nie zgody, albowiem dla pracownika ustawodawca zagwarantowat
powyzsze prawo, a udzielenie zgody na oddelegowanie z punktu formalno-prawnego jest skutkiem
zlozonego wniosku, za ktorego zgodno$¢ ze stanem faktycznym, co do moZliwosci wykonania wskazanych
czynno$ci poza godzinami pracy, odpowiadajg wnioskodawcy.(...) Na pracodawcy, zgodnie z wnioskiem
organizacji zwigzkowej, spoczywa obowigzek udzielenia zgody na oddelegowanie, niezaleznie od
mozliwosci udzielenia pracownikowi zwolnienia w okreslonym czasie”. W orzecznictwie podnosi sie,
Ze obowigzek odptatnego zwolnienia pracownika od pracy zawodowej ,nie moze byc ftraktowany jako
obowigzek bezwzgledny, niezalezny od moZzliwoSci udzielenia pracownikowi zwolnienia w okreslonym
przez niego czasie i od podlegajacego ochronie interesu pracodawcy wymagajacych w szczegélnych
okoliczno$ciach obecnosci pracownika w pracy’s. Nalezy podkre$li¢, ze korzystanie z prawa do
powyzszego zwolnienia przystuguje pracownikowi przy spetnieniu warunkéw okreslonych w art. 25 ust. 2
oraz art. 31 ust. 3 ustawy o zz, {j. gdy dana czynno$¢ wynika z petnionej przez niego funkcji zwigzkowej
oraz nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy. Udzielone np. jednemu pracownikowi w latach
2009-2010 odpowiednio 248 i 204 dni zwolnienia, uzasadnione koniecznoscig wykonania ,(...) prac
przewidzianych Statutem, {j. spotkan dotyczacych strategii dla gornictwa, ktére nie mogg by¢ wykonywane
poza ustawowym czasem pracy pracownika”, kolejnemu odpowiednio 210 i 164 dni uzasadnione
koniecznoscig wykonania ,prac doraznych w Komisji Zaktadowej”, a innemu 163 dni w 2009 r. w zwigzku
ze zwolnieniem ,...do prac zwigzkowych | prowadzenia sekretariatu zwigzku z powodu L-4
przewodniczgcego i odejScia na emeryture V-ce Przewodniczgcego”, w ocenie NIK, nie miaty charakteru
zwolnien doraznych, do jakich zobowigzany byt Pracodawca na podstawie art. 31 ust. 3 ustawy o zz.

W wyjasnieniach ztozonych w dniu 14 lutego br., na podstawie art. 59 ust. 2 ustawy o NIK, Zarzad
Spdtki poinformowat, o wystapieniu w trakcie kontroli NIK (w dniu 22 grudnia 2011 r.) do organizacji
zwigzkowych z informacja, ze od dnia 1 marca 2012r. wstrzymuje realizacje ,Porozumien
o funkcjonowaniu u pracodawcy ZOK, KZ ...” w zakresie liczby ,udzielanych przez Pracodawce zwolnien
Z obowigzku Swiadczenia pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na okres kadencji w zarzgdzie
20z, fj. udzielonych z tytutu art. 31 ust. 1 ustawy o zz, z ktorych korzystaty poszczegéine zoz (ZOK,KZ)".

3. Wydatki KHW SA zwigzane z finansowaniem organizacji spotecznych i fundaciji oraz dziatalnosci sportowe;,
charytatywnej i kulturalnej wyniosty 367 957,40 zt w 2009 r., 399 891,82 zt w 2010r. i 389 025,65 zt
w | pétroczu 2011 r., co stanowito 0,01% w latach 2009 - 2010, a 0,02% w | pétroczu 2011 r. kosztow

10 Dz.U. Nr 71, poz. 336, zwanego dalej rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 1996 r.

1" Np. we wniosku z dnia 8 marca 2011 r. do Zarzadu Spotki, skierowanym przez ZOK ZZG w Polsce o oddelegowanie
o$miu pracownikow — czlonkéw Zarzadu ZOK w okresie kadenciji trwajacej od 1.12.2010r. do 31.01.2014 r. nie podano
wskazania okoliczno$ci uzasadniajacych udzielenie zwolnienia od pracy.

12 K.W. Baran, Zbiorowe prawo pracy. Komentarz. Oficyna 2010.

13 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 czerwca 2010 r. (Il PK 367/09).



ogotem. Na przedmiotowe kwoty sktadaty sie gtownie wydatki zwigzane ze sktadkami cztonkowskimi na
rzecz takich organizacji jak Zwigzek Pracodawcdw Gornictwa Wegla Kamiennego czy tez Gérnicza Izba
Przemystowo — Handlowa. Ponadto, Spdtka zawierata w tym okresie umowy z klubami sportowymi na
$wiadczenie ustug reklamowych i promocje marki KHW SA o charakterze sponsoringowym. Zarzad KHW SA
nie opracowat jednak zasad realizacji dziatarn sponsoringowych z wykorzystaniem np. procedur okre$lonych
w Modelu requlacji dziatalno$ci sponsoringowej spbtek z udziatem Skarbu Paristwa, wprowadzonych
zarzadzeniem nr5 Ministra Skarbu Panstwa z dnia 13 lutego 2009r. w sprawie zasad prowadzenia
dziatalnosci sponsoringowej przez spotki z udziatem Skarbu Panstwa, gdyz jak wyjasniono w toku kontroli
,Zarzadzenie Ministra Skarbu Panstwa nie stanowi zrddfa powszechnie obowigzujgcego prawa, ma jedynie
charakter wewnetrzny i obowigzuje jednostki organizacyjne mu podlegte”.

Brak wspomnianych zasad, okreslajacych warunki jakie nalezy spetni¢ w celu realizacji takich dziatan
(wtym przede wszystkim analizy celowo$ci i efektywno$ci zawarcia danej umowy sponsoringowej oraz
analizy trafnosci dotarcia z danym przekazem do istotnych dla Spotki firm i Srodowisk), umozliwito
finansowanie m.in. takich przedsiewzie¢, ktorych celowos¢ i efektywno$¢, w ocenie NIK, w czasie
podejmowania decyzji o ich sfinansowaniu oraz obecnie nie moze by¢ racjonalnie potwierdzona. | tak:

3.1. W dniu 24 sierpnia 2010 r. Zarzad KHW SA zawart umowe z jedng z zaktadowych organizacji
zwigzkowych dziatajacych w KHW SA, ktdrej przedmiotem byty ustugi reklamowo-marketingowe, jakie
miaty by¢ $wiadczone na rzecz Spotki poprzez umieszczenie, podczas uroczysto$ci organizowane;
w dniu 27 sierpnia 2010 r.", dostarczonych okre$lonemu w umowie realizatorowi wskazanych w nigj
ustug, baneréw i roll-up’éw reklamowych, przekazanie przez konferansjera ze sceny informacji 0 KHW
SA oraz zamieszczenie logo Spétki na zaproszeniach, wejscidwkach i gadzetach rozdawanych w trakcie
imprezy. Koszt realizacji umowy okreslono na kwote 440 000 zt netto. Faktycznie $rodki przekazane
wykonawcy umowy stuzyly sfinansowaniu dodatkowo ustugi cateringowej (obejmujacej podanie
alkoholu) w trakcie tej imprezy oraz zakupowi zegarkéw, zwigzanemu z jubileuszem trzydziestolecia
tego zwigzku zawodowego.

NIK ocenia jako niegospodarne, zaaprobowanie przez Zarzad Spotki odptatnosci z tytutu realizacji
powyzszej umowy w wysokosci 440 000 zt, zaréwno w odniesieniu do zakresu ustug okreslonego w jej
treSci, jak i do faktycznie sfinansowanego. W efekcie poniesiono zawyzone koszty zwigzane
z finansowaniem uroczystosci jednego ze zwigzkow zawodowych. Jak wynika z dokumentow
przedtozonych przez realizatora umowy, faktyczny koszt wykonania umowy wyniost 360 357,34 z,
co dalo jej realizatorowi dochdd w kwocie 79 642,66 zt. W wydatkowanej przez KHW SA kwocie miescit
sie koszt 305060 zt netto, zwigzany z nabyciem 1000 szt. zegarkdw'. Jego wysoko$¢ uzgodnili
przedstawiciele zwigzku zawodowego z dostawca (importerem) zegarkéw. W toku kontroli ustalono, ze
taczny koszt poniesiony przez ich dostawce wynidst jedynie 63 424,97 zt'6 (20,8% kosztu netto ich
nabycia), a wiec réznica pomiedzy kosztem poniesionym przez Spotke i przez dostawce tych zegarkow
wyniosta az 241 635,03 zt.

Wg wyjasnien Wiceprezesa Zarzadu Spdtki ds. Pracy, inicjatorem zawarcia ww. umowy byta
zaktadowa organizacja koordynacyjna tego zwigzku, ktora poprosita o przekazanie Srodkow
finansowych na pokrycie kosztéw organizacji obchoddw trzydziestolecia Zwigzku, majacych sie odby¢
wdniu 27 sierpnia 2010 r. Istotne elementy umowy, w tym: cene, dane realizatora, jej zakres
zaproponowali przedstawiciele tej zaktadowej organizacji koordynacyjnej. Jako realizatora wskazano
firme'7, ktéra nastepnie obcigzyta fakturg KHW, gdyz zwigzki zawodowe, nie prowadzac dziatalnosci
gospodarczej, nie byty uprawnione do wystawienia faktury VAT.

O niegospodarno$ci Zarzadu Spétki przy zawieraniu powyzszej umowy $wiadczy takze fakt,
Ze przed jej podpisaniem, w dniu 17 sierpnia 2010 r., zawarto podobng umowe z zarzagdem regionu tego
zwigzku. Jej przedmiotem bylo roéwniez $wiadczenie ustug reklamowo—marketingowych (poprzez

14 Uroczysto$C z okazji obchoddw trzydziestolecia powstania zwigzku zawodowego, zorganizowana w Sali koncertowej
Akademii Muzycznej w Katowicach, ktérg KHW SA najeto zgodnie z umowa z dnia 14 lipca 2010 r. (koszt 13 000 zt netto).

15 W uroczystosci w dniu 27 sierpnia 2010 r. brato udziat okoto 500 osob. W trakcie kontroli Spotka nie byta w stanie
przedstawic, w jaki sposéb rozdysponowano dostarczone zegarki ( w szczegoinosci pozostate okoto 500 sztuk).

16 zegarki — 12.182,60 $ x 3,1608 (tabela 137/A/NBP/2010) = 38.506,76 zt + opakowania na zegarki — 4.536 $ x 3,3946
(tabela 125/A/NBP/2010) = 15.397,90 zt + cto 1.859,31 zt + transport 7.661 zt.

17 Zwang dalej Wykonawca,



umieszczenie na wskazanej uroczystoSci baneru reklamowego, przekazanie przez konferansjera
informacji o wspoffinansowaniu koncertu przez Spétke i emisje reklamy wraz z logo KHW SA na
telebimie). Warto$¢ tej umowy okreslono na kwote 3 000 zt netto, czyli niespetna 0,7% warto$ci umowy
opisanej powyzej. Przedstawione przez Wiceprezesa Spotki ds. Ekonomiki i Finanséw wyjasnienie,
ze wtym przypadku reklama KHW SA byta jedng z bardzo wielu reklam umieszczonych w trakcie
uroczysto$ci, natomiast w trakcie obchodéw, ktére odbyly sie w Akademii Muzycznej "Spotka byta
gtéwnym beneficjentem przekazu marketingowego, zaréwno dla uczestnikéw uroczystosci, jak i innych
odbiorcéw poprzez informacje w masmediach”, w ocenie NIK, nie uzasadnia tak znaczacej réznicy
w kwotach wydatkowanych na ww. cele.

Umowe z dnia 24 sierpnia 2010 r. zawarto m.in. na podstawie art. 25 ust. 2 pkt. g ppkt 2
Regulaminu udzielania zamowien nieobjetych obowigzkiem stosowania ustawy Prawo zamowien
publicznych z dnia 29 stycznia 2009 r."8, zgodnie z ktdrym zamawiajacy moze wszcza¢ postepowanie
w trybie z wolnej reki, jezeli przedmiotem zaméwienia sg wydatki na reklame, co - w ocenie NIK - nie
miato zastosowania ani do nabycia ustug cateringowych, ani do nabycia zegarkow jubileuszowych.

3.2. W dniu 29 listopada 2010 r. Zarzad Spétki zawart umowe, ktorej przedmiotem byty ustugi reklamowo-
marketingowe, $wiadczone na rzecz KHW SA podczas wystepéw oraz w trakcie pobytu Zespotu Happy
Big Band™ w Stanach Zjednoczonych. Umowa przewidywata: podawanie, podczas zapowiedzi
koncertéw, informacji o reprezentowaniu przez orkiestre kopalni wchodzacej w skiad KHW SA,
przekazanie tej informacji do mediéw, wystepowanie na koncertach w mundurach gérniczych, a takze
udostepnienie po powrocie dokumentacji z pobytu, informacji i zdje¢ przeznaczonych dla mediéw oraz
na umieszczeniu ich na stronach internetowych KHW SA. Koszt realizacji umowy okre$lono na kwote
50 000 zt netto, z czego, jak wykazata kontrola NIK, 43 000 zt stanowit koszt biletéw lotniczych do USA
dla 20 cztonkdw ww. zespotu?.

NIK zwraca uwage, ze w ww. umowach dotyczacych usfug reklamowo-marketingowych, nie
okre$lono precyzyjnie ich przedmiotu lub podany w nich przedmiot nie odpowiadat rzeczywistym
ustugom sfinansowanym ze $rodkéw wydatkowanych przez Spétke na ich realizacje.

4. Nie stwierdzono nieprawidtowosci przy przekazywaniu przez KHW SA darowizn na rzecz podmiotow
trzecich. Spdtka przekazata?® w | pdiroczu 2011 r., w formie darowizny, $rodki finansowe w wysokosci
69 885 zt na rzecz Fundacji Rodzin Gérniczych w Katowicach, stanowigce wsparcie sierot i wddw po
tragicznie zmartych pracownikach gornictwa oraz inwalidow — bytych pracownikow zaktadéw gorniczych?.
Rada Nadzorcza KHW SA wyrazita zgode? na wyptate $wiadczen pienieznych na powyzszy cel.

5. Koszty KHW SA, wynikajace ze zleconych do wykonania przez podmioty zewnetrzne ekspertyz, badan
i ustug doradczych, wyniosty: 26 263 297,08 zt w 2009 r., 24 523 645,42 zt w 2010r. i 10512 035,15 z
w | pdiroczu 2011 r., co stanowito odpowiednio — 0,71%, 0,64% i 0,54% kosztéw ogoétem. Na koszty te
sktadaty sie koszty ekspertyz, analiz i innych opracowan zlecanych do wykonania firmom specjalizujgcym sie
w danej dziedzinie, wynikajacych bezposrednio z obowigzujacych przepiséw, wymaganych przez zespoly
powotane przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego do zwalczania zagrozen naturalnych i nakazanych
przez organy nadzoru?. Ponadto przedmiotowe wydatki objety koszty obstugi prawnej Spotki oraz koszty
wykonania pozostatych ekspertyz, analiz i innych opracowan.

18 Przyjetego uchwatg Zarzadu KHW SA nr 756/2010 z dnia 18 sierpnia 2010 .

19 Zespdt sktadajacy sie czesci cztonkow Orkiestry Detej KWK Mystowice-Wesota.

20 20 biletow po 2.150 zt.

21 Nie uwzgledniono: a) kwoty 1.800.000,00 zt przekazanej w 2009 roku w formie podziatu wyniku za rok poprzedni rodzinom
polegtych gérnikdw z KWK "Wujek" b) kwoty 838.531,00 zt stanowigcej warto$¢ rynkowg majatku przekazanego nieodptatnie
w 2009 roku Gminie Katowice - warto$¢ brutto wg ewidencji ksiegowej stanowita 131.243,43 z}, przy czym budynek byt na
dzien przekazania w 100% umorzony, a warto$¢ prawa wieczystego uzytkowania gruntu ujeta w kapitale z aktualizaci
wyceny - CO 0znacza, iz zmniejszyta warto$¢ tego kapitatu, a nie wpltyneta na koszt biezacy.

22 Srodki przekazano na podstawie porozumienia zawartego z ww. fundacjg w dniu 1 marca 2011 r.

23 Uchwata nr 177/11/VIl z dnia 18 lutego 2011 r.

24 Konto ksiegowe nr 423-1801, na ktdrym wykazano wydatki w kwocie 14.116.295,56 zt w 2009 r., 13.254.176,57 zt
w 2010r.i7.071.963,69 zt w | pétroczu 2011 r.



NIK ocenia pozytywnie formalne uregulowanie przez kierownictwo Spétki zasad zlecania w okresie
objetym kontrolg wykonywania ekspertyz, badan i ustug doradczych podmiotom zewnetrznym, poprzez
ustanowienie procedur okreslonych w ,Regulaminie?® udzielania zamdwieri nieobjetych obowigzkiem
stosowania ustawy Prawo zamoéwieri publicznych z dnia 29 stycznia 2004r.” oraz w pozostatych
dokumentach przyjetych w celu racjonalizacji wydatkow ponoszonych przez kopalnie Spotki na ustugi
w zakresie ekspertyz, analiz i innych opracowan zlecanych do wykonania firmom specjalizujgcym si¢
w danej dziedzinie?6 oraz w celu racjonalizacji kosztéw obstugi prawnej Biura Zarzadu KHW SAZ,

W zakresie wydatkéw na obstuge prawng NIK zwraca jednak uwage, ze Spotka, pomimo zawarcia
w tym okresie uméw ramowych z wybranym Konsorcjum radcéw prawnych i adwokatéw?, poniosta wydatki
na obstuge prawng $wiadczong przez inne podmioty w wysoko$ci przekraczajacej koszt obstugi przez
wybrane Konsorcjum®. Zlecajac obstuge prawng innym podmiotom, KHW SA nie zwracato si¢ wczesniej do
Konsorcjum z zapytaniem, czy jest w stanie wykonaC dane zlecenie w ramach obowigzujacych umoéw
ramowych, cho¢ jak wskazywat we wniosku o zawarcie tych umoéw Dyrektor Organizacji i Komunikacji
Korporacyjnej: ,(...) Konsorcjum realizuje biezacq obstuge prawng zaktadéw KHW SA obejmujacq szerokie
spectrum zagadnien, zarowno w Sferze prawa pracy, stosunkdw gospodarczych, zagadnieri cywilno-
prawnych, karno-skarbowych, administracyjnych, jak i zastepstwa procesowego przed sgdami, organami
administracji oraz wszelkimi instytucjami wystepujacymi w procesach prawnych. Konsorcjum obsfuguje takze
organy Spotki (Zarzad i Rade Nadzorcza), uczestniczy w komisjach i zespotach problemowych, redaguje
regulaminy, projekty uchwat organow statutowych, pisma i korespondencje w sprawach z jakimi zwracajq sie
komorki organizacyjne Spotki. Nadzoruje czynno$ci zwigzane z KRS i GUS. W okresie sprawowania obstugi
prawnej Konsorcjum prowadzi biezgcq wspdtprace z podmiotami przeprowadzajgcymi badania bilansu oraz
sprawozdania Spotki w zakresie spraw finansowych. Realizowane przez Spétke dziatania przygotowawcze
procesow prywatyzacyjnych i emisji obligacji, zgodnie ze ztozonym memorandum i wymaganiami w tym
Zakresie, wymagajg dokfadnej znajomoSci prowadzonych postepowan sgdowych i administracyjnych na
szczeblu wszystkich kopaln. Radcowie prawni i adwokaci zrzeszeni w Konsorcjum od wielu lat obstugujg
kopalnie i majg duzq wiedze dot. ciggtosci zdarzer prawnych wystepujacych w kopalniach {(...)".

Zdaniem NIK, zlecanie wykonania takich ustug, poza umowami ramowymi, w oparciu 0 ocene ich
.eksperckiego charakteru™0, dokonywang ,w trybie uzgodnien roboczych przez osoby kierujace komorkami
organizacyjnymi, w zakresie ktdrych lub w zwigzku z dziataniem ktérych zaistniata konieczno$é
rozstrzygniecia danego problemu prawnego™’, nie zapewnia racjonalizacji wydatkow w przedmiotowym
zakresie. Ponadto, wskazywanie we wnioskach o zlecenie wykonania opinii lub analizy (ekspertyzy) prawnej
przez inny podmiot niz Konsorcjum, jako uzasadnienia, wytacznie numeru umowy z danym podmiotem
(co stwierdzono w toku kontroli) nie spetniato wymogéw § 2 ust. 1 zarzadzenia nr 30/2010 Prezesa Zarzadu
KHW SA z dnia 23 grudnia 2010 r.%2,

Analiza wybranych 10 umoéw, dotyczacych wykonania ekspertyz, badan i ustug doradczych, zawartych
przez Spotke w okresie objetym kontrolg wykazata, ze ich przedmiot zwigzany byt z prowadzong przez nig

25 Uchwata nr 1490/2008 Zarzadu KHW z dnia 28.10.2008 r., uchwata Zarzagdu KHW nr 756/2010 z dnia 18.08.2010 r.,
uchwata Zarzadu KHW nr 1098/2010 z dnia 27.10.2010 r.

26 Uchwata Zarzadu KHW SA nr 1461/2007 z dnia 6 grudnia 2007 r., zmieniona nastepnie uchwatg nr 1265/2010 z dnia
14 grudnia 2010 .

21 Zarzadzenie Prezesa Zarzadu nr 30/2010 z dnia 23 grudnia 2010 r. w sprawie ,Koordynacji zlecen dotyczacych opinii
i analiz (ekspertyz) prawnych”.

28 J. Stankiewicz i Partnerzy.

29 Koszt obstugi prawnej $wiadczonej na rzecz KHW przez Konsorcjum Radcow Prawnych i Adwokatow J. Stankiewicz
i Partnerzy wyniost (netto) odpowiednio: 1.173.472.60 zt w 2009 r., 1.160.939,20 zt w 2010 r. i 569.008,20 zt w | pét. 2011r.,
przy jednoczesnym koszcie poniesionym na obstuge prawng $wiadczong przez inne podmioty w wysoko$ci (netto)
odpowiednio: 1.271.086,37 zt w 2009 r., 1.236.613,96 zt w 2010 r. i 870.506,47 zt w | pét. 2011 r.

30 Jak wyjasnili Wiceprezes Zarzadu ds. Pracy oraz Dyrektor Zespotu Organizacji i Komunikacji Korporacyjnej przestanka
Zlecania poszczegdlnych ustug prawniczych podmiotom innym anizeli Konsorcjum byt (...) ekspercki charakter Swiadczonej
ustugi 4. problemowy charakter zagadnienia w zwigzku z odpowiednimi (eksperckimi/specyficznymi) kwalifikacjami
Zleceniobiorcy’.

31 Wyja$nienie udzielone przez Prezesa Zarzadu Romana toja, Wiceprezesa Zarzadu Artura Trzeciakowskiego oraz
Dyrektora Zespotu Organizacji i Komunikacji Korporacyjnej Jarostawa Kwiecifiskiego.

32w sprawie koordynaciji zlecen dotyczacych opinii i analiz (ekspertyz) prawnych



dziatalnoscig, a ich wyniki zostaty przez KHW SA wykorzystane.

Spdtka poniosta koszty szkolen i konferencji w kwocie facznej 14 773,6 tys. zt, w tym na szkolenia
fakultatywne dotyczace gtéwnie podnoszenia kwalifikacji wydano 11 110,3 tys. zt. Obowigzkowe szkolenia
BHP dla Kopalh KHW SA prowadzita Spétka Szkoleniowa Sp. z 0.0. Katowicach, w ktorej KHW SA posiadata
100% udziatow.

Wyb6r wykonawcy szkolen dla pracownikéw KHW SA nie podlegat przepisom ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamdwien publicznych®, z uwagi na warto$¢ szkolen, ktdra nie przekraczata kwoty okre$lonej
jej przepisami.

Kontroli poddano zasadno$¢ udziatu pracownikéw KHW SA w wybranych zagranicznych konferencjach,
szkoleniach i misjach gospodarczych, na ktore wydatkowano kwote taczng 180,0 tys. zt (47,4% ogotu tych
kosztéw), tj.: w seminarium szkoleniowym w Anglii przedstawicieli zwigzkow zawodowych i Biura Zarzadu
KHW SA (132,7 tys. z) i w misjach gospodarczych w Kambodzy (21,1 tys. zt), Australii (12,0 tys. z)
i Chinach (14,2 tys. zt).

NIK ocenia jako nierzetelne i niegospodarne zawarcie umowy, ktdrej przedmiotem byta organizacja
wyjazdu do Wielkiej Brytanii dla grupy 30-35 os6b, w terminie od 11-14 lipca 2010r., na seminarium
szkoleniowe, zorganizowane zgodnie z programem okre$lonym w zatgczniku do umowy, w sytuacji gdy
w zataczniku tym przedstawiono wytgcznie turystyczng cze$¢ tego wyjazdu. Wg uchwaty Zarzadu
Spotki tematem tego seminarium  szkoleniowego byto: ,Funkcjonowanie ukfadéw  zbiorowych
w zrestrukturyzowanych europejskich przedsiebiorstwach gorniczych, ze szczegblnym uwzglednieniem
systemu wynagradzania i jego funkcji motywacyjnych na przyktadzie praktycznych rozwigzan stosowanych
w UK Coal Mining Limited”. Powyzszego tematu nie ujeto ani w treSci ww. umowy, ani w tresci jej zatacznika
nr 1, pomimo ze wg zapisu w § 1 umowy ,Seminarium szkoleniowe zostanie zorganizowane zgodnie
z programem stanowigcym tre$¢ Zatacznika nr 1 do umowy’. Jedyny fragment tego programu, ktéry wprost
nie wigzat sie z tym turystycznym charakterem, w nastepujacy sposdb okreslat w pierwszym zdaniu
programu przewidzianego na drugi z czterech opisanych w nim dni: ,Dzieri 2. Po $niadaniu spotkanie w Sali
konferencyjnej. Lunch. Czas wolny, kolacja w hotelu i nocleg”. Tak okreslony program wskazuje, ze cze$¢
seminaryjno-szkoleniowg realizowano wylacznie w trakcie drugiego dnia pobytu jego uczestnikdw
w Doncaster, w czasie pomiedzy $niadaniem i lunchem. Pozostaty czas, tj. drugi dzien (od lunchu) oraz
trzeci i czwarty dzien®* przeznaczono na cele niezwigzane z tematem seminarium lecz z programem
turystycznym przewidzianym na trzeci (zwiedzanie Yorku) i czwarty dzien (zwiedzanie Leeds).

NIK ocenia jako niegospodarne sfinansowanie przez Spdtke pelnych kosztow zwigzanych
z oddelegowaniem i pobytem w Wielkiej Brytanii 35 os6b® w sytuacii, gdy rzeczywisty czas, w ktorym mogt
sie realizowa¢ oficjalny cel tego wyjazdu, stanowit niespetna 17% czasu, jaki przewidziano w programie na
zagospodarowanie trzech dni pobytu w Wielkiej Brytanii i nie znajduje podstaw do finansowania przez
Spotke oddelegowania i pobytu ww. oséb w pozostatym czasie (83% ogétu czasu), ktory przeznaczono
i wykorzystano wytacznie na cele o charakterze turystycznym.

NIK ocenia rytycznie delegowanie przez Zarzad Spdki czterech pracownikébw KHW SA na
czternastodniowy wyjazd stuzbowy do Kambodzy. Wg przediozonych w trakcie kontroli dokumentéw,
organizatorem wyjazdu byta jedna z organizacji zwigzkowych3, w zwigzku z zaproszeniem jakie otrzymata
od ,Intra Mekong Co. Ltd Departamentu Gémictwa’. Organizator ten wystapit do Prezesa Zarzadu KHW SA
o ustalenie listy oséb reprezentujacych Spotke, informujac jednoczesnie, ze OZ przyjeta powyzsze
zaproszenie i ,(...) jest w trakcie organizacji grupy na wyjazd (...).”. Zarzad Spotki w dniu 21 stycznia 2009 r.
podjat uchwate nr 85/2009 o delegowaniu na wyjazd stuzbowy do Kambodzy w okresie od 10-24 lutego
2009r. czterech osob, tj. Dyrektora KWK ,Murcki-Staszic” i Dyrektora KWK ,Wujek” oraz dwoch
przedstawicieli OZ (przewodniczacych OZ z KWK ,Murcki-Staszic” oraz z Ruchu ,Slask” w KWK ,Wujek”).
Prezes i Wiceprezes Zarzadu KHW SA w ziozonych wyjasnieniach nie wskazali celu gospodarczego, jaki

33 Dz.U.z2010r. Nr 113, poz. 759 ze zm.

34 Pierwszy dzien wyjazdu przewidywat jedynie odlot z Katowic 0 godz. 19.50, transfer do hotelu, zakwaterowanie i nocleg.

3% W sklad tej grupy wchodzito 3 przedstawicieli Rady Pracownikébw KHW SA, 23 przewodniczacych Ilub
wiceprzewodniczacych organizacji zwigzkowych dziatajacych w Spdtce, Wiceprezesa Zarzadu KHW SA, Dyrektora
i gtéwnego specjalisty Zespotu Polityki Ptacowej, Dyrektora Dialogu Spotecznego, Z-cy Dyrektora ds. Administracyjno-
Pracowniczych kopalri Mystowice-Wesota, Murcki-Staszic, Wujek i Wieczorek i tumacz niebedacy pracownikiem KHW SA.
36 Zwana dalej OZ.



planowata osiggna¢ Spétka poprzez delegowanie pracownikéw do udziatu w tym wyjezdzie, jak réwniez
prowadzonych dziatari gospodarczych zwigzanych z jego programem. Nie wskazali takze programu
tematycznego, ani ewentualnych dyrektyw, zalecen, czy przekazanych delegowanym osobom upowaznien
do zajmowania stanowiska w sprawach merytorycznych. W ,Sprawozdaniu z wizyty w Kambodzy” z dnia
26.02.2009 r., poza podaniem kilku powszechnie dostepnych informacji o tym kraju oraz wspomnieniem
0 poszukiwaniu przez Kambodze partneréw zainteresowanych udzieleniem pomocy w odbudowie przemystu
gorniczego, nie przedstawiono zadnych wymiernych efektow wynikajacych z tego wyjazdu. Biorac pod
uwage jego przebieg oraz rezultat jaki wynika z powyzszego sprawozdania, w ocenie NIK, oddelegowanie
ww. 0s6b na liczacy az 14 dni wyjazd, nalezy oceni¢ krytycznie pod wzgledem celowos$ci i gospodarnosci.

Prezes i Wiceprezes Zarzadu KHW SA wyjasnili poniesienie kosztéw biletéw lotniczych do Australii,
ktory to wyjazd nie doszedt do skutku z powodu Zatoby narodowej po tragedii smolenskiej oraz
obowigzywania zakazu lotéw samolotowych, NIK jednak zwraca uwage na brak okreslenia uzasadnienia tej
misji gospodarcze;.

Nie wniesiono uwag do wyjazdu pracownika KHW SA na misje gospodarcza do Chin, ktérej rezultatem
byto m.in. opracowanie programu wspétudziatu gérniczych specjalistow polskich w ,Programie Poprawy
Bezpieczenstwa Pracy w Chinskich Kopalniach Wegla Kamiennego” oraz podpisanie listu intencyjnego
w sprawie wspotpracy z Panstwowag Administracjg Goérnictwa w zakresie rozwoju technologii przerébki
chemicznej wegla.

Sposrod zagranicznych podrézy stuzbowych kontrolg objeto réwniez koszty szesciu wizytacji osrodkdw
kolonijnych, w facznej kwocie 207,1 tys. zt, poniesione w latach 2009-2011 (I pdtrocze) przez 2 kopalnie
KHW SA (koszty te stanowity 35,3% tacznych kosztéw zagranicznych podrézy stuzbowych w okresie
objetym kontrolg).

Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych KHW SA, wymagany skfad
Komisji Socjalnych w poszczegédlnych jednostkach organizacyjnych KHW SA obejmowat co najmniej dwoch
przedstawicieli Pracodawcy oraz przedstawicieli zwigzkow zawodowych danej jednostki organizacyjnej.
W regulaminie nie wskazano liczby przedstawicieli zwigzkéw zawodowych w takiej Komisji.

NIK ocenia jako niegospodarne:

— wyrazenie, przez Zarzad Spotki w latach 2009-2011, zgody na oddelegowanie reprezentantow
zwigzkow zawodowych uczestniczacych w wizytacjach osrodkow wypoczynkowych przed lub w trakcie
letniego wypoczynku dzieci i mtodziezy w liczbie od 2 do 9 na okres od 4 do 11 dni;

— poniesienie przez KHW SA z tego tytutu tacznego kosztu 207,1 tys. 2, ktdry stanowit 27,0% ogdine;
kwoty przeznaczonej w okresie objetym kontrolg na dofinansowanie z ZFSS kolonii i obozéw poza
granicami kraju, organizowanych przez KHW SA KWK ,Murcki-Staszic” (w latach 2009-2011) i KHW
SA KWK ,Wieczorek” w 2011 r. (767.698 z);

— finansowanie udziatu w ww. wyjazdach osob niebedacych cztonkami Komisji Socjalnej (cztery
z szesciu osob uczestniczacych w siedmiodniowym wyjezdzie do Chorwaciji i Butgarii w 2010 r. oraz
dwie z dziesieciu 0s6b uczestniczacych w jedenastodniowym wyjezdzie do Chorwacji, Butgarii, Grecji,
Wioch i Hiszpanii w 2011 r.);

— przeprowadzenie, w kwietniu 2010 r., przez dwie siedmioosobowe delegacje pracownikow tej samej
kopalni (KWK Murcki-Staszic), wizytacji osrodkéw kolonijnych w Chorwaciji i Butgarii, bez dokonania,
w jednym przypadku oceny oérodkdw po przeprowadzonej lustracii, ktdra byta celem tych wyjazdéw.

Wedtug wyjasnien Dyrektora Zespotu Controllingu Operacyjnego KHW SA ,ocena wizytowanych
oSrodkow, dokonana przez czynniki spoteczne kopaln, nie byta brana pod uwage przez Komisje
Przetargowa, Komisja rekomendowata Zarzadowi te oferty, ktore spetnialy wymagania oferfowe”,
co - w ocenie NIK - podwaza celowo$¢ organizowania i finansowania takich wieloosobowych i wielodniowych
wyjazdow?®. Na brak zasadnosci takich wizytacji moze wskazywaé takze fakt, ze w pozostatych kopalniach
wchodzacych w sktad KHW SA nie organizowano podobnych wyjazdéw w zwigzku z organizacjq
wypoczynku wakacyjnego.

87 Wg tych wyjasnien ,ocena mogfa by¢ brana pod uwage przy prowadzeniu naboru na poszczegolne turnusy, przez
np. rodzicow, pracownikoéw kopaln, podejmujgcych decyzje o wyborze konkretnej oferty”.



NIK nie widzi zasadnosci innego traktowania wyjazdow wakacyjnych organizowanych za granica,
w stosunku do organizowanych w kraju, w przypadku ktérych nie przeprowadzano powyzszych wizytacji,
zwlaszcza ze Zarzad KHW SA nie opracowat zasad dotyczacych wizytacji zagranicznych osrodkéw
kolonijnych, nie okreslit danych jakie nalezy przedstawi¢ w sprawozdaniach z tych wizytacii, jak réwniez nie
okres$lit w ,Regulaminie udzielania zaméwien nieobjetych obowigzkiem stosowania ustawy Prawo zamdwien
publicznych” znaczenia wynikéw przeprowadzonych wizytacji na wybér oferenta, wyrazajac jednocze$nie
zgode na takie wyjazdy.

W latach 2009-2010 w KHW SA KWK ,Staszic” i KHW SA KWK ,Murcki-Staszic” koszty powyzszych
wizytacji w tacznej kwocie 118.817,82 zt, niezgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992r.
0 podatku dochodowym od oséb prawnych3, zakwalifikowano do kosztow uzyskania przychoddw. Natomiast
kwota 88.241,88 zt, poniesiona w 2011 r. przez KHW SA KWK ,Murcki-Staszic” i KHW SA KWK ,Wieczorek”,
wg wyjasnien Gtownego Ksiegowego Spdtki ,zostanie wyfaczona z kosztéw uzyskania przychodow’.
Kwalifikacja podatkowa w odniesieniu do tej kwoty zostanie dokonana w momencie ztozenia deklaracji CIT-8
za 2011 r., tj. do 31.03.2012r.

W ocenie NIK, przedstawione w niniejszym wystapieniu pokontrolnym przypadki:

— zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy na okres kadencji wiekszej liczby czionkéw zarzadéw zoz
od limitu okreslonego w art. 31 ust. 1 ustawy o zz;

— udzielania pracownikom zwolnieh (z zachowaniem prawa do wynagrodzenia) na czas niezbedny do
wykonania doraznej czynno$ci, pomimo ze zwolnienia te w wielu przypadkach nie miaty charakteru
doraznego i nie dotyczyty czynnosci wynikajacych z funkcji zwigzkowej danych pracownikdw;

— zawarcia z jednym ze zwigzkow zawodowych umowy reklamowo-marketingowej, ktéra
w rzeczywistosci umozliwi¢ miata sfinansowanie organizacji jubileuszowej uroczystosci tego zwiazku;

— sfinansowanie 34 pracownikom, w tym 26 przewodniczacym i wiceprzewodniczacym organizacii
zwigzkowych KHW SA kosztéw seminarium szkoleniowego w Anglii, ktére w rzeczywistoSci,
w wiekszosci (83% tacznego czasu tego seminarium) stanowito wyjazd o charakterze turystycznym;

— oddelegowanie dwéch przedstawicieli zwigzkow zawodowych, oprécz dwoch przedstawicieli
kierownictwa KWK  Murcki-Staszic’ oraz KWK ,Wujek”, jako osob reprezentujacych Spétke
w czternastodniowym wyjezdzie stuzbowym do Kambodzy, zrealizowanym bez uprzedniego
merytorycznego przygotowania programu, ktory uzasadniaty taki wyjazd;

— finansowanie w latach 2009-2011 przewodniczacym zwigzkéw zawodowych w KWK ,Murcki-Staszic”,
na ich wniosek, pieciu wielodniowych wyjazdéw zagranicznych, przeprowadzanych formalnie w celu
dokonania wizytacji o$rodkéw wakacyjnych przed ewentualnym zawarciem umowy na zorganizowanie
w nich kolonii i obozow lub w ich trakcie, w sytuacji gdy ocena wizytowanych o$rodkdw nie byta brana
pod uwage przez Komisje Przetargowg

mogq wskazywac na wystepowanie w KHW SA mechanizmu o znamionach korupcjogennych, polegajacego
na umozliwianiu przez Zarzad Spotki uzyskiwania, przez cze$¢ cztonkéw zarzadow dziatajacych w Spotce
zaktadowych organizacji zwigzkowych, dodatkowych, nienaleznych korzysci np. w formie udziatu w ramach
oddelegowania w wielodniowych wyjazdach do atrakcyjnych zagranicznych miejscowosci wypoczynkowych,
co mogto oddziatywa¢ na postepowanie tych osob w ramach ich dziatalno$ci zwigzkowe;.

NIK zwraca uwage, ze ratyfikowana przez Polske Konwencja 98 Miedzynarodowej Organizacji Pracy®,
dotyczaca stosowania zasad prawa organizowania sig i rokowan zbiorowych, przyjeta w Genewie dnia 1 lipca
1949 r., w art. 2 ust. 1 stanowi, ze organizacje pracownikow powinny korzysta¢ z odpowiedniej ochrony przed
wszelkimi aktami ingerenciji pracodawcow. Z ust. 2 tego artykutu wynika, ze bedg szczegdlnie uznane za akty
ingerencji w rozumieniu tego artykutu $rodki zmierzajace do wspierania organizaciji pracownikéw, finansowo
lub w inny sposob, w celu podporzadkowania tej organizaciji kontroli pracodawcy.

8 Dz.U.z2011r. Nr 74, poz. 397 ze zm.
39Dz.U. 21958 r. Nr 29, poz.126.



7. W okresie objetym kontrola, w KHW SA obowigzywaty zasady rachunkowosci okreslone w ustawie

z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowo$ci®®, w ,Dokumentacji opisujacej przyjete metody (polityke)
rachunkowo$ci” oraz w ,Zaktadowym Planie Kont” KHW SA.

Badanie wylosowanej w toku kontroli NIK proby dokumentéw zrédtowych wykazato, ze Spotka prawidtowo
ujmowata operacje gospodarcze w ewidencji ksiegowej kosztow. Wydatki, wylosowanej préby 124 dowoddw,
prawidtowo zakwalifikowano do kosztow uzyskania przychodow lub wytaczono z nich.

NIK zwraca jedynie uwage na koniecznos¢ ewidencjonowania kosztow na wiasciwych kontach

analitycznych, gdyz, jak stwierdzono w toku kontroli, wystepowaty w badanym okresie przypadki ich
ewidencji na kontach innych anizeli okre$lone w Zaktadowym Planie Kont KHW SA (co nie znieksztatcito
jednak sytuacji majatkowej finansowej KHW SA przedstawianej w sprawozdaniach finansowych).

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi, Najwyzsza Izba Kontroli wnosi o:

1.

Ograniczenie, z uwzglednieniem zasad gospodarno$ci dziafania, liczby pracownikéw zwolnionych
z obowiagzku Swiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadach zakfadowych organizacji
zwigzkowych do limitéw okreslonych w art. 31 ust. 1 ustawy o zz.

Dokonanie korekty ksiag rachunkowych oraz deklaracji podatkowych KHW SA, w zakresie
kwalifikacji podatkowej wydatkow poniesionych na wynagrodzenia pracownikéw zwolnionych
z obowiazku $wiadczenia pracy niezgodnie z limitami okreslonymi w ww. art. 31 ust. 1 ustawy o zz.

Udzielanie pracownikom zwolnien od pracy zawodowej, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,
w zwigzku z konieczno$ciq wykonania doraznej czynnosci wynikajacej z ich funkcji zwigzkowej,
tylko gdy czynnosc ta nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy oraz wyfacznie na czas
niezbedny do wykonania czynnosci o takim charakterze.

Zapewnienie realizacji postanowien zarzadzenia Prezesa Zarzadu nr 30/2010 z dnia 23 grudnia
2010 r. w sprawie ,,Koordynacji zlecen dotyczacych opinii i analiz (ekspertyz) prawnych”.

Dokonanie korekty kosztow uzyskania przychodéw w zakresie wydatkow poniesionych przez
Spotke wzwiazku z przeprowadzonymi wizytacjami zagranicznych osrodkéw wczasowo
kolonijnych.

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Katowicach, na podstawie art. 62 ust. 1 ustawy o NIK, oczekuje

przedstawienia przez Pana Prezesa, w terminie 15 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia
pokontrolnego, informacji 0 sposobie wykorzystania uwag i wykonania wnioskéw badz o dziataniach podjetych
w celu realizacji wnioskow lub przyczynach niepodjecia takich dziatan.

Zgodnie z trescig art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia

pokontrolnego, przystuguje Panu prawo zgtoszenia na pismie do Dyrektora Delegatury NIK w Katowicach
umotywowanych zastrzezen w sprawie ocen, uwag i wnioskow zawartych w tym wystapieniu.

W razie zgtoszenia zastrzezen, zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy o NIK, termin nadestania informacji, o ktérym

wyzej mowa, liczy sie od dnia otrzymania ostatecznej uchwaty wtasciwej komisji NIK.

40Dz.U.z2009 r. Nr 152, poz. 1223 ze zm., zwanej dalej ustawa o rachunkowosci.
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