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D/16/506 — Wydatkowanie $rodkéw z funduszy strukturalnych na zwigkszenie zatrudnienia'

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Katowicach

1. Bogustawa Pala, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LKA/242/2016 z dnia 30 listopada 2016 r.

2. Wiestaw Pietrzyk, starszy inspektor kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LKA/241/2016 z dnia 30 listopada 2016 .

3. Janina Balas, gtéwny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LKA/250/2016 z dnia 2 grudnia 2016 .

(dowdd: akta kontroli str. 1-3)

Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu (41-200), ul. Rzeznicza 122.

Andrzej Madej, Dyrektor PUP3,
(dowdd: akta kontroli str. 737-739)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie* dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki w zakresie
realizacji przez PUP Projektu zwiekszenia zatrudnienia pn. ,Aktywizacja os6b bezrobotnych
w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sosnowcu (1),

Urzad podejmowat nalezyte dziatania zmierzajace do osiggniecia celu okre$lonego
w Projekcie, tj. zwigkszenia zatrudnienia wsrod oséb w wieku 30+ i osiggnat wszystkie
wskazniki efektywnosci zatrudnienia, a poziom realizacji szesciu wskaznikéw produktu
wyniost od 99,3% do 129,6%. Na realizacje Projektu wykorzystat 98,0% przyznanych
$rodkéw finansowych, a zamoéwien publicznych udzielat zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i umowg o dofinansowanie Projektu. PUP prawidtowo kwalifikowat uczestnikéw
do uzyskania wsparcia w ramach Projektu oraz archiwizowat dokumentacije projektowa.

O skutecznoici realizowanego Projektu $wiadczy 65,7% wskaznik uczestnikéw projektu
aktywnie pracujacych lub prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek oraz Srednia
ocena wystawiona przez ankietowanych (7,1 w skali od 1 do 10) wplywu uczestnictwa
w Projekcie na znalezienie pracy lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Stwierdzone nieprawidtowosci polegaly na niewtaSciwym oznakowaniu informacii
o Projekcie umieszczonej na stronach internetowych Urzedu i w jego Biuletynie Informacii
Publicznej® w zakresie kolorystyki i miejsca umieszczenia logotypdw. Nieprawidtowosci te
zostaty skorygowane w trakcie kontroli NIK. Nie miaty wptywu na koricowe rozliczenie Projektu
i osiggniecie zatozonych rezultatéw.

" Kontrola obejmowata okres od 1 stycznia 2014 r. do dnia zakoficzenia kontroli w 2016 r.

2Zwany dalej ,PUP” lub ,Urzedem”.
3 Petnigcy funkcje Dyrektora Urzedu od 10 grudnia 2014 r., wczesniej od 1 lipca 2013 r. funkcje te pelnita Pani Jolanta
Goncerz.

4 Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna.

5zwanego dalej ,Projektem” realizowanym na podstawie umowy nr UDA-RPSL.07.02.00-24-0020/15-00 o dofinansowanie
projektu wspoétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (RPO WSL 2014-2020), Dziatanie 7.2. Poprawa zdolnoéci do
zatrudnienia 0sdb poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia projekty pozakonkursowe (dla publicznych stuzb
zatrudnienia) wraz z aneksem nr 1 z dnia 10 grudnia 2015 r., zwana dalej ,umowa o dofinansowanie”.

6 Zwanego dalej ,BIP”
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lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Ogoélne informacje o Projekcie

Projekt realizowany byt na podstawie umowy o dofinansowanie z dnia 25 wrzesnia 2015 r.
oraz aneksu nr 1 z dnia 10 grudnia 2015 r.

Okres kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach ww. Projektu obejmowat od 1 stycznia do
31 grudnia 2015 .

(dowdd: akta kontroli str. 4-82)

Celem Projektu okreslonym w pierwszym wniosku o dofinansowanie’, stanowigcym
zatgcznik do umowy, byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia badz zatozenia wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej przez 410 oséb powyzej 30 roku zycia, zarejestrowanych w PUP,
jako osoby bezrobotne, dla ktorych ustalony zostat | lub Il profil pomocy8, nalezacych
do co najmniej jednej z nastepujacych grup: kobiety, osoby powyZzej 50 roku zycia, osoby
niepetnosprawne, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach. W ramach
ww. projektu przewidziano wsparcie w formie stazy, szkolen zawodowych, jednorazowych
$rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy. Wartos¢ docelowa osob, do ktorych skierowany byt Projekt, byta
dwukrotnie zmieniana® w trakcie jego trwania i w ostatnim wniosku o dofinansowanie
wyniosta 431 osob, z uwagi na konieczno$¢ dostosowania Projektu do rzeczywistych
potrzeb. Formami wsparcia przewidzianymi w Projekcie, okreslonymi we wniosku
o dofinansowanie, jako zadania byly: staze i szkolenia zawodowe, jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacja wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy.

(dowod: akta kontroli str. 4-82,93,130,329)

taczna kwota wydatkéw kwalifikowalnych przyznanych w umowie o dofinansowanie
na realizacje ww. Projektu wyniosta 3.662.000,00 zt. Srodki te wydatkowano na:
staze zawodowe — 573.271,31 zI, podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 1.866.927,18 zt,
refundacje wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy — 570.938,00 zt i szkolenia
zawodowe — 625.075,26 zt.

Zgodnie z ww. umowg i przedtozonym przez PUP wnioskiem koncowym o ptatno$c',
poniesione na Projekt wydatki w kwocie 3.636.211,75 zt zostaty sfinansowane ze $rodkéw
unijnych w wysokosci 3.090.779,99 zt (tj. 85%) oraz ze Srodkdw krajowych w wysokoSci
545.431,76 zt (1. 15%).

(dowdd: akta kontroli str. 8,38,279-280)

PUP zrealizowat pie¢ z sze$ciu wyznaczonych we wniosku o dofinansowanie wskaznikéw
produktu, dwa z nich zostaty w petni osiggniete, a trzy przekroczyly planowane wielkosci
od 29,4% do 64,1% punktéw procentowych.

Wskaznikami produktu w Projekcie byta: 1) liczba osdb bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych - 431, 2) liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem - 177, 3)
liczba 0sdb z niepetnosprawno$ciami objetych wsparciem - 21, 4) liczba oséb w wieku 50 lat
i wiecej, objetych wsparciem w programie - 64, 5) liczba oséb o niskich kwalifikacjach

7 Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach RPO WSL2014-2020 z dnia 2 lipca 2015 r.

8 Zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2005 r. poz. 149 ze zm.: aktualnie: Dz. U. 22016 r. poz. 645 ze zm.) - profil | -.posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych
przypadkach poradnictwo zawodowe lub formy pomocy, o ktérych mowa w art. 40 ust. 1 i 3a, art. 45, art. 46 ust. 1 pkt 2,
art. 60b, art. 61e pkt 2 oraz art. 66k-66n;tzw. bezrobotni aktywni i profil Il - ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania
aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy oraz inne formy pomocy z wytgczeniem Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym
mowa w art. 62a tzw. bezrobotni wymagajacy wsparcia.

8 Osoby powyzej 50 roku zycia (13 os6b); kobiety (20); osoby niepetnosprawne (3); diugotrwale bezrobotne (14); o niskich
kwalifikacjach (20).

9 Whniosek o dofinansowanie po pierwszej korekcie nr WND-RPSL.07.02.00.24.0020/15-002 z dnia 7 pazdziernika 2015 r.
zaktadat wzrost liczby oséb do 432, natomiast wniosek o dofinansowanie nr WND-RPSL.07.02.00-24-0020/15-003 z dnia
26 listopada 2015 r. zaktadat obnizenie tej liczby do 431.

10 Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach RPO Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 z dnia 18 grudnia
2015r.

"Ostatni wniosek o ptatno$¢ po korektach ztozony 12 pazdziernika 2016 r.
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objetych wsparciem w programie - 216, 6) liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne $rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 87.

Poziom realizacji ww. wskaznikow wynosit odpowiednio: 428 oséb (99,3%), 229 (129,4%),
21(100,0%), 280 (129,6,%), 105 (164,1%) i 87 (100,0%).

Dyrektor PUP wyjasnit, ze nieosiagniecie wskaznika liczby osob bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych (o0 trzy osoby) bytlo spowodowane zawyzonym szacunkiem
liczby os6b, ktdére zakoricza udziat w dodatkowych szkoleniach, realizowanych w ramach
oszczednosci powstatych na pozostatych formach wsparcia.

(dowdd: akta kontroli str. 96-97,133-134,330-331,334)

Wskazniki rezultatu okreslone we wniosku o dofinansowanie bylty wskaznikami
specyficznymi dla Projektu wynikajacymi z Regulaminu naboru wnioskéw o dofinansowanie
projektu dla dziatania 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujacych pracy
i pozostajacych bez zatrudnienia - projekty pozakonkursowe (dla publicznych stuzb
zatrudnienia) opracowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach'2,

PUP zrealizowat wszystkie cztery wskazniki rezultatu okreslone we wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu, a trzy z nich przekroczyly planowane wielkosci od
5,1% do 142,2% punktu procentowego.

Wskaznikami rezultatu byt odsetek uczestnikéw: 1) diugotrwale bezrobotnych, ktérzy
podejmg prace w okresie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli
udziat w projekcie — 35,0%, 2) niepetnosprawnych, ktérzy podejma prace w okresie
do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym zakoriczyli udziat w projekcie — 17,0%,
3) o niskich kwalifikacjach, ktérzy podejma prace w okresie do trzech miesiecy
nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie — 36,0% oraz 4) uczestnikow
niekwalifikujgcych sie do zadnej z powyzszych grup docelowych, ktorzy podejma prace
w okresie do trzech miesigcy nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie
-43,0%.
Poziom realizacji ww. wskaznikow wynosit odpowiednio: 35,0% (co stanowito100,0%
okreslonego wskaznika), 41,2% (242,2%), 37,8% (105,1%) i 45,7% (106,2%).

(dowdd: akta kontroli str. 96-97,133-134,330-331,333)

2. Zgodnos¢ Projektu z zalozeniami programu
operacyjnego

Realizowany przez PUP Projekt byt zgodny z celem szczegdtowym wyznaczonym w RPO
WSL 2014-2020" dla dziatania 7.2 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oséb poszukujacych
pracy i pozostajacych bez zatrudnienia, ktérym byt wzrost aktywno$ci zawodowej osob
pozostajacych bez zatrudnienia i Regulaminem naboru oraz ze szczegétowymi kryteriami
wyboru projektéw okreslonych w podrozdziale 5.2. Wytycznych kwalifikowalno$ci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020".

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie (po zmianach), poszczegdlne zadania tam
wyznaczone zostaly zrealizowane w okresie realizacji Projektu, tj. od 1 stycznia do
31 grudnia 2015 r. oraz zgodnie z okre$lonymi w ww. wniosku wskaznikami produktu
i rezultatu. Wskazniki te byly weryfikowalne, odzwierciedlaty zatozone cele oraz byty
adekwatne do rodzaju projektu i realne do osiggniecia.

(dowdd: akta kontroli str. 141-144,120-138,174,234-237,253,281-284)

12 Zwanym dalej ,Regulaminem naboru”.
13 Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
z dnia 7 maja 2015 r., zwany dalej SZOP RPO Wojewddztwa Slaskiego.
4 Wytyczne w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR),
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz Funduszu Spéjnosci (FS) na lata 2014-2020, okre$lone w dokumencie
Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju (MIR) z 10 kwietnia 2015 r., znak MIR/H 2014-2020/12(01)/04/2015/, zwane dalej
,Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow”.
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3. Postep rzeczowy Projektu

W ramach realizowanego Projektu PUP ztozyt dwa wnioski o ptatnoS¢: wniosek za okres
od 1 stycznia do 30 listopada 2015 r. oraz wniosek o ptatno$¢ koricowa za grudzien 2015 .

W obu wnioskach podano szczegétowe informacje m.in. na temat stanu realizacii
stosowanych form wsparcia w Projekcie w okresie rozliczeniowym, tj. dziataniach na rzecz
rownosci kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnos$ciami; przedstawiono stan realizacji tych form w ramach postepu
rzeczowego i finansowego, poziomu realizacji wskaznikdw Projektu.

(dowdd: akta kontroli str. 174,227,229-239,276-285)

Whiosek o ptatno$¢ za okres od 1 stycznia do 30 listopada 2015 r. zostat ztozony na kwote
2.544.077,00 zt, ktéra stanowita 69,5% kwoty wydatkéw kwalifikowalnych okre$lone;
we wniosku o dofinansowanie (3.662.000,00 zt). W omawianym wniosku przedstawiono
m.in. stopien realizacji projektu od 1 stycznia do 30 listopada 2015 r. oraz planowany
przebieg realizacji projektu do czasu ztozenia kolejnego wniosku o ptatnosc¢.

We wniosku tym informowano o ryzyku nieosiggniecia zatozonych wskaznikow produktu
i rezultatu. Zagrozeniem dla osiggniecia wskaznika produktu byto korzystanie przez
niektorych uczestnikow Projektu z wiecej niz jednej formy wsparcia. W celu zapewnienia
odpowiedniej liczby uczestnikéw PUP podejmowat dziatania na rzecz zrekrutowania
dodatkowych os6b, wykorzystujac zaoszczedzone $rodki finansowe. Natomiast dziataniem
zaradczym dla wskaznikéw rezultatu miato by¢ umieszczenie w umowach z pracodawcami
zapisu obligujacego do zatrudnienia stazysty po odbytym stazu, uzaleznienie finansowania
szkolen indywidulanych od przedfozenia gwaranciji zatrudnienia oraz akcja e-mail wsrod
0s6b objetych wsparciem, przypominajaca o obowigzku dostarczania uméw.

Ww. wniosek zostat pozytywnie zweryfikowany przez WUP w Katowicach.
(dowdd: akta kontroli str. 235-237)

Whiosek o ptatno$¢ koricowg (za grudzien 2015 r.) zostat ztozony na kwote 1.092.134,54 zi,
ktéra stanowita 29,8% kwoty wydatkéw kwalifikowalnych okreSlonych we wniosku
o dofinansowanie (3.662.000,00 zt). W omawianym wniosku przedstawiono m.in. poziom
realizacji projektu na dzien 31 grudnia 2015 r.

We wniosku tym informowano, ze nie osiggnieto okreslonej we wskazniku produktu liczby
uczestnikdéw Projektu, pomimo podjetych prob zrekrutowania dodatkowych oséb, w ramach
zaoszczedzonych $rodkéw finansowych. Podano, ze nadal istnieje ryzyko nieosiagniecia
wskaznikow rezultatu, pomimo wczesnego zauwazenia problemu i zastosowania Srodkow
zaradczych w postaci: umieszczenia w umowach z pracodawcami zapisu obligujacego
do zatrudnienia stazysty po odbytym stazu, uzaleznienia finansowania szkolen
indywidulanych od przedtozenia gwarancji zatrudnienia oraz akcji e-mail wsrdd o0sob
objetych wsparciem przypominajacym o obowigzku dostarczania umaow.

Ww. wniosek o ptatno$¢ koncowaq zostat zweryfikowany przez WUP w Katowicach
i zatwierdzony warunkowo z uwagi na niekwalifikowalne wydatki poniesione przez
adresatow wsparcia i pozostajacq do odzyskania kwote 46.522,40 z'5 (w tym: 39.544,04 zt
ze $rodkéw UE i 6.978,36 zt ze Srodkdw krajowych) z tytutu nierozliczenia przez jednego
z uczestnikow Projektu $rodkdw z otrzymanej dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
natomiast, drugi z uczestnikdw niezgodnie z § 16 pkt 3 i 6 umowy zawartej PUP podijat
zatrudnienie w okresie 12 miesiecy od zatozenia dziatalno$ci gospodarczej, na ktdrg
pozyskat dofinansowanie, a trzeci podjat nauke w trybie stacjonarnym przed rozpoczeciem
udziatu w szkoleniu, o czym poinformowat PUP po zakoriczeniu realizacji Projektu.

Kwota korekt finansowych stwierdzonych w ww. wniosku o ptatno$¢ koricowa wyniosta
46.522,40 zt (4. 1,3% kwoty 3.636.211,54 zt zawartej w dwdch ztozonych wnioskach).

(dowdd: akta kontroli str. 240-242,253,275,282,284,375-376)

5 W zwigzku ze stwierdzonymi przez PUP wydatkami niekwalifikowalnymi - na podstawie dwdch decyzji PUP (nr ES.717-
13.54/AL/16 z dnia 14 czerwca 2016 r. oraz nr ES.717-13.54a/AL/16 z dnia 14 czerwca 2016 r.), zobowigzujacych do zwrotu
nienaleznie pobranych $wiadczen w postaci stypendium (997,40 z}) oraz zwrotu kosztéw szkolenia (1.525,00 z}) oraz pism
PUP wzywajacych do zwrotu $rodkéw otrzymanych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w zwigzku z niedotrzymaniem
warunkéw umowy: nr RP 11.631-4.30/RZ/2015 z dnia 13 czerwca 2016 r. (22 000,00 zt + ustawowe odsetki w wysokosci
767,29 zt) i nr RP 11.630-4.79/AN/2015 z dnia 5 stycznia 2016 r. (22.000,00 zt + ustawowe odsetki w wysokosci 462,90 zt).
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Ww. wnioski o ptatnos¢ PUP ztozyt zgodnie z wymogiem § 10 ust. 1 umowy
o dofinansowanie, za posrednictwem ePUAP/SEKAP'® w terminach wynikajacych z § 11
ust. 1 ww. umowy', natomiast w Lokalnym Systemie Informatycznym'® w terminach
ustalonych przez WUP w Katowicach'®.

Zgodnie z ostatecznym harmonogramem skfadania wnioskéw o pfatno$¢, stanowigcym
zatacznik nr 2 do umowy o dofinansowanie, PUP zostat zobowigzany do ztozenia dwoch
whnioskéw o ptatnosé: za IV kwartat 2015 r. ( w grudniu 2015 r.) w wysokosci 2.710.000,00 zt
oraz za | kwartat 2016 r. (w styczniu 2016 r.) w wysokosci 952.000,00 zt.

Tymczasem PUP zilozyt pierwszy wniosek o ptatnosé w wysoko$ci 2.544.077,00 z, ktéra
stanowita 93,9% planowanej kwoty (2.710.000,00 zt) oraz wniosek o ptatno$¢ korncowq
w wysokosci 1.092.134,75 zt, ktdra stanowita 183,2% zaplanowanej kwoty (596.300,00 zt).

Dyrektor PUP wyjasnit, ze roznice pomiedzy wydatkami zaplanowanymi w ww.
harmonogramie, a faktycznie poniesionymi, wynikaty gtdwnie z nizszego poziomu
wydatkowania $rodkéw na refundacje wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy.
Dodat, ze procedure prowadzacg do fizycznego wydatkowania $rodkéw finansowych
przeznaczonych na te forme wsparcia reguluje ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy®, a okres realizacji tej procedury uzalezniony jest
od pracodawcy ubiegajacego sie o refundacje.

(dowdd: akta kontroli str. 412-413,416)

4. Kwalifikowanie uczestnikéw do uzyskania wsparcia
z Projektu

Analiza dokumentacji dotyczacej 30 o0sdb?!, ktére otrzymaly wsparcie w ramach
realizowanego Projektu, wykazata prawidiowe zakwalifikowanie tych osob, zgodnie
z warunkami okreslonymi w podrozdziale 8.2 Wytycznych MIR z dnia 10 kwietnia 2015 r.
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR, EFS i FS na lata 2014-2010%,
arodzaje wsparcia byly zgodne z zatozeniami Projektu zawartymi we wniosku
o dofinansowanie?.

PUP posiadat dokumenty potwierdzajace spetnianie warunkow zakwalifikowania tych oséb
do udziatu w Projekcie. Dokumenty zostaty ztozone i zweryfikowane przez Urzad przed
udzieleniem im pierwszej formy wsparcia.

Wszystkie ww. osoby zostaty prawidtowo zakwalifikowane, tj. wszystkie osoby w chwili
przystapienia do Projektu byty zarejestrowane w PUP, jako osoby bezrobotne, przekroczyty
30 rok zycia, ustalono dla nich | lub Il profil pomocy, spetnialy przynajmniej jeden z pieciu
kryteriow kwalifikowalnosci* wskazanych we wniosku o dofinansowanie Projektu
i znajdowalty sie na liscie oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

(dowdd: akta kontroli str. 122-126, 417-418, 419, 420-431)

16 Platforma e-Ustug Publicznych jest platforma regionalna, dziatajaca w wojewddztwie $laskim od dnia 25 kwietnia 2008 r.
Pod adresem www.sekap.pl znajdujg sie szczegdtowe opisy spraw, ktore mozna zrealizowa¢ w urzedzie, tzw. karty ustug.
Z ustug na platformie ePUAP/SEKAP moga korzysta¢ mieszkancy, przedsigbiorcy oraz instytucje administracji publiczne;.

7 PUP ztozyt wniosek o ptatno$¢ za okres od 1 stycznia do 30 listopada 2015 r. za posrednictwem systemu ePUAP/SEKAP
w dniu 11 grudnia 2015 r., a wniosek o pfatno$¢ koficowa (za grudzien) 28 stycznia 2016 .

18 Zwanym dalej ,LSI".

19 PUP ztozyt wniosek o ptatnos¢ za okres od 1 stycznia do 30 listopada 2015 r. przy uzyciu LS| w dniach: 28 czerwca 2016 .,
a korekte 12 lipca 2016 r. Natomiast wniosek o ptatno$¢ koricowa (za grudzien 2015 r.) w dniu 1 sierpnia 2016 r., a korekty
w dniach: 1 15 wrze$nia 2016 r. oraz 3 i 12 pazdziernika 2016 r.

20Dz.U. 2016 r. poz. 645 ze zm.

2 Badania kontrolne przeprowadzono na prébie losowej 30 uczestnikéw projektu (sposrod wszystkich 428, co stanowito 7 %).
Wyboru tych uczestnikéw dokonano losowo z zastosowaniem interwatu.

2 Nr MIiR/H 2014-2010/12(01)/04/2015.

23 Sposrdd tych uczestnikdw, dwanascie osdb zostato skierowanych na szkolenia / kursy, dziewie¢ 0sob skierowano na staze,
siedem 0s6b otrzymato jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci od 21,5 tys. zt do 23,1 tys. zt,
oraz dwie osoby podjely prace na doposazonym stanowisku pracy (koszt wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy
wynosit kazdorazowo 22 tys. z1).
2 Osoby powyzej 50 roku zycia (13 osdb); kobiety (20); osoby niepetnosprawne (3); diugotrwale bezrobotne (14); o niskich
kwalifikacjach (20).
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5. Monitorowanie wskaznikéw Projektu

Analiza dokumentaciji® dotyczacej ww. 30 uczestnikow, o ktdrych mowa w pkt 4. niniejszego
wystapienia, wykazata, ze Urzad posiadat wszystkie wymagane informacje o osobach
bedacych uczestnikami Projektu, niezbedne do monitorowania wskaznikéw Projektu, ktore
wynikaly z podrozdziatu 8.2. pkt 2b Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw,
takie jak; pte¢, wiek, status na rynku pracy, wyksztatcenie. Informacje te byly prawidtowe
i kompletne, a ich wersja papierowa byta zgodna z wersjq elektroniczng zawartg w LS|
umozliwiajgcym wymiane danych z Centralnym Systemem Teleinformatycznym (SL 2014),
wedtug wzoru formularza do wprowadzania danych o uczestnikach Projektu wynikajacego
z zatgcznika nr 13 Wytycznych MIIR z dnia 3 marca 2015 r. w zakresie warunkdéw
gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020%,

(dowdd: akta kontroli str. 417-418, 432-439, 502-507)

6. Finansowe rozliczenie Projektu

Zgodnie z umowg oraz wnioskiem o dofinansowanie, projekt o wartosci 3.662.000,00 zt
miat by¢ sfinansowany ze Srodkéw UE w wysokosci 3.112.700,00 zt (85%) oraz Srodkdw
krajowych w wysokosci 549.000,00 zt pochodzacych z Funduszu Pracy (15%). Kwota
3.662.000,00 zt zostata przekazana na rachunek PUP w okresie od sierpnia do grudnia
2015177,

Z przyznanych na realizacje projektu srodkéw w tacznej wysokosci 3.662.000,00 zt, WUP
w Katowicach zatwierdzit wydatki przedstawione w dwoch wnioskach o ptatno$¢ w taczne;
wysoko$ci 3.589.689,35 zt (tj. 98,0% przyznanej kwoty i 98,7% rozliczonej przez PUP),
z czego ze $rodkéw UE — 3.051.235,95 zt oraz ze $rodkéw krajowych — 538.453,40 zt.

(dowdd: akta kontroli str. 8,38,240-242,724-728)

Niewydatkowane $rodki w tacznej wysokosci 72.310,65 zt zostaly przez PUP wykorzystane
(za zgodg MPiPS%) na sfinansowanie zasitkow i innych obligatoryjnych $wiadczer Urzedu
w tacznej wysokos$ci 25.788,25 zt, a wobec os6b, ktore wydatkowaty $rodki uznane przez
PUP za niekwalifikowalne na faczng kwote 46.522,40 zt, wszczeto procedure windykacyjna,
w wyniku ktérej: koszty jednego uczestnika (stypendium szkoleniowe, szkolenie i badania,
lekarskie) roztozono na raty, ktére byly regularmie sptacane i zwracane na konto
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS). Natomiast w stosunku do dwéch osob,
ktdre otrzymaty jednorazowg dotacie na prowadzenie dziatainoci gospodarczej inie
dotrzymaty warunkéw uméw o dofinansowanie z nimi zawartych (§ 16 pkt 3 i 6), wystgpiono
na droge sadowg o zwrot przyznanej dotacji wraz z odsetkami.

(dowod: akta kontroli str. 375,377,379,383-384,662)

W badaniu dokumentacji finansowo-ksiegowej dotyczacej rozliczenia Projektu® analizg
objeto wszystkie formy wsparcia, z ktérych korzystali uczestnicy Projektu, tj. 10 faktur
za szkolenia zawodowe na taczng kwote 110.621,97 zt, co stanowito 17,9% badanych
wydatkow, dwie listy wyptat i jedng wypfate indywidualng za staze zawodowe na taczng
kwote 153.999,20 zt, co stanowito 25,0% badanych wydatkéw, dwa wnioski o wyptate
refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy na taczng kwote 198.000 zt,
co stanowito 32,2% badanych wydatkéw, oraz 7 wnioskdw o wyptate jednorazowych

25 M.in. na podstawie wniosku o dofinansowanie Projektu, wnioskow o ptatno$¢, systemu informatycznego oraz dokumentéw
przedstawionych przez uczestnikéw Projektu i podmiotow prowadzacych staze i szkolenia/kursy.
% Nr MiR/H 2014-2020/6(01)/03/2015.

27 Srodki przekazato Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej przelewami z dnia: 7 sierpnia 2015 r. — 2.448.000,00 z!,
16 wrzesnia 2015 r. — 298.500,00 zt, 1 pazdziernika 2015 r. — 305.167,00 zt, 2 listopada 2015 r. — 317.373,00 zt i 1 grudnia
2015r.-292.960,00 zt.
28 Pismo MPIiPS nr BBF-I1.7420.5.2015.SP z dnia 3 grudnia 2015 r. dotyczace $rodkéw Funduszu Pracy niewykorzystanych
w 2015 r. na projekty wspdtfinansowane z EFS.
2 Badaniem objeto dokumenty finansowo-ksiegowe (faktury, listy wypfat, wnioski o wyptate: Srodkéw przyznanych
na dziatalno$¢ gospodarcza oraz refundacji kosztéw wyposazenia, wypfaty dla osoby indywidualnej), na taczng kwote
615.422,17 zt, co stanowito 17,1% wydatkéw zatwierdzonych przez WUP w Katowicach na realizacje Projektu
(3.589.689,35 =), wytonionych z grupy wydatkéw poniesionych w okresie realizacji Projektu na 30 jego uczestnikow
poddanych szczegbtowej analizie w pkt 4 wystapienia.
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$rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej na taczng kwote 152.801,00 zt, co stanowito
24,8% badanych wydatkow.

(dowdd: akta kontroli str. 749-752)

Na podstawie ww. badania stwierdzono, ze Urzad spemit wymagania okreslone
w podrozdziale 6.2 i podrozdziale 6.4 Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow.

Wszystkie poniesione przez PUP, na podstawie ww. dokumentéw wydatki byty niezbedne
do osiggniecia celu Projektu i zostaty wykazane w ztozonych przez PUP wnioskach
0 ptatnos¢, uwzglednione w budzecie Projektu, poniesione w okresie zgodnym z zapisami
w umowie, tj. od 01.01 do 31.12.2015 r. i byly wydatkami kwalifikowalnymi. Wydatki te
zostaly dokonane w sposob przejrzysty, racjonalny, efektywny i nie zostaty zawyzone.

Urzad posiadat oryginaine dokumenty finansowo-ksieggowe, prawidtowo opisane
(informacje, z jakiego Projektu ponoszony byt wydatek, podang klasyfikacje budzetowg -
dziat 853, rozdziat 85322, §z koncowka ,7” dla $rodkéw unijnych i z koncowka ,9” dla
$rodkdw krajowych, informacje o wspéffinansowaniu wydatku ze Srodkéw EFS w ramach
RPO WSL 2014-2020)

(dowdd: akta kontroli str. 749-752)

7. Udzielanie zaméwien publicznych w ramach Projektu

W ramach badanego projektu Urzad udzielit 15 zamowien® w trybie przetargow
nieograniczonych o wartosci ogdtem ponizej progu 207.000 euro, o ktérym mowa w art. 11
ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych3! na przeprowadzenie
ustug szkoleniowych 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. W wyniku ww.
postepowan podpisano umowy na realizacje szkolen grupowych?2,

(dowdd: akta kontroli str. 508-511)

Kontrolg objeto zaméwienie o najwyzszej wartosci wktadu $rodkéw finansowanych z RPO
WSL na lata 2014 - 2020%, tj. zamdwienie faczne na organizacje dwoch réznych szkolen
zawodowych finansowanych z dwéch zrddet, tj. z Projektu RPO WSL i Projektu PO WER
pn. ,Nowoczesne strategie sprzedazy”* oraz ,Doradca handlowy z jezykiem angielskim
(telc EnglisH B2)". W wyniku przeprowadzonego postepowania w celu realizacji ustugi
Urzad zawart pieg¢ uméw o facznej wartodci 131.400,00 zi*, co stanowito 22% warto$ci
wszystkich ww. zamowien. Za zrealizowanie tej ustugi podmiot®, ktoremu udzielono
zambwienia wystawit pie¢ faktur o tacznej wartosci 115.932, 00 zt. Réznica w wysokosci
15.468,00 zt w stosunku do podpisanych uméw wynikata z proporcjonalnego odliczenia
liczby godzin edukacyjnych, w ktorych osoby szkolone nie braty udziatu3s.

(dowdd: akta kontroli str. 512-516, 517-528, 529-536, 537-542, 543-587, 588-617, 618-647)

30 W tym jedno zamowienie na wykonywanie badan lekarskich pracownikéw Urzedu oraz oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy zarejestrowanych w PUP.
31 Aktualnie: Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 ze zm., zwana dalej ,ustawg PZP".
32 7rédtem finansowania zaméwien byly érodki Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 7.2. RPO WSL
(Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 dla Projektu ,Aktywizacja osob bezrobotnych
w wieku 30+ zarejestrowanych w PUP(I)") w wysokosci 257.430,00 zt, Poddziatania 1.1.1. PO WER (Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020) w wysoko$ci 281.430,00 zt oraz z Funduszu Pracy w wysokosci 48.800,00 zt.
3 W czesci finansowanej z Projektu PO WER $rodki w wysokosci 73.000,00 zt i w czesci finansowanej z RPO WSL $rodki
w wysokosci 58.200,00 zt - zambwienie z dnia 22 kwietnia 2015 r., nr ZP.271-1-6/2015.
¥ W szkoleniu udziat wzielo ogdétem 30 osdb, w tym w ramach Projektu ,Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+
w czesci finansowanej przez RPO WSL - 10 osdb (sze$¢ osdb w grupie wiekowej powyzej 50 lat i cztery osoby w wieku
powyzej 30 lat).
3% W szkoleniu udziat wziely ogétem 24 osoby, w tym w ramach Projektu ,Aktywizacja os6b bezrobotnych w wieku 30+
w czesci finansowanej przez RPO WSL — 12 oséb (dwie osoby w grupie wiekowej powyzej 50 lat i dziesie¢ oséb w wieku
powyzej 30 lat).
% Trzy umowy dla szkolenia ,Nowoczesne strategie sprzedazy” o wartosci ogétem 45.000,00 zt, w tym jedna umowa
o wartosci 15.000,00 zt catkowicie sfinansowana z RPO WSL. Dwie umowy dla szkolenia ,Doradca handlowy z jezykiem
angielskim (telc EnglisH B2)” o wartosci ogdtem 86.400,00 zt, w tym jedna umowa o wartosci 43.200,00 zt catkowicie
sfinansowana z RPO WSL.
37 Agencja Rozwoju Lokalnego w Sosnowcu.
3% W umowach w § 14 pkt 3 Urzad uwarunkowat wyptate naleznosci w przypadku przerwania lub nieukoriczenia szkolenia
przez osobe skierowang, w sposob proporcjonalny do faktycznej liczby odbytych zaje¢ edukacyjnych, w ktérych osoba
uczestniczyta. Powodem nieukoriczenia przez osiem 0sdb szkolenia byly diugotrwate zwolnienia lekarskie (przerwanie
szkolenia z uwagi na specyfike szkoler, ktéra wymagata obecno$ci osoby szkolonej na minimum 80% zajec) lub podjecie
pracy.
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Ustalone
nieprawidtowosci

Ww. postepowanie zostato przeprowadzone zgodnie z przepisami PZP. Dokumentacje
prowadzono rzetelnie, a wybrana oferta byta najkorzystniejsza®. Wydatki zostaty poniesione
zgodnie z umowg o dofinansowanie Projektu i Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnoSci
wydatkéw (Podrozdziat 6.5.)40.

(dowod: akta kontroli str. 16-17,512-647)

8. Rozliczenia wydatkébw na wynagrodzenia dla oséb
wykonujacych zadania w ramach Projektu

W Projekcie nie zaktadano kosztow po$rednich zwigzanych z zaangazowaniem personelu.
(dowdd: akta kontroli str. 91,129)

9. Archiwizowanie dokumentéw dotyczacych Projektu

Dokumenty dotyczace realizacji projektu archiwizowane byly zgodnie z § 19 umowy
o dofinansowanie, w sposéb zapewniajacy dostepnosé, poufnos¢ i bezpieczenstwo.
Wszystkie dokumenty przechowywane byty w siedzibie Urzedu w Dziatach merytorycznie
odpowiadajacych za realizacje projektu*’. Dokumenty znajdowaly sie w szafach
zamykanych na klucz, opisanych nazwag projektu oraz oznakowanych znakami Unii
Europejskiej, Funduszu Europejskiego oraz logiem wojewddztwa $laskiego. Dostep do
dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu posiadaty wytacznie osoby zwigzane z jego
realizacja.

(dowod: akta kontroli str. 33-82, 440-451)

10. Dziatania promocyjno-informacyjne

Urzad zgodnie z § 26 umowy o dofinansowanie oraz zatgcznikiem do aneksu do umowy
pn. ,Obowigzki informacyjne beneficjenta”, oznakowat dokumenty zwigzane z realizacjg
projektu oraz miejsca jej przechowywania (szafy) znakami Unii Europejskiej, EFS, Funduszy
Europejskich oraz logo wojewddztwa $laskiego wraz z podaniem nazwy dziatania w ramach
RPO WSL na lata 2014-2020. Urzad umiescit informacje (opis) dotyczace przystapienia
do realizacji projektu na stronie www.pup.sosnowiec.pl, w BIP oraz w postaci ogloszen
w prasie o zasiegu lokalnym#. Ponadto na stronach internetowych ww. wydawnictw
umieszczono banery reklamowe, informujace o rozpoczeciu realizacji projektu. Urzad
w ramach dziatat promocyjno-informacyjnych wydrukowat plakaty, ktore rozwieszone byty
na tablicach informacyjnych w siedzibie Urzedu. Przeprowadzone dziatania informacyjno-
promocyjne, zostaty przez Urzad udokumentowane w formie fotograficznej.

(dowdd: akta kontroli str. 33-82, 452-475)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki, w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono

nastepujace nieprawidtowosci:

1. Prezentowanie na stronach internetowych (Urzedu i BIP-u), w informacjach (opisie)
projektu, logotypu znaku Funduszu Europejskiego, Flagi Unii Europejskiej EFS oraz
logo woj. Slaskiego w wersji monochromatycznej (czarno-biatej). Zgodnie z zapisami
okre$lonymi w umowie o dofinansowanie Projektu*® i Ksiedze identyfikacji wizualnej
znaku marki Fundusze Europejskie i znakéw programdw polityki spdjnosci na lata
2014-2020%, zestawienie ww. znakdéw na stronach internetowych i wySwietlaczach
urzadzen cyfrowych nalezy stosowa¢ tylko w wariancie petnokolorowym. Urzad

3 Koszt ustugi byt nizszy o0 10.500,00 zt (0 7 %) w stosunku do szacunkowej wartosci zaméwienia.

4 Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020) z 10 kwietnia
2015 r.: https://www.mr.gov.pl/media/2155/Wytyczne_kwalifikowalnosc_ wydatkow_EFFR_EFS_FS_2014_20.pdf.

41 Dziat Obstugi Programéw, Dziat Instrumentéw Rynku Pracy, Dziat Poradnictwa Zawodowego i Szkolen oraz Dziat Zamdwien
Publicznych.

42 Kurier Miejski” (miesiecznik) oraz , Twoje Zagtebie” (tygodnik).

43 Odwotujacymi sie w § 26 do Podrecznika wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spéjnosci 2014-2020 w zakresie
informacji i promociji oraz w § 4 do Wytycznych w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spéjnosci
na lata 2014-2020 z dnia 30 kwietnia 2015 .

4 https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/9916/KIW_CMYK_09102015.pdf.
9



Opis stanu
faktycznego

w trakcie kontroli dokonat zmian na www. stronach. Zmiana polegata na usunieciu
monochromatycznych logotypdw i zastgpieniu ich logotypami w petnym kolorze.
W powyzszej sprawie Z-ca Dyrektora PUP w Sosnowcu wyjasnita, ze ww. logotypy
zostaty omytkowo zastosowane w wersji monochromatycznej, umieszczanej na
materiatach do pobrania ze strony, np. wzory wnioskow.

2. Prezentowanie na stronie internetowej Urzedu i BIP-u, w informacjach dot. opisu
projektu ww. logotypow na dole stron. Zgodnie pkt. 4.2 zatgcznika do umowy
o dofinansowanie pn. ,Obowiazki informacyjne beneficjenta’, Komisja Europejska
wymaga, aby ww. logotypy byty widoczne w momencie wejscia uzytkownika na strone
internetowg, to znaczy bez koniecznoSci przewijania strony w dét. W powyzszej
sprawie Z-ca Dyrektora Urzedu wyjasnita, ze przy zamieszczaniu opisu projektu
potozono nacisk na jego tre$¢ i zakres informacji, jakie powinien zawiera¢, nie
zwracajac uwagi na sposéb umieszczenia zestawienia znakow.

3. Osobami odpowiedzialnymi za aktualizowanie informacji na stronie internetowej
Urzedu oraz stronie BIP w zakresie realizacji projektow byli pracownicy Dziatu Obstugi
Programow®. Kierownik Dziatu Obstugi Programéw wyjasnita, ze nieprawidtowosci
w zakresie kolorystki zamieszczonych logotypdw oraz ich umieszczenie na dole stron
internetowych Urzedu i BIP-u spowodowane byto niedopatrzeniem i zasugerowaniem
sie  poprzednimi doswiadczeniami w oznakowaniu informacji o projektach
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (2007-2013),
zamieszczanych na ww. stronach internetowych. Specjalista ds. Programéw wyjasnit,
Ze powyzsze nieprawidtowosci spowodowane byty brakiem uwaznego zapoznania sie
z zapisami ,Podrecznika wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spojnosci
2014-2020 w zakresie informacji i promocji”.

Ww. nieprawidtowosci zostaty w trakcie trwania kontroli NIK skorygowane.

(dowod: akta kontroli str. 453-479)

11. Zmiana statusu uczestnikéw na rynku pracy

Na podstawie informacji uzyskanych od 35 uczestnikow*® (. 8,2% uczestnikow
kontrolowanego projektu ogdtem*’), ktérzy wyrazili zgode na udziat w przeprowadzeniu
badania, stwierdzono, ze na dzien prowadzenia badan®, t. po 11 miesigcach od
zakonczenia realizacji projektu*®, 18 osdéb (51,4% ankietowanych) posiadato state
zatrudnienie, 7 uczestniczacych w projekcie (20,0%) byto zarejestrowanych w tut. PUP, jako
osoby bezrobotne, 2 osoby uczestniczace w projekcie (5,7%) na dzien prowadzonych
badan pozostawato bez pracy, przy czym nie byly one zarejestrowane w PUP jako osoby
poszukujgce pracy, a 6 badanych oséb (17,1%) prowadzito wiasng dziatalno$¢
gospodarczg. Na dzien przeprowadzenia badan zadna z ankietowanych oséb nie
prowadzita wlasnego gospodarstwa rolnego, ani tez nie pomagata w rodzinnej firmie
(gospodarstwie rolnym).

Srednia ocena® przyczynienia sie udziatu w projekcie do znalezienia pracy lub rozpoczecia
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej wystawiona przez ankietowanych wyniosta 7,1.
Sposrod 35 osob objetych badaniem, 19 ankietowanych (54,3%) ocenito, ze udziat
w projekcie znaczaco przyczynit sie¢ do znalezienia pracy lub rozpoczecia prowadzenia
przez nie dziatalno$ci gospodarczej®, w tym 15 0séb dato najwyzszg ocene®?, 4 osoby
(11,4 %) wskazaty, ze ich udziat w projekcie w ogdle nie przyczynit sie do znalezienia pracy
lub rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, przyznajac najnizszg ocene.

45 Kierownik Dziatu Obstugi Programéw i Specjalista ds. Programéw.
4 Z systemu informatycznego PUP w Sosnowcu metoda losowa z interwatem wybrano probe 50 uczestnikow bioracych udziat
w Projekcie, tj. z populacji o liczebnosci 428 elementéw przyjeto interwat 30, a jako punkt startowy przyjeto pozycje 1 na
wykazie uczestnikdw projektu, a nastepnie dobrano co 30 element.
47 W projekcie uczestniczyto 428 oséb.
48 W dniach - 6,7 i 8 grudnia 2016 r.
49 Zakonczenie projektu nastapito 31 grudnia 2015 r.
50 W skali ocen od 1 do 10, w tym: ocena 1 — oznaczata, ze ,w ogole sie nie przyczynita’, a ocena 10 — oznaczata, ze ,bardzo
sie przyczynita”.
51 Oceniajac to na 8 -10 punktow w ww. skali.
5210 punktow.
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Ocena czastkowa

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Z 24 osbb zatrudnionych i prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, umowe na czas
nieokre$lony posiadata 1 osoba (4,2%), 17 badanych (70,8%) posiadato umowy zawarte na
czas okreslony, w przypadku 6 0séb (25,0%) byto to samozatrudnienie. Sposréd ww. 0séb
19 (79,2%) pracowato na caly etat, 5 (20,8%) w niepetnym wymiarze czasu, przy czym
wszyscy wskazali, ze chcieliby pracowaé na peten etat.

W badanej prébie najskuteczniejszymi formami wsparcia byta refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy oraz dofinansowanie podjecia dziatalnoSci
gospodarczej. W przypadku tych form wsparcia odpowiednio 100% i 85,7% ankietowanych
osob (f. 2 i 6) na dzien badan ankietowych pracowato lub prowadzito dziatalnos¢
gospodarcza, a $rednia ocena przydatnosci tych formy wsparcia wg ankietowanych
wyniosta odpowiednio 7 i 9,4. Sposrdéd badanych oséb 12 ankietowanych uczestniczyto
w stazach, z ktorych na dzien przeprowadzenia badan ankietowych zatrudnionych bylo
9 0s6b (75%), a Srednia ocena przydatno$ci tej formy wsparcia wskazana przez te osoby
wyniosta 7,7.

Najmniej skuteczng formg wsparcia uczestnikow programu w zmianie ich statusu na rynku
pracy (wg badanej préby) byty szkolenia, w przypadku ktérych, na 14 badanych osob, state
zatrudnienie na dzien badan ankietowych zadeklarowato 6 osob (42,8%), a 8 osdb
pozostawato bez pracy, z tego 6 o0séb (75,0 %) zarejestrowanych byto w Urzedzie jako
osoby bezrobotne, a 2 osoby (25,0 %) nie pracowaly i nie byly zarejestrowane w Urzedzie
jako osoby bezrobotne. Srednia ocena przydatnosci tej formy wsparcia wskazana przez
osoby biorace udziat w szkoleniach wyniosta 6,5 .

(dowdd: akta kontroli str. 480-482, 483-507)

W ocenie NIK, Urzad podejmowat niezbedne dziatania zmierzajace do osiggniecia celu
okreslonego w Projekcie, tj. zwiekszenia zatrudnienia wsrod oséb w wieku 30+, i osiggnat
wszystkie wskazniki efektywno$ci zatrudnienia, a poziom realizacji szesciu wskaznikow
produktu wyniést od 99,3% do 129,6%. Finansowa realizacja Projektu przebiegata
prawidtowo. PUP wykorzystat 98,0% przyznanych na Projekt Srodkéw finansowych oraz
udzielat zaméwien publicznych zgodnie z obowigzujgacymi przepisami i zgodnie z umowa,
o dofinansowanie.

NIK pozytywnie ocenia kwalifikowanie uczestnikébw do uzyskania wsparcia z projektu
oraz archiwizowanie dokumentacji. PUP spetnit obowigzki informacyjne wynikajace
z § 26 umowy o dofinansowanie, stwierdzono jednak nieprawidtowo$¢ polegajacq
na niewtasciwym oznakowaniu informacji o Projekcie umieszczonych na stronach
internetowych (Urzedu i BIP) w zakresie kolorystyki i miejsca umieszczenia logotypow.

O skutecznosci realizowanego Projektu $wiadczy, w ocenie NIK, 65,7% wskaznik
uczestnikéw projektu aktywnie pracujgcych lub prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny
rachunek oraz $rednia ocena wystawiona przez ankietowanych (7,1 w skali od 1 do 10)
wptywu uczestnictwa w projekcie na znalezienie pracy lub rozpoczecie dziatalnoSci
gospodarcze;.

IV. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwéch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.
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Zgodnie z art. 54 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontrolis®
kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia na pismie
umotywowanych zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego
przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie do dyrektora Delegatury NIK w Katowicach.

Katowice, dnia 23 grudnia 2016 r.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Katowicach
Kontrolerzy

Bogustawa Pala
specjalista kontroli panstwowej

Wiestaw Pietrzyk
specjalista kontroli panstwowej

Janina Balas

Gt. specijalista kontroli panstwowej

5 Dz. U.z2015r. poz. 1096 ze zm., zwanej dalej ,ustawg o NIK".
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