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|. Dane identyfikacyjne
HAMMER-POL S.C., 84-100 Puck, ul. 10-Lutego 42 (dalej: ,Spotka”).

Ewelina Soitz, Adrian Klein — Wspdlnicy Spoétki Cywilnej HAMMER-POL,
od 1 wrzesnia 2018 r. Zgodnie z umowa spotki cywilnej' kazdy wspdlinik miat prawo
do samodzielnego prowadzenia spraw Spotki i reprezentowania Spotki we
wszystkich sprawach. Jako wktad do Spotki wspolnicy wniesli prace wiasna.

Prawidtowos¢ wydatkowania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Lata 2019-2021 (do 1 czerwca, z wykorzystaniem dowodéw sporzadzonych przed
tym okresem).

Art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli2.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Gdansku

Piotr Arendt, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LGD/66/2021 z 30 kwietnia 2021 r.

(akta kontroli str. 1-2)

" Umowa spotki cywilnej zawarta 1 wrzesnia 2018 r.
2Dz.U.z2020 1. poz. 1200, dalej: ,ustawa o NIK".
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II. Ocena ogolna3 kontrolowanej dziatalnosci

Spotka w okresie objetym kontrolg otrzymata z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(dalej: ,KFS”) srodki w wysokosci 21,2 tys. zt. Srodki te wykorzystano zgodnie ze
sporzadzonym wnioskiem o dofinansowanie i z zawartg z Powiatowym Urzedem
Pracy w Pucku (dalej: ,Urzad") umowg na realizacje dwoch szkolen: dla czterech
pracownikow  (szkolenie ,Nowoczesny magazynier - obstuga programow
magazynowych”) i dla dwéch pracodawcéw (szkolenie ,Profesjonalna obstuga
klienta — budowanie relacji’). W ztozonym wniosku o finansowanie Spotka
uzasadnita potrzebe realizacji ustug ksztafcenia, a takze dokonata porownania cen
ustug realizatora szkolenia z cenami podobnych ustug. Srodki otrzymane z KFS
zostaly wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem i postanowieniami zawartej
z Urzedem umowy, poza stwierdzonym przypadkiem rozliczenia jednego ze szkolen
z szeSciodniowym  opoznieniem.  Przeszkoleni  pracownicy — pozostawali
w zatrudnieniu w Spdice i wykorzystywali zdobyte kompetencie w biezacej
aktywnosci zawodowe.

lIl. Opis stanu faktycznego

Prawidlowo$¢  wydatkowania  srodkéw  Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

1. W okresie objetym kontrolg Spotka prowadzita dziatalno$¢ w zakresie handlu
materiatami budowlanymi. W latach 2019-2021 (do 12 maja) Spdtka otrzymata
dofinansowanie z KFS w wysokosci 21,2 tys. zt, na podstawie umowy Nr 38/2020
ofinansowanie ze S$rodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy (dalej: ,Umowa") zawartej
3 listopada 2020 r. z Powiatem Puckim — Starostg Powiatu Puckiego, w imieniu
ktorego dziatat Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku. Zgodnie z ww.
Umowa, w ksztatceniu miato bra¢ udziat czterech pracownikow (szkolenie
,Nowoczesny magazynier-obstuga programéw magazynowych” — catkowity koszt
szkolenia 13,6 tys. zt) i dwoch pracodawcow (szkolenie ,Profesjonalna obstuga
kienta — budowanie relacji’ — catkowity koszt szkolenia 7,6 tys. zt). Zgodnie
z Umowa koszty ksztatcenia miaty by¢ pokryte ze $rodkow KFS w 100%. Srodki
przyznane Spotce z KFS zostaty wykorzystane w catoSci.

(akta kontroli str. 2-47)

2. W zlozonym 2 pazdziernika 2020 r. w Urzedzie wniosku o finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy Spotka wykazata m.in..

— forme ksztalcenia ustawicznego — kurs dla szesciu osob, w tym dwoch
pracodawcow i czterech pracownikow,

— wedtug priorytetow wydatkowania $rodkéw z rezerwy wskazano — ,wsparcie
ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych u pracodawcow, ktorzy
w latach 2017-2019 nie korzystali ze $rodkéw KFS”,

— wedlug grup wiekowych wskazano — jednego pracownika w wieku 25-34 lat,
cztery osoby w wieku 35-44 lat (dwoch pracodawcow i dwdch pracownikow)
i jednego pracownika w wieku 45 lat i wigcej,

3 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje oceng 0géing jako oceng pozytywng, oceng negatywng albo ocene w formie
opisowej.
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— wedtug grup zawodow i specjalnosci wskazano - dwoch specjalistow
(wspolnicy Spotki), trzech pracownikow ustug i sprzedawcow oraz jednego
operatora maszyn i urzadzen.

Dane wykazane w ztozonym wniosku w zakresie zatrudnienia pracownikow byty
zgodne ze stanem faktycznym. Wedtug stanu na dzien sporzadzenia wniosku
wszystkie objete wnioskiem o finansowanie osoby byty zatrudnione w Spétce (w tym
wspolnicy Spotki) i pozostawaty w  zatrudnieniu do zakonczenia szkolen
(28 listopada 2020 r.) i do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych (31 maja
2021 ).

(akta kontroli str. 11-47, 146)

Zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego* (dalej: ,rozporzadzenie ws. KFS”) Spotka we wniosku ztozonym do
Urzgdu uzasadnita potrzebg odbycia ksztatcenia ustawicznego przy uwzglednieniu
obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow
wydatkowania $rodkow KFS. W uzasadnieniu wskazano m.in.:

a) odnosnie potrzeby przeprowadzenia szkolenia pracodawcow w zakresie
,Profesjonalna obstuga klienta — budowanie relacji’, ze ,w zwigzku z rozwojem
firmy i stawianiem na wysokg jako$¢ kompleksowej obstugi firm budowlanych
I wykonczenia domow oraz mieszkan, a takze inwestorow prywatnych Spotka
potrzebuje wykwalikowanych pracownikow, szczegolnie przygotowanych do
profesjonalnej obstugi klientow i budowania z nimi diugotrwatych relacji
biznesowych. Na lokalnym rynku brak jest oséb dobrze wykwalifkowanych,
przygotowanych do pracy w obstudze klienta biznesowego, dlatego sprzedawcy
sg zawodem deficytowym w powiecie puckim. Wychodzac naprzeciw rosngcym
oczekiwaniom dotychczasowych i nowych klientow — inwestoréw, chcemy
skorzysta¢ z profesjonalnego szkolenia z obstugi klienta prowadzonego przez
doswiadczonego eksperta, praktyka, ktory nauczy nas przekonywaé
niezdecydowanych do zakupu i sprawic, ze klienci zadowoleni z fachowej obstugi
bedg do nas wraca¢ i poleca¢ znajomym (...) jako wtasciciel aby przekonaé
inwestora 0 wyZszosci nowego rozwigzania technologicznego lub materiatowego
(cenowo drozszego) musze swojg wiedze uaktualnia¢ i pogtebia¢, a szczegdlnie
jest ona konieczna dla moich pracownikéw, gdyz stosowanie nowoczesnych
rozwigzan w organizacji pracy, wptywa na zwigkszenie efektywnosci pracy
zespotu. JesteSmy matg firmg i sami nie jeste$my w stanie sfinansowaé doéé
kosztownych kursow (...)".

b) odnosnie potrzeby przeprowadzenia szkolenia pracownikéw w zakresie
,Nowoczesny magazynier - obstuga programéw magazynowych”, ze ,w zwigzku
z rozwojem firmy i stawianiem na wysokg jako$¢ kompleksowej obstugi firm
budowlanych i wykonczenia domoéw oraz mieszkan, a takze inwestorow
prywatnych Spotka potrzebuje wykwalikowanych pracownikow - magazynierow,
szczegolnie przygotowanych do efektywnej pracy w magazynie i sprawnej
logistyce, tak aby zaméwione towary szybko byly dostarczane na budowy
klientow. Na lokalnym rynku pracy brak jest osob dobrze wykwalifikowanych,
przygotowanych do pracy w magazynie, dlatego magazynierzy sg zawodem
deficytowym w powiecie puckim. Wychodzac naprzeciw rosngcym oczekiwaniom
dotyczczasowych i nowych klientéw chcemy skorzysta¢ z profesjonalnego
szkolenia ,Nowoczesny magazynier - obstuga programéw magazynowych’,
prowadzonego przez do$wiadczonego informatyka, praktyka, ktéry nauczy
naszych pracownikow sprawnego korzystania z obstugi komputerowych

4Dz.U.z2018 . poz. 117.



programéw magazynowych. Wiedze o nowoczesnym magazynie musimy ciggle
uaktualnia¢ i pogtebiaC, a szczegdinie jest ona konieczna dla naszych
pracownikow, gdyz stosowanie nowoczesnych rozwigzan w organizacji pracy
wplywa na zwigkszenie efektywnosci pracy zespotu. JesteSmy matg firma i sami
nie jesteSmy w stanie sfinansowa¢ do$¢ kosztownych kursow (...). Kursy majg
wspomoc naszych pracownikéw w kwestii pogtebiania wiedzy i umiejetnoSci
w stosowaniu praktycznym programéw magazynowych, a dla firmy jest to sposéb
na podniesienie naszej efektywnosci w pracy”.

Zgodnie ze ziozonym wnioskiem Spotka planowata dalsze zatrudnienie
pracownikow objetych szkoleniami na tych samych stanowiskach.

Fakt zidentyfikowania przez Spotke potrzeb wtasnych i zatrudnionych pracownikow
w zakresie realizacji ww. szkolen zostat udokumentowany w sporzadzonych
rozeznaniach cenowych. Wspdlnik Spotki wyjasnit, ze wniosek o przyznanie
srodkow na realizacje ww. szkolen oraz analizy poréwnawcze cen ustug zostaty
sporzadzone przez Spotke samodzielnie.

(akta kontroli str. 11-47, 135-140)

Zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia ws. KFS Spétka m.in. uzasadnita wybor
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego i dokonata poréwnania ceny ustug
z cenami podobnych ustug oferowanych na rynku. Ze sporzadzonych przez Spotke
rozeznan cenowych realizatorow szkolen wynikato, ze:

— odnosnie szkolenia z zakresu gospodarki magazynowej przeprowadzono
rozeznanie cenowe wsrdd czterech podmiotéw, ktérzy oferowali ceny za
godzine szkolenia w wysokosci od 73,75 zt do 90,00 zt; wybrano podmiot,
ktory oferowat cene 85,00 zt za godzing szkolenia (drugi najdrozszy, ktory
oferowat szkolenie w wymiarze 40 godzin),

— odno$nie szkolenia z zakresu obstugi klienta — budowania relacji z klientem
rozeznanie cenowe przeprowadzono wsérdéd pieciu  podmiotow, ktorzy
oferowali ceny za godzine szkolenia w wysokosci od 78,75 zt do 148,13 zt,
wybrano podmiot, ktory oferowat cene 79,17 zt za godzing szkolenia (drugi
najtanszy, ktory oferowat szkolenie w wymiarze 48 godzin).

(akta kontroli str. 33-40)

Na realizatora obu szkolen wybrano ten sam podmiot. W uzasadnieniu wyboru tego
podmiotu wskazano, m.in., ze organizator szkolenia:

— dziatat na rynku szkoler zawodowych juz ponad 10 lat;

— prowadzit instytucje szkoleniowg wpisang do Rejestru  Instytucji
Szkoleniowych  prowadzonego przez  Wojewodzki  Urzad  Pracy
w Biatymstoku,posiadat wdrozony System Zarzadzania dla dostawcow
ustug szkoleniowych 1SO 29990:2010 oraz byt cztonkiem Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych;

— posiadat liczne listy referencyjne, w tym z urzedow pracy, a do realizacji
szkoler zapewniat wysoko wykwalifikowang i doswiadczong kadre
trenerska;

— przedstawit korzystng cene kursu w stosunku do przeanalizowanych cen
oferowanych na rynku szkoleniowym;

— program szkolenia zostat ustalony z uwzglednieniem potrzeb pracodawcy,
w tym w zakresie mozliwosci pracodawcy oddelegowania pracownikow na

szkolenia, a takze miejsca przeprowadzania szkolenia.
(akta kontroli str.33-40)

Wspalnik Spotki wyjasnit ponadto, ze przy wyborze organizatora szkolen kierowano
sie indywidualnym podejéciem realizatora ksztaicenia, zas o wyborze Spotki
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decydowata nie tylko cena, ale takze gwarancja jakosci zaoferowana przez firme
szkoleniowa.

NIK stwierdzita, Ze w rozeznaniu cenowym dla szkolenia ,Nowoczesny magazynier
— obstuga programow magazynowych” nie uwzgledniono innych, dostepnych
propozycji szkolen o nizszych cenach?.

Wspolnik Spotki wyjasnit, ze sporzadzajac rozeznanie cenowe dla tego szkolenia nie
natrafit na oferte podang przez NIK jako przyktad tanszego szkolenia. Wskazat
ponadto, ze:

— gdyby je miat analizowac jeszcze raz to rowniez nie zdecydowatby sie na
wybor innej firmy (...);

— niska cena zazwyczaj oznacza niska jakosc (...);

— program wskazanego przez NIK szkolenia nie odpowiadat potrzebom
szkoleniowym Spotki (...), za$ na stronie internetowej firmy szkoleniowe;
brak byto informacji o posiadanych certyfikatach jakosci, referencjach
i akredytacjach (certyfikaty jako$ci lub posiadane akredytacje wptywajg na
pozytywng oceng sktadanych wnioskow o $rodki z KFS) (...);

— dla Spotki jako dla pracodawcy istotne byto ograniczenie kosztow
zwigzanych z dojazdem pracownikow na szkolenia.

(akta kontroli str. 135-144)

Do wniosku o finansowanie dofaczono m.in. dokumenty, o ktérych mowa
w § 5 ust. 2 rozporzadzenia ws. KFS (o$wiadczenie o otrzymanej pomocy de
minimis, formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis,  kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawne;
prowadzonej dziatalno$ci, program ksztatcenia ustawicznego i wzér dokumentu
potwierdzajgcego kompetencie nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego).

(akta kontroli str. 11-47)

Whiosek o finansowanie ksztalcenia z KFS zostat przyjety przez Urzad w formie
sporzadzonej przez Spotke i m.in. na podstawie zawartych w nim danych i informacji
sporzadzono Umowe. Do Umowy nie sporzadzano anekséw w okresie jej
obowigzywania.
Rozliczenie wykonanych ustug szkoleniowych pomiedzy firma szkoleniowg a Spotkg
nastapito na podstawie wystawionych przez te firme dwoch faktur, za
przeprowadzenie poszczegdlnych szkoler. Wspdlinik Spotki wyjasnit, ze nie zlecano
sporzadzenia wniosku o przyznanie organizatorowi szkolenia i poza kosztami
wynikajgcymi z faktur wystawionych za przeprowadzenie szkolen Spotka nie
poniosta zadnych dodatkowych kosztéw zwigzanych z realizacja tych szkolen.

(akta kontroli str. 4-47, 135-140)

3. Szkolenia przeprowadzono zgodnie z harmonogramami, odpowiednio: w dniach
16-20 listopada 2020 r. (,Nowoczesny magazynier - obstuga programow
magazynowych”) oraz w dniach 23-28 listopada 2020 r. (,Profesjonalna obstuga
Kienta — budowanie relacji’). Koszty szkolen byly zgodne z zawartg Umowg
i wyniosty odpowiednio 13,6 tys. zti 7,6 tys. zt.

(akta kontroli str. 66-92)

Spotka wywigzata sie ze zobowigzan okre$lonych w zawartej z Urzedem Umowie,
w tym m.in.:

— poinformowano  Staroste o terminach realizacji szkolen przed ich
rozpoczeciem (§ 2 ust. 3 Umowy);

% Np. dostepna w internecie oferta w cenie 600 zt za 30 godz. szkolenia.
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— dokonano ptatnosci na konto organizatora ksztatcenia ustawicznego po
otrzymaniu $rodkow KFS od Starosty (§ 2 ust. 4 Umowy). Srodki otrzymano
od Starosty 20 listopada 2020 r. i przelano na rachunek organizatora 23
listopada 2020 r;

— Spotka zawarta w dniu rozpoczecia szkolen umowy z pracownikami, ktorym
sfinansowano koszty ksztalcenia ustawicznego, w ktorych okreslono prawa
i obowigzki stron oraz o$wiadczenie pracownikow o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby Umowy (§ 3 pkt 1 Umowy);

— zlecono zewnetrznej jednostce szkoleniowej przeprowadzenie ksztaicenia
ustawicznego (§ 3 pkt 3 Umowy). Zawarto w dniu 12 listopada 2020 r.
umowe z organizatorem szkolenia;

— na dokumentach ksiegowych — fakturach® dokumentujacych zakupy ustug
ksztalcenia zawarto m.in. informacje, ze ,wydatki zostaty sfinansowane ze
srodkow KFS na podstawie Umowy nr 38/2020 z dnia 3 listopada 2020 r."
(§ 4 ust. 2 Umowy).

(akta kontroli str. 48-59, 103-118, 145)

Uczestnicy obu szkolen potwierdzili fakt uczestnictwa w poszczegolnych zajgciach
poprzez zlozenie podpisow na listach obecnoéci w kazdym dniu szkolenia.
Wspolnik Spotki wyjasnit, ze podmiot prowadzacy szkolenia oraz osoby, ktore te
szkolenia prowadzity nie byli powigzani kapitatowo i osobowo ze Spotka,

(akta kontroli str. 86-92, 141-144)

4. Zgodnie z zawarta Umowa m.in. pracodawca w terminie 14 dni po zakonczeniu
kazdego ze szkolen byt zobowiazany do przedstawienia rozliczenia otrzymanych
srodkéw z KFS oraz do przedstawienia dokumentow, takich jak rozliczenie
zawierajgce  zestawienie  kwot  wydatkowanych  z KFS  zgodnie
z zatacznikiem 2 do tej Umowy (§ 4 ust. 1). Rozliczenie $rodkow otrzymanych KFS
przeznaczonych na szkolenie ,Nowoczesny magazynier — obstuga programéw
magazynowych’ przedstawiono Urzedowi z  szeSciodniowym opdznieniem,
a rozliczenie $rodkow przeznaczonych na szkolenie profesjonalna obstuga klienta -
budowanie relacji” przedstawiono Urzedowi w wymaganym Umowa terminie.

(akta kontroli str. 119)

Wspolnik Spotki wyjasnit, ze w Spoice nie analizowano i nie zidentyfikowano wptywu
rozwigzan zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19 na realizacje zawartej z Urzedem Umowy o finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy ze $rodkow rezerwy KFS.

(akta kontroli str. 135-140)

5. Spotka, na dzien ztozenia wniosku 0 finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy ze $rodkow rezerwy KFS, byta
mikroprzedsiebiorca w rozumieniu art. 7 ust. 1 pkt 1 i art. 7 ust. 4 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow’.

Zgodnie z art. 69b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy?, $rodki otrzymane z KFS na sfinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy stanowily 100% kosztow
szkolenia i nie przekraczaly 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika. Koszty te wyniosty na jednego pracownika 3.800 zt dla

6 Nr 454/2020 z 18.11.2020 r. na kwote 13.600 zt za szkolenie ,Nowoczesny magazynier - obstuga programéow
magazynowych’ oraz nr 455/2020 z 18.11.2020 r. na kwote 7.600 zt za szkolenie ,Profesjonalna obstuga klienta
- budowanie relacji".

7Dz.U.z 2021 r. poz. 162.

8Dz. U.z2021r. poz. 1100 ze zm.



szkolenia ,Profesjonalna obstuga klienta — budowanie relacji” i 3.400 zt dla szkolenia
,Nowoczesny magazynier — obstuga programéw magazynowych”.

(akta kontroli str. 32, 120-122)

6. W ,umowach - porozumieniach o dofinansowanie ksztatcenia’ zawartych
z pracownikami przewidziano ze pracownik, ktory nie ukonczy ksztatcenia
ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania
Z nim umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, byt obowigzany do
zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach okre$lonych w umowie
z pracodawcg (§ 3 pkt 1 Umowy z Urzedem). Umowy zostaly zawarte
z pracownikami 16 listopada 2020 r., tj. w dniu rozpoczecia szkolenia.

Ponadto w zawartych z pracownikami ww. umowach m.in. zobowigzano
pracownikow do zwrotu optaty uiszczonej przez pracodawce w wysokosci 3,4 tys. zi
W przypadku nierozpoczecia ksztalcenia lub w razie przerwania nauki
Z nieuzasadnionych przyczyn (§ 2 ust. 21 3).

(akta kontroli str. 103-118)

W' umowach z pracownikami nie zawarto zobowigzania pracownikow do
pozostawania w zatrudnieniu po ukonczeniu szkolenia: ,Nowoczesny magazynier —
obstuga programow magazynowych”, przez okreslony czas np. pod rygorem zwrotu
dofinansowania, a Umowa zawarta z Urzedem réwniez nie zawierata takiego
wymogu.
Wspolnik Spotki wyjasnit, ze Spotka nie stosowata umow tzw. lojalnosciowych,
poniewaz jako pracodawca nie miata prawa do stosowania takich rozwigzan.
Ponadto w Umowie o finansowanie z KFS nie byo takiego obowigzku.

(akta kontroli str. 103-118, 141-144)

7. Wszyscy pracownicy i pracodawcy, ktorzy brali udziat w szkoleniach, pozostawali
w zatrudnieniu do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych (31 maja 2021 r.). Po
ukonczeniu szkolenia wykonywali oni obowigzki na dotychczasowych stanowiskach
pracy, co byto zgodne z zatozeniami wniosku o dofinasnowanie.

Wszyscy uczestnicy ukoiczyli szkolenia i otrzymali stosowne certyfikaty.
(akta kontroli str. 97-102, 146)

8. Z badania ankietowego przeprowadzonego wsrod pracownikow i pracodawcow?
korzystajacych ze szkoler wynikato m.in., ze:

— W szkoleniach brata udziat jedna kobieta i pigciu mezczyzn,

— cztery osoby byty w wieku od 35 do 44 lat, jedna w wieku 25-34 [at i jedna
45 lat i wiece;j,

— staz pracy czterech 0séb wynosit od 11 do 20 lat, a dwoch ponizej trzech
lat,

— cztery osoby mieszkaty na wsi, jedna w miescie do 20 tys. mieszkancow
i jedna w miescie powyzej 100 tys. mieszkancow,

— jedna osoba miata wyksztatcenie podstawowe, dwie zasadnicze zawodowe,
jedna $rednie zawodowe i dwie $rednie,

— W latach 2019-2021 uczestnicy szkolen nie brali udziatu w innych
szkoleniach dofinansowanych z KFS,

® Badanie ankietowe przeprowadzono wsrdd wszystkich (oséb bioracych udziat w szkoleniach (6 osob).
Wszystkie osoby zwrcity wypetnione ankiety.
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Stwierdzona
nieprawidtowos$¢

— trzy osoby nie wiedziaty kto stwierdzit potrzebe ich udziatu w ww. formie
ksztalcenia i zainicjowat skorzystanie z niego, dwie wskazaty na
pracodawce, a jedna wskazata, ze nastapito to z jej inicjatywy,

— wszyscy ankietowani wskazali, ze w zwigzku ze zdobyciem nowych
kwalifikacji nie awansowali i nie podniesiono im wynagrodzen,

— wszyscy ankietowani wskazali, ze nowe kwalifikacje czesto wykorzystujg na
stanowisku pracy,

— pie¢ oséb wskazato, ze szkolenie poprawito ich kompetencie na rynku
pracy, a jedna wskazata odpowiedz ,trudno powiedzie¢”,

— pieciu ankietowanych nie wskazato pozytywéw lub negatywéw w sferze
zawodowej lub osobistej jakie przyniosto wziecie udziatu w szkoleniach
dofinansowanych z KFS, a jeden wskazat ,znajomos$¢ programu”,

— zaden z ankietowanych nie pobierat emerytury w trakcie szkolenia i szesciu
miesiecy po jego zakonczeniu.
(akta kontroli str. 123-134, 147-148)

9. Wspolnik Spotki wyjasnit, ze przed ztozeniem wniosku o finansowanie kosztow
szkolen z KFS korzystano z konsultacji indywidualnych w zakresie prawidiowego
wypetnienia wniosku i wymaganych zatacznikéw do wniosku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pucku, poniewaz po raz pierwszy Spotka korzystata ze srodkow
KFS.

(akta kontroli str. 135-140)

W dziatalnoSci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujaca nieprawidtowos¢:

Spotka przedstawita rozliczenie otrzymanych $rodkéw na szkolenie ,Nowoczesny
magazynier — obstuga programéw magazynowych” z szesciodniowym opo6znieniem,
co byto niezgodne z § 4 ust. 1 zawartej z Urzedem Umowy o finansowanie ze
srodkow rezerwy KFS ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.
Zgodnie z ww. § 4 ust. 1 Umowy, pracodawca w terminie 14 dni po zakonczeniu
kazdego ze szkolen byt zobowigzany do przedstawienia rozliczenia otrzymanych
srodkow z KFS oraz do przedstawienia m.in. rozliczenia zawierajgcego zestawienie
kwot wydatkowanych z KFS zgodnie z zatgcznikiem 2 do tej Umowy.
Z przedstawionej do kontroli dokumentacji wynikato, ze szkolenie ,Nowoczesny
magazynier — obstuga programéw magazynowych” odbyto sie w dniach od 16 do 20
listopada 2020 r., natomiast szkolenie ,Profesjonalna obstuga klienta — budowanie
relacji” odbylo sie w dniach od 23 do 28 listopada 2020 r. Spotka ztozyta
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pucku jedno ,Rozliczenie zawierajace zestawienie
kwot wydatkowanych” zawierajgce informacje na temat obu szkolen w dniu
10 grudnia 2020 r., tj. 20 dni po przeprowadzeniu pierwszego szkolenia i 12 dni po
przeprowadzeniu drugiego szkolenia.
Wspolnik Spotki wyjasnit, ze rozliczenie szkolenia ,Nowoczesny magazynier —
obstuga programéw  magazynowych” ztozono po  terminie, poniewaz
20 listopada 2020 r. (tj. w ostatnim dniu szkolenia) przekazano faktury za oba
szkolenia do Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku, optacono je w wymaganym
terminie, a samo zestawienie po zakoriczeniu drugiego szkolenia, tak aby catos¢
Umowy rozliczy¢ w terminie trwania umowy tj. do 14 grudnia 2020 r.

(akta kontroli str. 119, 135-140)
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zastrzezen

IV. Uwagii wnioski

Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje uwag ani wnioskow.

V. Pozostale informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza si¢
do dyrektora Delegatury NIK w Gdansku. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystapienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z trescig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Gdansk, A0 lipca 2021 .

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Gdansku
Kontroler Dyrektor
Piotr Arendt n L‘P‘
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