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|. Dane identyfikacyjne
Spotdzielnia Socjalna Bistro Dalba, 84-100 Puck, ul. Helska 4 (dalej: ,Spotdzielnia”).

Agnieszka Dejna, Prezes Zarzadu, od 5 czerwca 2019 .
Prawidlowo$¢ wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Lata 2019-2021 (do 1 czerwca 2021 r., z wykorzystaniem dowodow sporzadzonych
przed tym okresem).

Art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej |zbie Kontroli'

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Gdansku

Piotr Arendt, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LGD/67/2021 z 30 kwietnia 2021 r. oraz nr LGD/122/2021 z 26 lipca 2021 r.
(akta kontroli str. 1-2, 165)

1Dz, U.z2020 r. poz. 1200 ze zm., dalej: ,ustawa o NIK".
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OCENA OGOLNA

OBSZAR

Opis stanu
faktycznego

Il. Ocena ogdlnaZ kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli negatywnie ocenia dziatania Spotdzielni w zakresie
wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (dalej: ,KFS”)
w wysokosci 32,0 tys. zt, otrzymanych z Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku (dalej:
,Urzad") na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego - kursu zawodowego
,Zdrowe gotowanie — kuchnia wegetarianska i weganska”. NIK stwierdzita, ze $rodki
te zostaty wykorzystane niezgodnie z zawartg z Urzedem umowa, poniewaz nie
dopetniono wymogu zlecenia przeprowadzenia ksztalcenia ustawicznego jednostce
zewngtrznej. Wybrany podmiot posiadat w Spotdzielni 50% udziatéw. Negatywne;
oceny nie zmienia fakt, ze Spotdzielnia wykorzystata otrzymane $rodki na realizacje
kursu zgodnie ze ztozonym wnioskiem o dofinansowanie, w ktérym uzasadniono
potrzebe realizacji ww. kursu zawodowego i terminowo rozliczyta otrzymane na to
szkolenie Srodki. Na wezwanie Dyrektora Urzedu Spotdzielnia 21 lipca 2021 r.
zwrocita kwote 32,0 tys. zt na rachunek Urzedu.

lIl. Opis stanu faktycznego

Prawidlowo$¢  wydatkowania  Srodkow  Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

1. W okresie objetym kontrolg Spdtdzielnia prowadzita gtéwnie dziatalnosé
gastronomiczng w Gdansku. W latach 2019-2021 (do 11 maja) Spdtdzielnia
otrzymata dofinansowanie z KFS w wysoko$ci 32,0 tys. zt, na podstawie umowy
Nr 47/2019 o finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw z dnia 18 listopada 2018 r. (dalej: ,Umowa”), zawarte;
z Powiatem Puckim — Starostg Powiatu Puckiego, w imieniu ktérego dziatat Dyrektor
Urzedu. Zgodnie z ww. Umowg w ksztatceniu miato bra¢ udziat oSmiu pracownikow,
a koszt ksztatcenia miat by¢ pokryty ze srodkéw KFS w 100%. Srodki pozyskane
przez Spotdzielnie miaty by¢ przeznaczone na kurs zawodowy ,Zdrowe gotowanie —
kuchnia wegetariafiska i weganska’. Srodki przyznane Spéldzielni z KFS zostaly

wykorzystane w cato$ci.
(akta kontroli str. 2-55, 67-75)

Prezes Zarzadu Spotdzielni wyjasnita, ze Spdidzielnia nie prowadzi aktualnie
(wedtug stanu na dzien 1 czerwca 2021 r.) dziatalnosci, gdyz zostata ona
zawieszona w 2020 r. w zwigzku pandemig COVID-19. Wyjasnita rowniez, ze
Spotdzielnia zamierza wznowi¢ dziatalno$¢, a ostateczna decyzja w tej sprawie
zapadnie do 31 sierpnia 2021 .

(akta kontroli str. 154-155)

2. W ztozonym 17 pazdziernika 2019 r. w Urzedzie wniosku o finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow Spotdzielnia wykazata m.in.:

— forme ksztatcenia ustawicznego — kurs dla oSmiu 0sdb, w tym dwoch kobiet,

— wedtug priorytetéw wydatkowania $rodkow KFS w 2019 r. wskazano —
,wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0séb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci’,

— wedilug grup wiekowych — po dwdch pracownikow w kazdej z grup
wiekowych: 15-24, 25-34, 35-44 oraz 45 lat i wigce)),

2 Najwyzsza Izba Kontroli formuiuje ocene 0gaing jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo oceng w formie
OpISOWE).
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— wedtug grup zawodow i specjalnosci wskazano — jedng osobe zaliczong do
grupy technikbw i innego $redniego personelu, dwdch robotnikow
przemystowych i rzemiesInikow i pieciu pracownikow przy pracach prostych.

Dane wykazane w zlozonym wniosku w zakresie zatrudnienia pracownikow byty
zgodne ze stanem faktycznym. Wedtug stanu na dzien sporzadzenia wniosku
wszyscy objeci wnioskiem o finansowanie byli zatrudnieni w Spotdzielni.

(akta kontroli str. 2-51, 149)

Zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego? (dalej: ,rozporzadzenie ws. KFS”), Spétdzielnia we wniosku ziozonym
do Urzedu uzasadnita potrzebe odbycia ksztaicenia ustawicznego przy uwzglednieniu
obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow
wydatkowania Srodkow KFS. W uzasadnieniu wskazata m.in.. Zze wszyscy
zatrudnieni w Spotdzielni pracownicy posiadali orzeczenia o niepetnosprawnosci,
niektérzy z nich nie posiadali przygotowania zawodowego i wyksztatcenia
kierunkowego i dtugotrwale pozostawali bez pracy i bez prawa do zasitku. Istniata
potrzeba odbycia przez nich praktyki oraz przeszkolenia do pracy w lokalu.
W zwigzku z dynamicznym rozwojem firmy, poszerzaniem oferty na rynek lokalny
(sektor budzetowy, pozarzadowy oraz biznesowy) potrzeba byto wykwalifikowanych
pracownikow, tym bardziej, ze kuchnia wegetarianska i weganska cieszyta si¢ coraz
wiekszg popularnoscig i Spotdzielnia organizowata wiekszg liczbe cateringéw o tym
profilu. Wskazano, ze wychodzac naprzeciw potrzebom dotychczasowych i nowych
klientow Spotdzielnia chciata zapewni¢ jak najwyzszy poziom ustug, dlatego
inwestowanie w ksztatcenie pracownikow miato wysoki priorytet w jej dziatalnosci.
Pracownicy ~ zatrudnieni w  Spotdzielni poza orzeczeniami o  stopniu
niepetnosprawno$ci W wigkszosci nie posiadali kwalifikacji zawodowych, a ich
przeszkolenie wymagato duzego nakladu czasu ze wzgledu na ograniczenia, stad
wydtuzony i szczegbtowy plan konkursu.

Zgodnie ze ztozonym wnioskiem, Spdtka planowata dalsze zatrudnienie
pracownikow objetych szkoleniami (w tym pieciu na tych samych stanowiskach).

Prezes Zarzadu Spotdzielni wyjasnita, ze wniosek o przyznanie finansowania ze
srodkow KFS na realizacje ww. kursu zawodowego zostat przygotowany przez
Spotdzielnie we wtasnym zakresie. Nie zlecano tej ustugi wybranemu organizatorowi
kursu lub innym podmiotom, a takze nie poniesiono dodatkowych kosztow
zwigzanych z przygotowaniem tego wniosku.

(akta kontroli str. 2-55, 136-141)

Zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia ws. KFS Spétka uzasadnita wybor
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, jednak nie sprzadzono poréwnania
ceny ustug wybranego organizatora szkolenia z cenami podobnych ustug
oferowanych na rynku.

Prezes Zarzadu Spotdzielni wyjasnita, ze organizator szkolenia dziatat na rynku
szkolen zawodowych od 2009 r. Byt instytucjg szkoleniowag wpisang od 2015 r. do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku. Od
kilku lat organizator szkolenia wspotpracowat w partnerstwach na rzecz osob
niepeinosprawnych intelektualnie, zaréwno na poziomie regionalnym, jak i krajowym
oraz migdzynarodowym. Wyjasnita rowniez, ze organizator posiadat liczne listy
referencyjne potwierdzajace profesjonalne przeszkolenie uczestnikéw szkolen
i wysoki poziom satysfakcji z organizacji szkolen. Organizator ksztatcenia zapewniat
réwniez duzg sprawno$C organizacyjng i elastycznosé jeéli chodzi o mozliwose

3Dz.U.z2018 1. poz. 117.



oddelegowania pracownikow na szkolenia (zazwyczaj w matych grupach
i dogodnym ustalonym z pracodawcg czasie), czego nie mogty zapewnic inne firmy,
z ktorymi rozmawiano (telefonicznie) przed ztozeniem wniosku.

Jak wyjasnita Prezes Zarzadu Spotdzielni, program szkolenia zostat opracowany
specjalnie dla 0sob niepetnosprawnych intelektualnie, podczas gdy na rynku znalezé
mozna byto szkolenia skierowane jedynie do osob w petni sprawnych, zaréwno
intelektualnie, jak i ruchowo. Z wyjasnien wynikato ponadto, ze przy wyborze
organizatora szkolen Spotdzielnia kierowata sie w mniejszym stopniu zakresem
szkolenia, lecz indywidualnym podejsciem do uczestnikow kursu. Organizator
szkolenia zajmowat si¢ osobami niepetnosprawnymi od kilku lat i specjalizowat sie
w realizacji spersonalizowanych proceséw szkoleniowych oraz wdrazania na rynek
pracy niepemosprawnych intelektualnie. Stad wybdr tej konkretnej instytucii
szkoleniowej.

(akta kontroli str. 136-141, 144-147)

Spotdzielnia zlecita przeprowadzenie szkolenia (kursu zawodowego ,Zdrowe
gotowanie — kuchnia wegetariariska i weganska”) podmiotowi, z ktérym byta
powigzana w ten sposéb, ze byt on jednym z dwdch cztonkow zatozycieli Spotdzielni
(§ 9 pkt 1 Statutu Spotdzielni) i posiadat potowe udziatow w Spotdzielni.

(akta kontroli str. 121-135)

Do wniosku o finansowanie dotgczono m.in. dokumenty, o ktérych mowa
w § 5 ust. 2 rozporzadzenia ws. KFS (o$wiadczenie o otrzymanej pomocy de
minimis, formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis, kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci, program ksztatcenia ustawicznego i wzér dokumentu
potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego).

(akta kontroli str. 2-55)

W § 3 pkt 13 ,Regulaminu przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Pucku
srodkéw na finansowanie ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2019 r.% okreslono, ze pracodawca nie mogt otrzymac
dofinansowania do ksztatcenia, $wiadczonych przez ustugodawce, z ktorym byt
powigzany osobowo lub kapitatowo. Natomiast w § 3 pkt 14 tego regulaminu
okre$lono, ze ustugodawca nie mogt by¢ pracodawca zaréwno dla siebie jak i dla
swoich pracownikéw. We ,wniosku o finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy ze Srodkow rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego” z dnia 16 pazdziernika 2019 r. zlozonym do Starosty Powiatu
Puckiego, Prezes Zarzadu Spotdzielni zlozyta o$wiadczenie, ze zapoznata si¢ z ww.
regulaminem i zaakceptowata jego postanowienia.

(akta kontroli str. 2-55, 155-161)

Wniosek o finansowanie ksztatcenia z KFS zostat przyjety przez Urzad w formie
sporzadzonej przez Spotdzielnie i m.in. na podstawie zawartych w nim danych
i informacji zawarto Umowe nr 47/2019 z18 listopada 2019 r. o finansowanie ze
srodkow KFS ksztatcenia ustawicznego pracownikéw. Do Umowy nie sporzadzano
aneksow w okresie jej obowigzywania. Rozliczenie zrealizowanego przez
organizatora szkolenia kursu zawodowego nastapito na podstawie wystawione;

przez niego faktury.
(akta kontroli str. 2-565, 67-72)

4 Zatacznik do Zarzadzenia Nr 19/2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pucku z dnia 29 sierpnia
2019r.

5



3. Kurs zawodowy w wymiarze 50 godz., ktory obejmowat zgodnie z programem
szkolenia 10 dni zaje¢, przeprowadzono, zgodnie z harmonogramem, w dniach od
23 listopda do 31 grudnia 2019 r. Koszt kursu byt zgodny z zawartg Umowg
i wyniost 32,0 tys. zt.

(akta kontroli str. 2-55, 76)

Spotdzielnia wywigzata sie ze zobowigzan okreSlonych w zawartej z Urzedem
Umowie, w tym m.in..

— dokonano ptatnosci na konto organizatora ksztalcenia ustawicznego po
otrzymaniu $rodkéw KFS od Starosty (§ 2 ust. 4). Srodki otrzymano od
Starosty 27 listopada 2019 r. i przelano na rachunek organizatora 10
grudnia 2019r.;

— poinformowano Staroste o terminach realizacji szkolen przed ich
rozpoczeciem (§ 2 ust. 3);

— Spotdzielnia zawarta umowy z pracownikami, ktorym sfinansowano koszty
ksztatcenia ustawicznego, w ktorych okre$lono prawa i obowigzki stron
(§ 3 pkt1);

— na dokumentach ksiggowych, tj. w fakturze dokumentujacej zakup ustugi
ksztatcenia, zawarto m.in. informacje, ze ,wydatek zostat sfinansowany ze
srodkow KFS na podstawie mowy nr 47/2019 z dnia 18 listopada 2019 r.”
(§ 4 ust. 2 zdanie pierwsze).

(akta kontroli str. 56-66, 77-80)

4. Zgodnie z zawartg Umowg (§ 4 ust. 1) Spotdzielnia w terminie do 14 dni po
zakonczeniu szkolenia przedstawita rozliczenia otrzymanych $rodkow z KFS
zgodnie z zatgcznikiem 2 do tej Umowy.

Prezes Zarzadu Spdtdzielni wyjasnita, ze w Spotdzielni nie analizowano i nie
zidentyfikowano ~ wptywu  rozwigzan  zwigzanych  z  zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 na realizacje zawartej z Urzedem
Umowy o finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
| pracodawcy ze Srodkow rezerwy KFS, poniewaz pandemia COVID-19 pojawita sie
juz po zakonczeniu szkolen.

(akta kontroli str. 78, 136-141)

5. Spotdzielnia na dzien zlozenia wniosku o finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow ze $rodkow KFS byta mikroprzedsigebiorcg w rozumieniu
w art. 7 ust. 1 pkt 1 i art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow?.

Zgodnie z art. 69b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy® $rodki otrzymane z KFS na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy stanowity 100% kosztow

szkolenia i nie przekraczaty 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika. Koszty te wyniosty na jednego pracownika 4.000 zt.

(akta kontroli str. 136-141, 148)

6. W ,umowach o finansowanie pracownikowi kosztow ksztatcenia ustawicznego’
zawartych z pracownikami bioracymi udziat w kursie zawodowym przewidziano, ze
pracownik, ktory nie ukonczy ksztatcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez
niego umowy o pracg lub rozwigzania z nim umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika, byt obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw, na

5Dz. U. 22021 r. poz. 162.
6Dz. U. 22021 r. poz. 1100 ze zm.



Stwierdzona
nieprawidtowos¢

zasadach okre$lonych w umowie z pracodawcy (§ 3 pkt 1 Umowy z Urzedem).
Z zapisow ujgtych w ww. umowach wynikalo, Ze zostaly one zawarte
z pracownikami dopiero w dniu 18 grudnia 2019 r., ti. 25 dni po rozpoczeciu
ksztafcenia i 13 dni przed jego zakoriczeniem. Ponadto w umowach tych (w § 2
ust. 2 blednie wpisano datg zawarcia Umowy z Urzedem (réwniez wskazujac date
18 grudnia 2019 r.).

Prezes Zarzadu Spotdzielni wyjasnita, ze w zawartych z pracownikami umowach
nastapita pomytka pisarska, btedng date wpisano w miejscu zawarcia umowy oraz te
samg btedng date skopiowano do daty podpisania Umowy z Urzedem. Prawidtowg
datg powinnien by¢ dzien 18 listopada 2019 r. (zaréwno w przypadku daty
podpisania Umowy z Urzedem, jak i umow z pracownikami). Btad zostat tym samym
powielony w kazdej umowie o ksztatcenie zawartej z pracownikami.

(akta kontroli str. 81-104, 136-141)

W ww. umowach z pracownikami zawarto (w § 6 ust. 2) zapis, ze po zakonczeniu
ksztatcenia ustawicznego, pracownik ma obowigzek pozostawania w zatrudnieniu
u pracodawcy przez okres co najmniej jednego miesigca od dnia zakonczenia
ksztatcenia ustawicznego i uzyskania dokumentow potwierdzajacych jego
ukonczenie z wynikiem pozytywnym oraz dokumentéw potwierdzajacych nabycie
odpowiednich uprawnien, umiejetnosci lub wiedzy.

(akta kontroli str. 81-104)

7. Zgodnie z wnioskiem o finansowanie kosztow ksztafcenia ustawicznego
pracownikow ze $rodkdéw rezerwy KFS planowano, ze trzech spo$rdd osmiu
pracownikow biorgcych udziat w kursie zostanie zatrudnionych na innych
stanowiskach (uczestnik 2 — pracownik obstugi bistro pomocnik na stanowisku
asystenta szefa kuchni, uczestnik 4 — pomocnik barmana na stanowisku szefa
obstugi bistro, uczestnik 6 — pomocnik barmana na stanowisku pracownika obstugi
bistro).

Prezes Zarzadu Spotdzielni wyjasnita, ze w zwigzku z pandemig COVID-19, ktéra
rozpoczeta sie dwa miesigce po ukonczeniu kursu nie udato sie zrealizowac planow
co do awanséw gtownie w zwigzku z zawieszeniem dziatalnosci Spotdzielni.

Wszyscy uczestnicy ukonczyli szkolenia i otrzymali stosowne certyfikaty
dokumentujace udziat w kursie zawodowym.
(akta kontroli str. 142-143)

8. Wedtug stanu na dzien rozpoczecia kontroli (6 maja 2021 r.) wszyscy pracownicy,
ktérzy brali udziat w badanym kursie zawodowym, nie byli juz zatrudnieni
w Spotdzielni. Czterech pracownikéw zostato zwolnionych w 2020 r. przez
Spotdzielnie, z zachowaniem okresu wypowiedzenia, trzem pracownikom uptynat
termin, na ktéry zawarte byty umowy o prace, a z jednym pracownikiem rozwigzano

stosunek pracy za porozumieniem stron.
(akta kontroli str. 142-143)

9. Prezes Zarzadu Spotdzielni wyjasnita, ze Spotdzielnia nie korzystata z konsultacii
i poradnictwa dotyczacego KFS organizowanego przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy
i Technologii, Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku lub Powiatowy Urzad Pracy

w Pucku.
(akta kontroli str. 139-141)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie
stwierdzono nastepujaca nieprawidtowosc:

Spotdzielnia zlecita przeprowadzenie ksztatcenia ustawicznego - kursu zawodowego
,Zdrowe gotowanie - Kuchnia wegetarianska i weganska” podmiotowi, ktéry byt
jednym z dwadch czionkow zatozycieli Spotdzielni i posiadat 50% udziatow
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w Spotdzielni, co stanowito naruszenie § 3 pkt 3 zawartej z Urzedem Umowy,
zgodnie z ktorym Spotdzielnia zobowigzana byta do zlecenia zewnetrznej jednostce
przeprowadzenia ksztatcenia ustawicznego.
Sktadajac ,wniosek o finansowanie kosztow ksztafcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy ze S$rodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego”
z dnia 16 pazdziernika 2019 r. zlozonym do Starosty Powiatu Puckiego, Prezes
Zarzadu Spotdzielni nie poinformowata Urzedu o ww. powigzaniach z organizatorem
ksztafcenia ustawicznego, a ztozone przez Spodtdzielnie, w ramach rozliczenia
otrzymanej dotacji dokumenty nie wskazywaty bezposrednio, ze ustuga ksztatcenia
zostata zakupiona na rynku (co wynikato z obowigzku okre$lonego w § 4 ust. 2
zdanie drugie Umowy, zgodnie z ktorym przedstawiane przez pracodawce
dokumenty powinny bezposrednio wskazywac na zakupienie ustugi na rynku).

(akta kontroli str. 2-65, 76-80, 121-135, 144-147, 154-155)

Odpowiadajac na pytanie dlaczego wystapiono o $rodki z KFS na finansowanie
ksztatcenia ustawicznego realizowanego przez organizatora, pomimo ze podmiot
ten byt jednym z dwéch cztonkow zatozycieli Spotdzielni Prezes Zarzadu Spoétdzielni
wyjasnita, ze organizator ksztatcenia ustawicznego dziatat od lat w obszarze
ekonomii spofecznej i byt podmiotem cieszacym sie nieposzlakowang opinig. Jak
wyjasnita, z faktu, Zze organizator ksztalcenia byt zatozycielem Spétdzielni nie
wynikaty przywileje finansowe. W spotdzielni socjalnej wszystkie $rodki byly
przeznaczane na cele spoteczne, nie byto dywidendy, jak w spotkach. Prezes
Zarzadu wyjasnita ponadto, ze wybrano jedyny znany Spotdzielni podmiot, ktory byt
w stanie przeprowadzi¢ szkolenie na wysokim poziomie. Chodzito 0 szkolenie 0sob
z niepetnosprawno$cig intelektualng. Podmiot ten posiadat doswiadczenie
w realizacji takich szkolen.

(akta kontroli str. 144-147)

W ocenie NIK podmiotu, ktéremu zlecono realizacje ksztatcenia ustawicznego nie
mozna uzna¢ za jednostke zewnetrzng, a ustuge Swiadczong przez ten podmiot za
zakupiong na rynku. Zgodnie ze Statutem Spotdzielni, podmiot ten, jako czionek
Spotdzielni, ma prawo brania udziatu w zyciu Spotdzielni, przedstawiania opinii,
wnioskow i postulatow dotyczacych dziatalnosci Spétdzielni, uzyskiwania od
organow Spotdzielni informacji o stanie jej finansow i zamierzeniach na przysztos¢
(np. dotyczacych zamiaru ztozenia wniosku o dofinansowanie z KFS). Organizator
ksztalcenia ustawicznego, jako czionek, ma takze obowigzki wobec Spétdzielni,
fj. m.in. uczestniczenie w realizacji zadan Spotdzielni, dbatos¢ o jej dobro, ochrone
| zabezpieczenie majatku Spdtdzielni. Ponadto, podmiot ten, jako cztonek,
uczestniczy w postgpowaniach ,wewnatrzspétdzielczych” (Rozdziat IV Statutu),
j. moze odwotywac sig do Walnego zgromadzenia od decyzji lub uchwat Zarzadu
Spotdzielni (np. od decyzji odmawiajgcej zawarcie umowy na wykonanie ustugi
objetej Umowg z Urzgdem). Zatem, nie mozna uznac¢ Fundacji, ktora ma obowigzek
uczestniczy¢ w wewnetrznych sprawach Spétdzielni, za jednostke zewnetrzna

Pismem z dnia 19 lipca 2021 r. Dyrektor Urzedu wezwat Spotdzielnie do zwrotu
otrzymanej kwoty dofinansowania. Spotdzielnia zwrdcita 32,0 tys. zt 21 lipca 2021 r.

(akta kontroli str. 162-165)

IV. Uwagi i wnioski

Uwzgledniajac fakt, ze $rodki otrzymane przez Spotdzielnie zostaty, na wezwanie
Urzedu zwrécone Najwyzsza Izba Kontroli nie formutuje uwag ani wnioskow.



Prawo zgtoszenia
zastrzezen

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Gdarsku. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystapienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z tre$cig uchwaly w sprawie zastrzezen.

Gdarisk, DO lipca 2021 1.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Gdansku
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