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|. Dane identyfikacyjne

Komenda Wojewoddzka Policji w Gdansku, ul. Okopowa 15, 80-819 Gdarisk
(dalej: "Komenda”).

nadinsp. Jarostaw Rzymkowski, Komendant Wojewodzki Policji w Gdarisku
od 21 stycznia 2016 r. (dalej: ,Komendant”).

Dziatania Komendanta na rzecz realizacji szkolenia i doskonalenia zawodowego
funkcjonariuszy podleglych mu jednostek organizacyjnych, w tym podejmowane
dziafania organizacyjne, wydanie stosownych uregulowar wewnetrznych, a takze
dziatania w zakresie ewaluaciji szkolenia i doskonalenia zawodowego, nadzoru i kontroli.

Od 1 stycznia 2018 r. do 30 czerwca 2019 1.1,
Art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli2.

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Gdansku.

Malgorzata Szafran, glowny specjalista kontroli paristwowej, upowaznienie
do kontroli nr LGD/69/2019 z 5 czerwca 2019 r. i nr LGD/119/2019 z 2 wrze$nia
2019r.

(akta kontroli str.1-7)

ll. Ocena ogodlna3 kontrolowanej dziatalno$ci

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia dziatania Komendanta, podejmowane
w okresie objetym kontrolg na rzecz realizacji szkolenia i doskonalenia zawodowego
funkcjonariuszy Policji w wojewodztwie pomorskim.

Szkolenie i doskonalenie zawodowe funkcjonariuszy Policji w wojewodztwie
pomorskim bylo prowadzone w oparciu o przepisy rozporzadzenia w sprawie
szkolenia policjantow*. Komendant w celu usystematyzowania i dostosowania trybu
oraz zasad organizacji doskonalenia zawodowego lokalnego funkcjonariuszy wydat
uregulowania wewnetrzne. W Komendzie corocznie zbierano i terminowo
przekazywano do Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie (dalej: ,WSP w Szczytnie”)
informacje, zawierajagce zdiagnozowane potrzeby szkoleniowe ~Komendy
i podlegtych jednostek. Doskonalenie zawodowe lokalne prowadzono na podstawie
plandw i programéw zaje¢ zatwierdzanych przez Komendanta.

Komendant zapewnit kierowanie nowo przyjetych funkcjonariuszy na szkolenia
zawodowe podstawowe (dalej: ,SZP"). Szkolenia specjalistyczne planowane
iorganizowane centralnie jedynie czeSciowo uwzglednialy zapotrzebowania
sktadane przez Komende. W celu optymalnego wykorzystania przydzielonych
miejsc Komendant zobowigzat podlegte jednostki do zintensyfikowania dziatan
majacych na celu monitorowanie procesu kierowania na kursy specjalistyczne.
Komendant zapewnit rowniez przeprowadzenie zindywidualizowanego szkolenia
strzeleckiego oraz szkolenia z zakresu sprawnosci fizycznej dla wszystkich
zobowigzanych do przystapienia do tych szkolen funkcjonariuszy. Zorganizowat
takze przeszkolenie funkcjonariuszy, ktorzy tego wymagali, w zakresie prowadzenia
pojazdow uprzywilejowanych. W ramach wspétpracy z Panstwowg Strazg Pozarng

Kontrolg objgto réwniez dokumenty wytworzone wczesniej lub pozniej, niezbedne do realizacji celu kontroli.

Dz. U. 22019 r. poz. 489, ze zm. (dalej: ,ustawa o NIK").

Najwyzsza |zba Kontroli formutuje ocene ogéing jako ocene pozytywna, ocene negatywng albo ocene w formie opisowej.
Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow odbywania szkoler zawodowych oraz doskonalenia zawodowego w Policji (Dz. U. Nr 126, poz. 877, ze zm.).
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faktycznego

(dalej: ,PSP”) kierowat na szkolenia recertyfikacyjne policjantow posiadajgcych
uprawnienia ratownika Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy.

Komenda nie posiadata kadry naukowo-dydaktycznej oraz obiektow dydaktycznych.
Zapewniono jednak prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego przez
przeszkolonych w tym celu policjantow w ramach powierzonych im zadan.
Na potrzeby realizacji doskonalenia zawodowego lokalnego wykorzystywano
strzelnice i pomieszczenia (w tym sportowe) znajdujace sie w poszczegdlnych
jednostkach, a takze — odpfatnie i nieodptatnie — obiekty sportowe i strzelnice,
nalezace do innych podmiotow.

W Komendzie nadzorowano stan realizacji zajeg¢ w ramach doskonalenia
zawodowego lokalnego m.in. poprzez cykliczne zbieranie informacji o stopniu
realizacji zaje¢ w poszczegolnych jednostkach Policji, sporzadzanie sprawozdan
zich przebiegu, monitorowanie liczby instruktorow taktyki i technik interwencji oraz
wyszkolenia strzeleckiego, a takze organizowanie co najmniej dwa razy w roku
warsztatow dla instruktorow.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe® kontrolowanej dziatalnosci

1. System szkolenia i doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy

1.1. W okresie objetym kontrolg szkolenie zawodowe® funkcjonariuszy Policji
zterenu wojewddztwa pomorskiego prowadzono w szkotach Policji, a ich
doskonalenie zawodowe” — w migjscu pelnienia stuzby i w szkotach Policji w formie
kursow. Szkolenie i doskonalenie zawodowe prowadzono w oparciu o przepisy
rozporzadzenia w sprawie szkolenia policjantéw i decyzje Komendanta w sprawie
doskonalenia zawodowego lokalnego policjantéw wojewodztwa pomorskiego®,
W ww. decyzjach okreslono m.in. zasady i tryb doskonalenia funkcjonariuszy
Komendy, Komisariatu Wodnego Policji w Gdarisku (dalej: ,Komisariat Wodny”),
Oddziatu Prewencji Policji w Gdansku (dalej: ,Oddziat Prewencji”) i Samodzielnego
Pododdziatu Kontrterrorystycznego Policji w Gdansku (dalej: ,SPKP”), komend
miejskich i powiatowych Policji (dalej, odpowiednio: ,KMP" i ,KPP").

(akta kontroli str. 15, 21-40)

W okresie objetym kontrola w Komendzie nie sporzadzono opracowan
koncepcyjnych lub analitycznych (modeli) funkcjonowania dla szkdt i osrodkow
szkolenia.

(akta kontroli str. 15)

1.2. Zagadnienia zwigzane z doskonaleniem zawodowym lokalnym podlegtych

funkcjonariuszy Komendant uregulowat decyzjami w sprawie:

— doskonalenia zawodowego lokalnego policjantéw wojewddztwa pomorskiego
przywotanymi w punkcie 1.1. wystapienia,

— zasad wstepnej kwalifikacji policjantéw wojewddztwa pomorskiego kierowanych
na kurs specjalistyczny dla instruktoréw strzelan policyjnych?,

§  QOceny czgstkowe to oceny dziatalnosci w poszczegoinych obszarach badan kontrolnych. Ocena czgstkowa moze by¢
sformulowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;,

§  Szkolenie zmierzajace do wyksztatcenia umiejetnosci niezbednych do wykonywania zawodu policjanta.

7 Szkolenie majace na celu aktualizacig wiedzy ogdlnopolicyjnej i specjalistycznej policjantéw oraz utrzymywanie
i weryfikacje umiejetnosci policyjnych, w tym sprawnosci fizycznej i wyszkolenia strzeleckiego.

8 Decyzje nr487/2013 z 20 grudnia 2013 r.i nr 148/2019 z 7 maja 2019 r.

9 Decyzja nr194/2014 z 14 maja 2014 .
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— regulamindw korzystania z obiektu sportowego i sitowni znajdujacych sie
w Gdarisku — bedacych w dyspozycji Wydziatu Kadr i Szkolenia Komendy!0
(dalej: ,Wydziat KiS"),

— okreSlenia zakresu, zasad i przebiegu szkolenia strzeleckiego oraz trybu
iorganizacji  sprawdzianéw  strzeleckich dla policjantow  wojewodztwa
pomorskiego w 2018 r. i w 2019 r."! (dalej: ,decyzje Komendanta w sprawie
szkolenia strzeleckiego”),

— przeprowadzenia testow sprawnosci fizycznej dla policjantow wojewddztwa
pomorskiego'? (dalej: ,decyzje Komendanta w sprawie testéw sprawnosci’),

— zasad wykorzystania w procesie szkolenia strzeleckiego  strzelnic
pozapolicyjnych oraz  udostepnienia  strzelnic  policyjnych  podmiotom
pozapolicyjnym™s,

— zasad wytaniania reprezentaciji sportowych Komendy4,

(akta kontroli str. 21-75)

1.3. Potrzeby szkoleniowe policjantow z terenu wojewddztwa pomorskiego na dany
rok ustalano wedtug stanu na 30 wrzesnia roku poprzedniego. Informacje dotyczace
rodzajow kursow, liczby oczekujgcych i przewidzianych do uczestnictwa, gromadzit
Wydziat KiS na podstawie danych otrzymanych od kierownikow podlegtych
jednostek i komérek organizacyjnych Komendy.

W ramach identyfikacji potrzeb szkoleniowych na 2018 r. i 2019 r. Komendant -
Rektor WSP w Szczytnie pismami z 20 wrzesnia 2017 r. i 24 wrze$nia 2018 r.
przekazat do Komendy: wykazy kurséw specjalistycznych realizowanych w ramach
szkolenia centralnego (26 kursow w kazdym roku), druki wykazéw potrzeb
szkoleniowych na szkolenie dla absolwentow szkot wyzszych (dalej: ,SASW"), druki
wykazow potrzeb szkoleniowych na kursy specjalistyczne, zidentyfikowanych na -
odpowiednio — 30 wrzesnia 2017 r. i 30 wrzesnia 2018 r. oraz narzedzie do imiennej
identyfikaciji potrzeb szkoleniowych's.

(akta kontroli str. 76-79, 93-105)

W celu rozpoznania potrzeb szkoleniowych na 2018 r. i 2019 r. Wydziat KiS
skierowat 21 wrzesnia 2017 r. i 25 wrze$nia 2018 r. pisma do jednostek podlegtych
i komorek organizacyjnych Komendy, w ktorych okreslono zasady, jakimi nalezy sie
kierowaC przy diagnozowaniu, a nastepnie zgtaszaniu potrzeb. Adresatow ww. pism
zobowigzano do podjecia dziatan w celu wskazania do przeszkolenia osdb,
w przypadku ktérych zdobycie nowych lub podwyzszenie posiadanych kwalifikacii
zawodowych jest wymogiem koniecznym.

Komenda zidentyfikowata nastepujace potrzeby szkoleniowe:

— na 30 wrzesnia 2017 r. (na 2018 r.): w zakresie kursow specjalistycznych 2.424
funkcjonariuszy'® wymagajacych przeszkolenia (na podstawie liczby policjantow
mianowanych na stanowiska etatowe) i 689'7 planowanych do przeszkolenia
w 2018 r., a w zakresie szkolenia SASW - 86 funkcjonariuszy’8,

10 Decyzja nr 388/2012 z 8 listopada 2012 .

" Decyzje nr 2/2018 z 3 stycznia 2018 r. i nr 5/2019 z 10 stycznia 2019 r.

2 Decyzje nr84/2018 z 20 marca 2018 r. i nr 94/2019 z 26 marca 2019 .

3 Decyzja nr 289/2017 z 7 wrze$nia 2017 .

" Decyzja nr 376/2013 z 2 pazdziemika 2013 r.

15 Zestawienie zidentyfikowanych potrzeb szkoleniowych wg stanu na dzien, zawierajace nazwe szkolenia, symbol, dane
policjanta/pracownika planowanego do przeszkolenia, nazwe komoérki organizacyjnej kandydata, zadania okreslone
w Karcie Opisu Stanowiska Pracy/Opisie Stanowiska Pracy potwierdzone podpisem bezposredniego przelozonego oraz
potwierdzenie przez komorke wiasciwg w sprawach kadr i szkolenia — spetnienia kryteriow formalnych przez kandydata.

16 Z tego 984 ze stuzby prewencji, 534 ze stuzby kryminalnej i $ledczej oraz 906 na kursach ogéinopolicyjnych.

7 Z tego 295 ze siuzby prewencji (na 48 kursach), 138 ze stuzby kryminalnej i $ledczej (na 38 kursach) oraz 256
na 31 kursach ogéinopolicyjnych.

8 Z tego 21 zaliczylo postepowanie kwalifikacyjne 21 kwietnia 2017 r. i nie zostato skierowanych na szkolenie (w tym
dziewieciu z odwofanej edycji SASW 4/17 i 12 bez wyznaczonego terminu edyciji), a 65 zaplanowano do szkolenia.
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— na 30 wrze$nia 2018 r. (na 2019 r.): w zakresie kursow specjalistycznych 1.787
funkcjonariuszy'® wymagajacych przeszkolenia (na podstawie liczby policjantow
mianowanych na stanowiska etatowe) i 74620 planowanych do przeszkolenia
w 2019 ., a w zakresie szkolenia SASW - 88 funkcjonariuszy?!.

Zidentyfikowane potrzeby szkoleniowe 17 pazdziemnika 2017 r. i 19 pazdziernika
2018 r. Wydziat KiS przekazat kierownikowi komorki organizacyjnej wiasciwej
w sprawach szkolenia WSP w Szczytnie.

(akta kontroli str. 80-92, 106-118)

Wydziaty Komendy do 15 listopada kazdego roku tworzyly, w oparciu o wiasne
potrzeby?2, programy doskonalenia zawodowego na rok nastgpny. Na ich podstawie
sporzadzano plan doskonalenia zawodowego policjantow na rok nastepny, ktory
Naczelnik Wydziatu KiS byt zobowigzany przediozy¢ do 1 grudnia roku
poprzedzajacego Komendantowi do zatwierdzenia. Zatwierdzone przez
Komendanta 29 listopada 2017 r. i 26 listopada 2018 r. plany doskonalenia
zawodowego lokalnego na 2018r. i 2019r, zawieraly: zagadnienia objete
doskonaleniem (na 2018 r. 84 tematy, a na 2019 r. 56 tematéw), jego uczestnikow,
osoby odpowiedzialne za przygotowanie zadania, wskazania organizacyjne (m.in.
miejsce przeprowadzenia doskonalenia), przewidywane terminy realizacji i zrodta,
na podstawie ktorych zidentyfikowano potrzeby.

KMP i KPP programy i plany doskonalenia zawodowego tworzyly we wiasnym
zakresie. Kopie ww. planéw byly przesytane (do wiadomosci) do Wydziatu KiS.
(akta kontroli str. 17, 119-160)

Z wyjasnien Komendanta wynika, ze:

— na podstawie otrzymanych potrzeb szkoleniowych miejsca na poszczegdine
kursy specjalistyczne przydzielata KGP, ktéra jednak nie opracowata
harmonogramu kurséw na dany rok z okre$leniem ich terminu i miejsca;

— Komenda nie miata wplywu na liczbe przydzielonych jej miejsc na szkolenia,
jednak w celu optymalnego wykorzystania przyznanego jej limitu tworzyta —
zgodnie z pismem Zastepcy Dyrektora Biura Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej
KGP - listy rezerwowe, umozliwiajace wylonienie kandydatéw w przypadku
niemoznosci skierowania na kurs policjanta ujetego na liscie podstawowej;

— do Komendy rozdzielniki (przydziaty) miejsc dla poszczegdlnych edycji kursow
wplywaly w trakcie roku bezposrednio z jednostek szkoleniowych (WSP
w Szczytnie, Szkot Policji w Stupsku, Katowicach i Pile, Centrum Szkolenia
Policji w Legionowie, Osrodka Szkolenia Policji w L.odzi z siedzibg w Sieradzu);

— szacunkowo Sredni czas oczekiwania funkcjonariusza wyznaczonego
do szkolenia na jego rozpoczecie wynosi od tygodnia do okoto miesigca.

(akta kontroli str. 17-19)

Komendant — Rektor WSP w Szczytnie, pismami z 20 marca 2018 r. i 8 marca
2019r., poinformowat Komendanta o - odpowiednio — 73 i 45 miejscach
przyznanych Komendzie na postgpowania kwalifikacyjne na SASW w 2018 r.
iw2019 r. Do ww. postepowan zakwalifikowano 64 funkcjonariuszy w 2018 r.
i45w 2019 r., a przystapito do nich 60 funkcjonariuszy w 2018 r. i 43 w 2019r.
W wyniku przeprowadzenia postepowan wymagang liczbe punktow uzyskato
54 funkcjonariuszy w 2018 r.i39 w 2019 .

19 Ztego 842 ze stuzby prewencji, 393 ze stuzby kryminalnej i $ledczej oraz 552 na kursach ogélnopolicyjnych.

2 Z tego 349 ze stuzby prewencji (na 47 kursach), 145 ze stuzby kryminainej i $ledczej (na 37 kursach) oraz 252
na 32 kursach ogélnopolicyjnych.

21 Z tego: 40 zaliczylo postepowanie kwalifikacyjne 6 kwietnia 2018 . i nie zostalo skierowanych na szkolenie (nie ujgto
czterech migjsc przyznanych na SASW 3A/18 w terminie od 29 pazdziernika 2018 r. do 26 marca 2019 r., zgodnie
z pismem WSP w Szczytnie nr SiDZ-21/18 z 17 pazdziemika 2018 r.), a 48 zaplanowano do szkolenia.

2 Wynikajgce m.in. z polecen przelozonych, zmian przepisow, wnioskow pokontroinych, ankiet ewaluacyjnych.
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W Komendzie opracowano ,Ramowe zasady kierowania policjantéw garnizonu
pomorskiego na szkolenie absolwentéw szkét wyzszych po zaliczeniu z wynikiem
pozytywnym postepowania kwalifikacyjnego”. Mialy one na celu zapewnienie
prawidlowego rozdysponowania przydzielonych miejsc szkoleniowych oraz
usystematyzowanie i ujednolicenie zasad postgpowania w ww. zakresie. Zgodnie
z tymi zasadami:

— kolejnos¢ kierowania policjanta na dang edycje SASW uzalezniono od miejsca,
zajetego na liscie oczekujgcych na podstawie uzyskanych punktow,

— punktowaniu podlegaty wynik testu wiedzy (liczba uzyskanych punktow
na tescie) i staz stuzby w Policji (obliczony przez system SWOP-modut Kadra -
za kazdy petny rok stuzby przystugiwat jeden punkt),

— istniata mozliwoS¢ otrzymania dodatkowych punktéw za petnienie stuzby
na stanowisku kierowniczym: w Komendzie (trzy punkty za sluzbe na kazdym
stanowisku kierowniczym uprawnionym do dodatku funkcyjnego) oraz w KMP
i KPP (dwa punkty za stuzbe na stanowisku naczelnika i zastepcy naczelnika
oraz jeden punkt za stuzbe na pozostatych stanowiskach kierowniczych
uprawniajgcych do otrzymania dodatku funkcyjnego),

— w przypadku uzyskania tej samej liczby punktow o miejscu na liscie decydowaty
w kolejnoSci: staz stuzby w Policji, wynik testu wiedzy i punkty dodatkowe.

(akta kontroli str. 859-911)

Z rozdzielnikdw (przydziatow) miejsc przestanych przez Komendanta — Rektora
WSP w Szczytnie wynika, ze na poszczegdlne edycje SASW przyznano Komendzie:
szes¢ miejsc na edycje 1/1823, pie¢ na edycje 2/1824, cztery na edycje 2A/1825, pie¢
na edycje 3/18%, cztery na edycie 3A/187, dziewie¢ na edycje 4/1828, pie¢
na edycje 1/19%, dziewig¢ na edycje 2/19% oraz trzy miejsca na edycje 3/19%1.

(akta kontroli str. 884, 888, 891, 894, 897, 900, 903, 905, 907)

1.4. Zgodnie z Instrukcjg okreslajacq zasady gospodarki finansowej oraz
sporzadzania, obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiegowych32 Naczelnik
Wydziatu KiS dysponowat wydatkami z grupy 8 — Szkolenie i wychowanie. Do ww.
wydatkow zaliczano, zgodnie z klasyfikacjg wydatkow budzetowych przyjetg dla
celow ewidencyjnych w jednostkach organizacyjnych Policji33, paragrafy wydatkow:
4170 Wynagrodzenia bezosobowe34, 4210 Zakup materiatow (421001 - zakup map,
prasy, literatury, 421016 - zakup materiatow do celéw dziatalnosci prewencyjnej,
421018 — zakup materiatow szkoleniowych), 4300 Zakup ustug pozostatych (430016

% Edycja realizowana od 11 stycznia 2018 r. do 8 czerwca 2018 r. (15 policjantéw oczekiwalo na przeszkolenie
po pozytywnym zaliczeniu postepowania kwalifikacyjnego 21 kwietnia 2017 r.).

#  Edycja realizowana od 7 maja 2018 r. do 28 wrze$nia 2018r. (15 policjantow oczekiwato na przeszkolenie
po pozytywnym zaliczeniu postepowania kwalifikacyjnego 21 kwietnia 2017 r.).

% Edycja realizowana od 23 lipca 2018 r. do 14 grudnia 2018 r. (44 policjantow oczekiwato na przeszkolenie po pozytywnym
zaliczeniu postepowania kwalifikacyjnego 6 kwietnia 2018 r.).

% Edycja realizowana od 20 sierpnia 2018 r. do 15 stycznia 2019 1. (58 policjantow oczekiwalo na przeszkolenie, z tego
czterech zaliczyto pozytywnie postepowanie kwalifikacyjne 21 kwietnia 2017 r., a 54 - 6 kwietnia 2018 r.).

7 Edycja realizowana od 29 pazdziemika 2018 r. do 26 marca 2019 r. (44 policiantéw oczekiwalo na przeszkolenie
po pozytywnym zaliczeniu postepowania kwalifikacyjnego 6 kwietnia 2018 r.).

% Edycja realizowana od 6 listopada 2018 r. do 2 kwietnia 2019 r. (58 policjantéw oczekiwalo na przeszkolenie, z tego
czterech zaliczylo pozytywnie postepowanie kwalifikacyjne 21 kwietnia 2017 r., a 54 — 6 kwietnia 2018 r.).

Z  Edycja realizowana od 28 stycznia 2019 r. do 25 czerwca 2019 r. (35 policjantow oczekiwalo na przeszkolenie
po pozytywnym zaliczeniu postepowania kwalifikacyjnego 6 kwietnia 2018 r.).

% Edycja realizowana od 25 kwietnia 2019 r. do 20 wrzes$nia 2019 r. (67 policjantow oczekiwalo na przeszkolenie, z tego
28 zaliczylo pozytywnie postepowanie kwalifikacyjne 6 kwietnia 2018 r., a 39 - 19 marca 2019 r.).

3 Edycja realizowana od 8 maja 2019 r. do 1 pazdziernika 2019 r. (58 policjantow oczekiwalo na przeszkolenie, z tego
19 zaliczylo pozytywnie postepowanie kwalifikacyjne 6 kwietnia 2018 r., a 39 — 19 marca 2019 r.).

%  Wprowadzong decyzjg Komendanta nr 259/2018 z 30 sierpnia 2018 r.

¥ Stanowiacg zatacznik nr 1 do ww. Instrukgji.

% Wynagrodzenia wyptacane na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto — np. zatrudnienie na umowe zlecenie
instruktora spoza Policji do przeprowadzenia zajg¢ z policjantami.
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- zakup ustug w zakresie szkolenia®, 43018 - zakup ustug edukacyjnych
w zakresie o$wiaty i szkolnictwa wyzszego, 430019 — zakup pozostatych ustug,
w tym ustug prewencyjnych®), 4550 Szkolenia czionkéw korpusu stuzby cywilnej
i 4700 Szkolenia pracownikoéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej (tzw.
normatyw). Powyzsze paragrafy uwzglednialy, niezaleznie od rodzaju dziatalnosci
szkoleniowej, wyptaty wynagrodzenia z tytutu uméw o dzieto lub umoéw zlecenia
(szkolenia czionkéw korpusu stuzby cywilnej i szkolenia pracownikow niebedacych
czlonkami korpusu stuzby cywilnej) oraz koszty zwigzane ze szkoleniem, w tym
koszty dojazdow, zakwaterowania i wyzywienia uczestnikow szkolen.

(akta kontroli str. 169-199)

Komenda w ramach grupy 8 — Szkolenie i wychowanie wydata na szkolenie

i doskonalenie zawodowe funkcjonariuszy:

— w2018 . 1733 tys. z4, z tego: 0,5 tys. zt w rozdziale 75401 — Centralne Biuro
Sledcze Policji (Zarzad w Gdansku, w cafosci w § 4550), 0,3 tys. zt w rozdziale
75402 - Komenda Gtowna Policji (Wydziat w Gdansku - Biuro Spraw
Wewnetrznych Policji, w cafosci w § 4210), 120,2 tys. zt w rozdziale 75404
Komendy wojewodzkie Policji (5,8 tys. zt w § 4170, 12,0 tys. zt w § 4210,
51,3 tys. zt w § 4300, 46,1 tys. zt w § 4550 i 5,0 tys. zt w § 4700) i 52,3 tys. zt
w rozdziale 75405 Komendy powiatowe Policji (3,4 tys. zt w § 4210, 25,7 tys. zt
w § 4300, 12,0 tys. zt w § 4550 i 11,2 tys. zt w § 4700);

— w | polowie 2019 r.: 84,7 tys. z4, z tego: 0,6 tys. zt w rozdziale 75401 — Centralne
Biuro Sledcze Policji (Zarzad w Gdansku, w catosci w § 4550), 74,7 tys. zt
w rozdziale 75404 Komendy wojewodzkie Policji (2,4 tys. zt w § 4170, 13,5 tys. zt
w § 4210, 36,1 tys. zt w § 4300, 17,2 tys. zt w § 4550 i 55 tys. z
w § 4700), 9,4 tys. zt w rozdziale 75405 Komendy powiatowe Policji (1,0 tys. zt
w §4210,4,8 tys. zt w § 4300, 1,7 tys. zt w § 4550 i 1,9 tys. zt w § 4700).

(akta kontroli str. 358-360)

1.5. W Komendzie nie opracowano jednolitych zasad ewaluacji przedsiewzie¢
realizowanych w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego. Komendant
wdecyzjach w sprawie doskonalenia zawodowego lokalnego policjantow
wojewodztwa pomorskiego wprowadzit wymog przeprowadzania w Komendzie
cyklicznie, co najmniej dwa razy w roku, warsztatow metodyczno-szkoleniowych,
ktorych celem bylo dazenie do ujednolicenia procesu doskonalenia lokalnego
z zakresu taktyki i technik interwencji, utrzymania i podnoszenia umiejetnosci w ww.
zakresie oraz sprawnosci fizycznej instruktoréw prowadzgcych ww. zajgcia.

(akta kontroli str. 24, 31, 242)

Z wyja$nien Komendanta wynika m.in., ze:

— ww. warsztaty organizowano co najmniej dwa razy w roku. W ich trakcie
wymieniano informacje i spostrzezenia na tematy zwigzane m.in. z ewaluacjg
zaje¢ z zakresu taktyki i technik interwencji oraz wypefniano ankiety ewaluacyjne,
na podstawie ktorych oceniano efektywno$¢ przeprowadzonych zajec;

— na podobnej zasadzie organizowano warsztaty dla instruktorow strzelan
zjednostek podlegtych. Podczas tych warsztatow poruszano zagadnienia
zwigzane z ewaluacjq zaje¢ z zakresu wyszkolenia strzeleckiego policjantow;

— zajecia z zakresu wyszkolenia strzeleckiego realizowano na podstawie
wytycznych otrzymywanych corocznie z Biura Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej
Komendy Gtownej Policji (dalej: ,BKS KGP”), zajecia z zakresu prowadzenia
pojazdow uprzywilejowanych — na podstawie wytycznych nadestanych z BKS

% W tym m.in.: wynajem obiektow sportowych (sal, strzelnic) w celu realizacji zaje¢ dla policjantéw, wynajecie strzelnicy
wcelu przeprowadzania egzaminéw z posfugiwania sig bronig paing przez osoby uprawnione, optacenie szkolen
zewnetrznych funkcjonariuszy, uczestnictwo w konferencjach, sympozjach, optacenie wpisowego na imprezy sportowe.

% W tym m.in. druk ulotek prewencyjnych, kwartalnika ,Patrol".
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KGP w 2017 r., a testy sprawnosci fizycznej policjantbw — na podstawie
przepisow zarzgdzenia nr 418 Komendanta Gloéwnego Policji z 15 kwietnia
2011r. w sprawie zakresu oraz szczegblowych warunkéw, trybu
przeprowadzania oraz zasad oceniania sprawno$ci fizycznej policjantow (dalej:
.zarzadzenie KGP w sprawie oceniania sprawnosci fizycznej policjantow”),
co skutkowato ograniczonym wptywem Komendy na ich ewaluacje.

(akta kontroli str. 242-243, 252-306)

1.6. Zgodnie z pismem Komendy Gtéwnej Policji z 5 pazdziernika 2015 r.37
Komendant 1 lutego 2019 r. wyznaczyt do pefnienia funkcji ratownika medycznego,
nadzorujgcego proces ratownictwa w wojewodziwie, funkcjonariusza Oddziatu
Prewencji, posiadajacego kwalifikacie ratownika medycznego®. Do zadan
koordynatora ratownictwa medycznego nalezaty m.in.: nadzoér nad liczba policjantow
posiadajacych uprawnienia ratownika medycznego®® i ratownika kwalifikowane;]
pierwszej pomocy*), wspotpraca ze szkotami Policji w zakresie recertyfikacii
funkcjonariuszy posiadajgcych uprawnienia ratownika kwalifikowanej pierwszej
pomocy, wspétpraca z podmiotami  zewnetrznymi, inicjowanie szkolen
kwalifikowanej pierwszej pomocy oraz recertyfikacji uprawnien kwalifikowane;
pierwszej pomocy, organizowanie warsztatow dla funkcjonariuszy i pracownikow
Policji nie posiadajacych uprawnien oraz prowadzenie sprawozdawczo$ci.

(akta kontroli str. 836-848)

W 2017 r. Komendant zawart porozumienie z Pomorskim Komendantem
Wojewodzkim PSP o wspotdziataniu jednostek organizacyjnych PSP i Policji
wojewodztwa pomorskiego w zakresie przeprowadzania egzaminow z wiedzy
i umiejetnosci objetych programem kursu w zakresie kwalifikowanej pierwsze;
pomocy, o ktorym mowa w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 2007 r.
w sprawie kursu w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy*!. Kursy organizowaty
jednostki PSP wchodzace w skfad Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego.
(akta kontroli str. 247-249)

W dziatalnoci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

W okresie objetym kontrolg szkolenie i doskonalenie zawodowe funkcjonariuszy
Policji w wojewodztwie pomorskim byto prowadzone w oparciu o przepisy
rozporzadzenia w sprawie szkolenia policjantow. Komendant w celu
usystematyzowania i dostosowania trybu oraz zasad organizacji doskonalenia
zawodowego lokalnego funkcjonariuszy wydat uregulowania wewnetrzne.
W Komendzie corocznie zbierano i terminowo przekazywano do WSP w Szczytnie
informacje,  zawierajgce  zdiagnozowane potrzeby szkoleniowe = Komendy
i podlegtych jednostek. Doskonalenie zawodowe lokalne prowadzono na podstawie
plandw i programéw zaje¢ zatwierdzanych przez Komendanta.

2. Kadra dydaktyczna i instruktorska, programy szkolenia
i infrastruktura
2.1. W okresie objetym kontrolg Komenda oraz KMP i KPP z terenu wojewddztwa

pomorskiego nie posiadaly kadry naukowo-dydaktycznej i instruktorskiej oraz
obiektow dydaktycznych. Policjanci bedacy instruktorami z zakresu taktyki i technik

3 Pismo nr Gbhp-1934/15.

% Od 26 lutego 2016 r. do 31 stycznia 2019 r. funkcje te pelnit funkcjonariusz z Laboratorium Kryminalistycznego Komendy,
ratownik kwalifikowanej pierwszej pomocy.

¥ Dyplomowani ratownicy z wyksztalceniem wyzszym kierunkowym.

4 Osoby po kursie kwalifikowanej pierwszej pomocy.

4 Dz U. Nr60 poz. 408.



interwencji, strzelan policyjnych, paralizatora, wykonywali te funkcje w ramach
powierzonych im zadan i nie otrzymywali z tego tytutu dodatkowego uposazenia*2.
(akta kontroli str. 245, 306-312)

Na potrzeby doskonalenia zawodowego lokalnego wykorzystywano sale odpraw
w poszczegolnych jednostkach i aule doposazone w sprzet multimedialny. Do zajg¢
z wyszkolenia strzeleckiego wykorzystywano strzelnice policyjne na terenie KMP,
KPP i innych podmiotéw. Z powodu konieczno$ci realizacji zaje¢ z zakresu taktyki
i technik interwenciji oraz wyszkolenia strzeleckiego, w jednostkach stuzbe pefnili
policjanci z uprawnieniami do prowadzenia ww. zaje¢. Uprawnienia te policjanci
uzyskali po ukonczeniu kurséw specjalistycznych w Szkotach Policji.

Sekcja Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego Wydziatu KiS (dalej: ,Sekcja SDZ")
nadzorowata proces doskonalenia zawodowego przez monitorowanie liczby
policjantow z uprawnieniami instruktorskimi w zakresie taktyki i technik interwencii
oraz wyszkolenia strzeleckiego na terenie wojewodztwa. Na podstawie informacii
zjednostek i komoérek podleglych Komendantowi sporzadzano zestawienia
pozwalajace zdiagnozowac liczbe policjantéw posiadajacych uprawnienia i potrzeby
szkoleniowe w tym zakresie.

(akta kontroli str. 306-312)

Stan zatrudnienia funkcjonariuszy i pracownikéw stuzby w okresie objetym kontrolg
byt nastepujacy:
— funkcjonariusze:
o 4.674 etatow (w tym 1.240 w Komendzie) na poczatek i koniec 2018 r. oraz
4,668 etatow (w tym 1.246 w Komendzie) na koniec | potowy 2019 .,
o 4.378 oséb (w tym 1.202 w Komendzie) na poczatek 2018 r., 4.326 os6b
(wtym 1.180 w Komendzie) na koniec 2018 r. i 4.227 os6b (w tym 1.163
w Komendzie) na koniec | potowy 2019,
— pracownicy:
o 823 etatow (w tym 523 w Komendzie) na poczatek i koniec 2018 r. oraz 823
etatow (w tym 522 w Komendzie) na koniec | potowy 2019 r.,
o 800 osob (w tym 498 w Komendzie) na poczatek 2018 r., 799 oséb (w tym
501 w Komendzie) na koniec 2018 r. i 794 osob (w tym 500 w Komendzie)
na koniec | potowy 2019 .

Stan zatrudnienia funkcjonariuszy i pracownikéw stuzby realizujgcych zadania
w zakresie szkolenia i doskonalenia zawodowego w okresie objetym kontrolg byt
nastepujacy:
— osoby na stanowiskach wykonawczych, etatowo realizujgce zadania w zakresie
szkolenia i doskonalenia zawodowego:
o funkcjonariusze*:
= 21 etatdéw na poczatek i koniec 2018 r., 19 na koniec | potowy 2019 .,
= 22 osoby na poczatek 2018 r., 21 na koniec 2018 r. i 17 na koniec
| potowy 2019r.,
o pracownicy*4:
= 17 etatéw na poczatek 2018 r., 15 na koniec: 2018 r. i | potowy 2019 .,
= 17 0s6b na poczatek 2018 r., 15 na koniec: 2018 r. i | potowy 2019 .,

2 Policjanci mogli otrzyma¢ z tego tytulu podwyzszony dodatek stuzbowy lub mégt zostaé im przyznany dodatek
instruktorski (dotyczy funkcjonariuszy SPKP).

4 Policjanci zatrudnieni w komdrkach kadrowo-szkoleniowych w Wydziale KiS, Oddziatach Prewencji, SPKP oraz KMP
w Gdansku, ktorzy w ramach swoich obowigzkéw prowadzili zajecia w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego oraz
organizowali i koordynowali przedsiewziecia szkoleniowe.

4 Osoby zatrudnione w Zespotach Kadr i Szkolenia KPP i KMP, ktérzy zajmowali si¢ koordynacja, planowaniem i realizacjg
przedsiewzie¢ szkoleniowych (nie prowadzili zaje¢ szkoleniowych).
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— osoby nieetatowo realizujgce zadania w zakresie szkolenia i doskonalenia
zawodowego:

o funkcjonariusze: 106 osdb na poczatek 2018 r., 111 na koniec 2018 r.
i 121 na koniec | potowy 2019 r.,

o pracownicy®: 20 oséb na poczatek 2018 r., 26 na koniec: 2018 r.
i | potowy 2019 .

— instruktorzy: 226 funkcjonariuszy na poczatek 2018 r., 231 na koniec 2018 r.
i 230 na koniec | potowy 2019 r., w tym o specjalnosci: wychowanie fizyczne
(odpowiednio: 29, 30 i 30 funkcjonariuszy), sporty walki (odpowiednio: 14, 14i 15
funkcjonariuszy), taktyka i techniki interwencji (odpowiednio: 93, 90 i 91
funkcjonariuszy), strzelecka (odpowiednio: 86, 95 i 93 funkcjonariuszy),
ratownictwo medyczne (odpowiednio: 17, 16 i 15 funkcjonariuszy), minerstwo
i pirotechnika (odpowiednio: 13, 12 i 13 funkcjonariuszy), postugiwanie sie
przedmiotami przeznaczonymi do obezwiadniania oséb za pomocqg energii
elektrycznej (odpowiednio: 17, 18 i 18 funkcjonariuszy).

(akta kontroli str. 562)

W strukturze Komendy do 31 sierpnia 2010 r. dziatat Osrodek Szkolenia Policji
w Gdansku (dalej: ,OSP”), zlikwidowany zarzadzeniem nr 1152 Komendanta
Gtoéwnego Policji z 26 lipca 2010 r. W OSP realizowano SZP dla przyjetych
policjantéw i zajecia w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego. W skfad bazy
kwaterunkowe] i dydaktycznej OSP wchodzity: akademik z 200 miejscami
noclegowymi, 10 sal wykiadowych, obiekty sportowe, w tym sale do gier
zespolowych i sportow walki, sitownia, strzelnica. Pomieszczenia po OSP
zaadaptowano na potrzeby Centralnego Biura Sledczego Policji i komérek
organizacyjnych Komendy#’. W obiekcie sportowym*, przekazanym do Wydziatu
KiS, petnili stuzbe policjanci Sekcji SDZ, a takze realizowano zajecia z zakresu
sprawnosci fizycznej, taktyki i technik interwencji dla policjantow jednostek Policji
z wojewodztwa oraz szkolenia strzeleckie w ramach doskonalenia zawodowego
lokalnego. Po zlikwidowaniu OSP przyjetych do stuzby kierowano na SZP do szkét
Policji, a w szczegoinosci do Szkoty Policji w Stupsku.

Z wyjasnien Komendanta wynika, ze:

— liczba przyjetych w okresie objetym kontrolg funkcjonariuszy nie byta na tyle
duza, aby uzasadniata reaktywowanie OSP, w ktorym prowadzone bytoby SZP
(takie zadanie zasadniczo realizujg o$rodki szkolenia Policji);

— reaktywacja OSP wigzataby si¢ z konieczno$cig przeznaczenia do jego obstugi
etatow policyjnych Komendy*?, w szczegoélnosci oficerskich. Kadra dydaktyczna
OSP zatrudniona byta glownie na stanowiskach miodszego wyktadowcy,
wykfadowcy i starszego wyktadowcy (etaty oficerskie). Obecnie, w zwigzku
z koniecznoscig realizacji podstawowych zadan Policji, Komenda nie ma
mozliwoSci przeznaczenia wystarczajacej liczby etatéow oficerskich dla
prawidlowego funkcjonowania O$rodka;

— istotnym utrudnieniem reaktywacji OSP jest brak odpowiedniej bazy
kwaterunkowej i dydaktycznej. Komenda posiada obiekt sportowy do realizacji
zaje¢ taktyki i technik interwencji, sprawnosci fizycznej i szkolenia strzeleckiego,

% Policjanci niepelnigcy stuzby w komérkach kadrowo-szkoleniowych, wykonujacy dodatkowe zadania - prowadzenie zaje¢
np. z taktyki i technik interwencji, wyszkolenia strzeleckiego.

% QOsoby niezatrudnione w komorkach kadrowo-szkoleniowych, dodatkowo prowadzace zajgcia lub koordynujgce
zagadnienia zwigzane ze szkoleniem.

4 Wydziatow: Prewencji, Ruchu Drogowego, Konwojowo-Ochronnego, do walki z Przestepczoscig Gospodarcza,
Psychologow, Ochrony Informacji Niejawnych (archiwum) oraz Oddziatu Prewencji (na potrzeby policjantow
odbywajacych adaptacje zawodowg w Oddziale).

4 W obiekcie znajdowaly sie: sala do gier zespotowych, sala do sportow walki, strzelnica i sitownia.

“  OSP posiadat 25 etatowych stanowisk policyjnych — 22 w korpusie oficeréw starszych i miodszych oraz trzy w korpusie
aspirantow Policji.
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jednak brak jest sal wyktadowych, niezbednego wyposazenia w pomoce
dydaktyczne oraz pokoi stuzbowych dla przysztej kadry Osrodka (pomieszczenia
po OSP zostaly zajete przez jednostki i komadrki organizacyjne Policj).

(akta kontroli str. 429-465, 811-812)

Na podstawie porozumien, pomieszczenia sportowe na terenie obiektu sportowego
Wydzialu KiS, udostepniano nieodptatnie innym  podmiotom:  Agencii
Bezpieczenstwa Wewnetrznego w Gdansku®, Strazy Granicznejs!, Centralnemu
Biuru Antykorupcyjnemus2, Pomorskiemu Urzedowi Celno-Skarbowemu w Gdyni3,
17 Terenowemu Oddziatowi Lotniskowemu w Gdarisku®*.

(akta kontroli str. 819-829)

W okresie objetym kontrolg wydatki na utrzymanie siedmiu strzelnic posiadanych
przez Komende wyniosty 426,3 tys. zt (w 2018 r. 333,8 tys. zt i w | polowie 2019 .
92,5 tys. zt), z tego na remonty i konserwacje wydano 235,00 tys. zI%,
a na utrzymanie 191,3 tys. z{5.

(akta kontroli str. 919)

Strzelnice podmiotom zewnetrznym udostepniano na podstawie ww. porozumien
bezkosztowo. W Komendzie nie wykonano analiz w celu ustalenia, jakie $rodki
mozna uzyska¢ od innych podmiotéw z tytutu udostepnienia strzelnic. Na etapie
planowania wydatkow na rok nastepny nie uwzgledniano dodatkowych $rodkow
przeznaczonych na utrzymanie i odtworzenie stanu posiadanych strzelnic.

(akta kontroli str. 66-71, 819-829, 915, 918)

W okresie objetym kontrolg funkcjonariusze Policji z terenu wojewodztwa korzystali
z nastepujacych obiektow, stanowigeych infrastrukture innych podmiotow:
— nieodptatnie z:
— boiska do siatkowki i koszykéwki, nalezacego do PSP (policjanci KPP
w Koscierzynie i w Stupsku);
— Stadionu Miejskiego Kwidzynskiego Centrum Sportu i Rekreacji w Kwidzynie
(policjanci KPP w Kwidzynie);
— hal sportowych: Szkoly Podstawowej nr 1 w Kartuzach (policjanci KPP
w Kartuzach), Szkoly Podstawowej nr 1 w Sztumie (policjanci KPP
w Sztumie), Publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 w Gdansku (policjanci KPP
w Starogardzie Gdanskim), Szkoty Podstawowej nr 4 w KoScierzynie i PSP
w Koscierzynie (policjanci KPP w Koscierzynie), Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Pucku (policjanci KPP w Pucku), Zespotu Szkot Zawodowych
nr3 w Sopocie (policjanci KMP w Sopocie), hali z bieznig i zapleczem
Zespotu Szk&t Ogolnoksztatcacych nr 1 w Pruszczu Gdanskim (policjanci
KPP w Pruszczu Gdariskim) oraz hali z obiektem odkrytym ,LKS Zutawy”
(policjanci KPP w Nowym Dworze Gdanskim);
— odptatnie (w 2019r.) z:
— hal sportowych: Szkoly Podstawowej nr 1 w Cziuchowie (policjanci KPP
w Cziuchowie, za 0,6 tys. zt rocznie?), Urzedu Gminy Bytow (policjanci KPP

5% Porozumienie z 21 sierpnia 2016 r. - udostepnienie strzelnicy i hali sportowej.

5t Porozumienie z 30 pazdziernika 2009 r. — udostepnienie strzelnicy.

52 Porozumienie z 13 czerwca 2012 r. — udostepnienie strzelnicy i hali sportowe;].

8 Porozumienie z 30 pazdziernika 2009 r. zawarte z Izba Celng w Gdyni - udostepnienie sali judo.

5 Porozumienie z 31 stycznia 2012 r. — udostepnienie hali sportowe;.

% Z tego na strzelnice w: KMP w Gdyni 101,9 tys. zt, Wydziale KiS 82,4 tys. zt, KMP w Gdarisku 38,6 tys. zt, KMP
w Sopocie 8,5 tys. zi, KPP w Kartuzach 3,6 tys. z}.

% Z tego na strzelnice w: KMP w Sopocie 44,3 tys. zl, Wydziale KiS 34,2 tys. z, KPP w Czluchowie 30,5 tys. zI, KPP
w Starogardzie Gdanskim 24,8 tys. zi, KPP w Kartuzach 21,1 tys. zt, KMP w Gdyni 18,3 tys. z, KMP w Gdansku
18,1 tys. zt.

5 Umowa najmu nr 7/2019 z 15 maja 2019 r.
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nieprawidtowosci

OCENA CZASTKOWA

w Bytowie, za 0,3 tys. zt rocznie®), Szkoly Podstawowej nr 7 w Leborku
(policjanci KPP w Leborku, za 2,0 tys. zt rocznie®);
— basenu Gdanskiego Os$rodka Sportu i Rekreacji (policjanci SPKP
i Komisariatu Wodnego, za 0,6 tys. zt rocznie0).
(akta kontroli str. 565-567)

Na 30 czerwca 2019 r. Komenda korzystata dla celéw doskonalenia zawodowego
lokalnego z nastepujacego wyposazenia naukowo-dydaktycznego: 55 komputerdw,
35 kamer video, 33 projektorow wizyjnych, 13 telewizorow, 13 urzadzen
nagtasniajacych, pigciu $cian dydaktycznych, dwéch rzutnikéw do foliograméw,
dwach ekrandw projekcyjnych i jednego ekranu dotykowego.

(akta kontroli str. 569)

2.2. W okresie objetym kontrolg Komenda na etapie planowania wydatkow
otrzymywata ,wstepny limit" na wydatki w grupie 8 - Szkolenie i wychowanie
w tacznej kwocie (194,9 tys. zt na 2018 r. i 134,0 tys. zt na 2019 r.). Na skutek zmian
dokonanych w trakcie roku plan ww. wydatkéw na koniec 2018 r. i | potowy 2019 r.
wyniost — odpowiednio — 173,4 tys. zti 213,0 tys. zt.

(akta kontroli str. 361, 411)

Wykonanie wydatkow Komendy z grupy 8 — Szkolenie i wychowanie wyniosto:

— w 2018 r.: 100% planu w rozdziatach 75401 Centraine Biuro Sledcze Policji
i 75404 Komendy wojewddzkie Policji oraz 99,9% planu w rozdziale 75405
Komendy powiatowe Policj,

— w | potowie 2019 r.: 99,9% planu w rozdziale 75401 Centraine Biuro Sledcze
Policji, 45,6% planu w rozdziale 75404 Komendy wojewodzkie Policji oraz 20,9%
planu w rozdziale 75405 Komendy powiatowe Policji.

(akta kontroli str. 358-360)

Z wyjasnien Komendanta wynika, ze:

— potrzeby w zakresie srodkow na szkolenie i wychowanie na 2018 r. nie byly
w petni  zabezpieczone, jednak w trakcie roku zwigkszono pule S$rodkow
w dyspozycji Naczelnika Wydziatu KiS do poziomu zgtoszonych potrzeb;

— w pierwotnych planach finansowych na 2018 r. i 2019 r. ww. potrzeby
zabezpieczono - odpowiednio — w rozdziale 75404 Komendy wojewddzkie Policji
w 83% i w 80%, a w rozdziale 75405 Komendy powiatowe Policji w 73% i w 52%,
jednak wramach pozyskiwania dodatkowych $érodkéw od Komendanta
Gtownego Policji limit wydatkow grupy 8 byt zwiekszany.

(akta kontroli str. 246, 361-404, 411, 420-428)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

W okresie objetym kontrolg Komenda nie posiadata kadry naukowo-dydaktyczne;
oraz obiektow dydaktycznych. Zapewniono jednak prowadzenie doskonalenia
zawodowego lokalnego przez przeszkolonych w tym celu policjantéw w ramach
powierzonych im zadan. Na potrzeby realizacji doskonalenia zawodowego lokalnego
wykorzystywano strzelnice i pomieszczenia (w tym sportowe) znajdujace sie
w poszczegolnych jednostkach, a takze — odpfatnie i nieodpfatnie — obiekty
sportowe i strzelnice, nalezace do innych podmiotow.

% Umowa o korzystanie z obiektow sportowych z 15 maja 2019 r.
% Umowa najmu nr 5/2019 z 12 kwietnia 2019 r.
&  Umowa Nr U//PKSt2019 z 4 stycznia 2019 1.

1"



OBSZAR

Opis stanu
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3. Realizacja szkolenia i doskonalenia zawodowego

3.1. W badanym okresie przyjeto do stuzby w Policji na terenie wojewddztwa
pomorskiego 248 osob (192 w 2018 r. i 56 w | polowie 2019r.), a na SZP
skierowano 243 z nich (148 w 2018 r.6'i 95 w | potowie 2019 r.82). Czas oczekiwania
funkcjonariuszy od momentu przyjecia do stuzby do rozpoczecia SZP wyniost od
dziewigciu do 33 dniw 2018 r.i od 12 do 14 dni w | potowie 2019 1.

(akta kontroli str. 808-810)

Policjanci przyjeci do stuzby przed rozpoczgciem SZP: uczestniczyli w szkoleniach
wstepnych z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy, przeciwpozarowych oraz
dotyczacych informacii niejawnych, przygotowywali si¢ do $lubowania i zapoznawali
sie z ceremoniatem policyjnym (prowadzono m.in. ¢wiczenia praktyczne z musztry
policyjnej), pobierali sorty mundurowe, zapoznawali si¢ z aktami prawnymi
dotyczacymi m.in.: regulaminéw danych komend Policji, praw i obowigzkow oraz
przebiegu stuzby policjanta, strukturami jednostki i dziataniami Policji, zasadami
etyki zawodowej, a takze uczestniczyli jako obserwatorzy w odprawach stuzbowych,
wypetniali dokumentacjg, zwigzang z nawigzaniem stosunku stuzbowego.

(akta kontroli str. 810)

3.2.W badanym okresie w Komendzie w ramach szkolenia zawodowego:

— 269 funkcjonariuszy (174 w 2018 r. i 95 w | potowie 2019 r.) skierowano na SZP.
SZP ukoriczylo 223 funkcjonariuszy (116 w 2018 r.i 107 w | potowie 2019 r.);

— 887 funkcjonariuszy (690 w 2018 r. i 197 w | polowie 2019 r.) zostalo
skierowanych i ukoriczylo szkolenia specjalistyczne,

— 44 funkcjonariuszy (27 w2018 r.i 17 w | polowie 2019 r.) skierowano na wyzsze
szkolenie zawodowe. Szkolenie takie ukorficzyto 41 funkcjonariuszy (18 w 2018 r.
i 23 w | potowie 2019 r.);

— 104 funkcjonariuszy (87 w 2018 r. i 17 w | potowie 2019 r.) zostato skierowanych
i ukoriczyto doskonalenie zawodowego realizowane w szkotach Policji;

— 96 funkcjonariuszy (56 w 2018 r. i 40 w | polowie 2019 r.) zostato skierowanych
na egzamin oficerski i zdato ten egzamin.

(akta kontroli str. 563)

Wedlug stanéw na poczatek 2018 r. i 2019 r. w wojewddztwie pomorskim petnito
stuzbe — odpowiednio - 5.630 i 5.557 funkcjonariuszy (w tym — odpowiednio — 2.751
i 2.747 w pionie ruchu drogowego i w stuzbie prewencijit? oraz 1.835 i 1.803
w stuzbie kryminalnej).

W badanym okresie w Komendzie zapotrzebowanie na wybrane szkolenia

specjalistyczne i realizacja tych szkolen przedstawiaty sig nastepujaco:

— kurs w zakresie ruchu drogowego (pion ruchu drogowego i stuzba prewencji): na
poczatek 2018 . 12019 r. przeszkolenie w ww. zakresie posiadato — odpowiednio
- 334 i 359 funkcjonariuszy. Na 2018 r. i 2019 r. okreSlono potrzebe

81 Z 37 oséb przyjetych 20 marca 2018 r. wszystkie skierowano do Szkoty Policji w Stupsku na SZP (2/18) w terminie
od 5 kwietnia do 26 pazdziemika 2018 r. Z 46 oséb przyjetych 2 lipca 2018 r. wszystkie skierowano do Szkoly Policji
w Stupsku na SZP (5/18) w terminie od 12 lipca 2018 r. do 8 lutego 2019 r. Z trzech 0s6b przyjetych 20 sierpnia 2018 r.
wszystkie skierowano do Centrum Szkolenia Policji w Legionowie na SZP (6/18) w terminie od 29 sierpnia 2018 r.
do 27 marca 2019 r. Z 51 0s6b przyjetych 24 wrzesnia 2018 r. 50 osdb skierowano do Szkoty Policji w Stupsku na SZP
(7/18) w terminie od 4 pazdziernika 2018 r. do 7 maja 2019 r. (jedna osoba posiadata kwalifikacje zawodowe
podstawowe). Z 13 osob przyjetych 7 listopada 2018 r. 12 oséb skierowano do Szkoty Policji w Pile na SZP (8/18)
w terminie od 27 listopada 2018 r. do 28 czerwca 2019 r. (jedna osoba zostata zwolniona ze stuzby w Policji na wiasng
prosbe przed rozpoczgciem SZP).

6 Z 42 os6b przyjetych 27 grudnia 2018 r. 41 0sob skierowano do Centrum Szkolenia Policji w Legionowie na SZP -1B/19
od 29 stycznia do 2 wrzesnia 2019 r. (jedna osoba posiadata kwalifikacje zawodowe podstawowe). Z 27 oséb przyjetych
7marca 2019 r. — 26 osdb skierowano do Wyzszej Szkoly Policji w Szczytnie na SZP-2/19 od 19 marca do
10 pazdziernika 2019 r. Z 29 os6b przyjetych 21 maja 2019 r. — 28 skierowano do Szkoly Policji w Stupsku na SZP-3/19
od 4 czerwca do 30 grudnia 2019 . (jedna osoba posiadata kwalifikacje zawodowe podstawowe).

8 W Komendzie pion ruchu drogowego wliczano do pionu prewencii.
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przeszkolenia - odpowiednio - 23 i 56 funkcjonariuszy. Ziozono
zapotrzebowanie na przeszkolenie — odpowiednio - 23 i 16 funkcjonariuszy.
Komendzie przydzielono - odpowiednio - 47 i 11 miejsc. Skierowano
na szkolenie — odpowiednio — 4684 i 11 funkcjonariuszy. Na koniec 2018 r.
i | potowy 2019 r. przeszkolenie posiadato — odpowiednio — 359 i 360
funkcjonariuszy;

kurs dla kierowcow pojazdéw uprzywilejowanych (pion ruchu drogowego i stuzba
prewencji oraz pozostate rodzaje stuzb): na poczatek 2018 r. i 2019 r.
przeszkolenie w ww. zakresie posiadato — odpowiednio — 90 i 95 funkcjonariuszy.
Na 2018 r. 12019 r. okreslono potrzebe przeszkolenia — odpowiednio — 255 i 144
funkcjonariuszy. Ztozono zapotrzebowanie na przeszkolenie — odpowiednio —
109 i 63 funkcjonariuszy. Komendzie przydzielono — odpowiednio - 10 i cztery
miejsca. Skierowano na szkolenie — odpowiednio — 10 i czterech funkcjonariuszy.
Na koniec 2018 r. i | potowy 2019 r. przeszkolenie posiadato — odpowiednio -
96 i 102 funkcjonariuszy;

kurs w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy (pion ruchu drogowego i stuzba
prewencji oraz pozostate rodzaje stuzb): na poczatek 2018 r. i 2019 r.
przeszkolenie w ww. zakresie posiadato — odpowiednio — 17365 | 17366
funkcjonariuszy. Na 2018 r. i 2019 r. okreslono potrzebe przeszkolenia i ztozono
zapotrzebowanie na przeszkolenie - odpowiednio - 2467 | 2668
funkcjonariuszy. Komendzie przydzielono — odpowiednio — 6359 i osiem® migjsc.
Skierowano na szkolenie — odpowiednio — 627! i o$miu’2 funkcjonariuszy. Na
koniec 2018 r. i | potowy 2019 r. przeszkolenie posiadato — odpowiednio: 19873
i 17674 funkcjonariuszy;

kurs dla dzielnicowych (pion ruchu drogowego i stuzba prewencji): na poczatek
2018 r. i 2019 r. przeszkolenie w ww. zakresie posiadato — odpowiednio — 343
i 350 funkcjonariuszy. Na 2018 r. i 2019 r. okre$lono potrzebe przeszkolenia —
odpowiednio - 78 i 81 funkcjonariuszy. Ziozono zapotrzebowanie
na przeszkolenie - odpowiednio - 30 i 20 funkcjonariuszy. Komendzie
przydzielono — odpowiednio — 25 i trzy miejsca. Skierowano na szkolenie -
odpowiednio — 25 i trzech funkcjonariuszy. Na koniec 2018 r. i | potowy 2019 .
przeszkolenie posiadato — odpowiednio — 351 i 345 funkcjonariuszy;

kurs w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej: na poczatek 2018 r.
i2019r. przeszkolenie w ww. zakresie posiadalo - odpowiednio — 83 i 94
funkcjonariuszy. Na 2018 r. i 2019 r. okreslono potrzebe przeszkolenia -
odpowiednio - 57 i 51 funkcjonariuszy. Zlozono zapotrzebowanie na
przeszkolenie — odpowiednio — 15 i 12 funkcjonariuszy. Komendzie przydzielono
— odpowiednio — 14 i osiem miejsc. Skierowano na szkolenie — odpowiednio -
11 i o$miu funkcjonariuszy. Na koniec 2018 r. i | potowy 2019 r. przeszkolenie
posiadato — odpowiednio — 95 i 98 funkcjonariuszy;

kurs w zakresie czynno$ci dochodzeniowo-$ledczych (stuzba kryminalna): na
poczatek 2018 . 12019 . przeszkolenie w ww. zakresie posiadato — odpowiednio
- 392 i 384 funkcjonariuszy. Na 2018 r. i 2019 r. okreslono potrzebe
przeszkolenia - odpowiednio - 38 i 107 funkcjonariuszy. Ztozono

Jednej funkcjonariuszki nie skierowano na kurs z powodu cigzy.

Z tego 61 z pionu ruchu drogowego i stuzby prewencji oraz 112 z pozostatych stuzb.

Z tego 59 z pionu ruchu drogowego i stuzby prewencji oraz 114 z pozostatych stuzb.

Z tego 19 z pionu ruchu drogowego i stuzby prewencji oraz pieciu z pozostatych stuzb.

Z tego 11 z pionu ruchu drogowego i stuzby prewencji oraz 15 z pozostatych stuzb.

Z tego 20 z pionu ruchu drogowego i stuzby prewenciji oraz 43 z pozostatych stuzb.

Z tego dwoch z pionu ruchu drogowego i stuzby prewencii oraz szesciu z pozostatych stuzb.
Z tego 20 z pionu ruchu drogowego i stuzby prewencji oraz 42 z pozostatych stuzb.

Z tego dwoch z pionu ruchu drogowego i stuzby prewencii oraz szesciu z pozostalych stuzb.
Z tego 83 z pionu ruchu drogowego i stuzby prewencji oraz 115 z pozostatych stuzb.

Z tego 64 z pionu ruchu drogowego i stuzby prewencji oraz 112 z pozostatych stuzb.
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zapotrzebowanie na przeszkolenie — odpowiednio — 22 i 20 funkcjonariuszy.
Komendzie przydzielono na 2018 r. dziewie¢ miejsc, a na 2019 r. miejsc
nie przydzielono. W 2018 r. skierowano na szkolenie dziewieciu funkcjonariuszy,
a w | polowie 2019 r. - zadnego. Na koniec 2018 r. i | potowy 2019 r.
przeszkolenie posiadato — odpowiednio — 384 i 376 funkcjonariuszy;

— kurs w zakresie analizy kryminalnej (stuzba kryminalna): na poczatek 2018 r.
i2019r. przeszkolenie w ww. zakresie posiadato szeSciu funkcjonariuszy.
Na 2018 r. i 2019 r. okreslono potrzebe przeszkolenia i ztozono zapotrzebowanie
na przeszkolenie — odpowiednio - jednego i pieciu funkcjonariuszy. Komendzie
przydzielono — odpowiednio — jedno i dwa miejsca. Skierowano na szkolenie -
odpowiednio - jednego i dwoch funkcjonariuszy. Na koniec 2018 r. i | potowy
2019 r. przeszkolenie posiadalo - odpowiednio - szeSciu i siedmiu
funkcjonariuszy;

— kurs w zakresie techniki i taktyk interwencji (wszystkie rodzaje stuzb): na
poczatek 2018 . 12019 r. przeszkolenie w ww. zakresie posiadato — odpowiednio
- 90 i 92 funkcjonariuszy. Na 2018 r. i 2019 r. okreslono potrzebe przeszkolenia
- odpowiednio - 32 i 11 funkcjonariuszy. Zlozono zapotrzebowanie na
przeszkolenie — odpowiednio — 13 i 10 funkcjonariuszy. Komendzie przydzielono
— odpowiednio - dziewie¢ i trzy miejsca. Skierowano na szkolenie — odpowiednio
— szesciu’ i dwdch® funkcjonariuszy. Na koniec 2018 r. i | polowy 2019 r.
przeszkolenie posiadato — odpowiednio — 92 i 91 funkcjonariuszy.

(akta kontroli str. 571)

Z wyjasnien Komendanta wynika, ze zgtaszanie zapotrzebowan na przeszkolenie
mnigjszej liczby funkcjonariuszy od wynikajacej z ustalonych potrzeb bylo
podyktowane wytycznymi wynikajacymi z pism z WSP w Szczytnie””. W pismach
stwierdzono, ze zidentyfikowane potrzeby szkoleniowe miaty m.in. uwzglednia¢
realng liczbe os6b mozliwych do skierowania na kursy w danym roku, a z uwagi
na ograniczone mozliwosci jednostek szkoleniowych Policji, zaspokojenie potrzeb
szkoleniowych, zaréwno obligatoryjnych jak i fakultatywnych nie jest mozliwe.

(akta kontroli str. 17-18, 77, 94, 589)

3.3. W okresie objetym kontrolg w Komendzie zajgcia z wyszkolenia strzeleckiego
realizowano na podstawie wytycznych przesytanych corocznie z BKS KGP?8.
Zasady i przebieg szkolenia, tryb i organizacje sprawdziandw strzeleckich na dany
rok okre$laty rowniez decyzje Komendanta w sprawie szkolenia strzeleckiego.

Wydziat KiS w ramach nadzoru nad procesem wyszkolenia strzeleckiego kierowat
pisma do wydziatow Komendy, okreslajace miejsce i terminy zaje¢ strzeleckich oraz
do jednostek Policji w wojewddztwie, przypominajace o obowigzku przeprowadzenia
i uczestniczenia w zajeciach strzeleckich. Ponadto Komendant wydat polecenie, aby
Komendanci Migjscy i Powiatowi Policji osobiscie nadzorowali proces wyszkolenia
strzeleckiego w swoich jednostkach.

Na 30 czerwca 2019 r. Komenda dysponowata siedmioma policyjnymi strzelnicami
krytymi, z ktorych trzy eksploatowano®. Czterech strzelnic nie uzytkowano

s Trzech funkcjonariuszy nie zaliczylo postepowania kwalifikacyjnego w 2018 .

%6 Jeden funkcjonariusz nie zaliczyt postepowania kwalifikacyjnego w | potowie 2019 r.

77 Pisma Komendanta — Rektora WSP w Szczytnie z 20 wrzesnia 2017 r. (nr SiDZ-2018/2017) i z 24 wrze$nia 2018 r.
(nr SiDZ-1963/2018) w sprawie identyfikacji potrzeb szkoleniowych wedtug stanu na 30 wrzesnia.

8 Wytyczne Dyrektora BKS KGP w sprawie okreslenia zakresu, zasad i przebiegu szkolenia strzeleckiego oraz trybu
i organizacji sprawdzianow strzeleckich w 2018 r. (nr 1 z 20 listopada 2017 1. ) iw 2019 r. (nr 1 z 16 listopada 2018 r.).

8 Zgodnie z decyzjami Komendanta w sprawie szkolenia strzeleckiego kazdy policjant byt zobowigzany do przystapienia
do strzelan programowych i sprawdzianéw strzeleckich w terminach okreslonych w harmonogramach, obowigzujacych
w danej jednostce, a niedopetnienie ww. obowigzku stanowito naruszenie dyscypliny stuzbowej.

8  Strzelnice: bedaca w dyspozycji Wydziatu KiS, w KPP w Kartuzach (strzelania prowadzono tylko w odpowiednich
warunkach z powodu okresowego zalewania obiektu) i w KPP w Starogardzie Gdanskim. Kazda z tych strzelnic posiadata
po jednej osi z czterema stanowiskami strzeleckimi.

14



zpowodu awarii wodociggow (w KMP w Sopocie i w KMP w Gdansku),
niewydolnosci wentylacji i licznych uszkodzen kulochwytu (w KMP w Gdyni) oraz
braku atestu (strzelnica w KPP w Cztuchowie, nieczynna od grudnia 2010 r.).

Komendant wyjasnit, ze w sprawie strzelnicy w KPP w Czluchowie prowadzono przy
udziale Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa postepowanie sadowe, w trakcie
ktorego Komenda (inwestor) zawarta ugode z wykonawca. Koszt przywrocenia
strzelnicy do uzytkowania wyniesie jeden min zt i ma zosta¢ w réwnych czeéciach
sfinansowany przez obie strony ugody.

(akta kontroli str. 278-285, 570-570b, 664-767, 812)

W ramach strzeleckiego doskonalenia zawodowego korzystano réwniez ze strzelnic
nalezacych do innych podmiotow (pieciu odkrytychd! i jednej krytejs?). Strzelnice
odkryte udostepniane byly nieodpfatnie, natomiast roczny koszt uzytkowania
strzelnicy krytej wynosit 1,2 tys. zt.

(akta kontroli str. 570-570b)

Zgodnie z decyzjami Komendanta w sprawie szkolenia strzeleckiego, w kazdym
potroczu, z policjantami wszystkich rodzajow stuzb® Oddziatu Prewencji, SPKP,
Komisariatu Wodnego oraz jednostek organizacyjnych Policji wojewodztwa
pomorskiego, przeprowadzano strzelania programowe, m.in. strzelanie statyczne
(nr2i6 w2018 r.inr3 w2019 r.) oraz strzelanie dynamiczne (nr 22 w 2018 r.
inr21 w 2019 r.), wedtug zasad okre$lonych w zataczniku nr 2 do decyzji nr 713
Komendanta Gtoéwnego Policji z 30 grudnia 2005 r. w sprawie szkolenia
strzeleckiego policjantowd4. Kazdy z policjantéw zobowigzany byt do przystapienia
do strzelan programowych i sprawdzianéw strzeleckich, w terminach okreslonych
w harmonogramach obowigzujacych w danej jednostce. Szkolenie strzeleckie bylo
zindywidualizowane (rejestrowano wyniki kolejnych strzelan poszczegoinych
funkcjonariuszy), co umozliwialo weryfikacie umiejetnosci, a oceny ze strzelan
programowych i sprawdzianow strzeleckich wprowadzano do ,Arkusza wyszkolenia
strzeleckiego policjanta”.

(akta kontroli str. 50-59)

W badanym okresie na terenie wojewddztwa zorganizowano 1.004 strzelania

statyczne (804 w 2018 r. i 200 w | potowie 2019 r.) i 609 strzelan dynamicznych (407

w 2018 r. 1202 w | potowie 2019 r.). Zobowigzanych do strzelania statycznego byto:

5.412 funkcjonariuszy w | potowie 2018 r., 5.280 w Il potowie 2018 r. i 5.190

w | potowie 2019 r., a do strzelania dynamicznego - odpowiednio — 5.323, 5.163

i 5.096 funkcjonariuszy. Do strzelan przystapito w ramach:

— strzelania statycznego nr 2: 4.328 funkcjonariuszy w | potowie 2018 r. i 4.384
funkcjonariuszy w I potowie 2018 r.,

— strzelania statycznego nr 6: 4.189 funkcjonariuszy w | potowie 2018 r. i 4.367
funkcjonariuszy w Il potowie 2018 .,

— strzelania statycznego nr 3: 4.524 funkcjonariuszy w | potowie 2019r.,

— strzelania dynamicznego nr 22: 3.943 funkcjonariuszy w | potowie 2018 r. i 4.270
funkcjonariuszy w Il potowie 2018 r.,

— strzelania dynamicznego nr 21: 4.400 funkcjonariuszy w | potowie 2019 .

Strzelania zaliczyli wszyscy strzelajacy, za wyjatkiem strzelania statycznego nr 2
w | polowie 2018 r., ktdre zaliczylo 4.297 z 4.328 funkcjonariuszy. W 2018r.

81 Strzelnice Osrodka szkolenia poligonowego Wojsk Ladowych w Wedrzynie, O$rodka szkolenia poligonowego Dowbdztwa
Komponentu Wojsk Specjalnych w Strzepczu, Miejska Urzedu Miasta w Kwidzynie, 49 Bazy lotniczej w Pruszczu
Gdanskim, Rejonowego Zarzadu Infrastruktury w Gdyni.

8  Klubu Strzeleckiego GROT w Pucku.

Z wylaczeniem: stuzby wspomagajacej.

# Dz Urz. KGP 22006 r. Nr 3 poz. 9.
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na strzelania zuzyto 202.164 sztuk, a w | potowie 2019 r. 62.344 sztuk amunicji
ostrej (nie uzywano amunicji ¢wiczebnej).
(akta kontroli str. 574-578, 581)

34. W ramach doskonalenia zawodowego lokalnego w badanym okresie
zorganizowano 65 testow sprawnosci fizycznej (40 w 2018 1. i 25 w | pofowie
2019r1.). W testach uczestniczylo 7.162 funkcjonariuszy (4.411 w 2018 r. i 2.751
w | polowie 2019 r.), a zaliczylo je 7.157 policjantow (4.408 w 2018 .85 i 2.749
w | potowie 2019 r.86),

(akta kontroli str. 564)

Testy przeprowadzano w Komendzie i jednostkach podlegtych na podstawie decyzji
Komendanta w sprawie testow sprawnosci, m.in. wyznaczajgcych terminy, w ktérych
policjanci podlegajacy obowigzkowemu uczestnictwu w testach zobligowani zostali
do ich przystapienia. O przeciwskazaniach uniemozliwiajacych przystapienie
do testu policjant zobowigzany byt niezwlocznie poinformowac bezposredniego
przetozonego, ktory na mocy ww. decyzji miat obowigzek pisemnego przekazania tej
informacji przewodniczacemu komisji powotanej do przeprowadzenia testu.

Na podstawie zarzadzenia KGP w sprawie oceniania sprawnosci fizycznej
policjantéw, z testow zwalniano policjanta, ktéry przekroczyt 45 lat (kobieta) lub 50
lat (mezczyzna), ukoriczyt SZP lub kurs specjalistyczny z zakresu taktyki i technik
interwencji, a takze przeniesionego do dyspozycji przefozonego wiasciwego
w sprawach osobowych, zwolnionego z obowigzku wykonywania zadan stuzbowych
na zasadach okreslonych w przepisach o zwigzkach zawodowych, oddelegowanego
do petnienia zadan stuzbowych poza Policjg lub do pefnienia stuzby poza granicami
paristwa w celu realizacji zadan w kontyngencie policyjnym.

(akta kontroli str. 60-65)

Z wyjasnienn Komendanta wynika, ze w celu osiagnigcia jak najwiekszej frekwencii
na testach m.in. wyznaczano jak najwiecej termindéw ich przeprowadzenia,
przypominano o nich bezposrednio przed terminem testéw, prowadzono ewidencije
przystepujacych do testu oraz na biezaco informowano naczelnikow wydziatow
Komendy o osobach, ktére jeszcze nie przystapity do testow. W wyniku podjetych
dziatan w 2018 r. do testow przystapili wszyscy zobligowani do tego policjanci,
za wyjatkiem usprawiedliwionych (m.in. dlugotrwatym zwolnieniem lekarskim,
zaswiadczeniem lekarskim o niemozliwosci udziatu w zajgciach, przebywaniem na
urlopach macierzynskich, wychowawczych).

(akta kontroli str. 605)

W 2018 r. Sekcja SDZ zainicjowata i przeprowadzita:

— zajgcia w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego w zakresie gier
zespotowych oraz boksu i judo (uczestniczylo 410 funkcjonariuszy), a takze
ogolnorozwojowe z elementami fitness dla kobiet (w 36 edycjach uczestniczylo
391 funkcjonariuszek),

— imprezy sportowe: w dniach 13-14 kwietnia 2018 r. mistrzostwa Policji w halowe;
pilce noznej ,Cetniewo 2018" (zawody o zasiegu ogolnokrajowym, w ktorych
uczestniczyto ok. 200 osoéb, w tym 21 z Komendy) oraz 13 pazdziernika 2018 r.
mistrzostwa Policji wojewddztwa pomorskiego w halowej pilce noznej
(uczestniczyto ok. 100 oséb).

Ponadto funkcjonariusze Policji z terenu wojewodztwa brali udziat w ramach
doskonalenia zawodowego lokalnego w ,Mistrzostwach Polski Policji w Pitce

& 94 funkcjonariuszy otrzymato ocene wyrdzniajacq, 631 bardzo dobra, 1.755 dobra, 1.678 poprawng, 250 dopuszczajgca,
a trzech niedostateczna.

% Zgodnie z § 4 decyzji Komendanta nr 94/2019 z 26 marca 2019 r. w sprawie testow sprawnoci zestawienie ocen
koricowych z testu sprawnosci fizycznej w 2019 r. zostanie przediozone Komendantowi do 1 grudnia 2019 r.
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Siatkowej — Zawiercie 2018°, ,Ill Mistrzostwach Polski Policji w Koszykowce
0 Puchar Komendanta Gtéwnego Policji — Koszalin 2018 i w , Turnieju Halowe;j Pitki
Noznej o Puchar Dowodcy 49 Bazy Lotniczej w Pruszczu Gdanskim”.

(akta kontroli str. 649-650)

3.5. W ramach doskonalenia zawodowego lokalnego w okresie objetym kontrolg
zorganizowano 131 szkolen  doskonalacych dla  kierowcow  pojazdow
uprzywilejowanych (124 w 2018 . i siedem w | potowie 2019 r.). W szkoleniach
uczestniczyto 3.739 funkcjonariuszy (3.614 w 2018 r. i 125 w | potowie 2019 r.).
Wszyscy uczestnicy zaliczyli szkolenie.

Zgodnie z programem zaje¢ doskonalenia zawodowego lokalnego szkolenie
skierowane byto do policjantow posiadajacych uprawnienia do kierowania pojazdami
stuzbowymi uprzywilejowanymi. Zajecia mialy na celu doskonalenie ich wiedzy
i umiejetnosci, m.in. wzrostu Swiadomosci w zakresie regulacji prawnych, skutkow
zdarzenia drogowego i wynikajacej z tego odpowiedzialnosci.

(akta kontroli str. 564, 780-806)

Wedtug stanu na 30 czerwca 2019 r. 3.747 funkcjonariuszy posiadato uprawnienia
do prowadzenia pojazdow uprzywilejowanych, z tego 3.530 wykonywato na co dzief
funkcje kierowcy. W Komendzie w badanym okresie nie bylo funkcjonariuszy
zatrudnionych na stanowisku kierowcy.

(akta kontroli str. 835)

3.6. W ramach doskonalenia zawodowego lokalnego w okresie objetym kontrolg
zorganizowano 103 szkolenia w zakresie taktyki i technik interwencii®” (42 w 2018 r.
i 61 w | potowie 2019 r.). W szkoleniach uczestniczyto 5.448 funkcjonariuszy (3.334
w2018 r.12.114 w | potowie 2019 r.). Wszyscy uczestnicy zaliczyli szkolenie.

(akta kontroli str. 564)

3.7. Na 1 stycznia 2019r. z 212 funkcjonariuszy z terenu wojewddztwa,
posiadajacych aktualne uprawnienia ratownika systemu (kwalifikowanej pierwsze;
pomocy) 102 dla zachowania tych uprawnien zobowigzanych bylo ukonczy¢ kurs
recertyfikacyjny zakonczony egzaminem.

W 2018 r. 62 funkcjonariuszy przystapito do egzaminu potwierdzajacego posiadanie
tytutu ratownika systemu (18 w ramach doskonalenia centrainego, a 44 -
lokalnego). Na 2019r. zaplanowano przystapienie do ww. egzaminu 126
funkcjonariuszy, z tego 96 w ramach recertyfikacji (30 w ramach doskonalenia
centralnego, a 66 - lokalnego), a 30 w ramach peinego szkolenia w zakresie
Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy (w ramach doskonalenia lokalnego).

W | polowie 2019r. w ramach doskonalenia centralnego siedmiu z 17
funkcjonariuszy podlegajacych szkoleniu recertyfikacyjnemu skierowano na egzamin
potwierdzajgcy tytut ratownika systemu.

(akta kontroli str. 243-245, 564, 831-832)

Komendant wyjasnit, ze kierowanie funkcjonariuszy na szkolenia z zakresu
Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy, prowadzone przez PSP, nastapi w Il pofowie
2019 r., co wynika z koniecznosci ustalenia wolnych miejsc na tych kursach. Inna
forma szkolen w ww. zakresie nie jest mozliwa z powodu braku odpowiedniej liczby
wymaganych pomocy dydaktycznych.

(akta kontroli str. 244)

8 W zakresie uprawnien i stosowania $rodkéw przymusu bezposredniego.
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Ponadto w badanym okresie z zakresu udzielania pierwszej pomocy

przeprowadzono:

— w czerwcu 2018 r. warsztaty szkoleniowe dla instruktoréw strzelan policyjnych
(uczestniczyto 14 funkcjonariuszyss);

— w lutym 2018 r. szkolenie w zakresie pierwszej pomocy i resuscytaciji krazeniowo
oddechowej z uzyciem automatycznego defibrylatora zewnetrznego, dla oséb
wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy, ktorym zostanie powierzona
obstuga apteczki w komoérkach organizacyjnych Komendy (uczestniczyto
31 funkcjonariuszy i 44 pracownikow);

— szkolenia z udzielania pierwszej pomocy w urazach oraz podstawowych
czynnoSci  resuscytacyjnych z  uzyciem  defibrylatora  zewnetrznego.
W szkoleniach przeprowadzonych w styczniu i w marcu 2019 r. dla Wydziatu
Psychologéw Komendy uczestniczyt jeden funkcjonariusz i 16 pracownikow,
aw szkoleniu przeprowadzonym w czerwcu 2019 r. dla Wydziatu Kontroli
Komendy (dalej: ,Wydziat Kontroli”) - 19 funkcjonariuszy i trzech pracownikow);

— warsztaty szkoleniowe z reprezentantami Komendy, w celu przygotowania ich do
zawodéw ogdlnopolskich (,Turniej Par Patrolowych’, ,Zawody Policjant Roku
Ruchu Drogowego”, ,Zawody Policjantow Stuzby Kryminalnej”);

— szkolenia dla funkcjonariuszy Oddziatu Prewenciji z zakresu udzielania pierwszej
pomocy W sytuacjach zagrozenia zdrowia oraz podstawowych czynnosci
resuscytacyjnych z uzyciem automatycznego defibrylatora zewnetrznego.
W szkoleniu ~ przeprowadzonym ~w  maju  2018r.  uczestniczyto
270 funkcjonariuszy, a w kwietniu 2019 r. — 282 funkcjonariuszy).

(akta kontroli str. 243-245)

W marcu 2019 r. dla Oddzialu Prewencji z Funduszu Prewencyjnego Komendy
pozyskano dwa zestawy szkoleniowe (fantom do nauki resuscytacji krgzeniowo-
oddechowej i treningowy automatyczny defibrylator zewnetrzny) za 3,4 tys. zt.
Zakupiono tez za 2,2 tys. zt cztery plecaki do przenoszenia zestawéw ratowniczych
R-0 lub R-1 w czasie zabezpieczen, realizowanych przez Oddziat Prewencii.

(akta kontroli str. 245, 831)

3.8. W okresie objetym kontrolg w ramach wspdipracy z podmiotami krajowymi
i zagranicznymi w zakresie szkolenia i doskonalenia zawodowego realizowano dwa
projekty miedzynarodowe o charakterze badawczo-rozwojowym:  ANITA
,Zaawansowane narzedzie do walki z nielegalnym handlem przez Internet’
i TRIVALENT ,Przeciwdziatanie terroryzmowi poprzez podejmowanie wzajemnej
narracji’. W ww. okresie na realizacjg projektu ANITA wydano 31,2 tys. zt, a projektu
TRIVALENT - 15,1 tys. z89,

W 2018 r. Komenda przystapita do realizacji projektu ,Podnoszenie stopnia
profesjonalizacji kadr Policji poprzez szkolenia specjalistyczne™® finansowanego
ze $rodkow krajowych Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego.

(akta kontroli str. 599-602, 912)

8  Warsztaty zawieraly elementy udzielania pierwszej pomocy w warunkach taktycznych i byly przeprowadzone
we wspolpracy z ratownikami medycznymi SPKP w oparciu o wytyczne Tactical Combat Casuality Care.

8 Projekty, realizowane w ramach programu HORYZONT 2020, w calosci finansowano ze $rodkow unijnych. W obu
koordynator (instytut lub uniwersytet) nadzorowal calo$¢ prac zwigzanych z projektem w zakresie merytorycznym
i organizacyjno-finansowym. Koordynacjg w zakresie uczestnictwa funkcjonariuszy Komendy w spotkaniach projektowych
(m.in. organizowanie podrozy, przygotowanie sprawozdan, rozliczanie finansowe dla koordynatora projektu, ttumaczenia,
organizowanie spotkania projektowego w siedzibie Komendy) zajmowat si¢ Zespét Funduszy Pomocowych Komendy.

% W ramach projektu zaplanowano warsztaty szkoleniowe ,Zwalczanie przestepczosci podatkowej. Rozpoznawanie
nieprawidtowosci oraz przestepstw finansowych, w szczegoinosci oszustw wewnafrz wspéinotowych w obrocie towarami
i ustugami, zwrot nienaleznych podatkow i akcyzy (karuzele podatkowe oraz kreatywna ksiegowo$¢) w ramach
prowadzonych dzialalnosci gospodarczych”. Projekt przeznaczono dla funkcjonariuszy Wydzialu do Walki
z Przestepczoscig Gospodarcza, Zaplanowano szkolenia jezykowe (angielski) na poziomie $redniozaawansowanym
i zaawansowanym dla 50 funkcjonariuszy i pracownikow Policji, w szczegoinosci realizujgcych zadania zwigzane ze
wspotpracq miedzynarodowa,
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Komenda byta organizatorem lub wspétorganizatorem konferencii:

— ,Konferencja Wywiadu Kryminalnego™®' (w kwietniu 2018 r. w Helu),

— ,Metody oszustw popetnionych na osobach starszych” (w kwietniu 2019r.
w Meklemburgii);

— ,Senior w obliczu wspdiczesnych zagrozen” (w kwietniu 2019r. w Muzeum
Il Wojny Swiatowej w Gdarisku);

— ,Konferencja dla seniorow” (w kwietniu 2019 r. z Kartuskim Centrum Kultury).

(akta kontroli str. 593-595, 599-602)

Komenda w maju 2019r. nawigzata wspdiprace z Pomorskim Wojewddzkim
Inspektoratem Transportu Drogowego w Gdansku. W jej ramach inspektorzy
Inspektoratu przeszkolili 65 policjantéw i pracownikéw Policji z terenu wojewodztwa
w zakresie przewozu towarébw niebezpiecznych (amunicji i materiatow
pirotechnicznych).

(akta kontroli str. 593)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

W okresie objetym kontrolg Komendant zapewnit kierowanie nowo przyjetych
funkcjonariuszy na SZP. Szkolenia specjalistyczne planowane i organizowane
centralnie jedynie czeSciowo uwzglednialy zapotrzebowania skiadane przez
Komende. W celu optymalnego wykorzystania przydzielonych migjsc Komendant
zobowigzat podlegte jednostki do zintensyfikowania dziata majacych na celu
monitorowanie procesu kierowania na kursy specjalistyczne. Komendant zapewnit
rowniez przeprowadzenie zindywidualizowanego szkolenia strzeleckiego oraz
szkolenia z zakresu sprawnosci fizycznej dla wszystkich zobowigzanych do
przystagpienia do tych szkolen funkcjonariuszy. Zorganizowat takze przeszkolenie
funkcjonariuszy, ktorzy tego wymagali, w zakresie prowadzenia pojazdow
uprzywilejowanych. W ramach wspdipracy z PSP kierowat na szkolenia
recertyfikacyjne policjantow posiadajacych uprawnienia ratownika Kwalifikowanej
Pierwszej Pomocy.

4. Nadzér komendanta nad funkcjonowaniem szkolenia
i doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy

4.1. W zakresie doskonalenia zawodowego realizowanego centralnie przez szkoty
Policji w formie kursow specjalistycznych, Komendant nadzorowat proces
kierowania funkcjonariuszy na te kursy pod katem wykorzystania przydzielonych
miejsc szkoleniowych. W ww. zakresie Komendant wydat pisemne polecenia
dotyczace m.in. zwigkszenia nadzoru w jednostkach przy rozpoznawaniu potrzeb
szkoleniowych, monitorowania procesu kierowania na kursy i rezygnaciji
z przyznanych miejsc na kursach. Kazdorazowo po otrzymaniu limitu miejsc
naokreslony kurs, policjanci Sekcji SDZ kontaktowali sie telefonicznie
z pracownikiem lub policjantem komérki szkoleniowej KMP lub KPP w celu ustalenia
kandydata na kurs na podstawie zgtoszonych wczesniej przez jednostki potrzeb
szkoleniowych. W wyniku ww. ustaleri tworzono listy oséb kierowanych na kurs
specjalistyczny do szkét Policii.

(akta kontroli str. 602)

1 W konferencji bralo udziat 150 osob reprezentujacych m.in. Policjg, Centralne Biuro Antykorupcyjne, Prokurature, Agencje
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Stuzbe Kontrwywiadu Wojskowego, Ministerstwo Obrony Narodowej, Ambasade USA
w Warszawie, Straz Graniczna, Uniwersytet Warszawski, Akademie Leona Kozmifiskiego, Policje Krolestwa Szwecii.
Konferencja ukierunkowana byta na wskazanie kierunkow i rozwigzan w celu podnoszenia jakosci i skuteczno$ci dziatan
wykrywczych w obliczu stale modyfikowanych dziatan $rodowisk przestepczych, wykorzystujacych wspoiczesne
osiagniecia technologiczne i informatyczne.
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Nadzor nad realizacjg doskonalenia zawodowego lokalnego Komendant sprawowat
za posrednictwem Naczelnika Wydziatu KiS.

Na polecenie Komendanta, Komendanci Miejscy i Powiatowi Policji wydali decyzje
okreslajace proces doskonalenia zawodowego lokalnego w ich jednostkach oraz
jego nadzoru. Ponadto Komendant w pisemnych poleceniach nakazat im objg¢ w ich
jednostkach osobistym nadzorem proces wyszkolenia strzeleckiego.

Nadzér w zakresie obowigzkowych zaje¢ i testéw ze sprawnosci fizycznej, taktyki

i technik interwencji, wyszkolenia strzeleckiego sprawowano przez:

— cykliczne zbieranie informacji o stopniu realizacji ww. zaje¢ w jednostkach Policji,

— sporzadzanie (na podstawie zebranych informacji) sprawozdan z przebiegu
zaje¢, zawierajacych m.in. dane o liczbie ich uczestnikow,

— kierowanie do jednostek pism przypominajacych o koniecznoci realizacji zajg¢
i terminach sprawozdan,

— monitorowanie liczby instruktorow taktyki i technik interwencji oraz wyszkolenia
strzeleckiego w jednostkach,

— organizowanie co najmniej dwa razy w roku warsztatow dla instruktorow taktyki
i technik interwencii,

— wprowadzenie w 2019 r. strzelai programowych i egzaminacyjnych dla
Komendantéw Miejskich i Powiatowych Policji, prowadzonych przez powotang
przez Komendanta komisje,

— reagowanie na zdarzenia nadzwyczajne w trakcie zaje¢ w jednostkach i szkotach
Policji poprzez kierowanie do jednostek pism z opisem zdarzenia i ewentualnymi
zaleceniami,

— reagowanie na potrzeby jednostek w zakresie bazy (strzelnice, sale sportowe)
niezbednej do prowadzenia zaje¢ przez wskazywanie obiektow, w ktorych jest
mozliwo$¢ ich realizacji, zawieranie uméw najmu obiektéw zewnetrznych
i zabezpieczanie srodkéw finansowych na ten cel,

— przeprowadzanie kwalifikacji wojewodzkich dla kandydatow na instruktorow
taktyki i technik interwencji oraz wyszkolenia strzeleckiego.

(akta kontroli str. 602-603)

Z wyjasnien Komendanta wynika, ze w Komendzie:

— elementem sprawdzajgcym, czy nabyte podczas zajg¢ doskonalenia
zawodowego lokalnego wiedza i umiejetnoSci odpowiadaty powierzonym
policjantom zadaniom byly ankiety ewaluacyjne, wypetniane przez uczestnikow
zaje¢. Udzielone w ankietach odpowiedzi wskazywaty prowadzacym, czy zajecia
spetnialy oczekiwania uczestnikow zwigzane z zadaniami, ktore wykonujg;

— do czasu przeszkolenia na kursie specjalistycznym w szkole Policji, a tym
samym uzyskania wiedzy specjalistycznej niezbednej do wykonywania zadan
stuzbowych, policjantom organizowano zajecia w ramach doskonalenia
zawodowego lokalnego, prowadzone przez policjantow z przeszkoleniem
specjalistycznym i doSwiadczeniem zawodowym.

(akta kontroli str. 604)

Wydziat Kontroli przeprowadzat kontrole podlegtych jednostek i komoérek
organizacyjnych Komendy w oparciu o przepisy ustawy z dnia 15 lipca 2011r.
o kontroli w administracji rzadowej®2, decyzji nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych
z 31 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie
zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujacych organy lub
w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw
Wewnetrznych oraz decyzji Komendanta nr 170/2018 z 5 czerwca 2018 r. w sprawie

% Dz U.Nr185, poz. 1092, ze zm.
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wprowadzenia programu zapewnienia jakosci kontroli realizowanych przez
policjantow i pracownikow tego Wydziatu.
(akta kontroli str. 607)

4.2. Na podstawie polecerr Komendanta funkcjonariusze Wydziatu Kontroli
w2018 r. przeprowadzili dwie kontrole, obejmujace swoim zakresem realizacje
szkolenia strzeleckiego w KPP w KoScierzynie (kontrola od 26 do 30 listopada
2018r.) i w KPP w Sztumie (kontrola od 10 do 14 grudnia 2018 r.) Kontrolowane
jednostki oceniono pozytywnie i nie formutowano wnioskéw pokontrolnych. Innych
kontroli lub zadan audytowych w zakresie szkolenia i doskonalenia zawodowego
funkcjonariuszy w okresie objetym kontrolg nie wykonano.

(akta kontroli str. 607)

43. W okresie objetym kontrolg w Komendzie nie odnotowano skarg lub
wnioskow dotyczacych szkolenia lub doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy.
(akta kontroli str. 608)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

W kontrolowanym okresie w Komendzie nadzorowano stan realizacji zaje¢
w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego m.in. poprzez cykliczne zbieranie
informacji o stopniu realizacji zajg¢ w poszczegélnych jednostkach Policji,
sporzadzanie sprawozdan z ich przebiegu, monitorowanie liczby instruktorow taktyki
i technik interwencji oraz wyszkolenia strzeleckiego, a takZze organizowanie
co najmniej dwa razy w roku warsztatow dla instruktorow.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku ze niestwierdzeniem nieprawidlowosci Najwyzsza Izba Kontroli
nie formutuje uwag ani wnioskow.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwéch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Delegatury NIK w Gdansku. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie
zart. 61b ust. 2 ustawy o NIK, nie przystuguje do wystapienia pokontrolnego
zmienionego zgodnie z tredcig uchwaty w sprawie zastrzezen.

Gdansk, << pazdziernika 2019 r.

Kontroler Najwyzsza |zba Kontroli
Matgorzata Szafran Delegatura w Gdansku
gtéwny specjalista kontroli < U, Dyrektor

] i WICEDYREKTOR DELEGATURY
panstwowej NAJWYZSZEJ 1ZBY KONTROLI

//@ﬁf?%ff@%?a?’m ................... ool
( |
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