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l. Dane identyfikacyjne kontroli

P/17/080 - Dofinansowanie wynagrodzen pracownikdw niepetnosprawnych
z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Gdansku

Witold Dabrowski, gtowny specjalista k. p., upowaznienie do kontroli
nr LGD/60/2017
(dowod: akta kontroli str. 1)

,THOR OCHRONA" Sp. z 0. 0. w Gdarisku, ul. Slaska 76 (dalej: ,Spétka’)

Zarzad dwuosobowy: Zbigniew Zygmuntowski — Prezes Zarzadu (dalej: ,Prezes”)

i Dariusz Rybarczyk od 27.04.2017 r. Wiceprezes, poprzednio Jerzy Pawtowski.
Wiceprezes (dowdd: akta kontroli str. 3-4, 8)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia  pozytywnie!, mimo stwierdzonych
nieprawidtowosci, spetnianie przez Spotke warunkéw do otrzymania ze $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych (dalej: ,PFRON”)
dofinansowania do wynagrodzeri pracownikéw niepelnosprawnych wyptacanych
im w latach 2014-2016.

Dane wykazane przez Spotke w przesytanych do PFRON wnioskach Wn-D2
i informacjach INF-D-P? za lata 2014-2016, byly zgodne z dokumentacjg osob
niepetnosprawnych, w odniesieniu do ktérych Spotka otrzymata w badanym
okresie dofinansowanie z PFRON. W szczegélnosci dotyczyto to:

- danych osobowych pracownikéw;

- warunkow pracy i ptacy (wymiaréw zatrudnienia, wynagrodzen brutto, netto, ich
terminowych wyptat w nalezytej wysokosci);
- stopnia niepetnosprawnosci i schorzen szczegélnych.

Spotka optacita nalezne skfadki od wynagrodzen* na podstawie ziozonych
dokumentow rozliczeniowych (ZUS P DRA, ZUS P RCA, ZUS P RSA)S
przekazywanych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (dalej: ,ZUS")

* Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna. Jezeli sformutowanie oceny ogéinej wedtug proponowanej skali byloby nadmiernie utrudnione, albo taka ocena
nie dawataby prawdziwego obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrolg, stosuje sie ocene
opisowa, badz uzupetnia oceng ogoing o dodatkowe objasnienie.

2Wn-D - wniosek o wypfate miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych (dalej: ,Wnioski
Wn-D").

3 INF-D-P - miesieczna informacja o wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach niepeinosprawnosci pracownikéw
niepetnosprawnych (dalej: ,Informacje INF-D-P").

4 Skiadki na: ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych.

5 Deklaracja rozliczeniowa (ZUS P DRA), Imienny raport miesieczny o naleznych skiadkach i wyptaconych $wiadczeniach
(ZUS P RCA), Imienny raport miesigczny o wypfaconych $wiadczeniach i przerwach w opfaceniu skfadek (ZUS P RSA).
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Opis stanu
faktycznego

oraz odprowadzita terminowo do urzedu skarbowego pobrane zaliczki na podatek
dochodowy, naliczone od wynagrodzen.

Pracownicy ~Spotki z  orzeczonym lekkim i umiarkowanym  stopniem
niepeinosprawnosci, ktorzy byli wykazywani przez Spotke do dofinansowania, nie
posiadali w czasie zatrudnienia ustalonego prawa do emerytury, z wyjatkiem dwdch
nizej opisanych przypadkow.

Stwierdzone nieprawidtowosci polegaty na tym, ze Spétka:

— opfacita nalezne ZUS skiadki od wynagrodzen za prace w lipcu 2015 r.
nieterminowo, przy czym 36% kwoty (10.054 z{) wptacono z przekroczeniem
wymaganego terminu (ponad 14 dni) co stanowilo naruszenie przepisu art.
26a ust. 1a' pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepeinosprawnychs;

— wystapita o dofinansowanie (w wys. 2.250,00 z!) ze $rodkéw PFRON kosztow
pracy pracownikéw z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, ktorzy
nabyli prawa emerytalne. Stanowilo to naruszenie art. 26a ust. 1a' pkt 1
ustawy o rehabilitacji 0sob niepeinosprawnych, zgodnie z ktérym miesieczne
dofinansowanie  nie  przystugue na  pracownikow  zaliczonych
do umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepeinosprawnosci, ktérzy majq
ustalone prawo do emerytury. Przyczyng bylo odebranie przez pracownikow
decyzji o przyznaniu emerytur przez ZUS juz po rozwigzaniu stosunku pracy
a tym samym nie mieli oni kontaktéw z pracodawca,.

lil. Opis ustalonego stanu faktycznego

Spetnianie warunkéw do otrzymania dofinansowania oraz
przestrzeganie przepisow w zakresie uprawnien pracownikow
niepetnosprawnych.

1. Kontrolowany zaktad pracy funkcjonuje jako spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig, ktérej wiascicielami sg osoby fizyczne.
(dowdd: akta kontroli str. 2-7)

Spotka posiada nr REGON 220739315 i nadany numer NIP 5842672719.
Podstawowym rodzajem dziatalnosci Spotki jest dziatalnos¢ ustugowa
(ochroniarska) w zakresie obstugi systemoéw bezpieczenstwa (PKD 2007
nr 8020Z). Spodtka jest rowniez ptatnikiem podatku VAT.

(dowdd: akta kontroli str. 9 -13)

2. W latach 2014—2016 w Spotce bylo zatrudnionych (w réznych okresach)
ogotem 66 osdb z orzeczonymi stopniami niepetnosprawnosci, z tego dziesie¢
ze stopniem znacznym i jedna z lekkim. W 2014 r. Spotka zatrudniata
przecigtnie w przeliczeniu na pelen etat ogdlem 43,74 a osob
niepefnosprawnych 42, w tym jedng z lekkim stopniem niepetnosprawnosci
zatrudniong na czas okreSlony, 37 z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci (trzy na czas nieokreslony) oraz pie¢ ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci - wszystkie na podstawie umowy o prace na czas
okreslony. W 2015 r. przecietny stan zatrudnienia wynosit 39,4 osoby, a oséb
niepetnosprawnych 38. Nie byto osob z lekkim stopniem niepetnosprawnosci,
zatrudnionych byto 32 pracownikdw ze stopniem umiarkowanym (w tym
czterech na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony) oraz siedem oséb
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci (w tym cztery zatrudnione na czas
nieokreslony). W 2016 r. przecietny stan zatrudnienia wynosit 28,14, a osdb

6Dz.U. 22016 r. poz.2046, ze zm.



niepetnosprawnych 28. Stan zatrudnienia obejmowat 22 pracownikow
z orzeczonym umiarkowanym stopniem niepetnosprawno$ci (w tym pie¢
zatrudnionych na czas nieokreslony) oraz sze$¢ ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci (w tym czworo zatrudnionych na czas nieokreslony),
nie zatrudniano  natomiast o0séb z orzeczonym lekkim  stopniem
niepetnosprawnoéci. Liczba pracownikéw niepelnosprawnych wykonujacych
swoje obowigzki w pomieszczeniach i obiektach nieuzytkowanych przez
zatrudniajacg ich Spotke wynosita w poszczegdinych latach kontrolnych
odpowiednio 44 w 2014 r., 41 w 2015 .1 30 w 2016 1.

(dowdd: akta kontroli str. 14-18)

Dofinansowanie z PFRON w latach 2014-2016 wyniosto facznie
1.728.791,77 zt, w tym w poszczegdinych latach odpowiednio 603.662,45 zt,
629.228,12 zt i 495.901,20 .

(dowod: akta kontroli str. 19-25)

Spotka nie posiada statusu zaktadu pracy chronionej (nie posiadata go
rowniez wczesnie).
(dowdd: akta kontroli str. 26)
Szczegotowe badanie spetnienia przez Spotke warunkéw do otrzymywania
dofinansowania do  wynagrodzen  pracownikow  niepetnosprawnych
przeprowadzono na wybranej prébie wnioskow ztozonych w 2014 r. (za miesiac
maj), w 2015 r. (za lipiec) i w 2016 r. (za wrzesien) dla 15 pracownikéw. Na
podstawie analizy wnioskébw o wyptate miesiecznego dofinansowania,
sktadanych do PFRON na drukach Wn-D, stwierdzono zgodno$¢ danych
rejestrowych Spotki z danymi wykazanymi w ww. wnioskach. Prawidtowo
rowniez podano stan (w etatach) zatrudnionych osob niepetnosprawnych, ktéry
w maju 2014 r. wynosit 43 na 44,8 zatrudnionych ogotem, w lipcu 2015 . - 37
na 37,4 zatrudnionych ogdtem i we wrzesniu 2016 r. 26 niepeinosprawnych na
26,24 zatrudnionych ogdtem. Stosunek zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
do ogotu zatrudnienia wynosit odpowiednio 95,9%, 98,9% i 99,1%, a tym
samym Spotka spetniata warunek osiggniecia co najmniej 6% wskaznika
zatrudnienia, okreslony wart. 26a ust. 1a ustawy o rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych.
(dowdd: akta kontroli str. 2-14, 31-33)

. Dane osobowe pracownikow niepetnosprawnych (w badanej prébie)
w przekazywanych  do PFRON informacjach  INF-D-P  byly  zgodne
z dokumentami zrodtowymi. Wszyscy pracownicy byli zatrudnieni na umowy
opracg na pefen etat, nastanowisku pracownik ochrony. Miejscem
wykonywania pracy byfa siedziba Spétki oraz obszary miejsc chronionych
i monitorowanych obiektéw. Pracownicy ochrony otrzymywali minimalne
wynagrodzenie, ktore bylo wyptacane z dotu do 10 dnia nastepnego miesiaca.
Wszystkie  dane  dotyczace  okreséw  zatrudnienia  pracownikow
niepeinosprawnych byly prawidiowe, z wyjatkiem jednej osoby zatrudnione;
od 15 maja 2014 r., gdzie podano w poz. 35 (wymiar zatrudnienia) informacii
INF-D-P warto$¢ 0,500 zamiast 0,548 co skutkowalo zanizeniem naleznej
kwoty dofinansowania dla Spétki 0 83,47 zt.
(dowdd: akta kontroli str. 34-80, 212-213, 244)

. Wszyscy pracownicy objeci badaniem szczegdtowym otrzymali wynagrodzenia
za miesigc maj 2014 r. w dniu 09.06.2014 r., za lipiec 2015 r. w dniu
07.08.2015 r. i za wrzesier 2016 r. w dniu 05.10.2016 r., w terminie okreslonym
w umowie o prace tj. z dotu do 10 dnia nastepnego miesigca, w wysokosci
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wynikajacej z umowy o prace i z listy ptac, w formie przelewéw bankowych
na konta wskazane przez pracownikow .

(dowdd: akta kontroli str. 99-107,113-117,131-140,

160-153,166-175,181-183, 212-213)

W informacjach INF-D-P przekazanych do PFRON za maj 2014 r. w pozycji
(pole 52) ,Koszty ptacy” zanizono wartosci dla szesciu pracownikéw od 21,31 zt
do 52,65 zI. Pozostale wartosci z okreséw objetych badaniem szczegdtowym
podano prawidiowo.

(dowod: akta kontroli str. 212-213)

Jak wyjasnita Gléwna Ksiegowa Spotki, w jednym wypadku we wniosku
zanizono wysoko$¢ wynagrodzenia brutto przez niewykazanie wypfaconego
pracownikowi dodatku za prace w godzinach nocnych (tj. 8 godz. * 2,1 zl).
Do wyptaty zostata poprawiona wysoko$¢ wynagrodzenia, ale nie zmieniono
ww. wniosku do PFRON. W pozostatych przypadkach nie ujeto do kosztow
ptacy Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
Podane we wnioskach wartosci kosztéw ptacy nie miaty wplywu na wysoko$é
dofinansowania, co potwierdzito przeprowadzone przez NIK badanie
prawidtowosci ustalenia kwoty dofinansowania.

(dowdd: akta kontroli str.79-82)

7. Spolka prawidlowo zamieszczata dane osob niepetnosprawnych w czesci C
informacji INF-D-P w zakresie stopnia niepetnosprawnosci oraz szczegdinych
schorzen na podstawie przekazanych jej orzeczen o niepeinosprawnosci przez
osoby niepetnosprawne. Rowniez prawidiowo ustalita dla wszystkich oséb
kwoty dofinansowania (pole 51 informacji INF-D-P), z wyjatkiem zanizenia
naleznej kwoty dofinansowania dla Spétki w jednym przypadku, co zostato
opisane powyzej w pkt. 5.

(dowdd: akta kontroli str.79-80)

8. Sktadki na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne za pracownikow
niepetnosprawnych na podstawie ztozonych informacji na drukach ZUS P DRA,
ZUS P RCA, ZUS P RSA za miesigce: maj 2014 r. i wrzesiert 2016 r. zostaly
optacone w terminie okreSlonym w art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy o systemie
ubezpieczeri spotecznych’, tj. do 15 dnia nastepnego miesigca, natomiast
za miesigc lipiec 2015 r po tym terminie w 6 transzach, a okres zwioki wynosit
od jednego do 21 dni. Sktadki zostaty optacone w prawidtowych kwotach.

(dowdd: akta kontroli str. 83-98,112,118-130,145-149, 180,184)

9. Zaliczki na podatek dochodowy od wynagrodzen pracownikow (w tym

niepetnosprawnych) za badane miesiace zostaly terminowo optacone

na rachunki urzedu skarbowego odpowiednio 15.07.2014 r., 16.09.2015 r.,

14.11.2016 r., tj. zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.

o podatku dochodowym od osob fizycznych® stanowigcym, Ze pfatnicy

przekazujg kwoty pobranych zaliczek na podatek w terminie do 20 dnia

miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym pobrano zaliczki, na rachunek

urzedu skarbowego. Wynagrodzenia pracownikow w badanych okresach
nie byly finansowane ze $rodkéw publicznych

(dowdd: akta kontroli str. 99-117, 131-144, 149, 166-180, 212-213)

10. Pracownicy  niepefnosprawni, ktérych  wynagrodzenia zostaly objete
szczegotowym badaniem NIK (15 oséb), w zlozonych na potrzeby kontroli
oswiadczeniach  potwierdzili faktyczne zatrudnienie w Spéice oraz

7 Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963, ze zm.).
8Dz. U. 22016 1. poz. 2032, ze zm.
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prawidlowo$¢ wykazanych przez pracodawce do PFRON danych w zakresie
warunkéw pracy i ptacy (wymiar zatrudnienia, charakter wykonywanej pracy,
forme wyptaty wynagrodzenia. Wiekszo$¢ pracownikéw nie pamigtata przy tym
wysoko$ci wynagrodzenia otrzymanego za miesigce objete badaniami przez
NIK.

(dowod: akta kontroli str. 185-199)

11. Wszyscy pracownicy niepetnosprawni (66), ktérzy w roznych okresach w latach
2014-2016 byli zatrudnieni w Spdice, podlegali ubezpieczeniom spotecznym
i ubezpieczeniu zdrowotnemu. Z informacji przekazanych, w trybie art. 29 ust. 1
pkt 2 lit. f ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli®, przez
Oddzialy ZUS w Gdarsku i Poznaniu, Oddziat Regionalny Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego w Gdansku oraz przez Zaklad Emerytalno-
Rentowy Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji  wynikato,
ze pracownicy Spotki z orzeczonym lekkim i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, ktorzy byli wykazywani przez Spotke do dofinansowania
nie posiadali w czasie zatrudnienia ustalonego prawa do emerytury,
z wyjatkiem  dwdch  pracownikdw  niepetnosprawnych z  orzeczonym
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

(dowdd: akta kontroli str. 214-226, 232, 235, 242)

W celu zweryfikowania statusu pracownikéw pod katem posiadania uprawnien
emerytalnych Spétka stosuje nastepujace dziatania:

- pracownik przyjmowany do pracy wypetnia o$wiadczenie PIT-2, w ktérym
informuje miedzy innymi o tym, czy jest emerytem, czy tez nie,

- pracownik przyjmowany do pracy wypetnia kwestionariusz osobowy, w ktérym
w rubryce 7 podaje informacje, czy jest osobg uprawniong do $wiadczen
emerytainych, podaje numer emerytury, dane organu wyptacajacego
emeryture,

- korzysta takze z kalkulatora wieku emerytalnego dla poszczegéinych
pracownikdw, ktérych data urodzenia wskazuje na mozliwosé przejécia
na emeryture w trakcie zatrudnienia w Spotce.

Jak poinformowata Asystent Zarzadu, aby zapobiec sytuacjom, w ktérych
pracownik nie informuje pracodawcy o przejsciu na emeryture w trakcie trwania
zatrudnienia, Spdtka wprowadzita od dnia 05.06.2017 r. (w trakcie trwania
kontroli NIK) dodatkowe o$wiadczenie. W o$wiadczeniu tym pracownik
zobowigzuje si¢ do niezwiocznego poinformowania pracodawcy o fakcie
ztozenia w ZUS wniosku o przyznanie emerytury.

(dowdd: akta kontroli str. 232-233, 238-241)

12. Spotka  dysponowata aktualnymi orzeczeniami 0 niepetnosprawnosci
pracownikow zgtoszonych do dofinansowania. Organy orzekajace®
potwierdzity (na wniosek NIK w trybie art. 29 ust. 1 pkt 2 lit. f ustawy o NIK)
orzeczong hiepetnosprawno$¢ i czas jej obowigzywania wobec 15 objetych
badaniem szczegdtowym pracownikéw.

W latach 2014-2016 15 ww. pracownikow wliczonych zostalo do stanu
zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych na podstawie przedstawionych przez
nich orzeczen potwierdzajacych niepetnosprawnosé, z ktorych 13 (tj. 86 %)
stanowity orzeczenia wydane po 2007 r. przez zespoly do spraw orzekania
0 niepetnosprawnosci.

(dowod: akta kontroli str. 204-212)

9Dz. U.z2017 r., poz. 524. Dalej: ustawa o NIK.
10 Wojewodzki Zespot ds. Orzekania o Niepeinosprawnosci w Gdansku, Miejski Zespoét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Gdarsku i Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepeinosprawno$ci w Pruszczu Gdariskim.



Ustalone
nieprawidtowosci

13. Prezes Zarzadu wyjaénit, Ze w Spéice i na obiektach ochranianych przez nig,
nie bylo potrzeby przystosowania stanowisk pracy do wymagan osob
niepetnosprawnych wynikajacych z ich rodzaju niepetnosprawno$ci. Wszyscy
pracownicy majg zapewnione stanowiska pracy odpowiednie do potrzeb
wynikajacych z rodzaju i stopnia niepeinosprawnosci.  Pracownicy
nie $wiadczyli telepracy. Sposdb dostosowania stanowisk pracy do potrzeb
niepetnosprawnych nie byt kontrolowany przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

(dowod: akta kontroli str. 29-30)

14. W latach 2014-2016 nie byly przeprowadzane w Spdice kontrole dotyczace
dofinansowania do wynagrodzen oséb niepetnosprawnych ani postepowania
sprawdzajace w rozumieniu art. 26a ust. 9b ustawy o rehabilitacji osob
niepetnosprawnych.

(dowdd: akta kontroli str. 27-28)

15. Zdaniem Prezesa Spotki zmiana wysoko$ci stawek dofinansowania, ktdra
obowigzuje od kwietnia 2014 r. nie wptyneta w Zaden sposob na sytuacie firmy
oraz na jej pracownikéw. Zdaniem Prezesa w obecnym ksztalcie
funkcjonowania system dofinansowat SODIR posiada jeden problem.
W przypadku koniecznosci dokonywania korekty wniosku, wszystkie dane
dotyczace pracownika zawarte we wniosku INF-D-P_ pkt ,C" (dotyczace
stopnia niepetnosprawnosci, zatrudnienia i wynagrodzenia) trzeba ponownie
wprowadzag, co zajmuje bardzo duzo czasu. Jest to problem przy duzej ilosci
pracownikow. Natomiast w znacznym stopniu utatwia korzystanie z systemu.
Nie trzeba wprowadzaé ponownie raz zapisanych danych osobowych
pracownika. Prezes widzi potrzebe umozZliwienia zatrudnienia emerytow
zumiarkowanym  stopniem  niepelnosprawnosci.  Wedlug  Prezesa
poszukujacych pracy z takim stopniem niepetnosprawnosci jest bardzo duzo.

(dowod: akta kontroli str. 28)

W dziatalnosci Spoiki stwierdzono nastepujace nieprawidlowosci:

1. Skiadki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych ~ Swiadczen  Pracowniczych za  pracownikow
niepetnosprawnych za miesiac lipiec 2015 r. zostaty optacone nieterminowo.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych Spétka
powinna do 15 dnia nastgpnego miesigca przestat w tym samym terminie
deklaracje rozliczeniowa, imienne raporty miesieczne oraz optaci¢ sktadki za dany
miesiac.

Na podstawie deklaracji rozliczeniowej ZUS P DRA sporzadzonej przez Spotke
14.09.2015 r. dotyczacej wynagrodzen za miesigc lipiec 2015 r. wyptaconych
w sierpniu 2015 r. nalezna sktadka na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne oraz na
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen  Pracowniczych
za pracownikow (w tym niepetnosprawnych) wyniosta 27.706,86 zt. Termin ptatno$ci
sktadki przypadat na dzien 15.09.2015 .

Spotka optacita nalezne ZUS sktadki po ww. terminie w 6 transzach, a okres zwioki
wynosit od jednego do 21 dni. Kwota 5.036,00 zt zostata wptacona 06.10.2015 . tj.
21 dni po terminie, kwote 5.018,00 zt wptacono 30.09.2015 r. tj. 15 dni po terminie,
kwoty 9.591,61 zti 5.002,00 zt zostaty wptacone 18.09.2015 r. tj. 3 dni po terminie a
kwoty 2.426,84 zt i 692,41 zt 16.09.2015 r. tj. jeden dzien po terminie, przy czym
dwie transze na kwote 10.054,00 zt zostaly wptacone z uchybieniem terminow
przekraczajacym 14 dni.



Lacznie Spotka wptacita 27.766,86 zt, a kwota ta zwierata nalezne odsetki. Kwota
dofinansowania z PFRON za lipiec 2015 r. wyniosta 50.355,66 zt.
Zgodnie z art. 26a ust. 1a' pkt 3 ustawy o rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
dofinansowanie nie przystuguje, jezeli miesieczne koszty ptacy zostaty poniesione
przez pracodawce z uchybieniem termindw, wynikajagcym z odrebnych przepisow,
przekraczajacym 14 dni

(dowdd: akta kontroli str. 32, 118, 145-149)

Z wyjasnienia Prezesa Zarzadu, odpowiedzialnego za realizacje przelewow wynika,
ze gtownym powodem nieoptacenia naleznych sktadek do ZUS byly nieterminowe
wplaty zobowigzan od kontrahentéw (szeSciu), ktdrych zalegto$¢ tacznie w tym
okresie wynosita 75.785,00 ztotych. Kwoty zalegtosci stanowity bardzo wysoki
procent brakujacych w tamtym okresie $rodkéw finansowych.

Interwencje telefoniczne i bezposrednie rozmowy spowodowaty stopniowy sptyw
ptatno$ci co umozliwito realizacje zobowigzan wobec ZUS. Wplaty zobowigzania
nastepowaly natychmiast po otrzymaniu zaptaty od kontrahentéw wraz z naleznymi
dla budzetu odsetkami (w wysokosci 60 zi). Prezes podkre$lit réwniez,
ze priorytetem jest wyptacenie w terminie wynagrodzen dla pracownikow.

(dowod: akta kontroli str. 200-203)

. Spotka zlozyta wniosek o dofinansowanie ze Srodkéw PFRON kosztow pracy dwoch
pracownikdw niepetnosprawnych, ktorzy nabyli prawa emerytaine.

Pracownik Stefan S. zostat wykazany we wniosku o dofinansowanie za styczen
2014 . na kwote 1.050 zt. Pracownik nabyt prawa emerytalne od 01.01.2014 r.
aumowa o prace zostata rozwigzana 31.01.2014 r. Zdodatkowej informacii
uzyskanej od ZUS w Gdansku wynika, ze prawo do emerytury zostalo ustalone
od 01.01.2014 r. (decyzja z 29.01.2014 r. zostata odebrana osobiscie przez
pracownika  03.02.2014r) - wyplata zostala  zawieszona, gdyz
ww. pracownik kontynuowat zatrudnienie. Wyptate emerytury podjeto od 01.02.2014
r. po rozwigzaniu stosunku pracy (decyzja w formie zaliczkowej z 07.02.2014 r.-
decyzja ostateczna z 07.03.2014 r.) .
Pracownik Stefan Z. zostat wykazany we wniosku o dofinansowanie za grudzien
2015 r. na kwote 1.125 zt, nabyt prawa emerytalne 29.11.2015 r., a umowa o prace
zostala rozwigzana 31.12.2015 r. Nienalezna wiec byla réwniez czeé¢
dofinansowania za dwa dni listopada w kwocie 75 zt.
W obu ww. przypadkach brak byto podstaw do dofinansowania ze $rodkéw PFRON,
gdyz zgodnie z art. 26a ust. 1a' pkt 1 ustawy o rehabilitacji oséb
niepeinosprawnych, miesieczne dofinansowanie nie przystuguje na pracownikow
zaliczonych do umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepetnosprawnosci, ktorzy
majg ustalone prawo do emerytury. tgczna kwota dofinansowania ptacy
pracownikdw, ktorzy posiadali w czasie zatrudnienia ustalone prawa do emerytury
wyniosta 2.250 zt.

(dowdd: akta kontroli str.224, 227, 242-243, 245)

Asystent Zarzadu Spotki wyjasnita, ze pracownik Stefan S. byt zatrudniony w okresie
10.07.2013 - 31.01.2014 r. na czas okre$lony do 30.09.2015 r. W dniu 28.01.2014 r.
ztozyt w naszej firmie podanie o rozwigzanie umowy o prace na zasadzie
porozumienia stron z dniem 31.01.2014 r. w zwigzku z przejSciem na emeryture.
Pracownik nie poinformowat nas o fakcie, ze w trakcie zatrudnienia przeszedt
na emeryture. W okresie pozniejszym pracownik ten byt zatrudniany w naszej firmie
na podstawie umowy zlecenia iw miedzyczasie dostarczyt decyzje emerytalng,
z ktérej wynikato, Ze przeszedt na emeryture z dniem 01.02.2014 r. z wniosku z dnia
03.02.2014 r., a decyzja o przyznaniu emerytury byta z dnia 07.03.2014 r.
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Prawo zgloszenia
zastrzezen

Pracownik Stefan Z. byt zatrudniony w okresie 01.01.2014 - 31.12.2015 na czas
okreslony. Umowa o prace zostata rozwiazana z dniem 31.12.2015, tj. z uplywem
czasu, na jaki zostala zawarta. Z dokumentacji kadrowej oraz z przepisow,
obowiazujgcych w tym okresie wynikato, Zze pracownik ten nabywat prawa
emerytalne dopiero 29.11.2016 r., a nie 29.11.2015 r. Pracownik nie poinformowat
Spofki o fakcie przejscia na emeryture w trakcie trwania zatrudnienia.

W celu wyjasnienia powstatych okolicznosci Spétka w dniu 05.06.2017 r. (w trakcie
kontroli NIK) zwrécita si¢ z prosba do tego pracownika o dostarczenie decyzji
emerytalnej i otrzymata 06.06.2017 r. dwie decyzje wydane przez ZUS. Jedng
decyzje ZUS o przyznaniu emerytury czesciowej od dnia 29.11.2015 r., ktdra zostala
wydana 08.01.2016 r. W tym czasie osoba ta nie byta juz pracownikiem Spoiki.
Druga decyzjg o przyznaniu catosciowej emerytury od 01.12.2016 r. wydano
22.12.2016 .

(dowod: akta kontroli str. 228-237)

IV. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden
dla kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia napiSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Najwyzszej Izby Kontroli Delegatury w Gdarisku.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu
zastrzezen w calosci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Gdansk, dnia  lipca 2017.

Kontroler Dyrektor
Witold Dabrowski
Gtowny specjalista kontroli panstwowe; E)elega;u;y Na}wygszej;lzggflgontroli
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