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l. Dane identyfikacyjne kontroli

P/16/064 — Skuteczno$¢ dziatania systemu przechowywania dokumentacji osobowej
| ptacowe.

Najwyzsza Izba Kontroli
Delegatura w Gdansku

Maltgorzata Szafran, gtowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do
kontroli nr LGD/116/2016 z 09 listopada 2016 .
(dowod: akta kontroli str. 1-2)

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Gdarnsku,
80-748 Gdansk, ul. Chmielna 27/33 (dalej: ,Oddziat ZUS").

Aneta Pawlowska, Dyrektor Oddziatu ZUS od 1 grudnia 2016 r., wczesniej petnigca
obowigzki Dyrektora Oddziatu ZUS od 1 marca 2016 r. (dalej: ,Dyrektor Oddziatu®).
Do 29 lutego 2016 r. Dyrektorem Oddziatu ZUS byta Renata Ziotkowska.

(dowod: akta kontroli str. 3-8)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

W latach 2013-2016 (do 30 czerwca) Oddziat ZUS, realizujgc uprawnienia
do $wiadczen emerytalnych osob zatrudnionych przed 1999 r. w nieistniejgcych juz
zakladach pracy, stosowat obowigzujagce w ZUS zasady obstugi wnioskow
o ustalenie i ponowne ustalenie kapitatu poczatkowego. Zgodnie z tymi zasadami,
przy rozpatrywaniu ww. wnioskow dokonywano oceny formalnej dotaczonej
do wnioskéw dokumentacji, m.in. przez sprawdzenie, czy zostata wydana przez
uprawnione podmioty. W Oddziale ZUS prawidlowo dokonywano tej weryfikacii,
wydajac w jej efekcie decyzje w sprawie kapitatu poczatkowego w oparciu o $rodki
dowodowe, kiére =zgodnie z przepisami mogly potwierdza¢ wysokos¢
wynagrodzenia.

Dla ustalenia miejsc przechowywania dokumentacji osobowej i ptacowej
pracodawcow korzystano w Oddziale ZUS z bazy danych, stworzonej
i udostepnionej przez Centrale ZUS oraz z baz danych znajdujacych si¢ na stronach
internetowych Naczelnej Dyrekcji Archiwow Panstwowych i Archiwum Panstwowego
w Warszawie. W oparciu 0 ww. bazy pracownicy Oddziatu ZUS udzielali pomocy
w ustaleniu takich miejsc zainteresowanym. Oddziat ZUS nie nawigzat stalej
wspétpracy z organami, instytucjami lub podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
gospodarczg w sprawach zwigzanych z dostepem do ww. dokumentacii, jednak
kontaktowat sig z urzedami marszatkowskimi w celu potwierdzenia wpisu (lub jego
braku) przedsiebiorcy do rejestru przechowawcow akt osobowych i ptacowych.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Realizacja przez oddzialy ZUS uprawnien do s$wiadczen
emerytalnych oso6b zatrudnionych przed 1999 r.
w nieistniejacych juz zaktadach pracy.

1.1. Spos6b rozpatrywania wnioskow o ustalenie/ponowne ustalenie kapitatu

poczatkowego w Oddziale ZUS zostat uregulowany w ,Zasadach obsfugi wnioskow
0 ustalenie/ponowne ustalenie kapitatu poczatkowego przez komoérki $wiadczen



emerytalno-rentowych!. Zgodnie z tym Zasadami do zadan komoérek emerytalno-
rentowych nalezata weryfikacja dokumentéw, potwierdzajacych okresy sktadkowe
i niesktadkowe przed dniem 1 stycznia 1999 r. oraz wysoko$é wynagrodzenia,
dochodu lub uposaZenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru
poczatkowego.

Szczegblowy tryb postepowania w zakresie ustalania kapitatu poczatkowego zostat
okreslony w procedurze pn. Obsfuga wnioskow o ustalenie/ponowne ustalenie
kapitatu poczatkowego?. Zgodnie z tg procedura, po ofrzymaniu zarejestrowanego
wniosku o ustalenie kapitatu poczatkowego, nalezato dokona¢ oceny formalnej
dokumentow m.in. poprzez sprawdzenie, czy dokumenty zostaly wydane przez
uprawniony organ/uprawnione osoby:

— na stanowisku ds. opracowania decyzji i korespondencji po otrzymaniu
zarejestrowanego ~ wniosku o  ustalenie/ponowne  ustalenie  kapitatu
poczatkowego, jezeli wynik sprawdzenia bedzie negatywny, nalezalo
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace (pisemne wezwanie do zlozenia
dodatkowych dowodow)?,

— na stanowisku ds. aprobaty decyzji i korespondencji, jezeli w wyniku
sprawdzenia zostaty stwierdzone bledy, nalezalo zwréci¢ sprawe do ponownego
opracowania na stanowisko do opracowania decyzji.

Ponadto, zgodnie z § 12 zasad obstugi wnioskéw w sprawie kapitatu, dodatkowg
kontrolg prawidlowo$ci opracowania sprawy zaaprobowanej podlegato co najmniej
5% spraw dotyczacych kapitalu poczatkowego - typowanych przez system
informatyczny poprzez dobér losowy oraz kazda sprawa dotyczaca kapitatu
poczatkowego o skomplikowanym stanie faktycznych lub prawnym, wskazana przez
aprobanta®. Zgodnie z § 13 zasad obstugi wnioskow w sprawie kapitatu, osobami
upowaznionymi do dokonywania dodatkowej kontroli byli dyrektor oddziatu,
zastepca dyrektora ds. Swiadczen oraz naczelnik wydziatu Swiadczen emerytalno-
rentowych> | jego zastgpca, pracownik na stanowisku aprobaty decyzi
i korespondenciji. W przypadku skierowania decyzji do superaprobaty®, pracownik
uprawniony do jej dokonania, po stwierdzeniu bledéw, byt obowigzany zwrécic
sprawe na stanowisko ds. opracowania decyzji i korespondencji.

(dowdd: akta kontroli str. 30-63)

Oddziat ZUS nie otrzymat z Centrali ZUS dodatkowych wyjasnier dotyczacych
zalecanego trybu postepowania w sytuaciji, gdy z wnioskiem o ustalenie kapitatu
poczatkowego wystepuje podmiot legitymujacy sie dokumentacjg pochodzacy
od nieuprawnionego przechowawcy. Nie opracowano réwniez dodatkowych
wytycznych w ww. zakresie w Oddziale ZUS.

Pismem z dnia 02.12.2011r. Czlonek Zarzadu ZUS przekazat do stosowania
,Komentarz do przepiséw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
11 pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania o Swiadczenia emerytalno-
rentowe”. W komentarzu w ww. zakresie przywotfano tre$¢ § 28 ww. rozporzadzenia.

' Wprowadzonych zarzadzeniem Prezesa Zakladu Ubezpieczen Spotecznych nr 46 z 29 marca 2013 r. (Dalej: ,zasady obstugi
wnioskow o ustalenie kapitatu®).

2 Procedura wprowadzona pismem okélnym nr 5 z dnia 7 lutego 2013 roku Dyrektora Departamentu Swiadczen Emerytalno-
Rentowych w sprawie wprowadzenia procedury.

3 Proces 3.1.3_1.6.0_01 Postgpowanie wyjasniajace w sprawach $wiadczen emerytalno-rentowych.

4 Pracownik na stanowisku ds. opracowania decyzji i korespondencii, ktory zaakceptowat sprawe po uprzednim sprawdzeniu
prawidiowosci danych.

5 Wydziat zwany dalej: ,Wydziat SER".

& Dodatkowa kontrola prawidiowosci opracowania sprawy zaaprobowanej na stanowisku ds. aprobaty decyzji i korespondencii.



Dyrektor Oddziatu wyjasnita, ze w Oddziale ZUS dokumenty wystawione dla celow
emerytalno-rentowych przez podmioty do tego nieuprawnione nie mogty stanowic
srodka dowodowego przy ustalaniu prawa iwysokoSci $wiadczen oraz przy
ustalaniu kapitatu poczatkowego. Monitorowanie przestrzegania ww. zasady
odbywalo sie przy okazji badania prawidlowosSci opracowania spraw w ramach
biezacego nadzoru (superaprobata) lub kontroli funkcjonalnej.

(dowdd: akta kontroli str. 17, 80-83)

1.2. W badanym okresie wptyneto do Oddziatu ZUS:

— 22563 wnioskow o ustalenie kapitatu poczatkowego (KP-1), z tego: w 2013 r. -
5.324, w2014 r. - 6.230, w 2015 1. - 7.709 i do 30.06.2016 r. - 3.300,

— 100.042 wnioskéw o ponowne ustalenie kapitatu poczatkowego (KP-3), z tego:
w2013 1. -13.994, w 2014 r. — 22.428, w 2015 r. — 51.434 i do 30.06.2016 r. -
12.186.

(dowad: akta kontroli str. 9)

Badaniem objeto sposob rozpatrzenia 60 wnioskéw o ustalenie kapitatu
poczatkowego, do ktorych dotaczono kopie lub odpisy dokumentacji dotyczace;
wysokosci wynagrodzenia, sporzadzone przez przechowawcoéw akt osobowych
i ptacowych. Badanie wykazato, ze:

— w 34 wnioskach wskazano najkorzystniejszy wariant na podstawie
przediozonych dokumentow, w 13 wnioskach nie wybrano kryterium wyliczenia
kapitatu poczatkowego, w jednym wskazano 20 lat kalendarzowych wybranych
z calego okresu podlegania ubezpieczeniu przed dniem 1 stycznia 1999 r.,
wszesciu — kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych z catego okresu
podlegania ubezpieczeniu przed dniem 1 stycznia 1999 r., w czterech — okres
faktycznego podlegania ubezpieczeniu, a w dwoch — wiecej niz jeden wariant
ustalenia podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego,

— we wszystkich 60 przypadkach dotgczona dokumentacja pochodzita
od podmiotéw uprawnionych do jej przechowywania zgodnie z art. 51a ust. 1
ustawy o archiwach’, tj. przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg
w zakresie przechowywania dokumentacji osobowej i ptacowej pracodawcéw,
wpisanych do rejestrow przechowawcow akt osobowych i ptacowych
prowadzonych przez wiasciwych marszatkow wojewodztw,

— W 43 przypadkach ustalono podstawe wymiaru kapitatu poczatkowego zgodnie

z deklaracjg zlozong na wniosku, a w 17 pozostatych przypadkach z powodu:

o niespetnienia warunkéw okreslonych w ustawie oemeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczerh Spofecznych® dla zastosowania wskazanego
we wniosku wariantu zastosowano wariant najkorzystniejszy® - cztery
przypadki,

o wobec niedokonania przez wnioskodawce wyboru wariantu obliczenia
podstawy wymiaru przyjeto wariant najkorzystniejszy:

* kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych z catego okresu
podlegania ubezpieczeniu przed dniem 1 stycznia 1999 r. — 11
przypadkow,

7 Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2016 r. poz. 1506, ze zm.).

8 Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. 2 2016 r., poz. 887
ze zm.).

9 Kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych z catego okresu pedlegania ubezpieczeniu przed dniem 1 stycznia 1999 r.



Opis stanu
faktycznego

= 20 lat kalendarzowych wybranych z catego okresu podlegania
ubezpieczeniu przed dniem 1 stycznia 1999 r. - jeden przypadek,

= faktyczny okres ubezpieczenia — jeden przypadek,

— w 59 przypadkach przy obliczeniu podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego
uwzgledniono dofaczone do wnioskéw kopie lub odpisy dokumentow
pochodzace od przechowawcéw akt osobowych i ptacowych (od decyzji
wydanych w tych sprawach odwotar nie wniesiono),

— w jednym przypadku ww. dokumentacji nie uwzgledniono, gdyz wystawiona byta
na inne nazwisko, niz nazwisko wnioskodawcy. Od decyzji w tej sprawie
wniesiono odwotanie. Sad Okregowy w Gdarsku zmienit decyzje i zobowigzat
ZUS do ustalenia kapitatu poczatkowego przy uwzglednieniu ww. dokumentacji.
Sad potwierdzit odmienng pisownie nazwiska na dokumentacji, jednak ocenit,
ze Swiadczy ona jedynie o zaniedbaniu i niedopatrzeniu ubezpieczonej, jak i jej
pracodawcy. Realizujgc wyrok Sgdu Oddziat ZUS zaliczyt udokumentowany ww.
dokumentacjg okres zatrudnienia jako okres sktadkowy i przyjat wynagrodzenia
za ten okres do obliczenia podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego.

(dowod: akta kontroli str. 97-122)

W dziatalnosci Oddziatu ZUS w przedstawionym wyZej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Oddziat ZUS, realizujgc uprawnienia do $wiadczen emerytainych o0séb
zatrudnionych przed 1999 r. w nieistniejacych juz zaktadach pracy, stosowat
obowigzujagce w ZUS zasady obstugi wnioskoéw o ustalenie i ponowne ustalenie
kapitatu poczatkowego. Zgodnie z tymi zasadami przy rozpatrywaniu ww. wnioskow
dokonywano oceny formalnej dotaczonej do wnioskéw dokumentacji, m.in. przez
sprawdzenie, czy zostata wydana przez uprawnione podmioty. W Oddziale ZUS
prawidlowo dokonywano tej weryfikacji, wydajac w jej efekcie decyzje w sprawie
kapitatu poczatkowego w oparciu o $rodki dowodowe, ktdre zgodnie z przepisami
mogty potwierdza¢ wysoko$¢ wynagrodzenia.

2. Podejmowanie przez Oddziat ZUS dziatan w zakresie ustalenia
miejsc przechowywania dokumentacji osobowej i placowej
pracodawcow oraz ich skutecznos¢.

21. Wykorzystywanie przez Oddziat ZUS informacji dotyczacych
przechowywania dokumentacji osobowej i ptacowej pracodawcow

W okresie objetym kontrolg w Oddziale ZUS nie odnotowano wptywu informacii

dotyczacych:

a) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej polegajacej na przechowywaniu
dokumentacji osobowej i ptacowej pracodawcéw bez wpisu do rejestru
przechowawcow akt osobowych i ptacowych;

b) pozostawienia przez pracodawce lub osobe dziatajacg w jego imieniu
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow w warunkach grozgcych uszkodzeniem lub zniszczeniem,;

C) niszczenia, uszkadzania, czynienia bezuzytecznym, ukrywania lub usuwania
dokumentacji osobowej i ptacowe] pracodawcow;



d) niezgloszenia przez przechowawcow dokumentacji do rejestracji w rejestrze
zbiorow danych osobowych - zbiorow danych osobowych zawartych
w przechowywanej dokumentacji;

e) naruszenia przy administrowaniu danymi obowigzku zabezpieczenia ich przed
zabraniem przez osobe nieuprawniong, uszkodzeniem lub zniszczeniem;

f) nieuprawnionego przetwarzania w zbiorach danych osobowych.
(dowad: akta kontroli str. 17, 89-96)

2.2. ldentyfikacja przez Oddzial ZUS probleméw w zakresie zapewnienia
obywatelom mozliwosci dostepu do przechowywanej dokumentacji osobowej
i placowej pracodawcéw oraz wspétpraca z innymi podmiotami.

2.2.1. Oddziat ZUS nie dysponowat danymi o liczbie i siedzibach przechowawcow
dokumentacji osobowej i ptacowej pracodawcow, ktorzy nie dopetnili obowigzku
rejestracji oraz podmiotow, ktére nie bedac organem panstwowym, parnstwowg
jednostka organizacyjna, organem jednostki samorzadu terytorialnego lub
samorzadowg jednostkq organizacyjna, ani podmiotami okreslonymi w przepisach
art. 51a lub art. 51ab ustawy o archiwach, weszly przed 1 kwietnia 2003r.
w posiadanie dokumentacji osobowej i ptacowej zlikwidowanych pracodawcow
i przechowujg jg do dnia dzisiejszego bez zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza lub nie prowadzac dziatalnosci gospodarczej, funkcjonujgcych
na terenie wtasciwosci Oddziatu ZUS.

Dyrektor Oddziatu wyjasnita, ze Oddziat nie miat i nie ma obowigzku gromadzenia
informacji o takich przechowawcach badz prowadzenia w tym zakresie odrgbnych
rejestrow. Oddzial réwniez nie podejmowat dziatan zmierzajacych do ustalenia
powyzszych danych, gdyz obowiazujace przepisy nie uprawniajg Oddziatu do takich
€zynnosci.

(dowod: akta kontroli str. 17-18)

2.2.2. Z wyjasnien Dyrektor Oddziatu wynika, ze ustalanie miejsc przechowywania
dokumentacji osobowej i ptacowej zlikwidowanych pracodawcow nastepowato
najczesciej podczas obstugi wnioskodawcy na sali obstugi klienta lub w trakcie
realizacji wniosku o $wiadczenie emerytalno-rentowe lub kapitat poczatkowy.
Ewidencja przechowawcéw akt osobowych i ptacowych znajdowata sie na stronie
Naczelnej Dyrekcji Archiwow Panstwowych0, a miejsce przechowywania
dokumentacji osobowej i ptacowej pracodawcow mozna bylo ustalic na stronie
Archiwum Parstwowego w Warszawie'!. Ponadto na stronie ZUS'2 znajdowata sie
baza zlikwidowanych lub przeksztalconych zaktadéw pracy. Baze opracowano na
podstawie uzyskanych informacji z urzedow wojewodzkich, ministerstw, urzedow
centralnych oraz archiwéw panstwowych izawierata ona informacje na temat
zlikwidowanych badz przeksztalconych zaktadow pracy (w tym m.in. informacje
o migjscu przechowywania dokumentacji osobowej lub osobowej iptacowej
pracownikow tych zaktadéw). Centrala ZUS nie przekazywata do Oddziatu wykazu
pracodawcow, ktorych dokumentacje przejeli przechowawcy dokumentacii
osobowo-ptacowej w danym miesigcu kalendarzowym oraz okresu, z jakiego ta
dokumentacja pochodzita.

(dowdd: akta kontroli str. 126)

0 https://www.archiwa.gov.pl/plidia-uzytkownikow/dokumentacia-pracownicza/2016-05-04-13-45-19
't hitps://ewidencia.warszawa.ap.gov.pl/migjsca.php
2 hitp://www.zus plidefault asp?p=4&id=582




Zgodnie z procedurg obowigzujaca w Oddziale ZUS pn. Udzielanie ogdlnych
informacji i wyjasnien'3, do zadan pracownikow Sali Obstugi Klienta w Wydziale
Obstugi Klientow i Korespondencji nalezalo m.in. udzielanie kompleksowe;
informacji dotyczacej obowiazujacych w ZUS formularzy i drukéw oraz sposobu ich
wypetnienia oraz informacji o miejscu przechowywania dokumentacji osobowej
| ptacowej zlikwidowanych zaktadow pracy.

(dowod: akta kontroli str. 21-29)

Naczelnik Wydziatu Koordynacji Ustug Swiadczeri Emerytalno-Rentowych wyjasnita,
Ze zadaniem pracownikow ds. obstugi $wiadczer emerytalno-rentowych na salach
obstugi klientow bylo m.in. udzielanie informacji w zakresie zasad ustalenia lub
ponownego przeliczenia kapitatu poczatkowego oraz $rodkéw dowodowych, jakie
nalezy przediozy¢C wraz z wnioskiem o $wiadczenia. Jezeli wniosek nie zawierat
wszystkich wymaganych danych, zwracany byt klientowi do uzupetnienia na migjscu
lub w przypadku takiej koniecznosci udzielato sie pomocy w jego uzupetieniu
(réwniez w zakresie ustalanie miejsc przechowywania dokumentacji osobowej
i ptacowej zlikwidowanych pracodawcow znajdujacych sie w bazie ZUS).

(dowod: akta kontroli str. 10-12)

Zdaniem Dyrektor Oddzialu duzym utatwieniem dla osob poszukujacych
dokumentacji byloby utworzenie jednej internetowej bazy zlikwidowanych firm,
zawierajace] informacje o miejscu przechowywania dokumentacji osobowej
i ptacowej pracodawcow z zaznaczeniem rodzaju przechowawcy (np. archiwum
panstwowe, urzad administracji centralnej/terenowej, przechowawca prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarcza). Obecnie jest wiele takich baz i rejestrow, co moze
niepotrzebnie wydiuza¢ czas wyszukiwania szczegdlnie osobom starszym. W bazie
powinna by¢ rowniez umieszczona informacja, czy przechowawca, w ktdrego
zasobach znajduje si¢ dokumentacja, ma status przechowawcy uprawnionego, czy
tez nie.

Zdaniem Dyrektor Oddziatu za aktualizacje takiej bazy powinna by¢ odpowiedzialna
jedna instytucja, np. Naczelna Dyrekcja Archiwbéw Parstwowych. Pozytywnym
rozwigzaniem byloby wprowadzenie w tej bazie mozliwosci zgtaszania uwag,
zapytan lub zgtoszen dotyczacych niewtasciwych praktyk przechowalniczych oraz
zasad obchodzenia si¢ z przejeta dokumentacjg. Takie sygnaty bylyby dobrg
podstawg do podejmowania dziatan kontrolnych i dyscyplinujgcych.

Wedtug Dyrektor Oddziatu z punktu widzenia pracownika zlikwidowanego zaktadu
pracy niezrozumiale jest, ze ZUS ma obowigzek uwzgledni¢ wytacznie
dokumentacje wystawiong przez przechowawce uprawnionego (tym bardziej, ze za
pozyskanie tej dokumentacji od przechowawcy zainteresowany uiszcza stosowne
optaty). Niejednokrotnie sady zmieniajg w tym zakresie decyzje ZUS, co stwarza
pewnego rodzaju fikcje prawng dotyczacg funkcjonowania uprawnionych
przechowawcow’, a dodatkowo obcigza Skarb Parstwa kosztami postgpowan
sadowych.

Zdaniem Dyrektor Oddzialu sytuacja wymaga wprowadzenia przepisow prawnych
kompleksowo ujmujgcych tematyke objetg kontrolg. Nie tylko ze wzgledu na
napotykane przez ubezpieczonych przeszkody w odnalezieniu i uzyskaniu
dokumentacji osobowo-pfacowej, ale rowniez ze wzgledu na mozliwosé
nieuprawnionego przetwarzania danych osobowych.

(dowdd: akta kontroli str. 19-20)

3 Wprowadzona Pismem okélnym nr 3 Dyrektora Departamentu Obstugi Klientw z dnia 13 stycznia 2012 r. w sprawie
wprowadzenia procedury. [dentyfikator O-DOK-05.01.01.01.



2.2.3. W badanym okresie Oddziat ZUS nie nawigzywat wspdtpracy w sprawach
zwigzanych z dostepem do przechowywanej dokumentacji osobowej i ptacowe;
pracodawcow z organami, instytucjami lub podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
gospodarczg w zakresie przechowywania tej dokumentacii.

Dyrektor Oddziatu wyjasnita, ze w przypadku, gdy do wniosku o $wiadczenie
emerytalno-rentowe lub ustalenie kapitatu poczatkowego zostaty przedtozone
dokumenty wystawione przez podmioty do tego nieuprawnione (niewpisane
do Rejestru przechowawcéw akt osobowych i ptacowych), organ rentowy miat
mozliwo$¢ kontaktowania sie z Urzedem Marszatkowskim wtasciwego wojewodztwa
w celu potwierdzenia braku takiego wpisu'.

(dowod: akta kontroli str. 19)

Uwzgledniajac tre$¢ pisma Naczelnego Dyrektora Archiwow Paristwowych z 27
sierpnia 2013 r., zawierajgcego m.in. prosbe o nawigzanie kontaktow i wspotpracy
zarchiwami  panstwowymi w  zakresie kontroli nad zarejestrowanymi
przedsiebiorcami, Marszatek Wojewddztwa Pomorskiego 2 pazdziernika 2013r.
zorganizowat spotkanie przedstawicieli trzech archiwow parstwowych z terenu
wojewodztwa pomorskiego oraz przedstawicieli ZUS'®.

Na spotkaniu wyrazono wole wspotpracy celem zwigkszenia mozliwosci pozyskania
wiedzy o przechowywaniu dokumentacji osobowej i ptacowe]. Wymieniono
informacje o merytorycznych ~ zadaniach ~ poszczegoinych  podmiotow.
Przedstawiciele ZUS wyjasniali sposob, wjaki ZUS weryfikuje dokumenty do
emerytury i jakie dokumenty sg przyjmowane.

(dowod: akta kontroli str. 128-131)

2.24. W Oddziale ZUS nie zidentyfikowano przypadkéw udzielania pomocy
przechowawcy, ktory nie dopefnit obowigzku rejestracji w zalegalizowaniu
dziatalnosci.

Dyrektor Oddziatu wyjasnita, ze nie jest wykluczone, Ze informacje takie byly
przechowawcom udzielane, nie ma jednak obowigzku odrebnego rejestrowania lub
odnotowywania takich przypadkow.

(dowdd: akta kontroli str. 19)

W dziatalnosci Oddziatu ZUS w przedstawionym wyZzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci

W kontrolowanym okresie w Oddziale ZUS dla ustalenia miejsc przechowywania
dokumentacji osobowej i ptacowej pracodawcoéw korzystano z bazy danych,
stworzonej i udostepnionej przez Centrale ZUS oraz bazy danych znajdujace sie na
stronach internetowych Naczelnej Dyrekcji Archiwéw Panstwowych i Archiwum
Panstwowego w Warszawie. W oparciu o ww. bazy pracownicy Oddziatu ZUS
udzielali pomocy w ustaleniu takich miejsc zainteresowanym. Oddziat ZUS nie
nawigzat statej wspotpracy z organami, instytucjami lub podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ gospodarczg w sprawach zwigzanych z dostepem do ww. dokumentacii,
jednak kontaktowat sie z urzedami marszatkowskimi w celu potwierdzenia wpisu (lub
jego braku) przedsiebiorcy do rejestru przechowawcow akt osobowych i ptacowych.

' Brak wpisu moze by¢ spowodowany np. aktualizacig rejestru,
15 W spotkaniu uczestniczyli: Naczelnik Wydziatu Obstugi Dokumentacji (Oddziat ZUS), Naczelnik Wydziatu Koordynacji Ustug
Swiadczen Emerytalno-Rentowych (Oddziat ZUS) oraz Naczelnik Wydziatu Obstugi Dokumentacji (Oddziat ZUS w Stupsku).



Prawo zgloszenia
zastrzezen

IV. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK'® kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania.

Zastrzezenia zgtasza sie do dyrektora Delegatury NIK w Gdarisku.

Najwyzsza |zba Kontroli

Delegatura w Gdansku
Kontroler Dyrektor
. Magorats Szakan: . DYREKTOR DELEGATURY
gtéwny; specijalista kontroli paristwowej NAJWYZSZEJ 1ZBY KONTROLI
- MA w Gdansku
cwfwc e g e
podpis podpis

16 Ustawa z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Konfroli (Dz. U. 2 2015 r. poz. 1096, ze zm.)



