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WY STAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grud®ig4 r. o Najwyszej Izbie
Kontroli', zwanej dalej ,ustawo NIK”, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Bydgoszczy
przeprowadzita w Miejskim @odku Rekreacji i Wypoczynku w Grudgizu, zwanym dalej
-MORIW", kontrole w zakresie tworzenia warunkéw do wykonywania kagraniczenia
wolnaosci w formie nieodptatnej kontrolowanej pracy naecgpoteczne oraz prac spotecznie
uzytecznych, w latach 2009-2011 (I pétrocze).

W zwiazku z kontrod, ktérej wyniki zostaly przedstawione w protokolenkroli
podpisanym w dniu 15 wrgeia 2011 r., Najwysza lzba Kontroli, na podstawie art. 60
ustawy o NIK, przekazuje Pani Dyrektor niniejszeswpienie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie realizagada w zakresie tworzenia
warunkéw do wykonywania kary ograniczenia wdaltio w formie nieodptatne;
kontrolowanej pracy na cele spoteczne oraz pratespoie uytecznych, w latach 2009-2011

(I pétrocze), pomimo stwierdzonych uchyhie

1Dz. U.z 2007 r., Nr 231, poz. 1701 ze zm.
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Ocere powyzsza NIK formutuje na podstawie ggtkowych ocen zagadmrieobjetych
kontrola, dokonanych w wyniku analizy czterdziestu (8%),08pd pkciuset spraw
skazanych przgfych do pracy w MORIW w okresie od 1 stycznia 2009 do
30 czerwca 2011 r.

1. Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia dzialania MORIiIW zakresie
uregulowanym przepisami rozpadzenia Rady Ministrow z dnia 23 marca 2004 r.
w sprawie podmiotow, w ktérych jest wykonywana kawgraniczenia wolnei oraz
praca spoteczniezytecznd, zwanego dalej ,rozpogdzeniem z 2004 r.” i rozpogdzenia
Ministra Sprawiedliwéci z dnia 1 czerwca 2010 r. w sprawie podmiotéw, ktérych jest
wykonywana kara ograniczenia wolgb oraz praca spoteczniezyiecznd, zwanego dalej
,fozporzadzeniem z 2010 r.”, poleggje na:

- przyjgciu do pracy, w kadej z obgtych badaniem spraw, skazanych skierowanych przez
Sad Rejonowy w Grudaidzu, zwany dalej ,&lem”, lub adowego kuratora zawodowego
oraz zapewnieniu im warunkow do rozpeda pracy, zgodnie z 8§ 4 pkt 1 rozpgizenia

z 2004 r. i 8§ 4 pkt 1 rozpogdzenia z 2010 r. MORIW nie miat przy tym wptywu ozas
podicia pracy przez skazanych, ktéry od dnia otrzymahkiarowania do dnia zgtoszenia si
skazanych wynosit: do 14 dni w 14 sprawach, odd. 3@ dni w 9 sprawach i povsyj 30 dni

w 17 sprawach;

- objeciu ubezpieczeniem od nagstw nieszcgliwych wypadkow wszystkich skazanych
przyjetych do prac w okresie do dnia 8 czerwca 2010tosasvnie do 8§ Sozporadzenia

z 2004 r.;

- zapoznaniu skazanych z przepisami bhp oraz z@pew im bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy, zgodnie z 8 4 ust. 3 pkt 2 i 3 mzdzenia z 2004 r. i § 4 ust. 4 pkt 11 2
rozporadzenia z 2010 r. Nie wygtity przypadki pracy mtodocianych oraz prac szcteigo
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet. Przegigano wymiaru czasu pracy
okreslonego w orzeczeniach a@u oraz dobowego czasu pracy ckveego w 8§ 6
rozporadzenia z 2004 r. i 8 5 rozpadzenia z 2010 r.;

- wyznaczeniu i wskazaniwdowemu kuratorowi zawodowemu osoby odpowiedziahae|
organizowanie i kontrolowanie pracy skazanych, ®stoée do postanowie § 8
rozporadzenia z 2004 r. i 8§ 6 rozpadzenia z 2010 r., pomimo nieokkenia tych

obowiazkow na pimie;

2Dz.U. Nr 56, poz. 544
®Dz.U. Nr 98, poz. 634



- przestrzeganiu, okslenej w 8§ 7 rozporgzenia z 2004 r. liczebko kierowanych do
pracy grup skazanych;
- prowadzeniu ewidencji prac skazanych, o ktorewa w 8 11 ust. 1 rozpadzenia
z 2004 r.i 8 8 rozpogdzenia z 2010 r., w zakresie dni istd godzin przepracowanych
w poszczegolnych miesgiach przez skazanych oraz comgesnemu przekazywaniu tych
informacji sdowemu kuratorowi zawodowemu, stosownie do postastog 9 ust. 2
rozporzazdzenia z 2004 r. i 8§ 7 ust. 2 pkt 2 i 4 rozpoizenia z 2010 r.
2. Jednoczmie Najwyzsza lzba Kontroli wskazuje na uchybienia polegajna:
- nie poddaniu badaniom lekarskiradnego ze skazanych, praych do pracy w okresie
do dnia 8 czerwca 2010 r., mimo obaemku wynikapcego z 8 4 ust. 3 pkt 1
rozporadzenia z 2004 r. Zgodnie z rozpgdzeniem z 2010 r., MORIW nie miat obawku
poddawania badaniom lekarskim skazanych ptygh do pracy po 8 czerwca 2010 r.;
- nie ustaleniu, wzadnej z ohjtych badaniem spraw, harmonogramoéw pracy skazanych,
o ktérych mowa w 8 9 ust. 1 rozpadzenia z 2004 r. i § 7 ust. 1 rozpguizenia z 2010 r.
oraz nie przekazaniu ich odpiséwdswemu kuratorowi zawodowemu;
- nie przekazaniu kuratorowgdowemu, w ww. sprawach informacji dotycych rodzaju
I efektywndaci prac wykonanych przez skazanych, a wcii przypadkach, tale informacji
0 nie zgtoszeniu giskazanych do pracy w wyznaczonym terminie, co loygzgodne z § 9
ust. 2 i 8 10 pkt 2 rozpogdzenia z 2004 r. oraz 8 7 ust. 2 pkt 3 i 5 rozgdeenia z 2010 r.;
- nie ustalaniu, do dnia 8 czerwca 2010 r. wysokkwot odpowiadajcych wynagrodzeniu
naleznemu za prace skazanych, gdyby byty one wykonywanemach stosunku pracy,
mimo obowazku wynikapcego z 8 11 ust. 1 rozpadzenia z 2004 r. Zgodnie
Z rozporadzeniem z 2010 r., MORIW nie miat obawku ustalania ww. kwot po 8 czerwca
2010 r;

Zdaniem NIK wysipienie powyszych uchybigé wynikato z niewystarczagego
nadzoru ze strony Pani Dyrektor nad organizacpalizacy objetych kontroh dziatax oraz
niedopetnienia obowkkow w ww. zakresie przez osgbwyznaczon do nadzorowania i

kontrolowania pracy skazanych.
Przedstawiajc powysze oceny i uwagi, Najwgza lzba Kontroli wnosi o:

1. Ustalanie harmonogramow pracy skazanych oragkpezwanie sdowemu kuratorowi
zawodowemu odpiséw tych harmonograméw i informadgh wykonaniu, w tym o rodzaju

wykonanej pracy.



2. Informowanie kuratoraadowego o0 niezgtoszeniugsskazanych do pracy w wyznaczonym

terminie.

Najwyzsza lzba Kontroli, na podstawie art. 62 ust. 1 wgta NIK, oczekuje
przedstawienia przez PanDyrektor w terminie 14 dni od daty otrzymania eiszego
wystapienia pokontrolnego, informacji o sposobie wykatapia uwag i wykonania
wnioskow, ldz o dziataniach podjych w celu ich realizacji lub przyczynach niepgii
takich dziata.

Zgodnie z art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminieddi od daty otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego przystuguje Pani prawo zglogzena pémie do
Dyrektora Delegatury NIK w Bydgoszczy umotywowanyezhstrzeen w sprawie ocen,

uwag i wnioskéw ujtych w tym wysipieniu.

W razie zgloszenia zastua®, zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy o NIK, termin
nadestania informacji, o ktorym mowa #ey, liczy sk od dnia otrzymania ostatecznej

uchwaty wigciwej komisji NIK.



