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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z 23 grudnia T98Najwyszej Izbie Kontrofi
zwanej dalej ,ustawo NIK”, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Bydgoszczy
przeprowadzita w Kasie Rolniczego Ubezpieczenid&amego Oddziat Regionalny
w Bydgoszczy, zwanym dalej ,,Oddziatem”, kontre¥ zakresie funkcjonowania sytemu

rolniczego ubezpieczenia spotecznego w okresie sigicznia 2008 r. do 30 czerwca 2011 r.

W zwiazku z kontrod, ktérej wyniki przedstawiono w protokole kontrplodpisanym
w dniu 13 padziernika 2011 r., Najwysza lzba Kontroli, na podstawie art. 60 ustawy K,NI

przekazuje Pani Dyrektor niniejsze wysenie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatadd@ddziatu w zakresie offym

kontrol NIK, pomimo stwierdzonych nieprawidtoda.

Powyzsza ocena uzasadniona jest g@aghcymi ocenami i uwagami szczegétowymi:

1. Kontrola 33 spraw dotygzych przeprowadzanych przez Oddziat kontroli upriawilo
objecia ubezpieczeniem w KRUS na podstawie przepisotewys o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéWwwykazataze w Oddziale kontrolowano uprawnienia zgtaseggh

sic do ubezpieczenia. Poza formalrkontroh dokumentacji dostarczanej przez

! Dz. U. 22007 r., Nr 231, poz. 1701, ze zm.
2 Ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczemitesznym rolnikéw (Dz. U. z 2008 r. Nr 50, poz.284.
zm.)
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zgtaszajcego st do ubezpieczenia, w przypadkach hwyrh watpliwosci
przeprowadzano pagiowania wyjdniajace z udzialem zainteresowanej osoby lub
wykonywano inne czynrigi takie jak np. sprawdzanie prowadzenia dziakahmlniczej
na terenie gospodarstwa w trakcie wizytacji gaainej z dochodzeniem nafexci,
zastganie informacji w ZUS czy nie astam ubezpieczone osoby Kkorzysta

Z ubezpieczenia w KRUS, zaganie informacji z urdddéw gmin o wielkéci uprawianych
gruntow. W wyniku podejmowanych przez Oddziat caymn sprawdzajcych w 15
sprawach (45,46 %) stwierdzon® rolnicy lub ich matonkowie nie spetniali warunkéw
do obgcia ubezpieczeniem w KRUS, z czego w 14 (93,33 étyicy nie dopetnili
obowiazku okrdglonego w art. 37 ust. 2 ustawy 0 ubezpieczeniuesolym rolnikow,
czyli zgtoszenia w KRUS (bez wezwania) wagu 14 dni okolicznéci mapcych wptyw
na podleganie ubezpieczeniu i zmian tych okoliézno

Nie stwierdzono przekroczenia limitbw pozaroksic dziatalnéci gospodarczej
okreslonych kwot naleznego podatku dochodowego od tej dziatatmgqza 2010 r. —
2.863,00 zi), powodagego utrat uprawnienia do ubezpieczenia w KRUS. Kongrol
objeto ubezpieczenia 33 0s6b z 16 gospodarstw rolfty.ch3,01 % ze 123 gospodarstw,
gdzie co najmniej dwie osoby ubezpieczone w KRU®Swadzity pozarolnicz
dziatalng¢ gospodarcg). Z badanych 16 spraw, w 9 przypadkach (56,25c%najmniej

2 osoby ubezpieczone w KRUS z tego samego gosgtedarrolnego, prowadzity tak
sany lub bardzo zbfiom rodzajowo pozarolniezdziatalng¢ gospodarcz, ale rozliczyty
oddzielnie w/w naleny podatek dochodowy, a w 1 przypadku (6,25 %) Bbgs

prowadzity talg sam dziatalng¢ i rozliczyly ten podatek wspdélinie.

3. Obchzenie zadaniami komorek dsviadczér w Oddziale i w 2 podlegtych Placéwkach

Terenowych, liczone przegna liczba $wiadczeniobiorcow przypadgjych na 1 etat
zatrudnionych w tych komérkach, byto rownomiernesktattowato si na poziomie od
1.023 w PT Grudadz do 1.063 w OR Bydgoszcz. Natomiast nierownoneetyyty
obciazone zadaniami komorki ds. ubezpietzBrzecttna liczba ubezpieczonych na 1 etat
zatrudnionych w tych komaérkach ksztattowata sa poziomie od 641 ubezpieczonych na
1 etat zatrudnionych w PT w Mrzeznie do 1.043 w PT wpdlnie Krajeéiskim. Na
nierownomiernie obaizenia wptyw miaty réne przyczyny, w tym warunki lokalowe w
przypadku PT w &ddlnie Krajeéiskim (najwiksze obcizenie), uniemaliwiajace
zatrudnienie dodatkowego pracownika i urlop masigski jednej pracownicy w
przypadku PT w Wbrzeznie (najmniejsze obgtenie) ktérej etat uwzgtiniono przy

obliczaniu przeegitnego zatrudnienia.



4. Nie stwierdzono nieprawidiowo w zakresie ustalania wynagrodze nagréd
z Funduszu Motywacyjnego oraz nagréd z tzw. ogd@nemduszu nagrod (tworzonego
w wysokaci 3 % planowanego funduszu wynagratlzesobowych) w komérkach
ds. ubezpiecze i ds. swiadczé. Wynagrodzenia zatrudnionych tam oséb ustalono
zgodnie z przepisami rozpadzenia Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. wasyge
zasad wynagradzania pracownikOw r@drych czionkami korpusu stby cywilnej
zatrudnionych w urgach administracji gglowej i pracownikow innych jednostek (Dz.
U. Nr 27, poz. 134 ze zm.). Nagrody przyznawano dngd z zatwierdzonymi
regulaminami dotyeccymi w/w nagrod. W przypadku nagréd z Funduszu
Motywacyjnego wielké¢ nagrody powizana byta m.in. z ocenwykonanej pracy
dokonanej przez przetonego.

5. Na realizagj przez Oddziat dwoch inwestycji budowy nowyctkdlh biurowych
udzielono zamoéwige publicznych po przeprowadzeniu pgsiwar w trybie przetargu
nieograniczonego (na budewbudynku dla PT w Aleksandrowie Kujawskim)
oraz w trybie licytacji elektronicznej (na budewbudynku dla PT w &dlnie
Krajenskim). W obydwu pogpowaniach wybrano najkorzystniejsze oferty o namych
cenach.

W posipowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieogramezrm na udzielenie
zamowienia na wykonanie budynku biurowego w Alekisawie Kujawskim, w ktorym
udziat wzito 11 wykonawcéw kontrola wykazata nieprawidtowe kluczenie Firmy
Budowlanej ,DOMEX” [...} z Wioctawka. Powotano siprzy tym na okoliczni, o
ktorych mowa w art. 24 ust. 2 pkt 4 ustawy z drasB/cznia 2004 r. Prawo zamOwie
publicznyc, mimo & wykonawca wykazat si spetnieniem warunkéw udziatu w
postpowaniu. NIK zwraca tate uwag na nieprawidtowe uzasadnienie odrzucenia oferty
Przedsibiorstwa Wielobrazmowego MAT-BUD [...f z Bydgoszczy.

6. W 2010 r. koszty jednostkowe utrzymania 21 sdmadoéw Oddziatu (wszystkie bez
obsady etatowej kierowcow) ksztaltowaty sa poziomie 0,58 zt za przejechany 1 km.

7. W okresie oletym kontroh taczne koszty statych ustégviadczonych na rzecz Oddziatu i
zlecanych podmiotom zewtiznym (ochrona obiektoéw, spitanie, ustugi pocztowe,

ustugi telekomunikacyjne, ustugi bankowe, ustugimkmalne i dostawa mediow,

% Usunkto na podstawie art.5 ust. 2 ustawy z dnia 6 $mize2001 r. o dospie do informacji publicznej (Dz. U.
nr 112 poz. 1198 ze zm.) — odmowa udpstenia z uwagi na ochremprywatndgci osoby fizycznej — NIK.

“Dz. U.z2010r. Nr.113 poz. 759 ze zm.

® Usunkto na podstawie art.5 ust. 2 ustawy z dnia 6 smize2001 r. o dogpie do informacji publicznej (Dz. U.
nr 112 poz. 1198 ze zm.) — odmowa udpstenia z uwagi na ochr@mprywatngci osoby fizycznej — NIK.



konserwacja @dwvigdw osobowych, zaszlzanie nieruchonmigiami) ulegaty z roku na rok
zmniejszaniu: z 7.177.679 zt za 2008 r. do 5.780z za 2010 r., tj. 0 20,16 %.
Przedstawiajc powy:sze oceny i uwagi, Najwgza lzba Kontroli wnosi o:
1. Podgcie dziata organizacyjnych zmierzgych do prawidtowego przeprowadzania w
Oddziale posfpowan o0 udzielenie zamowienia publicznego.
2. Przeanalizowanie ohzenia prag osob zatrudnionych w komorkach ds. ubezpigcze
w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych pdgitagOddziatowi i podicie
wynikajacych z tej analizy stosownych dziatarganizacyjnych.
Najwyzsza lzba Kontroli Delegatura w Bydgoszczy, na podst art. 62 ust. 1 ustawy
o NIK, oczekuje przedstawienia przez Rardyrektor w terminie 14 dni od daty otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, informacji o sposobie wyka@tania uwag
i wykonania wnioskow 0z o dziataniach podfych w celu realizacji wnioskow lub
przyczynach niepodgia takich dziata.

Zgodnie z art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w termiedni od daty otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego przystuguje Pani prawo zgtogzena pimie
Dyrektorowi Delegatury NIK w Bydgoszczy umotywowanhy zastrzeen w sprawie
ocen, uwag i wnioskow zawartych w tym wyseniu. W razie zgtoszenia zasties,
zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy o NIK, termin ndaeis informacji, o ktrym mowa

wyzej, liczy sk od dnia otrzymania ostatecznej uchwatysstaej komisji NIK.
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