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|. Dane identyfikacyjne

Jednostka Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno-Gospodarczych im.  Krola Zygmunta Augusta
kontrolowana w Augustowie', ul. Wojska Polskiego 5, 16-300 Augustow

Kierownik jednostki Krzysztof Anuszkiewicz, Prezes Zarzadu od 19 grudnia 2001 r.
kontrolowanej

Zakres przedmiotowy 1. Zgodnoéé wykorzystania przez podmioty ekonomii spotecznej $rodkéw finansowych
kontroli 2 warunkami okrelonymi w umowie z Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej.

2. Trwato$t efektow uzyskanych dzieki wsparciu udzielonemu przez Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spolecznej.

Okres objety kontrolg Lata 2018 — 2020. Dla realizacji celéw kontroli moga by¢ wykorzystane dane i dokumenty
z okresu wezeéniejszego i pozniejszego w zakresie zwigzanym z przedmiotem kontroli

Podstawa prawna Art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzsze] Izbie Kontroli?
podjecia kontroli

Jednostka Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Biatymstoku
przeprowadzajaca
kontrole

Kontroler Robert Siefko, starszy inspektor kontroli pafistwowej, upowaznienie do kontroli
nr LBI/73/2021 z 24 maja 2021 1. (akta kontroli str. 1-2)

1 Dalej: ,Stowarzyszenie’, ,SISG” lub ,Beneficjent".
2 Dz, U.z2020r. poz. 1200, ze zm., ustawa zwana dalej: ustawg o NIK.
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faktycznego

Il. Ocena ogélna’ kontrolowanej dziatalno$ci

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia wykorzystanie wsparcia finansowego
otrzymanego przez Stowarzyszenie od Centrum Aktywno$ci Spolecznej Pryzmat, pemigcego
funkcje oérodka wsparcia ekonomii spotecznej (OWES)* w ramach projektu Podlaskie
Centrum Wspierania Ekonomii Spotecznej.

Beneficient prawidiowo wykorzystat przyznang dotacje na utworzenie pieciu miejsc pracy.
Przyznane $rodki w wysoko$ci 100 tys. zt wydatkowano zgodnie z przeznaczeniem
okreslonym w Umowie nr 9/PCWESS na zakup sprzetu niezbednego do $wiadczenia ustug
oferowanych przez Stowarzyszenie. Dotacja zostata rozliczona z zachowaniem terminu
30 dni kalendarzowych od dnia, w ktorym nastapito zakoficzenie wykorzystania przyznanych
Srodkow. ‘

W Stowarzyszeniu zgodnie postanowieniami Umowy nr 9/PCWES utworzono pieé miejsc
pracy. Pracownicy zostali zatrudnieni na podstawie umow o prace na czas okre$lony w tym
po dwéch w wymiarze 1/2 etatu i 3/4 etatu oraz jedna na pelen etat. Stosownie do
postanowien zawartych w rozdziale 7 pkt. 11 lit. a) wytycznych Ministra Rozwoju i Finanséw
w zakresie realizacji przedsigwzigé w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubGstwa
z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020" (dalej: Wytyczne) zachowano rowniez trwatosé
projektu utrzymujac miejsca pracy okres 12 miesiecy od dnia ich utworzenia. Po tym okresie
dziatalno$¢ gospodarcza, na ktora otrzymano dofinansowanie byta kontynuowana, a liczba
0sob zatrudnionych na podstawie umow o prace realizujgcych ustugi oferowane przez SISG
wzrosta z pieciu do siedmiu.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe? kontrolowanej dziatalnosci

1. Zgodnos$é vwkorzyStywania przez podmioty ekonomii
spofecznej Srodkéw finansowych z warunkami okreslonymi
w umowie z Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spolecznej

1.1. Stowarzyszenie zostalo utworzone w 1996 r.° Zgodnie postanowieniami § 4 ust. 1 i 2
Statutu™ do celow Stowarzyszenia nalezata m.in. promocja i rozwdj przedsiebiorczosci
przeciwdziafanie i tagodzenie skutkow bezrobocia poprzez zwiekszanie mozliwosci
zatrudnienia bezrobotnych organizowanie szkolen, wspieranie organizacji dziatajacych
narzecz aktywizacji zawodowej i rozwoju lokalnego oraz dziatanie na rzecz rehabilitacii
zawodowej i spolecznej o0sob niepetnosprawnych, wspieranie instytucji i organizacji
dzialajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych. W mysl § 7 ust. 1 Statutu wskazane wyzej

3 Najwyzsza |zba Kontroli formutuje ocene ogélng jako oceng pozytywng, oceng negatywna albo ocene
w formie opisowej.

4 Dalej: ,Centrum’, stowarzyszenie bedace liderem partnerstwa prowadzacego OWES.

5 Projekt byt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020, Dziatanie 7.3 Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej w rozwoju spoleczno — gospodarczym
wojewddztwa podlaskiego.

8 Umowa z 10 kwietnia 2018 r. nr 9/PCWES zawarta pomiedzy Centrum Aktywnosci Spotecznej PRYZMAT
w Suwalkach, a Stowarzyszeniem Inicjatyw Spoteczno-Gospodarczych im. Krola Zygmunta Augusta
w Augustowie o przyznanie dotacji w ramach projektu ,Podlaskie Centrum Wspierania Ekonomii Spofeczngj’
(nr umowy UDA-RPPD.07.03.00-20-0009/16-00). Dalej: ,Umowa nr 9/PCWES".

7 Sygn. MR/2014-2020//18(04); Wytyczne w brzmieniu obowiazujacym od 9 stycznia 2018 r. do 30 lipca 2019 .,
zastapione Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzigé w obszarze wiaczenia spolecznego i zwalczania
ubbstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, wydanymi 8 lipca 2019 r. przez Ministra Inwestycji i Rozwoju sygn.
MIiR/2014-2020/18(05). Treé¢ Wytycznych dostepna na stronie https://www funduszeeuropejskie.gov.pl.

& Oceny czastkowe to oceny dziatalno$ci w poszczegéinych obszarach badar kontrolnych. Ocena czastkowa
moze by¢ sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowej.

9 Podmiot wpisany do Rejestru Stowarzyszefi, Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz
Samodzielnych Publicznych Zakladow Opieki Zdrowotnej i do Rejestru Przedsigbiorcow (KRS 0000068220).

10 Statut Stowarzyszenia Inicjatyw Spoleczno-Gospodarczych im. Krola Zygmunta Augusta w Augustowie,
przyjety 27 marca 1996 r., ze zmianami; ostatnia zmiana z 9 sierpnia 2017 r. (Dalej: LStatut").
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cele SISG realizowat m.in. poprzez organizowanie szkolen na rzecz inicjatyw gospodarczych
oraz przeciwdziatania bezrobociu w regionie, tworzenie instytucji rynku pracy oraz tworzenie
agend gospodarczych umozliwiajacych prowadzenie dziatalnosci statutowej.

(akta kontroli str. 3-27)

1.2. Stowarzyszenie 10 kwietnia 2018 r. zawarlo z Centrum, petniacym funkcje OWES,
Umowe nr 9/PCWES o przyznanie dotacji na utworzenie pieciu nowych miejsc pracy. Kwota
udzielonej dotacji wynosita 100 tys. zI''. Srodki te zostaly wykorzystane w terminie, ktory
zostat wydiuzony na wniosek Beneficjenta z 31 maja do 10 sierpnia 2018 r. Wniosek ten
zostat zaakceptowany w drodze pisemnej adnotacji Prezesa Centrum pelniacego funkcje
OWES o treéci zgoda. Natomiast nie podpisano w tej sprawie aneksu, wymaganego przez
§7 ust. 1 Umowy nr 9/PCWES do wszelkich jej zmian, gdyz - jak wyjasnit Prezes
Stowarzyszenia ,Centrum nie przygotowato aneksu do Umowy nr 9/PCWES w zwigzku
z wydtuzeniem terminu realizacji projektu”. (akta kontroli str. 34-43, 140, 178-179)

1.3. Stosownie do postanowien Umowy nr 9/PCWES wsparcie finansowe zostalo
wykorzystane na utworzenie pigciu miejsc pracy. Cztery osoby sposrod pieciu wskazanych
w zatacznikach nr 3 i 812 do Umowy nr 9/PCWES zostaly zatrudnione na podstawie umow
o prace na czas okreslony odpowiednio od 10 kwietnia 2018 r. (dwie osoby na 112 etatu)
oraz od 16 kwietnia 2018 r. (dwie osoby 3/4 etatu). Jedna osoba pierwotnie objeta
wsparciem finansowym zrezygnowala z uczestnictwa w projekcie przed zawarciem umowy
oprace, a w jej migjsce po uzyskaniu zgody z OWES zdniem 24 kwietnia 2018 r.
zatrudniono innego pracownika na pelen etat. W okresie obowiazywania Umowy 9/PCWES
doszio do kolejnych pieciu zmian kadrowych w ramach trzech (z pieciu) utworzonych
stanowisk pracy. Czterech pracownikow rozwigzato w tym okresie umowy za porozumieniem
stron, a jedna osoba po zakohczeniu okresu trwania umowy zrezygnowala z dalszego
zatrudnienia. Zgodnie § 4 ust. 9 lit b) Umowy 9/PCWES, po uzyskaniu zgody OWES,
wmigjsce tych osob zatrudniano nowych pracownikow.' taczny czas zatrudnienia
na kazdym nowoutworzonym stanowisku wyniést, co najmniej 12 miesigcy. Wszyscy
pracownicy zatrudnieni w ramach projektu byli rekrutowani sposrod osob, o ktorych mowa
wart. 1 ust. 2 pkt5) ustawy z 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym™, w art. 3 ust. 1
pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepefnosprawnych® oraz wrozdziale 3 pkt 28 lit. b tir. iv) i vi)
Witycznych. (akta kontroli str. 28-43, 71-96, 140, 143-152, 163-164)

W zataczniku Nr 2 do Wytycznych'® przyjeto, ze okres migdzy ustaniem zatrudnienia jedne;]
osoby a zatrudnieniem kolejnej, co do zasady, nie powinien przekracza¢ 30 dni. W dwoch
przypadkach, okres pomiedzy ustaniem zatrudnienia w SISG jednego pracownika,
a zatrudnieniem kolejnego wyniést odpowiednio 40 i 71 dni. Centrum petnigce funkcje
OWES uznalo, ze wskazane przerwy w zatrudnieniu nie stanowig przeszkody w uznaniu
nieprzerwanego istnienia stanowiska pracy, ale nie powinny by¢ dodawane do okresu
trwalosci. Prezes SISG wyjaénit, ze ,przerwy w ciagioci zatrudnienia osob w ramach umowy
7z OWES wynikaly z trudnoéci znalezienia odpowiednich osob, ktore mogtyby byé
zatrudnione przy jednoczesnym spelnianiu kryteriow wymaganych przez OWES. Problemy
zwiazane z absencjq i rezygnowaniem z kontynuowania umow, niemoznoscig podjecia
danego zatrudnienia sa ciagle obecne przy realizacji (...) projektow i zadan prowadzonych
na rzecz osdb zagrozonych wykluczeniem spolecznym, zwlaszcza dotyczy to osob
uzaleznionych lub diugotrwale bezrobotnych”. SISG podejmowalo dziatania dla pozyskania
nowych pracownikow, w tym sposrod uczestnikow Centrum Integracii Spoteczngj",

1 Tj, po 20 tys. zt na kazdego z pieciu uczestnikow projektu.

12 Zalacznik nr 3 zawieral dane uczestnikow projektu, na ktorych bylo przyznawane wsparcie finansowe,
a zalgcznik nr 8 biznesplan oraz harmonogram rzeczowo-finansowy.

13 Stanowiska pracy zostato utrzymane.

14 Dz, U.z20207., poz. 176.

15 Dz, U. 22021 poz. 573.

16 Zalacznik Nr 2 Definicje wskaznikow efektywnosciowych OWES, Metodologia pomiaru - wskaznik 3: liczba
miejsc pracy utworzonych w wyniku dziatalnosci OWES dia 0sob, wskazanych w definicji PS.

17\ [atach 2018-2019 uczestnikami Centrum Integracji Spolecznej bylo odpowiednio 50 i 37 os6b.
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w ramach aktywnej wspélpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Augustowie oraz Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Augustowie.
(akta kontroli str. 143-152, 163-164, 180-196)

Centrum petnigce funkcje OWES zaakceptowalo sze$é wnioskéw Beneficjenta o Zmiane
w zafrudnieniu w drodze pisemnych adnotacji Prezesa Centrum o treéci zgoda.
Nie podpisano natomiast aneksow do Umowy nr /PCWES w zwigzku ze zmianami os6b
objetych wsparciem finansowym w ramach projektu, gdyz - jak wyjasnit Prezes
Stowarzyszenia ~ ,Centrum nie przygotowalo aneksu do Umowy nr 9/PCWES w tej
sprawie”. (akta kontroli str.143-152, 178-179)

1.4. W okresie objetym kontrola nie dochodzito do przerw w wyptacaniu $rodkow
przyznanych przez OWES. Wsparcie finansowe na nowoutworzone miejsca pracy w kwocie
100 tys. zt (tj. wskazanej w biznesplanie), zgodnie z § 3 ust. 2 pkt 1) Umowy nr 9/PCWES
SISG otrzymalo w jednej transzy 11 kwietnia 2018 r.

(akta kontroli str. 34-43, 71-96, 154-156)

1.5. Beneficient pismem z 16 maja 2018 r. zwrécit sie do Centrum, petnigcego funkcje
OWES o przediuzenie terminu realizacji zakresu rzeczowego projektu z 31 maja do 10
sierpnia 2018 r., ze wzgledu na zmiany zatrudnionych osob. Odrebnym pismem z 21 maja
2018 r. Stowarzyszenie zawnioskowalo do ww. Centrum o dokonanie zmiany zakresu
rzeczowego wydatkow okreslonego w zataczniku nr 8 (tj. w biznesplanie i harmonogramie
rzeczowo-finansowym) do Umowy nr 9/PCWES. Uzasadniono to faktem, ze proponowany
sprzet bedzie bardziej uniwersalny i lepiej dostosowany do zmieniajacych sie potrzeb
rynkowych. Po uzyskaniu zgdd Centrum na powyzsze wnioski®®, SISG dokonalo zakupu
sprzetu niezbgdnego do wykonywania ustug stanowigcych przedmiot jej dziatalnosci.
Wydatki zostaly poniesione zgodnie z udzielonym wsparciem kolejno na:

—  ciggnik wielozadaniowy Kubota BX231 o wartosci 57,3 tys. z4,
- kosiarke bijakowa o wartosci 3,2 tys. 4,

- kultywator o wartosci 1,0 tys. z,

—  mechanizm mocujacy lemiesz do traktora o wartosci 3,1 tys. i,
—  auto dostawcze (Opel Vivaro 2.0D) o wartoéci 21,5 tys. zt,

—  ro8liny do nasadzen o tacznej wartosci 14,8 tys. zt.

Wydatki zrealizowano z zachowaniem przedfuzonego terminu tj. do 10 sierpnia 2018 r.
taczna warto$¢ tych wydatkow wynikajaca z faktur i ewidencji ksiegowej'® wyniosta
100,9 tys. zt w tym 100 tys. zt stanowity $rodki otrzymane z Centrum, petnigcego funkcje
OWES. Zakupiony przez Stowarzyszenie sprzet byt zgodny z wykazanym w pi$mie o zmiane
zakresu rzeczowego. (akta kontroli str. 44-142, 168-173)

1.6. Stowarzyszenie posiadalo i wykorzystywalo w prowadzonej dziatalnosci sprzet
zakupiony ze $rodkéw przyznanych na podstawie Umowy nr 9/PCWES, Ciagnik rolniczy
KUBOTA BX231 oraz Auto dostawcze (Opel Vivaro 2.0D) zostaty wprowadzone do ewidencji
Srodkow trwatych w dniu 31 sierpnia 2018 r. Natomiast kosiarka bijakowa, mechanizm
mocujacy lemiesz i kultywator zostaly wprowadzone do ewidencji pozostatych $rodkow
trwatych. : (akta kontroli str. 34-43, 97-139, 157-159)

1.7. Zakoficzenie rzeczowe realizacji projektu uplywato 10 sierpnia 2018 r. Stowarzyszenie
7 wrzesnia 2018 r. ziozylo do Centrum, petnigcego funkcje OWES rozliczenie otrzymanej
dotacji zachowujac termin okreslony w § 5 ust. 7 Umowy nr 9/PCWES®, Stosownie
do postanowien § 5 ust. 8 Umowy nr9/PCWES rozliczenie zawieralo szczegOtowe
zestawienie towaréw zakupionych z przyznanych $rodkéw wraz z potwierdzonymi
zazgodnos¢ z oryginatem kopiami faktur zakupu i protokotami zdawczo-odbiorczymi
sprzgtu, dokumenty dotyczace samochodu dostawczego w tym dowdd rejestracyjny,
potwierdzenie ubezpieczenia tego auta, wycene dokonang przez rzeczoznawce

18 Qdpowiednio 16 maja 2018 1. i 21 maja 2018 r.

19 Zgodnie z zapisami konta 110/1 rachunek bankowy.

X Tj. w terminie nie diuzszym niz 30 dni kalendarzowych od dnia, w ktorym nastapito wykorzystywanie
przyznanych $rodkow.
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majatkowego. Do wskazanych wyzej dokumentéw zwigzanych z zakupionym towarem
dotaczono oéwiadczenie, ze zakupu towarow dokonano zgodnie z biznesplanem.
(akta kontroli str.34-43, 97-139)

1.8. W okresie objgtym kontrola Beneficient poddawal sie czynnosciom  kontrolnym
i monitoringowym  prowadzonym przez Centrum, petnigce  funkcje OWES. Prezes
Stowarzyszenia poinformowat, Zze ,Stowarzyszenie bylo kontrolowane przez Stowarzyszenie
Centrum Aktywnosci Spolecznej Pryzmat w zwigzku z otrzymanym wsparciem finansowym.
Wielokrotnie  Stowarzyszenie przedkladato biezace zestawien o0sob zatrudnionych
na podstawie umowy nr 9/PCWES. Po zakonczeniu wydatkowania do Centrum (OWES)
zostalo zlozone sprawozdanie dotyczace prawidtowosci dokonanych zakupow. W kwestii
monitorowania przez Centrum Prezes SISG wskazal, ze kilka razy podczas realizacji
projektu byt badany status PES, ponadto skiadali$my informacje do przedstawiciela Fundacji
Rozwoju Przedsighiorczoéci na temat sytuacii finansowej Stowarzyszenia”. Dodat rowniez,
e monitorowania realizacji celow spotecznych i ekonomicznych realizowane byto ,poprzez
biezace monitorowanie utrzymania utworzonych miejsc pracy i monitorowanie sytuacji
ekonomicznej”. Beneficient nie byt kontrolowany przez inne uprawnione organy koniroine.
(akta kontroli str. 160-162, 176-177)

W dziatainosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Konfroli ocenia pozytywnie wykonanie przez Stowarzyszenie dotowanego
projektu oraz wykorzystanie przyznanych srodkow finansowych.

Beneficjent wykorzystat przyznane $érodki finansowe w ramach dotacji na utworzenie pieciu
miejsc pracy zgodnie z warunkami okre$lonymi w umowie zawartej z Centrum, petniacym
funkcje OWES. Srodki z tytulu dotacji w kwocie 100 tys. zt wydatkowano zgodnie
harmonogramem finansowo-rzeczowym na zakup sprzetu niezbednego do $wiadczenia
oferowanych przez SISG ustug. Dotacje roziiczono z zachowaniem terminu 30 dni
kalendarzowych od dnia, w ktorym nastapito zakonczenie wykorzystania przyznanych
srodkow. :

2. Trwalos¢ efektow uzyskanych dzieki wsparciu udzielonemu
przez Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

2.1. Beneficjent utworzyt pie¢ migjsc pracy, zaplanowanych we wniosku o przyznanie dotacji
(co szerzej opisano w punkcie 1.3. niniejszego wystapienia pokontrolnego). Zatrudniono
cztery z pigciu 0sob pierwotnie wskazanych w zalgczniku nr 3 do Umowy nr 9/PCWES?'.
Jeden osoba zrezygnowala z zawarcia umowy o prace. W jej migjsce po uzyskaniu zgody
z Centrum pelniacego funkcje OWES od 24 kwietnia 2018 r. zatrudniono na pelen etat inng
osobe. W okresie obowigzywania umowy nr 9/PCWES doszio do pieciu zmian kadrowych na
utworzonych stanowiskach. Zatrudnienie kazdej z tych 0sob bylo dokonywane za zgoda,
Centrum petnigcego funkcje OWES.

W wyniku ogledzin ustalono, ze SISG utrzymato stanowiska pracy utworzone w zwigzku
zotrzymang dotacja. Osoby zatrudnione w Stowarzyszeniu realizowaly m.in. ustugi
zwigzane ze sprzataniem, pracami porzadkowymi oraz zagospodarowaniem terenow
zielonych w Augustowie. (akta kontroli str. 33-43, 163-173)

2.2. Stosownie do postanowien zawartych w § 4 ust. 6 Umowy nr 9/PCWES oraz w rozdziale
7 pkt. 11 lit &) tiret i) Wytycznych Beneficient zapewnit trwalo$¢ utworzonych migjsc pracy
przez okres 12 miesigcy od dnia ich utworzenia (tj. do 10 i 24 kwietnia 2019 r.). Wg stanu
na 17 czerwca 2021 r. SISG dysponowalo siedmioma stanowiskami pracy (w tym piecioma
utworzonymi w zwigzku z otrzymanym wsparciem finansowym) w ramach prowadzonej
dzialalnoéci  gospodarczej. Sposrdd pieciu  0sob  objgtych  wsparciem finansowym

2 Jedna z 0s6b nie zawarta umowy o prace.
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na podstawie Umowy nr 9/PCWES jedna (wg. stanu na 18 czerwca 2021 r.) nadal pracowata
w tym Przedsiebiorstwie?2, (akta kontroli str. 33-43, 163-173)

W okresie obowiazywania Umowy nr 9/PCWES (tj. od 10 kwietnia 2018 r. do 9 kwietnia
2019r.). Beneficjent spetniat cechy ,przedsigbiorstwa spotecznego’, o ktérych mowa
wrozdziale trzecim punkcie 28) Wytycznych. SISG zgodnie z §§ 4 ust. 1 i 5 Statutu
Stowarzyszenia posiadato osobowo$¢ i bylo wpisane do rejestru stowarzyszen oraz rejestru
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego (wpis nr 0000068220 z 19 grudnia 2001 r.).
Ww. okresie osoby z grup wymienionych w rozdziale trzecim punkcie 28 lit b) Wytycznych
stanowily wigcej niz 30%% pracownikow Stowarzyszenia. Zarzadzanie demokratyczne
zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia zapewnialo walne zebranie, na ktorym decyzje
podejmowali wszyscy czlonkowie SISG. Natomiast partycypacja pracownicza zostata
zapewniona przez organizowania konsultacji z pracownikami w sprawach okreslenia celow
i kierunkow rozwoju prowadzonej dziafalnosci gospodarcze. Zysk z dziatalnosci
gospodarczej zgodnie z postanowieniami Statutu? i zatwierdzonymi sprawozdaniami
finansowymi z lat 2018-2019 zostal przeznaczony na pokrycie kosztow dziatalnoci
statutowej. Z kolei wynagrodzenia wszystkich pracownikéw w tym kadry zarzadzajacej
nie przekraczaly 3-krotnoéci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsigbiorstw ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni®. Status przedsigbiorstwa spofecznego potwierdzat wpis do wykazu tych
podmiotow opublikowany na stronie Regionalnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bialymstoku?’,

W okresie objetym kontrolg Beneficient nie zmieniat formy organizacyjno-prawnej, ktora
skutkowataby niespetnieniem definicji podmiotu  ekonomii - spolecznej okreslonego
w rozdziale 3 pkt. 21) Wytycznych. (akta kontroli str. 3-27, 174-175)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidfowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie osiagniete przez Stowarzyszenie efekty
w zwigzku z realizacjg projektu oraz ich trwalo$¢.

Beneficjent zgodnie z postanowieniami Umowy nr 9/PCWES utworzyt pie¢ misjsc pracy.
Stosownie do postanowiet zawartych w Wytycznych zachowano rowniez trwalosé projektu
utrzymujac miejsca pracy przez okres 12 miesigcy od dnia ich utworzenia. Po tym okresie
dziatalno$¢ gospodarcza, na ktora otrzymano dofinansowanie byta kontynuowana, a liczba
0sob zatrudnionych na podstawie uméw o prace realizujgcych ustugi oferowane przez SISG
wzrosta z pigciu do siedmiu. Wg. stanu na dzien zakoficzenia czynnosci kontrolnych
Beneficient nadal zatrudniat tylko jedng z 0s6b, na ktora otrzymat dofinansowanie.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidiowosci w trakcie kontroli Najwyzsza Izba Kontroli
odstepuje od formutowania uwag i wnioskow pokontrolnych. ,

2 Trzy osoby, na ktére otrzymano wsparcie na podstawie umowy nr 9/PCWES aktualnie byly uczestnikami
Centrum Integracji Spolecznej dziatajgcego przy SISG i realizowaly indywidualny program zatrudnienia
socjalnego, o ktorym mowa w przepisach ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz. U. 2 2020 poz. 176).

B | tak zatrudnienie na podstawie uméw o prace przykladowo w maju i wrzedniu 2018 roku wynosito 20
pracownikéw na podstawie uméw o prace w tym 14, o ktérych mowa w rozdziale trzecim punkcie 28 lit b)
Wytycznych, aw kwietniu 2019 r. — 24 pracownikéw w tym 17, o ktdrych mowa w rozdziale trzecim punkcie 28
lit b) Wytycznych.

2 §§ 14115 Statutu Stowarzyszenia.

% Zgodnie z § 4 ust. 1 Statutu Stowarzyszenia, dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy
realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego czlonkow.

% W 2018 roku maksymalna kwota wynagrodzenia w SISG wynosita 4,1 tys. zt brutto, a w 2019 roku 7,6 tys. zt
brutto.

7 hitp:/fwww.rops-bialystok.pl/andrzej3/?page_id=5642 (dostep z 17 czerwca 2021 r).
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Prawo zgloszenia
zastrzezen

V. Pozostale informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostalo sporzadzone w dwoch  egzemplarzach; jeden
dla kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo
zgtoszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, w terminie
21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sig do dyrektora Delegatury NIK
w Bialymstoku. Prawo zglaszania zastrzezefi, zgodnie z art. 61b ust. 2 ustawy o NIK,
nie przystuguje do wystapienia pokontrolnego zmienionego zgodnie z trescig uchwaty
w sprawie zastrzezen.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin przedstawienia
informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu zastrzezen w catosci lub
zmienionego wystapienia pokontroinego.

Biatystok, 12 lipca 2021 r.

Kontroler: p.0. DYREKTORA DELEGATURY
Robert Siefiko Najwyzszej Izby Kontroli w Bialymstoku

Starszy inspektor kontroli panstwowe;. Agata Ciupa -
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