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|. Dane identyfikacyjne

Wielobranzowa Spéldzielnia Socjalna EKOSEJNY w Sejnach!, ul. J. Pilsudskiege 25,
16-500 Sejny

Lukasz Blaszczak, Prezes Zarzadu od 27 lutego 2019 r.

W okresie objetym kontrola funkcje kierownika jednostki poprzednio pehnita:
1. Barbara Miszkiel, Prezes Zarzadu do 26 lutege 2019 r.

1. Zgodnost wykorzystania przez podmioty ekonomii spotecznej Srodkow finansowych
z warunkami okreslonymi w umowie z Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spoteczngj.

2. Trwatos¢ efektow uzyskanych dzieki wsparciu udzielonemu przez OSrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej.

Lata 2018 — 2020. Dla realizacji celdw kontroli moga byé wykarzystane dane i dokumenty
Z okresu wezesdniejszego | pozniejszego w zakresie zwigzanym z przedmiotem kontroli

art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o NajwyZszej |zbie Kantroli2

Najwyzsza |zba Kontroli Delegatura w Bialymstoku

Robert Siefnko, starszy inspektor kontroli panstwowsj, upowaZnienie do kontroli
nr LBI/57/2021 z 22 kwietnia 2021 r. (akta kontroli str. 1-2)

1 Dalej: ,Spotdzielnia’, ,Przedsighiorstwe” lub ,Beneficjent’
2 Dz.U z2020r. poz. 1200, ze zm., delej: ustawa o NIK.
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Il. Ocena ogélna3 kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Konfroli pozytywnic ocenia wykorzystanie wsparcia finansowego
otrzymanego przez Spotdzielnie od Centrum Aktywnosci Spoleczne] Pryzmat, pelniacego
funkcje osrodka wsparcia ekonomii spolecznej (OWES) w ramach projektu Podlaskie
Centrum Wspierania Ekonomit Spotecznej®.

Beneficjent prawidiowo wykorzystal przyznang dotacje na utworzenie pieciu migjsc pracy.
Przyznane 5rodki w wysokosci 100 tys. zl wydatkowano zgodnie z przeznaczeniem
okreslonym w Umowie nr 22/PCWESS ng zakup sprzetu niezbednego do $wiadczenia usfug
oferowanych przez Spéldzielnle. Natomiast wsparcie pomostowe przyznane na podstawie
umow nr 20/0WP/PCWES? oraz 20/PWP/PCWES? w lgcznej kwocie 48 tys. 2, przeznaczono
zgodnie z zapisami tych umow m.in. na koszty sktadek ZUS oraz koszty ustug ksiegowych.
Dotacja oraz wsparcie pomostowe zostaly rozliczone z zashowaniem terminéw okreslonych
ww. umowach.

W Spdldzielni zgodnie postanowieniami Umowy nr 22/PCWES utworzono pieé migjsc pracy,
na ktorych zatrudniono osoby wskazane we wniosku o dotacje. Pracownicy zostali
zatrudnieni na pelnym etacie na podstawie uméw o prace na czas nisokreslony. Stosownie
do postanowien zawartych wrozdziale 7 pkt. 11 lit. a) Witycznych w zakresie realizacji
przedsiewziec w obszarze wigczenia spofecznego | zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
Srodkdw Europejskiega Funduszu Spofecznego | Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020 z dnia 8 lipca 2019 r® zachowano réwniez trwalosc
projektu utrzymujac miejsca pracy okres 12 miesiecy od dnia ich utworzenia, a nastepnie
przez okres szesciu miesiecy od zakonczenia wsparcia pomostowego w formie finansowej.
Beneficient nadal zatrudnial cztery z pigciu 0séh, na ktore otrzymat dofinansowanie.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe'0 kontrolowanej dziatalnosci

1. Zgodno$s¢ wykorzystywania przez podmioty ekonomii
spolecznej srodkéw finansowych z warunkami okre$lonymi
w umowie z Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spolecznej

1.1. Spdidzielnia zostata utworzona 18 lutego 2019 1. Zgodnie postanowieniami § 6 ust. 1
Stafutu'? do celdéw Spotdzielni nalezafo m.in. przywrécenie na rynek pracy osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym poprzez prowadzenie wspolnego przedsiebiorstwa, umozliwienie
osobom bezrobotnym i niepelnosprawnym aktywizacji zawodowej oraz prowadzenie
dziatalnoSci  gospodarczej. Przedmiotern  dzialalnosci tego  Przedsiebiorstwa  byla
m.in. dziatalno$é ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenéw zielonych, pozostate

1 Najwyzsza Izba Kontroli formuiuje cceng ogding jako ocene pozytywnz, ocene negatywnz albo oceng
w formie opisowe].

4 Dalej: ,Centrum’, stowarzyszenie bedace liderem partnerstwa prowadzacego OWES.

5 Projekt byt realizawany w ramach Regionalnego Programu Operacyjrego Wojewddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020, Dzialanie 7.3 Wzmocnienie roli ekonomii spoleczne] w rozwoju spoleczno — gospodarczym
wojewodziwa podlaskiego.

& Umcwa z 25 lutego 2019 r. nr 22/PCWES zawarta pomigdzy Centrum Aktywnosci Spolecznej PRYZMAT
w Suwatkach, & Wislobranzowa Spoldzielnia Socjalna ,EKOSEINY" w Sejnach o przyznanie dotaci w ramach
projekiu ,Podlaskie Centrum Wspisrania Ekonomii Spcleczngj” {nr umowy UDA-RPPD.07.03.00-20-0009/16-
00). Dalej: ,Umowa nr 22/PCWES",

7 Umowa nr 20/WP/PCWES z 25 marcz 2019 r. o udzielenie podstawowego wsparcia pomoslowsego przez
okres szeSciu miesigcy w wysokoscl 5 tys. zi miesiecznie, fj. 1 tys. 2 na kazdego zatrudnionego pracownika.
Dalej ,Umowa nr 20/MWP/PCWES”.

8 Umowa nr 20/PWPR/PCWES z 26 wrzesnia 2019 r. o wdzielenie przediuZonego wsparcia pomostowego przez
okres szesciu miesigcy w wysckosci 3 tys, zt Tj. 0,6 tys. 2l na kazdego zatrudnionego pracownika. Dalsj:
JJmowa nr 20/PWP/PCWES",

¢ Sygn. MIiRf2014-2020V18(05), destgpne na porialu https:/iwww.funduszeeuropejskie.gov.pl. Dale): Widyezne.

¢ Oceny czastkowe to oceny dziatalno$ci w poszczegdinych obszarach badan kontrolnych. Ccena czastkowa
moze byé sformutowana jako ccena pozytywna, ocena negatywna albo ccena w formie opisowe.

! Data wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000772601,

12 Statut Wielohranzowe] Spoldzielni Socjalnej ,EKOSEJNY” w Sejnach z 11 lutego 2019 1.
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sprzatanie, dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach oraz
niespecjalistyczne i specjalistyezne sprzatanie budynkow i obiektdw przemyslowych.
{akta kontroli str. 3-28)

1.2. W okresie objetym kontrolg Spéldzielnia (25 lutego 2019 r)) zawarta z Centrum,
petnigeym funkcje OWES, Umowe nr 22/PCWES o przyznanie dotacji na utworzenie pigciu
nowych miejsc pracy. Kwota udzielongj dotacp wynosita 100 tys. zHe. Srodki te zostaly
wykorzystane w terminie okre$lonym w umowie fj. do 30 czerwca 2019 r."* Dodatkowo
Spoldzielnia uzyskala z OWES podstawowe wsparcie pomostowe w wysokosci 30 tys. zl
oraz przediuzone wsparcie pomostowe w kwocie 18 tys. zt, ktdre zgodnie z zapisami umow
wykorzystano odpowiednio w okresie od marca do sierpnia 2019 roku oraz od wrzesnia 2019
roku do lutego 2020 roku. (akta kontrofl str. 29-37, 61-65, 72-77, 205-208)

1.3. Stosownie do postanowieh Umowy nr 22/PCWES wsparcie finansowe zostalo
wykorzystane na utworzenie pigciu miejsc pracy. Osoby wskazane w zatacznikach nr 3 i 8%
do Umowy nr 22/PCWES zostaty zatrudnione 1 marca 2019 r. na podstawie umow o pracg
na czas nieokreslony. Kazdy z pieciu zatrudnionych pracownikéw spetniat warunki, o ktorych
mowa wart. 5a ust. 1w zw. z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spodzielniach
socjalnych™ oraz w Rozdziale 3 pkt 28) lit. b) tiret 1), i) oraz iv) Witycznyech. W okresie
12 miesiecy od uzyskania wsparcia finansowege na podstawie Umowy 22/PCWES doszlo
do jednej zmiany kadrowsj w ramach utworzonych stanowisk pracy. Jeden z pracownikow
zrezygnowal z pracy z powodow osobistych, zatrudnienie ustato z dniem 31 lipca 2019 r.
Zgodnie § 4 ust. 9 lit b) Umowy 22/PCWES, po uzyskaniu zgody OWES, od 1 sierpnia
2019r. na podstawie umowy o prace zafrudniono na pelnym etacie (f. w miejsce
odchodzacego pracownika) nowa, osobe, kidra pracowaia w Spoidzielni do 30 czerwca
20207 (akta kontroli str. 29-37, 174-178)

1.4. W okresie objetym kontrolg nie dochodzito do przerw w wyplacaniu Srodkow
przyznanych przez OWES. Wsparcie finansowe na nowoutworzone miejsca pracy w kwocie
100 tys. zt (tj. wskazane] w biznesplanie), zgodnie z § 3 ust. 2 pkt 1} Umowy nr 22/PCWES,
Spétdzielnia otrzymata w jednej transzy 13 marca 2019 r. Podstawowe wsparcie pomostowe,
w mysl §3ust 2 Umowy 20/WP/FCWES bylo wyplacane w formie zaliczki w szesciu
miesigcznych ratach w wysokosci 5 tys. zi kazda poczawszy od 26 marca 2019 r. Kolgjne
raty byly wyptacane od kwistnia do sierpnia 2019 r. Z kolei przedluzone wsparcie
pomostowe, stosownie do § 3 ust. 2 Umowy 20/PWP/PCWES rowniez bylo wyplacane
w formie zaliczki w szesciu miesiecznych ratach w wysokodci 3 tys. zl, poczawszy od
26 wrzenia 2019 r. Nastepne raty zostaly wyplacone w kolgjnych pigciu miesiqcach fj. od
pazdziernika 2019 roku do lutege 2020 roku.

(akta kontroli str. 29-37, 61-65, 72-77, 156-168, 193- 203 205-209)

1.5. Beneficjent 11 marca 2019 r. zlozyl do OWES pismo o dokonanie zmiany zakresu
rzeczowego wydatkow okreélonego w zatgczniku nr 8 (fj. w biznesplanie i harmonogramie
rzeczowo-finansowym) do Umowy nr 22/PCWES. Po uzyskaniu zgody od OWES®,
Spétdzielnia dokonala zakupu sprzetu niezbednego do wykonywania ustug stanowlacych
przedmiot jej dziatalnosci. Wydatki zostaly poniesione zgodnie z udzielenym wsparciem
kolejno na:
— odziez ochronng w tym m.n. kask, kamizelki ostrzegawcze, ostony twarzy,
ochronniki stuchu, rekawice, kurtki, spodnie, bluzy oraz buty - igczny koszt
3,05 tys. z,
— sprzet agrodniczo-porzadkowy w tym: siekiera, grabie, szpadle, szufle, sekatory,
pazurki ogrodowe i fopatki ogrodowe — laczny koszt 1,34 tys. z},
— dwie kosiarki samojezdne model LC 253s — tgczny koszt 4,56 tys. zt

13 Tj. po 20 tys. zt na kazdego z pieciu uczestnikow projekiu.

1 84 ust. 1 lit. b) Umowy nr 22/PCWES.

15 Zatacznik nr 3 zewieral dane uczestnikow projektu, na ktorych bylo przyznawane wsparcie finansowe,
a zalagznik nr 8 biznesplan oraz harmonogram rzeczowo-finansowy.

18 Dz U. z 2020 poz. 2085 ze zm. Dalgj ustawa zwana: uoss.

7 Pomimeo odejécia pracownika stanowisko pracy zostato utrzymane.

18 Pismo z dnia 18 marca 2019 r.
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—  pilarke uniwersalng model 450 15 — koszt 1,95 tys. 21,

— wykaszarke model 535RX — koszt 2,38 tys. =,

— dmuchawe model 525BX — koszt 1,69 tys. z4,

— nozyce model 22HDBOS — koszt 2,29 tys. 21,

— miniciggnik Kubota model B1161 - koszt 63,7 tys. zl,

—  glebogryzarke separacyjng model SB 105 — koszt 5,78 fys. =,

— opony do jazdy po terenach zielonych do miniciggnika Kubota — koszt 5,34 tys. 2,

— plug odéniezny skladany lekki — koszt 4,92 tys. 21,

— kase fiskalng POSNET ERGO - koszt 1,3 tys. zl,

— laptop HF — koszt 1.36 tys. 2,

— §rodki obrotowe (w tym: olgje do pilarki, dmuchawy, nozyc, kosiarek, zytka do
wykaszarki oraz rolki do kasy fiskalnej) — koszt 0,53 tys. zt.

Wydatki zostaly dokonane w terminie okreslonym w § 4 ust. 1 Umowy nr 22/PCWES tj. do
30 czerwca 2019 r. Laczna wartosé tych wydatkdw wynikajaca z ewidencii ksiggowej!
wyniosta 100,30 tys. zt w tym 100 tys. 2 stanowily srodki otrzymane z OWES. Zakupiony
przez Spdldzielnie sprzet byl zgodny z wykazanym w zmienionym harmonogramie
rzeczowo-finansowym. (akta kontroli sir. 29-60, 120-123, 125-127, 158-172, 179-192)

Z kolei podstawowe wsparcie pomostowe oraz przediuZone wsparcie pomostowe przyznane
na pigt oséb objetych Umowa nr 22/PCWES zostalo wykorzystane zgodnie
z postanowigniami umow rir 20/WP/PCWES oraz 20/PWP/PCWES na m.in. koszly sktadek
ZUS craz kosziy ustug ksiegowych. (akta kontroli str. 61-65, 72-77, 130-155)

1.6. Spotdzielnia posiadata | wykorzystywata w prowadzone] dzialalno$ci sprzet zakupicny ze
srodkéw przyznanych na podstawie Umowy nr 22/PCWES, Miniciagnik rolniczy KUBOTA
oraz glehogryzarka separacyjna zostaly wprowadzone do ewidencji $rodkdw trwatych w dniu
12 kwietnia 2019 r. Natomiast kosiarki samojezdne LG 253s, pilarka 450 15, wykaszarka
535RX, dmuchawa 525BX, nozyce 22HD60S, opony do jazdy po terenach zlglonych, plug
odsniezny skladany lekki, kasa fiskalna POSNET ERGO, laptop HF zostaly wprowadzone do
ewidencii pozostalych Srodkow trwatych. {akta kontroli str. 169-172, 179-152)

1.7. Zakonczenie rzeczowe realizacji dotacji uptywalo 30 czerwca 2019 r. Spéldzielnia
1 lipca 2019 r. zlozyta do Centrum, pelniacego funkcje OWES rozliczenie otrzymanej dotacji
zachowujgc termin okreSlony w § 5 ust. 7 Umowy nr 22/PCWES?. Stosownie do
postanowien § 5 ust. 8 Umowy nr 22/PCWES rozliczenie zawierato szczegdlowe zestawienie
towarow zakupionych z przyznanych $rodkdw wraz z potwisrdzonymi za zgodnosé
z oryginalem kopiami faktur zakupu i protokolami zdawcze-odbiorczymi sprzefu oraz
sprawozdanie z wydatkowania dotacji wraz z oéwiadczeniami, ze Beneficient nie jest
platnikiem VAT, a zakupu towaréw dokonane zgodnie z hiznesplanem.

Z kolei w przypadku wsparcia pemostowego w my$l § 4 ust. 3 Umowy nr 20/WP/PCWES
oraz § 4 ust. 2 Umowy 20/PWPF/PCWES Spoldzielnia przedidadala w okresie od marca 2019
do marca 2020 roku do OWES tabelaryczne zestawienia poniestonych wydatkdw w danym
miesigcu oraz kopie dokumentow potwierdzajacych oplacenie skladek na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne oraz zaliczki na podatek dochodowy od zatrudnionych osab, na ktére
zostale udzielone to wsparcie finansowe.

(akta kontroli str. 29-37, 61-65, 72-77, 85-119, 130-155)

1.8. W okresie objetym konfrola Beneficjent poddawal sie czynnosciom kontrolnym
i monitoringowym prowadzonym przez Cenfrum, petniace funkcje OWES. Prezes Spotdzielni
noinformowat, e ,OWES weryfikowal prawidlowosé wykorzystania przyznanych srodkow
wirakcie realizacji projektu oraz po przekazaniu sprawozdania z realizacji Umowy
nr22/PCWES". Wskazal, 2e  Monitorowanie w zakresie wsparcia pomostowego
i przediuzonsge wsparcia pomostowego nastgpowalo poprzez skiadanie do OWES
zestawleh wydatkdw oraz kopii dokumentdw potwierdzajacych te wydatki, a w zwiazku

12 Zgodnie z zapisami konta 110/1 rachunek bankowy.
% T w terminie nie dluzszym niz 30 dni kalendarzowych od dnia, w ktorym nastapito wykorzystywanie
przyznanych srodkow
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z otrzymang dotacja na ubworzenie pieciu miejsc pracy na podstawie sprawozdania
z realizacji umowy nr 22/PCWES". Dodal rowniez, ze ,OWES odrgbnie nie wystepowat
o przedstawienie wynikow finansowych Spdldzieini za poszezegdlne lata dziatalnosci”.
Beneficjent nie byt kontrolowany przez inne uprawnione ergany kontrolne.

{akta kontroli str. 85-119, 130-155, 173, 205-209)

W dziatalnoéci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie wykonanie przez Spéidzielnie dotowanego
projektu oraz wykorzystanie przyznanych érodkéw finansowych.

Beneficjent wykorzystat przyznane $rodki finansowe w ramach wsparcia pomostowego oraz
dotacji na utworzenie pigciu migjsc pracy zgodnie z warunkami okreslonymi w umowach
zawartych z Centrum, pelniacym funkcje OWES. Srodki z tytulu dotacji w kwocie 100 tys. zt
wydatkowanc zgodnie harmonogramem  finansowo-rzaczowym na  zakup sprzgtu
niezbednego do Swiadczenia oferowanych przez Spotdzielnig ustug. Z kolei wsparcie
pomostowe w lacznej kwocie 48 tys. zt przeznaczono zgodnie z zapisami umow m.in.
na koszty skladek ZUS oraz koszty usiug ksiegowych. Dotacje oraz wsparcia pomostowe
rozliczono z zachowaniem termindw wynikajacych z umdw o przyznanie tych sradkdw.

2. Trwalos¢ efektéw uzyskanych dzieki wsparciu udzielonemu
przez Oérodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej.

2.1. Beneficjenl ulworzyt pieé miejsc pracy, zaplanowanych we wniosku o przyznanie dotacji
(co szerzej opisano w punkcie 1.3. niniejszego wystapienia pokontrolnege). W Spétdzielni
zatrudnione byly osoby wskazane w zalaczniku nr 3 do Umowy nr 22/PCWES oraz
we wnioskach o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowegoe | przediuzonego
wsparcia pomostowsgo. Kada ztych osdb zostata zatrudniona na pelnym elacie
na podstawie umowy © prace na czas nieckreslony?!. W zwiazku z zatrudnieniem nowej
osoby w migjsce odchodzagego pracownika zawarto 1 sierpnia 2019 r. aneksy do Umdw nr
22/PCWES oraz 20/WP/PCWES na podstawie, ktdrych zaktualizowano informacje
o osohach objetych wsparciem?,

W wyniku ogledzin ustalono, Zze Spoldzielnia utrzymala stanowiska pracy utworzone
w zwiazku z otrzymang dotacjq i wsparciem pomostowym. Osoby zatrudnione w Spétdzielni
realizujg, m.in. uslugi zwigzane utrzymanie lerenow zielonych, stadionu i sprzataniem
na ferenie miasta i gminy Sejny, dowozem obiaddw do placowek oswiatowych oraz obsiugg,
parkingu miejskisgo w Sejnech.  (akta kontroli str. 29-37, 52-60, 61-65, 125-129, 170-192)

2.2, Stosownie do postanowien zawartych w § 4 ust. 6 Umowy nr 22/PCWES oraz
w rozdziale 7 pkt. 11 lit a) tiret i) Wytycznych Beneficjent zapewnit trwaloS¢ utworzonych
miejsc pracy przez okres 12 miesiecy od dnia ich utworzenia (fi. do 29 lutego 2020 r.).
Spoldzielnia rowniez zgodnie z zaplsami zawartymi w rozdziale 7 pkt. 11 it a) tiret ii)
Wityeznych utrzymala stanowiske pracy w okresie sze$ciu miesigcy od zakorczenia
wsparcia pomostowego w formie finansowej® (. do 28 sierpnia 2020 r). Wg stanu na
17 maja 2021 r. Spéldzielnia dysponowala szescioma stanowiskami pracy (w tym pigcioma
utworzonymi w zwigzku z otrzymanym wsparciem finansowym), a cztery z pigciu os6b
objetych wsparciem finansowym na podstawie Umowy nr 22/PCWES nadal pracowaty w tym
Przedsiebiorstwie?, {akta kontroli str. 29-37, 174-192)

W okresie ohowigzywania Umowy nr Z2/PCWES (tj. od 25 lutego 2019 r. do 24 lutego
2020r) Beneficjent spelniat cechy ,przedsiebiorstwa spolecznego”, poniewaz dziatal
w formie spoidzielni socjalngj, zatrudniajace] pie¢ osob, o ktdrych mowa w art. §a ust. 1
wzw. zart. 4 ust. 1 woss oraz wart. 3 ust. 1 pkt 11 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

21 W tym cztery jako robotnicy gospodarczy, a jedna jako prezes spéldzielni.

22 Podajac dane osoby zatrudnionej od 1 sierpnia 2019 r.

2 przediuzone wsparcie pomostewe wyplacano do lutego 2020+,

2 Jeden z pracownikéw rozwiazal umowe o prace 30 czerwca 2020 r. Na jego misjsce przyjeto kolejng osobe na
podstawie umowy zlecenie na okras trzech miesigey. Po uplywie tego okresu zawierano z {g osobg kelsjne
umowy zlecenie — ostatnia na okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

]



Stwierdzone
nieprawidiowosci

OCENA CZASTKOWA

Prawo zgtoszenia
zastrzeZen

o rehabilitacji zawodowsj | spofecznej oraz zatrudnianiu os6h niepeincsprawnych®, Dwie
z zatrudnionych oséb posiadaty orzeczenie o niepeinosprawnosci, zaé pozostale cztery
osoby objete projeklem w momencie zatrudnienia posiadaly status osob bezrobotnych,
oktorym mowa w przepisach ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promogji zafrudnienia
i instytucjach rynku pracy®. Wynagrodzenia pracownikéw Spdidzieini nie przekraczaly
trzykrotnosci  przecigtnego miesiecznego  wynagrodzenia w seklorze przedsighiorstw
ogtoszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni. Status
przedsigbicrstwa spolecznego potwierdzat wpis do wykazu tych podmiotéw opublikowany
na stronie Regionalnege Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatymstoku?”.

W okresie objetym kontrolq Beneficjent nie zmieniat formy organizacyjno-prawne], kiora
skutkowalaby niespelnieniem definicji pedmiotu  ekonomii  spolecznej okreslonago
w rozdziale 3 pkt. 21} Widycznych. (akta kontroli sir. 3-28, 174-178)

W dziatalnogci konfrolowansj jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzeno
nisprawidtowasaci,

Najwyzsza |zba Kontroli ocenia pozytywnie osiagniete przez Spdidzielnie efekty w zwigzku
7 realizacq projekiu oraz ich trwalose.

Beneficient zgodnie z postanowieniami Umowy nr 22/PCWES utworzyl pie¢ migjsc pracy.
W Spoldzielni zatrudniono na pelnym etacie na podstawie uméw o prace na czas
nieokreslony osoby wskazane we wniosku o dotacje. Stosownie do postanowien zawartych
w Wityeznych zachowano rowniez trwatosé projektu utrzymujac miejsca pracy przez okres
12 miesigcy od dnia ich utworzenia, a nastepnie przez okres szesciu miesiccy od
zakonhczenia wsparcia pomostowego w formie finansowej. Beneficjent nadal zatrudniaf cztery
Z pieciu 0sob, na ktdre otrzymat dofinansowanie.

IV.Uwagi i wnioski

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidiowosci w trakcle kontroli Najwyzsza Izba Konfroli
odstepuje od formutowania uwag i wnioskow pokontrelnych,

V. Pozostatle informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostalo sporzgdzone w  dwoch  egzemplarzach;  jeden
dla kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowane] przystuguje prawo
zgloszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do wystapienia pokentrolnego, w terminie
21 dni od dnia jego przekazania. ZastrzeZenia zglasza sie do dyrektora Delegatury NIK
w Bialymsfoku. Prawo zglaszania zastzezen, zgodnie z art. 61b ust. 2 ustawy o NIK,
nie przystuguje do wystapienia pokontrolnege zmienionsgo zgodnie z trescig uchwaly
W sprawie zastrzezen.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin przedstawienia
informacii liczy sie od dnia ofrzymania uchwaly o oddaleniu zastrzezen w calosci lub
Zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Bialystok, 2 czerwca 2021 r,

Kontroler:; p.0. DYREKTORA DELEGATURY
Najwyzsze] |zby Kontroli w Bialymstoku
i Agata Clupa
B

Robert Siefiko
Starszy inspektor kontroli panstwowej.

podpis

% Dz U. 22021 poz. 573.
% Dz, U. z 2020 poz. 1409, ze zm.
I hito:/fwww rops-bialystok plfandrzej3/?page_id=5642 (dostep z 10 maja 2021 r.)
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