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|. Dane identyfikacyjne
Jednostka Urzad Migjski w Bialymstoku, ul. Stonimska 1, 15-950 Biatystok!

kontrolowana
Kigrownik jednostki Tadeusz Truskolaski, Prezydent Miasta Bialegostoku od 5 grudnia 2006 r.
kontrolowanej
Zakres przedmiotowy 1. Udzielanie upowaznien do realizacji wybranych zadan w jednostkach samorzadu
kontroli terytorialnego.

2. Prowadzenie rejestru upowaznien,
3. Sprawowanie kontroli nad udzielaniem upowaznief.
Okres objety kontrolg Lata 2017-2019 (do dnia zakonczenia czynnoéci kentrolnych?)

Podstawa prawna Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1984 r. o NajwyZszej lzbie Kontroli®
podjecia kontroli

Jednostka NajwyZzsza |zba Kontroli Delegatura w Bialymstoku
przeprowadzajaca
kontrole
Kontrelerzy Tomasz Pomian, gtowny specjalista kontroli panstwows], upowaznienie do kontroli
nr LBI/171/2018 z 3 grudnia 2018 r. (akta kontroli str.1-4)
1 Dalej: Urzad.

2Tj. do 31 stycznia 2019 1,
3Dz, U, z 2017 r. poz. 524, ze zm. Ustawa zwana dalej: ustawa o NIK.
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OCENA OGOLNA

Uzasadnienie
oceny agéinej

0BSZAR

" Opis stanu
fakiycznego

Il. Ocena ogdlna* kontrolowanej dziatalnos$ci

NajwyZsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie sposdb delegowania osobom wykonujacym
zadania nalezace do kompetencji Prezydenta Miasta Biategostoku® uprawnien w zakresie
prawa administracyjnego w latach 2017-2018.

W Urzgdzie przyjgto zasady udzislania upowaznien do wydawania decyzji
administracyjnych w imieniu Prezydenta Miasta, ktdre w okresie objetym konfrolg byly
przestrzagane. Prawidiowo udzielano upowaznien, a wszystkis zbadane decyzje® zostaty
wydane przez osoby do tego umocowane | w granicach udzielonych upowaznien, Osoby
wydajace decyzje zioiyly rdwniez wymagane os$wiadczenia majgtkowe, kidre jednak
w wigkszosci zostaly opublikowane w Biuletynie Informacji Publiczngj (,B/P") ze zwiokg
od trzech miesiecy do prawie roku. Rzetelnie prowadzono tez rejestr upowaznien, w ktdrym
ujeto wszystkie upowaznienia wydane w okresie objetym kontrolg i informacje o ich
wygasnieciu oraz ustalono wystarczajace mechanizmy kontroli zarzgdeze) w tym zakresie,

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe’? kontrolowanej dziatalnosci

1. Udzielanie upowaznien do realizacji wybranych zadan

1.1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu okreélono, Zze do zadaf Prezydenta nale?y
miedzy innymi upowaznianie pracownikéw do zatatwiania indywidualnych spraw z zakresu
administracji publicznej. Wydziatowi Organizacyjnemu i Nadzoru powierzono opiniowanie
wnioskOw oraz  przygotowywanie  projektow i ewidencjonowanie  upowaznien
i petnomocnictw udzielanych przez Prezydenta, a Biuru Zarzadzania Kadrami (,BZK')
prowadzenie spraw zwigzanych ze skladaniem i analiza oSwiadczef majatkowych
pracownikéw Urzedu (zadania te delegowano wiasciwym pracownikomy).

{akta kontroli str. 5-16, 218-223)

W Urzedzie opracowanc szczegdlowe zasady wydawania upowaznien. Zarzadzeniem?®

Prezydent okreslit miedzy innymi, ze:

— moze upowaznié swoich zastepcow, Skarbnika, Sekretarza lub innych pracownikow
Urzedu do zatatwiania spraw w swoim imieniu, w tym do wydawania decyzji
administracyjnych, postancwien i zaswiadczen,

— upowaznienia wydaje sie na pisemny, umotywowany wniosek dyrektora wlasciwej
jednostki organizacyjnej Urzedu,

— przedkladany Prezydentowi do podpisu projekt upowaznienia powinien zostad
zaopiniowany przez Dyrekltora Departamentu Organizacyjnego i Nadzoru (,OiN") i Biuro
Prawnz Urzedu oraz uzyskaé aprobate Sekretarza Miasta,

— upowaznienia udzielane sg oddzielnie dla kazdej oscby i zawierajg; imie i nazwisko
umocowanego, zajmowane stanowisko, jednostke organizacyjng Urzedu, konkretne
czynnosci oraz szczegdlows podstawe prawng ich wykonywania, a w przypadku gdy
wydawane sg na podstawie umdw cywilno-prawnych — rowniez okres obowigzywania,

— kierujacy jednostkg organizacyjng Urzedu jest obowigzany poinformowaé osoby, ktérym
Prezydent udzielt upowaznienia do wydawania w jego imieniu  decyzji
administracyjnych, a w przypadku cofnigcia takiego upowaznienia — o obowigzku
[terminach zlozenia do BZK odwiadczen majgtkowych, zgodnie z przepisami

o samorzadzie gminnym,

4 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje oceng ogéing jeke oceng pozylywnd, ocene negalywng albc ooceng
w formie opisowe].

5 Dalej: Prezydent.

6 Badaniem objgto 500 z 272.807 decyzji wydanych w okresie objetyrn kontrolg,

7 Qceny czgstkowe to oceny dziatalnodci w poszczegoinysh obszarach badar kentrolnych. Ocena czastkowa
moze byt sformutowana jake ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowsj,

8 Zarzadzenie Prezydenta Miasta Biategostoku nr 1072116 z 21 listopada 2016 r. w sprawie udzielania
upowainien i peinomocnictw przez Prezydenta Miasta Bialegostoku.
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— fakt wydania upowaznienia umocowany potwierdza wasnorecznym podpisem w chwili
cdhioru upowaznienia,

— dyrektor wladciwe] Jednostki organizacyjne] Urzedu odpowiada za aktualnosé
upowaznien wydanych podleglym pracownikom,

— cofniecie upowaZnienia nastepuje na pisemny, umotywowany wniosek kierujacego
jednostka organizacyjng Urzedu, przekazany do Departamentu OiN,

— w przypadku wygasniecia upowaznienia na mocy zapisu, Ze traci ono moc z chwilg
rozwigzania stosunku pracy lub cofnigcia, dyrektor wiasciwej jednostki organizacyjnej
Urzedu obowigzany jest niezwtocznie poinformowa¢ o tym fakcie Departament OIN,
ze wskazaniem przyczyny oraz daty wygasniecia.

W zwigzku z przegladem procedur w zakresie funkcjonowania Urzedu, Prezydent
(zarzadzeniem Nr 1388/18 z 17 grudnia 2018 r.) dokonat zmian w opisanej procedurze,
co szczegolowa oméwiono w pkt 3 niniejszego wystapienia pokontralnego.

{akta kontroll str. 17-39)

1.2. Wg stanu na 1 stycznia 2017 r. liczba wydanych przez Prezydenta upowaznief
z zakresu objetego kontrolg wynosita 170 (w tym 120 do wydawania decyzji
administracyjnych). W latach 2017-2018 udzielonc 241 nowych upowaznien (w tym 162
do wydawania decyzji), cofnicto/wygasly za$ 185 (z czego 162 do wydawania decyzji).
Na 31 grudnia 2018 r. liczba upowaznien wynosita 226 (w tym 120 do wydawania decyzji).
(akta kontroli str. 40}

1.3. Analiza wszystkich 411 upowaznien obowigzujacych w okresie objetym kontrola, w tym
282 udzielonych osobom wydajacym decyzje administracyjne wykazata, ze:

— wszystkie upowaznienia zostaly udzielone przez Prezydenta Bialegostcku na pismie,
zawieraly zakres przekazywanych uprawniefi® oraz termin obowiazywaniat®,

— wszystkie upowaznienia zostaty udzielone zgodnie z zasadami przyjetymi w Urzgdzie,

— przyjecie uprawnien w kazdym przypadku zostalo potwierdzone podpisem
{nie stwierdzono dalszego ich delegowania),

— stosownie do postanowien art. 24h ust. 1 i 5 usfawy z dniza 8 marca 1890 r.
o samorzadzie gminnym!! wszystkie upowaznione osaby terminowo skladaly wymagane
céwiadczenia majatkowe, fj. w terminie 30 dni cd dnia udzielenia upowaznienia, co roku
do 30 kwietnia {wedlug stanu na 31 grudnia roku poprzedniego) oraz w dniu
wygasnigcia upowaznienia,

— wszystkie o$wiadczenia majatkows, stosownie do art. 24i ust. 3 powolanej ustawy,
zostaty opublikcwane w BIP, przy czym 83 w terminie od jednego do 60 dni po uptywie
terminu na ich ztozenie, a 218 po uplywie od 71 dni do prawie roku, co opisano
w dalszej tredci wystapienia, w sekcji , Stwierdzone nieprawidfowoscr'.

(akta kontroli str. 41-55, 58-85, 224-243)

W okresie objetym kontrolg w Urzedzie wydano 536.978 decyzji'?, w tym 272.807
na podstawie upowaznien®, z tego 250.783 (91,9% ogtlu decyz]) w Departamencie
Finansow, 8.989 (3,3%) w Zarzadzie Drég Migjskich, 6.392 (2,3%) w Departamencie
Obstugi  Mieszkancow, 2.848 (1%} w Departamencie Edukacji, 1.103 {(0,4%)
w Departamencie Urbanistyk, 840 (0,3%) w Departamencie Ochrony Srodowiska,
867 (0,2%) w Departamencie Skarbu, 440 {0,2%) w Departamencie Kultury, Promocji
i Sportu, 366 (0,1%) w Departamencie Geodezji, 144 (0,1 %) w Departamencie Gospodarki
Komunalnej. Pozostate 135 decyzji wydano w trzech departamentach?®.

{akta kontroli str. 58-86,214-217)

% Wskazanc w nich akty prawne lub kankretne przepisy stanowiace podstawe wydania decyzji.

10 Wszystkie wydano na czas nieckreslony {(wskazano, ze wygasaja one z chwilg cofnigcia lub rozwiazania
stosunku pracy).

11 Dz. U. 22018 r. poz. 994, ze zm.

12 Na podstawie sprawozdal z dzlatalnoéci decyzyjne| Prezydenta Biategostoku za lata 2017-2018 (I pohrocze}.

13 0d 1 stycznia 2017 r. do 6 grudnia 2018 r., w tym 136.308 w 2017 roku i 138.499 w 2018 roku.

14 g4 w Departamencie Rachunkowoscl, 48 w Biurze Zarzadzanla Kryzysowego i pigt w ZBKM.
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W wyniku analizy celowo wybranych 500 decyzji's stwierdzono, Ze wszystkie zostaly
wydane przez osoby uprawnione, w granicach udzielonych upowaznien i w okresie ich
obowigzywania. (akia kontroli str. 87-104)

Analiza 500 postanowien wydanych w czterech departamentach'® wykazala, 2e byly one
podejmowane przez pracownikéw posiadajacych upowaznienia wydane przez Prezydenta
woparciu o art. 268a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego?’.

W okresie objetym kontrolg w Urzedzie nie wystapily przypadki stwierdzenia niewaznosci
decyzji na skutek wydania ich przez osobe nisuprawniona. (akta kontroli str. 105-156)

W dziatalnosci kontrolowangj jednostki w przedstawionym wyze] zakresie stwierdzono
nieprawidiowo$é, polegajacg na opublikowaniu w BIP 218 oSwiadczen majatkowych (w tym
189 zlozonych do 30 kwietnia, wg stanu na 31 grudnia roku poprzednisgo, dziewiecu
zfozonych w terminie 30 dni od dnia udzielenia upowaznienia craz 20 ziczonych w dniu
wygasnigcia upowaznienia), zlozonych przez osoby w zwigzku z posiadaniem przez nie
upcewaznien do wydawania decyzji administracyjnych, w ckresie od 71 dni do prawie roku
po uptywie terminu na ich ztoZenie. Taki sposéb wprowadzenia tresci do BIP byt nierzetelny,
gdyz nie zapewniat aktualnosci prezentowanych danych.

W wyjasnieniu Dyrektor Biura Zarzadzania Kadrami podat, Ze: ,publikacja oSwiadczeri
majgtkowych czedei 0s6b zobowigzanych zostala zakoriczona w styczniy 2018 r. z powodu
brakow kadrowych. W wyZej wymienionym okresie przyjmowaniem, analizg oraz publikacja
oswiadczern majgtkowych zajmowata sie tylko jedna osoba, kivra miata réwniez w swoim
Zakresie obowigzkow: obsfuge naborow na stanowiska urzednicze, szkolenia pracownikow
Urzedu Miejskisgo w Bialymstoku oraz obsfuge plancwania | realizacfi budzetu
na wynagrodzenia pracownikéw Urzedu. Z dniem 19 marca 2018 r. zostat zatrudniony
w Bitrze Zarzadzania Kadrami nowy pracownik, kfory realizuje ten sam zakres obowigzksw,
w Zwigzku z czym obecnie publikacja oswiadczeti w BIP odbywa sig na bieZaco”.

(akta kontroli str. 41-57, 224-237)

Najwyzsza lzba Kontroli pozytywnie ocenia udzielanie w Urzedzie upowaznien
do wydawania decyzji administracyjnych i prowadzenia innych czynnosci przez Prezydenta.
Wszystkie upowaznienia zostaly udzielone przez osohy uprawnicne i zgodnie z przyjetymi
zasadami. Wszystkie zbadane decyzje administracyjne oraz pozostale zadania zostaly
zrealizowane przez osohy uprawnione | w granicach posiadanych uprawnien. TakZe
wszystkie osoby wydajace decyzje administracyjne zlozyly wymagane oéwiadczenia
majatkowe, kidre jednak w znacznej wiekszoéci zostaly opublikowane w BIP ze zwiokg
od frzech miesiecy do prawie roku.

2. Prowadzenie rejestru upowaznien

2.1. Rejestr upowaznien prowadzono w Urzedzie w formie elekironicznej (w systernie
Flower). Zawarlo w nim: imig, nazwisko, stanowisko, nazwe komorki organizacyjnej, numer
upowaznienia, podstawe prawng, zakres, date udzielenia, date obowigzywania i dafe
cofnigcia upowaznienia. W rejestrze ujeto upowaznienia udzielone pracownikom Urzedu
oraz kierownikom jednostek podleglych do wydawania decyzji, postanowien, pism, wezwan,
zawiadomienn wydawanych w trakcie prowadzonego postepowania, przeprowadzania
kontroli iub audytu, wykonywania okreslonych czynnosci {np. potwierdzania za zgodno3¢
z oryginalem  wydawanych duplikatow decyzji, zaswiadczen oraz potwierdzania
ostatecznosci  wydawanych decyzji | postanowien; poswiadczania za  zgodnosé

5 W tym po 125 wydanych w czterech Departamentach: Obstugi Mieszkaricéw, Edukacii, Urbanistyki i Ochrony
Sradowiska.

6 W czterech Departamentach: Obslugi Mieszkancéw (43 postanowienia w sprawie wymeldowania,
15 w sprawie uznania wydanej przez przedsigbiorstwo ubezpieczeniowe polisy odpowiedzianoéci zawodows]
przewoznika drogoweqo i trzy w sprawie zawleszenia lub odmowy zawleszenla postepowania), Edukac]i
{np. ple¢ postanowier o naloZeniu grzywny w celu przymuszenia | czlery w sprawie odmowy wydania
zaswiadozenia), Urbanistyki (np. 346 postanowier o mozliwosci podziatu dzizlek i 34 w trakcie prowadzenych
postepowan w sprawie warlnkow zabudowy) oraz Qchrany Sradowiska (50 postanowien o braku obowigzku
przeprowadzenia oceny oddzialywania na sradowisko),

17 Dz.U. z 2018 r. poz. 2096, ze zm. Ustawa zwana dalej: K.p.a.
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z oryginatem, w tym odpisow dokumentow przedstawionych przez strong na potrzeby
prowadzonych postepowan). Zadania w fym =zakresie powierzono pracownikom
Departamentu OiN. (akta kontroli str. 157-158)

22, W latach 2017-2018 zarejestrowano wszystkie (241) wydane w tym okresie
upowaznienia, w tym 162 do wydawania decyzji administracyjnych (w analogicznym okresie
wygasty/cofnieto 185 upowaznien, w tym 162 do wydawania decyzj)). Informacje
o wygasnigciu/cofnieciu upowaznie zostaly odnotowane w rejestrze.

(akta kontroli str. 40, 157-158)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyZej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowocsci,

Najwyzsza |zba Kontroli pozytywnie ocenia prowadzenie w Urzedzie rejestru upowaznier.
Zaewidencjonowano w nim wszystkie objete kontrola upowaznienia oraz odnotowywano
informacje o wygasnieciu/cofnieciu upowaznier.

3. Sprawowanie kontroli nad udzielaniem upowaznien

3.1, Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Bialegostoku z 12 sierpnia 2015 .18 ustalono zasady
organizacji i funkcjonowania kontroli zarzadezej w Miescie Biatystok. Przewidziano w nich
migdzy innymi, Ze dyrektorzy jednostek organizacyjnych Urzedu majg obowigzek:
1/ utworzyG plany dzigkan, wyznaczyé cele i zadania, a takZze system monitorowania
reglizacji wyznaczonych celow i zadan, 2/ wprowadzi¢ systemy oraz procedury zarzadzania
ryzykiem opartym na sformutowanych celach i zadaniach (zarzadzanie ryzykiem obejmuje
czynnosal: identyfikowanie ryzyka dla poszczegdinych obszarbw, analize i oceng zagrozen,
reakcie na ryzyko, monitorowanie wyslepowania zagrozen, okresowg aktualizacje ryzyk
{ zagrozen), 3/ przekazywat w formie sprawozdan informacje o stopniu realizacji zadar,
4/ skladaé przez kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych odwiadczenia o stanie
kontroli zarzadczej w jednostkach przez nich kierowanych, 5/ zapewnié skutecznoéé
wykonywania konfroli zarzadczej i dbatoét o ciggla poprawe realizowanych przez siebie
proceséw. (akta kontroli str. 159-173)

3.2. W latach 2017-2018 w Urzedzie nie przeprowadzona audytu ani kontroli wewngtrznych
dotyczacych prawidiowosci udzielania upowaznien oraz wykonywanych na ich podstawie
zadan. Zaplanowano natomiast w Il kwartale 2018 roku przeglad funkcjenalnosci
procedur dotyczacych dziatalnosci Urzedu, w tym miedzy innymi wydawania upowaznief
i petnomocnictw. W wyjasnieniu Dyrektor Departamentu QiN podata, Ze: ,przeglad procedur
zwigzanych z wydawaniem upowaznien | pefiomocniciw wprowadzono do Planu dziatan
na rok 2018 w ramach kontroli zarzadczej w celu poprawy organizacii | funkcjonowania
Urzedu. W celu doskonalenia realizacfi zadah wykonywanych przez Departament OilN oraz
wdrozenia ewsnfualnych zmian zmierzajgcych do ich usprawnicnia w okresie il kwartafu
roku 20718 pracownicy Referalu Organizacyinego w Departamencie OiN na biezgco
anafizowali pojawiajgce sis problemy 2 realizacjg ustalonej procedury wydawania
upowaznien | pelomocnictw. Monitorowali ewsnfualne bedy w stosowaniu ustalonej
procedury po stronie departamentow i biur Urzedu oraz omawialf je na roboczych naradach.
Dodatkowo, wszystkie uwagi | propozycje zmian na biezgco konsultowano z Biurem
Prawnym, ktére uczestniczy w procedurze wydawania upowaznient | pefnomocniciw,
w czesei dofyczacef opinii formalno-prawnef ich tresci. Na podstawie zebranych informadgif
oraz po dokonaniu oceny funkcjonalnosel procedury wydawania  upowaznien
i pefnomocnictw, o ktoref mowa wyZef, w grudniu br. powstal projekt nowego zarzgdzenia
w sprawie udzielania upowainien I pefnomocnictw przez Prezydenta Miasta Biafegostoku,
kidry po niezbednych konsulfaciach przedstawiono Prezydentowi Miasta do podpisu. Nowg
procedure wprowadzono Zarzadzenfem Nr 1388/18 w sprawie udzielania upowaznien
i peinomacnictw przez Prezydenta Miasta Bialegostoku. Prezydent Miasta podpisat w dniu
17 grudnia 2018 roku. Do najwazniejszych zrmian w ww. procedurze nalezy zaliczyc:

— Zmiang w sposobie przekazywania podpisanych | zarsjestrowanych upowaZnien
i pefnomocnictw polegajaeq na fym, ze Deparfament OIN przekazuje upowaZnienia

8 Zarzgdzenie Nr 715/15.
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i peinomocnictwa za potwierdzeniem, do sekretariatu jodnostki organizacyinej Urzedu
wnioskufacef o wydanie upowaznienia Iib pefnomocnictwa. W przypadku fednostek
organizacyjnych Urzedu majgcych siedzibe poza budynkiem pizy ulicy Sfonimskief 1
upowaZznienia fub psiomocnictwa przekazuje sie wnioskodawey za posredniciwem
Kancelarii Ogobingj Urzedu. Pracownif Kancelarii QOgdinej Urzedu potwierdza przyjecie
doktimentow poprzez postawienie pieczeci wplywu na odwrocie egzemplarza ad akta;

— Zobowigzanie pracownikow sekretariatow do; 1/ zarejesfrowania otrzymanego
upowainienia ub pefnomocnictlwa do  prowadzonego w  departamencie/biurze
wewnelrznego refestru upowaznien i pefnomocnictw, 2/ niezwfocznego przekazania
Upowaznishia fub pelnomocnictwa osoble upowaznionej lub osobie, kidrej udzlelono
pefnomocnictwa,

— Odstapienie od wskazywania we wniosku oraz w tresci upowaznienia/pefnomocnictwa
stanowiska stuzbowego oraz nazwy referatu;

— Wprowadzenie do fresci peinomocnictw fakultatywnego zapisu o tresci ,Ninigjsze
pelnomocnictwo traci moc z chwilg rozwigzania stosunku pracy fub cofnigcia®, kiGry
Zamieszcza sie w fredci dokumentu w zaleznodci od charakieru czynnosci, dia ktbrych
udziela sie peinomocnictwa. PowyZszy zapis nie dolyczy czynnoSci o charakferze
jednorazowym;

— Usprawnienie procedury cofania lub aklualizacyi upowaznienia fub petomocnictwa
polegajace na iym, iz kisrujacy jednostkg organizacyjng Urzedu wraz z wnioskiem
do Prezydenta Miasta sklada zaparafowany projekt pisma o akiualizaciiicofnigciu
upowaznienia iuh pefnomocnictwa. Wezesniej kierujgoy jednostka organizacyjng Urzedu
sktadat pisemny wniosek, a pismo przygotowywat Departament OiN.

Nowa procedura obowigzuie od 1 stycznia 2019 roku. Na chwile obecng tridno ocenic czy
iw jakim zakresie jef wdroZzenie poprawi funkcjonowanie Urzedu. Niemnief jednak, nalezy
zaznaczyc, iz samo fef przygotowanie | wdroZenie okresfonych zmian byio przemysiane
i zmierzafo do ustalenia frafnych i dazacych do poprawy jakosci wydawanych upowazniedi
i petnomocnictw dziaka. Na chwils obecng moge nafomiast poinformowad, iz nowe
zarzgdzenie jest wdrazane w Zycie, a wnioskujace departamenty/bitra Urzedu o wydanie
nowych upowaznien czy petnomocnictw stosuja sie do nowyeh procedur”,

(akta kontroli str. 174-213)

W dziatalnosci kentrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidiowosci.

Najwyzsza Izha Kontroli pozytywnie acenia sprawowanie kontroli nad udzielaniem
upowaznien. Ustalono bowiem wystarczajace mechanizmy kontroli zarzadczej.

IV. Whioski

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami, Najwyzsza lzba Kontroli, na podstawic
art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, wnosi o upublicznianie o$wiadczen majatkowych bez
zbednej zwloki.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystgpienie pokontrolne zostalo sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden
dla kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do aki kentroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowane] przystuguje prawo
zgtoszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, w terminie
21 dni od dnia jege przekazania. ZastrzeZenia zgtasza sie do dyrektora Delegatury NIK
w Bialymstoku. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie z art. 81b ust. 2 ustawy o NIK,
nie przystuguje do wystapienia pokontrolnego zmienionego zgodnie z fredcig uchwaly
w sprawie zastrzezen.



Obowiazek
poinformowania
NIK o sposobie
wykorzystania
wykonania wniosku

Zgodnle z art. 62 ustawy o NIK nalezy poinformowaé Najwyzsza |zbg Kontroli, w terminie
21 od ofrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykonania wniosku pokentrolnego
oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dzialan.

W przypadku wnigsienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin przedstawienia
informacji liczy sie od dnia ofrzymania uchwaly o oddaleniu zastrzeZen w catosci
lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Bialystok, 11 lutego 2019 .

Kontroler: DYREKTOR DELEGATURY
Tomasz Pomian NajwyZszej lzby Kontroli w Bialymstoku
gtéwny specjalista k. p. z up. WICEDYREKTOR
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