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I. Dane identyfikacyjne kontroli

P/18/060 - Zatrudnianie osob niepetnosprawnych przez administracje publiczng
i painstwowe oschy prawne

Najwyzsza lzba Kontroli Delegatura w Bialymstoku

Krzysztof Gotebiewski — gtéwny specjalista kontroli pafistwowej, upowaznienie do kontroli
nr LBI/113/2018 z 28 sierpnia 2018 r. (dowdd: akta kontroli str. 1-4)

Urzad Marszatkowski Wojewadztwa w Bialymstoku (zwany dalej ,UMWP” lub ,Urzedem®),
15-888 Biatystok, ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 1

Jerzy Leszczynski, Marszalek Wojewddztwa od 9 listopada 2015 .
i (dowdd: akta kontroli str. 5-6)

li. Ocena kontrolowanej dziatalnoscit

W Urzedzie, w latach 2016 — 2018 (I péirocze), nie podejmowano aktywnych dzialan
majgcych na celu pozyskanie do pracy osob niepeinosprawnych, poza stosowaniem
standardowych procedur wymaganych przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych?.

Nie zainicjowano wspoipracy z organizaciami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz osob
niepeinosprawnych, nie nawigzano wspdlpracy z uczelniami w celu upowszechnienia
wiedzy o mozliwosci zatrudnienia w Urzedzie, odbycia praktyk badz stazu przez studentow
niepetnosprawnych. Informacje o wolnych stanowiskach pracy nie byly zamisszczane
na stronach internetowych dedykowanych niepelnosprawnym?, a zatrudniajac nowe osoby
nie korzystano z zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialymstoku?
pracownikdw niepelnosprawnych. W ostatnich trzech latach, w wyniku 37 naborow, przyjeto
do pracy tylke jedng sposrod 59 aplikujgcych osob niepelnosprawnych. Wporawdzie,
w okresie objetym kontrolg, wskaznik zatrudnienia tych osob wzrast z 2,53% do 3,31%, byto
to jednak spowodowane gldwnie uzyskaniem przez pracownikéw  orzeczen
o niepemosprawnossi w trakcie zatrudnienia w Urzedzie.

W UMWP przesirzegano praw pracowniczych oséb niepeinosprawnych i zapewniono im
odpowiednio wyposazane stanowiska pracy. Jedynie gtéwna siedziba Urzedu byla w pelni
dostosowana do potrzeb osdb niepetnosprawnych. W budynku przy ul. Pationa 8
nie zainstalowano wind osobowych. Platiorma przyschodowa w obiekcie przy Poleskiej 89
ulatwiata osobom i pracownikom niepetnosprawnym ruchowo dostep tylko na parter,
natomiast dostep na pozostate kondygnacje byl utrudniony, poniewaz windy nie byly
przystosowane do potrzeb oséb poruszajacych sig na wbzkach inwalidzkich.

1 Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa skalg occen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzanych
nieprawidlowosci, negatywna. Jezeli sformutowanie oceny ogdinej wedtug proponowanej skali bytoby
nadmiernie utrudnione albo taka ocena nie dawalaby prawdziwege obrazu funkcjonowania kentrolowanej
jednostki w zakresie objetym kontrola, stosuje sie cceng opiscws bad? uzupetnia cceng ogding o dodatkowe
objasnienie.

2 Dz. U,z 2018, poz. 1260, ze zm. Ustawa zwana dalej ,ustawg ¢ pracownikach samorzadowych”.

3 Na przyklad htip:fiwww.niepelnosprawnl.plf

4 Dalej ,PUP w Bialymstoku™.




Cpis stanu
faktycznego

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego
1. Dziatania na rzecz zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

1.1. Wedtug stanu na koniec 2016 i 2017 roku w Urzedzie zatrudnione byly {(w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy} odpowiednio 18 i 22 osoby 2z orzeczong
niepelnosprawnoscia,. W okresie od stycznia do marca 2018 r. liczba osdb
niepelnosprawnych wynosita 23, na koniec kwietnia 2018 r. - 24, nafomiast w maju
i czerweu — 25 0s6b. Wskaznik zatrudnienia tych osdb w okresie objetym kentrelg wynosit
od 2,53%° do 3,31%" (wzrost wskaznika wynikat glownie z uzyskania przez pracownikéw
orzeczeh o niepelnosprawnosci w trakcie zatrudnienia w Urzedzie). Wszystkie osoby
niepetnosprawne zatrudnione byly na podstawie umowy o prace (w tym 24 na czas
nicokreglony i jedna na czas okredlony). Sposréd 25 osdb z  orzeczeniami
o niepetnosprawnosei 24 wykonywaly prace na stanowiskach urzedniczych, a jedna — jako
konserwator. W okresie objetym kontrolg nie dokonywano zwolnien  osob
niepetnosprawnych {w tym czasie, w wyniku postepowania konkursowego, zatrudniono
jedna osobe na stanowisko urzednicze, co zostalo opisane w punkcie 1.8 wystapienia).
(dowdd: akta kontroli str. 7-11)

1.2. W latach 2016 — 2018 (I pdirocze) kierownictwo Urzedu, poza oglaszaniem naboréw do
pracy (zgednie z wymogami okreslonymi w ustawie o pracownikach samorzgdowych), nie
podejmowato dodatkowych dziatan w celu zatrudnienia oséb nispetnosprawnych, w tym:

— nie nawiazana wspdlipracy z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz osob
niepeinosprawnych, m.n. w celu upowszechnienia wiedzy dotyczace] mozliwosc
ubiegania sie o prace w Urzedzie. Sekretarz Wojewodztwa wyjasnit |, Urzad
Marszatkowski Wojewddziwa Podlaskiego w Bialymstoku dziata na podstawie
obowigzujacych przepiséw, a wymogi w zakresie rozpowszechniania informacji
dotyczacych moliwoéei ublegania sie o prace na wolne stanowiska urzednicze
realizowane sg z nalezytq starannodcig i zgodnie z chowigzujgcymi przepisami, Z uwagi
na zatrudnienie w Urzedzie znacznef fosci osdb posiadajacych orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, nie nawigzywano wspdlpracy z organlzacjami pozarzadowymi
dziatajacymi ne rzecz o0s6b  nigpefnosprawnych. W ocenie Urzedu osoby
niepelnosprawne nie odczuwajg barier w skiadaniu aplikaclf | ubleganiu sig o wolne
stanowiska pracy’. (dowdd: akta kontroli str. 236)

- nie prowadzone dziatan informacyjnych upowszechniajacych wiedzg na femat
mozliwosci ubiegania sig o prace przez osoby niepetnosprawns, w tym na przykiad
hie zamieszczano informacji na temat stanowisk pracy na stronach internetcwych
dedykowanych niepethosprawnym. Jedynymi dziataniami w tym zakresie byly informacje
umieszczane na tablicy ogloszen oraz na stronie internctowej BIP Urzedu, zgodnie
z wymogami ustawy o pracownikach samorzadowych. Sekretarz Wojewodztwa wyjasnit:
M occenie Urzedu informacja, kfdra jest przekazywana odbiorcom, pofencialnym
kandydatom do zatrudnienia na stanowiskach urzedniczych, jest wystarczajgca
i nie zawiera ograniczen co do mozliwosci podjecia pracy w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewédztwa Podlaskiego w Bialymstoku”. {dowdd: akta kontroli str. 74-75, 78-80, 236)

— nie zatrudniano osob niepetnosprawnych za posrednictwem PUP w Bialymsteku.
Sekretarz Wojewddztwa wyjasnil, ze (...) wielokrofnie korzystano z ofert urzgdow pracy,
nie wykluczajac przy fym mozliwosei zatrudnienia osob niepelnosprawnych”. Z ustalef
kontroli wynika, ze w latach 2016-2018 we wspdlpracy z powiatowymi urzedami pracy
zorganizowano staz dla oémiu osob bezrobotnych i Zadna z nich nie posiadata
orzeczenia o niepetnosprawnosci, (dowdod: akta kontroli str. 236, 238)

— nie nawigzano wspoétpracy z uczelniami w celu upowszechnienia wiedzy wsrcd
studentdbw © moZliwosci zatrudnienia w UMWP oraz nie oferowalo studenfom
niepetnosprawnym mozliwosci odbycia prakiyk badz stazu. Zrealizowano natomiast,
z inicjatywy Fundacji Aktywnej Rehabilitacji ,FAR" w Warszawie, jeden staz dla osohy

% Nadzien 31 grudnia 2016 1.
& Nadzier 30 czerwca 2018,



niepelnosprawnej’, w ramach projektu ,Wsparcie osob niepelnosprawnych na rynku
pracy’. Staz obejmowal m.in.: [1] zapoznanie z regulaminem orgarizacyjnym UMWP
oraz przepisami dotyczacymi funkcjonowania samorzadu wojewddziwa, [2] udziat
w upowszechnianiu  informacji na temat wydarzen 2z zakresu kulury, sztuki
i przedsiewzigt artystycznych, [3] uczestnictwo w realizacji zadan Petnomocnika
Zarzgdu Wojewddztwa Podlaskiego ds. wepdlpracy z organizacjami pozarzadowymi
{wtym w organizowaniu spotkan, szkolen i konferencji craz w pracach zwiazanych
obstugg Podlaskie] Rady Dziatalnodci Pozytku Publicznego).

{dowdd: akta kontroli str.12, 238)

Sekretarz Wojewodztwa, odnoszac sie do podejmowanych w Urzedzie dziatan w sprawie
zapewnienia rownego dostepu do pracy dlaosob niepetnosprawnych, wyjasnit:
Nie dostrzegam  Zadnych barier w dosiepie do pracy w Urzedzis dla 056D
nispeinosprawnych, wrecz przeciwnie, Urzad jako pracodawca zatrudniajgcy ponad
sfedemset oséh jest ofwarly, stwarza moziiwoéé pediecia pracy wszystkim kandydatom
chegeym wzigd udzial w postepowaniti konkursowym (...} Uwazam, ze profif dziatalnosci
Urzedu wynikajacy z realizacji szeregu zadari nafozonych na samorzgd wojewodziwa
okreslonych w ustawle 0 samorzadzie wojewddziwa i Regutaminie Organizacyjnym Urzedu
Marszatkowskiego  Wojewddziwa FPodlaskisgo w  Bialymstoku jest odpowiedni
do zatrudniania 0séb niepefnosprawnych. Urzad nie ogranicza moZliwosci podjecia
zafrudnienia  wyZej wymienionym osobom. Przeciwnie, ustawa o pracownikach
samorzadowych | Zarzgdzenie Marszatka Wojewddziwa Podlaskiego w sprawie ustalenia
zasad nabory na wolne stanowiska urZednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddziwa Podlaskiego w Bialymstoky oraz
nawolne  stanowiska  kierownikOw  wojewodzkich  samorzgdowych  jednostek
organizacyjnych, stwarzajg osobom niepelnosprawnym pierwszeristwo w zatrudnieniu
na stanowiskach urzedniczych. Jedynym przeciwwskazaniem do podjecia pracy przez
kandydata posiadajgcege orzeczenie o stopniu nigpeinosprawnodci, moze byC crzeczenie
lekarza medycyny pracy stwierdzajace niezdolnosé do podfacia pracy na wskazanym
stanowisku z uwagi np. na prace na wysokodcl, prace przy kompiterze diuzsza niz 4
godziny (...) Wskaznik zatrudnienia osdb nicpelnosprawnych na poziomis okofo 3,6%
Swiadczy o fym, Ze niewiele 0s6b posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepethosprawnosci
zgfasza sig do udzialy w konkuwrsach ogfaszanych przez Urzgd Marszafkowski
Waojewddziwa Podlaskiego w Bialymstokt!'. (dowod: akta kontroli sir. 202-203)

1.3. W okresie objetym kontrola pracownicy Urzedu odpowiedzialni za rekrutacjg i sprawy
kadrowe uczestniczyli w dziewieclu szkoleniach® (arganizowanych m.in. przez Csrodek
Wspierania Administracji Lokalngj i ACC Training&Consulting Group), z ktorych jedno
JLatridnianie | wynagrodzanie pracownikow samorzgdowych po zmianach w prawie pracy
w 2016 r.", dotyczylo kwestii zwigzanych z naborem 0s6b niepefnosprawnych na stanowiska
urzednicze®. Pozostale poswiecone byly m.in. zarzadzaniu czasem pracy pracownikéw,
skutkom zmian w prawie pracy w latach 2016-2017 i wybranym regulacjom w tym zakresie
w samorzadzie terytorialaym w latach 2017-2018. Sekretarz Wojewddziwa wyiasnit:
,Pracownicy Departamentu Organizacfi | Kadr zajmujqoy Skg caloksziaffem spraw
zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddziwa
Podlaskiego w Biatymstoku stale uczestniczg w réZznego rodzaju szkoleniach podnoszgeych
ich kompetencie. Na dzieft dzisisjszy stanowig bardzo dobrze wykszfaicona kadre
pracowniczg m.in. z zakresu wiedzy na femal zairudniania i uprawnieft przysiugujgcych
osobom niepeincsprawnym. Ponadto, na wigkszosci szkolelt z zakresu spraw kadrowych
poruszane sg kwestie zwiazane z problemalykg =zatrudniania § uprawniefi 0séb
niepednosprawnych’”. {(dowod: akta kantroli str. 13-16})

7 Wierminie od 12.10.2015 . do 11.01.2016 1.

8 W 2016 r. w szkoleniach uczestniczplo czterech z szesclu pracownikéw Referatu Kadr i Szkalen,
zas w 2017 r. wszystkie szes¢ osdb. W 2018 (do dnia kontroli) nie arganizowano szkolen dla pracownikow
odpowiedzialnych za rekrutacje i sprawy kadrowe.

¢ W szkoleniu tym, zorganizowanym w maju 2016 r., wziglo udzial dwoch pracownikéw Referatu Kadr
i Szkolen.
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1.4. Pracownicy Urzedu nie byli informowani, 2e w przypadku stwierdzenia u nich
niepetnosprawnosdci  sa zobowiazani do dostarczenia stosownego orzeczenia. Odmiu
pracownikéw przediozylo je w terminie od jednego do ponad siedmiu miesiecy od daty ich
uzyskania', co spowodowato, iz dokonane przez Urzad wplaty na PFRON byly wyZsze
od naleznych o 26.824 2. {dowod: akta kontroli str. 81-83)

Sekretarz  Wojewodztwa  wyjasnit, 2ze: ,Dostarczenie oizeczenia o sfopniu
niepeinosprawnosci lezy w gestii pracownika. Swiadomosé pracownikow zatrudnionych
w Urzadzie Marszatkowskim Wojewddziwa Fodlasiiege w  Biafymsfoku w  zakresie
uprawnien jakle przystuguja osobom z nigpelnosprawnodciy jest wysoka. Dostarczenie
takiego orzeczenia jest dobrowolne, a kaida proba zachely ze strony pracodawcy
do dorgczenia ww. dokumentu moze stwarzaé osobom nhiepelnosprawnym poczucie
dyskryminacfi badZ dyskwalifikacfi ich dotychczasowej pracy’. (dowéd: akta kontroli str. 205)

1.5. Wplaty na Parstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepethosprawnych (PFRON)
dokonane przez Urzad w okresie objetym kontrolg wyniosty 1.100,1 tys. 2, w tym
4129 tys. 2t w 2016 r., 475 tys. zt w 2017 r. i w 212,2 tys. zt w | polowie 2018 r. Analiza 12
wplat! wykazata, ze 11 z nich zrealizowano w terminie okreslonym w art. 49 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r, ¢ rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepelnosprawnych'? (tj. do dnia 20. nastepnega miesigca po miesigeu, w ktarym zaistniaty
okoficznosci powodujgce powstanie obowizzku wplat), w jednym za$ przypadku wplaty
dokonano z jednodniowym opoznieniem'. Jak wyjasnita kierownik Referatu Prac: °f...)
Przelew na kwofe 35.787 z+ zostal sporzgdzony w dniu 19.02.2018 r. i przekazany tego
samego dnia do akceptacji. Przelew zostat zaakceptowany 20.02.2018 r. o godzinie 15.14
iw dnit 21.02.2018 r. przekazany do realizacji. Z powodu niskiej kwoly odselek (8 z#
PFRON odstapit od ich egzekwowania’. {dowod: akta kontroli str. 17-19)

1.6. Szczegolowa analiza wplat na PFRON dokonanych w ostatnim kwartale 2016
i 2017 roku' craz w | polowie 2018 roku'® wykazala, ze naliczano je rzetelnie i zgodnie
z wymogami okreslonymi w art. 21 ust. 1 ustawy o rehabilitaci.

(dowéd: akta kontroli str. 20-59)

1.7. W okresie objetym kontrola w Urzedzie nie korzystano z mozliwosci obnizenia wplat
na PFRCN) na zasadach okreslonych w art. 22 ustawy o rehabilitacji. Sekretarz
Wojewodztwa wyjasnil: ,Wewnetrzne regulacie prawne Urzedu Marszafkowskiego
Wojewddziwa Fodlaskieqo w  Bialymstoku dolyczgce zamOwieni publicznych moga
przewidzieé preferencie firmom, w ktorych wskaznik zafrudnienia 0s6b niepeinosprawnych
wynosi co najmniej 30%, ale nie jest to wymaég obligatoryjny i oglaszajgc postepowania
przetarqowe Urzad kieruje sie zasadami rownego fraktowania wykonawcbw, bezstronnoscei
f oblekfywizmu,  uczeiwef  konkurenclf, fawnosdcf, pisemnodcl  postgpowania.  Urzad
nie ma wplywti na rozstrzygniecia przetargowe jak i na vczestnikow postepowania’.

(dowdd: akta kantroli str. 205)

1.8. Zasady i tryb naboru do pracy w Urzedzie okreslone zostaly w Zarzadzeniu Nr 6/2016
Marszatka Woiewddztwa Podlaskiego z dnia 29 stycznia 2015 r.'% Zawarto w nim zapisy
Zgodne z ustawg o pracownikach samorzadowych, stanowiace m.in. Ze;

— nabdr na wolne stanowiska urzednicze nastepuje w drodze otwartego i konkurencyjnego
postepowania (decyzje o jego wszczeciu podsjmuje Marszalek Wojewddztwa
na wniosek dyrekiora wladciwego departamentu),

16 W tym jeden przediozyl orzeczenie w terminie do 1 miesiaca od daty jego uzyskania, pieciu w terminie od 1
do 2 miesigcy i jeden po uplywie 7 miesigey.

i Dokonanych w IV kwartale 2016 r., IV kwartale 2017 r. oraz za ckres od stycznia do czerwea 2018,

12 Dz. U.z 2018 1. poz. 511, ze zm. Ustawa zwana dalgj ,ustawg o rehabilitacji”.

3 Wptata za styczen 2018 r. w wysokosci 35.787 2 zostata dokonana 21 lutego 2018 r.

1 Zawrzesien, pardziemnik i listopad.

18 Za grudzien 2017 roku oraz za styczen, luty, marzec, kwiecien i maj 2018 roku.

16 Zarzadzenie w sprawie ustalenia zasad naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
slanowiska urzednicze w Urzedzie Marszatkowskim YWojewodziwa Podlaskiego w Biatymstoku oraz na wolne
stanowiska kierownikéw wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych.
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-~ w celu przeprowadzenia naboru powoluje sie komisje, w ktdrej sktad wchodza; Sekretarz
lub upowazniony przez niego pracownik {jake przewodniczagcy), dyrektor departamentu
wnioskuiacy o zatrudnienie lub jego zastepca oraz dyrektor Departamentu Organizacji
i Kadr lub kierownik Referatu Kadr i Szkoler,

— poslgpowanie skfada sie z frzech etapow: [1] ogloszenia o naborze, [2] analizy
przedstawionych dokumentdw pod katem spelnienia przez kandydatéw wymaganh
formalnych, [3] sprawdzenia wiedzy meryiorycznej osdb ubiegajacych sie o prace!”
{w formie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej lub obydwu tych form),

— po zakonczeniu postepowania w sprawie naboru komisia; {1} ustala maksymalng liczbe
punktow mozZliwych do uzyskania i sporzadza zbiorcze zestawienie wynikaw, [2] ustala
kolejrosé kandydatéw wg liczby uzyskanych punktéw wraz ze wskazaniem
niepetnosprawnych, [3] wylania nie wiece] niz pieciu najlepszych kandydatow, ktérych
przedstawia Marszatkowi w celu zatrudnienia wybranego (wskazano, iz pierwszenstwo
w zatrudnieniu przystuguje csobie niepeinosprawnej, o ile znajdzie sig w tym gronie).

(dowdd: akta kontroli str. B0-73)

Na stronie BIP Urzedu, pod adresem www.bip.umwp.wrotapodlasia.pl, umieszczono
nastepujace funkcjonalnosci ulatwiajace =zapoznanie sie z oferts pracy osobom
niepeinosprawnym:

mozliwosé zwiekszenia wspolczynnika kontrastu tresci z tlem oraz zwiekszenia rozmiaru
czcionki, stanowigce pomoc dla oséb niedowidzacych,

— tzw. skip linki stuzgce do przemieszczania sig do wybranych tredci za pomoca klawiatury
(tabulatora) w obrebie danej strony, stanowigce pomoac dla oséb niewidomych, oraz
utatwignie dla oséh niedowidzgeych lub z nispetnosprawnosciami motorycznymi,

— link do informacji skicrowanej do oséb giuchych, stabo styszacych i gluchoniemych,
o dostepnosei tumaczy jezyka migowego (z informacii tej wynika, ze Urzedzie jest piet
osdb przeszkolonych w posiugiwaniu sie jezykiem migowym: jedna zatrudniona
w budynku przy ul. Wyszyhskiego 1, trzy w budynku przy ul. Poleskiej 89 i jedna
w budynku Urzedu przy ul. Kleeberga 20 {obecnie Gen, Pattona 8),

— opcjg umozliwiajaca odstuchanie tresci zawartosci strony internetowej, stanowiacs
utatwienie dla oséb niewidomych; system umozliwia takze odstuchanie zalgcznika
do strony, np. w formie ogloszenia o prace, natomiast w praktyce zatgerniki takie
zamieszczane byly w formie pdf (w postaci skandw dokumentow, ktdre nie sg mozliwe
do odsluchania). Jak wyjasnit Sekretarz Wojewddztwa ,(...) otwarlosé¢ naboru jest
realizowana przez zamieszczenie ogfoszenia © wolnym stanowisku urzedniczym
na tablicy ogloszeri oraz w Biulelyrie Informagji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddziwa Podlaskiego. Ogfoszenie moze byé takze zamieszczone w innych
publikatorach przez okres co najmniej 10 dni, ale nfe jest fo wymaog ohligatoryjny
iméglby byé wykorzystany w przypadiu braku ofert ze sirony poltencialnych
kandydatow. Do tef pory rie wystapita pofrzeba szerszef promocii ogloszeri o naborze.
Ponadfo zgodnie z uwagami audyiy wewnelrznego przeprowadzoneqo w maju br.
Zlecono dostosowanie stron infernetowyeh Writ Podlasia” oraz BiP-u dla 036b
niedosiyszacych i niedowidzgcych. Aktuainie frwajg prace dostosowawcze’.

{dowod: akta kontroli str. 74-75, 203)

W latach 2016-2018 (do 4 wrzesnia 2018 r.) w Urzedzie przeprowadzono 125 konkursdw
na stanowiska urzednicze. W 37 naborach wziglo udziat 59 osdb niepetnosprawnych?®
(z ktdrych zatrudniono jedna). W wyniku analizy pieciu losowo wybranych pastepowar,
w ktdrych uczestniczyto 11 osdb niepsinosprawnych ustalono, Ze:

— ogleszenia o naborze umieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu; zawarto w nich informacje okredlone w art. 13
ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych, w tym m.in.: [1] okreslenie stanowiska

W zarzgdzeniu w sprawie naboru zawarlo szczegolowe zasady przeprowadzania testu i rozmowy
kwalifikacyjnef.

18 W tym 29 niepetnosprawnych w 16 naborach przeprowadzonych w 2016 r,, 20 niepelnosprawnych w 12
naborach przeprowadzonych w 2017 r. i 10 niepelnosprawnych w dziewieciu naborach, ktdre
przeprowadzono w 2018 r.
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pracy, [2] nlezbedne wvmagania od kandydatéw, [3] wymagania dodatkowe,
[4] wskazanie zakresu zadan, [5] informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,
[6] informacje o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia (ponize] 6%), [7] wskazanie
wymaganych dokumentow oraz terminu | sposobu zioZenia oferty,

— do konkursow zgtosito sie 135 osob, w tym 11 nlepetnosprawnych (wszystkie ubiegaly
sie o prace na stanowiskach urzedniczych®). Osiem z nich spenialo wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu, przedstawily kopie dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawno$é i zostaly zakwalifikowane do kolejnego etapu (testu sprawdzajacego
wiedze). Trzy z nich odbyly rozmowe kwalifkacyjna. W jednym z analizowanych
konkursdow w gronie trzech najlepszych kandydatow, zarekomendowanych przez
komisje Marszatkowi Wojewodztwa, znalazla sie osoba niepelnosprawna®! (kidrg
zatrudniono w Urzedzie w 2018 r.),

— we wszystkich przypadkach sporzadzono protokoly z naboru, zawierajgce trese
okreslone w art. 14 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,

— informacje o wynikach naboru zamieszczono w BIP oraz na tablicy informacyjne
Urzedu. {dowad: akta kontroli str. 76-80)

1.9. Urzad nie korzystat ze érodkdw programu PFRON Sfabiine zatiudnienie — osoby
niepelnosprawne w admirvistrachi  siuzbie publiczney.

1.10. W Urzedzie nie korzystano z mozliwosci tworzenia stanowisk pracy dla osdb
niepelnosprawnych na podstawie w art. 26 | 28e ustawy o rehabilitacji (ij. adaptacii
pomieszezen i nabycia urzadzen ulatwiajacych osobom niepelnosprawnym wykonywanie
pracy), gdyz — jak wyjasnit Sekretarz Wejewddziwa — korzystanie z tych instrumentow
w odniesieniu do Urzedu wpisuje sie w moZliwesé zatrudnienia osdéb nispeinosprawnych
jedynie w grupfe stanowisk pomocniczych | obsfugi. W tym zakresic w ostatnich latach
nia dokonywano istofnego zatrudnienia”. {dowod: akta kontroli str. 205)

1.11. Sekretarz Wojewodztwa wyjasnit, e, ,sprawy zafrudnienia 0s6b niepelnosprawnych
w jednostkach organizacyjnych Samorzgdu Wojewddziwa wielokrolnie byly poruszane
na posiedzeniach Zarzady Wojewddziwa w trakcie ustalent budzetu na rok kolejny, kiedy fo
dyrektorzy przedstawiali potrzeby w zakresie dostosowania swoich obiektow do poftzeb
0sdb niepetnosprawnych’. (dowdd: akta kontroli str. 206)

Najwyzsza |zba Kontroli zwraca uwage, na niskg skutecznos¢ dziatan Urzedu w pozyskaniu
do zatrudnienia osob niepelnosprawnych. W ostatnich trzech latach nie prowadzono
bowiem zwlasnej inicjatywy dziatan wykraczajacych poza standardowe dzialania
wymagane przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych (ogtaszanie naborow
do pracy). Nie zainicjowano wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi
na rzecz 0sbb niepeinosprawnych, nie nawigzane wspdlpracy z uczelnfami wcelu
upowszechnienia wiedzy o mozliwesci zatrudnienia w Urzedzie, cdbycia praktyk badZ stazu
przez studentow niepeinaosprawnych. Informacje o wolnych stanowiskach pracy nie byly
zamieszczane na  stronach  internstowych  dedykowanych  niepetnosprawnym.
W konsekwencji, w wyniku 37 naboréw, przyjeto do pracy tylko jedng sposrdd 59
aplikujacych ©séh  niepelnosprawnych.  Przeciwdziataniu takim tendencjom  siuzyla
ratyfikacja 6 wrzesnia 2012 r. Konwengji 0 prawach oséb niepelnosprawnych?, w kiorej
w art. 27 Polska uznala prawo oséb niepelnosprawnych do pracy, na zasadach rdwnosci
z innymi cschami oraz zobowigzala sie do zagwarantowania i pepierania realizacji ich

9 Praca administracyjno-biurowa z obstugg kompulera wykonywana w budynku glownym UMWP przy
ul Kard. 8. Wyszyniskiege 1 (wskazano, 2e budynek posiada windy oraz podjazd da osob
niepetnosprawnych poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich) eraz poza siedzibag, a tekze przy ul. Polesldgj
9 (wskazano, 2e budynek réwnlez jest dostosowany do potrzeb osab nispeinosprawnych).

% W tym: podinspektora w Departamencie Europejskiege Funduszu Rozwoju Regionalnego (Referat
ds. Weryfikacii Zamowien Publiczaych), podinspektora w Departamencie Kultury i Dziedzictwa MNarodowego,
giéwnego spegjalisty w Departamencie Infrastruktury i Transpertu.

21 Pozostate osoby niepelnosprawne, biorace udziat w analizowanych konkursach, nie uzyskaly wymaganej
minimaing] liczby punktow.

22 Konwencja o prawach 0s6b niepeinosprawnych sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. {Dz. U.
z 2042r., poz. 1169).
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prawa do pracy miedzy innymi poprzez popieranie zatrudniania oséb niepetnosprawnych
w sektorze publicznym oraz zdobywania przez nich doswiadczenia zawodowege. Podobnie
Sejm RP wezwal w § 1 pkt 6 Karty praw osob niepelnosprawnych do podiecia dziatan
ukierunkowanych na urzeczywistnienie praw ostb niepetnosprawnych, m.in. pracy
na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikecjami, wyksztalceniem i mozliwosciami.

Dziatania Urzedu prowadzone w ostatnich trzech latach nie doprowadzily do istotnego
zwickszenia stanu zatrudnienia oséb niepeinosprawnych. Uwzgledniajac w procesie
rekrutacji wymogi ckreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych | utatwiajac dostep
osobom z niepeinosprawnosciami do ogloszed o naborze (za pomocy narzedzi
elektronicznych i tumaczy jezyka migowego), zaniechano podejmowania inicjatyw na rzecz
wspblpracy z organizacjami dzialajscymi na rzecz oséb niepetnosprawnych, uczelniami
i PUP, w tym upowszechniajgcych informacje o mozliwosci ubiegania sie o prace, staz
lub prakiyke w Urzedzie. W efekcie wskaznik zatrudnienia osbdb niepetnosprawnych
w UMWP wynosit na koniec czerwca 2018 r. zaledwie 3,31%.

2. Przestrzeganie praw pracownikéw niepetnosprawnych

2.1. W obowigzujgcym regulaminie pracy Urzedu ustaleno m.in, 2e:

— czas pracy osoby niepelnosprawnej nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodnicwo? (2 w przypadku osoby zaliczone] do znacznego lub umiarkowanego
sfopnia niepeinosprawnoéci odpowiednio 7 i 35 godzin, jeZeli lekarz przeprowadzajacy
badania profilaklyczne albo sprawujacy opieke nad oscba niepetnosprawng wyda
zaswiadczenie o celowosci stosowania skroconej normy czasu pracy),

— osoba niepelnosprawna nie moze byé zatrudniona w porze nocnej | w godzinach
nadliczbowych craz ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy w wymiarze 15 minut
dziennie na gimnastyke usprawniajgcg lub wypoczynek (czas przerwy jest wliczany
do czasu pracy),

— dodatkowe prawa i obowigzki oraz czas pracy pracownikéw niepetnosprawnych zostaly
szczegdlowo okreslone w ustawie o rehabilitacji. (dowod: akta kontroli str. 84-109)

2.2, Przeprowadzona w Urzedzie przez Pansiwowg Inspekcje Pracy Okregowy Inspektorat

Pracy w Bialymstoku?® {dalej ,PIP") — w porozumieniu z NIK — konfrola przestrzegania praw

i warunkow zafrudnienia 12% z 25 pracownikow niepetnosprawnych wykazata, Ze:

— czas pracy iych oséb odpowiadal przepisanym normom {nie stwierdzono wykonywania
przez nie pracy w godzinach nadliczbowych},

— wynagrodzenia za prace wyplacano zgodnie z zawarlymi umowami,
— prawidlowo udzielano urlopdw wypoczynkowych,

— stanowiska pracy zorganizowano w sposob  ergonomiczny | adekwatny
do niepeinosprawnosci.

PIP zwrocita uwage na brak cceny ryzyka zawodowego na stanowiskach podinspekiora
i konserwatora, uwzgledniajace] niepemosprawnosci pracownikéw zatrudnionych na tych
stanowiskach, oraz instrukcji bhp dotyczacej prac wykonywanych przez kenserwatora
{wydano nakaz usunigcia tych uchybiet)). (dowdd: akta kontroli str. 227-234)

2.3 W Urzedzie nie ewidencjonuje sie przerw w czasie pracy wykorzystywanych przez
pracownikow niepeinosprawnych na gimnastyke usprawniajgca lub wypcczynek. Sekretarz
Wojewddztwa wyjasnil: | Niepelnosprawni pracownicy Urzedu korzysiajg z dodatkowych
przerw W pracy na gimnasiyke usprawniajgcg fub wypoczynek. Zgodnie z art. 17 ustawy
zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawocdowej | spolecznej oraz zatrudnianiu

2 Uchwala Sejmu Rzeczypospolite] Polskie) z dnia 1 sierpnia 1897 r. Karta Praw Osob Niepelnosprawnych
{M. P. Nr 50, poz. 475).

4 Zaodnie z § 29 regulaminu pracownicy zalrudnieni na stanowiskach urzedniczych i pomocniczych oraz
doradcy, asystenci i pracownicy oraz obslugi (z wyjatklam oséb niepeinosprawnych) pracuja w miesiecznym
okresfe rozliczeniowym od wtorku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30, a w poniedziatki — w celu
zapewnienia cbywalelom zatalwiania spraw - od godziny 8.00 do 16.00.

% Poprzednia kontrola Panstwowsj Inspekc)i Pracy odbyla sig 11.09.2014 r,

% W iym dziesiecioro pracownikéw z umiarkowanym i dwéch z lekkim stopniem niepelnosprawnosci.
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niepetnosprawnych, czas tef przerwy wynosi 15 minut, jest wiiczany do czasu pracy, z tego
wzgledu nie jest ewidencjonowany”. {dowod:; akta kontroli str. 236)

2.4, W latach 2016-2018 Referat Organizacyjny, Skarg i Kontroli nie prowadzit kontroli
przestrzegania praw oraz warunkdw pracy pracownikdw niepeinosprawnych zatrudnionych
w Urzedzie?”. Problematyka ta nie byla rowniez przedmiofem zainteresowania audytora
wewnetrznego. W maju 2018 r. zrealizowano natomiast zadanie audytowe, ktérego
przedmiat stanowita ocena funkcjonowania systemu obstugi osdb niepetnosprawnych przez
kamérki organizacyjne UMWP. {dowad: akta kontroli str. 110-182)

2.5. W sierpniu 2017 r. Panstwowa [nspekcja Pracy przeprowadzita w Urzedzie kontrolg
przestrzegania praw pracowniczych®, w wyniku ktorej stwierdzono m.in.: [1] ,zaleglosci”
w udzielaniu pracownikom urlopu wypoczynkowego i nieterminowe wyplacanie ekwiwalentu
za niewykorzystany urlop, [2] nieprawidlowe wystawienie Swiadectwa pracy, [3] zwlokg
w wyptacie wynagrodzen z tytutu umdw zlecenta. Whnioski wynikajase z kontroli zostaty
przyjete do realizacji (nie zlozono zastrzeZen co do zasadnosci ustalen PIP).

(dowbd: akta kontroli str.163-176)

W dziatalnoscl Urzedu w przedstawionym wyzej obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci.

W Urzedzie respektowano prawa pracownikow niepelnosprawnych w zakresie czasu pracy,
przerw i urlopdw wypoczynkowych, a stanowiska pracy odpowiednio przystosowano de ich
potrzeb.

3. Dziatania w zakresie dostosowania budynku - miejsca wykonywania pracy -
do potrzeb oséb niepefnosprawnych

3.1. Jeden z czterech budynkéw Urzedu bedscych migjscem wykonywania pracy®,
1j. siedzibe gldwng przy ul. Wyszynskiego 1, w pelni dostosowano do potrzeb osob
niepeinosprawnych. Wyposazono go m.in. w dzwig platformowy i drzwi przesuwne (przy
zewnetrznych schodach wejsciowych) zapewniajace dogodne warunki ruchu tym osobom,
wewnetrzng winde umozliwiajgca przewobz wozkdw inwalidzkich (z graficznym oznaczeniem
pieter® i informacja glosowa, o pozycji windy lub zaistnialym zdarzeniu) oraz przystosowana
do potrzeb niepelnosprawnych lazienke na parterze. Przed budynkiem wyznaczeno dwa
migjsca postojowe dla 0sob niepetnasnrawnych. (dowéd: akia kontroli str. 218-223)

Barisry architektoniczne stwietdzono natomiast w budynkach:

— przy ul. Kilinskiego 16%, stanowigcym obiekt zabytkowy po bylej KsigZnicy Podlaskiej
(na 2019 r. zaplanowano jego remont i dostosowanie do potrzeb niepetnosprawnych,
co szerzgj zostato opisane w punkcie 3.3. wystapienia),

— przy ul. Poleskiej 893 (dzwigi oschowe zainstalowane w budynku nie speniaty
wymogéw okredlonych w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwistnia
2002 r. w sprawie warunkdw technicznych, jakim powinny odpowiadaé budynki i ich

b

o

Do zadan referatu nalezy przeprowadzanie kentroli wewngtrznej w Urzedzie w zakresie: przestrzegania
przepisbw kpa, instrukcji kancelaryine], terminowoécl zalatwiania skarg, wnioskéw, petycji craz udziat
na polecenie Marszatka Wojewddztwa w kontrali zewnetrznej.

W protokole nie wskazano, czy kontrola dotyczyta réwniez pracownikéw niepetnosprawnych.

Samorzad Wojewddziwa jest tez wspdlwlascicielem {w czesci 1058/10000) zabudowane] nieruchomesci przy
ul. Sw. Rocha 13/15, z pomieszezeniami biurowymi o pow. 260 m? wykorzystywanymi na potrzeby Biura
Inwestycji, Biura Kontrofl Finansowe] i Biura Audytu Wewngetrznego.

W budynku tym, oprécz siedziby wladz samorzadowych, znajduje sie m.in. Departament Crganizac)i | Kadr,
Departament Finanstw, Departament Edukacji, Sportu i Turystyki, Departament Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, Departament Wspdlpracy z Zagranicg i Promociji, Departament Inrastruktury i Transportu,
Departament  Qchrony  Srodowiska, Deparfament Zdrowia, Departament Geodezjl i Gospodarki
Nieruchomosciami, Departament Spoteczenstwa Informacyjnego.

W alfabecie Braille’a.

W budynku miescl sie Departament Relnictwa | Obszardw Rybackich, Referat Informacji Regionalne]
i Komunikacji Spotecznej oraz Referat Obslugi Inwestora i Promocji Gospodarcze).

W budynku tym mieszcza sie: Departament Rozwoju Reglonalnego, Biuro Certyfikacji RPOWP 2014-2020,
Departament Europsjskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Departament Eurcpejskiego Funduszu
Spolecznego i Biuro Innowacyjnodci Przedsiebiorstw.
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usytuowanie®, co zostalo opisane w dalszej czesci wystqplema w sekeji w Ustalone
nieprawidlowosci™),

— przy ul. Pattona 8% (budynek nie posiadat diwigu osobowego ani innych urzadzen
technicznych zapewniajgcych osobom niepethosprawnym dostep 2z poziomu wejscia
do wyzszych kondygnacji, co opisano w dalszej tre$ci wystapienia w sekeji ,Uwag!
dotyczace badane] dziatalnosel").

{dowdd: akta kontroli str. 196-199, 208-213, 218-219, 224-226)

3.2. Badania okresowe dzwigdw osobowych przeprowadzano w Urzedzie corocznie,
natomiast urzadzeti technicznych stuzacych do karzystania przez osoby nigpemosprawne —
co dwa lata, tj, w terminach okreslonych w zataczniku nr 1 do rozporzadzeniu Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spetecznej z dnia 29 pazdziemnika 2003 r, w sprawie warunkow
technicznych dozoru technicznego w zakresie eksploatacji niektdrych urzadzef transportu
bliskiego®. Urzadzenia t& - stosownie do wymogow wskazanych w zalaczniku
nr 2 wymienionago rozporzadzenia — poddawano réwniez co miesigc przegladom
konserwacyjnym (w trzech przypadkach nie udokumentowano tych czynnoéci w dzienniku
konserwaci¥?, co — jak wyjasni inspektor w Referacie Technicznym Biura Administracyjno-
Gospodarczego Urzedu — spowodowane bylo przeaczeniem).

(dowdd: akta kontroli str. 177-178)

3.3. W latach 2016-2018 (I patrocze) w Urzedzie nie planowano i nie realizowano inwestycji
zwiazanych z dostosowaniem budynkéw do potrzeb osdb niepetnosprawnych. Do projektu
budzetu samorzadu wojewodztwa na 2019 r. zostaty zgloszone dwa zadania zwigzane
m.in. z likwidacjq barier architektonicznych, a mianowicie:

— Remont, przebudowa i rozbudowa zabytkowego budynku przy ul. Kilifiskiego 16" (koszt
inwestycji*® oszacowano na kwote 6.586,2 tys. i, je] realizacje zaplanowano do korica
2019 1),

- JPrzebudowa i rozbudowa budynku administracyjna-dydaktycznego | usfugowego przy
ul. M. Skfodowskiej-Curie 14% wraz ze zmiang sposobu uzytkowania pomieszczen'
(catkowity koszt zaplanowanego na dwa lata zadania®, w wyniku kiérego maja zostad
stworzone warunki pracy dla ok. 250 pracownikéw Urzedu i wojewddzkich jednostek
organizacyjnych, oszacowano na 24.000 tys. z1). (dowdd: akta kontroli str. 207-217)

3.4. Na etapie prac nad dostosowaniem do potrzeb osdb niepeincsprawnych budynkow
przy ul. Kilinskiego 18 i ul. M. Sklodowskiej-Curie 14 nie wspblpracowano z organizacjami
dziatajgcymi na rzecz niepelnosprawnych, gdyz — jak wyjasnit Sekretarz Wojewddziwa:
W chwili obecnej przygotowywana jest dokumentacja projektowa facznie z koncepcjami
zagospodarowania budynkdw Urzedu mieszczacych sie przy  ulicy  Kilinskisgo
i Skiodowskiej-Curie. Na tym efapie nie jest moiliwe przedstawienie takief koncepcji
organizacjom Iub stowarzyszeniom dziatajacym na rzecz osob niepethosprawnych.
Rozwazana fest moZliwosé zasiegniecia opinif powyzszych organizacii, jak rownieZ
skarzystania z opinii | doswiadczeri pracownikdw Urzedu Marszatkowskiego, kidrzy
posiadajg orzeczenie o stopniu niepefnosprawnosci’. {(dowodd: akta kontroli str. 237)

¥ Dz, Uz 2015 r. poz. 1422, ze zm. Rozporzadzenie zwane dalej rozporzadzeniem w sprawie warunkow
tachnicznych".

% Dawna ul. Kleeberga {w budynku mieéci sie Departament Rozwolu Chszardw Wiejskich).

% Pz U. Nr 193 poz. 1830

¥ W dzienniku nie odnotowano trzech przegladow urzadzen zainstalowanych w siedzibie gléwnej Urzedu przy

ul. Wyszyriskiego, 1. przegladu urzadzenia do przemieszczania osdb niepetnosprawnych w sierpniu 2017 r.

i przegladéw dwbch dzwigéw osobowych we wrzesniu 2017 1.

Zaprojekiowano m.in. [1] wejScie do budynku dla niepetnosprawnych z poziemu przyleghego terenu od strony

placu parkingowege na zapleczu budynku, [2] déwig oscbowy, 3] schodotaz zapewniajgcy osobom

niepetnosprawnym dostep na poddasze, [4] sanitariaty na parterze i pietrze budynku, przystosowane

do polrzeb osdk niepeinosprawnych,

Budynek zostat nabyly przez Samorzgd Wojewddztwa od Uniwersytetu w Bialymstoku w grudniu 2014 r,,

ajego faktyczne przejecie nastgpito 1 sierpnia 2018 r. (wczeénigj uzytkowany byt przez uczelnie

na podstawie umowy najmu).

Przewidziano m.in. rozbudowsg. budynku o szyb windowy craz przebudowe wezlbw sanilamych

z wydzisleniem foglet dla osdb niepetnosprawnych na kazdej kondygnacji budynku.
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W dziatalnosci Urzedu w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono nieprawidtowoss
polegajaca na niedostosowaniu, zainstalowanych w 2011 r. wind w  budynku
przy ul. Poleskie] 89, do wymogdw okreSlonych w § 193 ust. 1 i 2a rozporzadzenia
w sprawie warunkéw technicznych (ogledziny obiektu wykazaly, ze wymiary kabin
drwigowych uniemoXliwialy swobodne poruszanie sig na wézku inwalidzkim). Zgodnie
z art. 5 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane®, od 1 stycznia 1995 r.
istnigje ohowigzek projektowania i budowania obiektdw budowlanych, zapewniajac
niezbedne warunki do korzystania z obiekidw uzytecznoSci publicznej przez osoby
niepelnosprawne, w szczegolnosci poruszajgace sie na wozkach inwalidzkich, Sekretarz
Wojewodztwa wyjasnit W przypadku zaistnienia koniscznodel zatrudnienia osob
nispelnosprawnych w siedzibie Urzedu przy ulicy Poleskief, bedg one dwiadezyd prace
na parterze budynku, bez koniecznosci przemieszczania sie na wyzsze pietra. W przypadku
modemizacii tego obiektu, windy zostang wymiehione na takie, kfre speiniajg potrzeby
0sdb poruszajgoych sie na wozkach inwafidzkich”.

(dowbdd: akta kontroli str. 218-228, 237, 239-240)

Najwyzsza |zba Kontroli zwraca uwage, ze dwupigtrowy budynek Urzedu przy ul. Pattona 8
— whrew wymogom okredlonym w § 54 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie warunkdw
technicznych — nie posiadal dzwigu oschowego ani innych urzadzen technicznych
zapewnigjacych osobom niepetnosprawnym dostep z poziomu wejscia do wyzszych
kondygnacji, Sekretarz Wojewddztwa wyjasnit ,Budynek Urzedu Marszatkowskiego
Wojewbdziwa Podlasklego w Biafymstoku przy ul. Gen. George’a Smitha Pationa & jest
ohfekfem dostosowanym do potizeb oséb nispelnosprawnych i speinia wszystkie wymogi
bezpleczedstwa i higieny pracy. Dodatkowe prace zmierzajgce do zwigkszenia komioriu
pracy niepeinosprawnym, hie byly brane pod uwage ze wzgledu na fakl, Ze obiekt fen
docelowo jest przeznaczony do zbycia, po oddaniu do uzytku budynku Urzedu pofoZzonego
w Biafymstoku przy ul. M.C. Skiodowskisj 14a bedgeego feraz w frakcie prac remontowych’.
W ocenie NIK, brak wind stanowi barierg utrudniajacq niepetnosprawnym, w tym
potencjalnym pracownikom Urzedu, korzystanie z wyzszych kondygnacji budynku przy
ul. Pattona 8. (dowod: akta kontroli str. 196-199, 205)

Gtowng, siedzibe Urzedu w pelni dostosowano do potrzeb osob niepetnosprawnych.
Whbudynku przy ul. Patlona 8 nie zainstalowano wind osobowych, a platforma
przyschodowa w obiekcie przy Poleskie] 89 uwlatwiala osobom i pracownikom
niepelnosprawnym ruchowo dostep tylka na parter (windy zainstalowane w budynku nie byly
przystosowane do potrzeb osdb poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich). Nalezy
jednoczesnie zauwazyé, ze w Urzedzie podjeto dziatania majace na celu likwidacje barier
architektonicznych w budynkach przy ul. Kilinskiego 16 i ul. M.Sklodowskiej-Curig14.

IV. Wnioski

Przedstawiajac powyzsze coeny i uwagi wynikajgce z ustalen konfroli, Najwyzsza |zba
Kontroli, na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej
Izhie Kontroli*2, wnosi o wwzglednienie, przy najblizszych planowanych remontach,
dostosowania budynkéw Urzedu do potrzeb osob niepelnosprawnych poruszajgcych sig
na wozkach inwalidzkich. ,

1 DzA). z 2018 1. poz. 1202, ze zm. Zgodnie z art. 108 ustawa weszla w zycie 1.01.1995 .
42 Dz.U.z 2017 r. poz. 524. Ustawa zwana dalej ustawg o NIK.
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V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokentrolne zostato sporzadzene w dwoch egzemplarzach; jeden kierownikowi
jednostki kontrolowanei, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK, kierownikowi jednostki kontrolowane] przystuguje prawo
zgloszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, w terminie
21 dni od dnia jegc przekazania. Zastrzezenia zglasza sie do dyrektora Delegatury NIK
w Bialymstoku.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK, prosze o poinformowanie Najwyzszej lzby Kontroli,
wterminie 21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykorzystania
uwagi | wykonania wniosku pokontrolnege oraz o padjetych dzialaniach lub przyczynach
niepodjgcia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin przedstawienia
informacji liczy sie od dnia ofrzymania uchwaly o oddaleniu zastrzeren w caloSel
lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Bialystok, 21 listopada 2018 r.

Kontraler DYREKTOR DELEGATURY
Krzysztof Go{—eblewsm NaJWyzSZe] |Zby Kontl‘oh W B|a|ym5t0ku
glawny specjalista kontroli panstwowesj z up. WICEDYREKTOR
Agata Ciupa




