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P/18/060 - Zatrudnianie osob niepetnosprawnych przez administracje publiczng
i panstwowe osoby prawne’

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Biatymstoku

Tomasz Ambrozik — doradca ekonomiczny, upowaznienie do kontroli nrLBI/110/2018

z 21 sierpnia 2018 r. (dowdd: akta kontroli str. 1-2)
Dominika Jocz — inspektor kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli nr LBI/111/2018
z 21 sierpnia 2018 r. (dowdd: akta kontroli str. 3-4)

Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku, ul. Rynek Kosciuszki 9, 15-950 Biatystok
(dalej Kuratorium lub Urzad)

Beata Pietruszka — Podlaski Kurator Owiaty? (dowod: akta kontroli str. 5-6)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci:

W latach 2016 - 2018 (I potrocze) Kuratorium nie podejmowato aktywnych dziatan
majacych na celu pozyskanie do pracy oséb niepetnosprawnych, poza stosowaniem
standardowych procedur wymaganych przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 stuzbie cywilnej*.

W Kuratorium nie zainicjowano wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi
narzecz 0séb niepetnosprawnych, nie nawigzano wspotpracy z uczelniami w celu
upowszechnienia wiedzy o mozliwosci zatrudnienia w Urzedzie, odbycia praktyk badz stazu
przez studentéw niepetnosprawnych. Informacje o wolnych stanowiskach pracy nie byty
zamieszczane na stronach internetowych  dedykowanych  niepetnosprawnyms,
a zatrudniajgc nowych pracownikow nie korzystano z mozliwosci zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych za po$rednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstokué, w tym
w ramach prowadzonych stazy i praktyk. W rezultacie tylko w dwéch z 11 ogtoszonych
w ostatnich trzech latach naboréw, aplikacje ztozyty osoby z niepetnosprawnoscig, sposréd
ktorych jedna osoba zostata przyjeta do pracy. W efekcie, w okresie objetym kontrola,
wskaznik zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych zmniejszyt sig z 5,40% do 3,80%.

Nie prowadzono takze jakichkolwiek dziatan w zakresie dostosowania budynku Kuratorium
do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych, pomimo Ze wystepuje w nim wiele barier
architektonicznych, ktére uniemozliwiajg lub utrudniajg dostep i funkcjonowanie osobom
z niepetnosprawnoscia, szczegdlnie ruchowa. Obiekt ten nie byt wyposazony w urzadzenia
techniczne umozliwiajgce dotarcie tym osobom do pomieszczen uzytkowych. Problematyka
ta nie byfa rowniez przedmiotem analiz i zainteresowania kierownictwa jednostki.

T Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2016 r. do 30 czerwca 2018 r.

2 Funkcje peini od 26 marca 2018 r. Poprzednio Podlaskimi Kuratorami O$wiaty byli: Jerzy Kiszkiel od 25.03.2008 r.
d029.01.2016 r.; p.o. Elzbieta Kaminska od 29.01.2016 r. do 9.03.2016 r.; Mariola Szczypien od 9.03.2016 r.
do 22.01.2018 r.; p.o. Bozena Dzitkowska od 26.01.2018 r. do 26.03.2018 r.

3 Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna. Jezeli sformutowanie oceny ogélnej wedtug proponowanej skali bytoby nadmiernie utrudnione albo taka ocena
nie dawataby prawdziwego obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrolg, stosuje sie ocene
opisowa badz uzupetnia ocene ogdlng o dodatkowe objasnienie.

4 Dz.U.z2018r. poz. 1559. Ustawa zwana dalej ,ustawa o stuzbie cywilnej”.

5 Na przyktad http://www.niepelnosprawni.pl/

6 Dalej ,PUP w Biatymstoku”.
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Opis stanu
faktycznego

Deklaracje  miesiecznych wpfat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych? byly sporzadzane nierzetelnie, co skutkowato zanizeniem wptat
0284 zt w 2016 roku, a za 2017 rok i 2018 rok nadptatg w wysokosci ogotem 2.495 zt.

Zatrudnionym w Kuratorium pracownikom niepetnosprawnym zapewniono odpowiednio
wyposazone stanowiska pracy i przestrzegano ich praw pracowniczych w zakresie czasu
pracy i udzielania dodatkowego urlopu wypoczynkowego. Natomiast jednemu pracownikowi
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawno$ci, nie zapewniono prawa do korzystania
z dodatkowej 15 minutowej przerwy w pracy.

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego
1. Dziatania na rzecz zatrudnienia os6b niepetnosprawnych

1.1. Stan zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce wyniést w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy: cztery etaty na koniec 2016 roku oraz trzy etaty na koniec 2017 roku.
Natomiast w 2018 roku na koniec poszczegdlnych miesiecy (od stycznia do czerwca)
wynosit trzy etaty®. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych wyliczony na podstawie
art. 21 ust. 11 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych®, wynosit odpowiednio: 5,40% na koniec
2016 roku i 3,89% na koniec 2017 roku oraz w poszczegolnych miesigcach 2018 roku:
3,94% w styczniu i lutym, 4,00% w marcu, 3,85% w kwietniu i maju oraz 3,80% w czerwcu.
(dowod: akta kontroli str. 7)

W okresie objetym kontrolg w Kuratorium zatrudniono w drodze konkursu na stanowisko
urzednicze jedng osobe posiadajacq orzeczenie o niepetnosprawnosci (na podstawie
umowy na czas okreslony). Z tq 0sobg rozwigzano umowe 0 prace za porozumieniem stron.
Pozostatych trzech pracownikéw z niepetnosprawnosciami (w stopniu umiarkowanym)
zostato zatrudnionych w latach poprzednich na stanowiskach wizytatorow na podstawie
umow na czas nieokreslony. (dowdd: akta kontroli str. 8)

1.2. Kierownictwo jednostki nie podejmowato wspotpracy z organizacjami dziatajacymi
narzecz oséb niepetnosprawnych, m.in. w celu upowszechnienia wiedzy dotyczacej,
ubiegania sie o prace w Kuratorium. Jako powod braku wspétpracy z tego typu
organizacjami Podlaska Kurator OS$wiaty wskazata czeste zmiany na stanowisku
Podlaskiego Kuratora O$wiaty w latach objetych kontrolg, jak réwniez fakt, Zze nie widziano
potrzeby prowadzenia takich dziatan. (dowod: akta kontroli str. 9, 98-102)

W latach 2016-2018 (I pdtrocze) Kuratorium nie prowadzito dziatar informacyjnych
upowszechniajacych wiedze na temat mozliwosci ubiegania sie o prace przez osoby
niepetnosprawne, a informacje w tym zakresie nie byly dostepne dla oséb z réznymi
dysfunkcjami (ogtoszenia nie byly udostepniane w ttumaczeniu na jezyk migowy, nie byto
informacji o dostepnosci w urzedzie ttumacza jezyka migowego, ani mozliwosci odstuchania
tekstu ogtoszenia). Informacje zawarte na stronie internetowej Kuratorium zawieraty
natomiast nastepujace funkcjonalnosci utatwiajace odbiér osobom niepetnosprawnym:

— Zzapewnienie opcji zastosowania zwigkszonego wspétczynnika kontrastu tresci z ttem,
stanowigcej pomoc dla osob niedowidzacych,

— zapewnienie  opcji  zwigkszenia  rozmiaru  czcionki,  stanowigcej  pomoc
dla niedowidzacych,

— tzw. skip linki (nazywane réwniez mechanizmem pomijania) stuzace do pominiecia
pewnych sekcji na stronie oraz przemieszczania si¢ do kolejnych treSci za pomocg
klawiatury. (dowdd: akta kontroli str. 10, 98-102)

Jak wyjasnita Podlaska Kurator O$wiaty (...) z poczatkiem 2017 r. zostata uruchomiona
nowa strona internetowa Kuratorium, w ktdrej zastosowano szablon zalecany przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej. Do szablonu dodawane sq dodatkowe moduty (w tym
dotyczace ofert pracy), sposrdd ktérych nie wszystkie mogq byc modyfikowane przez

7 ,PFRON".
8 Kazda z 0s6b niepetnosprawnych byta zatrudniona na petny etat.
9 Dz.U.z2018r. poz. 511, ze zm. Ustawa zwana dalej ,ustawa o rehabilitacji”.
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pracownikéw Kuratorium. Jezeli Ministerstwo Edukacji Narodowej doda modut dedykowany
osobom gtuchoniemym, to oczywiscie taki modut zostanie niezwtocznie dodany do naszej
strony. Strona jest zgodna z najnowszymi standardami tworzenia stron internetowych.
Staramy sie rowniez, aby spetniaC standardy okreslone w WCAG 2.0. Niestety jest
to proces i w ramach mozliwosci naszego urzedu oraz MEN strona jest rozwijana. Dodata,
ze ,Dotozy wszelkich staran, w tym powiadomi MEN o koniecznosci przy$pieszenia prac
nad dostosowaniem strony tak, aby byfa dostepna dla szerszego grona uzytkownikéw
niepetnosprawnych, w tym dla o0séb niewidomych | stabowidzacych, gtuchych
i niedostyszacych. (dowdd: akta kontroli str. 9-10 i 98-102)

W latach 2016-2018 (I p&trocze) w Kuratorium nie podejmowano dziatari w celu zatrudnienia
pracownikdw  niepetnosprawnych  za  posrednictwem PUP w  Biatymstoku,
nie wspdipracowano z uczelniami w celu upowszechnienia wiedzy wsroéd studentéw
0 mozliwosci zatrudnienia w jednostce, ani nie oferowano studentom niepetnosprawnym
mozliwosci odbycia praktyk badz stazu, jak rowniez nie organizowano stazy dla oséb
niepetnosprawnych. Jako przyczyne Podlaska Kurator O$wiaty wskazata, ze w przypadku
Zawarcia umowy o staz za po$rednictwem urzedu pracy, istnieje wymdg zawarcia po stazu
umowy o prace na minimum kilka miesiecy. Tymczasem czfonkowie korpusu stuzby cywilnej
mogaq by¢ zatrudnieni na podstawie umowy o prace tylko w drodze naboru, w tym pierwszg
umowe o prace zawiera sie na okres 1 roku. Ponadfo specyfika pracy w urzedzie
w przypadku pracownikéw pedagogicznych wymaga zatrudniania 0s6b legitymujacych sie
okreslonym stazem pracy, doSwiadczeniem zawodowym, a kwalifikacjami pedagogicznymi
i stopniem awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego. Jednakze
zostang podjete dziatania zmierzajgce do upowszechnienia wiedzy dotyczacej mozliwosci
ubiegania sie o prace lub staz w Kuratorium przez osoby niepetnosprawne poprzez podjecie
wspofpracy z organizacjami dziafajgcymi na rzecz 0s6b niepetnosprawnych, urzedem pracy
i uczelniami oraz szkofami.

W ocenie Podlaskiej Kurator O8wiaty, przyczyng utrzymywania sie wskaznika zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych na niskim poziomie (ponizej 6%) bylo mate zainteresowanie
przystapieniem do rekrutacji przez osoby niepetnosprawne. Wskazata, ze jest to zwigzane
ze specyfikq pracy wizytatora. W pracy wizytatora przydatna jest ogdlna dobra sprawnosc
fizyczna, poniewaz wizytator majacy pod opiekg ok. 30 szkét i placéwek oswiatowych
czesto jest w ruchu. Nie bez znaczenia jest sprawnos¢ narzadow wzroku i stuchu (...).
Pomimo to, na stanowiskach wizytatorow w Kuratorium w chwili obecnej sq zatrudnione trzy
0soby z orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci. (dowod: akta kontroli str. 9, 98-102)

1.3. Pracownik jednostki odpowiedzialny za rekrutacje i sprawy kadrowe uczestniczyt
w kwietniu 2018 roku w szkoleniu, ktore obejmowato swym zakresem uprawnienia 0sob
z orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci. Ponadto pracownik sekretariatu Kuratorium wziat
udziat w szkoleniu ,Obstuga klienta z niepetnosprawnoscia”, zorganizowanym przez
Kancelarie Prezesa Rady Ministrow. Materiaty ze szkolenia w postaci prezentacii i skryptu
szkoleniowego zostaty udostepnione wszystkim pracownikom Urzedu za po$rednictwem
strony intranetowe;. (dowod: akta kontroli str. 9, 13-16)

1.4. Pracownicy posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawno$ci dostarczali je pracodawcy
na etapie rekrutacji badz w trakcie zatrudnienia, a w przypadku orzeczen wydanych na czas
okre$lony — przedktadali pracodawcy kolejne. Podlaska Kurator O$wiaty wyja$nita, ze ,(...)
pracownicy o obowigzku dostarczenia pracodawcy orzeczenia w przypadku stwierdzenia
u nich niepetnosprawnosci informowani byli ustnie w trakcie podpisywania umowy o prace
lub przed uptywem terminu waznoSci orzeczenia o niepetnosprawnosci”. Nie wystapity
przypadki opdznienr w dostarczeniu kolejnych orzeczen, ani wigzacych sie z tym
konsekwencji finansowych. (dowod: akta kontroli str. 8, 98-102)

1.5. Wysoko$¢ wptat na PFRON wyniosta odpowiednio: 12.817 zt w 2016 roku, 21.876 zt
w 2017 roku oraz za poszczegdlne miesigce 2018 roku: 3.114 zt — za styczen i luty, 3.085 zt
— za marzec, 3.305 zt - za kwiecien, 3.415 zt — za maj oraz 3.495 zt — za czerwiec. Wpfaty
byly dokonywane z zachowaniem terminu wskazanego w art. 49 ust. 2 ustawy
o rehabilitacji, tj. do 20. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zaistniaty
okoliczno$ci powodujace powstanie obowigzku wpfat. (dowod: akta kontroli str. 67-91)



1.6. Wysoko$¢ wptat na PFRON nie byta naliczana prawidtowo. Szczegétowe badanie
kontrolne wptat na PFRON za wrzesien, pazdziemik i listopad 2016 roku, wrzesien
pazdziernik, listopad i grudzien 2017 roku oraz styczen, luty, marzec, kwiecien i maj
2018 roku wykazata btedy we wszystkich badanych 12 deklaracjach, co szerzej
przedstawiono w sekcji Ustalone nieprawidfowoSci. (dowdd: akta kontroli str. 66-97)

1.7. W okresie objetym kontrolg w Urzedzie nie korzystano z mozliwo$ci obnizenia wptat
na PFRON na zasadach okreslonych w art. 22 ustawy o rehabilitacji. Jak wskazata
Podlaska Kurator Oswiaty, powodem tego byty trudnosci w ustaleniu listy podmiotow, ktére
spetniaja wymagania okre$lone ustawa. (dowdd: akta kontroli str. 9, 98-102)

1.8. Tryb organizowania i przeprowadzania naboréw do pracy w Kuratorium nie ograniczat
uczestnictwa w nich osobom niepetnosprawnym. Zasady i tryb naboru okre$lono
w Zarzadzeniu nr 82/2013 Podlaskiego Kuratora O$wiaty z dnia 10 pazdziernika 2013 r.
w sprawie ustalenia procedury naboru na wolne stanowiska pracy w Kuratorium O$wiaty
w Biatymstoku'0, a regulacje w nim zawarte byty zgodne z przepisami ustawy o stuzbie
cywilnej. (dowod: akta kontroli str.19-31)

W latach 2016-2018 przeprowadzono tacznie 11 postepowan rekrutacyjnych (osiem
na stanowiska wizytatoréw oraz trzy na stanowiska urzednicze), z czego w dwéch
postepowaniach swoje aplikacje ztozyly osoby niepetnosprawne. Analiza dwoch naboréw
z udziatem kandydatéw posiadajgcych stopien niepetnosprawno$ci wykazata, ze ogloszenia
0 naborze: [1] zamieszczone byty zaréwno w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie
Kuratorium, jak i w biuletynach informaciji publicznej Kuratorium i Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw, co spetniato wymogi wskazane w art. 28 ust. 1 ustawy o stuzbie cywilnej,
[2] zawieraty elementy wskazane w art. 28 ust 2 ustawy o stuzbie cywilnej, [3] zawieraty
informacje istotne dla os6b niepeinosprawnych oraz [4] zawieraly rzetelne informacje
dotyczace warunkdw pracy. (dowdd: akta kontroli str. 17-18, 32-37)

W naborze przeprowadzonym w 2016 roku na stanowisko urzednicze wplyneto 25 ofert,
w tym trzy zawieraly kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢. Wymagania
formalne spetnito 13 ofert, w tym dwie oferty oséb niepetnosprawnych. Wséréd pieciu
najlepszych kandydatéw znalazly sie dwie osoby z niepetnosprawnoscia, a najwiekszg
liczbe punktdw w trakcie naboru uzyskata osoba nieposiadajgca  stopnia
niepetnosprawnosci. Komisja konkursowa biorgc pod uwage tre$¢ art. 29a ust. 2 ustawy
0 stuzbie cywilnej oraz uwzgledniajac fakt, ze wérdd pieciu kandydatéw z najwyzsza liczbg
punktéw znalazty sie dwie osoby niepetnosprawne, przedstawita Podlaskiemu Kuratorowi
Oswiaty propozycje zatrudnienia osoby niepetnosprawnej. Kandydatka wytoniona w drodze
naboru ztozyta pisemna rezygnacje z podjecia pracy. Biorac powyzsze pod uwage Podlaski
Kurator O$wiaty zatrudnit kolejng osobe niepetnosprawna, znajdujaca sie wsrod najlepszych
kandydatéw.

W naborze przeprowadzonym w 2017 roku na stanowisko urzednicze wptyneto 46 ofert,
wtym jedna oferta zawierata kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnose.
Wymagania spetito 20 ofert, w tym jedna oferta osoby niepetnosprawnej. Wsrdd pieciu
najlepszych kandydatéw nie znalazla sie osoba z niepetnosprawnoscia. W wyniku
przeprowadzonego  testu  wiedzy  kandydatka, ktéra  zataczyta  dokument
0 niepetnosprawnosci, nie osiggneta wymaganej liczby punktow, aby zakwalifikowac sie
do kolejnego etapu postepowania. (dowdd: akta kontroli str. 18, 32-38)

W wyniku przeprowadzonych naboréw, stosownie do art. 30 ust. 1 ustawy o stuzbie
cywilnej, sporzadzone zostaty protokoty, ktdre spetnialy wymagania wskazane w ust. 2
cytowanego przepisu, a informacja o wynikach naboru zostata podana do wiadomosci
publicznej. (dowdd: akta kontroli str. 18, 32-38)

1.9. Kuratorium nie korzystato ze $rodkéw programu PFRON Stabilne zatrudnienie — osoby
niepetnosprawne w administracji i stuzbie publicznej. Jak wyjadnita Podlaska Kurator
Oswiaty, Program PFRON Stabilne zatrudnienie — osoby niepetnosprawne kierowany jest
do 0sob z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
pozostajgcych bez zatrudnienia. Tymczasem najwieksze potrzeby urzedu dotyczg

10 Zmienione Zarzadzeniem nr 6/2017 z 21 stycznia 2014 r. oraz Zarzadzeniem nr 10/2018 z 15 stycznia 2018 r
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Ustalone
nieprawidtowosci

zatrudniania pracownikéw pedagogicznych, ktérzy z uwagi na specyfike pracy powinni
posiadac okre$lone predyspozycje, w tym o0going sprawno$¢ fizyczna, zdolnosé
komunikacji. (dowod: akta kontroli str. 9, 98-102)

1.10. W okresie objetym kontrolg Kuratorium nie ponosito wydatkdw zwigzanych z realizacjg
prac w zakresie adaptacji pomieszczen do potrzeb o0séb niepetnosprawnych oraz
wyposazenia stanowisk pracy, nie korzystato rowniez z instrumentow okreslonych w art. 26
i 26e ustawy o rehabilitacji, gdyz nie spetniato przestanek wskazanych w tych przepisach.
(dowod: akta kontroli str. 9)

1.11. Podlaska Kurator O$wiaty wyjasnita, ze sprawy dotyczace zatrudnienia osob
niepetnosprawnych nie byly przedmiotem strategicznych decyzji kierownictwa Kuratorium,
zuwagi na czeste zmiany na stanowisku Podlaskiego Kuratora Oswiaty, jak réwniez
ze wzgledu na niskie zainteresowanie 0s6b z niepetnosprawnosciami zatrudnieniem
w Kuratorium. MozZe to by¢ spowodowane tym, ze wérod nauczycieli znikomy jest procent
0S0b posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawno$ci oraz niskim wynagrodzeniem
ofrzymywanym na stanowisku wizytatora w kuratorium w poréwnaniu do wynagrodzenia
otrzymywanego przez nauczyciela z najwyzszym stopniem awansu zawodowego w szkole.

Na mocy porozumienia o wspdtpracy zawartego 16 maja 2017 r. pomiedzy Kuratorium
a Stowarzyszeniem Europartner Akademicki Klub Integracji Europejskiej w Biatymstoku
(dalej ,Stowarzyszenie Europartner”), Kuratorium przystapito do projektu pn. Monitoring
dziatar jednostek administracji pod katem realizacji praw 0s6b z niepetnosprawno$ciami
w wojewodztwie podlaskim'. Efektem projektu byt raport wstepny z 20 lipca 2018 roku,
zawierajacy zalecenia dalszych dziatan, wsrod ktorych znalazly sie rekomendacje
dotyczgce zwigkszenia osobom niepetnosprawnym dostepno$ci budynku Kuratorium (oraz
budynku delegatury w tomzy). W pozostatych obszarach Stowarzyszenie Europartner
rekomendowato przeprowadzenie szkolenia pracownikow Urzedu w zakresie Konwencji
ONZ o Prawach Oso6b Niepetnosprawnych oraz ,dazenie do formutowania wszelkich
informacji na stronie internetowej w sposob fatwy i zrozumiaty”. Jako termin realizacji
powyzszych zalecen wskazano trzy miesigce od przyjecia raportu koncowego, tj. do 30
listopada 2018 r. (sg one na etapie realizacji).  (dowod: akta kontroli str. 9, 39-65, 98-102)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nieprawidowo$¢ polegajacq na nierzetelnym wykazaniu w 12 (wszystkich poddanych
kontroli) z 30 deklaracji PFRON DEK-I-a liczby pracownikow ogotem w etatach, czego
konsekwencjg byto nieprawidtowe naliczenie wysokosci wptat na PFRON: za 2016 rok -
zanizenie sktadek tacznie o 284 zt, za 2017 rok — zawyzenie sktadek tgcznie o 574 zi,
natomiast w 2018 roku — zawyZenie sktadek tacznie 0 1.921 z4.

Powodem nierzetelnego sporzadzania deklaracji byto: [1] niewykazanie w deklaracjach
etatdw pracownikow przebywajacych na urlopach bezptatnych (co spowodowato zanizenie
liczby etatow ogdtem w deklaracjach za wrzesien, pazdziernik i listopad 2016 roku),
[2] wykazanie w kolejnych latach pracownikow przebywajacych na urlopach rodzicielskich,
[3] nieuwzglednienie rdznicy miedzy liczbg pracownikow, a liczbg etatow powstatg w wyniku
zatrudnienia pracownikbw na % etatu oraz [4] nieobliczanie S$redniego zatrudnienia
w miesigcu, zgodnie z instrukcjg PFRON.

Jak wyjasnita Gtéwna Ksiegowa Kuratorium:

— przyczyng odliczenia 0sob przebywajacych na urlopach bezpfatnych od tacznej liczby
pracownikow byta btedna interpretacja art. 25 ust. 5 pkt 6 ustawy o rehabilitacji,
w wyniku ktorej przyjeto, ze nalezy odlicza¢ wszystkich pracownikéw przebywajacych
na urlopach bezptatnych,

W kwietniu 2017 roku Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej podpisato umowe ze Stowarzyszeniem Europartner
Akademicki Klub Integracji Europejskiej w Biatymstoku na realizacje projektu ,Monitoring dziatan jednostek administracji
pod katem realizacji praw 0s6b z niepetnosprawnosciami w wojewddztwie podlaskim”. W dniu 28 kwietnia 2017 r. Sekretarz
Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — Krzysztof Michatkiewicz wystapit z pismem do Kuratorium,
w ktérym zwrdcit sig o zainteresowanie wymienionym projektem i udzieleniem realizatorowi pomocy w wykonywaniu zadan.
Na tej podstawie Kuratorium w dniu 16 maja 2017 r. podpisato porozumienie ze Stowarzyszeniem Europartner, jako
partnerem wiodgcym. Natomiast w sktad Partnerstwa projektu wchodzity: Stowarzyszenie Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym ,Szansa” w Bielsku Podlaskim oraz Podlaskie Stowarzyszenie Sportowe Oséb Niepetnosprawnych
,otart”.
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— powodem nieodliczania pracownikow przebywajacych na urlopach rodzicielskich byt
fakt, ze informacja przekazywana z innej komorki organizacyjnej nie wyodrebniata
urlopow rodzicielskich (byty one wliczane do pozycji ,urlopy macierzyfskie”).

— powodem niezgodnosci liczby etatow z liczbg pracownikow wynikata z omyiki
pracownika wypetniajacego deklaracije,

— przyczyng nieobliczania $redniego zatrudnienia w miesigcu byto btedne przyjecie,
ze wystarczajace jest podanie liczby etatow w przyblizeniu powodowane brakiem
znajomosci instrukcji zamieszczonej na stronie internetowej PFRON.

(dowod: akta kontroli str. 66-97)

Najwyzsza Izba Kontroli zwraca uwage, na nieskuteczno$¢ dziatan Kuratorium
w pozyskaniu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. W ostatnich trzech latach Kuratorium
nie prowadzito bowiem z wiasnej inicjatywy Zzadnych dziatan wykraczajacych poza
standardowe, wymagane przepisami ustawy o stuzbie cywilnej (ogtoszenia o naborach
zawieraty informacje, czy w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych wynosit co najmniej 6% oraz pierwszenstwo
w zatrudnieniu kandydata z niepetnosprawnoscia, w przypadku gdy znalazt sie wérdd pieciu
najlepszych z wytonionych kandydatow). Nie zainicjowano wspdipracy z organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz 0séb niepetnosprawnych, nie nawigzano wspotpracy
z uczelniami w celu upowszechnienia wiedzy o mozliwo$ci zatrudnienia w Urzedzie, odbycia
praktyk badz stazu przez studentdow niepetnosprawnych. Informacie o wolnych
stanowiskach pracy nie byly zamieszczane na stronach internetowych dedykowanych
niepetnosprawnym. Zdaniem NIK, zaniechanie takie, mogty sie przyczyni¢ do niewielkiego
zainteresowania 0sob niepetnosprawnych ogtoszonymi przez Kuratorium naborami.
Przeciwdziataniu takim tendencjom stuzyta ratyfikacja 6 wrze$nia 2012 r. Konwencji
o0 prawach 0sob niepetnosprawnych'?, w ktérej w art. 27 Polska uznata prawo osob
niepetnosprawnych do pracy, na zasadach réwno$ci z innymi osobami oraz zobowigzata sie
do zagwarantowania i popierania realizacji ich prawa do pracy miedzy innymi poprzez
popieranie zatrudniania oséb niepetnosprawnych w sektorze publicznym oraz zdobywania
przez nich do$wiadczenia zawodowego. Podobnie Sejm RP wezwat w § 1 pkt 6 Karty praw
os6b  niepetnosprawnych’ Rzad RP do podjecia dziatan ukierunkowanych
na urzeczywistnienie praw osob niepetnosprawnych, m.in. pracy na otwartym rynku pracy
zgodnie z kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwo$ciami.

Wprawdzie sposdb prowadzenia w omawianym okresie naboréw do pracy w Kuratorium
byt zgodny z obowigzujacymi przepisami lecz okazat sie nieskuteczny i niewystarczajacy
do pozyskania pracownikdw z niepetnosprawnosciami, bowiem wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych na koniec czerwca 2018 r. wynidst tylko 3,80%.

Dziatania Kuratorium prowadzone w ostatnich trzech latach nie doprowadzity
do zwigkszenia stanu zatrudnienia osob niepetnosprawnych. Uwzgledniajac w procesie
rekrutacji wymogi okreslone w ustawie o stuzbie cywilnej, zaniechano podejmowania
inicjatyw na rzecz wspdipracy z organizacjami dziatajgcymi na rzecz 0séb
niepetnosprawnych, uczelniami i PUP w Biatymstoku, w tym upowszechniajgcych informacje
0 mozliwosci ubiegania sie 0 prace, staz lub praktyke w Urzedzie (réwniez przez studentow
niepetnosprawnych). W efekcie wskaznik zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych
w Kuratorium wynosit na koniec czerwca 2018 r. zaledwie 3,80%. Kuratorium btednie
sporzadzato deklaracje o wptatach naleznych PFRON, co doprowadzito do zanizenia wptat
0 284 zt w 2016 roku, a za 2017 rok i 2018 rok do nadptaty na tacznie 2.495 zt.

2. Przestrzeganie praw pracownikow niepetnosprawnych

2.1. Wyniki kontroli przeprowadzonej przez Panstwowg Inspekcje Pracy Okregowy
Inspektorat Pracy w Biatymstoku (dalej ,PIP”) — w porozumieniu z NIK - w zakresie
przestrzegania przez pracodawcéw przepisbw w  zakresie uprawnien  0s6b

12 Konwencja o prawach osdb niepetnosprawnych sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r.,
poz. 1169).

13 Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. Karta Praw Oséb Niepetnosprawnych (M.P. Nr 50,
poz. 475).
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niepetnosprawnych oraz spetniania warunkdw dotyczacych przystosowania stanowisk pracy
do potrzeb tych oséb, wykazaty pojedyncze przypadki naruszenia niektorych praw
zatrudnionych o0sdb niepetnosprawnych, co opisano w sekcji Ustalone nieprawidtowosci.

W Kuratorium wobec wszystkich trzech pracownikéw z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci przestrzegano obowigzujacych norm tygodniowego czasu pracy,
0 ktérych mowa w art. 15 ustawy o rehabilitaciji.

Dwom pracownikom niepetnosprawnym zapewniono prawo do korzystania z dodatkowej 15
minutowej przerwy w pracy. Natomiast jeden z trzech pracownikéw niepetnosprawnych,
jak ustalit Inspektor Pracy, nie korzystat z dodatkowej 15 minutowej przerwy.

Wszystkim pracownikom z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci zapewniono
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni, zgodnie z art. 19 ustawy o rehabilitacji.
Jednocze$nie Inspektor Pracy wykazat, Zze jednemu pracownikowi niepetnosprawnemu
nie udzielono do korica wrzesnia 2017 roku zalegtego urlopu wypoczynkowego w wymiarze
os$miu dni (niewykorzystanego w 2016 roku).

Pracownicy nie korzystali ze zwolnier od pracy na cele zwigzane z niepetnosprawnoscia.

Wszystkie stanowiska pracy pracownikéw niepetnosprawnych zorganizowane sgq w sposob
zapewniajacy ergonomie i warunki pracy adekwatne do posiadanych niepetnosprawnosci.
(dowdd: akta kontroli str. 113-117)

2.2. Problematyka dotyczaca przestrzegania praw oraz warunkéw pracy pracownikow
niepetnosprawnych byta przedmiotem prowadzonej na biezaco kontroli przez pracownikéw
Wydziatu Kadr i Organizacji Kuratorium. Jak wyjasnita osoba odpowiedzialna za kontrole
wewnetrzng — Dyrektor Wydziatu Kadr i Organizacji Jolanta Jurgiel — problematyka
dotyczaca przestrzegania praw oraz warunkow pracy pracownikow Kuratorium, w tym
niepetnosprawnych byta przedmiotem biezacej kontroli wewnetrznej poprzez dokonywanie
m.in. nastepujacych czynnosci: [1] dla kazdego pracownika prowadzona jest miesieczna
ewidencja czasu pracy, z ktorq zapoznaje sie i podpisuje pracownik oraz kierownik komorki
organizacyjnej, [2] dokonywane sq przeglady warunkdw bezpieczenstwa i higieny pracy,
[3] pracownicy zapoznajq sie z kartg oceny ryzyka zawodowego. Ponadto osoby
niepetnosprawne w informacji do umowy o prace zapoznawane $g z przystugujgcymi
im uprawnieniami, ti.: [1] prawie do 7-godzinnego dobowego czasu pracy i 35 godzin
w tygodniu, [2] prawie do dodatkowej 15-minutowej przerwy oraz prawie do dodatkowego
urlopu tj. 10 dni. Ze strony pracownikow nie byto Zadnych uwag i zastrzezen w stosunku
do pracodawcy odno$nie mozliwosci korzystania przez nich z powyzszych uprawnien.
(dowdd: akta kontroli str. 144-145)

2.3. W latach 2016-2018 (I p&trocze) Kuratorium nie byto kontrolowane przez Pafstwowq
Inspekcje Pracy w zakresie przestrzegania prawa oraz warunkéw pracy pracownikow
niepetnosprawnych. (dowod: akta kontroli str. 110-111)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie (w efekcie kontroli
PIP) stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. Pracownikowi z umiarkowanym stopniem niepetnosprawno$ci, mimo wymogu
wynikajacego z art. 17 ustawy o rehabilitacji, nie zapewniono prawa do korzystania
z dodatkowej 15 minutowej przerwy w pracy. W wyjasnieniu Podlaska Kurator O$wiaty
stwierdzita, ze pracownicy Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku znajg swoje prawa
i obowigzki, co potwierdzajg wiasnorecznym podpisem pod dokumentem. Pani G. J.
w dniu 6 wrzesnia 2013 roku zapoznata sie z trescig ,Informacji do umowy o prace’
Z dnia 6 wrze$nia 2013 roku i wlasnorecznym podpisem potwierdzita fakt przyjecia
do wiadomo$ci mozliwoSci korzystania, z zagwarantowanego przez pracodawce prawa
do dodatkowej 15 minutowej przerwy w pracy (zatacznik kopia dokumentu). Nie jest
harzucona pora korzystania z dodatkowej 15 minutowej przerwy, to pracownik decyduje,
w ktorym momencie chce skorzysta¢ z przerwy. Ani bezposredni przetoZony,
ani pracownik Wydziatu Kadr i Organizacji nie jest zobowigzany do codziennego
przypominania pracownikowi o moZliwo$ci skorzystania z przerwy. Do Podlaskiego
Kuratora O$wiaty nie wptywaly sygnaly o niemozliwo$ci korzystania z dodatkowej
15 minutowej  przerwy  przez  pracownikow  posiadajacych  orzeczenia
0 hiepetnosprawnosci. (dowod: akta kontroli str. 113-117 i 136-142)
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2. Pracownikowi niepetnosprawnemu nie udzielono do korca wrze$nia 2017 roku
zalegtego urlopu wypoczynkowego w wymiarze o$miu dni (niewykorzystanego
w 2016 roku). Obecnie pracownik posiada 36 dni urlopu zalegtego (niewykorzystanego
w poprzednim roku). W wyjasnieniu Podlaska Kurator O$wiaty podata, ze odnos$nie
nieudzielenia Panu K.D. do konca wrze$nia 2017 roku zalegtego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 8 dni (niewykorzystanego w 2016 roku) informuije,
ze pracownik przebywat w 2017 roku na dtugotrwatym, cigglym zwolnieniu lekarskim
(26 dni), a ponadto od wrzesnia 2017 roku wprowadzone zostaty zmiany organizacyjne
w Kuratorium Os$wiaty i Pan K. D. zostat pracownikiem innego wydziatu. Jako jedyny
z wizytatorow nadzorujacych szkolnictwo zawodowe wykonywat niezbedne woéwczas
zadania, co uniemozliwito wykorzystanie zalegtego urlopu za 2016 rok do konca
wrzesnia 2017 roku (dowdd: akta kontroli str. 113-117 i 136-142)

W Kuratorium przystosowano odpowiednio stanowiska pracy do potrzeb pracownikéw
niepetnosprawnych oraz respektowano ich prawa odnoszace sie czasu pracy i udzielania
dodatkowego urlopu wypoczynkowego. Ujawniono natomiast pojedyncze przypadki
nieprzestrzegania uprawnien pracowniczych w zakresie prawa do korzystania z dodatkowej
15 minutowej przerwy w pracy oraz udzielania zalegtego urlopu wypoczynkowego.

3. Dziatania w zakresie dostosowania budynku - miejsca wykonywania pracy
- do potrzeb osdb niepetnosprawnych

3.1. Budynek Kuratorium (gtéwna siedziba jednostki i miejsce wykonywania pracy) zostat
wybudowany w latach 40 XX wieku. Od 1995 roku nie byt poddany przebudowie
lub modernizacji. Jest to obiekt murowany trzykondygnacyjny, catkowicie podpiwniczony,
usytuowany w zabudowie zwartej. Ogledziny budynku wykazaty, ze nie jest on dostosowany
do potrzeb 0sob niepetnosprawnych i nie spetnia wymogow okreslonych w: §§ 18 ust.1,
§ 54 ust.1, § 68 ust.1, § 86 ust.1 i § 302 ust.3 aktualnie obowigzujgcego rozporzadzenia
w sprawie warunkow technicznych'. W szczegoinosci:
1. Na dziatce od strony potudniowej budynku nie zostato wyznaczone stanowisko
postojowe dla samochodow uzytkowanych przez osoby niepetnosprawne, co szerzej
opisano w dalszej cze$ci wystapienia pokontrolnego w sekcji Ustalone nieprawidfowo$ci.

2. Budynek nie jest wyposazony w dzwig osobowy.

3. W budynku nie zostato zainstalowane urzadzenie techniczne umozliwiajace osobom
niepetnosprawnym, w szczegdlnosci poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich dostep
na kondygnacje z pomieszczeniami uzytkowymi, z ktérych mogq korzystaé. Osoba
niepetnosprawna poruszajaca sie na wozku inwalidzkim nie ma mozliwosci dotarcia
zklatki schodowej na parter ze wzgledu na trzy stopnie schodéw (brak pochyini
lub urzadzenia technicznego).

4. W biegu schodéw znajdujq sie dwa spoczniki, ktérych szeroko$¢ uzytkowa wynosi
1,26 mi 1,30 m zamiast wymaganej minimalnej szeroko$ci 1,5 m.

5. Zadne z pomieszczen higienicznosanitarnych nie jest dostosowane do potrzeb 0sdb
niepetnosprawnych.

6. W obiekcie kaloryfery nie sg zabezpieczone ostonami.

Zapewniono natomiast utwardzone i o$wietlone dojscia do budynku o szerokosci minimalnej
1,5 m, wlasciwe parametry drzwi wejSciowych oraz prawidtowe ogrodzenie terenu
Kuratorium.

Podlaska Kurator O$wiaty wyjasnita m.in., ze obecne kierownictwo Kuratorium OS$wiaty
w Biatymstoku zwroci sie do firm projektowych o przedstawienie mozliwo$ci dostosowania
budynku Kuratorium do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych z zachowaniem dotychczasowej
powierzchni biurowej i na tej podstawie zostang podjete dziatania zmierzajgce
do pozyskania $rodkéw na potrzeby zwigzane z podjeciem prac dotyczacych dostosowania
budynku do potrzeb 0sob niepetnosprawnych.

(dowdd: akta kontroli str. 118-123, 132 i 134-135)

4 Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 202 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2015 r. poz.1422, ze zm.). Rozporzadzenie zwane dalej ,rozporzadzeniem
w sprawie warunkéw technicznych”.
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3.2. W obiekcie nie zainstalowano urzadzenn technicznych przeznaczonych
do korzystania przez osoby niepetnosprawne (dowdd: akta kontroli str. 118-123)

3.3. W Kuratorium, planujac wydatki w poszczegolnych latach objetych kontrolg,
nie uwzgledniano wydatkéw na likwidacje barier architektonicznych istniejacych
w uzytkowanym budynku, ani nie podejmowano dziatan w celu pozyskania Srodkow
finansowych na dostosowanie budynku do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Podlaska Kurator Oswiaty wyjasnita, ze w latach 2016 — 2018 (I pétrocze), nie planowano
wydatkdéw na dostosowanie budynku, ktory jest siedzibg Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku
na potrzeby 0sob niepetnosprawnych, poniewaZz nie dostrzegano takiej koniecznoSci.
Nie byto sygnatéw ze strony klientow o braku mozliwo$ci lub o utrudnieniach w zafatwianiu
przez te osoby spraw w urzedzie. Takich potrzeb nie zgtaszali rownieZz niepetnosprawni
pracownicy zatrudnieni w urzedzie. Ponadto czeste zmiany na stanowisku Podlaskiego
Kuratora O$wiaty, realizacja licznych zadan zwigzanych z wdrazaniem reformy o$wiaty
utrudniaty podjecie dfugofalowych dziatan w tym zakresie.

(dowod: akta kontroli str. 133-135)

3.4. W okresie objetym kontrolg kierownictwo Kuratorium nie zajmowato sie problemem
dostosowania budynku do potrzeb o0sob i pracownikow niepetnosprawnych.
Nie wspotpracowano tez z organizacjami, stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz takich
0s6b w celu okreslenia niezbednych prac adaptacyjnych.

W wyjasnieniu Podlaska Kurator O$wiaty stwierdzita: w latach 2016 — 2018 (I pofrocze)
nie zajmowano sie problemem dostosowania budynku do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych
Z przyczyn podanych w punkcie 2'5. Jednakze obecne kierownictwo Kuratorium O$wiaty
w Biatymstoku zwroci sie do firm projektowych o przedstawienie mozliwoSci dostosowania
budynku Kuratorium do potrzeb 0séb niepetnosprawnych z zachowaniem dotychczasowej
powierzchni biurowej i na tej podstawie zostang podjete dziatania zmierzajgce
do pozyskania Srodkow na potrzeby zwigzane z podjeciem prac dotyczacych dostosowania
budynku do potrzeb 0séb niepetnosprawnych. (dowdd: akta kontrolo str. 9 i 134-135)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nieprawidtowo$¢ polegajaca na niewyznaczeniu na posesji — od strony potudniowej budynku
Kuratorium — stanowiska postojowego dla samochodéw uzytkowanych przez osoby
niepetnosprawne, co uchybiato przepisom § 18 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie warunkéw
technicznych.

W wyjasnieniu Podlaska Kurator O$wiaty stwierdzita: w Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku
zostafy wygospodarowane miejsca parkingowe na zapleczu budynku. Z miejsc
parkingowych korzystajg zardwno pracownicy jak i klienci urzedu. Dotychczas nikt
nie zgtaszat potrzeby wyznaczenia miejsca dla niepetnosprawnych, nie byto problemu
Z parkowaniem samochodow. W 2017 roku zostat zainstalowany szlaban otwierany na karte
przez pracownikdw urzedu korzystajgcych z parkingu, natomiast klientom urzedu szlaban
otwiera pracownik. Dotychczas nikt rowniez nie zgfaszat problemu z miejscem
do parkowania przez osoby niepetnosprawne. W dniu 14 wrzesnia 2018 r. zostafo
wyznaczone jedno miejsce dla niepetnosprawnych’s.

(dowdod: akta kontroli str. 118-123 i 134-135)

Najwyzsza Izba Kontroli zwraca uwage, ze budynek Kuratorium nie jest przystosowany
do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w tym poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich.
Sytuacja taka stanowi istotng bariere w pozyskaniu do pracy kandydatéw
z niepetnosprawno$ciami, zwlaszcza ruchowymi. Zgodnie § 3 pkt 6 rozporzadzenia
w sprawie warunkow technicznych budynek ten stanowi budynek uzytecznosci publiczne;j.
W § 1 pkt 8 Karty praw oséb niepetnosprawnych Sejm RP wezwat Rzad RP do podjecia
dziatan w celu urzeczywistnienia praw 0sob niepetnosprawnych do zycia w Srodowisku
wolnym od barier funkcjonalnych, w tym m.in. dostepu do urzedéw i obiektéw uzytecznosci
publicznej. (dowdd: akta kontroli str. 118-123 i 134-135)

15 Wyjasnienie Podlaskiej Kurator O$wiaty przytoczone w pkt 3.3. niniejszego wystapienia pokontrolnego.
16 W trakcie kontroli NIK.
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Ocena czastkowa

Whioski pokontrolne

Prawo zgloszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskow

W Kuratorium nie podjeto dziatari w zakresie dostosowania uzytkowanego budynku
biurowego do potrzeb oséb niepetnosprawnych, pomimo iz wystepuje w nim wiele barier
architektonicznych, ktére uniemozliwiajg lub utrudniajg dostep i funkcjonowanie osobom
niepetnosprawnym, szczegolnie osobom poruszajacym sie na woézkach inwalidzkich.
Budynek nie byt wyposazony w urzadzenia techniczne umozliwiajace dotarcie
do pomieszczen osobom niesprawnym ruchowo.

IV.Wnioski

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza |zba
Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej
[zbie Kontroli'?, wnosi o:

1. Rzetelne sporzadzanie deklaracji miesiecznych wptat na PFRON w zakresie
dotyczacym danych o zatrudnieniu.

2. Realizacje zalecen wydanych przez Panstwowg Inspekcje Pracy, po kontroli
przestrzegania przez Kuratorium przepisbw w  zakresie uprawnien  0sob
niepetnosprawnych oraz spetiania warunkéw dotyczacych przystosowania stanowisk
pracy do potrzeb tych osob.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden kierownikowi
jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo
zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, w terminie
21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie do dyrektora Delegatury NIK
w Biatymstoku.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykorzystania
uwag i wykonania wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach
niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin przedstawienia
informacji liczy si¢ od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu zastrzezen w catosci
lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Biatystok, 21 listopada 2018 r.

Kontroler DYREKTOR DELEGATURY
Najwyzszej Izby Kontroli w Biatymstoku
z up. WICEDYREKTOR
Agata Ciupa

Tomasz Ambrozik
doradca ekonomiczny

7 Dz.U.z2017 r. poz. 524. Ustawa zwana dalej ustawg o NIK.
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