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I. Dane identyfikacyjne kontroli

P/18/060 - Zatrudnianie osob niepelnosprawnych przez administracje publiczng
i panstwowe osoby prawne

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Bialymstoku

Henryk Dabrowski — gtowny specjalista konfroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr LBI/102/2018 z dnia 7 sierpnia 2018 r. {dowdd: akta kontroli str. 1-2)

Wigierski Park Narodowy, Krzywe 82, 16-402 Suwatki, dalej WPN" lub ,Park”,

Jarostaw Borejsza, dyrektor od 12 lipca 2017 r. W okresie od 1 stycznia 2012 r, do 18 lipca
2017 r. dyrektorem WPN byt Jacek tozifiski. (dowdd: akta kontroli str. 3-4)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

W okresie objetym kontrola? w WPN nie podejmowano dziatad majgcych na celu
pozyskanie do pracy osdb niepelnosprawnych. Nie zainicjowano wspdipracy
Z organizacjami pozarzadowymi dziafajacymi na rzecz niepelnosprawnych, nie nawigzano
wspSlpracy z uczelniami w celu upowszechnienia wiedzy o mozliwosci zatrudnienia
w Parku, odbycia praktyk badz stazu przez studentdw niepeinosprawnych. Informacie
owolnych stanowiskach pracy nie byly zamleszczane na stronach internetowych
dedykowanych niepetnosprawnym?. Przy braku aktywnoéci w powyzszym obszarze
i zmniejszeniu zatrudnienia z czterech w 2016 roku do dwoch w | potowie 2018 roku osob
o0 orzeczonym stopniu niepetnosprawnosci (nabytym w trakcie pracy w Parku), wskaznik
zatrudnienia csdb niepetnosprawnych zimniejszyt sie z 3,34% do 2,61% na koniec tych
okresow, co spowodowato istotne zwigkszenie obcigzen na rzecz Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych?, z 1.422 zt w 2016 roku do 5.998 zl w | potowie
2018 r. Oplaty te ustalano prawidtowo i ferminowo odprowadzano na PFRON,

Wymogi dostepnosci do potrzeb osob niepetnosprawnych spelnialy tylko pomieszczenia
jednego z trzech objetych kontrolg obiekidw WPN — budynku Muzeum Wigier, ktory zostat
przebudowany i rozbudowany w 2008 roku.

Do potrzeb osdh niepetnosprawnych, w szczegolnosci poruszajacych sig przy pomocy
wozkow inwalidzkich, dostosowano wytgcznie parter budynku, bedacego siedzibg dyrekcji
Parku. Niedostepne byly natomiast pozostale irzy kondygnacje tego budynku, gdzie
miedcity sie pomieszczenla biurowe, a takZze pomieszezenia kolejnego obiektu — budynku
Osrodka Edukacii Srodowiskowej, w ktérym prowadzono zajecia dydaktyczne.

W Parku nie dochowano nalszytej starannosci i dopuszezono do naruszenia niektorych
uprawnien i warunkéw zatrudnienia osab niepetnosprawnych. Stwierdzone nieprawidtowosci
polegaty na:

— dopuszczeniu do pracy dwoéch pracownikéw niepelnosprawnych® bez aktualnych
orzeczefi lekarskich o braku przeciwskazan do wykanywania pracy na powierzonym
stanowisku pracy, a tak®e jednego z nich, bez wstepnego, stanowiskowego
przeszkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, wymaganego po zmianie
stanowiska pracy,

T Najwyzsza lzba Kontroli stosuje 3-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nigprawidtowosai,
negatywna. Jezeli sformulowanie cceny ogdinej wediug proponowans] skali byloby nadmiernie utrudnione albo taka scena
nie dawalaby prawdziwego obrazu funkcjonowania kontrolowane; jednostki w zakresie objetym kontrola, stosuja sie acene
opisowa bad?z uzupeinia cceng 0going o dodatkowe objasnienie.
Od 1 stycznia 2016 r. do 30 czeswea 2016 1.
Na przyklad hitp:/Aaww niepelnosprawnt.olf
Dalej. ,PFRON"
Zatrudnionych na stancwisku sprzataczki | konsenwatora lub rybaka jeziorowego.
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Opis stanu
faktycznego

— nieprzestrzeganiu  tygodniowej i dzisnne] normy c¢zasu pracy pracownika
nispetnosprawnego zatrudnionego na stanowlisku konserwatora i rybaka jeziorowego
oraz niezapewnienie mu co najmnigj 35 godzinnego nieprzerwanego odpoczynku
tygodniowego,

— nierzetelnym prowadzeniu indywidualnych kart pracy pracownika niepeinosprawnego,
zatrudnionego na stanowisku sprzataczki,

— braku wydzielenia i oznakowania na dwdch parkingach samochodowych trzech migjsc
parkingowych wymaganych dla pojazdow os6b niepetnosprawnych.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego
1. Dziatania na rzecz zatrudnienia osob niepelnosprawnych

1.4. W okresie objetym kontrolg zatrudnienie w WPN wahalo sig w granicach od 75 0s6b®
do 80 osdb?, z ktarych od 2 (w | polroczu 2018 r.) do 4 pracownikdw {w 2016 roku)
posiadale orzeczenia o niepetnosprawncéci. Osoby niepelnosprawne (w réznym stopniu
niepelnosprawnosci) zatrudniano na:

— dwoéch stanowiskach nierchotniczych, tj. specjalisty ds. udostepniania Parku oraz
podlesniczego?,
— trzech stanowiskach robotniczych, tj. konserwatora lub rybaka jeziorowego
(powierzonych temu samemu pracownikowi) oraz sprzataczki®,
(dowbd: akta kontroli str. 1 i 23}

Orzeczenia o niepsinosprawnos$cl amawiani czterej pracownicy uzyskali pracujac w WPN,
gdzie zatrudniano ich na podstawie stalych uméw o prace. Wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych, wyliczony zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej | spoleczne] craz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnychi?
zmniejszyt sie z 3,34% (stan na koniec grudnia 2016 r.) do 2,61% (stan na koniec maja
iczerwca 2018 r), co wynikalo ze zmnigjszenia liczby pracownikdw, posiadajgcych
orzeczenia o stwierdzonej nigsprawnosci. (dowdd: akta kontroli str. 15-18 1 22-31}

1.2. W okresie objetym kontrolg w WPN nie podejmowano dziataf w celu zatrudnienia oséb
niepatnosprawnych oraz stworzenia im rownego dostgpu do moziiwosc uzyskania pracy
w Parku, w szczegdInosci;

a) nie prowadzono dziatan informacyjnych, upowszechnigjacych wiedze na femat
mozliwosci ubiegania sie o prace przez osoby niepelnosprawne,

b) nie korzystano z posrednictwa wlasciwego urzedu pracy,

¢) nie wspdlpracowano z organizacjami dziatajacymi na rzecz oséb niepelnosprawnych
oraz z uczelniami, w celu upowszechnienia wiedzy wérod studentow o mozliwosci
zatrudnienia w jednostce oraz oferowania studentom niepetnosprawnym mozliwosci
odbycia praktyk,

d) nie organizowano stazy pracowniczych. (dowdd: akta kontroli str. 15-18)

Zagadnienie braku dziatan zmiarzajacych do zatrudnienia w WPN oséb niepetnosprawnych
omdwiono takze w dalszej czesei niniejszego wystapienia pokontrolnego, w sekejl ,Ustalone
nieprawidtowaosci”,

1.3. Prowadzenie spraw kadrowych w Parku powierzono dwdm pracownikom!, ktorzy
nie uczestniczyli w  szkolenizch  dotyczagych  problematyki  zatrudnienia  osob
nhiepetnosprawnych. Dyrektor Parku wyjasnit, ze zrezygnowano z przeprowadzenia
powyzszego przeszkolenia, poniewaz: Kierownictwo WPN uznaelo, Ze specyfika pracy
w Parku, polegajaca w duzym stopniu na prowadzeniu dziafart w terenie (poza siedzibg

Stan na konfec stycznia i lutego 2018 r, w przeliczeniu na petne etaty.
7 Stan na koniec stycznia 2016 r. w przeliczeniu na pelne etaty.
5 Pracownicy posiadali orzeczenie ¢ niepefnosprawnosei, kidre waiznosé uiacily {odpowiednio) z dniem: 01.04.2016 r.
101.02.2017 1.
% Pracownicy ci posiadali orzeczenia o nizpetnosprawnoéci cbowlazujace w catym okresie objstym kontrola,
1° Dz Uz 2018 r. poz. 511, ze zm. Ustawa zwana dalsj: usfawg o refabilifacii.
1 Specjalista ds. kadr i plac craz glowny ksiggowy.
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dyrekcfi WPN) wymaga dobref sprawnosci fizycznej i tym samym psychicznei. Z tych
wzgleddw postanowiliémy nie wiqczac oséb niepelnosprawnych do kregu potencialnych
0sob starajacych sig o prace.” (dowod: akta kontroli str. 15-18 i 185-188)

1.4. Pracownikébw WPN informowano, iz w przypadku stwierdzenia u nich
niepetnosprawno$ci sa zobowigzani do dostarczenia stosownego orzeczenia. Analiza akt
oscbowych wszystkich czterech pracownikow niepelnosprawnych, zawierajacych siedem
orzeczenl 0 niepelnosprawnosci (wydanych w okresie objetym kontrola) wykazala,
Ze wirzech przypadkach odnotowano fakt dostarczenia tych dokumentéw do WPN
(w terminie od 3 dni do 33 dni), a w czterech przypadkach dat tych nie odnotowano. Gtowna
ksiegowa'? WPN wyjasnita, ze nie odnotowano powyzszych danych, poniewaz dokumenty
dorgczono bezposrednio do ksiegowosci lub komérki kadr, z pominieciem sekretariatu.
Dodata, Ze dotychczas nie wystapita zwloka w dostarczeniu orzeczehh o stanie
niepetnosprawnosci, {dowod: akta kontroli str. 16 i 136)

1.5. W okresie od 1 stycznia 2016 r. do 30 czerwca 2018 r. WPN z tytutu
nieuzyskania wymaganego wskaznika oséb niepetnosprawnych wptacit na rzecz
PFRON opfaty w kwocie 25.070 1, z tego 1.422 zt w 2016 roku, 17.650 zt w 2017 r.
i 5.998 zt w | poiroczu 2018 r13. (dowdd: akta kontroli str, 20-21)

1.6. Analiza wszystkich (30) miesigcznych oplat dokonanych w okresie objetym kontrolg,

wykazata, ze:

- wnigsiono je w terminie okredlonym w art. 49 ust. 2 ustawy o rehabilitacj,

- za pazdziemik 2017 r. zadeklarowano i uiszczono oplate o 103 zt wieksza od naleznej
{ca szerzej omowiono w dalszej ¢czesci niniejszego wystapienia pokontrolnego w sekgji
JLUwagi dotyczace badane] dzialalnosci”). W pozostaltych 29 przypadkach optate
wniesiono w kwotach ustalonych zgodnie z przepisami art. 21 ust. 2 ustawy
o rehabilitacji oraz z uwzglednieniem § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie rodzajow schorzen uzasadniajacych
obnizenie wskaznika =zatrudnienia o0sob niepefnosprawnych oraz sposobu jego
obnizania’, {dowodd: akta kontroli str. 20-21)

1.7. WPN nie skorzystal z mozliwosci cbnizenia skiadki na PFRON, na zasadach
okreslonych w art. 22 ustawy © rehabilitacji. Dyrekter Parku wyjasnit, ze: W analizowanym
okresie nie dokonywaliSmy zakupu produkcfi lub ustugi od firmy co do kfbref mielibysmy
wiedzg, Ze spelnia wymogi artykulu art. 22 ust. 1. o rehabilitaci zawodowej i spolecznsf oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, poniewaz nie bylo takiej pofrzeby — biorac pod
uwage zakres dzialania Parku.” (dowod: akta kontroli str. 171 138-144)

1.8. Okredlony w systemie konfroli zarzadcze|'® sposéb organizacji iprzeprowadzania
naborow do pracy nie wymagat publikacji ogloszen o mozliwosel uzyskania zatrudnienia
w Parku i udokumentowania przeprowadzonago postepowania rekrutacyjnego. Wybon
kandydata na dane stanowisko pracy dokcnywal zespdt (w skladzie co najmnie
dwuosobowym) wraz z dyrekiorem Parku, poprzez przeprowadzenie rozmowy
kwalifikacyinej'® z osobami, ktore ubiegaly sie o uzyskanie pracy. Wnioski o zatrudnienie
zainteresowani skiadali z wiasnej inicjatywy lub — jak wyjasnit Dyrektor WPN — po uzyskaniu
informacji o wakatach, ktore nieformalnie rozpowszechniane byly przez pracownikéw Parku.
Dyrektor WPN ponadio wyjasnil, ze: (...) ,Liczba ofert byfa na yle duza, 7ze nie byl
problemu  z  wyfonieniem  pracownika  spefnigigcego  okreSlone  wymagania.
W kontrolowanym okresie do WEPN wplynefo 64 prosby o zafrudnienie. W przysziosci,
w przypadku trudnosci ze znalezieniem odpowiedniego pracownika, bierzemy pod uwags
wprowadzenie ogloszelt o przeprowadzanym naborze.”

{dowdd: akta kontroli str. 15, 131-134, 138-144 i 185-188)

2 Min, cdpowiedzialna za organizowanle przyjmowania dokumentiw, w speséb zapewniajaey wiasciwy przebieg operagii
gospodarczych oraz sporzadzanie sprawozdan finansowych.

= Wpiaty w poszczegélnych miesigcach tego okresu wyniosly odpowiednio: 981 zI; 924 z; 905 zt 941 2, 1.014 z£1 1.084 zt.

4 Dz, Uz1998r., Nr 124, poz. 820 ze zm.

5 Qhowiazujacy od 24 kwietnia 2015,

6 Stosownie do postanowien § 7 ust. 3 pkt. 1 zarzgdzenia Nr 1072015 Dyrektora WPN z dnia 24 kwietnia 2015 r, w sprawie
syslemu kontroli zarzadeze] w Wigierskim Parku Narodowym,

il



Ustalone
nieprawiclowosci

W okresie objetym kontrole przyjetc do pracy 5 oséb. W fej grupie nie bylo oséb
z arzeczonym stopniem niepelnosprawnoséci.

1.9, W okresie objetym kontrola WPN nie korzystat ze srodkaw programu PFRON Stabilne
zatrudnienie — osoby niepefnosprawne w administracii | sfuzbie pubficznej, poniewaz —
jak wyjasnit Dyrektor WPN - (...} ,zafrudnione w WPN osoby ze sitwierdzong
niepeinosprawnoscig nie wymagaly podefmowania dodatkowych dziata finanscwanych
przez wymieniony program i réwniez nie wystapily okolicznodci wskazujgce, ze w nicdalekicf
przyszfodel beda zatrudnione kolejne osoby niepelnosprawne, uznano, ze korzystanie
ze Srodkdw z programu PERON nie jest niezbedne.”

(dowod: akta kontroli str. 15-18 1 138-144})

1.10. W latach 2016 — 2018 (I poirocze) WPN nie planowal | nie ponibst wydatkow
zwiazanych z adaptacja otocznia siedziby dyrekcji Parku, dostosowania pomieszczen
do potrizeb zatrudnionych osob niepelnosprawnych oraz wyposafenia stanowisk pracy
takich oséb w sprzet utatwiajacy im wykonywanie obowigzkdw. Tym samym nie skorzystano
z mo?liwosci przewidzianych w art. 26 i 26e ustawy o rehabilitacji.

{dowdd: akta kontrali str. 15-18, 138-144 i 175-184)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresiz stwierdzono
nieprawidtowo$6 polegajgca na niepodejmowaniu dziatan majacych na celu pozyskanie
do pracy aséb niepenosprawnych. W szczegblnosci nie zainicjowano wspotpracy
z organizacjami  pozarzadowymi dzialgjacymi na rzecz oséb  niepetnosprawnych,
nie nawigzano wspolpracy z uczelniami w celu upowszechnienia wiedzy o moZliwosci
zatrudnienia w Parku, cdbycia praktyk badz stazu przez studentdw niepelnosprawnych.
Informacje o wolnych stanowiskach pracy nie byly zamieszczane na stronach intemetowych
dedykowanych niepelnosprawnym. W efekcie, w omawianym okresie, nie zatrudniono
Zadnej osoby niepelnosprawnej, a utrzymujacy sie na poziomie 2,61% wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych nie wynikat -z akfywnosci Parku w pozyskaniu
zatrudnienia tych oséb, ale w gléwnej mierze byt wynikiem dostarczenia przez pracownikéw
orzeczen o niepetnosprawnosci. W wyjasnieniu Dyrektor WPN podal, ze specyfika pracy
w WPN polegajaca w duzym stopniu na akfywnych dziataniach w czegsto trudnym ferenie
powodufe, ze pracownik powinien wykazywaé sie dobra sprawnoscig fizyczng i psychiczng.
WPN, nie odrzucajac mozliwosci zatrudniania 0s6h niepeinosprawnych, nie starat sig
dotychczas poszukiwaé potencialnych pracownikow wsréd fakich osob. Tym samym
nie podajmowat intensywnych dziatasi wymienionych w pyfaniu. Z drugief strony, do WPN
dotychczas nie wplynely oferty zatrudnienia od oséb niepefnosprawnych, co wskazufe
na brak zainferesowania praca w Parku ze strony tych 0sdb. Nie oznacza fo jednak tego,
Zze WPN nie podejmuje dzialan na rzecz oséh nispefnosprawnych. Dziatania te dolyczg
przede wszystkim udostepnienia zasobow i objeltow Parku. Dyrektor WPN stwierdzit
réwniez, ze dzialan tych nie prowadzono z uwagi na ustawowo ckreslony zakres zadan
parku narodowego®?, bowiem (...} Profil dziatalnodci WPN na wigkszo$ci stanowisk rife jest
odpowiedni do zafrudnienia w nim 0s56b nispefnosprawnych. Dodal, ze Realizacja tych
dziafan wymaga od pracownikOw czestege pobytu w ferenie, a co sie z fym wigze
sprawnoscf fizycznej. W WPN funkcjonujg fakze stanowiska pracy, nie wymagajace pracy
w terenie (np. w ksiegowodcl), ale stanowig one niewielki odsetek ogoingj liczby migfsc
pracy funkcjonufgoych w Parku, Kierownictwo Parku nie jest przeciwne zafrudnianiu 036b
nepelnosprawnych, o czym $wiadczy Swiadczeniz pracy przez  osoby, kidre
niepelnosprawnosc nabyly w trakcie sfuzby w WPN. Qséb tych nie zwalniano z pracy,
a przeciwnie pomagano jak najlepiej wypeiniac obowigzki stuzbowe. Jednak proponowania
pracy osobom niepalnosprawnych, stwarzaloby dyskomforf fym osobom, wynikajgcy
7z wymogu czestege pobytu w ferenie oraz wystepujgoych barier archifektonicznych
w sledzible dyrekcii Parku, uniemoZliwigiacych dostanie sig przy pomocy wodzka
inwalidzkiego na parfer, piglro | poddasze budynku, Y. do znajdujgcych sig fam
pomieszczein biurowych’”, {dowdd; akta kontroli str. 138-144 i 185-188)

17 Art. Bb ust. 1 ustawy z dnia 16 kwiatnia 2004 r. o ochronle przyrody (Dz. z 2018 r., poz. 142).
[



Uwagi dotyczgce
badanef dziatalnoécl

‘ _‘ioj'ce‘r'!.a cz'a_s_t_l_('o.wa

Najwyisza Izba Kontroli nie podziela stanowiska Pana Dyrektora wyrazonego
w cytowanych powyZej wyjasnieniach, w kitoérych uzaleznia Pan m.in. mozliwosé
zatrudnienia w Parku osdb niepelnosprawnych od posiadania przez nich sprawnosci
fizycznej w zwigzku z pracg w terenie. Stwierdzit Pan, Ze realizacja fych dziatarr wymaga
od pracownikow czestege pobytu w ferenie, & co sig z tym wigze sprawnodci fizycznej.
Stwierdzit Pan réwnieZ, 2e do WPN dotychczas nie wplynely oferty zatrudnienia od 0sob
miepefnosprawnych, co wskazuje na brak zainteresowania praca w Parku ze strony tych
osob. Natomiast, jak pokazuja wyniki tej kontroli:

— zatrudnione w WPN osoby niepelnosprawne!? byly traktowane — w zakresie ustalenia
zakresu zadan stuzbowych i migjsca ich realizacji — tak samo jak inni pracownicy.

— nieupublicznianie informacji o mozliwosci zatrudnienia w Parku, powoduje ze, informacje
te nie docierajg do Srodowisk osob niepeinosprawnych,

— w okresie objetym kontrolg w WPN zatrudniono pracownika na stanowisku
niewymagajgeym Swiadczenia pracy w terenie (ksiggowego).
{dowdd: akta kontroli str. 5, 15, 127 i 195)

Zdaniem NIK zaniechania te spowodowaly stale zmniejszenie wskaznika zatrudnienia oséb
niepelncsprawnych z 3,34% do 2,61% i tym samym zwiekszeniem obcigzen finansowych
narzecz PFRON z 1422 2 w 2016 roku do 5998 z w | polroczu 2018 roku.
Przeciwdziataniu takim tendencjom ma stuzy¢ ratyfikacja 6 wrzeénia 2012 r. Konwencfi
o prawach 0s6h niepeinosprawnych'®, w ktdrej w art. 27 ust.1 Polska uznala prawo oséb
niepelngsprawnych do pracy, na zasadach rownosci z innymi osobami oraz zobowigzata sie
do zagwarantowania i popierania realizac]l ich prawa do pracy miedzy innymi poprzez
popieranie zatrudniania 0sdb niepetnosprawnych w sektorze publicznym oraz zdobywania
przez nich dodwiadczenia zawodowego. Podobnie Sejm RP wezwal w § 1 pkt 6 Karty praw
0sbb  niepetnosprawnych® Rzgd RP  do  podjecia dzialan  ukierunkowanych
ha urzeczywistnienie praw osob niepetnosprawnych, m.in. prawo do pracy na otwartym
rynku pracy zgodnie z kwalifikaciami, wyksztalceniem i mozliwosciami.

Najwyzsza Izba Konfroli zwraca uwage, Ze oplata za pazdziemnik 2017 r. zostala
przekazana do PFRON w kwocie o 103 zt wyzszej od naleznej, bowiem zamiast 2.575 zt
wplacono 2.678 z. Gtdwna ksiegowa WPN wyjasnila, Ze powyzsze bylo nastepstwem bedu
pracownika prowadzacego sprawy kadrows, kidry przyjal do obliczen ,niewfasciwg kwofe
kwartalnego przeciefnego wynagrodzenia”. {dowod: akta kontroli str. 20-21, 116§ 136)

Kierowniciwo WPN w ostaich trzech latach nie podejmowalo dzialahh zmierzajagych do
zwigkszenia zatrudnienta osOb niepeinosprawnych. Poprzestano na zatrudnieniu dwéch
0s0b, kidre niepelnosprawnose nabyly w trakcie pracy w Parku W rezultacie braku dzialan
zmierzajacych do umoZliwienia uzyskania zatrudnienia przez osoby niepelhosprawne
doszio do zmnigjszenia wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych i tym samym
zwiekszenia obcigzen finansowych, ponoszonych na rzecz PFRON. Zrealizowane z tego
tytutu optaty w 2017 roku i w | polroczu 2018 roku. byly wyzsze odpowiednio o 1.141%
i 321% od poniesionych w 2016 roku.

2. Przestrzeganie praw pracownikow niepetnosprawnych

21. Z rdwnolegle przeprowadzone] przez Parfstwows Inspekeje Pracy Okregowy
Inspektorat Pracy w Bialymstoku® — w porozumieniu z NIK — kantroli przestrzegania przez
pracodawcow przepisow w zakresie uprawnien osdb niepeinosprawnych oraz spetniania
warunkdw dotyczagych preystosowania stanowisk pracy do potrzeb tych osob wynika, ze:

a} z uwagi na charakter pracy wykonywane] przez dwie nadal pracujgce osohy
nigpemnosprawne na stanowiskach robotniczych oraz rodzaj posiadanych przez nich
niepetinosprawnos$ci, nie  wymagane byio podiecie dziatan  technicznych

*® pracownicy na stanowisku podledniczego i osoby sprzatejace).
't Konwencja ¢ prawach oséb niepetnosprawnych sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U.
z 20121, poz. 1169).
2 Uchwaia Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. Karta Praw Osob Miepehosprawnych (M. P. Nr 50,
poz. 475), zwana dalej Karta praw osob niepelnosprawnych”.
2 Dalej,PIP".
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i organizacyjnych w celu dostosowania ich stanowisk pracy do rodzaju orzeczone
niepetnosprawnosci;

b) wewnefrzne zasady zatrudniania oséb niepelosprawnych ustalone w  WPN
nie wymagaty zmian, z wyjatkiem uzupeinienia pisemne] informacji o aktualnych
warunkach zatrudnienia jednege pracownika, poprzez wskazanie obowigzujacej go
dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

¢) zatrudnionym  czterem  osobom  niepelnosprawnym — zapewniono — prawo
do przystugujacego dodatkowego urlopu wypoczynkowego,

d) w przypadku dwéch pracownikéw (sprzataczki i konserwatcra, ktbrego takze okresowo
zatrudniano na stanowisku rybaka jeziorowego) naruszono przepisy ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy?? oraz przepisdw wykonawczych, co szczegolowo
omodwiono w dalszej czesci niniejszego wystapienia pokontralnego, w sekciji ,Ustalone
nieprawidtowosci”. (dowdd: akta kontrofi str. 182-184)

W oparciu o powyzsze ustalenia Panstwowa Inspekeja Pracy wystosowata zalecenia
pokontrolne, domagajac sie usuniecia 16 stwierdzonych nieprawidtowoscl i uchybien.

2.2. W strukturze organizacyjne] WPN nie ustalono komérki organizacyjne], zobowigzane
do prowadzenia kontroli wewngtrznej oraz audytora wewnetrznego. W ramach
ohowiazujacego w Parku systemu kontroli zarzadezej ustalono, ze na kazdym stanowisku
pracy dokonywana bedzie samokontrola, a koordynator ds. kontroli zarzadceze| okresowo
bedzie analizowat informacje otrzymywane od kierownikdw jednostek organizacyjnych
o stanie realizacji celow i zadan. Jak podat koordynator ds. kontroli zarzadczej, powyzsze
informacje, otrzymane za okres od 1 stycznia 2016 r. do 30 czerwca 2018 r., nie dotyczyly
zagadnien zwigzanych z przestrzeganiem praw ofaz warunkow pracy pracownikow,
hedacych osobami niepelnosprawnymi. {dowdd: akta kontroli str. 17, 64-65i 131-135)

2.3. W okresie objetym kontrolg WPN nie byt kontrolowany przez Panhstwowg, Inspekcje
Pracy w zakresic przestrzeganie praw oraz warunkow pracy  pracownikow
niepetnosprawnych. (dowdd: akta kontroli str. 17 i 136)

W dziatalnosci kontrolowangj jednostki w przedstawionym wyzZej zakresie — w wyniku

przeprowadzonej rownoleglej kontroli przez Inspektora Pracy - stwierdzono

nieprawidfowosci dotyczace:

1) braku pisemne] informacii o aktualnych warunkach zatrudnienia jednego pracownika
niepeinosprawnego, poprzez wskazanie obowigzujacego go dobowe] i tygodniowsj
normie czasu pracy, 1. informacji wymaganej art. 29 § 32 Kodeksu pracy;

) dopuszczania dwdch pracownikéw niepetnosprawnych do pracy bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego o braku przeciwskazan do wykenywania pracy na zajmowanym
stanowisku pracy, wynikajacym z aktualnych badan okresowych, co bylo niezgodne
z wymogami art. 229 § 2 i 4 Kodeksu pracy;

3) braku wstepnego szkolenia stanowiskowego z zakresu bhp, pracownika
niepelnosprawnego przeniesionego na stanowiska robotnicze, wymagane § 11 ust. 1
pkt. 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy?;

4} braku ustalenia w umowie o prace (zawartej z pracownikiem, zatrudnionym w wymiarze
% etatu) dopuszczalngj liczby godzin ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy,
ktérych przekroczenie uprawniatoby pracownika do dodatku jak za prace w godzinach
nadliczbowych, co stanowiio naruszenie art. 151 § 5 Kodeksu pracy;

5) nierzetelnego prowadzenia indywidualnych kart czasu pracy. jednego pracownika
niepetnosprawnego, wymaganych art. 149 § 1 Kodeksu pracy i § 8 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalne] z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika®,

22 Dz.U. 2018 r. poz. 917, ze zm. Uslawa zwana dalej ,Kodeksem pracy”.
= Dz U. Nr 180, poz. 1860 ze zm. craz z 2007 r. Nr 198, poz. 1420
2% Dz U.z 2017 r. poz. 834.
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8) zatrudniania pracownika z lekkim stopniem niepetnosprawnosci powyzej 8 godzin
na dobg i 40 godzin tygedniowo, co naruszato art. 15 ust. 1 ustawy o rehabilitagj;

7} zatrudniania pracownika z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepeinosprawnosci
powyzej 35 godzin tygodniowo, whrew przepisom art. 15 ust. 2 ustawy o rehabilitacii;

8} zatrudniania pracownika niepelnosprawnego w porze nocnej oraz w godzinach
nadliczbowych, whrew przepisom art. 15 ust. 3 ustawy o rehabilitacji;

9} niezapewnienia pracownikowi niepelnosprawnemu, co najmnigj 35 godzinnego
niepizerwanego odpoczynku tygodniowego, wymaganego przepisami arl. 133 § 1
Kodeksu pracy;

10) braku naliczenia i wyptacenia pracownikowi niepetnosprawnemu:

— wyrdwnania wynagrodzenia za czas pracy przepracowany w dwoch miesiacach
ponad obowigzujacy ge wymiar czasu pracy, stosownie do przepiséw art. 80, art. 85,
art. 85 i art. 94 pkt. 5 Kodeksu pracy;

— dodatku do wynagrodzenia z tytwlu pracy w godzinach nadliczbowych (w jednym
miesigeu), z uwagi dwukrotne zatrudnienie w taj samej dobie rozliczeniowe,
{j. z naruszeniem przepiséw art. 151 § 1 Kodeksu pracy;

— wyréwnania ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy robocze] we wlasnym
zakresig, naleznego za okres pdt roku, proporcjonalnie do fakiycznego wymiaru
zatrudnienia, wymaganego przepisami art. 237°§ 3 Kocdeksu pracy;

~ dodatku do wynagrodzenia z tytulu pracy w porze nocnej, lacznie z wynagrodzeniem
za prace naleznym za miesige, w ktdrym praca w porze nocne] wystepowata,
1. stosownie do przepiséw art. 85 § 1, art. 86 § 1, art. 94 pkt. 5 { art. 1518 § 1
Kadeksu pracy. {dowod: akta kontroli str. 175-184)

Dyrekior WPN wyjasnil, Ze stwierdzone przez PIP przypadki nierzetelnego dziatania,
powodujgce naruszenie przepisow stanowilly ,niedopafrzenia, ktére mialy charakter
incydentainy”. Dodat, Ze wynikaly one z;

bledu pracownika prowadzacego sprawy kadrowe, ktory pomingl wymog uzyskania
przez pracownikow aktualnych orzeczefl lekarskich o braku przeciwwskazan
do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku,

— ,hie zwrdcenia uwagi®* na zatrudnianie pracownikdw niepetnosprawnych w nadmiernym
wymiarze ¢zasu pracy,

— przeoczenia spowodowansgo nie zawsze prawidfowg wymiang informacii pomiedzy
pracownikiem prowadzacym sprawy bhp, a kadrami | ksiegowoscig", ktére doprowadzilo
do nieprawidiowego naliczenia ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej,

— niewdasciwego przephywy informacii oraz luk w systemie konirofi wewnetrznef”,

co umozliwiato nierzetelne prowadzenie indywidualnych kart ewidencji czasu pracy
sprzataczki. (dowédd: akta kontroli str. 185-188)

|

W Parku nie przestrzegano praw pracownikdw niepelnosprawnych, zwlaszcza w zakresie
ohowigzujacego tygodniowego | dzlennego wymiaru czasu pracy i wyplaty przystugujgcych
im swiadczen. Zaniedbano takze niektore wymogi dotyczace warunkdw dopuszczania osob
nispsinosprawnych do Swiadczenia pracy. Zatrudnienie dwoch osdb niepetnosprawnych,
na stanowiskach robotniczych nie wymagslo podiecia dzialan przystosowujgcych
stanowiska pracy do ich potrzeb, wynikajacych ze stanu nispetnosprawnosci.

3. Dzialania w zakresie dostosowania budynku — miejsca wykonywania pracy -
do potrzeb oséb niepelnosprawnych

3.1. Dziatalnosé administracyjno-dydaktyczng WPN prowadzit w 13 budynkach, j. w:

— budynku administracyjno-biurowym {polozonym w miejscowosci Krzywe, bedacym
siedzibg dyrekcji Parku). Budynsk fen o powierzchni uzytkowej 2.755 m? i kubaturze
8.000 m3, zostat wybudowany w latach 70. Prace modernizacyjne (gldwnie obejmujace
parter budynku) wykonano ped koniec lat dziewieédziesiatych i w tatach 2014-2015,



— budynku Muzeum Wigier (Stary Folwark) o powierzchni uzytkowej 270 m? i kubaturze
6,100 m2. Budynek wybudowano w latach dwudziestych. W 2008 roku zakonczono jego
remont kapitalny i rozbudowe. Dokonano takze zmiany sposobu jego uzytkowania?,

— budynku Osrodka Edukacjii Srodowiskowej (Stupie) o powierzchni uzytkowsj 250 m?
i kubaturze 1.001 m3. Budynek wybudowano w latach 70 i w 2011 roku poddano pracom
remontowo-modemizacyjnym, ktore nie przewidywaty dostosowania go do poirzeb osdb
niepetnosprawnych,

— dziesieciu budynkach, w ktdrych znajdowaly sie kancelarie poszczegdinych obwodbow
lesnych WPN. (dowod: akta kontroli str. 75-86 i 137)

Przeprowadzone ogledziny trzech pierwszych z ww. budynkow wykazaly, ze:

a) budynek Muzeum Wigier spelnial wymagania art. 5 ust. 1 pkt 4 Prawa budowlanego
i rozporzadzenia w sprawie warunkow technicznych. W budynku tym m.in. wydzielano
migjsce postojowe dla pojazdow oséh niepetnosprawnych, zainstalowano diwig
osobowy, wydzielono tcalste, dostosowang do potrzeb 0sdb nispetnosprawnych oraz
wykonano podiogi sali wystawienniczej, pozhawione barier architektonicznych,

b} pozostate dwa budynki nie spelnialy przepisdw akiualnie obowiazujacego
rozporzadzenia w sprawie warunkéw technicznych. Osoby niepetnosprawne,
w szozegolnosci poruszajgce sle na wézkach inwalidzkich nie posiadaly dostepu:

— do trzech (z czterech funkcjonujacych, tj. piwnicy, pigtra i poddasza) kondygnacji
budynku, hedacego siedzibg dyrekeji Parku, na ktérych znajdowaly sie
pomieszczenia biurowe, poniewaz komunikacja mozliwa byla wyltgcznie przy pomocy
schodéw. Omawiany dostep zapewniony byt jedynie do pomieszczen parteru
budynku, na ktorym znajdowala sic sala wystawiennicza i konferencyjna oraz
pomieszczenia Centrum Informacji Turystycznej. Dyrekfor WPN wyjasnil, ze: {...)
Park nis  dysponuje $rodkami  finansowymi, wystarczajgcymi na budowe
zewnetrznego szybu Wwindy lub szeregu platform schodowych umoZifwiajgoych
dostgp 0s6b poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich na wszystkie poziomy,
gdzie ziokalizowane sg pomfeszczenia biurowe. Podczas prac modemizacyjnych
przeprowadzonych w latach dziewigédzissigtych ubieglego wisku oraz w lafach
201415 zlikwidowalismy schody w gfdwnym wefciu do budynku, umo2iiwiajgc tym
samych dosfep osohom poruszajgcym sie na wdzkach inwalidzkich do Centrum
Informacji Turysfycznef i sali konferencyjnej. W przypadku, gdyby taka osoba
potrzebowala kontaktu z pracownikami urzedujacymi na wyzszych pigtrach, schodzg
oni do kidrego$ z w/w pomisszczen. Jednak w mojef wicioletniej historii zafrudnienia
w WEN nie przypominam sobie, 2eby taka koniecznosc zaistniala’,

— do budynku Osrodka Edukacji Srodowiskowej, poniewaz dotarcie do budynku
mozZliwe byto po nieutwardzonym i nierdwnym ferenie (ze spadkami i przeszkodami
w postaci pni Scietych drzew) oraz po pokonaniu schodaw. Dyrektor WPN wyjasnil,
ze: budynek Oérodka Edukacji Srodowiskowej pofozony fest na terenie lesnym.
Prowadzi do niego nieutwardzona droga gruntowa o dodc znacznych deniwslaciach
ferenu. Ze wzgledu na powyzsze, problematyczne jest samo dostanie sie tam osoby
poruszajgosf sie na wozku inwalidzkim (taki fakt nigdy nie miat migjsca). Osrodek
nie fest obiektem ogblnodostapnym, czynnym w okreslonych godzinach. Zajecia
odbywaja sie tam wylacznie dia wezesniej umowionych grup. W przvpadku, gy
wgrupie znajdg sie osoby niepefnosprawne, poruszajace sie na wozkach
inwalidzkich, dysponujemy moZiiwoscig przeprowadzenia fozsamych Zajec
w Muzeum Wigier w Starym Folwarku, kitre jest przystosowane do przyjecia
iobstugi takich oséb. Park nie posiada wiasnych Srodkow  finansowych
pozwalgfacych nha wykonanie utwardzonego podjazdu umozifwiajgcego dostep
do budynku osohom poruszajgeym sig na wozkach inwalidzkich. W najblizszych
latach planujemy podjaé starania o pozyskanie z zewnelrznych Zrédel
dofinansowania na zagospodarowanie terenu wokd! budynku ofrodka, w tym
na wykonanie podjazdu dia wézkow”, :

% Prace te wykonano na podstawie projektu budowlanego zatwierdzenego decyzjg Starosty Suwalskiego z dnia 30 wrzesnia
2002 r., ktory zmieniono w dniu 4 grudnia 2002 r.
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¢} na ogdlnodostepnym parkingu samochodowym, potoZzonym przy siedzibie dyrekcji WPN
w 2015 r. wybudowano ubikacje dla osdb niepetnosprawnych. Na parkingu tym oraz
przeznaczonym dla pracownikow i interesantéw nie wydzielono miejsc postojowych
dla pojazdow kierowanych przez osoby niepetnosprawne, co szerze] omdwiono
wdalsze] czesci ninigjszego  wystapienia  pokontrolnego w  sekgji |, Ustalone
niepetnosprawnosci’. (dowdd: akta kontroli str. 75-88, 138-144 i 166)

3.2, Diwig osohowy, funkcjonujgcy w  budynku Muzeum Wigisr, poddawanc
systematycznym badaniom okresowym oraz missiecznym przegladem konserwacyjnym,
stosownie do wymogéw rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia 29 pazdziernika 2003 r. w sprawie warunkow technicznych dozoru technicznego
w zakresie eksploatacfi niektérych urzadzen transportu bliskiego®, Prace te byly
wykonywane przez autcryzowanego przedstawiciela producenta tego urzadzenia, w oparciu
0 zawartg umowe serwisowa, Fakt przeprowadzenia badan ckresowych i konserwacii
dokumentowano w dzienniku konserwacji dzwigu, w ksiedze rewizyjnej oraz raportami
wykonania ustugi, stosownie do wymogdw § 11 powyzszego rozporzgdzenia. Instalacje
elektryczng dzwigu podawano takze rceznym badaniom rezystancji obwodéw elekiryeznych
i pomiarom skutecznosci dziatania elektrycznych urzadzen achronnych,

(dowdd: akta kontroli str. 87-102)

3.3. W planach remontowo-inwestycyjnych sporzgdzonych na lata 2018-2018 nis ujeto
zadan dotyczacych adaptacji pomisszczen siedziby kierownictwa Parku i Osrodka Edukagii
Srodowiskowej na potrzeby ostb niepetnosprawnych. Dyrektor WPN  wyjasnit,
ze. Przyczyng braku planowania wydatkow majgeych na celu poprawe dostepnosci
siedziby WPN | Osrodka Edukacji Srodowiskowsj dla 0séb niepeinosprawnych oraz
tikwidacji wystepujacych tam barier archilektonicznych byt brak Srodkow finansowych
na realizacje tego typu robdt budowlanych. W omawianych latach wszelkie wolne Srodki
finansowe zmuszeni byliSmy przeznaczyé na wymiane przeciekajgcych pokryé dachowych
na budynkach pokrytych nisgdys widrem osikowym. Sa to budynki drewniane | zaniechanie
wymiary pokry¢ dachowych spowodowatoby w krotkim czasie ogromne zniszozenia
w konstrukcji dachu | sfropach. Insfyfucje zewnetrzne, z kidrych pozyskujemy Srodki
finansowe na réznorakie dziatania inwestycyjne | remontowe nie maja nafomiast w swoich
prionytefach  dofinansowania zadail z  zakresu poprawy dostepnoéei dfa  osoh
niepetnosprawnych’”, {dowdd: akta kontroli str. 17, 71-74, 138-144 i 147)

Planem inwestycyjnym na 2017 roku zaplanowano wykonanie nowej nawierzchni parkingu
samochodowego polofonego przed siedzibg WPN, ale z uwagi na brak srodkow
finansowych zadanle to nie zostate zrealizowane. {dowod: akta kontroli str. 147)

W okresie objetym kontrola WPN nie skladal wnioskéw w celu uzyskania srodkow

finansowych umozliwiajacych zwiekszenie dostepu do obiektoéw i budynkdw WPN. Dyrektor

WPN wyjaénil, Ze wynikalo to z faktu nieplanowania takich wydatkéw craz wystepowania

piniejszych potrzeb”, gtéwnie zwigzanych z wymiang, przeciekajacych pokryé dachowych

na budynkach pokrytych wiérem osikowym. Dodat, Ze:

~ dotychczasowe dziatania Parku zmierzajgce do uzyskania dofinansowania
do wykonania sanitariatu dla oséh niepetnosprawnych w siedzibie dyrekcji WPN okazaly
sie bezowocne,

"— szacowany koszt wykonania dZwigu osobowego w siedzibie dyrekeji WPN bylby bardzo
duzy, z uwagi na konstrukcie budynku i koniecznosé dobudowania szybu oraz
przebudowy pomieszczen,

— .znaczace naklady” wigzaly sig z wykonaniem prac budowlanych w Osrodku Edukacii
Srodowiskowej, zapewniajacych mozliwosé korzystania przez osoby niepeosprawne
z budynku (konieczno&t usuniecia przeszkdd terenowych oraz wykonanie sanitariatu
dostosowanego do potrzeb tych oséh). (dowdd: akta kontroli str, 138-144 i 185-188)

% Dz U.Nr193 poz. 1820
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3.4, Analizujgc mozliwosci zwigkszenia zakresu dostepu oséb niepetnosprawnych
do siedziby dyrekcji Parku i prowadzac prace modernizacyjne WPN nie wspéipracowal
z organizacjami oraz stowarzyszeniami dziafajacymi na rzecz oséb niepelnosprawnych.
Starszy specjalista ds. remoniowo-budowlanych wyjasnil, iz (...} ,nikt nis wpad} na ten
pamysf. (dowdd: akta kontroli str. 145)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nieprawidtowoéé polegajaca na braku wydzielenia i oznakowania migjsc postojowych
dla samochoddw uzytkowanych przez osoby niepelnosprawne, na ogélnodostepnym
parkingu samochodowym araz przeznaczonym dla interesantéw | pracownikdw Parku.
Dyrektor WPN wyjaénit, ze: ,Oba parkingi sg na lyle obszerne, ze zawsze sg na nich
wolne migjsca parkingowe. Od kilku fat planufemy pozyskanie zewnetrznego
dofinansowania na remont kilkudziesigcioletnief nawierzchni obu parkingow. Niestety
dostepne nam zrodia finansowania nle przyznajg $rodkéw na realizacje takich celbw,
zas niewielki budzet wlasny Parku nie zezwala na realizacje takiej inwestyefi. W frakcie
prac remontowych zostang trwale wyznaczone misjsce dla samochodow uzytkowanych
przez osoby niepetnosprawne”,  (dowdd: akta kontroli str. 79-83, 138-144, 159-160 i 166}

Chowligzek wyznaczenia migjsc parkingowych dla samochoddw uzytkowanych przez osoby
niepelosprawne wynika z przepisow art. 12 a ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 21 marca 1985 r.
o drogach publicznych?” i cigzy na Parku, to jest organie wiasciwym do zarzadzania ruchem
na drogach wewnetrznych, do kidrych (wg. art. § ust. 1 i 2 tej ustawy) zaliczyé nalezy
omawlane parkingl.

Najwyzsza lzba Kontroli zwraca uwage, Zze budynek stanowiacy siedzibe dyrekcji WPN
nie jest w peini dostosowany do potrzeb osob niepelnoprawnych. W fym budynku osoby
niepelnosprawne moga korzystaé tylko z pomieszczen polozonych na jednej z cziterech
kondygnacji. Natomiast budynek Osrodka Edukacji Srodowiskowej byt calkowicie
niedostepny dla tej grupy osdb. Zgodnie § 3 pkt 6 rozporzadzenia w sprawie warunkow
technicznych budynki ten stanowia budynki uzytecznosci publicznej. W & 1 pkt 8 Karty praw
osob niepeinosprawnych Sefm RP wezwal Rzgd RP do podjecia dziatlah w cslu
urzeczywisinienia praw osth niepelnosprawnych do zycia w $rodowisku wolnym od barier
funkcjonalnych, w tym min. dostepu do urzedow i obiektow uzylecznosci publiczng].

Osoby niepeinosprawne, w fym poruszajgce sie na wozkach inwalidzkich posiadaly peten
dostep do pomieszczen budynku Muzeum Wigier oraz do sali wystawienniczej?
i pomieszczen Centrum Informagji Turystyczne], znajdujacych sie na parterze siedziby
dyrekcji Parku. Dostepu tego nie zapewniono w przypadku pomieszezef biurcwych
znajdujacych sie na pozostalych trzech kondygnacjach siedziby dyrekeji Parku oraz
pomieszczen dydaktycznych Osrodka Edukacji Srodowiskowej. Prawidiowo zadbano
o utrzymanie sprawnosci technicznej i bezpieczefistwa uzytkowania diwigu oscbowego,
kidry funkcjonowat w Muzeum Wigier.

V. Wnioski

Przedstawiajac powyZzsze oceny wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza lzba Kontroli,
na podstawle art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy o NIK, wnosi o:

1) Podjecie dziatan zmierzajacych do zwigkszenia zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.,

2) Wydzielenie | oznakowanie miejsc parkingowych dla pojazddw kierowanych przez asoby
niepetnosprawne na dwoch parkingach samochodowych, polozonych przy siedzibie
dyrekcji WPN.

3) Realizacje zalecen wydanych przez Pafstwows Inspekcje Pracy, po konfroll
przestrzegania przez WPN przepisbw w zakresie uprawnien oséb niepetnosprawnych
oraz spetniania warunkéow dotyczacych przystescwania stanowisk pracy do potrzeb tych
0sdb.

@ Dz.U.z2017 r. poz. 2222, ze zm.
# Zsalg narad.
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V. Pozostale informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostalo sporzadzone w dwbch egzemplarzach; jeden kierownikowi
jednostki kontralowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z arf. 54 ustawy o NIK, kierownikowi jednostki kontrolowansj przysluguje prawo
zgloszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, w terminie
21 dni od dnia jego przekazania. ZastrzeZenia zglasza sie do dyrektora Delegatury NIK
w Biatymstoku.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK, prosze o poinformowanie MNajwyzszej lzby Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykonania wniosku
pokontrolnego oraz o podijetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnegoe, termin przedstawienia
infarmacji liczy sig od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu zastrzezen w calosci
lub zmienionego wystapienia pokentrolnego.

Biatystok, dnia 26 pazdziernika 2018 r.

Kontroler DYREKTOR DELEGATURY
Henryk Dabrowski Najwyzszej 1zby Kontroli w Bialymstoku
gtéwny specjalista k. p. z up. WICEDYREKTOR
Agata Ciupa
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