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l. Dane identyfikacyjne kontroli

P/15/077 — Praktyki i staze w urzedach administracji publiczne;
Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Biatymstoku

Marek Ozga, gtéwny specjalista kontroli paristwowej, upowaznienie do kontroli nr 96789
z dnia 30 wrze$nia 2015 r. (dowod: akta kontroli str. 1-2)

Starostwo Powiatowe w Biatymstoku ul. Borsucza 2, 15-569 Bialystok (dalej ,Starostwo”
lub Urzad")

Antoni Petkowski, Starosta Powiatu (dowod: akta kontroli str. 3-4)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

W Starostwie stworzono warunki zapewniajace prawidtowa realizacje stazy i praktyk. Ich
uczestnikom zagwarantowano kompletnie wyposazone stanowiska pracy w komérkach
organizacyjnych Starostwa, wykonujacych zadania umozliwiajace petng realizacje
programow stazy i praktyk. Wszystkim stazystom i praktykantom wyznaczono
doswiadczonych i wykwalifikowanych opiekunéw.

Zrealizowane w latach 2013-2015 w Starostwie staze i praktyki umozliwity ich uczestnikom
nabycie praktycznych umiejetno$ci przewidzianych przy wykonywaniu zawodu technika
administracji, ekonomii i informatyki. Stazysci i praktykanci rozwineli tez umiejetnoSci
z zakresu gromadzenia i analizy danych, organizacji pracy oraz planowania dochodéw
i wydatkéw jednostek samorzadu terytorialnego, obstugi sprzetu informatycznego
i elektronicznego, zarzadzania dokumentacjq. Przyczynito sie to do lepszego ich
funkcjonowania na rynku pracy.

Stwierdzone nieprawidtowos$ci polegaty na:

* nieokresleniu we wnioskach kierowanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku
0 zawarcie uméw o zorganizowanie stazu, nazw stanowisk pracy lub specjalnoéci dla
potrzeb rynku pracy,

» przekroczeniu limitu stazystow, nad ktorymi mogt sprawowac jednoczes$nie opieke jeden
pracownik Starostwa,

e zawieraniu ze szkotg publiczng umoéw o organizacie praktycznej nauki zawodu
nieokre$lajacych sposobu ponoszenia przez strony umowy kosztow jej realizacji oraz
kalkulacji tych kosztow,

* nieustalaniu i niewyptacaniu dodatkéw szkoleniowych opiekunowi praktyk zawodowych.

T Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna. Jezeli sformutowanie oceny ogdinej wedtug proponowane;j skali bytoby nadmiernie utrudnione, albo taka ocena
nie dawataby prawdziwego obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrola, stosuje sie ocene
opisowa, badZ uzupetnia oceng 0golng o dodatkowe objasnienie.

2



Opis stanu
faktycznego

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Nabor na praktyki i staze

1.1. Zadania z zakresu organizacji i nadzoru nad przebiegiem stazy finansowanych
z Funduszu Pracy, praktyk uczniow szkét Srednich oraz praktyk studenckich i stazy
absolwenckich, powierzono w indywidualnych zakresach obowigzkéw dwom pracownikom
zatrudnionym na Samodzielnym stanowisku ds. pracowniczych.

(dowod akta kontroli str. 6-12)

W Starostwie nie opracowano w formie pisemnej polityki zatrudnienia, nie uregulowano
systemu przyjmowania kandydatdw na staze i praktyki, jak rowniez nie upubliczniano
informacji o mozliwosci ich odbycia w Starostwie. Funkcjonujacy w tym czasie w Urzedzie
regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze?, nie dotyczyt organizowanych stazy
i praktyk. Starosta Powiatu wyjasnit, ze obowigzujace przepisy jak tez do$wiadczenie
Urzedu w zakresie realizowanych zadah zwigzanych z organizacjq stazy i praktyk nie
wskazywaty na konieczno$¢ opracowania zasad naboru kandydatow oraz nie obligowaty do
informowania w sposdb ogélnodostepny o wolnych miejscach dla stazystow lub
praktykantow. (dowod: akta kontroli str. 218-220)

W latach 2013-2015 do Starostwa zgtosito sig 226 0séb z wnioskami o przyjecie na staz lub

praktyke, w tym 169 osob ubiegajacych sie o staz, 38 studentéw celem odbycia

obowigzkowej praktyki studenckiej oraz 19 uczniéw starajacych sie o umozliwienie im

odbycia praktyki zawodowej. W wyniku rozpatrzenia wszystkich wnioskow w Starostwie

zorganizowano staze i praktyki dla tacznie 105 osob, w tym:

o 48 stazystow wybranych w ramach 22 naboréw na staz (na stanowiska urzednicze)
finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy, odpowiednio pieciu w 2013 roku dla 14
0s0b, dziewieciu w 2014 roku dla 21 osob i osmiu w 2015 roku dla 13 bezrobotnych.
Warunki i sposob prowadzenia stazu okre$lono we wnioskach o ich organizacje
skierowanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku. Stosownie do postanowien
§ 1 ust. 1 pkt 1-4 i 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20
sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowych warunkdéw odbywania stazu przez
bezrobotnych? Starostwo zawarto w nich m.in. dane Urzedu jako organizatora stazu,
liczbe zatrudnionych pracownikdw, liczbe przewidywanych miejsc pracy, na ktdrych
bezrobotni bedg odbywaé staz, wskazato réwniez opiekunéw stazystéw. Do wniosku
zatgczono program stazu zawierajacy opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas
stazu przez bezrobotnego?,

o 38 studentow, tj. dla wszystkich, ktérzy zgtosili sie do Urzedu z wnioskiem o przyjecie,
z czego dla osmiu w 2013 roku, 20 w 2014 roku i 10 w 2015 roku. Najczesciej z praktyk
studenckich korzystali stuchacze Politechniki Biatostockiej (25 osdb), Uniwersytetu
w Biatymstoku (sze$¢ osob), Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie (cztery osoby)
oraz Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego i Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie (po jednej osobie z kazdego). We wszystkich przypadkach podstawa praktyk
studenckich byta umowa zawarta pomigdzy Starosta, a Uczelnig kierujacq dang osobe
na praktyke,

* 19 ucznidw, tj. dla wszystkich ktorzy zgtosili sie do odbycia praktyk zawodowych,
odpowiednio sze$ciu w 2013 roku, o$miu w 2014 roku i pieciu w 2015 roku. Dotyczyto to
gtéwnie ucznibw Zespotu Szkdét Handlowo-Ekonomicznych w  Biatymstoku
przygotowujacych sie do zawodu technik ekonomista (dziewie¢ oséb), Zaocznej
Policealnej Szkoly ,Cosinus” w Biatymstoku ksztatcacych sie w specjalnosci technik
administracji  (sze$¢ osob), Zespotu Szkdt Rolniczych Centrum  Ksztatcenia
Praktycznego w Biatymstoku ksztatcacych sie w zawodzie technik informatyk (dwie
osoby) oraz Centrum Nauki i Biznesu ,Zak’ Sp. z 0.0. z Lodzi ksztalcacych sie
w specjalnosci technik administracji (dwie osoby). Podstawg organizacji praktyk

~

Zarzadzenie Starosty Powiatu Biatostockiego Nr 8/09 z 22 stycznia 2009 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Biatymstoku.

Dz. U. Nr 142, poz. 1160.

4 W tym nazwe komorki organizacyjnej i stanowiska pracy oraz zakres zadan zawodowych.
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zawodowych byly umowy zawarte pomiedzy Starosta, a szkolg kierujaca
poszczegoinych ucznidw. (dowdd: akta kontroli str. 5,13-32, 128, 175-177)

Pozostate 121 wnioskdw dotyczacych przyjecia na staz finansowany ze $rodkéw Funduszu
Pracy rozpatrzono negatywnie. Z wyjasnien udzielonych przez Staroste wynika, ze nabér na
staze lub praktyki byt poprzedzony analizg zapotrzebowania zgtaszanego w formie ustnej
przez dyrektorow poszczegdlnych wydziatow Starostwa, a gtéwnymi przestankami
odrzucenia wnioskéw byt brak mozliwosci organizacji stazu we wnioskowanym terminie lub
negatywna ocena kandydata, skierowanego przez PUP, wystawiona przez dyrektora
wydzialu po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej. Starosta wyjasnit réwniez, iz
o wynikach naboru informowano kandydatow telefonicznie, a na ich wnioskach
umieszczano odpowiedni zapis (,tak” lub ,nie”).  (dowdd: akta kontroli str. 31-32, 220-221)

W okresie objetym kontrolg nie byto wnioskéw o organizacje stazy absolwenckich. Starosta
stwierdzit, ze ,nie byto zapotrzebowania na praktyki absolwenckie ... Naszym zdaniem —
staze finansowane ze $rodkdw PUP — sg korzystniejsze od praktyk absolwenckich, ktore
finansuje (badZ nie) organizator. Bezrobotny stazysta uzyskuje oprocz do$wiadczenia
zawodowego takze Srodki finansowe”. (dowod: akta kontroli str. 5, 221)

W poszczegbinych latach, liczba stazystéw i praktykantow w Starostwie wynosita 28, 49
i 28, co stanowito 18,7%, 32,7% i 18,7% oso6b zatrudnionych w Urzedzie w przeliczeniu na
petnozatrudnionychs. Liczba oséb jednoczes$nie odbywajacych staz lub praktyki w Urzedzie
wynosita maksymainie 21 osob. (dowod: akta kontroli str. 5)

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym zakresie stwierdzono
nieprawidtowo$¢ polegajacg na nieokre$laniu we wnioskach o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu dla osob bezrobotnych, sktadanych do PUP w Biatymstoku oraz
w programach stazu nazwy zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjgq zawodow
i specjalnoci dla potrzeb rynku pracy tj. informacji wymaganych postanowieniami § 1 ust. 1
pkt 6 rozporzadzenia w sprawie szczegétowych warunkdéw odbywania stazu przez
bezrobotnych. (dowdd: akta kontroli str. 31-32, 37-45, 101-114)

Starosta wyjasnit, ze ocenie predyspozycji kandydatéw stuzy kierowanie 0séb bezrobotnych
do lekarza medycyny pracy, gdzie przeprowadzane sg badania pod katem przeciwskazan
zdrowotnych do podjecia pracy. Wyjasnit tez, ze ,Starostwo jako Pracodawca -
kazdorazowo we wnioskach kierowanych do PUP okre$la stanowiska, na ktorych
organizowane Sq Staze, opierajac sie na wykazie Stanowisk bedacych zatacznikiem do
regulaminu wynagradzania pracownikdw Starostwa ... W przysztosci takie dane bedg
zamieszczane w programie Stazu’. (dowdd: akta kontroli str. 221-222)

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku wyjasnit, ze ,nie oczekiwat od
organizatora stazu okreslenia wymagan w zakresie predyspozycji psychofizycznych
i zdrowotnych niezbednych do podjecia stazu poniewaz kandydaci na staz byli kierowani na
badania lekarskie do lekarza medycyny pracy, ktory oceniat ich zdolno$c¢ do wykonywania
pracy na organizowanym migjscu stazu ... Najistotniejszym elementem wniosku o zawarcie
umowy o zorganizowanie stazu jest program stazu. Jego treS¢ pozwala oceni¢ zasadnosc
organizacji stazu pod katem nabywania umiejetnosci i przygotowania do pracy. Brak nazwy
zawodu lub specjalnosci zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalno$ci nie wptywa na
merytoryczng wartoS¢ programu Stazu i zdaniem Urzedu nie jest podstawg do odmowy
zorganizowania stazu’. (dowod: akta kontroli str. 154-166)

Starostwo stworzyto warunki organizacyjno-administracyjne do prawidtowego prowadzenia
naboru oraz realizacji stazy i praktyk. Braki we wnioskach sktadanych do PUP
w Biatymstoku nie miaty istotnego wptywu na dobér stazystéw i prowadzenie ich stazy.

5 Stan zatrudnienia w Urzedzie w przeliczeniu na petnozatrudnionych na koniec 2013 r. i 2014 r. oraz na 30 wrze$nia 2015 r.
wynosit 150 osob.
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2. Warunki odbywania praktyk i stazy

2.1. Realizowane w Starostwie staze i praktyki prowadzono na podstawie wnioskow
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazy finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy
(kierowanych do PUP w Biatymstoku) oraz uméw o ich realizacje zawartych pomiedzy
Starostg, a poszczegdlnymi uczelniami lub szkotami. Analizg objeto tacznie 64 staze
i praktyki, z czego 15 losowo wybranych stazy z 48 zorganizowanych, 19 praktyk
zawodowych (wszystkie zrealizowane) oraz 30 losowo wybranych praktyk studenckich
sposrod 38 przeprowadzonych. Stwierdzono, ze we wszystkich przypadkach:

 staze realizowano stosownie do postanowien § 5 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie
szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych w oparciu o wnioski
oraz zatgczone do nich programy stazuf, ktdrych tres¢ zawierata elementy okre$lone
w§5 ust. 1 cytowanego rozporzadzenia, tj. m.in. wskazywaly organizatora stazu,
miejsce jego odbywania, dane opiekuna stazystow, date rozpoczecia i zakoriczenia
stazu oraz zobowigzanie do nalezytej realizacji przez Starostwo stazu zgodnie
z programem stazu. Stazystéw kierowano gtéwnie do Wydziatow Komunikacji, Geodezji,
Katastru i Nieruchomosci, Rolnictwa, Srodowiska, Rozwoju Obszaréw Wiejskich
i Promocji oraz Architektury. Srednia dugo$¢ stazy oséb bezrobotnych organizowanych
w Starostwie wynosita ponad 9 miesiecy. Itak 10 bezrobotnych skorzystato z 12
miesiecznego stazu (wszystkim przediuzono staz o 6 miesigcy), dwoch
z 6 miesiecznego, a trzech z 3 miesiecznego. Stosownie do postanowien § 7
cytowanego wyzej rozporzadzenia czas pracy stazystéw ustalono w wymiarze 8 godz.
dziennie i 40 tygodniowo oraz poddano monitoringowi na listach obecnosci’. Analiza
miesiecznych list obecnosci stazystow potwierdzita z kolei, ze korzystali oni z dni

wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych,
(dowod: akta kontroli str. 175-177)

o praktyki studenckie realizowano na podstawie umdw okreslajgcych m.in. miejsce
i zasady organizacji praktyk, w tym sposob opieki i nadzoru nad studentami oraz czas
ich trwania. Do kazdej z nich zataczono program praktyki okreslajacy zaséb wiedzy
i umiejetnosci, ktére powinny by¢ uzyskane w wyniku ich realizacji oraz sposob
potwierdzenia ich nabycia,

» realizacje praktyk zawodowych poprzedzono zawarciem stosownych umow,
z zatgczonymi do nich programami nauczania zawodu dopuszczonego do uzytku
w danej szkole przez dyrektora szkoty, zawierajacych elementy okre$lone w § 7 ust. 3
pkt 1-7 i 9 oraz ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia
2010 r. wsprawie praktycznej nauki zawodué, tj. m.in. dane Starostwa, migjsce
odbywania praktyk, dane szkoly kierujacej na praktyke, zawod w ktérym prowadzona
bedzie praktyka, dane praktykantdw, terminy rozpoczecia i zakoriczenia praktyki.

(dowdd: akta kontroli str. 33-36, 167-168)

W Starostwie nie opracowano procedury dotyczacej adaptacji nowo przyjmowanych
stazystow i praktykantéw, gdyz jak wyjasnity osoby organizujgce i nadzorujace staze
i praktyki nie byto konieczno$ci opracowania takich procedur. Adaptacja nowoprzyjetych
os6b odbywata sie w trakcie wstepnych szkolen i zapoznawania z miejscem pracy oraz
powierzanymi zadaniami. (dowod: akta kontroli str. 169, 259-260)

Pie¢ osdb odbywajgcych staz w Starostwie®, w trakcie kontroli NIK, potwierdzito ze
zapoznano ich z ogolnymi informacjami na temat Urzedu, kulturg organizacyjng,
obowigzujacymi normami, sposobami komunikacji, zasadami postepowania i realizowania
polecen stuzbowych, charakterystykg objetego stanowiska (w tym z zakresem zadan,
sposobem ich realizacji, raportowania postepéw oraz z przystugujacymi im uprawnieniami
i oczekiwaniami). Potwierdzili tez, ze poznali najblizsze otoczenie miejsca ich pracy tacznie

6 Informacje zawarte w art. 53 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z2015r. poz. 149 ze zm.).
7 Miesieczne listy obecnoéci stazystow przekazywano terminowo do Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku.
8 Dz. U. Nr 244, poz.1626 ze zm. Rozporzadzenie zwane dalej ,rozporzadzeniem w sprawie praktycznej nauki zawodu”.
9 W czasie kontroli nie byto w Starostwie uczniéw odbywajacych praktyke zawodowa, i studentéw.
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z najblizszymi wspdtpracownikami, obowigzujace w Starostwie przepisy oraz regulaminy
zwigzane z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.  (dowod: akta kontroli str.242-257)

2.2. Analiza 64 dokumentacji stazy i praktyk wykazata, ze wszystkich przypadkach:

» stazystom i praktykantom zapewniono odbycie instruktazu ogélnego i stanowiskowego
stosownie do postanowien § 8 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy'0,

* instruktaz przeprowadzili pracownicy stuzby BHP Starostwa posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje (technika bezpieczenstwa i higieny pracy z ukoficzonym szkolenie okresowe
w dziedzinie BHP dla pracownikow stuzb BHP) oraz osoby przeszkolone w zakresie
metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego, stosownie do postanowien § 10 ust. 2
oraz § 11 ust. 5 ww. rozporzadzenia,

 stazysci i praktykanci zostali zapoznani z organizacjq pracy Starostwa oraz obowigzkiem

przestrzegania tajemnicy prawnie chronionej, przeszli rowniez instruktaz w zakresie

zasad legalnosci oprogramowania i przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych,

a 35 z nich wystawiono upowaznienia do przetwarzania danych osobowych gtéwnie

w zakresie spraw zwigzanych z prowadzeniem rejestrow gruntow i budynkow,
korespondenciji oraz ewidencji kierowcow.

(dowod: akta kontroli str. 46-57, 63, 67, 73, 79, 84, 90, 93, 98, 152-153)

W jednej umowie o realizacje studenckich praktyk zawodowych' (sposréd 30 poddanych
analizie) nie wskazano sposobu ubezpieczenia studenta od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw. W zadnej natomiast dokumentacji Starostwo nie potwierdzito posiadania przez
studentow takiego ubezpieczenia. Starosta wyjasnit, ze uznano za zgodne z prawdqg
deklaracje szkot i uczelni o wykupieniu polis dla swych stuchaczy.

(dowdd: akta kontroli str. 167-168, 258-260)

2.3. Analiza dokumentacji 15 losowo wybranych stazy finansowanych z Funduszu Pracy
zlat 2013-2015 wykazata, ze w Starostwie przeprowadzono stosownie do wymagan
okreslonych w § 6 ust. 1 pkt 5 oraz pkt 8 - 10 rozporzadzenia w sprawie szczeg6towych
warunkow odbywania stazu, szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych, zapoznano stazystow z obowigzujacym regulaminem pracy,
terminowo wydawano opinie zawierajacg informacje o zadaniach realizowanych przez
stazyste i umiejetnoSciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu oraz terminowo
dostarczano do wiasciwego urzedu pracy liste obecno$ci podpisywang przez stazystow,
a w dwoch przypadkach takze informaciji o przerwaniu stazu (w zwigzku z podjeciem pracy
oraz rozpoczeciem aplikacji adwokackiej). (dowdd: akta kontroli str. 59-60, 62-100)

Osoby odbywajace staz, w trakcie kontroli NIK, potwierdzity, ze w Starostwie zapoznano ich
z programem stazu, obowigzkami i uprawnieniami oraz zapewniono bezpieczne
i higieniczne warunki odbywania stazu. Z kolei ogledziny ich stanowisk pracy wykazaty, ze
powierzono im stanowisko pracy w pomieszczeniach z oS$wietleniem naturalnym
i sztucznym, z odpowiednig temperaturg, wymiang powietrza oraz ochrong przed
nastonecznieniem. Stanowiska te byly kompletnie wyposazone w materiaty i sprzet biurowy
laptopy z dostepem Internetu i poczty elektronicznej, z zatozonymi stuzbowymi kontami e-
mail. (dowdd: akta kontroli str. 241)

2.4. Kazdemu stazyscie i praktykantowi przyjetemu do Starostwa wyznaczono opiekunéw.
W latach 2013-2015 dwéch z pieciu wyznaczonych pracownikéw opiekowato sie
jednoczesnie nie wiecej niz trzema stazystami, co byto zgodne z postanowieniami § 6 ust. 4
rozporzadzenia w sprawie szczeg6towych warunkéw odbywania stazu. Sprawe liczby
stazystdw przypadajacych na pozostatych trzech opiekunéw opisano w sekcji ,ustalone
nieprawidtowosci”.

Wszystkim uczniom i studentom przebywajacym na praktykach w Starostwie wyznaczono

jednego opiekuna — gtéwng specjalistke koordynatora Samodzielnego Stanowiska Pracy ds.
pracowniczych. Sprawowata ona jednocze$nie opieke maksymalnie nad pigcioma

10 Dz. U. Nr 180, poz.1860 ze zm. Rozporzadzenie zwane dalej ,fozporzadzeniem w sprawie szkoleh BHP”.
" Umowa z 7.05.2014 r. dotyczaca praktyki.
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Ustalone
nieprawidtowosci

Uwagi dotyczace
badanej dziatalnosci

Ocena czastkowa

praktykantami. Opiekun uczniéw i studentdw wyjasnit, ze jego opieka polega na statym
nadzorze obecnosci, organizowania miejsca odbywania praktyki, pomocy w dostepie do
aktébw wewnatrzzaktadowych oraz przepiséw prawnych oraz prowadzenia spraw
rzeczowych. Dodata, ze cotygodniowo potwierdza zapisy dokonywane przez praktykantéw
w dziennikach praktyk, obok potwierdzenia wystawianego przez dyrektora badz kierownika
komarki organizacyjnej, w ktorej prowadzona byta praktyka.

(dowdd: akta kontroli str. 128, 142-149, 170-174)

Sprawe zakresu sprawowanej opieki nad uczestnikami stazy i praktyk opisano w pkt 3.3
wystgpienia.

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono

nastepujace nieprawidtowosci:

1. W latach 2013 - 2015 trzech wyznaczonych pracownikéw Starostwa opiekowato sie
jednoczes$nie ponad trzema stazystami. | tak:

e w 2014 roku dyrektor Wydziatu Komunikacji opiekowata sie od czterech do pieciu
stazystami, a w 2015 roku kolejno piecioma i czterema stazystami jednoczes$nie,

» w 2014 roku dyrektor Wydziatu Geodezji, Katastru i Nieruchomosci opiekowata sie
jednoczes$nie czterema stazystami,

w2014 roku dyrektor Wydziatu Rolnictwa, Srodowiska, Rozwoju Obszaréw Wiejskich
i Promocji opiekowata sie czterema stazystami.

Liczba stazystow przekazanych do opieki ww. pracownikom przekraczata od jednej do
dwoch oséb limit okreSlony postanowieniami § 6 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie
szczegbtowych warunkdw odbywania stazu (trzech stazystow na jednego opiekuna).
Starosta wyjasnit, ze przekroczenia dotyczyly trzech duzych wydziatdéw, ktére mogty
przyja¢ wieksza liczbe stazystow, dyrektorow opiekujacych sie stazystami wspierali ich
zastepcy lub kierownicy referatdw. Dodat, ze tylko w niektérych miesigcach liczba
stazystow przypadajaca na jednego opiekuna przekraczata trzy osoby.

(dowdd: akta kontroli str. 170-174, 238-240, 259-260)

2. W umowach o realizacje praktyk zawodowych dla dziewieciu ucznidw, zawartych
15.04.2013 r., 14.04.2014 r. i 13.04.2015 r. ze szkotg publiczng, tj. Zespotem Szkot
Handlowo — Ekonomicznych w Biatymstoku nie okre$lono sposobu ponoszenia przez
strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu ani kalkulacji takich kosztow,
co byto wymagane postanowieniami § 7 ust. 3 pkt 8 rozporzadzenia w sprawie
praktycznej nauki zawodu. (dowdd: akta kontroli str. 178-181, 189-197)
Starosta wyjasnit, ze podpisujac umowy o realizacje praktyk kierowano si¢ zapisem, ze
beda one prowadzone nieodptatnie. Poniewaz Starostwo nie ponosito kosztéw praktyk
nie wnioskowato tez o uzupetnienie umdw o kalkulacje kosztéw realizacji praktycznej
nauki zawodu. (dowdd: akta kontroli str. 218-223, 259-260)

Z wyjasnien uzyskanych od dyrektora Zespotu Szkét Handlowo-Ekonomicznych
w Biatymstoku wynika, ze skoro w umowie stwierdzono, iz praktyka realizowana jest
nieodptatnie, to tym samym nie bylo potrzeby tworzenia kalkulacji kosztow. Zapis
w zakresie nieodptatnego $wiadczenia praktyk jest zapisem korzystnym dla Szkoty. We
wskazanych umowach nie okreslono $rodkéw finansowych na pokrycie dodatkéw
i premii wyptacanych pracownikom za wykonywanie obowigzkow opiekunow praktyk,
poniewaz odniesiono sie do zapisu § 4 w zakresie $wiadczen nieodptatnych miedzy
stronami umowy’”. (dowdd: akta kontroli str. 216-217)

Najwyzsza Izba Kontroli zwraca uwage, ze wyznaczenie wszystkim uczniom i studentom
jednego opiekuna, bez wzgledu na zawdd i umiejetnosci nabywane w trakcie praktyki
(technik administracji, technik ekonomista, technik informatyki), moze prowadzi¢ do
niezapewnienia odpowiedniej opieki uczniom i studentom oraz skutkowa¢ brakiem pomocy
w sytuacjach wymagajacych wiedzy fachowej.

W Starostwie zapewniano wiasciwe warunki do odbywania stazy i praktyk. Stazysci
i praktykanci zapoznali sie z organizacjq i funkcjonowaniem Urzedu, a ich staze i praktyki
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odbywaty sie na wiasciwie wyposazonych stanowiskach pracy oraz z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy. Starostwo obcigzyto jednak nadmiernie opiekunow zbyt
duzg liczbg stazystow w tym samym czasie. Nie zadbano tez aby wszystkie umowy
o realizacje praktyk zawodowych zawieraty ogét wymaganych postanowien.

3. Realizacja praktyk i stazy, nadzor i opieka sprawowana nad praktykantem
i stazysta oraz monitorowanie realizacji praktyk i stazy

3.1. W Starostwie nie opracowano procedury dotyczacej adaptacji nowo przyjetych
stazystow i praktykantdw. Gtowny specjalista Teresa Poptawska i inspektor Beata Pony
zajmujgce sie organizacjg i nadzorowaniem przebiegu praktyk i stazy w Starostwie wyjasnity
ze nie zachodzita koniecznos¢ opracowania takiej procedury. Wdrozenie i zapoznanie
stazystow i praktykantow z warunkami pracy, realizowanymi zadaniami oraz otoczeniem
i wspotpracownikami w  Starostwie prowadzono tak samo jak w przypadku nowo
zatrudnianych pracownikéw. Zapoznawano ich m.in. ze wspotpracownikami oraz przepisami
zwigzanymi z bhp i ppoz, regulaminem pracy i innymi regulacjami wewnatrzzaktadowymi,
programami stazu i praktyki, a takze zakresem wykonywanych zadan.

(dowod: akta kontroli str. 151, 259-260)

Pie¢ osdb odbywajacych staz w Starostwie w trakcie kontroli NIK, potwierdzito ze zostaty
zapoznane m.in. z [1] og6Inymi informacjami na temat Starostwa, [2] programem stazu, [3]
oczekiwaniami wobec nich, [4] zakresem zadan, sposobem ich realizacji i raportowania
postepow, [5] obowigzujgcymi normami i regulaminami zwigzanymi z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, [6] przystugujacymi uprawnieniami oraz [7] z najblizszym
otoczeniem (w tym z miejscem pracy oraz najblizszymi wspétpracownikami).

(dowod: akta kontroli str. 242-257)

3.2. Analiza losowo wybranych 64 dokumentaciji stazy i praktyk z lat 2013-2015 wykazata,
Ze byly one realizowane w oparciu 0 wnioski z programami stazu oraz o zatgczone do
umow programy praktyk okre$lajace zaséb wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencje, ktore
mialy by¢ uzyskane w wyniku ich realizacji. Z wyjasnien gtdwnej specjalistki Teresy
Poptawskiej i inspektor Beaty Pony wynika, ze kazdy stazysta i praktykant byt zapoznawany
z programem stazu w ramach instruktazu ogéinego.

(dowod: akta kontroli str. 61, 66, 71, 74, 77, 81, 83, 86, 91, 96, 101-104, 155-168, 216-217)

Z kolei wszystkie wnioski i programy stazu finansowane z Funduszu Pracy zawieraty m.in.
okre$lenie nazwy stanowiska pracy stazysty, zakresu zadarn wykonywanych przez niego,
sposobow potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych oraz
wskazywaty opiekuna osoby objetej programem stazu, tj. spetniaty warunki okreslone w art.
53 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy'2. Sprawe braku w programach stazu nazwy zawodu lub specjalnosci opisano w pkt 1
wystapienia w sekcji nieprawidtowosci.

Poréwnanie zapiséw programow praktyk z zakresem zadan powierzonych praktykantom
wykazato, ze w Starostwie dostosowano potrzeby oséb odbywajacych praktyki do zakresu
dziatan poszczegoinych komorek organizacyjnych Starostwa. | tak na przyktad dziewieciu
uczniéw zdobywajacych zawod technika ekonomisty skierowano do Wydziatu Budzetu
i Finansdw, dwéch ucznidw zdobywajacych zawdd technika informatyka skierowano do
pracy w Wydziale Organizacyjnym (prowadzacym obstuge informatyczng Starostwa),
studenci kierunkow gospodarki przestrzennej odbywali praktyki w Wydziatach Architektury
oraz Geodezji, Katastru i Nieruchomosci, z kierunku ochrony $rodowiska w Wydziale
Rolnictwa Srodowiska Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Promocji, a z kierunku prawo
w Zespole Radcdw Prawnych. (dowdd: akta kontroli str. 115-127, 154, 208-217)

3.3. Nadzér nad realizacjg programéw stazy i praktyk penili wyznaczeni opiekunowie.
W przypadku 15 stazy finansowanych z Funduszu Pracy opiekunami byli dyrektorzy
poszczegoinych wydziatéw Starostwa (ze stazem pracy wynoszacym od 17 do 40 lat),
a w pozostatych 49 przypadkach praktykantami opiekowata si¢ jedna osoba - gtowna
specjalistka ds. pracowniczych Teresa Poptawska, ktorej staz pracy wynosit 43 lata.

12Dz.U. 22015 ., poz.149 ze zm. Ustawa zwana dalej ,ustawg o promocji zatrudnienia”.
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Zinformacji uzyskanych z Politechniki Biatostockiej i Zespotu Szkét Handlowo-
Ekonomicznych wynika, ze ,zakfadowego opiekuna praktyki zawodowej, wyznacza podmiot
przyjmujgcy uczniow na praktyke zawodowg. W kompetencjach osoby zarzgdzajgcej dang
jednostka, w ktorej uczniowie realizujg praktyke, jest wybor osoby najwfasciwszej, ktorej
wiedza, umigjetnosci i doSwiadczenie pozwolg na odpowiednie koordynowanie dziatan
zwigzanych z praktyka. Opiekun praktyk, w osobie pani Teresy Poptawskiej, petni wiec tu
funkcje koordynatora. Kieruje realizacjg programu praktyk w rdéznych komérkach instytucji
gdzie przypisywane sq uczniom zadania wiasciwe dla danej komorki organizacyjnej zgodne
Z przyjetym harmonogramem praktyki. Starostwo Powiatowe jest instytucja, z ktérq Zespot
Szkot ... wspbipracuje w obszarze organizacji praktyk szkolnych od wielu lat. Praktyki sq
zawsze dobrze zorganizowane pod wzgledem organizacyjnym i merytorycznym. Pozytywne
opinie miodziezy po odbyciu praktyk sq cennym Zzrodtem informacji zwrotnej i utwierdzajg
w przekonaniu, ze warto kontynuowac podjetq wspéfprace ze Starostwem Powiatowym”.
(dowdd: akta kontroli str. 142-151,258-260)

W Starostwie opiekunowie nie byli dodatkowo wynagradzani za opieke nad stazystami
i praktykantami, w tym réwniez w formie dodatkéw szkoleniowych dla opiekunéw praktyk
zawodowych, ktdrzy nie zostali zwolnieni przynajmniej czeSciowo od $wiadczenia pracy
wynikajacej z umowy o prace, co omowiono w sekcji ,Ustalone nieprawidtowos$ci”.

(dowdd: akta kontroli str. 152-153)

Pie¢ osob odbywajacych staz w trakcie kontroli NIK deklarowato, ze wyznaczeni im
opiekunowie dysponowali czasem niezbednym do sprawowania opieki nad nimi. W razie
koniecznosci udzielali im tez kilka razy dziennie wskazéwek i pomocy w wypetnianiu
powierzonych zadan oraz przy rozwigzywaniu problemow.

(dowdd: akta kontroli str. 242-257)

3.4 Analiza pordwnawcza 64 programéw stazy, praktyk zawodowych i studenckich,
terminowo sporzadzonych przez Starostwo 10 opinii z realizacji stazu o ktérych mowa w art.
53 ust. 5 ustawy o promociji zatrudnienia (pie¢ stazy prowadzono w trakcie kontroli NIK)
oraz informaciji przekazanych przez Zespot Szkot Handlowo-Ekonomicznych w Biatymstoku,
Policealng Szkote ,COSINUS” w Biatymstoku oraz Politechnike Biatostockaq wykazata, ze
we wszystkich przypadkach staze i praktyki odbywaly sie zgodnie zprogramem, a
informacje o realizowanych przez stazystéw i praktykantéw zadaniach zawarte w
sprawozdaniu lub opinii byty potwierdzone przez opiekuna.

(dowod: akta kontroli str. 178-200)

Starostwo nie przechowywato sprawozdan z przebiegu stazy i praktyk ani kopii dziennikéw
praktyk, gdyz jak wyjasnit Starosta ,gromadzone sq dokumenty niezbedne zwigzane
Z przebiegiem stazu j: druga czesc skierowania na staz, ksero list obecnoSci z kazdego
miesigca, opinia ze Sstazu, karta szkolenia wstepnego bhp oraz karta oceny ryzyka
zawodowego. Oryginaly list obecnosci przekazuje sie do PUP - jednostki podlegtej
Starostwu, na podstawie ktorych wyptacane sq stypendia stazystom. Na zakoriczenie stazu
stazysta sporzadza Sprawozdanie z przebiegu stazu, a Organizator wydaje opinie, ktore
dostarczane sq do PUP w Biatymstoku. Nie ma teZ obowigzku prawnego do gromadzenia
kserokopii dzienniczkéw praktyk uczniowskich i studenckich, gdyz takie dzienniczki sq
niezbedne dla szkoty zawodowej lub uczelni wyzszej, poniewaz nie zaliczenie praktyki
zawodowej skutkuje brakiem promocji na kolejny rok nauki. Gromadzone sg umowy oraz
programy praktyk zawodowych i studenckich”. (dowod: akta kontroli str. 222-223)

Ze sporzadzonych przez Starostwo opinii oraz informacji przekazanych przez PUP wynika,
Ze pozytywnie oceniono przebieg stazy dla oséb bezrobotnych, a ich uczestnicy zdobyli
do$wiadczenie zawodowe zwigzane m.in. z poznaniem [1] struktur, organizacji i dziatania
jednostek samorzadu terytorialnego; [2] sposobu obiegu dokumentdw i ich archiwizowania;
[3] obstugi rejestru korespondencji, ewidencji pojazdow i kierowcdw, ewidencji gruntéw
i budynkdw; [4] trybu podejmowania decyzji; [5] metod kierowania i zarzadzania w Urzedzie;
[6] zasad gospodarki nieruchomosciami; [7] metod planowania dochoddw i wydatkow,
zasad gospodarki finansowej, klasyfikacji budzetowej, ksiegowosci i obstugi kasowej j.s.t; [8]
zasad tworzenia strony internetowej Biuletynu Informaciji Publiczne;.



Ustalone
nieprawidtowosci

Analiza wykazata rowniez, ze osoby odbywajgce staz i praktyki rozwingli m.in. umiejetnosci
[1] gromadzenia i wykorzystania w praktyce nabytej wiedzy, [2] pracy w zespole, [3]
zarzadzania czasem, organizacji stanowiska pracy, szkolen i narad, [4] redagowania pism
urzedowych; [5] postugiwania sie sprzetem i oprogramowaniem informatycznym; [6] oceny
i sposobdw rejestrowania dowoddw ksiegowych. (dowdd: akta kontroli str. 154)

W Zzadnej z uméw o organizacje praktyki studenckiej nie zobowigzano Starostwa do
sporzadzenia opinii o0 jej przebiegu. W kazdej natomiast wymagano od organizatora praktyki
potwierdzenia w dokumencie z jej przebiegu (wypetnianym przez studenta) rodzaju zadan
i czasu przeznaczonego na ich realizacie. Z informacji uzyskanych z Politechniki
Biatostockiej wynika, ze Starosta potwierdzit realizacje zadan wynikajacych z programu
praktyki. (dowod: akta kontroli str. 167-168)

3.5. Analiza losowo wybranych 64 dokumentaciji stazy i praktyk wykazata, ze w latach 2013-
2015 czas realizacji stazy i praktyk ewidencjonowano w Starostwie na prawidtowo
prowadzonych listach obecnosci. Ich analiza wykazata, ze:

* nie byto przypadkéw nieusprawiedliwionych nieobecnosci stazystow lub praktykantow,

* liczba udzielonych dni wolnych w przypadku stazy finansowanych z Funduszu Pracy
byta zgodna z art. 53 ust. 7a ustawy o promocji zatrudnienia,

e w dwoch przypadkach odnotowano przerwanie stazéw z powodu znalezienia przez
stazyste zatrudnienia oraz rozpoczecia aplikacji adwokackiej. O zdarzeniach
tych niezwtocznie powiadomiono PUP w Biatymstoku.

(dowdd: akta kontroli str. 129-141, 154)

3.6. W Starostwie nie prowadzono ewaluaciji realizowanych stazy i praktyk. Z wyjasnien
Starosty wynika, iz pomimo braku ewaluacji ewidentnym jest, Zze stazySci i praktykanci
nabywajq wiele umiejetnosci przydatnych w pdzniejszej pracy zawodowej. Traktowani sg
réwnorzednie z pracownikami. Czesto znajdujg zatrudnienie nie tylko w Starostwie, ale
rowniez w innych jednostkach organizacyjnych. Swiadczy to w jego ocenie o dobrej
organizaciji realizowanych stazy i praktyk. (dowod: akta kontroli str. 169, 222)

Pie¢ oséb odbywajacych staz w trakcie kontroli NIK potwierdzito, ze praca w Starostwie
umozliwita im rozwiniecie umiejetnosci pozyskiwania i analizowania informacji oraz ich
praktycznego wykorzystania, rozwiniecie inicjatywy i formutowania wtasnych opinii; a takze
myslenia strategicznego. Doswiadczenie w pracy z komputerowymi programami biurowymi
oraz znajomo$C terminologii specjalistycznej w ich ocenie pomoze im w lepszym
funkcjonowaniu na rynku pracy. (dowod: akta kontroli str. 242-257)

W latach 2013-2015 w Starostwie zatrudniono ogétem 19 nowych pracownikéw, w tym
11 0s6b zatrudniono na stanowiskach pomocniczych po przeprowadzonych stazach
(do dnia zakonczenia kontroli 10 stazystéw nadal pracuje). (dowdd: akta kontroli str. 5)

W okresie objetym kontrolg zadna osoba nie odbywata w Starostwie kilku stazy, co byto
zgodne z § 1 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie szczeg6towych warunkoéw odbywania stazu.
(dowdd: akta kontroli str. 5)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nieprawidtowo$¢ polegajg na nieustaleniu i niewyptacaniu w latach 2013 - 2015 dodatkéw
szkoleniowych gtéwnej specjalistce ds. pracowniczych Teresie Poptawskiej - opiekunowi
obowigzkowych praktyk zawodowych, pomimo niezwolnienia jej przynajmniej czesciowo
od $wiadczenia pracy wynikajacej z umowy o prace. Byto to niezgodne z §12 ust. 2
rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu. Praktyki te odbyto dziewieciu uczniow
Zespolu Szkdt Handlowo-Ekonomicznych w  Biatymstoku™®. Zgodnie z §12 ust. 2
ww. rozporzadzenia dodatek szkoleniowy jest wyptacany w wysokoSci nie nizszej niz 10%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego

3 Umowy zawarto 15.04.2013 r, 14.04.2014 r. i 13.04.2015 r. na realizacje praktyk zawodowych w terminach odpowiednio
27.05.-17.06.2013 r. (trzech uczniéw), 5.05.-23.05.2014 r. (trzech uczniéw) i 4.05.-15.05.2015 r . (trzech ucznidw).
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Ocena czastkowa

Whioski pokontrolne

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Urzedu Statystycznego i wynoszacego w 2012 r. - 3.875,35 z"4, w 2013 roku 4.004,35 zi'

w 2014 r. - 4.138,58%. Zatem w ocenie NIK taczna wysoko$¢ nieustalonego

i niewyptaconego dodatku szkoleniowego opiekunom wyniosta nie mniej niz 1.201,84 zi'7.
(dowdd: akta kontroli str. 169, 178-181, 189-197)

Starosta wyjasnit, ze opiekunom praktyk zawodowych realizowanych w Starostwie w latach
2013-2015 nie wyptacano dodatkéw szkoleniowych, poniewaz z umoéw o realizacje praktyk
zawodowych wynikato, ze bedg one prowadzone nieodpfatnie. Stad tez w budzecie
nie zaplanowano na to Srodkow. (dowod: akta kontroli str. 259-260)

W Starostwie wiasciwie realizowano staze i praktyki, umozliwiajgc ich uczestnikom
zwigkszenie umiejetnosci i przygotowanie zawodowe. Wszystkim stazystom i praktykantom
zapewniono dobre, bezpieczne i higieniczne warunki pracy, a do$wiadczeni opiekunowie
wspierali ich merytorycznie. W Starostwie nie wyptacano jednak naleznych dodatkow
szkoleniowych opiekunowi praktyk zawodowych, pomimo niezwalniania go od $wiadczenia
pracy wynikajgcej z umowy o prace.

IV. Uwagi i wnioski

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza Izba
Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej
Izbie Kontroli'8, wnosi o:

1. Okreslanie, w kierowanych do PUP wnioskach o zawarcie uméw o zorganizowanie
stazu, nazw stanowisk pracy lub specjalno$ci wymaganych dla potrzeb rynku pracy.

2. Przydzielanie opiekunom jednocze$nie nie wiecej niz trzech stazystow do opieki,
stosownie do postanowien § 6 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie szczeg6towych
warunkdw odbywania stazu.

3. Okre$lanie w umowach o organizacje praktycznej nauki zawodu sposobu ponoszenia
kosztow realizacji tej praktyki oraz ich kalkulacji, stosownie do postanowien § 7 ust. 3
pkt 8 rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu.

4, Ustalanie i wyptacanie dodatkdéw szkoleniowych opiekunom praktyk zawodowych
w przypadku niezwalniania ich przynajmniej czeSciowo od $wiadczenia pracy
wynikajacej z umowy o prace, zgodnie z § 12 ust. 2 powotanego wyzej rozporzadzenia.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwéch egzemplarzach; jeden kierownikowi
jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo
zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, w terminie
21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie do dyrektora Delegatury NIK
w Biatymstoku.

14 Obwieszczenie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 18 stycznia 2013 r. w sprawie przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale 2012 r. (Dz. Urz. GUS 22013 .
poz. 3).

15 Obwieszczenie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 20 stycznia 2014 r. w sprawie przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale 2013 r. (Dz. Urz. GUS z 2014 r.
poz. 3)

16 Obwieszczenie Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego z dnia 20 stycznia 2015 r. w sprawie przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale 2014 r. (Dz. Urz. GUS z 2015 r.
poz. 2).

7 Wysoko$¢ dodatku obliczono wg wzoru 387,54 zt + 400,44 zt + 413,86 z. Corocznie trzech ucznidw Zespotu Szkét
Handlowo-Ekonomicznych odbywato w tym samym czasie trzytygodniowa praktyke zawodowa.

18 Dz. U.z2015r., poz. 1096. Ustawa zwana dalej ,ustawg o NIK".
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Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskow

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykorzystania
uwag i wykonania wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach
niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin przedstawienia
informaciji liczy sie od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu zastrzezen w catosci lub
zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Biatystok, dnia 30 listopada 2015 .

Kontroler DYREKTOR DELEGATURY
Marek Ozga Najwyzszej |zby Kontroli w Biatymstoku
gtowny specjalista kontroli panstwowej z up. WICEDYREKTOR
Agata Ciupa
....................... p odp/s pOdeS
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