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l. Dane identyfikacyjne kontroli

P/15/077 — Praktyki i staze w urzedach administracji publiczne;

Najwyzsza |zba Kontroli Delegatura w Biatymstoku

Marcin Kiersnowski — starszy inspektor kontroli parfistwowej, upowaznienie do kontroli
nr 96779 z dnia 21 wrze$nia 2015 . (dowod: akta kontroli str. 1 - 2)

Podlaski Urzad Wojewodzki w Biatymstoku, ul. Adama Mickiewicza 3, 15-213 Biatystok'

Wiestaw Zylinski - Wicewojewoda Podlaski dziatajacy w zastepstwie Wojewody
Podlaskiego?

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci:

W latach 2013-2015 w PUW stworzono warunki zapewniajgce prawidtowg realizacje stazy
i praktyk. Podstawg ich organizacji bytly umowy zawarte przez Urzad z podmiotami
kierujacymi na staz lub praktyki, a naboru kandydatéw zainteresowanych odbyciem stazu
lub praktyki dokonywano w sposob umozliwiajacy prawidtowe ich przeprowadzenie.
Wszystkim stazystom i praktykantom zagwarantowano bezpieczne i higieniczne warunki
pracy, odpowiednio wyposazone stanowiska pracy oraz wyznaczono im wykwalifikowanych
i do$wiadczonych opiekunow, ktorzy zapewnili wlasciwy nadzér nad realizowanymi
programami stazy i praktyk. Monitorowano czas ich realizacji, a w ramach rzadowego
programu praktyk studenckich umozliwiono uczelniom wyzszym ocene programu
i przebiegu realizowanych praktyk studenckich.

Zorganizowane w PUW staze i praktyki, pozwolity ich uczestnikom naby¢ praktyczne
umiejetnosci z zakresu m.in. efektywnej komunikacji, organizacji pracy, obstugi sprzetu
informatycznego i elektronicznego, zarzadzania dokumentacjq. Przyczynito sie to do
zwiekszenia ich umiejetno$ci i przygotowania zawodowego.

Stwierdzone w trakcie kontroli nieprawidtowosci polegaty na:

— przeprowadzeniu w dwach (z 42) przypadkach instruktazu stanowiskowego przez osoby
niekierujgce pracownikami oraz nieprzeszkolone w zakresie metod prowadzenia
instruktazu stanowiskowego,

— zawarciu ze szkotg publiczng umowy o0 organizacje praktycznej nauki zawodu
nieokreslajacej sposobu ponoszenia przez strony umowy kosztow jej realizacji oraz
kalkulaciji tych kosztow,

— nieustalaniu i niewyptacaniu dodatkéw szkoleniowych opiekunom praktyk zawodowych.
lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Proces naboru na praktyki i staze

Zgodnie z Regulaminem PUW* zadania w zakresie organizowania stazy oraz praktyk
odbywanych w Urzedzie, a takze zadania w zakresie nadzoru nad ich organizacjg
powierzono Oddziatowi Kadr i Szkolenia w Biurze Organizacji i Kadr PUW.

(dowdd: akta kontroli str. 4 - 10)

Podlaski Urzad Wojewddzki w Biatymstoku zwany dalej ,Urzedem” lub ,PUW”
Wojewoda Podlaskim od 22 grudnia 2014 r. do 7 pazdziernika 2015 r. byt Pan Andrzej Meyer, a od 29 listopada 2007 r.
do 28 listopada 2014 r. Pan Maciej Zywno.
Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna. Jezeli sformutowanie oceny ogélnej wedtug proponowanej skali bytoby nadmiernie utrudnione, albo taka ocena
nie dawataby prawdziwego obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrola, stosuje sie ocene
opisowa, badz uzupetnia ocene 0going o dodatkowe objasnienie.
Regulamin Urzedu zostat ustalony zarzadzeniem nr 189/2011 Wojewody Podlaskiego z dnia 28 grudnia 2011 r. w sprawie
ustalenia regulaminu Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Biatymstoku.
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W Urzedzie, w celu zapewnienia efektywnego i zgodnego z prawem zarzadzania
pracownikami, wprowadzono Program zarzadzania zasobami ludzkimi®. W Programie tym
nie odniesiono sie do kwestii organizacji stazy i praktyk w Urzedzie.

(dowdd: akta kontroli str. 11)

W latach 2013 — 2015 Urzad nie publikowat informacji o wolnych miejscach stazy lub
praktyk. W tym czasie na stronach internetowych Biuletynu Informacji Publicznej PUW
zamieszczono natomiast opis procedur dotyczacych przyjmowania wnioskéw kandydatéw
na staze i praktyki w Urzedzie. W informacjach udostepniono wzor wnioskow o przyjecie na
staz lub praktyki, podano dane na temat wymaganych zatacznikéw do wniosku oraz dane
Oddziatu Kadr i Szkolenia PUW odpowiedzialnego za prowadzenie postepowan i udzielanie
informacji w tych sprawach. Nie okre$lono w procedurach kryteriéw, ktore byly brane pod
uwage przy rozpatrywaniu wnioskow. Kierownik Oddziatu Kadr i Szkolenia PUW wyjasnita,
ze formularz wniosku o staZ/praktyke przewiduje koniecznos¢ wskazania komorki
organizacyjnej, w ktorej aplikujgca osoba chciataby odbyc¢ staz lub praktyke. W przypadku
praktyk proponowany jest rowniez termin, w jakim praktyka miataby sie odbyc. PowyZzszy
wniosek przedstawiany jest przez pracownika Oddziatu Kadr i Szkolenia kierujgcemu
komorka organizacyjng, w celu przeanalizowania moZliwoSci jego realizacji pod katem:
a) organizacyjnym, 1. realizacji praktyki/stazu w okre$lonym terminie (zapewnienie
odpowiednio wyposazonego Stanowiska pracy); b) zapewnienia opiekuna, ktory
bedzie petnit nadzér nad czynno$ciami podejmowanymi przez praktykanta/stazyste, co jest
uzaleznione od obtoZzenia realizacjg zadafh w komdrce w poszczegdlnych terminach;
c) prawidfowej i petnej realizacji przedstawionego programu stazu/praktyki. Zatem
zapotrzebowanie na praktykantow oraz stazystow konsultowane jest w kazdym przypadku
Z poszczegdinymi- Wydziatami Urzedu, w ktérych majg by¢ realizowane staze/praktyki.
Na podstawie opinii kierujgcego komérkq organizacyjng podejmowano decyzje o realizacji
stazu/ipraktyki. Od 2015 r. wyznacznikiem ilosci miejsc praktyk studenckich w Podlaskim
Urzedzie Wojewddzkim w Biatymstoku sq Zalecenia Rady Ministrow (...). Na podstawie ww.
zalecen oraz w porozumieniu z poszczegoinymi Wydziatami Urzedu zostata okreslona
liczba miejsc praktyk proponowanych w poszczegolnych wydziatach”

Stosownie do zalecen Rady Ministrow z 3 marca 2015 r.5 na stronie gtéwnej PUW
i na portalu Centralnej Bazy Ofert Pracy od 25 maja 2015 r. rozpoczeto zamieszczanie
informacji o wolnych miejscach praktyk studenckich realizowanych w Urzedzie
w ramach rzadowego programu praktyk studenckich. Do 23 pazdziernika 2015r.
zamieszczono informacje o 27 wolnych miejscach, tj. w liczbie zgodnej z ww. zaleceniami
Rady Ministréw. Na dzier 23 pazdziernika 2015 r. na portalu Centralnej Bazy Ofert Pracy
znajdowato sie 10 aktualnych ofert praktyk studenckich obejmujacych 13 miejsc’.

(dowod: akta kontroli str. 28 - 35, 85 - 86)

W latach 2013-2015 do Urzedu wptyneto 147 wnioskdw o przyjecie na staz lub praktyki,
wtym 104 na staz, sze$¢ na praktyki zawodowe, 35 na praktyki studenckie i dwa
na praktyki absolwenckie. W wyniku rozpatrzenia wszystkich wnioskéw oraz uwzgledniajac
zgtoszone potrzeby i mozliwosci komérek organizacyjnych Urzedu zorganizowano staze
i praktyki dla 42 oséb, w tym 15 stazy finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy, szes¢
stazy w ramach projektéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego?, dwie
praktyki zawodowe, 17 obowigzkowych praktyk studenckich, z tego siedem w ramach
rzadowego programu praktyk studenckich oraz dwie praktyki studenckie nieobowigzkowe
zrealizowane w sierpniu i wrzeniu 2015r. W 105° przypadkach poinformowano osoby
starajgce sie o przyjecie na staz lub praktyke o negatywnym rozpatrzeniu ich wnioskéw.

23

Program zarzadzania zasobami ludzkimi w Podlaskim Urzedzie Wojewddzkim w Biatymstoku zostat wprowadzony
zarzadzeniem Nr 12/2013 Dyrektora Generalnego Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Bialymstoku z dnia 27 maja
2013 r. zmienionym zarzadzeniem Nr 1/2014 z dnia 3 stycznia 2014 r., zarzadzeniem Nr 24/2014 z dnia 31 grudnia 2014 r.
oraz zarzadzeniem nr 1/2015 z dnia 07 stycznia 2015 r.
Zalecenia Rady Ministrow dotyczace praktyk studenckich w urzedach administracji rzadowej oraz w jednostkach
organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych w 2015 .
Ogfoszenia nr KPRM-ZPS/619518, KPRM-ZPS/619515, KPRM-ZPS/619500, KPRM-ZPS/619442, KPRM-ZPS/619439,
KPRM-ZPS/619433, KPRM-ZPS/619426, KPRM-ZPS/619416, KPRM-ZPS/619412, KPRM-ZPS/619320.
Wszystkie staze zorganizowane w Urzedzie odbywaly si¢ na stanowiskach urzedniczych.
W 83 przypadkach wnioski dotyczyly przyjecia na staz, w czterech - na praktyki zawodowe, w dwéch — na praktyki
absolwenckie, w 16 - na praktyki studenckie (z tego jeden w ramach rzagdowego programu praktyk studenckich).
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Ustalone
nieprawidtowosci

Ocena czastkowa

Gtownymi przyczynami odrzucenia wnioskow byt brak zapotrzebowania na stazystow
i praktykantow ze strony poszczegdlnych komérek organizacyjnych PUW, brak mozliwosci
zorganizowania stazu lub praktyki we wnioskowanym terminie lub w strefie zamknigtej
Urzedu, odmowa sfinansowania stazu przez wiasciwy powiatowy urzad pracy,
a w przypadku jednego wniosku o przyjecie na praktyki studenckich realizowane w ramach
rzadowego programu - brak mozliwosci jej zorganizowania dla studenta uczelni spoza kraju.

(dowdd: akta kontroli str. 12, 14 - 27)

W poszczegoinych latach liczba stazystow i praktykantow w Urzedzie wynosita 17, 13 i 12
os6b, co stanowito 3,2%, 2,5% i 2,2% oséb zatrudnionych w PUW w przeliczeniu na
petnozatrudnionych'0. Liczba osob jednoczesnie odbywajacych staz lub praktyki w Urzedzie
wynosita maksymalnie 12 0sob. (dowod: akta kontroli str. 12)

Dyrektor Biura Organizacji i Kadr PUW wskazujac przyczyny zmniejszania sie liczby
organizowanych stazy finansowanych z Funduszu Pracy wyjasnita, ze ,Powiafowy Urzad
Pracy w Biatymstoku wielokrotnie rozpatrywat wnioski Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Biatymstoku o zawarcie umowy 0 zorganizowanie Stazu negatywnie, gtéwnie z uwagi na
brak deklaracji zatrudnienia po zakoficzonym stazu. Nawigzanie stosunku pracy w stuzbie
cywilnej requlowane jest przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o stuzbie cywilnej
(Dz.U. z 2014 r, poz. 1111 ze. zm.), zgodnie z ktorymi kandydaci do zatrudnienia
w urzedach wojewddzkich wyfaniani sq w drodze naboru na wolne stanowiska pracy.
Formularze wnioskbw o zorganizowanie stazu zawierajg informacje o formie zatrudnienia
oraz os$wiadczenie organizatora stazu o obowigzku zatrudnienia osoby bezrobotnej
po zakonczeniu stazu, na okres co najmnigj trzech miesiecy oraz zwrotu rownowarto$ci
wypfaconego osobie bezrobotnej stypendium w przypadku niezatrudnienia po zakoriczeniu
stazu. Podlaski Urzad Wojewodzki w Bialymstoku w sktadanych wnioskach informowat
Powiatowy Urzad Pracy, ze w zwigzku z przepisami ww. ustawy istnieje mozliwosc
zatrudnienia stazysty po ukonczeniu stazu, jezeli przystapi do naboru i spetni wymogi
wynikajgce z ww. ustawy oraz opisu stanowiska pracy.”  (dowod: akta kontroli str. 77 - 84)

W przypadku stazy finansowanych z Funduszu Pracy, zgodnie z § 1 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych', PUW sktadat do wtasciwych urzedow
pracy wnioski 0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu. Analiza tych wnioskow wykazata,
ze zawieraty one wszystkie elementy okre$lone w § 1 ust. 1 pkt 1-7 ww. rozporzadzenia,
tj. m.in.: dane PUW, liczbg pracownikéw Urzedu w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy, liczbe przewidywanych stazystow, imie i nazwisko oraz stanowisko opiekuna
stazysty, proponowany okres odbywania stazu, opis zadan jakie bedg wykonywane
podczas stazu, wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych,
poziomu wyksztatcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu.
(dowdd: akta kontroli str. 36)

Wszystkie osoby odbywajace w PUW staz finansowany z Funduszu Pracy lub obowigzkowe
praktyki wramach w rzadowego programu praktyk studenckich spetnialy kryteria
zamieszczone odpowiednio we wnioskach o zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu
kierowanych do wiadciwych urzeddéw pracy albo w informacjach o wolnych miejscach
praktyk studenckich realizowanych w ramach w rzadowego programul.

(dowod: akta kontroli str. 23 - 27, 36)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

W PUW stworzono warunki organizacyjno-administracyjne zapewniajace realizacje stazy
i praktyk oraz umozliwiono wszystkim zainteresowanym sktadanie wnioskéw o przyjecie na
staz lub praktyki. Naboru kandydatow dokonywano w sposob zapewniajacy prawidtowe ich
przeprowadzenie.

10 Stan zatrudnienia w Urzedzie w przeliczeniu na petnozatrudnionych na koniec 2013 r. i 2014 r. oraz na 30 wrzesnia 2015 r.
wynosit odpowiednio 527,28, 513,05 539,7.
" Dz. U. Nr 142, poz. 1160. Rozporzadzenie zwane dalej ,rozporzadzeniem w sprawie stazy”.
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Opis stanu
faktycznego

2. Warunki odbywania praktyk i stazy

2.1. Podstawg organizacji poszczegoinych stazy i praktyk w PUW byly zawarte pomiedzy
Urzedem, a wiasciwymi urzedami pracy, szkotami, uczelniami wyzszymi lub innymi
podmiotami umowy o ich realizacje. Analizg objeto umowy o realizacje wszystkich 42 stazy
i praktyk. Stwierdzono, ze:

— we wszystkich umowach okreslono m.in. zasady organizacji stazu lub praktyki, w tym
opieki i nadzoru nad stazystami oraz czasu ich trwania,

— umowy o zorganizowanie stazy finansowanych z Funduszu Pracy zawieraty elementy
okreslone w § 5 ust. 1 pkt 1-9 rozporzadzenia w sprawie stazy, tj. m.in. dane PUW
i osoby upowaznionej do jego reprezentowania, miejsce odbywania stazu, dane
bezrobotnego odbywajacego staz, dane opiekuna stazysty, date rozpoczecia
i zakonfczenia stazu oraz zobowigzanie PUW do zapewnienia nalezytej realizacji stazu
zgodnie z ustalonym programem,

— umowy o realizacje praktyk zawodowych zawieraly elementy okre$lone w § 7 ust. 3
pkt 1-7 i 9 oraz ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia
2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu'2, tj. m.in. dane PUW, miejsce odbywania
praktyk, dane szkoly kierujacej na praktyke, zawéd w ktérym prowadzona bedzie
praktyka, dane praktykantow, terminy rozpoczecia i zakoriczenia praktyki.

(dowdd: akta kontroli str. 37 - 44, 77 - 84)

2.2. Zgodnie z § 8 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy'® wszystkim osobom
odbywajacym staz i praktyki w PUW zapewniono odbycie instruktazu ogdinego
i stanowiskowego. We wszystkich przypadkach, zgodnie z § 10 ust. 2 ww. rozporzadzenia,
instruktaz ogoiny przeprowadzit pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy. Instruktaz
stanowiskowy w 40 (z 42) przypadkach przeprowadzity osoby kierujace pracownikami
i przeszkolone w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego, zgodnie z § 11
ust. 5 rozporzadzenia w sprawie szkoler BHP. Sprawe dwoch przypadkéw przeprowadzenia
instruktazu stanowiskowego przez osoby nieposiadajace wymaganych kwalifikacji opisano
w sekcji ,Ustalone nieprawidtowos$ci”. (dowdd: akta kontroli str. 45 - 49)

W latach 2013-2015 wszystkie osoby odbywajace staz i praktyki w PUW zlozyly pisemne
o$wiadczenia 0 zapoznaniu sie z zarzadzeniem nr 70 Prezesa Rady Ministrdw z dnia
6 pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby
cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej', a takze z regulaminem pracy
w PUW'S. Wszystkie osoby odbywajace staz i praktyki pisemnie zobowigzaty si¢ do ich
przestrzegania, w tym dochowywania tajemnicy ustawowo chronionej i tajemnicy stuzbowej,
a 19 (z 42) stazystom i praktykantom wydano upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych. Dyrektor Biura Organizacji i Kadr PUW wyjasnita, ze ,Upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych nie sq wymagane w przypadku, gdy praktykant bgadz
stazysta nie wykonuje zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych
Znajdujgcych sie w zbiorach zarejestrowanych w Podlaskim Urzedzie Wojew6dzkim
w Biatymstoku (....). Ponadfo o wydaniu upowaznienia decyduje kazdorazowo opiekun
praktykanta / stazysty.” Dyrektor Biura Organizacji i Kadr PUW wyjasnita takze, ze ,kazda
osoba odbywajgca staz lub praktyke w Podlaskim Urzedzie Wojew6dzkim w Biatymstoku
zapoznaje Sie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych. Z zapisdw uméw
o realizacje stazu oraz porozumien dotyczacych odbywania praktyk nie wynika obowigzek
udokumentowania faktu zapoznania sie z powyzszymi zapisami. Ponadto § 5.4 ust. 7
Polityki Bezpieczeristwa Danych Osobowych w Podlaskim Urzedzie Wojewodzkim
w Biatymstoku wskazuje, iz Zespot ds. Ochrony Informacji Niejawnych koordynuje zadania
zwigzane z ochrong danych osobowych w Podlaskim Urzedzie Wojew6dzkim
w Biafymstoku, w SzczegdlnoSci przez zapewnienie zapoznania 0sob upowaznionych

12 Dz. U. Nr 244, poz.1626 ze zm. Rozporzadzenie zwane dalej ,rozporzadzeniem w sprawie praktycznej nauki zawodu”.
3 Dz. U. Nr 180, poz.1860 ze zm. Rozporzadzenie zwane dalej ,rozporzadzeniem w sprawie szkolen BHP”.
4 M.P Nr 93, poz. 953.
15 Rregulamin pracy w PUW zostat wprowadzony zarzadzeniem nr 23/2010 Dyrektora Generalnego Urzedu z dnia 22 lipca
2010 r. w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Podlaskim Urzedzie Wojewddzkim w Biatymstoku.
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Ustalone
nieprawidtowosci

do przetwarzania danych z przepisami o ochronie danych osobowych poprzez prowadzenie
zakfadki ,Ochrona danych osobowych” na wewnetrznym portalu. Osoby odbywajgce
praktyke lub staz sktadajg réwniez o$wiadczenie, w ktorym ze wzgledu na dostep do
informacji prawem chronionej, w zwigzku z realizacjg zadan na zajmowanym stanowisku,
Zobowigzujq sie do przestrzegania tajemnicy stuzbowej.”

(dowdd: akta kontroli str. 23 - 27, 45 - 49, 77 - 84)

W przypadku pieciu (z 19) praktyk studenckich realizowanych latach 2013-2015 w Urzedzie
udokumentowano posiadanie przez odbywajacych praktyke ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw. W pozostatych 14 przypadkach, w ktérych zgodnie z umowg
uczelnia zobowigzata sie do ubezpieczenia studenta od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow w czasie praktyk, w Urzedzie nie weryfikowano posiadania przez
praktykanta takiego ubezpieczenia. Dyrektor Biura Organizacji i Kadr PUW wyjasnita,
ze ,w ww. przypadkach ubezpieczenie studentéw od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow
na okres trwania praktyk studenckich deklarowaty Uczelnie w podpisywanych umowach
lub porozumieniach dotyczacych przyjecia na praktyke lub staz w Podlaskim Urzedzie
Wojewddzkim w Biatymstoku. W przypadku takiej deklaracji tutejszy Urzad nie wymagat
dodatkowego dokumentu potwierdzajgcego ubezpieczenia studenta od Uczelni.”

(dowdd: akta kontroli str. 23 - 27, 77 - 84)

2.3. W latach 2013-2015 w przypadku wszystkich stazy finansowanych z Funduszu Pracy,
zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 5 oraz pkt 8 - 10 rozporzadzenia w sprawie stazy, przeprowadzono
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,
zapoznano stazystow z obowigzujacym regulaminem pracy, terminowo wydawano opinie
zawierajgcq informacje o zadaniach realizowanych przez stazyste i umiejetnosciach
praktycznych pozyskanych w trakcie stazu oraz terminowo dostarczano do wtasciwego
urzedu pracy liste obecnosci podpisywang przez stazystow, a w jednym przypadku takze
informacije o przerwaniu stazu. (dowdd: akta kontroli str. 50 - 51)

Ogledziny stanowiska pracy osoby odbywajacej staz finansowany z Funduszu Pracy
w trakcie kontroli NIK oraz sktadane przez nig wyjadnienia wykazaly, ze zapoznano jg
z programem stazu, obowigzkami iuprawnieniami oraz zapewniono bezpieczne
i higieniczne warunki odbywania stazu. Stazysta korzystat z samodzielnego pomieszczenia
z o$wietleniem naturalnym i sztucznym, z odpowiednig temperaturg, wymiang powietrza
oraz ochrong przed nastonecznieniem. Dysponowat rowniez kompletnie wyposazonym
stanowiskiem pracy, z dostepem urzedowe] poczty elektroniczne;.

(dowdd: akta kontroli str. 71 - 74)

24. W przypadku wszystkich stazystow i praktykantébw wyznaczono im w Urzedzie
opiekunéw. W latach 2013-2015 kazdy z wyznaczonych opiekunéw jednocze$nie
sprawowat opieke nad nie wiecej niz dwoma stazystami i praktykantami, co w przypadku
stazy finansowanych z Funduszu Pracy zgodne byto z § 6 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie
stazy. Sprawe zakresu sprawowanej opieki nad uczestnikami stazy i praktyk opisano
w pkt 3.3 wystapienia. (dowdd: akta kontroli str. 23 - 27)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:

1. W dwéch (z 42) przypadkach instruktaz stanowiskowy przeprowadzity osoby
niekierujace pracownikami i nieprzeszkolone w zakresie metod prowadzenia instruktazu
stanowiskowego pomimo, ze zgodnie z § 11 ust. 5 rozporzadzenia w sprawie szkolen
BHP instruktaz taki przeprowadza wyznaczona przez pracodawce osoba kierujgca
pracownikami lub pracodawca, jezeli osoby te posiadajg odpowiednie kwalifikacje
i dodwiadczenie zawodowe oraz sq przeszkolone w zakresie metod prowadzenia
instruktazu stanowiskowego.

Dyrektor Biura Organizacji i Kadr PUW wyjasnita, ze ,Staz Pani (...) odbywat si¢
w Placowce  Zamigjscowej w tomzy Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Biafymstoku. Instruktaz stanowiskowy stazysty zostat przeprowadzony przez Panig
(...) - opiekuna praktyki, ktora zajmuje sie m.in. koordynowaniem dziatari pomiedzy
stanowiskami pracy w ww. placéwce, co wynika z jej zakresu czynnosci. W zwigzku
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Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

ztym, iz stanowisko Pani (...) — starszego inspektora wojewodzkiego — nie nalezy
do grupy stanowisk kierowniczych, nie ma podstaw, by skierowa¢ ww. pracownika
na szkolenie z zakresu BHP dla pracodawcow i 0sob kierujgcych pracownikami.
Natomiast dojazd kierownika badZ Dyrektora do placowki w tomzy, przeszkolenie
stazysty, powrdt do PUW w Biatymstoku wigzatby sie z dodatkowymi kosztami, co uznac
nalezatoby za dziatanie niegospodarne. (...) Instruktaz stanowiskowy Pana (...) zostat
przeprowadzony przez opiekuna praktyki - Panig (..), w zwigzku z dhizszg
hieobecno$ciq kierownika Oddziatu Paszportéw. Zakres zadan, odpowiedzialnosci
i uprawnieni Pani (...) wskazuje, iz zastepuje ona kierownika oddziatu podczas Jego
nieobecno$ci. Oddziat Paszportéw znajduje sie przy ul. Bema 4, w zwigzku z tym
hie byto réwniez moZzliwo$ci przeszkolenia praktykanta przez Dyrektora Wydziatu Spraw
Obywatelskich i Cudzoziemcéw. Pani (...) nie zajmuje stanowiska kierowniczego,
w zwigzku z powyzszym brak jest przestanek do skierowania ww. osoby na szkolenie
BHP dla 0s6b kierujgcych pracownikami. (dowdd: akta kontroli str. 45-49, 77-84)

2. W umowie o realizacje praktyk zawodowych zawartej 29 wrzesnia 2014 r. ze szkotg
publiczna, tj. Zespotem Szkdt Elektrycznych w Biatymstoku nie okre$lono sposobu
ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu ani
kalkulacji takich kosztdw, co byto wymagane postanowieniami § 7 ust. 3 pkt 8
rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Dyrektor Biura Organizacji i Kadr PUW wyjasnita, ze ,przedfozone wzory uméw
o0 odbycie praktyk zawodowych (...) byly narzucone przez Szkofy kierujgce (...
ha praktyki zawodowe. W przedstawionych umowach nie okre$lono sposobu
ponoszenia przez Strony umowy kosztéw realizacji praktycznej nauki zawodu oraz
kalkulacji tych kosztow.”

Natomiast z wyjasnient uzyskanych od Wicedyrektora Zespotu Szkdt Elektrycznych
w Biatymstoku wynika, ze ,pominigcie tego punktu (§ 7 ust. 3 pkt 8 rozporzadzenia
w sprawie praktycznej nauki zawodu — przyp. NIK) wynikafo z tego, Ze realizacje
czterotygodniowej praktyki zawodowej rozumieliémy jako bezpfatng. Zapisy umowy
Zostaty zaakceptowane przez kazdg ze stron”.

(dowdd: akta kontroli str. 37 - 44, 77 - 84, 87 - 89)

W PUW zapewniano wiasciwe warunki do odbywania stazy i praktyk, ktére okre$lono
wumowach o ich realizacie. Stazystow i praktykantéw zapoznawano z organizacjg
i obowigzujacymi w Urzedzie przepisami bezpieczenfstwa i higieny pracy. Kazdemu z nich
przygotowano kompletnie wyposazone stanowiska pracy oraz wyznaczono do$wiadczonych
opiekundw, ktorzy jednoczesnie opiekowali sie nie wiecej niz dwiema osobami. Nie zadbano
jednak aby we wszystkich przypadkach instruktaz stanowiskowy przeprowadzity uprawnione
osoby i aby wszystkie umowy o realizacje praktyk zawodowych zawieraty ogot wymaganych
postanowien.

3. Realizacja praktyk i stazy, nadzor i opieka sprawowana nad praktykantem
i stazysta oraz monitorowanie realizacji praktyk i stazy

3.1. W Urzedzie nie opracowano procedury dotyczacej adaptacji w PUW nowoprzyjetych
stazystow i praktykantow. Kierownik Oddziatu Kadr i Szkolenia PUW wyjasnita, ze taka
adaptacja odbywa sie przede wszystkim poprzez zapoznanie nowoprzyjetych stazystow
i praktykantéw z regulaminem pracy i statutem PUW; zadaniami poszczegdinych komérek
organizacyjnych Urzedu oraz programem stazu lub praktyki. Dodata, ze kazdy stazysta
i praktykant przechodzi ,(...) instruktaz wstepny oraz instruktaz stanowiskowy z zakresu
BHP, zapoznawany jest z przepisami przeciwpozarowymi; (...) z zakresu przestrzegania
zasad stuzby cywilnej oraz zasad etyki korpusu stuzby cywilnej (...) poznaje rowniez inne
przepisy niezbedne do pracy w Urzedzie (...) w tym okreslajgce zasady funkcjonowania
Elektronicznego Obiegu Dokumentéw (EZD). Kierownik Oddziatu Kadr i Szkolenia PUW
wyjasnita takze, ze ,opiekunowie przedstawiajq praktykantéw/stazystow kierownictwu oraz
pracownikom Wydziatu, oprowadzajg po poszczegdinych komérkach Wydziatu oraz
przekazujq istotne informacje o charakterze organizacyjnym, pomocne w pracy w PUW,
np. spis najistotniejszych numerow telefonéw”
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Osoba odbywajgca staz w PUW, w trakcie kontroli NIK, potwierdzita ze zostata zapoznana
z ogblnymi informacjami na temat Urzedu, kulturg organizacyjng, obowigzujacymi normami,
sposobami  komunikacji, zasadami postepowania i realizowania polecen stuzbowych,
charakterystykg objetego stanowiska (w tym z zakresem zadan, sposobem ich realizacii,
raportowania postepow oraz z przystugujacymi uprawnieniami i oczekiwaniami wobec
niego), najblizszym otoczeniem (w tym z miejscem pracy oraz najblizszymi
wspotpracownikami), obowigzujacymi w PUW przepisami oraz regulaminami zwigzanymi
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.  (dowod: akta kontroli str. 11, 72 - 74, 85 - 86)

3.2. W latach 2013-2015 wszystkie staze i praktyki w Urzedzie realizowane byty w oparciu
ozalaczone do umowy programy okre$lajace zasdb wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencje, ktore miaty by¢ uzyskane w wyniku ich realizacji.

Wszystkie programy stazy finansowanych z Funduszu Pracy spetnialy wymagania
okre$lone w art. 53 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy’®, tj. okreslaty m.in. nazwe zawodu lub specjalnosci, zakres zadan
wykonywanych przez stazyste, sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci
zawodowych oraz wskazywaty opiekuna osoby objetej programem stazu.

Z wyjasnien Dyrektora Biura Organizacji i Kadr PUW wynika, ze zapoznanie z programem
stazu lub praktyki jest elementem wprowadzenia kazdego nowoprzyjetego do PUW stazysty
lub praktykanta.

Zakres dziatan poszczegdlnych komérek organizacyjnych Urzedu, do ktérych kierowano
stazystow i praktykantéw, odpowiadat zadaniom przewidzianym do realizacji w programach
stazy i praktyk. | tak np. pieciu studentéw kierunku gospodarka przestrzenna odbywato
praktyki w Wydziale Infrastruktury, dwdch praktykantéw zdobywajacych zawod informatyka
odbywato praktyki w Biurze Informatyki i Rozwoju Systeméw Teleinformatycznych,
a student kierunku ratownictwo medyczne w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego. (dowdd: akta kontroli str. 23 - 27, 52 - 56, 77 - 84)

3.3. Nadzér nad realizacjg programéw stazy i praktyk penili wyznaczeni opiekunowie.
W 28 (z42) przypadkach opiekunami byli kierownicy komérek organizacyjnych PUW,
a w pozostatych pracownicy zajmujacy stanowiska inspektora, starszego inspektora lub
gtéwnego specjalisty. Osoby wyznaczone na opiekundw posiadaty staz pracy wynoszacy od
3 do 35 lat. Kazdemu z opiekundw wyznaczono zastepce w przypadku ich nieobecnosci.
W Urzedzie opiekunowie nie byli dodatkowo wynagradzani za opieke nad stazystami
i praktykantami, w tym w formie dodatkéw szkoleniowych dla opiekunéw praktyk
zawodowych, co omédwiono w sekcji ,Ustalone nieprawidtowos$ci”.

(dowdd: akta kontroli str. 57 - 62)

Z wyjasnien osoby odbywajacej staz w trakcie kontroli NIK wynika, Zze wyznaczony opiekun
dysponowat czasem niezbednym do sprawowania opieki nad nig i kilka razy dziennie miat
mozliwo$¢ i korzystat ze wskazéwek i pomocy opiekuna w wypetnianiu powierzonych
zadan. (dowod: akta kontroli str. 72 - 74)

3.4. Umowy na podstawie ktérych realizowano w PUW staze i praktyki, obligowaty Urzad
w 35 (z 42) przypadkach do sporzadzenia sprawozdania lub opinii ze stazu albo praktyki.
W okresie objetym kontrolg sporzadzono 33 wymagane dokumenty, wg wzorow
wymaganych przez podmioty kierujace na staz albo praktyki. W jednym przypadku Urzad
nie wydat opinii, poniewaz stazysta zrezygnowat po sze$ciu dniach z kontynuowania stazu
(znalazt zatrudnienie w innej jednostce), a w drugim prowadzony staz nie zakonczyt sie do
czasu zakoriczenia czynnos$ci kontrolnych przez NIK. (dowdd: akta kontroli str. 23 - 27)

Analiza poréwnawcza programow stazy i praktyk oraz wszystkich 33 sporzadzonych
sprawozdan lub opinii z ich przebiegu wykazafa, ze we wszystkich przypadkach realizacja
stazu i praktyki odbywata sie zgodnie z programem, a informacje o realizowanych przez
stazystow i praktykantow zadaniach zawarte w sprawozdaniu lub opinii byty potwierdzone
przez opiekuna. Wszystkie staze i praktyki zostaly ocenione pozytywnie. W 32 (z 33)
sprawach zrealizowano w petni program stazu i praktyki, a w jednym przypadku - 90%

6 Dz.U. 22015 r., poz.149 ze zm. Ustawa zwana dalej ,ustawg o promocji zatrudnienia”.
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przewidzianych w nim tresci ksztatcenia. Dyrektor Biura Organizacji i Kadr PUW wyjasnita,
ze ,program stazu (...) nie zostat zrealizowany jedynie w zakresie , Tworzenia baz danych
emerytow Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Biatymstoku do korespondencii seryjnej
w systemie Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg (EZD)”. WdroZenie stazysty
w wykonywanie tego zadania, m.in. z zakresu obstugi Elektronicznego Zarzadzania
Dokumentacji (EZD) wymagatoby duzego nakfadu czasu. Ponadfo w okresie stazu
ww. 0Soby pojawifa sie potrzeba wsparcia przy obstudze klienta zewnetrznego oraz
pracownikéw tutejszego Urzedu, opracowywaniu niezbednych formularzy i drukow, jak
réwniez pomocy w organizacji szkolefr wewnetrznych pracownikow Podlaskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Biatymstoku. W zwigzku z powyzszym odstgpiono od realizacji
ww. punktu programu stazu.” (dowdd: akta kontroli str. 23 - 27, 57 - 66, 77 - 84)

Wedtug sporzadzonych opinii i sprawozdan stazysci i praktykanci nabyli lub rozwingli
m.in. takie umiejetnosci i kompetencje jak: zdolno$¢ efektywnej komunikaciji; umiejetno$é
pracy w zespole; umiejetno$¢ organizacji pracy; umiejetnos¢ wykorzystania nabytej wiedzy
w praktyce; formutowanie pism urzedowych; umiejetno$¢ stosowania elektronicznych
formularzy Biuletynu Informacji Publicznej oraz Urzedu Oficjalnych Publikacji Wspdlnot
Europejskich;  umiejetno$C  przeprowadzania audytu sprzetu i oprogramowania
komputerowego; znajomo$¢ elektronicznego zarzadzania dokumentacja; znajomo$é
wybranych aktéw prawnych i umiejetnos¢ ich stosowania w praktyce; obstuga urzadzen
biurowych; obstuga Centralnej Ewidencji Wydanych i Uniewaznionych Dokumentéw
Paszportowych i Centralnej Ewidencji Ludnosci. (dowdd: akta kontroli str. 63 - 66)

3.5. W latach 2013-2015 czas realizacji stazy i praktyk ewidencjonowano na prawidtowo
prowadzonych listach obecnosci. Ich analiza wykazata, ze:

— nie byto przypadkdw nieusprawiedliwionych nieobecnosci stazystow lub praktykantéw,

— liczba udzielonych dni wolnych w przypadku stazy finansowanych z Funduszu Pracy
byta zgodna z art. 53 ust. 7a ustawy o promocji zatrudnienia,

— w jednym przypadku odnotowano przerwanie stazu z powodu znalezienia przez stazyste
zatrudnienia. (dowdd: akta kontroli str. 23 - 27, 69)

3.6. W Urzedzie nie dokonywano ewaluacji organizowanych w nim stazy i praktyk.
W przypadku praktyk studenckich'?, zgodnie z zaleceniami Rady Ministréw z 3 marca
2015 r., umozliwiono uczelniom wyzszym, kierujgcym na praktyki, ocene programu
i przebiegu praktyki poprzez wypetnienie i przekazanie do PUW formularza oceny takiej
praktyki. Do czasu zakoriczenia czynnosci kontrolnych przez NIK uczelnie nie przekazaty
zadnego uzupetnionego formularza oceny praktyk studenckich, bowiem termin ich
przesytania do PUW wyznaczono na 15 listopada 2015 r.

(dowdd: akta kontroli str. 67 - 68, 70)

Dyrektor Biura Organizacji i Kadr PUW wyjasnita, ze ,organizacja praktyk i stazy
w Podlaskim Urzedzie Wojewodzkim w Biatymstoku ma na celu umozliwienie mtodym
osobom zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodowego, podniesienia ich kompetencji,
wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnoSci w praktycznym dziataniu, wchodzenia na
rynek pracy absolwentom szkot wyzszych, umozliwienie studentom sprawdzenia zdolnosci
do adaptacji w nowym S$rodowisku, elastycznosci zachowan oraz oceny moZliwosci
realizacji wiasnych planéw zawodowych, jak rowniez poznanie praktycznej pracy
w administracji publicznej. Ponadfo pofgaczenie teorii z praktykg stwarza mozliwos¢
ksztatfowania cech osobowych, urealnienia wiedzy i kompetencji pozadanych
w administracji. Staz w Podlaskim Urzedzie Wojewddzkim w Biatymstoku jest ogromng
szansg dla absolwentdw na zdobycie cennego do$wiadczenia zawodowego w administracji
publicznej, ktore umozliwia start w naborach przeprowadzanych w tutejszym Urzedzie lub
uinnych pracodawcow. Podlaski Urzad Wojewodzki w Biatymstoku zamierza wprowadzic
PAKIET START dla 0s6b rozpoczynajacych praktyke lub staz w Podlaskim Urzedzie
Wojewddzkim, w ktorym przedstawiony zostanie zbior przydatnych informacji w pierwszych
dniach odbywania praktyki lub stazu, m.in.. opis zasad funkcjonowania programu
EZD-podstawowego narzedzia pracy w Podlaskim Urzedzie Wojewddzkim w Biatymstoku,

7 Realizowanych w Urzedzie w ramach rzadowego programu praktyk studenckich.
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Ustalone
nieprawidtowosci

przydatne linki, ktore mogq byc wykorzystywane przy realizacji powierzonych zadan,
odniesienie do wewnetrznego portalu SharePoint, w ktorym zawarte sq niezbedne
informacje o charakterze organizacyjnym, w tym spis najistotniejszych numeréw telefonow,
jak réwniez procedury, instrukcje i requlaminy i najwazniejsze przepisy niezbedne w pracy
w tutejszym Urzedzie, np. dot. ochrony danych osobowych, kontroli zarzadczej,
elektronicznego obiegu informacji i polityki bezpieczenstwa informacji oraz wdrozonego
w Urzedzie systemu zarzadzania ISO. Dotychczas powyzsze informacje przekazywane byty
ustnie przez opiekuna praktyki / stazu. Ponadfo po podjeciu decyzji przez Kancelarie
Prezesa Rady Ministrow w 2016 r. o dalszym ksztafcie praktyk studenckich w administracji
rzadowej Podlaski Urzad Wojewodzki w Biatymstoku zamierza stworzy¢ procedure zasad
organizacji praktyk studenckich oraz stazy dla 0séb bezrobotnych.”

(dowdd: akta kontroli str. 77 - 84)

Z wyjasnien osoby odbywajacej staz w trakcie kontroli NIK wynika, ze umozliwiono jej
rozwiniecie takich kompetencii jak: pozyskiwanie informacji i ich praktyczne wykorzystanie;
formutowanie  wilasnych  opinii; my$lenie strategiczne; analiza danych; praca
z komputerowymi  programami  biurowymi; znajomo$¢ terminologii  specjalistycznej;
organizowanie pracy; planowanie; podejmowanie decyzji; kreatywno$¢; przekuwanie
pomystow w dziatanie; budowanie relacji i zarzadzanie czasem.

(dowdd: akta kontroli str. 72 - 74)

W latach 2013-2015 w PUW zatrudniono - w wyniku przeprowadzonego naboru na wolne
stanowiska pracy przeprowadzonego w trybie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilngj’® - dwie osoby, ktore wczesniej odbylty staz lub praktyke w jednostkach
administracji publicznej'®. W tych latach nie byto przypadkéw odbywania w Urzedzie przez
jedng osobe kilku stazy lub praktyk. Do Urzedu wptynely natomiast podania dwoch osob
0 ponowne przyjecie na staz lub praktyke. W uzasadnieniach wskazano m.in., ze staz
wPUW przyczyni sie do wzrostu cennego doswiadczenia zawodowego, wiedzy
i umiejetnosci. (dowdd: akta kontroli str. 12, 75 - 76)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nieprawidtowo$¢ polegajacg na nieustaleniu i niewyptacaniu w 2014 r. dodatku
szkoleniowego opiekunowi trwajgcej od 6 pazdziernika do 31 pazdziernika 2014 r. praktyki
zawodowej ucznia szkoly publicznej, tj. Zespotu Szkét Elektrycznych w Biatymstoku, ktory
nie zostat zwolniony przynajmniej czeSciowo od $wiadczenia pracy wynikajacej z umowy
o prace. Byto to niezgodne z § 12 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki
zawodu. Zgodnie z § 9 ust. 1 pkt 2 oraz § 12 ust. 2 ww. rozporzadzenia dodatek
szkoleniowy jest wyptacany w wysoko$ci nie nizszej niz 10 % przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
i wynoszacego 4.004,35 zt®. Zatem w ocenie NIK faczna wysoko$¢ nieustalonego
i niewyptaconego dodatku szkoleniowego opiekunowi wyniosta nie mniej niz 400,44 z2'.

Dyrektor Biura Organizacji i Kadr PUW wyjasnita, ze ,Umowy zawierane ze Szkotami
kierujgcymi na praktyki zawodowe (...) nie przewidywaty ponoszenia jakichkolwiek
dodatkowych kosztow zwigzanych z wynagrodzeniem opiekunom praktyk w Podlaskim
Urzedzie Wojewodzkim w Biatymstoku. Ponadto w 2014 roku nie zaplanowano Srodkow
finansowych na pokrycie kosztow zwigzanych z wypfatq wynagrodzenia opiekunom praktyk
zawodowych.”

W ocenie NIK przyczyng tej nieprawidtowoSci mogto byC nieokreslenie w umowie
o realizacje praktyki zawodowej sposobu ponoszenia przez strony umowy kosztoéw realizacji
praktycznej nauki zawodu wraz z kalkulacjg tych kosztéw, co oméwiono w pkt. 2 w sekcji
,Ustalone nieprawidtowo$ci” wystapienia pokontrolnego i w konsekwencji nieprzekazanie

8 Dz.U.z2014r., poz.1111 ze zm.

19 W latach 2013-2015 w PUW zatrudniono na stanowiskach urzedniczych ogétem 51 oséb.

20 Obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 20 stycznia 2014 r. w sprawie przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale 2013 r. (Dz. Urz. GUS z 2014 r.
poz. 3).

21 4.004,35 zt x 10%.
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Ocena czastkowa

Whioski pokontrolne

Prawo zgloszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskow

przez Zespot Szkdt Elektrycznych w Biatymstoku dla PUW $rodkéw na pokrycie dodatku
szkoleniowego opiekunowi praktyk zawodowych.
(dowdd: akta kontroli str. 57 - 62, 37 - 42, 77 - 84)

W PUW prawidiowo zorganizowano staze i praktyki, ktére umozliwity ich uczestnikom
realizacie tresci dydaktycznych przewidzianych w programach stazy i praktyk oraz
przyczynity sie do zwigkszenia ich umiejetnoSci i przygotowania zawodowego. Wiasciwie
dobrano miejsce odbywania stazy i praktyk oraz opiekunéw. Monitorowano czas realizaciji
stazy ipraktyk oraz umozliwiono uczelniom wyzszym ocene prakityk studenckich
zrealizowanych w Urzedzie w ramach rzadowego programu  praktyk — studenckich.
Nie wyptacano jednak dodatkow szkoleniowych opiekunom praktyk zawodowych, pomimo
niezwalniania ich od $wiadczenia pracy wynikajacej z umowy o prace.

IV. Wnioski

Przedstawiajac powyzsza ocene i uwage wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza Izba
Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej
[zbie Kontroli22, wnosi o:

1. Przeprowadzanie instruktazu stanowiskowego przez osoby wskazane w § 11 ust. 5
rozporzadzenia w sprawie szkolen BHP.

2. Okre$lanie w umowach o organizacje praktycznej nauki zawodu sposobu ponoszenia
kosztow realizacji tej praktyki oraz ich kalkulacji, stosownie do § 7 ust. 3 pkt 8
rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki zawodu.

3. Ustalanie i wyptacanie dodatkéw szkoleniowych opiekunom praktyk zawodowych
w przypadku niezwalniania ich przynajmniej czeSciowo od $wiadczenia pracy
wynikajacej z umowy o prace, zgodnie z § 12 ust. 2 powotanego wyzej rozporzadzenia.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwéch egzemplarzach; jeden kierownikowi
jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo
zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, w terminie
21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie do dyrektora Delegatury NIK
w Biatymstoku.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykorzystania
uwag i wykonania wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach
niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezehn do wystapienia pokontrolnego, termin przedstawienia
informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu zastrzezen w catosci lub
zmienionego wystagpienia pokontrolnego.

Biatystok, dnia 30 listopada 2015 .

Kontroler DYREKTOR DELEGATURY
Marcin Kiersnowski Najwyzszej Izby Kontroli w Biatymstoku
starszy inspektor kontroli panstwowe; z up. WICEDYREKTOR
Agata Ciupa

22 Dz.U.z2015r., poz. 1096. Ustawa zwana dalej ,ustawg o NIK”.
1"



