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l. Dane identyfikacyjne kontroli

P/15/029 — System szkolnictwa zawodowego.
Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Biatymstoku.

Adrian Gosk, specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli nr 96773 z dnia 17
wrzesnia 2015 r. (dowod: akta kontroli str. 1-2)

Zespdt Szkdt Nr 1 im. gen. Stefana Roweckiego ,Grota” w Zambrowie, 18-300 Zambréw,
ul. Aleja Wojska Polskiego 31 (,ZS nr 17).

Maryna totysz — Dyrektor'. (dowod: akta kontroli str. 3-4)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

W okresie objetym kontrolg uczniom technikum i zasadniczej szkoly zawodowej,
funkcjonujacych w ramach ZS nr 1, zapewniono mozliwos¢ prawidtowego przygotowania
do zawodu. Znajdowato to odzwierciedlenie w osigganych przez uczniéw wynikach
egzamindw maturalnych i potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe, ktore byly z reguty
wyzsze od przecietnych wynikéw uzyskiwanych w szkofach tego samego typu
w wojewddztwie podlaskim i w kraju. Zwraca jednak uwage stosunkowo wysoki odsetek
bezrobotnych absolwentéw, zwtaszcza ZSZ. Znacznie przewyzszat on bowiem wskazniki
bezrobocia wsrdd absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych w powiecie zambrowskim,
wojewddztwie podlaskim i w kraju.

ZS nr 1 zapewnita kadre pedagogiczng, posiadajacq wymagane kwalifikacje zawodowe,
ktéra prowadzita zajecia w wymiarze zgodnym z przyjetymi programami nauczania.
Dysponowata tez bazg i zapleczem dydaktycznym odpowiednim dla oferowanych kierunkow
ksztalcenia, w tym pracowniami i warsztatami do ksztatcenia zawodowego, ktére
wyposazono w wiekszo$¢ wymaganych pomocy dydaktycznych. ZS nr 1 aktywnie
wspotpracowata ze szkotami wyzszymi i niektérymi pracodawcami, dzieki czemu udato sie
istotnie doposazy¢ szkoty, zapewni¢ uczniom dodatkowe kursy i zajecia pozalekcyjne oraz
staze zawodowe. Zapewniono im tez bezpieczne i higieniczne warunki nauczania.

Uwzgledniajgc posiadane zasoby, ZS nr 1 podejmowata proby poszerzenia oferty
edukacyjnej, jednak oba nowoutworzone kierunki ksztatcenia nie cieszyly sie
zainteresowaniem absolwentow gimnazjum. Jednym z powodéw moze by¢ — zdaniem NIK -
nierzetelne zdiagnozowanie potrzeb miodziezy gimnazjalnej. W ocenie NIK niezbedne
wydaje sie zatem przeprowadzenie, w porozumieniu z organem prowadzacym, analizy
dostosowania oferty edukacyjnej do uwarunkowan rynku pracy i wykorzystanie jej wynikow
do tworzenia nowych kierunkow ksztatcenia. Ponadto uzupetnienia wymagaja;

— statuty szkdt zawodowych w zakresie ustalenia koncepciji realizacji zadan z zakresu
doradztwa zawodowego,

— wyposazenie niektorych pracowni i warsztatéw zawodowych?.

" Pani Maryna totysz jest Dyrektorem ZS nr 1 od 3 grudnia 1998 r.

2 Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna. Jezeli sformutowanie oceny ogélnej wedtug proponowanej skali bytoby nadmiernie utrudnione albo taka ocena
nie dawataby prawdziwego obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrolg, stosuje sie ocene
opisowa.



Opis stanu
faktycznego

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Organizacja ksztalcenia w aspekcie jakosci ksztalcenia i przygotowania
do wykonywania zawodu

1.1. W latach 2005-2015 ZS nr 1 prowadzita:

a) Il Liceum Ogodlnoksztatcace (,Il LO”), prowadzace rokrocznie od szesciu do dziesieciu
oddziatow,

b) Policealng Szkote dla Dorostych nr 2, oferujacg kierunki: kucharz’, elektryk’,
,elektronik”, ,ekonomista”, ,informatyk” oraz ,organizator ustug gastronomicznych”, ktéra
ze wzgledu na brak chetnych nie prowadzita procesu ksztatcenia,

c) Il Liceum Profilowane, prowadzace rokrocznie od 0,5 do czterech oddziatéw?, oferujace
w roznych okresach ksztatcenie w profilach: ,ekonomiczno-administracyjnym”,
,mechatronicznym”, elektryczno-energetycznym” oraz ,zarzadzanie informacjq”; nauke
w nim rozpoczynato od 12 do 30 uczniéw, za$ koriczyto od 10 do 46,

d) Technikum nr 1 (,Technikum”), prowadzace corocznie od oémiu do 15 oddziatéw,
oferujgce w réznych okresach ksztatcenie na kierunkach: technik elektryk, technik
elektronik, technik informatyk, technik Zzywienia i ustug gastronomicznych?, technik
teleinformatyk, kucharz i kelner, przy czym trzech ostatnich kierunkéw nie uruchomiono
ze wzgledu na brak odpowiedniej liczby chetnych; na pozostatych kierunkach nauke
rozpoczynato od 47 do 77 uczniow, za$ koriczyto od 37 do 67,

e) Zasadniczg Szkote Zawodowa nr 1 (,ZSZ"), prowadzacq od trzech do pieciu oddziatéw,
oferujgcg w roznych okresach ksztatcenie na kierunkach: elektromechanik, mechanik
pojazdéw samochodowych, kucharz®, elektryk®, a takze elektromechanik pojazdéw
samochodowych i monter elektronik, przy czym dwoch ostatnich kierunkow faktycznie
nie uruchomiono ze wzgledu na brak odpowiedniej liczby chetnych; na pozostatych
kierunkach nauke rozpoczynato od 20 do 63 uczniéw, za$ konczyto od 16 do 44.

Dla placowek tych nie powolywano oddzielnych organéw, a zadna ze szkét zawodowych nie

prowadzita oddziatdw wielozawodowych. Zmiany na liScie oferowanych kierunkow

ksztatcenia zawodowego omowiono w pkt 1.3. niniejszego wystapienia pokontrolnego.
(dowdd: akta kontroli str. 5-27, 207-210, 432)

1.2. W Piecioletnim Planie Rozwoju Szkoty na lata 2008-2013 wskazano jego cele, ktorymi
byto m.in.: podniesienie poziomu zdawalno$ci egzamindw zewnetrznych, analizowanie
wynikéw egzaminéw pod katem lepszego przygotowania ucznidbw do funkcjonowania
na rynku pracy, podnoszenie kompetencji zawodowych nauczycieli oraz wzbogacanie bazy
lokalowej i dydaktycznej (ww. dokument nie okreslat zasad uksztattowania dwczesnej oferty
kierunkéw ksztatcenia zawodowego).

Z kolei w Koncepcji Pracy Szkoly na lata 2013-2018 zamieszczono stwierdzenie,
iz: kierunki ksztalcenia sa dostosowane do potrzeb miejscowego rynku pracy oraz
lokalizacji szkoty (...), a kompetentna, dobrze wyksztatcona kadra oraz nowoczesna baza
szkoly dajq szanse na realizacje wszystkich zaplanowanych zadan”.

Dyrektor ZS nr 1 wskazata m.in., iz proces planowania uruchomienia nowych kierunkéw
ze wzgledu na szczeg6towe wymogi formaine w zakresie odpowiedniej kadry oraz zaplecza
musiat uwzgledniaC perspektywe wieloletnig i byt uzalezniony od wielu czynnikéw. Punktem
wyjécia przy konstruowaniu oferty edukacyjnej poszczegoinych szkét byly ich zasoby, przy
czym skupiano sie na tzw. zawodach bazowych, dzieki czemu kadra nauczycielska, baza
lokalowa i pomoce dydaktyczne wykorzystywano racjonalniej (stuzyly do ksztatcenia
nawiecej niz jednym kierunku), a absolwentom stwarzano mozliwo$¢ sprawnego

3 Ww. szkofa ostatni nabér ucznidw przeprowadzita w roku szkolnym 2011/2012, a ostatni absolwenci pochodzili z roku
szkolnego 2013/2014.

4 W 2012 roku ww. kierunek zastapit dwa zblizone kierunki oferowane w Technikum, tj. technik organizacji ustug
gastronomicznych oraz technik zywienia i gospodarstwa domowego.

5 W 2012 roku ww. kierunek zastapit zblizony kierunek oferowany przez ZSZ, tj. kucharz matej gastronomii.
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uzupetnienia umiejetnosci i kwalifikacji (aktualnie pozadanych na rynku pracy). Dyrektor
ZS nr 1 zobrazowata to przyktadami ksztatcenia w zawodach: technika zywienia i ustug
gastronomicznych oraz kucharz, ktorzy mieli mozliwos¢ fatwiejszego przekwalifikowania sie
do zawodéw pokrewnych takich jak cukiernik, piekarz czy wedliniarz, niz gdyby musieli
przeby¢ ten proces w odwrotng strone. Ponadto Dyrektor ZS nr 1 zapewnita, iz przed
uruchomieniem nowych kierunkdéw uwzgledniata roéwniez aktualne otoczenie (oferte
konkurencyjnych szkdt, zmieniajace sie zainteresowanie miodziezy badz jej opiekundw,
zmiany na rynku pracy), a nadrzednym celem bytlo dobro mtodziezy (nowe kierunki
uruchamiano wytacznie w sytuacji zapewnienia odpowiedniego standardu ksztatcenia).
(dowod: akta kontroli str. 28-41, 412-416)

Odnoszac sie do przyjetej organizacji ksztatcenia, Dyrektor ZS nr 1 wyjaénita, iz model
oparty na oddziatach wielozawodowych funkcjonowat w jej placéwce do konAca lat 90-tych
inie sprawdzit sie, ze wzgledu na niski poziom ksztatcenia zawodowego (teorie
przedmiotdw zawodowych realizowano éwczesSnie na kursach, a cze$¢ praktyczng
u poszczegolnych pracodawcow, natomiast szkote rozliczano za wyniki wszystkich
egzamindw). Zdaniem Dyrektor ZS nr 1, w systemie szkolnictwa zawodowego
na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat wystepowaty trzy istotne problemy:

1. Systematyczne niedoinwestowanie.

2. Reformowanie systemu bez konsultacji z przedstawicielami szk&t zawodowych. Chodzito
na przyktad o zmiane struktury ramowych planéw ksztatcenia zawodowego znacznie
ograniczajacq liczbe godzin przedmiotéw zawodowych. W przypadku kierunkéw
ksztatconych w przesztosci w trybie piecioletnim aktualnie ten sam program ksztatcenia
skumulowano w cztery lata, co skutkuje brakiem czasu na wsparcie zaréwno uczniéw
wyrdzniajacych sie, jak i odstajacych w procesie ksztatcenia. Ponadto w odrdznieniu
od stanu aktualnego nauczyciele w przesziosci dysponowali konkretnymi podstawami
programowymi oraz konkretnymi standardami egzaminacyjnymi (wskazujgcymi potrzebe
nauczenia konkretnych umiejetnosci) — aktualnie wymaga sie od nich tworzenia
autorskich programoéw bez zapewnienia odpowiedniego wsparcia finansowego.
W konsekwencji nauczyciele skupiajq sie na zadaniach najpilniejszych (przygotowaniu
do egzamindw zewngtrznych), a nie kompleksowym przygotowaniu mtodziezy zaréwno
do egzamindw, kontynuaciji nauki, jak i podjecia pracy zawodowe;.

3. Brak wsparcia metodycznego w ksztatceniu zawodowym (dla przyktadu od 2014 roku
OKE przesyta wylacznie analize iloSciowa, tj. nie dotacza analizy jakoSciowej
przeprowadzonych egzamindw, co istotnie utrudnia korygowanie procesu ksztatcenia).

(dowdd: akta kontroli str. 412-416)

1.3. W okresie objetym kontrolag ZS nr 1 posiadat ustabilizowang oferte edukacyjna,
a niewielkie zmiany (wprowadzone z inicjatywy Dyrektor ZS nr 1) poprzedzono wymaganymi
uzgodnieniamis.

Zmiany w Technikum dotyczyty:

— zastgpienia dwoch prowadzonych dotychczas kierunkéw: technika  Zywienia
i gospodarstwa domowego i technika organizacji ustug gastronomicznych, kierunkiem:
technik zywienia i ustug gastronomicznych, na ktory rokrocznie zgtaszali sie chetni
i prowadzono ksztatcenie,

— wigczenia do oferty kierunku kelner, na ktéry dwukrotnie nie zgtosita sie¢ minimalna
liczba chetnych i od roku 2014/2015 nabory zawieszono — w ocenie Dyrektor ZS nr 1 -
niedostateczne zainteresowanie tym kierunkiem (pomimo dwczesnie dobrych

6 Pozytywna opinia Powiatowej Rady Zatrudnienia w Zambrowie nr 1/2012 z dnia 26 marca 2012 r. oraz uchwata Nr 62/12
Zarzadu Powiatu Zambrowskiego z dnia 7 maja 2012 roku w sprawie uzgodnienia ksztatcenia w nowych zawodach
wZSnr1.



perspektyw na rynku pracy’) wynikato z niecheci miodziezy do nieuniknionego
pbzniejszego przekwalifikowywania sie.
Z kolei w ZSZ zmiany polegaty na:

— zastagpieniu prowadzonego dotychczas kierunku: kucharz matej gastronomii, kierunkiem:
kucharz, na ktory rokrocznie zgtaszali sie chetni,

— Zzastgpienia oferowanego kierunku: elektromechanik, kierunkiem elektromechanik
pojazdéw samochodowych, na ktéry czterokrotnie nie zgtosita sie minimalna liczba
chetnych i nie uruchomiono ksztatcenia — w ocenie Dyrektor ZS nr 1 — niedostateczne
zainteresowanie tym kierunkiem wynikato z preferowania przez mtodziez kierunku
mechanik pojazdéw samochodowych.

Zdaniem NIK powodem nieuruchomienia nowych kierunkow ksztatcenia mogto by¢ takze

nie w petni rzetelne zdiagnozowanie potrzeb.

(dowdd: akta kontroli str. 24-28, 47, 58, 412-416)

Poréwnanie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zambrowie (,PUP”) za okres
od Il potowy 2011 do korica 2014 roku z kierunkami uruchomionymi w ZS nr 1 wykazato,
iz zaden z nich nie znajdowat si¢ na listach zawoddw zréwnowazonych badz deficytowych,
a ksztatcone kierunki najczesciej nie odpowiadaty potrzebom lokalnego rynku pracy, gdyz
na liscie zawodow nadwyzkowych (w réznych okresach i na ré6znym poziomie) znajdowali
sie: kucharz8, kucharz matej gastronomii®, technik informatyk', technik elektronik!" oraz
mechanik pojazdéw samochodowych'. Dyrektor ZS nr 1 wyjasnita, iz nie zamierza
zamykac¢ kierunkdw, na ktére corocznie zgtaszajq sie chetni, a takze potwierdzita znajomo$é
tresci ww. dokumentdw. Zaznaczyta jednak, ze faktycznie nie wykorzystywano ich w trakcie
opracowywania oferty edukacyjnej, poniewaz:

— nie ksztalci wylacznie na potrzeby miejscowe, lecz przygotowuje ucznidw
do wykonywania zawodu w kazdych warunkach i na kazdy rynek,

— lokalny rynek jest nieustabilizowany, a wycigganie daleko idacych wnioskow
na podstawie pojedynczych ofert pracy nie jest pozadane,

— Ww. opracowania zawieraty szereg watpliwych zapisow — m.in. wskazujg nadwyzke
kucharzy i jednoczesny niedobdr pozostatych kucharzy, czy pomocy kuchennych
(podobne watpliwosci dotyczyly réwniez pozostatych zawodow).

PUP natomiast niedobdr na lokalnym rynku pracy technikow prac biurowych, ktorych
ksztatcenia nie oferowata ZS nr 1. Dyrektor ZS nr 1 wyjasnita, iz w rzeczywistosci nie bytaby
w stanie zrekrutowa¢ chetnych na ten kierunek, a takze watpi w faktyczne zapotrzebowanie
na tych pracownikdw.

Z prowadzonej réwnolegle kontroli w Starostwie Powiatowym w Zambrowie wynikato za$,
zeod 10% do 20% (z tendencjg rosnaca) absolwentéw miejscowych gimnazjéow nie
wybierato oferty ksztatcenia w miejscowych szkotach ponadgimnazjalnych.

(dowod: akta kontroli str. 26-27, 42-117, 412-416, 436)

ZS nr 1 w najblizszej przysziosci planuje zaoferowaé kolejny kierunek ksztatcenia (technik
logistyk), biorac pod uwage: wystepowanie zapotrzebowania rynkowego, posiadanie
petnego zaplecza dydaktycznego oraz wpisywanie sie tego zawodu w regionalng koncepcje
rozwoju wojewddztwa, co w ocenie Dyrektor ZS nr 1 zwigksza szanse na mozliwos¢
uzyskania dofinansowania zewnetrznego. Do dnia zakorficzenia kontroli NIK placéwka nie
wystapita o formalng zgode w tej sprawie i nadal poszukiwata nauczyciela przedmiotow
zawodowych do prowadzenia zaje¢ na tym kierunku. (dowdd: akta kontroli str. 412-416)

7 Wedtug danych PUP zawod kelner wystepowat na listach zawodow deficytowych i zajmowat 22 miejsce w Il potowie 2011
roku oraz 28 miejsce w I potowie. 2012 roku.

8 W okresie objetym kontrola ww. kierunek w ZS nr 1 ukonczyto dziesieciu uczniow.

9 W okresie objetym kontrolg ww. kierunek w ZS nr 1 ukonczyto 37 uczniéw.

10 W okresie objetym kontrolg ww. kierunek w ZS nr 1 ukoiczyto 90 uczniéw.

"W okresie objetym kontrolg ww. kierunek w ZS nr 1 ukoficzyto 26 uczniéw.

12 W okresie objetym kontrolg ww. kierunek w ZS nr 1 ukonczyto 65 uczniéw.
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14. W ftrakcie realizacji zadan ZS nr 1 na biezaco wspdipracowat z partnerami
zewnetrznymi, w tym uczelniami, wspoirealizujgc projekty unijne (co szerzej omoéwiono
w pkt 1.6. wystgpienia pokontrolnego) oraz pracodawcami, u ktorych uczniowie odbywali
zajecia praktyczne (co szerzej omoéwiono w pkt 2.12. wystapienia pokontrolnego). Z kolei
z ustalen prowadzonej rownolegle kontroli NIK w Starostwie Powiatowym w Zambrowie
wynikato, ze dwdch kluczowych dla lokalnego rynku pracy pracodawcédw potwierdzito
zainteresowanie  zwigkszeniem  zatrudnienia, przy jednoczesnych  trudno$ciach
ze znalezieniem odpowiednich kandydatow, a takze zasygnalizowato brak jakichkolwiek
konsultacji przy rozszerzaniu oferty edukacyjnej oraz nie inicjowanie wspdtpracy ze strony
ZS nr 1. Dyrektor ZS nr 1 wskazat, ze jego szkoty wspotpracowaty takze z:

— Politechnikg Biatostockg (na podstawie umowy z 11 czerwca 2014 r.), ktora trzy razy
wroku organizowata pokazowe zajecia z fizyki dla zainteresowanych uczniow
i nauczycieli ZS nr 1 (udziat w nich braty Il LO i Technikum), za$ w dalszych planach jest
rozszerzenie wspdtpracy o zagadnienia informatyczne,

— Uniwersytetem Medycznym w Biatymstoku, ktéry dwa razy w roku organizowat
nauczycielom i uczniom Il LO pokazowe zajecia z chemii i biologii,

— innymi uczelniami, ktdre dwukrotnie wystawity sie z ofertg edukacyjng na hali sportowe;
ZS nr 1, w trakcie tzw. targéw edukacyjnych.
(dowdd: akta kontroli str. 118-121, 424-425, 436)

1.5. Wspétpraca z partnerami wplywata na podnoszenie jakosci ksztatcenia, poniewaz
uczestnicy i kadra pedagogiczna nabywali dodatkowe umiejetno$ci i kompetencje, a szkoty
zostaly doposazone wyposazeniem, pomocami naukowymi oraz literatura,.

(dowdd: akta kontroli str. 118-125, 424-431)

1.6. ZS nr 1 w latach 2012-2015 nie zrealizowat samodzielnie projektéw dofinansowanych
$rodkami zagranicznymi.

W 2012 roku ZS nr 1 zakonczyt projekt pn. ,Szkota Kluczowych Kompetencji”, realizowany
od 2009 roku we wspdtpracy z Wyzszg Szkotg Administracji Publicznej w Biatymstoku oraz
Wyzszg Szkotg Ekonomii i Innowacji w Lublinie, polegajacy m.in. na zorganizowaniu dla
100 uczniow ze wszystkich kierunkéw Technikum bezptatnych wakacyjnych obozow
naukowych i dodatkowych zaje¢ z jezykow obcych oraz przedsiebiorczosci, a dla czterech
nauczycieli warsztatow z modyfikowania programéw nauczania i metodyki rozwijania
kompetencji kluczowych, a takze seminaridw dotyczacych wymiany doswiadczen
z nauczycielami innych szkot (tzw. ,Platforma kompetencji”). Dodatkowo szkota zostata
doposazona wyposazeniem dydaktycznym (m.in. piec laptopdw, komputer stacjonarny, dwa
projektory wraz z ekranami, tablice magnetyczne i oprogramowanie) oraz literaturg
o wartosci 70 tys. zt.

Z kolei we wspotpracy z Wyzszg Szkotg Administraciji Publicznej w Biatymstoku w 2012 roku
realizowano projekt pn. ,Wspieranie Szkolnej AktywnoSci w ramach Programéw Edukacyjno
Rozwojowych”, polegajacy m.in. na zorganizowaniu dla 168 uczniéw Il LO bezptatnych
zaje¢ wyrownawczych i pozalekcyjnych, a dla 45 nauczycieli szkolen i warsztatow
informatycznych. Dodatkowo ZS nr 1 otrzymata wyposazenie dydaktyczne (m.in. serwer
plikéw, 12 zestawdw komputerowych i pakiety multimedialne do pracowni jezykowych) oraz
literature o wartosci 27 tys. zt.

Od stycznia 2013 roku do czerwca 2014 roku we wspdtpracy z Wyzszg Szkotg Administracii
Publicznej w Biatymstoku realizowano za$ projekt pn. ,Nie zostaniesz na lodzie
z kwalifikacjami w zawodzie”, polegajacy m.in. na zorganizowaniu dla 262 ucznidw
ze wszystkich  kierunkéw Technikum oraz ZSZ® stazy u pracodawcdw oraz
specjalistycznych kursow rozwijajgcych umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe ponad
program realizowany w szkotach (np. kursy na wozki widtowe, kursy na prawo jazy

3 Dla poréwnania, zgodnie z danymi SIO na 30 wrze$nia 2012 roku, do ZS nr 1 uczeszczato 209 uczniéw Technikum oraz
108 uczniéw ZSZ, za$ na 30 wrzesnia 2013 roku — odpowiednio 223 uczniéw Technikum i 88 — ZSZ.
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kategorii B, specjalistyczne kursy informatyczne, kursy barystéw oraz kursy kwalifikacyjne
,E" dla elektrykdw), a dla 20 nauczycieli szkolen poprawiajacych jako$¢ ksztatcenia.
Ponadto wyposazeniem dydaktycznym o wartosci 254,2 tys. zt doposazono: pracownie
informatyczne (m.in. 12 tabletami, sze$cioma telefonami internetowymi, sze$cioma
routerami  bezprzewodowymi, switchami  sieciowymi, projektorem multimedialnym
i notebookiem),  pracownie  elektroniczne  (m.in.  dydaktycznymi  systemami
mikroprocesorowymi, zestawami przyrzadéw pomiarowych oraz dwoma projektorami
multimedialnymi i dwoma notebookami), pracownie gastronomiczne (m.in. piecem
konwekcyjno-gazowym, czterema kuchenkami, zmywarkg i innym sprzetem AGD),
pracownie mechaniczne (m.in. stanowiskiem diagnostycznym, czytnikami testowymi,
komputerem przeno$nym i projektorem multimedialnym oraz literatura).

Z kolei w listopadzie 2015 roku w ramach programu ERASMUS+ zaakceptowany zostat
wniosek ZS nr 1, dotyczacy projektu pn. ,Staze zagraniczne dla uczniéw i absolwentéw
szkdt  zawodowych oraz mobilno$¢ kadry ksztafcenia zawodowego”, zaktadajacy
zrealizowanie do czerwca 2017 roku bezptatnych stazy u pracodawcéw niemieckich przez
46 uczniéw kierunkow gastronomicznych Technikum (ww. projekt nie zaktada wsparcia
nauczycieli oraz doposazania placowki). (dowdd: akta kontroli str. 121-125, 426-431)

1.7. W okresie objetym kontrolg ZS nr 1 nie zatrudniat doradcy zawodowego, natomiast
zadania w tym zakresie realizowaty w ramach procesu ksztatcenia oraz dodatkowych
nieobowigzkowych warsztatow dwie wykwalifikowane w tym zakresie osoby (nauczyciel
przedsiebiorczosci i dziatalnosci gospodarczej oraz pedagog szkolny). Wedtug Dyrektor
ZS nr 1 najbardziej zainteresowana tymi zajeciami byta mitodziez |l LO (bedaca na etapie
poszukiwania zawodu), a powodem niezatrudniania doradcy byly ograniczone S$rodki
finansowe. Zadania dotyczace przygotowania uczniéw do podjecia zatrudnienia realizowali
takze wychowawcy na godzinach wychowawczych (w formie indywidualnych konsultacji).
Dyrektor ZS nr 1 dodata, Ze corocznie organizowano uczniom wyjécia do PUP lub spotkania
z doradcami zawodowymi z tej instytucii. (dowdd: akta kontroli str. 126-148, 412-416)

1.8. W latach 2012-2015 do egzaminéw maturalnych i zawodowych przystepowata
zdecydowana wigkszos¢ (90%—100%) uczniéw Technikum, a osiggane wyniki w wigkszosci
potwierdzaty wysoka jakos¢ ksztatcenia. | tak:

— zdawalno$¢ egzaminu maturalnego w latach 2012-2015 utrzymywata sie na poziomie:
77,1%, 97,6%, 87,8% i 90%, tj. wyzszym niz wynosita $rednia zdawalno$¢ w technikach
wojewodztwa podlaskiego (64%—-79%) i w kraju (67%—-81%),

— zdawalno$¢ egzaminow zawodowych na poszczegolnych kierunkach ksztatcenia
wynosita w latach 2012-2015 kolejno: 42,9%-85,7%, 38,9%-88,2%, 59,1%-100%
i 22,2%-92%. Byla ona przewaznie wyzsza od $redniej w technikach wojewddztwa
podlaskiego (35,8%-82,6%) i w kraju (37,4%-85,1%). Pojedyncze przypadki
zdawalnosci na poziomie nizszym niz w wojewddztwie i kraju (na przyktad egzamin
na kierunku technik informatyk w 2015 roku zaliczyto dwéch z  dziewigciu
przystepujgcych - 22,2%, 1. o ponad 26% mniej niz w kraju), Dyrektor
ZS nr 1 wytlumaczyta stosunkowo niewielkg populacjg zdajacych, tj. nieprzekraczajaca
dziesigciu 0sob. (dowdd: akta kontroli str. 412-416, 433-435)

Do egzaminéw zawodowych w ZSZ w okresie objetym kontrolg przystepowato z kolei
66,7%-100% ucznidw, a zdawalno$¢ wiekszosci rocznikow (73,7%—-94,4%) réwniez byta
wyzsza od wystepujacej w tego samego rodzaju szkofach wojewddztwa podlaskiego
(70,6%—-80,9%) i kraju (71,5-74,3%). Przypadki nizszego poziomu zdawalnosci
od przecietnej w wojewddztwie i w kraju (na przyktad egzamin na kierunku kucharz
w 2015 roku zaliczyto trzech z siedmiu przystepujacych — 42,9%, tj. o ponad 22% mniej niz
w kraju), Dyrektor ZS nr 1 réwniez wyttumaczyta stosunkowo niewielkg liczbg zdajacych.
(dowod: akta kontroli str. 26-27, 412-416, 437-449)



1.9. W latach 2012-2015 uczniowie Technikum oraz ZSZ, ktérzy zdali egzaminy
otrzymywali Suplementy do Dyploméw Potwierdzajacych Kwalifikacje Zawodowe
,Europass”. (dowdd: akta kontroli str. 149)

1.10. Wyniki egzamindw zewnetrznych Technikum oraz ZSZ z lat 2012-2015 nie
wskazywaty na potrzebe opracowywania planéw naprawczych szkoty. Ponadto Technikum
corocznie utrzymywato sie w czotdwce tego typu szkdt w wojewddztwie podlaskim, wnioski
z analizy tzw. wskaznika EWD za lata 2010-2014 potwierdzaty niewielkie zmiany jakosci
ksztatcenia na przestrzeni ostatnich lat, a rekomendacje zalecaty kontynuowanie
dotychczasowych metod pracy. (dowdd: akta kontroli str.150-169, 424-425)

1.11. ZS nr 1 na biezagco monitorowat postepy w procesie ksztatcenia oraz poziom
zadowolenia uczniéw w latach szkolnych 2012/2013 — 2014/2015. Srednig powyzej
4,75 posiadata stosunkowo niewielka liczba uczniow: po trzech w latach szkolnych
2012/2013 - 2013/2014 (w Technikum), a w roku 2014/2015 czterech w Technikum i dwoch
w ZSZ. Promocji nie uzyskato od pieciu do dwunastu uczniow (w Technikum) oraz
po jednym uczniu w ZSZ, za$ klase powtarzato od jednego do trzech ucznidw (wytacznie
w Technikum).,  Z dalszej nauki w poszczegblnych latach  zrezygnowato:
22,17 125 uczniéw, gtdwnie z powodu trudnoSci w nauce, przy czym znaczna czes$é
rezygnujacych przechodzita z Technikum do ZSZ. (dowdd: akta kontroli str. 170-182)

Frekwencja na zajeciach obowigzkowych w Technikum utrzymywata sie na poziomie od
85% do 86%, natomiast w ZSZ systematycznie spadata (z 76,7% w roku szkolnym
2012/2013 do 72,3% w roku 2013/2014 i do 71% w roku 2014/2015). Wedtug Dyrektor
ZSnr 1 powodem takiej sytuacji byla rosnaca tolerancja rodzicow/opiekundw
do usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw, a takze okresowa badz trwata destabilizacja
$rodowiska rodzinnego, w szczegdinosci zwiekszajaca sie grupa dzieci pochodzacych
z rodzin, ktérych rodzice pracujq poza granicami kraju.

(dowdd: akta kontroli str. 183, 412-416)

1.12. W okresie objetym kontrolg ZS nr 1 zapewniata bezpieczne i higieniczne warunki
ksztatcenia, w szczegolnosci:

— wyniki wigkszosci kontroli zewnetrznych potwierdzaty prawidtowe zarzadzanie placowka,
a wynikajace ze stwierdzanych uchybiert zalecenia (doposazenie klatek schodowych
w porecze, wykonanie przegladéw przeciwpozarowych oraz doposazenie placowki
w szafki umozliwiajace uczniom pozostawienie podrecznikow i przyboréw szkolnych)
zostaly zrealizowane,

— terminowo przeprowadzano okresowe przeglady stanu technicznego budynkéw, za$
komisje szkolne corocznie potwierdzaty gotowos$¢ placowki do realizacji zadan
o$wiatowych (zastrzezenia komisji odnosity sie do konserwacji niektérych pomieszczen
i ze wzgledu na ograniczone $rodki finansowe nie zostaly zrealizowane).

(dowdd: akta kontroli str. 184-195)

1.13. ZS nr 1 nie posiadata rzetelnych danych na temat loséw absolwentow. W latach
2012-2015 monitorowano je bowiem gtownie w oparciu o informacje ustne pozyskiwane
od absolwentéw, osdb z ich otoczenia i z wypetnianych dobrowolnie kwestionariuszy
zamieszczonych na stronie internetowej. Wedtug Dyrektor ZS nr 1 posiadata ona
stosunkowo dobre rozeznanie o losach absolwentow — okoto potowy podejmuje prace
w zawodzie wyuczonym lub zawodach pokrewnych (ktére nie wymagajgq znacznych
naktadéw edukacyjnych) albo kontynuuje nauke na wyzszym poziomie ksztatcenia.
Pozostali z rdznych powodéw nie sg zainteresowani pracg w zawodzie wyuczonym badz
pokrewnych i najczesciej przekwalifikowujg sie lub wyjezdzajg za granice. Natomiast
sposrdd absolwentdw, ktérzy nie zdali egzaminéw zawodowych, wiekszo$¢ (ok. 90%)

4 Liczba przeprowadzonych egzaminéw poprawkowych w analizowanych latach szkolnych wynosita: 21, 40 oraz 31.
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ponownie przystepuje do tych egzamindw w latach kolejnych — w wiekszo$ci ze skutkiem
pozytywnym. (dowdd: akta kontroli str. 26-27, 196-206, 412-416)

Z kolei PUP, analizujgc sytuacje absolwentow szkét ponadgimnazjalnych w latach 2012—
2013%, wskazywat na wyzszy wskaznik bezrobocia tej grupy oséb (19%-21,8%) w stosunku
do poziomu bezrobocia w Powiecie Zambrowskim (14%-17,3%), wojewddztwie podlaskim
(13,1%-151%) i kraju (11,5%-13,4%). Liczba zarejestrowanych bezrobotnych ws$rod
absolwentéw Technikum ZS nr 1 wynosita na koniec lat 2012 i 2013 odpowiednio 19%
i 12,8%, a ZSZ 33,3% i 26,8%. (dowdd: akta kontroli str. 93-117)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nieprawidtowo$¢, polegajacg na nieujeciu w statucie ZS nr 1 (Technikum oraz ZSZ)
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, wymaganego § 2 ust. 1 pkt 10 zatgcznikow
Nr 5a i 5b do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznych szkéte. (dowdd: akta kontroli str. 207-210)

Dyrektor ZS nr 1 wyjasnita, iz powodem nieopracowania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa byto przeoczenie. Zadeklarowata jego opracowanie przy kolejnej nowelizacji
statutu. (dowdd: akta kontroli str. 412-416)

ZS nr 1 zapewniat mozliwos¢ prawidtowego przygotowania do zawodu, umozliwiajacego
zdanie egzaminéw zawodowych na poziomie wyzszym od $redniego w wojewddztwie
podlaskim i w kraju. Zadbano tez o bezpieczne i higieniczne warunki nauczania,
awspotpraca z partnerami przyczyniata sie do podniesienia jakosci ksztalcenia oraz
istotnego doposazenia szkét. Ze wzgledu na ograniczone mozliwosci finansowe oferta
edukacyjna byta jednak uwarunkowana przede wszystkim posiadanymi zasobami,
a podejmowane préby dostosowania jej do lokalnego zapotrzebowania byly nieskuteczne.
Uwage zwraca stosunkowo wysoki, poziom bezrobocia wérdd absolwentow, zwlaszcza
ZSZ.

2, Zapewnienie odpowiedniej kadry i organizacji ksztatcenia w wybranych zawodach

2.1. ZS nr 1 dysponuje doswiadczong oraz wykwalifikowang kadrg pedagogiczng, w tym:

— 32 nauczycielami dyplomowanymi (stanowigcymi 68,1% ogotu nauczycieli),

— dziewiecioma nauczycielami mianowanymi (19,2%),

— piecioma nauczycielami kontraktowymi (10,6%) oraz jednym stazystq (2,1%).

Wszyscy nauczyciele posiadali wymagane kwalifikacje do nauczanych przedmiotéw,

a 18 z nich byto egzaminatorami Okregowej Komisji Egzaminacyjnej.
(dowdd: akta kontroli str. 211-236)

2.2. W okresie objetym kontrolg ZS nr 1 dysponowata kadrg pedagogiczng odpowiednig
do obstugi uruchomionych kierunkdw ksztatcenia. Trzech nauczycieli osiggneto, a pieciu
kolejnych osiggnie w ciggu najblizszych czterech lat wiek emerytalny, w tym dwdch
z 31 nauczycieli przedmiotdw ogolnoksztatcacych i szeSciu z 16 nauczycieli przedmiotéw
zawodowych. Zdaniem Dyrektor ZS nr 1 nie bedzie probleméw z zastgpieniem wigkszosci
z tych nauczycieli. W przypadku jednego nauczyciela, prowadzacego zajecia z przedmiotéw
zawodowych, mimo rozpoczetych poszukiwan kandydata, ZS nr 1 nie moze znalez¢
wykwalifikowanej osoby (wiek emerytalny nauczyciel ten osiggnie w 2018 roku).

(dowod: akta kontroli str. 222-236, 424-425)

2.3. W okresie objetym kontrolg ZS nr 1 z reguty wykorzystywata tylko niewielkg cze$¢
$rodkow zaplanowanych na ksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli. W kolejnych
latach byto to: 0,6 tys. zt (14,3% planu), 3,4 tys. zt (94,4%), 1,6 tys. zt (13,8%) i 1,4 tys. zt
(14% - do sierpnia 2015 roku). Dyrektor ZS nr 1 wskazata, iz posiada do$wiadczong

5 W kolejnych latach PUP nie opracowywat takich dokumentow.
6 Dz.U.Nr61, poz. 624 ze zm.



i w petni wykwalifikowang kadre, a na rynku brakuje dobrych szkoleh dla nauczycieli
przedmiotdw zawodowych. Dodatkowym czynnikiem byly réwniez obostrzenia zawarte
w regulacjach Zarzadu Powiatu, przewidujace maksymalne progi dofinansowania, ktore
zniechecaty do podejmowania doksztatcania.  (dowod: akta kontroli str. 237-255, 412-423)

2.4. W latach 2012-2015 sposrod 18 nauczycieli przedmiotéw zawodowych, 16 doskonalito
sie m.in. na: kursach informatycznych (np. AutoCADA, Photoshop), szkoleniach
z doskonalenia metod nauczania, zmian w egzaminach zawodowych, przepisow
o$wiatowych i andragogiki. Dwdch pozostatych nauczycieli nie uczestniczyto w jakiejkolwiek
formie doksztaicania i doskonalenia zawodowego, co — zdaniem Dyrektor ZS nr 1 -
wynikato z tego, iz zatrudnieni byli w niewielkim wymiarze (do 0,5 etatu), jeden pracowat
niecaty rok jako nauczyciel stazysta, drugi od 2008 roku byt nauczycielem-emerytem (obaj
nie sg juz pracownikami ZS nr 1). (dowod: akta kontroli str. 222-235, 423-425)

2.5. Zakres wspdtpracy z partnerami zewnetrznymi w zakresie doksztatcania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli omowiono w pkt 1.6. niniejszego wystapienia pokontrolnego.
(dowod: akta kontroli str. 121-125)

2.6. Stosowane w latach 2012-2015 w ZS nr 1 programy nauczania dotyczace ksztatcenia
zawodowego zostaty dopuszczone do uzytku w trybie okreslonym w art. 22a ust. 6 ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty'’. (dowdd: akta kontroli str. 256-280)

2.7. ZS nr 1 zapewniata uczniom zajecia ogoine i zawodowe w wymiarze niezbednym
do osiggniecia zatozonych efektow ksztalcenia w zawodzie, co sprawdzono na przyktadzie
czterech oddziatéw (po dwaéch z Technikum i ZSZ), dla ktorych rok szkolny 2014/2015 byt
ostatnim rokiem nauki. (dowod: akta kontroli str. 281)

2.8. Analiza dokumentacji czterech ww. oddziatbw potwierdzita takze, iz szkolne plany
nauczania ujmowaty wszystkie przedmioty ksztalcenia przewidziane w programach
nauczania zawodu, wymiary zaje¢ dydaktycznych z przedmiotow zawodowych byty zgodne
z ramowymi planami nauczania, a wymiar zrealizowanych zaje¢ zgodny ze szkolnymi
planami nauczania. (dowdd: akta kontroli str. 281)

2.9. Analiza zapiséw w dziennikach lekcyjnych wszystkich oddziatow Technikum oraz ZSZ

funkcjonujacych w roku szkolnym 2014/2015 wykazata, ze zachowano podziat na grupy na

zajeciach ogolnoksztatcacych oraz zajeciach teoretycznej i praktycznej nauki zawodu.
(dowdd: akta kontroli str. 281)

2.10. W ZS nr 1 nie realizowano innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych, gdyz — jak
wyjasnita Dyrektor ZS nr 1 — podejmowanie takich dziatan przynosi efekty w wiekszych
szkotach, w ktorych wystepuje mozliwo$C poréwnania i przeanalizowania postepow
i osiggnie¢ w oddziatach eksperymentalnych oraz pozostatych (w ZS nr 1 nie ma takiej
mozliwosci). Dyrektor ZS nr 1 dodata, ze eksperymenty i innowacje wigzg sie
z dodatkowymi $rodkami finansowymi, a jej placéwka ma trudno$¢ z zapewnieniem $rodkéw
na podstawowe dziatania. (dowod: akta kontroli str. 412-416)

2.11. Potrzeby edukacyjne oraz zainteresowania ucznibw ZS nr 1 ustalano przede
wszystkim w toku biezacej pracy pedagogicznej, a wnioski i rekomendacje na przyszto$¢
woparciu o analizy iloSciowe i jakoSciowe wynikéw egzamindw zewnetrznych. Szkoty
zawodowe wzbogacaly w okresie objetym kontrola oferte edukacyjng zajeciami
ponadprogramowymi (co oméwiono szerzej w pkt 1.4. i 1.6. niniejszego wystapienia).
Miodziez uczestniczyta takze w akcjach i programach profilaktyczno-wychowawczych
(na przyktad wspottworzyta Szkolny Klub Wolontariatu ,Silni Razem”) oraz corocznie
osiggata sukcesy i osiggniecia przedmiotowe, w tym sportowe.

(dowdd: akta kontroli str. 121, 156-181, 436)

7 Dz. U.z2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.
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2.12. Analiza dziennikow lekcyjnych wszystkich oddziatéw funkcjonujacych w roku szkolnym
2014/2015 oraz dokumentacji praktyk zawodowych wykazata, ze uczniom Technikum i ZSZ
zapewniano odpowiednie warunki do praktycznej nauki zawodu.

Praktyczng nauke zawodu uczniowie ZSZ i Technikum realizowali w pracowniach
i warsztatach szkolnych, natomiast praktyki zawodowe uczniowie Technikum odbywali
u pracodawcow, z ktorymi zawarto umowy. Byli to przedsiebiorcy i instytucje publiczne
(kierunek technik informatyk), firmy cateringowe, bary, restauracje i stotowki (kierunek
technik zywienia i ustug gastronomicznych).

Wymiar praktycznej nauki zawodu byt zgodny ze szkolnymi planami nauczania i wynosit
1.610 godzin w ZSZ i 1.470 godzin w Technikum w catym cyklu nauczania. Takze wymiar
praktyk zawodowych odpowiadat tym planom i wynosit 160 godzin w catym cyklu nauczania
(czterotygodniowe praktyki w klasach I1).

Umowy w sprawie praktycznej nauki zawodu okre$laty podmiot przyjmujacy uczniéw
na praktyki, wykaz uczniéw kierowanych na praktyke z podaniem klasy, nazwy zawodu,
terminu realizacji praktyki oraz pracownika nadzorujacego odbywanie praktyk (Kierownika
Ksztatcenia Praktycznego ZS nr 1).

Przebieg praktyk zawodowych weryfikowano okresowymi hospitacjami oraz pisemnymi
ocenami gospodarzy praktyk. Analiza 30 kart ocen praktykantéw potwierdzata w wiekszosci
przypadkéw ich bardzo dobrg wiedze i umiejetnosci, a takze prawidtowe wykonywanie
zadan w trakcie praktyk. (dowdd: akta kontroli str. 281-403, 412-416)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyze] zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli zwraca uwage, ze umowy w sprawie praktyk zawodowych uczniéw
Technikum nie przewidywaty wynagradzania przedsiebiorcow za umozliwienie uczniom
odbywania praktyk zawodowych, mimo ze art. 70a ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty
przewiduje, iz szkoty przekazujg pracodawcom, u ktdrych realizowane sa praktyki
zawodowe, $rodki na pokrycie dodatkow i premii za wykonywanie obowigzkéw opiekunéw
praktyk zawodowych oraz optacanych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Dyrektor ZS nr 1 wyja$nita, ze pracodawcy dobrowolnie wyrazali zgode na wyznaczenie
bezptatnych opiekunéw praktyk zawodowych, za$ dodatkowym powodem nieponoszenia
ww. wydatkow byt brak Srodkéw zaplanowanych na to zadanie w budzecie szkoly.

(dowdd: akta kontroli str. 297-311, 342-371, 412-416)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie poziom przygotowania kadry pedagogicznej
oraz organizacje ksztatcenia zawodowego.

3. Zapewnienie odpowiedniej bazy i zaplecza dydaktycznego do ksztalcenia w wybranych
zawodach

3.1. ZS nr 1 dysponowata zapleczem infrastrukturainym oraz wiekszo$cig wyposazenia,
umozliwiajacymi prawidtowg realizacje procesu ksztatcenia w oferowanych zawodach:

1. Sale dydaktyczne (pracownie) ksztatcenia ogdinego spetniaty wymogi dla pomieszczen
przeznaczonych na stalty pobyt ludzi (byly oSwietlone, ogrzewane i wentylowane,
wyposazone w meble dostosowane do wieku uczniéw) i umoZliwialy realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego. Pomieszczenia te doposazone zostaty w pomoce
dydaktyczne: sprzet informatyczny z dostepem do Internetu, urzadzenia multimedialne,
literature fachowsg itp.

2. Dysponowano wszystkimi niezbednymi pracowniami oraz warsztatami do ksztatcenia
w oferowanych zawodach. W pomieszczeniach tych znajdowata sie wigkszo$¢
wymaganego wyposazenia, ktore umozliwiato realizacje zasadniczych elementow
podstawy programowej ksztatcenia zawodowego (ogledziny potwierdzity korzystanie
przez uczniéw z wyposazenia pracowni i warsztatow).
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3. Posiadano inne pomieszczenia wspierajace proces ksztatcenia, w tym: aule szkolna,
izbe historyczng oraz biblioteke szkolna. Ponadto ZS nr 1 dysponowat nowoczesna halg
sportowg (m.in. ze Sciankg wspinaczkowg i salg fitness), sitownig szkolng oraz
przyszkolnymi terenami zielonymi. (dowdd: akta kontroli str. 404-411)

3.2. Zdaniem Dyrektora ZS nr 1, identyfikacja przez kierownictwo ZS nr 1 najpilniejszych
potrzeb remontowych oraz doposazenia pomocami dydaktycznymi odbywata sie kolegialnie,
przy czym nie zawsze kolejnos¢ realizacji odpowiadata zaktadanym planom (ograniczone
srodki budzetowe skutkowaty m.in. niewykonaniem sygnalizowanego od lat remontu
korytarza przy szatniach). (dowdd: akta kontroli str. 424-425)

W okresie objetym kontrolg w ZS nr 1 przede wszystkim:
— ukonczono budowe hali sportowej wraz z zapleczem (za 2.578,4 tys. zt),

— dzieki wspotrealizacji  projektéw unijnych, doposazono pracownie pomocami
dydaktycznymi, sprzetem audiowizualnym i informatycznym wraz z oprogramowaniem
oraz literaturg (za 351,2 tys. zl), co szerzej omdwiono w pkt 1.6. wystgpienia
pokontrolnego,

— dzieki wygospodarowaniu wiasnych $rodkow, przeprowadzono remonty niektdrych
pracowni oraz doposazono je pomocami dydaktycznymi (za 52,8 tys. zt).
(dowod: akta kontroli str. 426-431)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nieprawidtowo$¢, polegajaca na braku w niektérych pracowniach Technikum oraz
warsztatach ZSZ czeSci wyposazenia, ujetego w warunkach realizacji ksztafcenia,
w wykazie zamieszczonym w zataczniku do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach'®, {j..

— stanowiska barowego, wyposazonego w lade barowg oraz stotki barowe w pracowni
obstugi gosci (stuzacego do ksztatcenia technika zywienia i ustug gastronomicznych),

— napedu tadmowego do archiwizacji w pracowni lokalnych sieci komputerowych
(stuzacego do ksztatcenia technika informatyka),

— urzadzenia diagnostycznego do pomiaru geometrii podwozia oraz urzadzenia do mycia
i konserwacji na szkolnych warsztatach mechanicznych (stuzacego do ksztatcenia
mechanika pojazdéw samochodowych). (dowdd: akta kontroli str. 404-410)

Dyrektor ZS nr 1 wyjasnita, ze corocznie zgtaszata do organu prowadzacego potrzebe
zwigkszenia puli Srodkéw budzetowych, przy czym w jej ocenie wyniki egzamindw
zawodowych potwierdzaty, ze ww. braki nie mialy istotnego wptywu na proces ksztatcenia.
Dyrektor ZS nr 1 dodata, iz nie jest zainteresowana zakupem tego wyposazenia, gdyz:

- uczniowie ksztatcacy sie na kierunku technik Zywienia i ustug gastronomicznych dzigki
posiadaniu wszystkich innych urzadzen i pomocy dydaktycznych mieli mozliwo$¢
przygotowania odpowiednich positkéw i napojow, a nastepnie serwowali je na stot badz
blat roboczy imitujgcy lade barowa — co zasadniczo nie wplywato na poziom
przygotowania uczniéw do tych czynnosci,

- uczniowie ksztatcacy sie na kierunku technik informatyk dzieki posiadaniu innych
pomocy dydaktycznych (przede wszystkim sprzetu informatycznego z twardymi
dyskami) majg mozliwos¢ nabycia umiejetnosci archiwizacji odpowiadajacych
dzisiejszym potrzebom i realiom rynku pracy,

- uczniowie ksztatcacy sie na kierunku mechanik pojazdéw samochodowych dzieki
podpisanemu porozumieniu z Okregowg Stacjg Kontroli Pojazdéw w Zambrowie mieli
mozliwo$¢ zapoznania sie z funkcjonalno$cig i obstugq urzadzenia diagnostycznego
do pomiaru geometrii podwozia oraz urzadzenia do mycia i konserwacji.

(dowdd: akta kontroli str. 412-416, 436)

8 Dz.U.z2012r., Nr 184 ze zm.
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Okregowa Stacja Kontroli Pojazdéw w Zambrowie dysponowata oboma ww. urzadzeniami,
a w oparciu 0 wskazane porozumienie z 10 wrzesnia 2012 r., uczniowie klasy Il i lll ZSZ
na kierunku mechanik pojazdéw samochodowych mieli mozliwos¢ odbywania zaje¢
praktycznych ,zgodnie z planem zaje¢ szkolnych”. Nie okreslono natomiast szczegotowego
zakresu pozyskiwanej przez nich wiedzy oraz nabywanych umiejetnosci.

(dowdd: akta kontroli str. 417, 436)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie zapewnienie odpowiedniej bazy i zaplecza
dydaktycznego do ksztalcenia w zawodach oferowanych w ZS nr 1. Stwierdzone braki
wyposazenia dydaktycznego nie mialy istotnego wplywu na jakos¢ ksztatcenia
zawodowego, wymagajq jednak dostosowania do wymogow ustalonych w przepisach.

IV. Uwagi i wnioski

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza Izba
Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej
[zbie Kontroli'®, wnosi o:

1. Opracowanie i ujecie w statutach Technikum oraz ZSZ wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa.

2. Zapewnienie wszystkich wymaganych warunkéw realizacji ksztatcenia zawodowego,
wtym doposazenie Technikum i ZSZ w niezbedne wyposazenie oraz pomoce
dydaktyczne.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden kierownikowi
jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo
zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, w terminie
21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie do dyrektora Delegatury NIK
w Biatymstoku.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
w terminie 30 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie wykorzystania
uwag i wykonania wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach
niepodijecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin przedstawienia
informacji liczy si¢ od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu zastrzezenh w catosci lub
zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Biatystok, dnia 30 listopada 2015 .

Kontroler DYREKTOR DELEGATURY
specjalista kontroli pafistwowej Najwyzszej Izby Kontroli w Biatymstoku
Adrian Gosk z up. WICEDYREKTOR
Robert Skwarko
....................... p odpls pOdp’S

9 Dz.U.z2015r., poz. 1096. ze zm. Ustawa zwana dalej ,ustawg o NIK”.
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