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I. Dane identyfikacyjne kontroli

P/15/029 - System szkolnictwa zawodowego

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Biatymstoku

Jerzy Chwiedosik — glowny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli nr
96761 z 1 wrzesnia 2015, (dowdd: akta kontroli str. 1-2)

Zespol Szkot Zawodowych im. E. Orzeszkowej w Sokéice, osiedle Zielone 1, 16-100
Sokdlka, zwany dalej ,Szkotg” lub ,Zespotem” (dowdd: akta kontrali str. 3)

Grzegorz Zalewski — dyrektor Zespolu Szkdt Zawodowych im. E. Orzeszkowej w Sokdice

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

W latach 2012-2015 Szkola nie zapewniata skutecznego ksztalcenia zawodowego
miodziezy. Uzasadnieniem tej oceny jest malejgca liczba absolwentow przystepujacych
do egzaminu potwierdzajacege kwalifikacje zawodowe i egzaminu maturalnego oraz niska
zdawalnos¢ tych egzaminéw, oferowanie kierunkdw ksztalcenia w oparciu o posiadang
baze dydaktyczng i kadrowg bez uwzglednienia potrzeb rynku pracy oraz nietrafne
rozpoznanie zainteresowan zawodowych miodziezy gimnazjalne;.

W latach 2012-2015 do egzaminu zawodowegc po kierunku technik mechanik
przystepowat coraz mniejszy odsetek absolwentdéw (odpowiednio: 76%, 71%, 52% i 59%),
sposrod ktdrych w kolejnych latach jedynie 8%, 34%, 44% i 71% uzyskato kwalifikacje
zawodowe, podczas gdy w wojewddztwie podiaskim zdawalnosé egzaminu ksztattowata sig
na poziomie wynoszacym odpowiednio 32%, 58%, 57% i 50%. Takze wyniki
przeprowadzonego w 2015 roku nowego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe znacznie cdbiegaly od sredniej w wojewadztwie podlaskim. W zawodzie technik
mechanik (M.20) oraz na trzech uruchomionych kierunkach byly one bowiem nizsze
od 13 do 33 punktéw procentowych. Podobnie przedstawiata sie zdawalno$¢ egzaminu
zawodowego wéréd absolwentow oddzialdw wielozawodowych Zasadniczej Szkoly
Zawodowej. Pomimo to dyrektor Szkoty nie wykonywat nadzoru i ewaluacji nad
wykonywaniem praktycznej nauki zawodu przez ucznidw tej szkoly, zatrudnionych
u pracodawcow w celu przygotowania zawodowego.

Efektow w postaci poprawy wynikow nauczania nie przyniosto wdrozenie w roku szkolnym
2012/2013 programu poprawy efektywnosci ksztatcenia. Corocznie malata bowiem liczba
absolwentdéw Zespolu przystepujacych takze do egzaminu maturalnego oraz uzyskujacych
$wiadectwo dojrzatosci. W latach 2012-2015 do matury przystapilo kolejno 37, 22, 20 i 18
absclwentow (74%, 54%, 65% i 62% ogllu), za$ $wiadectwo dojrzatosci otrzymato
odpowiednio tylko 23, 12, szesciu i pigciu z nich, tj. 62%, 55%, 35% i 28% zdajgcych oraz
jedynie 46%, 29%, 19% i 17% absclwentow. Wyniki zdawalnosci byty od 14 do 36 punktéw
procentowych nizsze od przecigtnie uzyskiwanych w wojewdédztwie podlaskim. Tym samym
nie zrealizowano celu w zakresie lepszego przygotowania uczniow Zespotu do egzamindw
zawodowych i maturalnych, okreslonego w Planie Rozwoju Szkoty w latach 2011-2016.

Wbrew postanowieniom Planu Rozwoju Szkoly nie badano potrzeb pracodawcow przy
opracowywaniu planow naboru, a w konsekwencji nie dostosowano oferty edukacyjnej
do potrzeb rynku pracy. Uwarunkowana byta ona posiadang baze dydaktyczng i kadrowa,
co skutkowalo pozostawaniem znacznego odsetka absolwentéw Szkoly wérdd oséb
bezrobotnych. Na koniec lat 2012-2013 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotce



Opis stanu
faktycznego

zarejestrowanych bylo bowiem od 34,4% do 43,7% absolwentéw technikum i od 40%
do az 66,7% absolwentow zasadniczej szkoly zawodowej'.

Dyrektor Zespolu nietrafne rozpoznal tez zainteresowania zawodowe modziezy
gimnazjalnej. Z czterech nowych kierunkéw ksztalcenia uruchomionych w roku szkolnym
2012/2013, w dwoch {mechanik-monter maszyn i urzadzen oraz technik budownictwa) nie
udalo sig dokonat naboru z powodu braku chetnych. Uwage zwraca rowniez fakt,
e kierunek technik budownictwa utworzono, chociaz Szkota nie posiadala kadry
i niezbednych pracowni warsztatowych do nauczania tego zawodu.

Do nauki w zawodach technik mechanik, technik informatyk i technik ustug fryzjerskich
Dyrektor Zespolu zapewnit kadre pedagogiczng posiadajacg odpowiednie kwalifikacie,
aorganizacja ksztalcenia umozliwiata realizacje wymagan okreslonych w przyjetych
programach nauczania. Uczniom umozliwiono podnoszenie kwalifikacji w trakcie
dodatkowych zajet pozalekcyjnych oraz stazy u przedsiebiorcow. Praktyczna nauka
zawodu oraz praklyki zawodowe byly realizowane, w wymiarze okreslonym w szkolnych
planach nauczania. Nie zapewniono jednak:

- bazy lokalowej i czesci wyposazenia okreSlonego w zataczniku do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach?, niezbednego do realizacji celow ksztatcenia w zawodach
technik ustug fryzjerskich i technik informatyk,

- doradztwa zawodowego, wymaganego § 25 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania | organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach?
oraz Statutem Szkoly,

- $rodkéw finansowych na doksztalcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli w latach
2013-2015, w konsekwenciji czego byli oni zmuszeni do uczestnictwa w szkoleniach
bezplatnych lub pokrywania kasztow szkolen we wiasnym zakresie!.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Organizacja oraz wybor kierunkéw ksztatcenia w szkotach zawodowych
w aspekcie jakoéci ksztalcenia i przygotowania do wykonywania zawodu

1.1. W latach szkolnych 2005/2006 — 2014/2015 w skfad Zespotu wchodzity Technikum Nr 1
oraz Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1. Do 2013 roku funkcjonowalo takze Liceum
Profilowane. Liczba uczniéw rozpoczynajacych nauke w Technikum spadta ze 101 oséb
w roku szkolnym 2005/2006 do 36 w roku szkolnym 2011/2012 (o 64,3%). W kolejnych
latach, na skutek wprowadzenia nowych kierunkéw, naukg podjeto odpowiednio 47, 52 i 47
0sbb.

W przypadku Zasadniczej Szkoly Zawodowej liczba uczniow rozpoczynajgcych nauke
oscylowata od 27 do 38.

W latach 2005-2015 w Technikum ksztaicenie prowadzone w zawodach:

— technik mechanik,

— technik technologii drewna (do czerwca 2012 roku), technik ekonomista (do czerwca
2011 roku) i technik technologii odziezy (do czerwca 2006 roku),

— technik informatyk i technik ustug fryzjerskich - oba kierunki uruchomiono od wrzesnia
2012 roku.

Natomiast w Zasadniczej Szkole Zawodowej funkcjonowaly odzialy wielozawodowe.
Nauczane zawody to miedzy innymi sprzedawca, operator obrabiarek skrawajgcych,
mechanik maszyn i urzadzen, cukiemik, stolarz, piekarz, kucharz, lakiemik i fryzjer. Ponadto

1 Od 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy nie prowadzi podziaiu bezrobotnych absolwentow wg poszczegOinych szkét
i zawod 6w,
Dz. U.z2012r., poz. 184 ze zm.
Dz. U.z2013r., poz. 532.
Najwyzsza |zba Kontroli stosuje 3-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidiowosci,
negatywna. Jezeli sformutowanie oceny ogdinej wedlug proponowangj skali bytoby nadmiernie utrudnione, albe taka ocena
nie dawataby prawdziwego obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrol, stosuje sig oceng
opisowa, badz uzupetia ocene ogbing o dodatkowe objasnienie.
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w latach szkolnych 2011/2012 - 2013/2014 funkcjonowat jeden oddziat ksztatcacy
w zawodzie mechanik pojazdow samochodowych. (dowdd: akta kontroli str. 6-7)

1.2. Dyrektor Zespotu opracowat Plan Rozwoju Szkoty w latach 2011-2016. Cele i zadania
przewidziane do realizacji w obszarze ,Zarzadzanie i organizacja” obejmowaly m.in.:

— opracowanie przez zespoty przedmiotowe planéw naboru w oparciu o zbadane potrzeby
rynku pracy i priorytety miodziezy w celu wyboru odpowiednich kierunkéw ksztatcenia,

— zatrudnienie nauczycieli do ksztalcenia w nowych kierunkach lub przekwalifikowanie
dotychczas zatrudnionych i przygotowanie bazy dydaktycznej,

— promowanie Zespoiu na forum miasta i powiatu.

Natomiast w obszarze ,Ksztalcenie” przewidziano realizacje zadan majacych na celu lepsze
przygotowanie ucznidw do egzaminow potwierdzajacych kwalifikacie zawodowe
i egzamindéw maturalnych, w tym organizowane konsultacji dla maturzystow z przedmiotow
egzaminacyjnych, przeprowadzanie probnych matur i egzaminéw zawodowych,
doposazenie pracowni i zatrudnienie wykwalifikowanej kadry pedagogiczne;.

{dowod: akta kontroli str. 9-23)

W latach szkolnych 2012/2013 — 2014/2015 w Zespole nie realizowano niektorych zadan
okreslonych w Planie Rozwoju Szkoly. Nie badano bowiem potrzeb rynku pracy w celu
opracowania planéw naboru. Sprawdzano natomiast czy i ilu miodocianych pracownikow
moga, zatrudni¢ lokalni przedsiebiorcy w ramach realizacji praktycznej nauki zawodu.
Na wybdr kierunkéw ksztatcenia decydujacy wplyw miata baza dydaktyczna Szkoly oraz
przygotowanie kadry pedagogicznej. W calym okresie objetym kontrolg prowadzono
ksztatcenie w zawodzie technik mechanik, za$ w roku szkolnym 2012/2013 uruchomiono
dwa nowe kierunki — technik informatyk i technik ustug fryzjerskich. Jak wyjasnit dyrektor
Zespolu, utworzenie kierunku technik informatyk nie wigzalo sie z ponoszeniem
dodatkowych kosztdw, poniewaz po likwidacji liceum profilowanego o specjalnosci
zarzadzanie informacja, Szkola posiadata odpowiednio wykwalifikowanych nauczycieli oraz
pracownie komputerowg, natomiast o wyborze zawodu technik ustug fryzjerskich
zadecydowal brak takiego kierunku w ofercie ksztalcenia w pozostatych szkolach Powiatu
Sokdiskiege i mozliwos¢ zatrudnienia nauczyciela z kwalifikacjami  niezbednymi
do nauczania tego zawodu. (dowod: akta kontroli str. 6, 24-28, 175)

Uruchomienie nowych kierunkdw nastapito zgodnie z wymogami okre$lonymi w art. 39
ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty5, {j. w uzgodnieniu z organem
prowadzacym i po uzyskaniu pozytywnej opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia.

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w 2012 roku, zawod fryzjer nalezat w Powiecie
Sokolskim do zawodow nadwyzkowych, natomiast technik informatyk nie zostat wymieniony
w zadne] kategorii, tj. wsréd zawoddéw deficytowych, nadwyzkowych i zrownowazonych.
W kolejnych latach oba zawody nie byly wymieniane w zadnych rankingach.

W sporzadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Sokdice rankingach zawodow
deficytowych i nadwyzkowych za lata 2012-2014, w podsumowaniach analizy tych
zawodbw zapisano miedzy innymi, ze: ,Analiza zawoddw deficytowych i nadwyzkowych
w oparcitt o statystyke rynku pracy nie okresla rzeczywistej skali ziawiska. Nie odzwierciedla
stanu panujgcego na zmieniajgcym sie rynku pracy. Wynika to z faktu, iz pracodawcy nie
wszystkie oferty pracy zglaszaja do tutejszego urzedu pracy, poniewaz znaczng ich czesé
zamieszczajg w intemnecie | zatrudniajg pracownikow bez posrednictwa urzedu. Analiza nie
uwzglednia ponadio migjsc pracy i migjsc aktywizacji zawodowej zgtaszanych w ramach
sieci EURES oraz pracy wykonywanej na ukrytym rynku pracy. Coraz wiecej bezrobotnych
posiada kilka zawodow, co daje im mozliwos$¢ podjecia pracy na roznych stanowiskach
iw roznych zawodach. W momencie sporzadzania sprawozdan statystycznych osoby
te ujete sq w systemie ewidencji komputerowej tylko pod jednym kodem zawodu. Zmiany
zachodzace na rynku pracy powodujg, ze osoba posiadajgca kilka zawodow, w jednym
okresie czasu reprezertuje zarowno zawod nadwyzkowy jak i deficytowy, z tym ze tyiko
jeden z nich jest uwzgledniony w statystyce rynku pracy i niniejszym opracowaniu’.

(dowdd: akta kontroli str. 29-41, 210-211, 232-233, 255)

5 Dz, U. z2004 r., Nr 256, poz. 2572 ze zm,



W lutym 2012 roku Zespét uzyskat tez zgode Zarzadu Powiatu Sokolskiego i pozytywna
opinie Powiatowej Rady Zatrudnienia na ksztatcenie w zawodach mechanik — monter
maszyn | urzadzen oraz technik budownictwa. Jednak z uwagi na niedostateczne
zainteresowanie miodziezy nie udato sie skompletowaé oddzialow w tych zawodach.
Wystepujac o zgode na ksztalcenie w zawodzie technik budownictwa, Szkofa nie posiadala
kadry i bazy dydaktycznej do nauczania tego zawodu, co szczegdlowo przedstawiono
dalszej czesci wystapienia pokontrolnego, w sekcji ,Uwagi dotyczace badanej dziatalnosci”.
Natomiast pracownie i warsztaty szkolne wraz z wyposazeniem, przeznaczone
do ksztalcenia w zawodzie technik mechanik, byly wystarczajace do uruchomienia kierunku
mechanik — monter maszyn i urzadzen. Nie zachodzita tez potrzeba zatrudnienia
nauczycieli przedmiotow zawodowych.

(dowod: akta kontroli str. 37-38, 41, 123-124, 171-174)

W latach objetych kontrolg dyrektor Zespotu zrezygnowat z ksztalcenia w zawodzie
mechanik pojazdéw samochodowych, z uwagi na niedostateczne wyposazenie Szkoly.
Kierunek ten zostal uruchomiony przez poprzedniego dyrektora Zespotu. W Statucie
Zespotu wérod kierunkow ksztatcenia bylty wymienione takZe zawody technik technologii
drewna | technik ekonomista, mimo iz od 2011 roku nie bytlo na nie naboru. Dyrektor
Zespolu wyjaénit. ,Kierunki te sq wymienione w statucie, poniewaZz nie zostaly one
Zlikwidowane, a szkofa moze oglaszaé nabér. Jednak od kilku lat nie zglaszajq sig chetni
w liczbie niezbednej do utworzenia oddziafu.” (dowad: akta kontroli str. 6-8, 166, 176)

1.3. W dokumentacji Zespotu nie ma dowodow potwierdzajacych badanie potrzeb rynku
pracy w celu opracowania plandw naboru, co przewidywat Plan Rozwoju Szkoly. Nie ma tez
potwierdzenia podejmowania przez dyrekiora i Rade Pedagogiczng Szkoly dziatah
w zakresie nawiazania wspolpracy z partnerami krajowymi (uczeiniami, pracodawcami)
w zakresie konstruowania oferty ksztalcenia lub programéw nauczania, pozyskiwania
pomocy dydaktycznych, szkolenia nauczycieli w celu lepszego przygotowania absolwentow
Szkoly do oczekiwan rynku pracy. Natomiast wspolpraca z lokalnymi pracodawcami
dotyczyla zapewnienia uczniom praktyk zawodowych. Dyrektor Zespotu wyjasnit:
Wspoipraca z pracodawcami ograniczata sie do organizowania praktyk zawodowych i stazy
projektowych. Nie konsultowano natomiast oferty ksztalcenia i programéw nauczania,
poniewaz kierunki ksztaicenia sa dostoswane do mozliwosci szkoly, za$ wykorzystywane
programy nauczania sq skonstruowane przez specjalistow z Krajowego Osrodka
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawiczne). (dowod: akta kontroli str. 24-28, 176)

1.4. Dyrektor Zespotu zabiegat o zapewnienie uczniom pomocy w podnoszeniu umiejgtnosci
szkolnych w celu poprawy wynikow osigganych na egzaminach maturalnych i zawodowych,
a takze w planowaniu $ciezki kariery zawodowej. W latach 2012-2014 Zespol, przy
wspoétudziale Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Ziemi Sokolskiej ,Barka” uczestniczyl
w projekcie pn.: ,Moge wiecej’, wspéffinansowanym ze Srodkow Unii Europejskiej. Celem
Programu bylo ziagodzenie brakow wiedzy i umiejgtnosci szkolnych ucznidw, ztagodzenie
dysproporcji w rozwoju oraz trudnosci w planowaniu sciezki edukacyjnej i zawodowej,
a takze zwigkszenie umiejgtnosci zawodowych, uzyskanie kompetencji w zakresie ECDL
oraz wzrost $wiadomosci w zakresie rownosci szans kobiet i mgzczyzn. W ramach projektu
pomocy udzielono 141 uczniom Technikum oraz Zasadniczej Szkoly Zawodowej, w tym 127
osobom w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, 114 uczniom w formie zaje¢
socjoterapeutycznych, 103 uczniom w formie porad edukacyjno-zawodowych. Ponadto
41 0sdb uczestniczylo w zajgciach rozwijajacych kompetencie zawodowe, zas 24 -
w szkoleniach komputerowych, zas 71 uczniom umozliwiono odbycie stazy zawodowych.
Zgodnie z umowa partnerska, zawartg 18 pazdziernika 2012 r., wszystkie wydatki zwiazane
z realizacjq projektu ponosit Lider Partnerstwa — Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Ziemi
Sokéiskiej ,Barka”. (dowod: akta kontroli str. 42-92)

1.5. W latach objetych kontrolg liczba uczniow Zespolu przystepujacych do egzaminu
maturainego ulegala systematycznemu zmniejszeniu, a zdawalno$¢ egzaminu — mimo
wdrozenia w roku szkolnym 2012/2013 Programu poprawy efektywnosci ksztaicenia,
a takze zapewnienia uczniom Szkoly zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, w ramach wyzej
przedstawionego projekiu ,Moge wigcej" — zmniejszyta sig blisko dwukrotnie i byla
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w poszczegolnych latach od kilkunastu do kilkadziesiat punktow procentowych nizsza niz
w szkolach tego samego typu w wojewodztwie podlaskim i w kraju. Do matury w latach
2012-2015 przystapito bowiem kolejno 37, 22, 20 i 18 0s0b, co stanowito odpowiednio 74%,
54%, 65% i 62% uczniow czwartych klas Technikum. Swiadectwo dojrzalosci otrzymato za$
w tym okresie kolejno 23, 12, szest i pie¢ 0sob, 1. 62%, 55%, 35% i 28% zdajacych (oraz
odpowiednio 46%, 29%, 19% i 17% uczniow czwartych klas Technikum). Tymczasem
w technikach wojewodztwa podlaskiego $wiadectwa dojrzalo$ci otrzymato kolejno 76%,
79%, 69% i 64% zdajacych, zas zdawalnosé egzaminu maturalnego w kraju wynosita 70%,
81%, 71% i 67%. (dowdd: akta kontroli str. 93, 99-106)

TakZze zdawalno$¢ egzamindow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe uczniow
Technikum znaczaco odbiegata od wynikow uzyskiwanych przez uczniow takich samych
typow szkét i zawoddw w wojewddztwie podlaskim oraz w kraju.

e W 2012 roku do egzaminu przeprowadzanego w oparciu 0 podstawe programowsg
sprzed 2012 roku przystapilo bowiem 76% absolwentéw zawodu technik mechanik
i 75% absolwentow kierunku technik technologii drewna. Dyplom uzyskalo za$ dwdch
technikébw mechanikow (8% zdajacych). Takiego dyplomu nie uzyskat zas Zaden
z 12 zdajacych z kierunku technik technologii drewna. Dla poréwnania w wojewodztwie
podlaskim dyplomy w tych zawodach uzyskato odpowiednio 32% i 44% przystepujgcych
do egzaminu, zas w kraju —41% i 54%.

W kolejnych latach do egzaminu przystepowali tylke absolwenci kierunku technik
mechanik — odpowiednio 71%, 52% i 59% wszystkich uczniéw. Dyplom uzyskalo 34%
zdajacych w 2013 roku, 44% w 2014 roku i 71% w 2015 roku. Zdawalnos¢ egzaminu
w tym zawodzie w wojewddztwie podlaskim w latach 2013-2014 byla natomiast wyzsza
odpowiednio o 24 i 13 punktéw procentowych, za$ w kraju — o 29 i 22 punkty
procentowe. Natomiast w 2015 roku zdawalnosé egzaminu wérad uczniow Zespolu byla
wyzsza niz w wojewddztwie podlaskim i w kraju odpowiednio o 21 i cztery punkty
procentowe. (dowdd: akta kontroli str. 94)

o VW 2014 roku do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacie zawodowe w oparciu o nowa

podstawg programowg przystapito 12 (100%) uczniéw Technikum ksztalcacych sie
w zawodzie technik informatyk (klasyfikacja zawodowa E.12). Wszyscy zadali egzamin,
przy czym w pierwszym podejsciu tylko dwie osoby, 1. 17% przystepujacych
do egzaminu. W wojewodztwie podlaskim i w kraju, w pierwszej sesji (maj — lipiec 2014
roku) egzamin zdato za$ odpowiednio 36% i 40% zdajacych.
Takze w 2015 roku do egzaminu przystapili wszyscy uczniowie ksztalcacy sie
w zawodzie technik mechanik (klasyfikacja zawodowa M.20), technik informatyk
(klasyfikacja zawodowa E.12) i technik ustug fryzjerskich oraz 92% ksztalcacych sie
w zawodzie technik informatyk (klasyfikacja zawodowa E.13). Egzamin zdalo
odpowiednio 55%, 50%, 81% i 36% oséb przystepujacych. Zdawalnos¢ egzaminu byta
zatem znaczaco nizsza niz wérdd ucznidw takich samych typow szkot i zawodow
w wojewodztwie podlaskim i w kraju, tj. odpowiednio o:

19 i 20 punktéw procentowych w przypadku zawodu technik mechanik,

— 3335 punktéw procentowych w przypadku zawodu technik informatyk (E.12),

13110 punktéw procentowych w przypadku zawodu technik ustug fryzjerskich,

26 i 35 punktdw procentowych w przypadku zawodu technik informatyk (E.13).
(dowod: akta kontroli str. 95)

e Takie w przypadku ucznidbw oddziatdw wielozawodowych Zasadniczej Szkoly
Zawodowej zdawalno$¢ egzamindw potwierdzajacych kwalifikacie zawodowe
przewaznie byla nizsza od Sredniej w wojewddztwie podlaskim i w kraju.

W 2012 roku egzamin zdato:

— 80% uczniéw ksztatcgcych sie w zawodzie operator obrabiarek skrawajacych
(do egzaminu przystapito pie osob, fj. 100% uczniéw ksztalcacych sie w tym
zawodzie); zdawalnosé w wojewodztwie podlaskim wynosita 90,5%, a w kraju 73,5%,



— 50% ucznidw ksztalcacych sie w zawodzie cukiemik (do egzaminu przystapil
wszyscy czterej uczniowie); zdawalnos¢ w wojewodztwie podiaskim wynosita 83,9%,
a w kraju 83,3%,

— 100% uczniéw ksztaicacych sie w zawodzie kucharz matej gastronomii (egzamin
zdawat jeden uczen); zdawalnoé¢ w wojewddztwie podlaskim wynosita 71,8%,
a w kraju 71,5%.

Do egzaminu nie przystapili natomiast uczniowie zawodow: stolarz (trzy osoby), piekarz
(pieciu ucznidw), mechanik pojazdow samochodowych (pig oséb).
W 2013 roku egzamin zdato:

— 100% osob zdajacych w zawodach operator obrabiarek skrawajacych, cukiernik,
piekarz (do egzaminu przystapily odpowiednio trzy, trzy i dwie osoby, t. czyli
wszyscy absolwenci w zawodzie operator obrabiarek i cukiernik oraz 50%
absolwentow w zawodzie piekarz); zdawalnoé¢ w tych zawodach w wojewodziwie
podlaskim wynosita odpowiednio 90,5%, 84% i 50%, za$ w kraju 82%, 77% i 68%,

— 29% uczniow ksztatcacych sie w zawodzie mechanik-monter maszyn i urzadzen
(do egzaminu przystapito siedmiu z dziewigciu absolwentéw ksztalcacych sie w tym
zawodzie); zdawalnos¢ w wojewddztwie podlaskim wynosita 90,5%, a w kraju 82%.

Egzaminu nie zdaty natomiast dwie osoby — po jednej w zawodzie stolarz i mechanik
pojazdow samochodowych.

W 2014 roku egzamin zawodowy potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie mechanik
pojazdéw samochodowych zdato 12 z 25 (48%) przystepujacych do niego (do egzaminu
nie przystapilo pieciu uczniow ksztatcacych sie w zawodzie), podczas gdy zdawalnos¢
wtym zawodzie w wojewddztwie podlaskim i w kraju wynosita odpowiednio 70,5%
i 74,3%.

Z kolei w 2015 roku egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zdato:

— 63% o0so6b przystepujacych do niego w zawodzie mechanik-monter maszyn
i urzadzen (pigciu z oémiu absolwentow), wobec 76,5% w wojewddztwie podlaskim
i 74,3% w kraju,

_ 33% w zawodzie kucharz (do egzaminu przystapito trzech z czterech uczniow tego
zawodu, za$ zdala jedna osoba), podczas gdy zdawalnos¢ w wojewodziwie
podlaskim wynosila 65,7%, a w kraju 65%,

— 50% w zawodzie operator obrabiarek skrawajacych (do egzaminu przystapity dwie
osoby, tj. 100% absolwentow), wobec 89,1% wojewodztwie podlaskim i 86% w kraju.

Egzaminu nie zdata za$ jedyna osoba do niego przystgpujaca w zawodzie stolarz,
a do egzaminu nie przystapil zaden z: dwoéch uczniow ksztalcacych sie w zawodzie
mechanik pojazdéw samochodowych, czterech - w zawodzie piekarz i trzech -
w zawodzie lakiernik.
Wyjasniajac stabe wyniki uczniow Zespolu z egzamindw maturalnych i potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe, Dyrektor podat: ,DuZy wplyw na osiggane wyniki miala niska
frekwencja na zajeciach lekcyjnych, brak checi do nauki, obnizony potencjat intelektualny
naszych uczniow w poréwnaniu z innymi szkotami — do Zespotu zglaszajq sig uczniowie
z najgorszymi wynikami z egzaminw gimnazjalnych w powiecie”.
(dowdd: akta kontroli str. 96-97, 176)

1.6. Uczniowie Zespotu byli informowani o mozliwosci uzyskania Suplementu do Dyplomu
Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe Europass. Wnioski o wydanie suplementu wraz
z deklaracja przystapienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. W latach
objetych kontrolg Suplement uzyskali wszyscy uczniowie, ktorzy zdali egzamin.

(dowod: akta kontroli str. 162-163)

1.7. Analiza uzyskiwanych przez uczniow Zespotu wynikow z egzaminbw zewngtrznych

skutkowala przyjeciem i realizacjg w roku szkelnym 2012/2013 Programu poprawy

efektywnosci ksztalcenia. W ramach tego Programu zorganizowano migedzy innymi

dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z jezyka polskiego, jezyka rosyjskiego,

matematyki, zajecia przygotowujace do egzaminow zawodowych, zajecia praktyczne
7



Z zakresu mechaniki, informatyki, fryzjerstwa. Zgodnie z Planem Rozwoju Szkoly zajecia
dodatkowe, w tym konsultacie dla maturzystow z przedmiotow egzaminacyjnych
prowadzono takze w koiejnych latach objetych kontrola. Doposazano tez pracownie
szkolne, co szerzej przedstawiono w pkt 3.4. wystapienia (dowad: akta kontroli str. 99-107)

Jedng z przyczyn uzyskiwania przez ucznidw Zespolu stabych wynikéw z egzaminéw
zewnetrznych byla niska frekwencja na zajeciach, wynoszaca w latach szkolnych
2012/2013 - 2014/2015 w Technikum kolejno 78,6%, 76,2%, 75,2%, zas w Zasadniczej
Szkole Zawodowej — 70,6%, 71,3%, 74%. Potwierdza to analiza zapiséw w dziennikach
lekcyjnych czterech oddzialdw (po dwa oddzialy z Technikum i Zasadniczej Szkoly
Zawodowej). | tak:

— w oddziale zawodu technik mechanik frekwencja wynosita 84,1% w roku szkolnym
2012/2013 (klasa 1), 79,3% w roku 2013/2014 (klasa I1) i 78,9% w roku 2014/2015 (klasa

1,

— w oddziale zawodu technik informatyk frekwencja w klasach I-lll wynosita odpowiednio
79,2%, 76,9%, 72,7%,

— w oddziale mechanik pojazddw samochodowych (kierunek zakoficzyl funkcjonowanie
w roku szkolnym 2013/2014) frekwencja wynosita 73,5% w roku 2012/2013 (klasa II)
i 72,1% w roku 2013/2014 (klasa IlI),

— W oddziale wielozawodowym frekwencja wynosita 72% w roku 2012/2013 (klasa 1),
79,1% w roku 2013/2014 (klasa Il) i 58,0% w roku 2014/2015 (klasa ).
(dowdd: akta kontroli str. 108-111)

Dyrektor Zespotu wyjasnit: ,Przyczyng niskief frekwencji na zajeciach lekcyjnych byla
koniecznos¢ podsjmowania pracy zarobkowej przez uczniéw ostatnich kias Technikum
i Zasadniczej Szkoly Zawodowej. Ze wzgledu na peinoletno$é tych uczniow trudno jest
wyegzekwowac systematyczne uczeszczanie na zajgcia”.  (dowod: akta kontroli str. 176)

W latach objetych kontrolg wsréd ucznidw Zasadniczej Szkoty Zawodowej nie byto osdb
niepromowanych lub powtarzajacych klase, natomiast w Technikum promocji nie uzyskato
pigciu uczniéw (3,1% ogdtu) w roku szkolnym 2012/2013, oémiu uczniow (4,8.%) w roku
szkolnym 2013/2014 i o5miu (4,7%) w roku 2014/2015, za$ odpowiednio dwéch (1,2%),
dwoch (1,2%) i szesdciu (3,5%) powtarzalo klase. Liczba przeprowadzonych egzaminow
poprawkowych wynosita 16 w roku szkolnym 2012/2013, 15 w roku szkolnym 20213/2014
i 28 w roku szkolnym 2014/2015, z tego wiekszos¢ w Technikum — odpowiednio 15, 14i 28.

W latach objetych kontrolg z nauki w Szkole zrezygnowaly 23 osoby (w tym 14 uczniow
Technikum), zas 22 skreslono z listy (w tym 16 ucznidw Technikum).
(dowdd: akta kontroli str. 112-113)

1.8. Stosownie do wymogow § 3 ust. 1§ 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkaché, dyrektor Zespotu dokonywat kontroli zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki. W latach 2012-2015 nie stwierdzono
nieprawidtowosci w tym zakresie. Kopie protokotéw z kontroli, podpisane przez osoby
w nich uczestniczace, przedtozono organowi prowadzgcemu.

Zespdt byt dwukrotnie kontrolowany przez pracownikéw Wojewadzkiej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Bialymstoku w zakresie stanu sanitamego szkoly i pracowni ¢wiczen
technicznych. Kontrola przeprowadzona 14 listopada 2012 r. nie wykazata
nieprawidtowos$ci. Potwierdzila wykonanie zalecef wydanych w decyzji z 9 grudnia 2011 r.
Natomiast w wyniku kontroli w dniu 24 kwietnia 2014 r. ustalono, ze parkiet w sali
gimnastycznej byt brudny i zniszczony. W konsekwencji, decyzjg z 19 maja 2014 .
nakazano doprowadzenie do 31 grudnia 2015 r. parkietu do wiaciwego stanu sanitarno-
technicznego. Ogledziny obiektdw Zespotu przeprowadzone w toku kontroli NIK wykazaty,
Ze parkiet w sali gimnastycznej zostal odnowiony. (dowod: akta kontroli str. 114-119)

1.9. W Zespole nie ma informacji o losach absolwentow, ktdrzy w latach 2012-2015
ukoriczyli nauke w Technikum i Zasadniczej Szkole Zawodowe]. Dyrektor Zespotu wyjasnit:

5 Dz U.z 2003 r. Nr 6 poz. 69 ze zm.



Ustalone
nieprawidiowos$ci

Uwagi dotyczace
badanej dziatalnosci

LAbsolwenci Zespotu nie sq zainteresowani utrzymywaniem kontaktu ze szkofg, w tym
informowaniem o swoich dalszych losach. Ponadto duza cze$é absolwentow wyjezdza
za granice w poszukiwaniu pracy. W 2015 roku, w okresie wakacyjnym, drogq mailowa,
skierowano do naszych absolwentow pytania o ich dalsze losy, jednak nie otrzymalismy
Zadnej odpowiedzi”. (dowdd: akta kontroli str. 176)

Z danych Powiatowego Urzedu Pracy w Sokéice (PUP) wynika, Ze:

— na koniec 2012 roku w rejestrze beziobotnych absolwentow figurowalo
11 z 32 absolwentow zawodu technik mechanik (34,4%), ktorzy w 2012 roku ukonczyli
Szkote i siedmiu z 16 absolwentéw zawodu technik technologii drewna (43,7%), a takze
16 z 24 absolwentow Zasadniczej Szkoty Zawodowej (66,7%),

— na koniec 2013 roku w rejestrze bezrobotnych absolwentow figurowato 16 z 41 (39%)
absolwentow zawodu technik mechanik oraz 10 z 25 (40,0%) absolwentow Zasadniczej
Szkoly Zawodowej,

— na koniec 2014 roku status osoby bezrobotnej posiadalo 641 osob po technikach
i zasadniczych szkotach zawodowych, w tym 72 z 87 (82,7%) absolwentow tych szkot
22014 roku (od 2014 roku PUP nie prowadzi podziatu bezrobotnych absociwentéw
wg poszczegblnych szkot i zawoddw),

— na 30 wrzesnia 2015 roku w rejestrze PUP pozostawalo 717 os6b pc technikach
i zasadniczych szkolach zawodowych, w tym 75 absolwentéw z 99 {75,7%), ktérzy
w 2015 roku ukonczyli takie szkoly.  (dowod: akta kontroli str. 219-224, 240-247, 256)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nieprawidlowosé, polegajaca na niezapewnieniu przez Dyrektora Zespolu w latach
2012-2015 systematycznego doradztwa zawodowego. W Szkole nie byto doradcy
zawodowego, a pefnienie jego abowiazkow nie zostato powierzone zadnemu z nauczycieli,
co bylo niezgodne z postanowieniami § 25 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacii
Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, w my$| ktorych w przypadku braku
doradcy zawodowego, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy
wychowawczej lub specjaliste planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

W mysl postanowien § 19 pkt 6 Statutu Zespolu ,Pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
w szczegolnosci pedagodzy i doradcy zawodowi, zwani dalej .specjalistam” (oraz
psycholodzy i logopedzi, o ile sa w szkole zatrudnieni)”. (dowod: akta kontroli str. 168)

Dyrektor Zespotu wyjasnit: ,Przyczynq niezatrudnienia w Zespole doradcy zawodowego byt
brak $rodkéw finansowych. Zaden z nauczycieli nie posiadat odpowiednich kwalifikaci,
dlatego nie moglem powierzy¢ zatrudnionym nauczycielom realizacji obowiazkéw doradcy.
W latach 2012-2014 w Zespole byt realizowany ze Srodkoéw UE Projekt ,Moge wigcef,
w ramach ktorego poradnictwem edukacyjnym i zawodowym objeto 103 uczniow Zespotu.
Ponadto w zakresie doradztwa zawodowego Zespdf wspéipracuje z Poradniq
Psychologiczno-Pedagogiczng w Sokéice. Doradcy zawodowi Poradni w kazdym roku
szkolnym sq zapraszani na zajgcia z uczniami ostatnich kias”.

Zespot nie zawierat umowy o wspélpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,
w Sokdlce. {(dowod: akta kontroli str. 155 176)

Najwyzsza Izba Kontroli zwraca uwage, ze mimo uzyskania w 2012 roku pozytywnej opinii
Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz zgody Zarzadu Powiatu Sokolskiego na uruchomienie
nowego kierunku ksztalcenia — technik budownictwa, Zespot nie byt przygotowany
do nauczania tego zawodu. W szczegolnosci nie dysponowat odpowiednio wykwalifikowang
kadra pedagogiczng oraz niezbgdng bazg dydaktyczng (np.: warsztatami  szkolnymi
ze stanowiskami do wykonywani robdt murarskich i tynkarskich, stanowiskami do montazu
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Ocena czastkowa }
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faktycznego

idemontazu konstrukcji stalowych, przygotowywania mieszanki betonowej’). Ponadto
wg danych PUP, w 2011 roku zawod technik budownictwa nalezal do zawoddw
nadwyzkowych w powiecie sokolskim. W Statucie Zespotu, ujednoliconym w sierpniu
2015 roku, wsréd zawodow w jakich ksztalci Szkota byt wymieniony technik budownictwa,
chociaz Zespdt nadal nie ma odpowiedniej kadry i bazy dydaktycznej, a od roku szkolnego
2012/2013 nie udato sie pozyskaé kandydatow w liczbie niezbednej do utworzenia oddziatu
w tym zawodzie. (dowod: akta kontroli str. 6-7, 38, 41, 123-124, 153-154, 166, 171-174)

Dyrektor Zespotu wyjasnit: ,Chciafem wzbogacic oferte edukacyjng szkoty, gdyz uwazatem
Ze tendencje na rynku pracy ulegng zmianie. Przekonanie to podzielata zapewne
Powiatowa Rada Zatrudnienia, ktora wydafa pozytywnq opinie w sprawie utworzenia tego
kierunku. Szkota posiada pomieszczenia, ktore moglyby byé wykorzystane na pracowanie,
za$ kadra pedagogiczna Zespolu uzupeinitaby swoje kwalifikacie w drodze ukoriczenia
studiéow podyplomowych, gdyby przeprowadzony nabér na kierunek technik budownictwa
zakonczyt sie utworzeniem 30-osobowego oddzialu. Niestely, zglosito sie tylko pigciu
kandydatéw. (..) Gdyby zglosita sie odpowiednia liczba chetnych do ksztatcenia
w zawodzie technik budownictwa, braki kadrowe i baza dydaktyczna szkofy zostang
uzupefnione”. Dyrekior Zespotu nie szacowat kosztow utworzenia tego kierunku.

{dowdd: akta kontroli str. 175-176)

W latach 2012-2015 oferta edukacyjna Zespotu uwarunkowana byla posiadang bazq
dydaktycznag i kadrowa. Nie uwzgledniata ona za$ potrzeb rynku pracy, na co wskazuje
liczba absolwentow Szkoly posiadajacych status osoby bezrobotne]. Nietrafnie prowadzono
rozpoznanie zainteresowan zawodowych miodziezy gimnazjalnej. Z czterech nowych
kierunkdéw ksztalcenia uruchomionych w roku szkolnym 2012/2013, w dwoch mechanik-
monter maszyn i urzadzen oraz technik budownictwa, nie udato sie dokona¢ naboru
z powodu braku chetnych, za$ Szkota nie byta przygotowana do nauczania zawodu technik
budownictwa. Nie posiadata bowiem wykwalifikowanej kadry oraz niezbednych pracowni.

Szkola nie zapewniala odpowiedniej jakosci ksztalcenia. Zdawalno$¢ egzaminow
maturalnych i egzaminéw potwierdzajacych kwalifkacie zawodowe wérdd absolwentow
Zespotu byla bowiem znacznie nizsza od wynikow uzyskiwanych przez absolwentow takich
samych typow szkot | zawodow w wojewodziwie podlaskim oraz w kraju. Sytuacji w tym
zakresie nie poprawity dziatania podejmowane przez Dyrektora Zespolu, polegajace miedzy
innymi na zorganizowaniu uczniom dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych z matematyki,
jezyka polskiego, mechaniki, informatyki, fryzjerstwa, a takze stazy zawodowych
u pracodawcow w ramach Projektu ,Moge wiecej".

Szkota nie zatrudnita ponadto doradcy zawodowego, a realizacji jego zadan nie powierzono
innym nauczycielom, mimo fakich wymogéw zawartych w Statucie Zespolu oraz
w§ 25 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach.

2, Zapewnienie przez Zesp6t odpowiedniej kadry i organizacji procesu
ksztalcenia w zawodach

2.1. W latach szkoinych 2005/2006 — 2014/2015 liczba nauczycieli zatrudnionych w Zespole
zmniejszyta sie z 50 do 26 (o 48%), w tym nauczycieli ksztalcenia zawodowego
(przedmiotéw teoretycznych oraz praktycznej nauki zawodu) - z 23 do 11 (0 52,2%).
Wroku szkolnym 2014/2015 w skfad 26-osobowej kadry pedagogiczne] wchodzito
17 nauczycieli dyplomowanych, siedmiu mianowanych i dwoch kontraktowych, w tym
odpowiednio pieciu, czterech i dwoch prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

(dowdd: akta kontroli str. 120-122)

Dyrektor Zespotu zapewnit odpowiednio przygotowana kadre pedagogiczng do ksztafcenia
w zawodach technik mechanik, technik informatyk i technik ustug fryzjerskich. Wszyscy
nauczyciele teoretycznych przedmiotdéw zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu
posiadali kwalifikacje okreslone w § 2 ust. 1 pkt 1-3 rozporzgdzenia Ministra Edukacji

7 Wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy

programowsj ksztalcenia w zawodach (Dz. U. 22012 r,, poz. 184 ze zm.).
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Narodowej z dnia 12 marca 2009 roku w sprawie szczegdlowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli
niemajacych wyzszego wyksztaicenia lub ukonczonego zakladu ksztatcenia nauczycieli®
i w roku szkolnym 2014/2015 prowadzili zajecia, do ktorych mieli przygotowanie zawodowe.

Wedtug stanu na 30 wrzesnia 2015 r. w Zespole nie zatrudniano nauczycieli, ktorzy
osiagneli wiek emerytalny. Ponadto zaden z nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych i praktyczne] nauki zawodu nie osiggnie wieku emerytainego w ciagu
najblizszych czterech lat. (dowdd: akta kontroli str. 123-124, 148)

2.2. W 2012 roku na ksztalcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli wydatkowano 775 zt,
tj. 100% zaplanowanych $rodkow. W kolejnych latach objetych kontrola organ prowadzacy
nie przekazywat $rodkéw na ten cel, chociaz dyrektor Zespotu dwukrotnie whioskowat
o dofinansowanie studiow podyplomowych z zakresu: techniki fryzjerskiej oraz organizaci
i zarzadzania céwiata. W przypadku pierwszego z wnioskow organ prowadzacy odmowit
dofinansowania bez wskazania powodow. W przypadku drugiego wniosku brak zgody
uzasadniono nieterminowym jego ztozeniem oraz niezgodnoscig kierunku doksztatcania
z potrzebami Szkoty. W konsekwencji nauczyciele korzystali z bezplatnych form ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego lub tez finansowali je we wiasnym zakresie. W latach objetych
kontrola z 11 nauczycieli przedmiotéw zawodowych jedna osoba ukonczyla studia
podyplomowe przygotowujace do nauczania technik fryzjerskich i kosmetycznych, osmiu
uczestniczylo w kursach i szkoleniach migdzy innymi z zakresu zarzadzania czasem przez
nauczycieli szkoly zawodowej, modernizacji egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe, oceniania prac egzaminu maturainego z wykorzystaniem oprogramowania
Scoris Assessor, systemu elektronicznego obiegu dokumentéw, pracy z uczniem
niepelnosprawnym, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem uczniéw z zespolem aspergera,
wykorzystania innowacyjnych metod i technologii w naukach przyredniczych i technicznych.
Dwoch nauczycieli przedmiotow zawodowych nie uczestniczyto w jakiejkolwiek formie
doksztatcania i doskonalenia zawodowego. (dowdd: akta kontroli str. 125-127, 149-152)

W latach objetym kontrolg Zespdt nie wspolpracowat z pracodawcami oraz szkotami
wyzszymi w zakresie doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli. Dyrektor
Zespolu wyjaénit: ,Na terenie Powiatu sokélskiego nie ma pracodawcow zainteresowanych

imajgcych mozliwosci  doksztafcania | doskonalenia  nauczycieli. Szkota nie
ma do$wiadczenia we wspdipracy z uczelniami wyzszymi, poniewaz znikomy odsetek
naszych uczniow podejmuje studia wyzsze”. (dowdd: akta kontroli str. 176)

2.3. Obowigzujace w Zespole szkolne zestawy programow nauczania dotyczace ksztatcenia
zawodowego PN.ZSZ.21/12 dla zawodu technik mechanik (311504), PN.ZSZ.22/12 dla
zawodu technik ustug fryzjerskich (514105) i PN.ZSZ.23/12 dla zawodu technik informatyk
(351203) zostaly dopuszczone do uzytku w trybie okreslonym w art. 22a ust. 6 ustawy
0 systemie o$wiaty.

W Zespole stosowano takze program nauczania zawodu technik mechanik 311[20],
zatwierdzony przez Ministra Edukacji Narodowej w 2006 roku, ktéry nie byt wymieniony
w szkolnym zestawie programdw nauczania. Dyrektor Zespotu wyjasnit: ,Program zawodu
technik mechanik 311{20] nie zostat wymieniony w szkolnym zestawie programéw
nauczania, gdyz uwazalem, ze w wykazie powinny znalez¢ sig tylko programy dotyczace
nowej podstawy”. (dowod: akta kontroli str. 128-139, 140-141, 176)

Szkota zapewniata uczniom zajgcia ogoine i zawodowe w wymiarze niezbednym
do osiagniecia zatozonych efektow ksztatcenia w zawodzie, co sprawdzono na przykladzie
dwoch oddziatéw — technik mechanik (symbol zawodu 311[20]) i oddziatu wielozawodowego
Zasadniczej Szkoly Zawodowej, dla ktorych rok szkelny 2014/2015 byt ostatnim rokiem
nauki. Analiza dziennikow lekcyjnych tych oddzialow oraz szkolnych planéw nauczania
wykazala, Ze:

— liczba godzin przedmiotow ogbinoksztaicacych w calym cyklu nauczania (czteroletnim
w przypadku technikum i trzyletnim w przypadku szkoty zawodowej) odpowiadata liczbie
godzin okreslonych w szkolnych planach nauczania oraz w zataczniku

8 Dz. U.z2015r. poz. 1264.



nr 12 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych® i w zalaczniku
nr6 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w tej same;
sprawieto,

— w szkolnym planie nauczania zawodu technik mechanik ujeto wszystkie przedmioty
zawodowe przewidziane w programie nauczania tego zawodu, w niezbednym wymiarze,
za$ wymiar zrealizowanych zaje¢ odpowiadat wymogom szkolnego planu nauczania,

— w szkolnym planie nauczania oddzialu wielozawodowego, zgodnie z postanowieniami
zatgcznika nr 6 do rozperzadzenia z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych, dyrektor Zespolu okreélit liczbe godzin zawodowych
przedmiotow teoretycznych i praktycznej nauki zawodu, realizowanych u pracodawcow.

(dowod: akta kontroli str. 140-146)

24. W Zespole zachowano podzial na grupy na zajeciach ogolncksztalcacych oraz
zajeciach teoretycznej i praktycznej nauki zawodu, co wykazata analiza zapiséw
w 13 dziennikach lekcyjnych — wszystkich oddziatow Technikum oraz Zasadniczej Szkoty
Zawodowej, funkcjonujacych w roku szkolnym 2014/2015. Zgodnie z wymogami
§7ust. 1pkt 1, 2, 617 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych
plandw nauczania w szkotach publicznych, w trzech oddzialach (jeden klasy IV technikum
i dwa zasadniczej szkoly zawodowej), liczacych odpowiednio 29, 25 i 27 os6b, zajecia
z informatyki, jezykéw obcych (angielski, rosyjski), wychowania fizycznego i zaje¢
praktycznych prowadzono w podziale na grupy. Zajecia z tych przedmiotdw zorganizowano
w ten sposob takZze w trzech oddziatach technikum (zawod technik mechanik), chociaz ich
liczebnoS¢ nie przekraczata 26 oséb. W pozostalych siedmiu oddziatach nie dokonywano
podziatu na grupy, ze wzgledu na stan osobowy nieprzekraczajgcy 26 uczniéw w oddziale.

W latach objetych kontrolg w Zespole nie wprowadzano innowacji i eksperymentow
pedagogicznych. Uczniom zainteresowanym utrwaleniem i poglebieniem wiedzy z zakresu
przedmiotéw  zawodowych  zorganizowano  dodatkowe zajecia  przygotowujace
do egzaminéw zawodowych, dodatkowe zajecia z mechaniki, fryzjerstwa i informatyki.
(dowdd: akta kontroli str. 107, 147)

2.5. Analiza dziennikow lekcyjnych wszystkich oddzialdw funkcjonujacych w Szkole w roku
szkolnym 2014/2015 wykazata, 2e uczniom Zespotu zapewniono odpowiednie warunki
do praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych.

1. Uczniowie wielozawodowego oddzialu Zasadniczej Szkoly Zawodowej realizowali
praktyczng nauke zawodu u pracodawcdw, z kidrymi, stosownie do postanowien
§ 3 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu'!, zawarli umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego. Zgodnie ze szkolnym planem nauczania praktyczna nauka zawodu
odbywata sie dwa dni w tygodniu w klasach | — |} oraz cztery dni w tygodniu w klasie III.

2. Uczniowie Technikum praktyczng nauke zawodu realizowali w szkolnych warsztatach
(technik mechanik) oraz w szkolnych pracowniach. Praktyki zawodowe odbywaly sie
w warsztatach szkolnych oraz u pracocdawcéw, z ktdrymi dyrektor Zespolu zawierat
umowy. Pracodawcy to miedzy innymi ,Auto Serwis' w Dabrowie Bialostockie], Zaklad
konserwacji | naprawy pojazdéw samochodowych w Sidrze, gospodarstwo rolne
w miejscowosci Gliniszcze Wielkie (w przypadku ksztalcenia w zawodzie technik
mechanik), LT Komputery w Sokdtce, Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej sp. z 0.0. w Dabrowie Bialostockiej, Bank Polska Kasa Cpieki S.A.
Oddziat w KuZznicy, Idealan s.j. w Sokélce (w przypadku ksztalceni w zawodzie technik
informatyk) oraz zaktady i salony fryzjerskie w Sokotce, Lipsku, Dabrowie Biatostockie]
(w przypadku ksztalcenia w zawodzie technik ustug fryzjerskich). Wymiar praktyczne;
nauki zawodu byt zgodny ze szkolnymi planami nauczania i wynosit 750 godzin w calym
cyklu nauczania. Takze wymiar praktyk zawodowych odpowiadat tym planom i wynosit
160 godzin w calym cyklu nauczania technikow ustug fryzjerskich i informatykow oraz

9 Dz. U. Nr15, poz. 142 ze zm. - rozporzedzenie obwigzywato do 31 sierpnia 2012 r.
¢ Dz U. 22012, poz. 204 ze zm.
" Dz. U. Nr 244, poz. 1626 ze zm.
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280 godzin w przypadku ksztatcenia w zawodzie technik mechanik (160 godzin w klasie
I1i 120 godzin w klasie 1l).

3. Stosownie do postanowien § 7 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe
w sprawie praktycznej nauki zawodu, umowy okreslaly podmiot przyjmujacy uczniow
na praktyki, wykaz uczniow kierowanych na praktyke z podaniem imienia i nazwiska,
kKlasy oraz nazwy zawodu, termin realizacji praktyki, pracownika szkoly
odpowiedzialnego za nadzor nad uczniami odbywajacymi praktyki. Umowy nie
przewidywaly natomiast wynagrodzenia przedsigbiorcow za umozliwienie uczniom
odbycia praktyki zawodowej i nie okreslaty innych praw i obowigzkow stron umowy.

(dowad: akta kontroli str. 156-161, 178-190)

W dziatalnosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nieprawidtowo$¢, polegajaca na nieprowadzeniu przez dyrektora Szkoly nadzoru i ewaluacii
nad wykonywaniem praktycznej nauki zawodu przez ucznibw Zasadniczej Szkoty
Zawodowej zatrudnionych u pracodawcow w celu przygotowania zawodowego. Stanowiio
to naruszenie wymogdw okreslonych w art. 35 ust. 4 ustawy o systemie oswiaty, w mysl
ktorych dyrektor szkoly sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli
zafrudnionych w szkole, a w szkolach prowadzacych ksztafcenie zawodowe
u pracodawcéw, u ktorych jest organizowana praktyczna nauka zawodu, takze w stosunku
do instruktoroéw praktycznej nauki zawodu.

Dyrektor Zespotu wyjasnil, ze nie nadzorowat praktyk zawodowych, poniewaz uwazal,
7e sgone prawidlowo prowadzone, na co wskazujg wyniki egzaminow potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie uczniow oddzialéw wielozawodowych.

(dowdd; akta kontroli str. 177, 180)

Kontrola NIK wykazata jednak, ze absolwenci oddziatow wielozawodowych Zasadniczej
Szkoly Zawodowe] osiagali gorsze wyniki z egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe niz uczniowie w wojewodztwie podiaskim. Na przyklad w 2012 roku zaden
Z trzech absolwentow zawodu stolarz i po pieciu absolwentéw w zawodach piekarz
i mechanik pojazdow samochodowych nie przystapili do egzaminu, natomiast sposréd
pieciu zdajacych ten egzamin absolwentow ksztalcacych sie w zawodzie operator
obrabiarek skrawajacych i z czterech w zawodzie - cukiernik, dyplom otrzymaly
odpowiednio cztery i dwie osoby. W 2013 roku z dziewigciu absolwentow uczacych sig
zawodu mechanik monter maszyn i urzadzen, siedmiu przystapito do egzaminu, a dwoch
otrzymato dyplom. (dowod: akta kontroli str. 96)

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie przygotowanie kadry pedagogicznej Zespotu
do ksztalcenia w zawodach technik mechanik, technik informatyk i technik ustug
fryzjerskich. Jednocze$nie zwraca uwage na niezagwarantowanie Srodkow finansowych
nadoksztalcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli w latach 2013-2015,
w konsekwencji czego byli oni zmuszeni do uczestnictwa w szkoleniach bezplatnych lub
pokrywania kosztow szkolen we wlasnym zakresie. NIK pozytywnie ocenia tryb
dopuszczenia do uzytku w Szkole programow ksztaicenia w zawodach, a takze
zapewnienie uczniom Zespolu zaje¢ ogdlnych i zawodowych w wymiarze niezbgdnym
do osiggnigcia zalozonych efektow ksztaicenia.

Na ocene negatywng zasluguje natomiast nierealizowanie przez dyrektora Szkoty
obowiazku sprawowania nadzoru pedagogicznego nad praktyczng naukg zawodu uczniow
Zasadniczej Szkoly Zawodowej, realizowang u pracodawcow.

3. Zapewnienie przez Zesp6t odpowiedniej bazy lokalowej i zaplecza techniczno-
dydaktycznego do ksztalcenia w zawodach

3.1. Ogledziny obiektow i pomieszczen Zespolu przeprowadzone w toku kontroli NIK
wykazaly, ze dyrektor Zespolu zapewnit bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole.
Zalecenia wczesniejszych kontroli Wojewodzkiej Stacji - Sanitarno-Epidemiologiczne;
w Biatymstoku zostaty w petni zrealizowane, co szczeg6towo opisano w pkt 1.8. niniejszego
wystapienia. (dowod: akta kontroli str. 171-174)
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3.2. Szkola zapewnita warunki lokalowe i wyposazenie niezbedne do realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego na IV etapie edukacyjnym. Uczniom Zespotu
umozliwiono korzystanie z:

— dwoch pracowni jezyka polskiego, z ktdrych jedna (nr 22) byta wyposazona w telewizor,
odtwarzacz dvd, podreczniki, natomiast druga (nr 25) — w tablice interaktywng laptop,
telewizor, zestaw filméw ,Filmoteka Szkolna”,

— dwoch pracowni jezyka angielskiego, wyposazonych w tablice interaktywna, laptop,
telewizor, odtwarzacz dvd, stowniki (nr 28} laptop, magnetofon i stowniki (nr 30),

— pracowni jezyka rosyjskiego, wyposazonej w rzutnik, tablice interaktywna, laptop,
stowniki, zestawy do interaktywnej nauki jezyka,

— pracowni historii oraz WOS, wyposazonej w rzutnik, laptop, mapy historyczne,
podreczniki, filmy,

— pracowni geografii, wyposazonej w telewizor, odtwarzacz, laptop, mapy,
— pracowni fizyko-chemicznej, wyposazonej w rzutnik i laptop,
— dwéch pracowni matematyki.

Zespdt posiadat biblioteke szkolna, czynng cztery dni w tygodniu. Jej zasoby obejmowaly
20.000 woluminow, w tym 12.000 ksiazek. Na wyposazeniu biblioteki znajdowaty sie takze
trzy stanowiska komputerowe z dostepem do internetu.  (dowdd: akta kontroli str. 171-172)

3.3. Zespdt posiadat baze lokalowq oraz wyposazenie niezbedne do realizacji podstawy
programowej ksztalcenia w zawodzie technik mechanik, okreslonej w zalgczniku
do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach. Nie dysponowal natomiast czescig pracowni
niezbednych do ksztalcenia w zawodzie technik ustug fryzjerskich oraz czesci wyposazenia
koniecznego do osiagnigcia celow ksztatcenia w zawodzie technik informatyk, Braki w tym
zakresie opisano w dalsze] czeSci wystapienia pokontrolnego, w sekcji ,Ustalone
nieprawidtowosci”.

Do ksztaicenia w zawodzie technik mechanik Szkota posiadata:

~ pracownie przedmiotéw zawodowych z mechaniki, wyposazong migdzy innymi w tablice
interaktywna, rzutnik, laptop, plansze z modelami cze$ci samochodowych,

— warsztaty szkolne, w ktorych znajdowaty sie miedzy innymi: [1] dwie pracownie recznej
obrobki metali, wyposazone w 22 stanowiska slusarskie, cztery wiertarki stotowe,
wiertarke kolumnowa, nozyce dzwigniowe do blach, uniwersaline nozyce do ciecia
metalu, gietarke do profili, prase reczng, szlifierke, narzedzia reczne — zestawy pilnikow,
dwie wiertarki, trzy szlifierki katowe, przyrzady pomiarowe, [2] pracownia obrobki
mechanicznej metali, wyposazona w dziewie¢ tokarek uniwersalnych, frezarke
uniwersalng, strugarke, dwie wiertarki kolumnowe, sZlifierke stolowg, [3] pracownia
obrabiarek CNC, wyposazona w tokarke sterowana numerycznie, frezarko-grawerke,
spawarke inwentorowa, sprezarke powietrza, zestaw komputerowy, a takze [4] kuznia
i spawalnia. Ponadto na warsztatach znajdowata si¢ pracownia wyposazona w maszyny
i urzadzenia do obrébki drewna, w ktérej do roku szkolnego 2010/2011 uczniowie
zawodu technik obrébki drewna realizowali praktyczng nauke zawodu.

Zajecia z rysunku technicznego prowadzono w pracowni komputercwe] przy
wykorzystaniu programu Solid EDGE. (dowdd: akta kontroli str. 173-174)

Do ksztalcenia w zawodzie technik ustug fryzjerskich Szkota posiadata pracownig fryzjerskq
wyposazong w szest stolikbw z lustrami i krzestami, trzy stanowiska do mycia gfowy
z dostepem do cieplej i zimnej wody, suszarke helmowg, podgrzewacz do procesow
chemicznych, 30 gtowek cwiczeniowych, lokowki, suszarki reczne, specjalistyczne nozyce
fryzjerskie, brzytwe, grzebienie, szczotki, watki do ondulacji (metalowe i plastikowe), jeden
senizator na cztery narzedzia, plyny i spreje do sterylizacji.

(dowdd: akta kontroli str. 173-174)

Do ksztaicenia w zawodzie technik informatyk Szkola posiadata dwie pracownie

komputerowe. Na wyposazeniu pracowni sieci komputerowych i aplikacji internetowych

znajdowaly sie m.in.. serwer, 15 stanowisk komputerowych z dostepem do intemetu,
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projektor, drukarka formatu A4 i drukarka formatu A3, skaner, ruter z funkcja,
bezprzewodowa, karty WiFi do komputerow, dyski z systemami serwerowymi
(do montowania w komputerach uczniow), oprogramowanie do monitorowania sieci White
Sherk, oprogramowanie do wizualizacji sieci (Packet Reacer 5.0, Dia) oprogramowanie
do projektowania sieci (A9CAD, WirtualBox), oprogramowanie do wspomagania
projektowania Solid EDGE, a takze MS Office 2003, Libre Office, darmowe programy
do projektowania stron intemetowych. Z kolei pracownia urzgdzen techniki komputerowej
wyposazona byla m.n. w: 14 pojedynczych stanowisk komputerowych uczniowskich
zdostepem do intermetu i jedno nauczyciela, drukarke laserowa, skaner, dwa stoly
do montazu komputerow osobistych, sze$t mat i opasek antystatycznych, zestaw urzadzen
monterskich i podzespoléw komputerowych, rutery, karty WiFi, systemy operacyjne
(Windows XP, Windows 10, Linux), oprogramowanie do wirtualizacji (Orcale VM VirtualBox,
oprogramowanie do diagnostyki podzespolow komputerowych (CPU-Z, GPU - Z, Clinear
Scan). (dowod: akta kontroli str. 172)

3.4. W latach objetych kontrolg na remonty sal lekcyjnych, sali gimnastycznej oraz innych
pomieszczeh Szkoly wydatkowano 88.278 zi, w tym 14.595 zt z dochodow oswiatowych.
Na zakup wyposazenia pracowni fryzjerskiej przeznaczono 19.269 zt, w tym 4002 zt
z dochodow oéwiatowych (zakupiono migdzy innymi lustra, krzesta obrotowe, prostownice,
suszarki, maszynki do Scinania wiosdw, szczotki, walki, spinki, modele gtow, wozki
fryzjerskie). Na wyposazenie pracowni informatycznej wydatkowano 13.851 zt, w tym
15947 z dochodow oSwiatowych (nabyto komputery, klawiatury, —systemy
oprogramowania, karty sieciowe), za$ na wyposazenie pracowni mechanicznej — 1.388 zt
(zakupiono nagrzewnice, katowniki, cyrkle, pilniki, przymiary, komplety naprawcze do nozy).
Przeprowadzone ogledziny wykazaly, Ze zakupione wyposazenie pracowni  bylo
wykorzystywane przez uczniéw Zespotu. (dowod: akta kontroli str. 169-170)

W dziatainosci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nieprawidlowosci, polegajace na niezapewnieniu bazy lokalowej i czesci wyposazenia,
okreslonego w warunkach realizacji ksztalcenia w zawodach technik usiug fryzjerskich
i technik informatyk w zalaczniku do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach, w cz. |l Opis ksztalcenia
w poszczegolnych zawodach.

Realizujac ksztalcenie w zawodzie technik ustug fryzjerskich, Zespdt nie posiadat bowiem
pracowni analizy biologiczno-chemicznej (z wyposazeniem obejmujacym modele
anatomiczne ciata, migéni, wiosow, skory, stanowisko komputerowe, projekior
multimedialny, atlas multimedialny chorob skory, glowy i wiosow, mikroskopy, sprzet
faboratoryjny, urzadzenia pomiarowe) oraz pracowni projektowania i estetyki (wyposazone;
w stanowiska komputerowe dla kazdego ucznia, drukarki i skanery — po jednym na cztery
stanowiska komputerowe, oprogramowanie do projektowania i doboru fryzur, srodki
dydaktyczne z zakresu kreslarstwa, nauki o konstrukcjach, ksztattach i kolorach oraz nauki
o fryzurach stosowanych w réznych okresach historycznych). Z kolei realizujac ksztaicenie
w zawodzie technik informatyk, Zespét nie dysponowat pioterem, tabletem, palmtopem
PDA, czytnikiem kart podpisu elektrycznego i telefonem internetowym w pracowni urzadzen
techniki komputerowe;. (dowod: akta kontroli str. 172-174)

Dyrektor Zespotu wyjasnit. ,Brak odpowiednich pracowni | wyposaZzenia wynika
z niewystarczajacych Srodkow finansowych na funkcjonowanie Zespofu. Brakujgce
wyposazenie jest uzupelniane w miare mozliwosci finansowych. Uczniowie majg mozliwosé
korzystania z pracowni komputerowych wyposazonych w projektory multimediaine oraz
komputery z dostepem do internetu, co umozliwia korzystanie z bezplatnych materialéw
edukacyjnych w zakresie niezbednym do realizaci podstawy programowey’”.

(dowod: akta kontroli str. 177)

Najwyzsza Izba Kontroli zwraca uwage, ze w latach objgtych kontrola zasoby biblioteki nie
byty uzupehiane. Nie prowadzono tez prenumeraty czasopism specjalistycznych z zakresu
kierunkéw ksztaicenia. Biblioteka posiadata tylko czasopisma dostarczane bezptatnie, takie
jak ,Miody technik”, ,Nowoczesny warsztat’, ,Auto Moto Serwis”. Brak specjalistycznych
czasopism utrudnia uczniom rozwijanie zainteresowar i pogigbianie wiedzy zawodowej,
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co w konsekwencji moze negatywnie wptywac na osiggane przez nich wyniki z egzaminéw
potwierdzajacych kwallifikacje w zawodzie. {dowdd: akta kontroli str.171)

Dyrektor Zespolu wyjasnit: ,Srodki finansowe pozostajace w dyspozycji Zespotu nie
wystarczaja na uzupeinianie zasobow bibliotecznych. Uwazam, iz prowadzenie
prenumeraly czasopism w ksztatconych zawodach nie jest konieczne z uwagi na duzg
dostepnosc informacji na tematycznych portalach internefowych’.

(dowéd: akta kontroli str. 177)

Zespdt zapewnil bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole. Posiadana baza
techniczno-dydaktyczna umozliwiata osiggniecie celow ksztalcenia w zawodzie technik
mechanik. Brakowato natomiast pracowni analizy biclogiczno-chemicznej z wyposazeniem
oraz pracowni projektowania i estetyki, wymaganych do ksztalcenia w zawodzie technik
ustug fryzjerskich. Takze wyposazenie pracowni komputerowych wykorzystywanych
do ksztalcenia technikdéw informatykow nie w petni odpowiadato wymogom okreslonym
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach. Zdaniem NiK, brak odpowiednich pracowni i wyposazenia moze
skutkowaé obnizeniem kwalifikacji zawodowych ucznidw, a w konsekwencji pogorszeniem
ich konkurencyjnosci na rynku pracy.

IV. Whioski

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi wynikajgce z ustalen kontroli, Najwyzsza izba
Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej
Izbie Kontroli'2, wnosi o:

1. Podjecie skutecznych dziatan w celu poprawy skuteczno$ci nauczania w Zespole, w tym
zdawalnosci egzaminow maturalnych i potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

2. Zapewnienie w Zespole systematycznego doradztwa zawodowego, stosownie
do postanowien § 25 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach oraz wymogbw Statutu Zespotu.

3. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad realizacja praktycznej nauki zawodu przez
uczniow Zasadniczej Szkoly Zawodowej zatrudnionych u pracodawcow w celu
przygotowania zawodowego.

4. Podjecie dziataih zmierzajgcych do zapewnienia bazy lokalowej i wyposaZenia
niezbednego do realizacji celow kszfalcenia w zawodach technik ustug fryzjerskich
i technik informatyk, zgodnie z wymogami okreslonymi w zatgczniku do rozporzadzenia
Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowe;
ksztalcenia w zawodach.

5. W miare mozliwosci systematyczne aktualizowanie zasoboéw szkolnej biblioteki oraz
zapewnienie uczniom dostepu do specjalistycznych czasopism z zakresu kierunkow
ksztalcenia.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwéch egzemplarzach; jeden kierownikowi
jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo
zgloszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, w terminie
21 dni od dnia jego przekazania. ZastrzeZenia zgtasza sie do dyrektora Delegatury NIK
w Bialymstoku.

12 Dz, U, 22015 . poz. 1096. Ustawa zwana dalej ,ustawa o NIK".
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i wykonania wnioskéw

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykorzystania
uwag i wykonania wnioskéw pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach
niepodjecia tych dziatan.

W przypadku wniesienia zastrzezef do wystapienia pokontrolnego, termin przedstawienia
informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaly o oddaleniu zastrzezeft w calo$ci lub
zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Biatystok, dnia 30 listopada 2015 r.

Kontroler DYREKTOR DELEGATURY
Jerzy Chwiedosik Najwyzszej lzby Kontroli w Biatymstoku
gtéwny specjalista kontroli pafistwowej z up. WICEDYREKTOR
obgrt Skwarko ==
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