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l. Dane identyfikacyjne kontroli

P/14/067 ~ Funkcjonowanie koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepcze] w wojewddziwie
podlaskim

Najwyzsza |zba Kontroli
Delegatura w Biatymstoku

Tomasz Suchowierski, gtéwny specjalista kontroli panstwowej, upowaznienie do kontroli
nr 91491 z dnia 31 pazdziernika 2014 r. (dowéd: akta kontroli str. 1-2)

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Biatymstoku, ul. Malmeda 8, 15-440 Bialystok, zwany
dale] ,MOPR"

Zdzistawa Sawicka, Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku
(dowdd: akta kontroli str, 4)

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci?

W okresie objetym kontrola? w MOPR prawidtowo zorganizowano prace koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastepczej. Posiadajacy wymagane kwalifikacje koordynatorzy nawigzali
kontakt z rodzinami zastepczymi i usamodzielnianymi wychowankami oraz zapewniali
adekwatng do zidentyfikowanych potrzeb pomoc i wsparcie wszystkim rodzinom
zastepczym, ktore o takg opieke wnioskowaty. Wsparciem i opieka pracownikéw socjalnych
objete zostaly takze rodziny, ktore nie wnosily 0 wyznaczenie koordynatora. Pracownicy
socjalni nie wywiazywali sig jednak ze wszystkich obowigzkéw zwiazanych z zapewnieniem
opieki rodzinom zastepczym, bowiem w latach 2012-2013 nie sporzadzali planéw pomocy
dzieciom przebywajacym w rodzinach zastepczych.

lil. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Powolywanie i organizacja pracy koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej

1.1, Wedlug stanu na dziea 31 stycznia 2015 r. MOPR zatrudniat siedmiu koordynatorow
rodzinngj pieczy zastepczej. Koordynatorzy pracowali w ramach utworzonego w MOPR
Zespolu ds. Pieczy Zastepczej (zwanego dalej ,Zespotem”).

W okresie od 4 czerwca 2012 r. (zatrudnienie pierwszego koordynatora) do 31 stycznia
2015 r. w MOPR na stanowiskach koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej pracowato
tacznie 10 osob, Osoby na stanowiska koordynatordw byly wybierane przez Dyrektora
MOPR sposrod 0s6b z najlepszymi kwalifikacjami, ktore staraty sie o prace w MOPR,
(dowdd: akta kontroli str. 7-12, 39-40)

Do dnia 31 stycznia 2015 r. prace na stanowiskach koordynatoréw zakonczyly trzy osoby:

s jedna po wygasnieciu z dniem 31 grudnia 2013 r. umowy na czas okreslony zostata
zatrudniona w MOPR na stanowisku asystenta rodziny,

o jedna pracowata na stanowisku koordynatora do wygasniecia umowy o prace na czas
okreslony do 31 grudnia 2012 r., a od kwietnia 2013 roku zostala zatrudniona na
stanowisku pracownika socjalnego,

' Najwyzsza |zba Kontreli stosuje 3-stopniowa skalg ocen: pozylywna, pozytywna mimo stwierdzonych nigprawidlowosc,
negatywna. Jezeli sformutowanie cceny ogdinej wedlug proponowanej skali byloby nadmiernie utrudnione, albe taka
ocena nie dawalaby prawdziwego obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrolg, stosuje
sie ocene opisowa, bad? uzupelnia oceng ogéing o dodatkowe objasnienia.

2 Okres objety kontrola; od 1 stycznia 2012 r. do konca stycznia 2015,
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e jedna zrezygnowala z pracy po wygasnieciu z dniem 31 grudnia 2014 r. umowy
0 prace na czas okreslony.

Od 1 stycznia 2015 r. w Osrodku zatrudniono dwéch nowych koordynatordw. Zaden z nich
nie byt wczesniej pracownikiem MOPR, a ich staz pracy (u innych pracodawcow) nie
przekraczat 8 miesiecy. (dowdd: akta kontroli str. 9-12)

Wszyscy koordynatorzy zatrudnieni w  MOPS  spelniali wymagania okreslone
w art. 78 ustawy z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej?
w zakresie wyksztatcenia, posiadania wladzy rodzicielskiej, wywiazywania sie z obowiazkow
alimentacyjnych i niekaralnosci za umyéine przestepstwo lub umyéine przestgpstwo
skarbowe. Zaden z nich nie laczyt pracy koordynatora z wykonywaniem obowigzkow
pracownika socjainego, ani tez nie prowadzit postepowan zzakresu Swiadczen
realizowanych przez Urzad Miejski w Biatymstoku. Zaden nie byt tez zatrudniony w innej
jednostce organizacyjnej Urzedu. Z zatrudnionych koordynatorow czterech posiadato
do$wiadczenie zawodowe (dtuzsze niz rok) zwiazane z praca z dzieckiem i rodzing (praca
na stanowiskach nauczycieli i wychowawcow, w fym dwie osoby pracowaly poprzednio
rowniez w MOPR na stanowiskach asystentow rodzin). (dowdd: akta kontroli str. 9-12)

1.2. Organizacje, sposdb realizacji i dokumentowania zadan przez koordynatorow
uregulowat zarzadzeniem z 7 maja 2014 r. Dyrektor MOPR*. W zarzadzeniu okreslono:
zadania koordynatordw, sposéb sporzadzania plandw pomocy dziecku, sposéb
dokumentowania pracy koordynatorow (karty pracy oraz sprawozdania roczne),
czestotliwvosé kontaktéw z rodzinami (nie rzadziej niz raz w miesigcu) i petnoletnimi
wychowankami (nie rzadziej niz raz na trzy miesiace) oraz zakres zagadnien do omdwienia
podczas spotkan z rodzinami, fj.. [a] biezace problemy rodziny i dzieci, [b] sytuacje
opiekunczo-wychowawczg, [c] sytuacje szkolno-wychowawcza, [d] sytuacje zdrowotng,
[e] relacje z rodzicami dziecka, [f] realizacje planu pomocy dziecku, [g] w razie potrzeby
koordynator powinien motywowaé do spotkan ze specjalistami oraz utatwia¢ dostep do nich.
Zataczniki do zarzadzenia stanowity formularze: wniosku o objecie opiekg koordynatora
(skladajacego sie z czgsci A — wniosku o opieke oraz czeSci B — akceptacji osoby
koordynatora), informacii kierowanej do rodziny o wyznaczeniu osoby koordynatora, planu
pomocy dziecku (z zestawieniem celdw szczeglowych i dziafan, ktdre nalezy opracowac
dla sfer: bytowej, zdrowotnej, spolecznej, poznawczej, emocjonalnej, samodzielnoSci
i umiejetnosci samoobstugi, czasu wolnego i zainteresowan oraz wspdlpracy z rodzing
biologiczna, kart pracy koordynatora oraz rocznego sprawozdania koordynatora.

(dowdd: akta kontroli str. 16-27, 271-286)

1.3. Analiza dokumentacji 60 losowo wybranych rodzin (po 10 rodzin kazdego
z 6 koordynatorow zatrudnionych na koniec 2014 roku) wykazata, ze we wszystkich
przypadkach koordynatorzy byli wyznaczani na wniosek rodzin. W dokumentach pracy
z poszczegblnymi rodzinami nie udokumentowano zasiegania przed majem 2014 roku opinii
rodziny zastepczej przed wyznaczeniem koordynatora, do czego zobowiazuje art. 77 ust. 2
ustawy owr. Od 7 maja 2014 roku opinie takie byly dopisywane w czesci B formularza
wniosku o wyznaczenie koordynatora®, W zlozonych wyjasnieniach Kierownik Zespolu ds.
Pieczy Zastepczej podata, ze przed wyznaczeniem koordynatora z rodzinami byty zawsze
prowadzone ustne konsultacje dotyczace osoby koordynatora i w przypadku, gdyby rodzina
miata zastrzezenia co do osoby koordynatora, to mogfa na to stanowisko by¢ wskazana
inna osoba. Takie przypadki jednak nie wystapily.

{(dowod: akta kontroli str. 16-27, 41-74, 269

Z badan ankietowych przeprowadzonych w trakcie kontroli wsrod 46 rodzin zastepczych
objetych opieka koordynatora wynika, ze 70% ankietowanych rodzin dowiedzialo sie
o mozliwosci skorzystania ze wsparcia koordynatora od pracownikéw MOPR, 55% uzyskato
pomoc od pracownikéw Osrodka przy sktadaniu wniosku o wyznaczenie koordynatora,
a 74% podato, iz miato wplyw na jego wybor. (dowod: akta kontroli str. 189-194)

2 Dz U.z2013, poz.135 ze zm. — ustawa zwana dalej ,ustawg owr”

4 Zarzadzenie Nr 20/2014 Dyrektora Migjskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku z dnia 7 maja 2014 r. w sprawie
organizacj zada# realizowanych przez koordynatorow rodzinnej pieczy zastepcze.

5  Wprowadzonego zarzadzeniem Nr 20 Dyrektora MOPR z 7 maja 2014 .
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1.4. W stosunku do rodzin zastepczych nieobjetych opieka koordynatoréw ich zadania
wykonywato dwoch pracownikoéw socjainych. Na koniec 2014 roku pracownicy socjalni
zapewniali wsparcie 20 rodzinom. Pracownicy socjalni wykonywali réwniez zadania
koordynatorow w stosunku do rodzin zastepczych przed 4 czerwca 2012 r, tj. przed
zatrudnieniem koordynatorow. Z wyjasnien Kierownik Zespolu wynika, Ze rodziny
znajdujace sie pod opiekg pracownikdéw socjalnych nie borykaja sie z powazniejszymi
problemami i nie potrzebujg czestej obecnosci osoby wspierajgcej. Na podstawie analizy
dokumentacji dziatari podejmowanych wobec 12 rodzin ustalono, Ze pracownicy socjalni nie
dokumentowali kontaktow z rodzinami zastepczymi. Z wyjasnien ztoZzonych przez
pracownikdw socjalnych wynika, ze spotkania z rodzinami zastepczymi odbywaty sie
W miejscu jej zamieszkania w celu dokonania oceny sytuacji dziecka, nie rzadziej niz co pot
roku lub co trzy miesigce w przypadku rodzin z dzie¢mi do trzeciego roku zycia. Pracownicy
sacjalni spotykali sie takze w razie potrzeby z rodzinami w siedzibie Zespolu oraz
kontaktowali sie z nimi telefonicznie. W trakcie spotkan prowadzone byty m.in. rozmowy
wspierajace, wskazywano adresy instytucji pomocowych i mozliwosci uzyskania pomocy.
Rodziny byly takze motywowane do konsultowania sie z psychologiem i pedagogiem
Zespolu oraz udziatu w grupach wsparcia i szkoleniach. W teczkach dokumentacji rodzin
znajdowaly sie oceny sytuacji dzieci i dokumenty wyznaczajace rozwoj dziecka (m.in. kopie
Swiadectw szkolnych, opinia trenera sportowego). Pracownicy socjalni opiniowali pomoc
finansowa udzielang rodzinie, a takze konsultowali opinie organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej w przypadkach wyrazenia zgody na czasowy pobyt dzieci za granicg
(2 przypadki). Sporzadzali takze na prosbe rodzin projekty pism podpisywanych przez
Kierownika Zespolu w sprawie przyjecia dziecka do Zlobka lub przedszkola. Dla wszystkich
dzieci przebywajacych w analizowanych rodzinach pracownicy socjalni opracowali plany
pomocy. Jednak zostaty one sporzadzone od trzech do 32 miesigcy od przyjecia dziecka do
rodziny zastepczej lub od 1 stycznia 2012 r., o ile dziecko przebywato w rodzinie zastepcze)
wczeshie). {(dowod: akta kontroli str. 75-94)

Przeprowadzone wsrdd 11 rodzin zastepczych badanie ankietowe potwierdzito, ze rodziny
zostaly poinformowane przez pracownikow MOPR o mozliwosci skorzystania ze wsparcia
koordynatora. Jednoczesnie 10 rodzin zadeklarowato, ze takiego wsparcia nie potrzebuje.
Duza czes¢ (5) rodzin dobrze i bardzo dobrze ocenita pomoc specjalistow, szczegdinie
w zakresie edukacji i rozwigzywania problemow wychowawczych (tyle samo respondentow
nie wypowiedzialo sie w tym zakresig). Z 11 badanych czterech stwierdzilo, ze otrzymanie
wsparcia koordynatora byloby przydatne dla ich rodziny, za$ siedmiu nie miato zdania w tej
sprawie. (dowod: akta kontroli str. 95-96)

1.5. Koordynatorzy w latach 2012-2014, wywiazujac si¢ z obowiazku podnoszenia
kwalifikacji okreslonego w art. 77 ust. 5 ustawy owr, odbyli od dwéch do jedenastu szkolen
(kazdy). Tematyka szkolen dotyczyta pracy z dzieémi i rodzing, w tym m.in.. pracy
z rodzinami dotknietymi problemem przemocy (szkolenia i konferencje organizowane przez
Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie i Dzieciom ,Szansa” w Biatymstoku, Gabinet
Psychologiczny ,Katharsis”, Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku
i Federacije na rzecz Reintegracji Spotecznej w Biatymstoku), podniesienia wiedzy
psychologicznej (prowadzenie negocjacii i radzenie sobie z psychomanipulacjg oraz praca
Z osobami zaburzonymi psychicznie i ich rodzinami organizowane przez Regionalny
Osrodek Polityki Spoteczne] w Biatymstoku oraz prowadzenie interwencji kryzysowej
zorganizowane przez Grupe Interwencji Psychologicznej i Szkolei ARCAN). Na pokrycie
kosztow szkolen wydatkowano 800 zt w 2014 roku. (dowdd: akta kontroli str. 9-12, 97)

W ramach samoksztalcenia koordynatorzy korzystali ze specjalistycznych publikacii
i opracowan z zakresu psychologii i pedagogiki dostgpnych w intermecie, literaturze
fachowej i ksigzkach. Wykorzystywano takze publikacje dostepne w biblioteczce Zespolu.
Z wyjasnien koordynatoréw wynika tez, ze wykorzystywali materiaty ze szkolen i konferencji,
w ktorych uczestniczyli inni koordynatorzy, wspdlnie omawiali tzw. indywidualne przypadki,
a takze konsultowali si¢ z psychologiem i innymi specjalistami.

{dowod: akta kontroli str. 98-108)

1.6. Wszyscy koordynatorzy, zgodnie z art. 79 ust. 2 ustawy owr, zostali zatrudnieni
w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy. Wediug stanu na dzien
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31 stycznia 2015 r. z siedmiu koordynatorow: czterech byfo zatrudnionych na czas
nieokreslony (w tym jeden na 4/5 etatu), a trzech na czas okreSlony (w tym dwoch
zatrudnionych w 2015 roku).

W zakresach obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci koordynatordw wskazano m.in.
maksymalng liczbg rodzin z ktérymi mogg prowadzi¢ prace (przed 31 grudnia 2014 r.
20 rodzin miodszy koordynator i 30 rodzin koordynator, a po 1 stycznia 2015 r. 15 rodzin)
oraz czas pracy. osiem godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo, przecietnie
w pigciodniowym tygodniu pracy, w godzinach od 8 do 20. Nie ustalano godzinowego
wymiaru zadan, ani czasu przypadajacego na pomoc i wsparcie poszczegoblnych rodzin
zastepczych. Kontakty z rodzinami zastepczymi byly ewidencjonowane w karcie pracy
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

(dowod: akta kontroli str. 9-12, 28-37, 109, 271-294)

Na dojazdy do rodzin zastepczych MOPR zapewniat koordynatorom miesigczne bilety
komunikaciji miejskiej. Koszt zakupu biletow dla koordynatoréw w iatach 2012-2014 wyniést
odpowiednio 3.347 zt, 7.795 zt i 8.205 zl (facznie 19.347 zl).  (dowdd: akta kontroli str. 38)

1.7. Wskazujac najistotniejsze bariery w pracy koordynatorow Zastepca Dyrektora MOPR
wyjasnita, ze najwiekszym problemem jest zapewnienie srodkéw na zatrudnienie i szkolenie
koordynatoréw. Kierownik Zespotu wyjasnita, ze najwigkszg trudnos¢ sprawia wspotpraca
z osobami w podeszlym wieku, ktore stanowig rodziny zastepcze dla nastoletnich wnukdw.
Dzieci w wieku dojrzewania sprawiajg na ogot sporo trudnosci wychowawczych, z ktorym
dziadkowie niejednokrotnie nie radza sobie. Jednoczesnie trudno takie osoby zmotywowac
do skorzystania z pomocy w postaci np. szkolenia czy spotkan grupy wsparcia. Z wyjasnien
koordynatoréw wynika, ze najwieksze problemy sprawia: [1] faczenie przez koordynatorow
funkcji pomocowej, kontrolujgcej i oceniajacej, przez co np. dokonujac oceny sytuaci
rodziny, traci sie zaufanie zdobyte podczas kontaktu z rodzing i je] wspierania
[2] roszczeniowe nastawienie rodzin zastepczych, majacych inne oczekiwania co do
zakresu pomocy $wiadczonei przez koordynatora, [3] brak narzedzi do wywierania wplywu
na rodziny (jedynym narzedziem jest rozmowa | informowanie Sadu o sytuacji dziecka),
[4] brak szkolen zaadresowanych i poruszajacych tematyke pracy koordynatordw.

(dowod: akta kontroli str. 39-40, 98-108, 110-111)

1.8. W Miegjskim Programie Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2012-
2014 przewidziano migdzy innymi takie cele jak: [1] doskonalenie systemu zastepczej opieki

-nad dzieckiem i pracy z rodzing biologiczng, a w ramach tego celu dziatania polegajacem.in.

na; promowaniu w Srodowisku lokalnym rodzinnych form pieczy zastepczej, tworzenie
irozwdj zawodowych | niezawodowych rodzin zastepczych, wspieranie rodzicow
zastepczych w wypelnianiu funkcji wychowawczej, inicjowanie grup wsparcia dla rodzin
zastepczych, wspieranie rodzin zastepczych w kierunku zapobiegania powrotowi dziecka
do placéwki opiekunczo-wychowawczej, wspbtpraca z organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi na rzecz rodziny i rodzicielstwa zastepczego, [2] pomoc w usamodzielnianiu
wychowankow placéwek opiekuficzo-wychowawczych i rodzin zastepczych, a w ramach
tego celu dzialania polegajace m.in. na: przygotowaniu wychowankow do usamodzielnienia.
W Miejskim Programie Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczef na lata 2015-2017
zaplanowano realizacje m.in. nastepujacych celdw: [1] rozwdj i doskonalenie rodzinnych
form pieczy zastepczej, a w ramach tego celu: pozyskiwanie kandydatéw do pemienia
funkcji rodziny zastepczej, wspieranie rodzin zastepczych poprzez umoZiiwienie
uczestnictwa w grupach wsparcia i szkoleniach, zapewnienie dostepu do poradnictwa
psychologicznego, pedagogicznego | prawnego, obejmowanie rodzin zastepczych opiekq
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, udzielanie specjalistycznego wsparcia rodzinom
biologicznym dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, podejmowanie dziatan majacych
na celu integracje S$rodowiska rodzin zastepczych, [2] udzielanie wsparcia
usamodzielnianym wychowankom pieczy zastepczej, a w ramach tego celu m.in.
przygotowanie wychowankow do usamodzielnienia, przyznawanie pomocy finansowej oraz
dziatania podejmowane na rzecz uzyskania przez usamodzielnianych wychowankéw
zatrudnienia. Ujete w Programach zadania byly zbiezne z zadaniami okre$lonymi w ustawie
owr oraz realizowanymi przez koordynatorow, a takze pozwalaly na osiagniecie celow
okreslonych w art. 33 tej ustawy. (dowod: akta kontroli str. 112-118)




Ustalone
nieprawidiowosci

1.9. Nadzér nad pracg koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej sprawowano w oparciu
o skfadane przez nich corocznie sprawozdania w trybie art. 77 ust. 3 pkt 7 ustawy owr.
W sprawozdaniach sporzadzanych wedlug wzoru okreslonego przez Dyrektora MOPR?®
przedstawiano dziatania podejmowane wobec wszystkich rodzin zastepczych pozostajgcych
pod opiekg koordynatora {m.in. liczbe spotkan z rodzing zastepczg, gtowne cele planu
pomocy dziecku, kontaklty z rodzing biologiczng, udzielone wsparcie petnoletnim
wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej, udzial w szkoleniach i konferencjach
oraz sporzadzone opinie i konsultacje. Ponadto z wyjasnien ztoZzonych przez Kierownika
Zespotu wynika, ze nadzor byl prowadzony réwniez przez: wyznaczonego, najstarszego
stazem i wiekiem koordynatora, ktéry na co dzien monitorowat prace pozostatych
koordynatoréw, codzienne konsultacje, weryfikacie pism przygotowywanych do Sadu,
rodzin zastepczych i innych instytucji, w ramach odbywajacych sie co dwa tygodnie
spotkan, na ktorych omawiane byly najtrudniejsze sytuacje rodzinne i wspolnie poszukiwano
rozwigzan dla danej rodziny oraz podczas okresowe] kontroli dokumentacji prowadzonej
przez koordynatora, (dowad: akta kontroli str. 110-111, 119-146)

1.10. W okresie objetym kontrola koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej zapewniali
opieke wszystkim rodzinom zastepczym, ktdre o to wnosily. Rodzinom, kiére nie chciaty
ztozy¢ wniosku 0 objecie opieka koordynatora, zapewniano wsparcie pracownika
socjalnego.

Liczba rodzin pozostajacych pod opiekg koordynatorow nie przekraczata limitu okreslonego
w art. 77 ust. 4 ustawy owr wynosita w 2014 roku od 19 do 20 rodzin, a koordynator
zatrudniony na 4/5 etatu obejmowat opiekg 12 rodzin.

Wedtug stanu na dzien 31 stycznia 2015 r., po zmnigjszeniu do 15 rodzin (z 30) limitu
okreslonego w art. 77 ust. 4 ustawy owr, pieciu koordynatoréw obejmowato opiekg po
15 rodzin, koordynator zatrudniony na 4/5 etatu wspierat 10 rodzin, zas jeden koordynator
opiekowat sie 16 rodzinami. Przekroczenie okreslonego limitu wynikato z kontynuowania
przez koordynatora opieki nad jedna rodzina, w ktérej dziecko osiagnie penoletnosé
6 marca 2015 r. i koordynator zakonczy opieke nad tg rodzing. Ze wzgledu na diugi okres
wspotpracy koordynatora z rodzing zastepcza oraz niepetnosprawno$t  dziecka
zadecydowano w Zespole, ze zmiana koordynatora na tak krotki okres czasu nie bedzie
korzystna. (dowod: akta kontroli str. 73-74, 109)

1.11. Sprawozdania rzeczowo-finansowe z wykonywania przez Miasto Bialystok zadan
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej przekazywano wojewodzie
w terminach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
22 lutego 2012 1. w sprawie sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykonywania zadan
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz rozporzadzenia w tej samej
sprawie z dnia 4 grudnia 2012 r8 (dowdd: akta kontroli str. 303-309)

W dzialalnosci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:

W roku 2012 pracownicy socjalni opiekujacy sie rodzinami zastepczymi nie sporzadzali
planéw pomocy dzieciom, a w latach 2013-2014 sporzadzali plany pomocy dzieciom
w okresie od trzech do 32 miesiecy od przyjecia dziecka do rodziny zastepczej ub od dnia
1 stycznia 2012 r, o ile dziecko przebywalo w rodzinie zastgpcze] wczesniej. Zgodnie
zart. 77 ust. 3 pkt 2 w zwiazku z art. 77 ust. 1a ustawy owr sporzadzenie planu pomocy
dziecku nalezy od 8 czerwca 2012 r. do obowigzkow, ktdre powinien realizowaé organizator
rodzinnej pieczy zastepczej, czyli MOPR. (dowod: akta kontroli str. 75-90)

Z wyjasnien pracownikow socjalnych opiekujacych sie rodzinami wynika, Zze opdznienia
w sporzadzaniu planéw pomocy dzieciom przebywajacym w rodzinie zastgpczej
spowodowane bylo waftpliwoSciami, co do koniecznosci jego sporzgdzania przez
pracownikéw socjainych. Po uzyskaniu w dniu 17 lipca 2012 r. opinii prawnej, ktora

§ W zarzadzeniu z dnia 7 maja 2014 r. w sprawie organizacji zadan realizowanych przez koordynatorow rodzinnej pieczy
zastepcze.

7 Dz U.z2012r. poz. 240 - rozporzadzenie obowiazywato do 8 grudnia 2012 .
¢ Dz U.z2012r, poz. 1371.
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potwierdzita taki obowiazek, rozpoczeto opracowywanie plandw pomocy, ktére tworzono
sukcesywnie w miare spotkan i pracy z rodzing zastepcza, po ustaleniu jej zasobow oraz
potrzeb dziecka. {(dowod: akta kontroli str. 91-94)

W okresie objetym kontrolg prawidlowo zorganizowano prace koordynatoréw rodzinne
pieczy zastepczej. Posiadajacy wymagane kwalifikacje koordynatorzy zapewniali pomoc
i wsparcie wszystkim rodzinom zastepczym, ktére o taka opieke wnioskowaty. Wsparciem
i opiekg pracownikow socjalnych objete zostaly takze rodziny, ktore nie wnosily
0 wyznaczenie koordynatora. Pracownicy socjalni nie wywigzywali sie jednak ze wszystkich
obowiazkow zwiazanych z zapewnieniem opieki rodzinom zastepczym, bowiem w latach
2012-2013 nie sporzadzali plandéw pomocy dzieciom przebywajacym w rodzinach
zastepczych.

2. Realizacja zadan przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej

2.1. Na podstawie analizy dziatan podejmowanych przez koordynatorow wobec 60 rodzin
zastepczych ustalono, iz:

o Dla wszystkich dzieci (77) znajdujacych sie w objetych badaniem rodzinach
koordynatorzy we wspétpracy z rodzinami zastepczymi sporzadzili plany pomocy. Do
maja 2014 roku w planach okreélano: cel gtdwny (np. usprawnienie funkcjonowania
rodziny, przygotowanie do samodzielno$ci), cele szczegolowe diugoterminowe (np.
nauka samodzielnosci, planowania i dobrej organizacji czasu, monitorowanie sytuacji
szkolne)), cele krétkoterminowe (np. czytanie biezacych lektur z jezyka polskiego,
przygotowanie do konkursu historycznego, podijecie terapii psychologicznej), dziatania
dla realizacji poszczegblnych celow (np. wizyta w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, znalezienie wolontariusza do pomocy w nauce, powierzanie drobnych
prac domowych dziecku). Dla poszczegolnych dziatan okreslano termin wykonania
| 0soby odpowiedzialne za wykonanie dziatat. W aktualizacjach plandéw przedstawiano
cele wykonane, w czesci wykonane i niewykonane oraz cele i dziatania do dalsze]
realizacji. Od maja 2014 roku plany byly sporzadzane zgodnie ze wzorcem okreslonym
przez Dyrektora MOPR®. W planach okre$lano cel giowny (np. powrét dziecka
do rodziny biologicznej, przygotowanie dziecka do usamodzielnienia) oraz cele
szczegblowe, podejmowane dziatania i terminy ich realizacji dla sfer: [1] bytowej,
[2] zdrowotnej, [3] spolecznej, [4] poznawczej, [5] emocjonalnej, [6] samodzielnosci
i umiejetnosci obstugi, [7] czasu wolnego i zainteresowan, [8] wspotpracy z rodzing
biologiczna. (dowod: akta kontroli str. 41-72, 147-177)

W ocenie powolanego do kontroli bieglego w dziedzinie nauk spolecznych,
w szczegolnosci pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, Pana Karola Konaszewskiego
plany pomocy dziecku przygotowywane przez koordynatorow MOPR maja wysoka
jakos¢, a ich zalozenia pozwalajg na osiggniecie realnych efektow w obszarach,
w ktorych funkcjonuje dziecko. Plany sg sformufowane w sposob rzetelny i realny. /.../
$g§ opracowywane wspolnie, bez dyrekfywnosci i bez narzucania dziatan dziecku
i rodzinie. Sg dostosowywane do indywidualnych potrzeb dziecka i rodziny. Terminy,
ktére sq wyznaczane przez koordynatora uwzgledniaja mozliwosci rodziny zastepczej
(koordynatorzy sprawdzajg czy rodzina nie tylko nie chce wykonac jakiego$ dziafania,
ale tez czy ma zdoinosci i czy jest na to gofowa). Jezeli rodzina nie wie, nie potrafi
wykona¢ danej czynno$ci (dziatania) koordynatorzy jej pomagajg czy towarzysza. Biegly
wskazat rowniez na koniecznos¢ okreslania w planach' osob odpowiedzialnych za
wykonanie zadania: Przy kazdym dziataniu powinna by¢ wyznaczona osoba
odpowiedzialna za jego realizacje. Dziafania uwzglednianie w planach pracy
(z czlonkami rodziny lub na ich rzecz) wykonuje rownieZ koordynator rodziny, co nalezy
fakze wpisac do planu pracy. (dowdd: akta kontroli str. 178-188)

¢ W zarzadzeniu z dnia 7 maja 2014 r, w sprawie organizacii zadan realizowanych przez koordynatordw rodzinnej pieczy
zastepczej.

®  Sporzadzanych od maja 2014 roku.




Koordynator wspotpracowat z asystentami rodzin biologicznych dzieci umieszczonych
w rodzinach zastepczych przy zapewnieniu opieki i mozliwosci powrotu dzieci do rodzin
biologicznych. Z kart pracy koordynatoréw wynika, Zze wspbipraca byla prowadzona
w sprawach trzech rodzin zastepczych, w ktorych przebywalo szescioro dzieci. Nie
przyniosta ona efektow - dzieci pozostaly w rodzinach zastepczych. Asystent
uczestniczyt w spotkaniach w Zespole na ktorych omawiano sytuacje rodzin,
przekazywat koordynatorowi plany pracy z rodzing oraz oceny ich realizacji, a takze
(w jednej sprawie) protokoty ze spotkan z matkg biologiczna,

(dowod: akta kontroli str. 41-46, 59-63, 270)

Realizujgc postanowienia art. 77 ust. 3 pkt 3 Zespdt (w sklad, ktérego wchodzg
koordynatorzy) pomagat rodzinom zastepczym w nawigzaniu wzajemnego kontaktu
m.in. przez: organizowanie spotkan dla rodzin zastepczych o charakterze informacyjno-
integracyjnym (w grudniu 2013 roku zorganizowano przedswigteczne spotkanie dla
wszystkich rodzin zastepczych, zas spotkania dla rodzin zastgpczych zawodowych
odbywaly sie raz w roku), udzial rodzin zastepczych w grupach wsparcia (prowadzono
dwie grupy wsparcia: jedng dla rodzin zawodowych i niezawodowych, z pomocy ktorej
skorzystato w 2012 roku 12 os6b i 15 oséb w 2013 roku i drugg dla rodzin
spokrewnionych, z ktorej np. w 2013 roku skorzystalo 16 oséb), udziat w ,Szkole dla
rodzicow” — warsztatach pogtebiajacych umiejetnosci wychowawcze (z ktérych w latach
2012-2013 skorzystalo 17 osob) i informowanie o inicjatywach Fundacji Edukacii
| Tworczo$el, ktbra w ramach prowadzonego przez siebie Osrodka Konsultacyjno-
Szkoleniowego organizowata dla rodzin zastepczych festyny, szkolenia, konferencie,
grupy wsparcia. Z 45 ankietowanych rodzin 18 dobrze i bardzo dobrze ocenilo
aktywnos¢ koordynatora w nawigzywaniu kontaktu z innymi rodzinami zastepczymi, trzy
ocenity jg na 3 (w pieciostopniowe] skali), osiem ocenito jg Zle, a 16 nie wypowiedzialo
sie, (dowod: akta kontroli str. 73-74, 189-206)

Koordynatorzy zapewniali rodzinom pomoc w dostepie do specjalistycznej pomocy
psychologicznej, pedagogicznej, zdrowotnej i prawnej w zaleznosci od ustalonych
potrzeb. Koordynatorzy organizowali spotkania z psychologiem Zespolu lub wizytowali
Z nim rodziny zastepcze, konsultowali sie z pedagogami, namawiali do wizyt u lekarzy
(np. psychiatrow) i wskazywali adresy lekarzy specjalistow (np. ortodonty, okulisty,
alergologa, ortopedy) lub razem z podopiecznymi udawali sie na wizyte do lekarza (np.
6 pazdziernika koordynator B.Ch. razem z podopieczng i jej opiekunkg byt w poradni
ginekologicznej), organizowali pomoc Polskiego Stowarzyszenia Pedagogdw
i Animatorow KLANZA Centrum Ochrony Dziecka i Rodziny, pomoc logopedy oraz
zajecia wyréwnawcze w Fundacji Edukacji Tworczosci, W ramach polepszenia sytuacii
bytowej koordynatorzy organizowali rodzinom zastepczym prace w Stowarzyszeniu
Kontakt Miast Bialystok-Eindhoven, proponowali udziat w projekcie Szlachetna Paczka
oraz pomagali w wykorzystaniu mozliwosci pozyskania dofinansowania. Interweniowali
takze w sytuacjach, ktore uznawali za zagrazajace zyciu i zdrowiu podopiecznych
(zawiadomienie Policji z 13.09.2012 r. dotyczace grozb kierowanych do opiekunki
dziecka przez jej bylego meza). Koordynator monitorowat takze wyniki w nauce
i frekwencje w szkole dzieci umieszczonych w pieczy poprzez kontakty ze pedagogiem
i wychowawca, Kontakty z rodzinami zastgpczymi dokumentowano w kartach pracy
koordynatoréw, np. koordynator A.B. kontaktowata sie z jedng z rodzin, ktorej
dokumentacja znajdowata sie w teczce o numerze 194, w 2013 roku 14 razy i raz
z pedagogiem szkolnym, w 2014 roku 17 razy i 3 razy z psychologiem i pedagogiem,
koordynator M.N. kontaktowata sie z rodzing {teczka nr 48) w 2014 roku 21 razy,
a koordynator D.T odnotowata w karcie pracy z rodzing (teczka nr 23) w 2013 roku
14 kontaktow, w tym cztery z rodzicami biologicznymi i w 2014 roku 19, w tym jeden
Z ojcem biologicznym. Czestotliwo$¢ kontaktow zalezata od potrzeb rodziny. W 2012
roku koordynatorzy odbyli tacznie 683 spotkania ze 103 objetymi opiekg rodzinami
zastepczymi oraz 88 spotkan z rodzicami zastgpczymi. W 2013 zrealizowano
1.136 spotkan ze 175 rodzinami zastgpczymi i 141 spotkari z rodzicami biologicznymi.
W 2014 spotkan z rodzinami zastepczymi bylo 1.371 (ze 136 rodzinami) oraz
134 spotkania z rodzicami biologicznymi.

(dowod: akta kontroli str. 41-72, 119-146, 195-206, 260)
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Wyniki badania ankietowego, w ktorym udziat wzigto 46 rodzin wskazuja, zdecydowana
wigkszos¢ ankietowanych (31) uwaza, ze wprowadzenie instytucji koordynatora przyniosio
korzyéci i utatwilo wykonywanie obowiazkdéw. Ankietowani docenili tez wsparcie
koordynatoréw. Ponad 80% respondentéw ocenito bardzo pozytywnie i pozytywnie prace
koordynatoréw w obszarze wspierania i rozwigzywania ich biezacych problemow. Ponad
75% ankietowanych deklarowato, ze koordynatorzy MOPR w Biatymstoku poszukujg
z rodzinami zastepczymi altematywnych rozwigzan w sytuacjach problemowych i trudnych.
Odsetek ocen bardzo pozytywnych i pozytywnych w zakresie uwzgledniania potrzeb
dziecka przez koordynatora wyniost ponad 80,5%, a uwzgledniania potrzeb rodzin
zastepczych 74%. Jednoczesnie duza czes¢ ankietowanych {46%) nie wypowiedziala sie
co do oceny dzialan koordynatora w zakresie ochrony zdrowia, a 37% ocenito te dzialania
pozytywnie. Dziatania koordynatora w dziedzinie edukacji dobrze | bardzo dobrze ocenito
46% respondentéw, a 15% ocenito je zle. Pomoc w obszarze wspotpracy z rodzing
naturalng dobrze ocenito 35% (43% nie udzielito odpowiedzi). Z udzielonych odpowiedzi
w sprawie czestotliwosci kontaktow, 70% respondentow odpowiedziato, ze odbywajg sie
one raz w miesigcu. (dowdd: akta kontroli str. 189-194)

Biegty wysoko ocenit aktywnos¢ koordynatorow w kontekscie potrzeb dzieci objetych pieczg
rodzin zastepczych, uznajac podejmowane przez nich dziatania za adekwatne do potrzeb
dzieci. Oceniajac prace koordynatorow stwierdzit, ze koordynatorzy [P.D., B.C., AB]
fo osoby, kiére charakteryzuja sie interdyscyplinamg wiedzg | profesjonalnymi
kompetencjami w zakresie pomocy dziecku i rodzinie. Sg to elementy niezbedne, by we
wrasciwy sposob oddziatywac na jednostke i rodzing, a tym samym 0siggnac zatozone cele
w kontekScie potrzeb dzieci objetych pieczg rodzin zastepczych. Badania jednoznacznie
wykazaly, ze /.../ koordynatorzy /.../ 5 osobami posiadajacymi umiejetnos¢ nawigzania
przyjaznego kontaktu z rodzinami. Jest to relacja obustronna i rownowazna. Sg to osoby,
ktére aktywnie wspierajg rodzine w rozwiazaniu réznorodnych trudnosci Zyciowych.
Waznym aspekiem ich pracy jest to, Ze pomoc udzielana przez koordynatorow polega nie
na wyreczaniu, a na wspieraniu rodziny w pokonywaniu problemow /.../. Takie dziafania
wzmacniajg sprawnosc funkcjonowania rodziny oraz zwickszajg jej sife i wiare we wiasne
mozliwosci. Moina zatem stwierdzié, Ze pozytywne relacje (jakoSC kontaktu) pomiedzy
koordynatorami, a opigkunami zastepczymi Swiadczg w duZej mierze 0 skuteczno$ci
niesionej pomocy i wsparcia. (dowdd: akta kontroli str. 180-188)

» Koordynatorzy obejmowali wsparciem w 2014 roku 31 petnoletnich wychowankdw
pochodzacych z rodzin objetych ich opieka. Kontakty z wychowankiem byly
odnotowywane w Karcie pracy koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej — C. Polegaty
one najczesciej na przeprowadzeniu z wychowankiem rozmowy | omowieniem aktualnej
sytuaciji. Kontakty odbywaly sie zaleznie od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce (zgodnie z §5 zarzadzenia Dyrektora MOPR w sprawie organizacji zadan
realizowanych przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej), np. z wychowankiem
D.G koordynator P.D. kontaktowat sie w |1 potroczu 2014 r. 8 razy, a koordynator B.C.
z wychowankiem A.D. kontaktowat sie¢ w 2013 roku 28 razy. Z wyjasnien zlozonych
przez koordynatordw wynika, Ze najczesciej udzielane wsparcie dotyczylo motywowania
do podejmowania dziatan w kierunku poprawy swojej sytuagii, stopniowego zdobywania
kompetencji i usamodzielniania od rodziny zastepczej, motywowania do podejmowania
dalszej nauki. Podczas rozmow koordynatorzy przekazywali informacje o moziiwosciach
skorzystania z pomocy finansowej lub mieszkaniowej, a takze zachecali do skorzystania
ze wsparcia psychologiczno-pedagogicznego czy terapeutycznego. W przypadkach, gdy
koordynator zostat opiekunem usamodzielnienia (np. koordynator M.N., ktéry 9 maja
2013 r. zostat opiekunem usamodzielnienia wychowanki K.S.), opracowywat on wspéinie
z wychowankiem program usamodzielnienia. W programach okreslano zakres
wspoldziatania osoby usamodzielnianej z opiekunem usamodzielnienia obejmujacy:
[1] konsultowanie z opiekunem planéw 2yciowych, [2] wspolne opracowanie
indywiduainego programu usamodzielnienia, [3] ocene realizacji programu i jego
modyfikowanie, [4] wspoldzialanie w zakresie przygotowania dokumentacii,
[5] wspolprace z rodzing osoby usamodzielnianej oraz ze Srodowiskiem lokalnym.
W programie okreslano zadania do realizacji {m.in. w zakresie sposobu uzyskania




 Ocenaczastions

wyksztalcenia,  zatrudnienia, uzyskania pomocy na  zagospodarowanie
czy usamodzielnienie) oraz termin ich realizacji.
(dowdd: akta kontroli str. 98-108, 260, 287-302)

Wyniki badania ankietowego, w ktorym udziat wzieto 13 usamodzielnianych wychowankow
pochodzacych z rodzin zastgpczych objetych opieka koordynatorow wskazuja,
Ze wiekszos¢ (9) ankietowanych dobrze i bardzo dobrze ocenito wsparcie otrzymywane od
koordynatora i uznato (11), ze pomoc jest wystarczajaca. Wedlug wigkszosci respondentow
(8) kontakty odbywaty si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem, ale takze z inicjatywy
koordynatora lub w przypadku zgloszonych przez wychowanka potrzeb, najczescie] raz
w miesiacu. Respondenci najczesciej dobrze i bardzo dobrze ocenili predyspozycje
i kompetencje koordynatorow, ktdrzy niosac wparcie uwzgledniaja, potrzeby podopiecznych
(7), skupiajg sie na rozwigzaniu wystepujacych probleméw (8), a wszelkie zalecenia
wypracowujg w drodze wspdipracy (9). Zdaniem ankietowanych koordynatorzy budzg
zaufanie (9) i inspirujg do dziatania (9). (dowdd: akta kontroli str. 310-313)

Powotany do kontroli biegly wysoko ocenit aktywno$¢ koordynatoréw pieczy zastepcze)
w zakresie wspierania usamodzielniajacych sie wychowankéw rodzin zastepczych. Jego
zdaniem koordynatorzy aktywnie wspierajg wychowanka w procesie usamodzielniania sig
(w rozwigzaniu roznorodnych trudnosci Zyciowych, w kontekscie edukacji i znalezienia
pracy, mieszkania, jak rowniez motywacji do podejmowania roznych dziafan). Biegty za
wystarczajacq uznat czestotliwos¢ kontakiow koordynatoréw z wychowankami. Podkreslit
takze zgtaszane przez wychowankow indywidualne podejscie koordynatorow do
zgtaszanych przez nich potrzeb. (dowod: akta kontroli str. 180-188)

2.2. W okresie objetym kontrola wspétpracowano z dwiema funkcjonujacymi w Biatymstoku
placowkami opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego: Rodzinnym Domem Dziecka
Nr 2 oraz Rodzinnym Domem Dziecka Sw. Rodziny z Nazaretu prowadzonym przez Caritas
Archidiecezji Biatostockiej. Do kazdej z tych placowek zostal przydzielony koordynator, ktory
wspolpracowat z dyrektorem m.in. przy sporzadzaniu okresowej oceny sytuacii dziecka.
(dowadd: akta kontroli str. 73-77)

2.3. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej uczestniczyt w sporzadzaniu wymaganych
art. 131 ust. 1 i art. 132 ustawy owr ocen sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinach
zastepczych (nie rzadziej niz co 3 miesigce w przypadku dzieci w wieku ponizej 3 lat,
a w przypadku dzieci starszych nie rzadziej niz co 6 miesiecy) oraz ocen rodziny zastepczej
(art. 134 ustawy owr). Oceny byly dokonywane przez zespét ztozony z przedstawiciela
rodziny zastepczej, pedagoga, psychologa, przedstawiciela Regionainego Osrodka Polityki
Spolecznej - Osrodka Adopcyjnego w Bialymstoku (dalej ROPS) oraz koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej. (dowdd: akta kontroli str. 41-72, 198, 203, 261-268)

2.4, W latach 2012-2014 zgloszono do ROPS informacje o wszystkich 153 dzieciach
z uregulowana sytuacja prawna. Do adopcji zostato zakwalifikowanych 18 dzieci. Pozostale
dzieci nie zostaly zakwalifikowane do adopcji ze wzgledu na fakt, Ze wychowujg sie
w spokrewnionych lub wieloletnich rodzinach zastepczych, z ktorymi tacza je silne wigzi
emocjonalne | maja wlasciwie zaspokojone potrzeby opiekuricze | emocjonalne. Z informaci
uzyskanych od ROPS w Bialymstoku wynika, iz wspdipraca z MOPS uklada sig¢ bardzo
dobrze (wskazano m.in. na skuteczny i terminowy przeptyw informacji). ROPS
systematycznie uczestniczy w posiedzeniach zespolow do spraw okresowej oceny sytuacii
dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych, ustala wspolne dziatania zmierzajace
do uregulowania sytuacji prawnej wychowankdw rodzin zastepczych, a takze korzysta
z dokumentacji zgromadzonej przez MOPS przy sporzadzaniu kart zgloszen dzieci
do adopcji. W okresie objetym kontrola ROPS nie stwierdzit przypadkow niezgioszenia
do przysposobienia dzieci z uregulowang sytuacja prawna,

(dowdd: akta kontroli str. 207-208)

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia sposob wywiazywania si¢ koordynatorow
z zadan okreslonych w ustawie owr. Nawigzali oni bowiem kontakt z rodzinami zastepczymi
i usamodzielnianymi wychowankami oraz zapewnili im adekwatng do zidentyfikowanych
potrzeb pomoc i wsparcie.
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3. Finansowanie dziatalnosci koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej

3.1. W latach 2012-2014 zatrudnienie koordynatora finansowano ze $rodkow wtasnych
miasta oraz dotacji z budzetu paristwa'. Wydatki na ten cel wyniosty 80.824 zt w 2012 r.,
181.973 zt w 2013 r. oraz 232.572 zt w 2014 r. i pozwolity na realizacje zadan powierzonych
koordynatorom. W 2015 r. na zatrudnienie koordynatoréw zaplanowano $rodki wiasne
w wysokosci 369.561 zt. {(dowdd: akta kontroli str. 97)

Przecietne miesieczne wynagrodzenie koordynatora brutto wynioslo 2.192 zt w 2012 r,,
2312 zt w 2013 r. i 2530 zt w 2014 r. i stanowito odpowiednio 52%, 64% i 76%
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia pracownikow socjalnych MOPS.

(dowod: akta kontroli str. 209)

3.2. W latach 2012-2014, na podstawie prawidiowo zlozonych wnioskéw i w terminach
wynikajacych z zawartych uméw, MOPR otrzymat z Resortowych programéw wspierania
rodziny i rozwoju systemu pieczy zastepczej srodki w tacznej kwocie 193.361 zt (w tym
50.810 zt w 2012 r., 64.328 zt w 2013 r. i 78.223 zt w 2014 r.). Wykorzystano je zgodnie
z przeznaczeniem dofinansowujac kwotg 190.496 zt wynagrodzenia koordynatordw pieczy
zastepczej. (dowad: akta kontroli str. 210-258)

W latach 2012-2014 nie przeprowadzano kontroli wykorzystania Srodkéw z dotacji
na zatrudnienie koordynatora. Sprawozdania z realizacji resortowych programéw zostaty
sporzadzone rzetelnie. (dowdd: akta kontroli str. 252-259)

W dziatalnosci kontrolowane] jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci:

W latach 2012-2014 MOPR zapewniat srodki finansowe umozliwiajace koordynatorom
rodzinnej pieczy zastepczej wywigzywanie si¢ z powierzonych im zadan. Zgodnie
z przeznaczeniem wykorzystano i rozliczono dotacje ofrzymane w tym okresie
na dofinansowanie zatrudnienia koordynatorow.

IV. Whioski

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi wynikajace z ustaleft kontroli, Najwyzsza Izba
Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzsze]
[zbie Kontroli'2, wnosi o opracowywanie planow pomocy dzieciom z rodzin, ktére wspierajg
pracownicy socjaini, niezwlocznie po objeciu ich opiekg | zapoznaniu sie z sytuacja dziecka,

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden kierownikowi
jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo
zgloszenia na pismie umotywowanych zastrzezeh do wystapienia pokontrolnego, w terminie
21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie do dyrektora Delegatury NIK
w Biatymstoku.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
w terminie 30 dni od ofrzymania wystapienia pokontrolnego, o sposobie wykorzystania
uwag | wykonania wniosku pokontrolnego oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach
niepodjecia tych dziatan.

W Otrzymywane] w ramach Resortowych programow wspierania rodziny i rozwoju systemu pieczy zastepczej w latach
2013-2014,

12 Dz.U.z22012r, poz. 82. ze zm. Ustawa zwana dalej ,ustawa o NIK.

1




W przypadku wniesienia zastrzezen do wystapienia pokontrolnego, termin przedstawienia
informacji liczy si¢ od dnia ofrzymania uchwaly o oddaleniu zastrzezen w cafosci lub
zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Biafystok, dnia 27 lutego 2015 r.

Kontroler DYREKTOR DELEGATURY
Tomasz Suchowierski Najwyzszej Izby Kontroli w Biatymstoku
gtéwny specjalista kontroli panstwowej z up. WICEDYREKTOR
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