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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudr®84 r. o Najwyszej Izbie
Kontroli', zwanej dalej ,ustawo NIK”, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Biatymstoku
przeprowadzita w Zaktadzie Utylizacji Odpadéw Kornaimych w Suwatkach (zwanym dalej
.Zaktadem” lub ,ZUOK”) kontrok realizacji zada w zakresie tworzenia warunkow
do wykonania kary ograniczenia woktow formie nieodptatnej, kontrolowanej pracy néece
spoteczne oraz pracy spotecznigtecznej w latach 2009 — 2011 (I potrocze).

W zwiazku z kontrod, ktorej wyniki przedstawiono w protokole kontrgliodpisanym
11 p&dziernika 2011 r., Najwysza lzba Kontroli Delegatura w Biatymstoku, stosmwvn
do art. 60 ust. 1 ustawy o NIK, przekazuje niniejgz/stpienie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie, mimo stwiendgch uchybig,
dziatalng¢ Zaktadu w zakresie oldlym kontroh

Ocena pozytywna wynika z:

— niezwiocznego przyjmowania do pracy skazanych eiwanych przezasl lub sidowego
kuratora zawodowego,
— prawidtowej organizacji i dokumentowania pracy skazh,

— wlasciwej wspotpracy zglowym kuratorem zawodowym.

1Dz. U. 22007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm.
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Stwierdzone uchybienia polegaty na:
— poniesieniu kosztow ubezpieczenia skazanych odpetsta nieszaegliwych wypadkow
przyjetych do pracy po 8 czerwca 2010 r., pomimo brakietp obowazku,

— niewyposaeniu skazanych w przystugigh im odziez robocz i obuwie robocze.

1. Zaktad prawidtiowo wywizywat sk z obowazku przygcia skazanych skierowanych przez
sad lub sidowego kuratora zawodowego w celu wykonania niesidpf, kontrolowanej
pracy na cele spoteczne oraz pracy spoteczrigteczne] orzeczonej w zamian
niesciagalnej grzywny. W okresie od 1 stycznia 2009 r. 3 czerwca 2011 r. —
na podstawie wyrokow skazgych na kat ograniczenia woln@i z obowhzkiem
wykonania nieodptatnej, kontrolowanej pracy na cgdeteczne oraz postanowieadu
0 zamianie zaglzonej kary grzywny na pracpotecznie iyteczry — przygto do pracy
w ZUOK ogotem 134 skazanych, z tego 27 os6b do wgke nieodptatnej
kontrolowanej pracy na cele spoteczne i 107 osObwgonania pracy spotecznie

uzytecznej.

2. Analiza 40 (spérod 134) spraw wykazatae zgodnie z postanowieniami rozpgazenia
Rady Ministrow z dnia 23 marca 2004 r. w sprawiemmtow, w ktérych wykonywana
jest kara ograniczenia wolém oraz praca spoteczniezyiecznd oraz rozporadzenia
Ministra Sprawiedliwéci z dnia 1 czerwca 2010°rw tej samej sprawie, kdego
skazanego:

— przyjmowano do pracy niezwiocznie po zgtoszenidsi Zaktadu;

— przeszkolono w zakresie bezpiegg®va i higieny pracy, stosownie do wymadga 4
ust. 1 i ust. 3 pkt 2 rozpagdzenia z 2004 r. i 8 4 ust. 4 pkt 1 rozpmzenia z 2010 r.;

— ubezpieczono od nagistw nieszcgliwych wypadkdéw, zgodnie z dyspozycB 5
rozporadzenia z 2004 roku (obow#ujacego do 8 czerwca 2010 r.).;

— kierowano do pracy zgodnie z opracowanymi mESIymi harmonogramami,
w ktorych okrélano m.in. dni zatrudnienia, czas (od 4 do 8 gatiZzennie) oraz
miejsce i rodzaj pracy (obstuga linii do segregadpadoéw komunalnych). Wszystkie
harmonogramy byly spogdzone i przekazywane do Zespotu KuratorskiejzBju
Sadowej w Suwatkach, zgodnie z wymogami 8 9 i 10 myzglzenia z 2004 r. i § 7

ust. 1 i 2 rozporgzenia z 2010 r. wraz z comiestm informach 0: terminie

2Dz. U. Nr 56, poz. 544, zwane dalej ,rozpatzeniem z 2004 r.”, uchylone z dniem 8 czerwca 2010
¥ Dz. U. Nr 98, poz. 634, zwane dalej ,rozpatzeniem z 2010 r.”, obowzujace od 8 czerwca 2010 r.



zgtoszenia si skazanego, terminie rozpecia pracy, liczbie godzin przepracowanych

w danym miesicu, catkowitym zakaczeniu pracy oraz sprawowanig skazanego;

— zatrudniano w wymiarze godzin wynilkgym z postanowienia adu, zgodnie
Z wymogami 8§ 6 ust. 1 rozpaidzenia z 2004 r. i 8 5 ust. 1 rozpgoizenia z 2010 r.;

— ujmowano w prowadzonej ewidencji pracy, w ktoregednie z wymogami 8§ 11 ust. 1
rozporadzenia z 2004 r. i § 8 rozpadzenia z 2010 r. - zaznaczano m.in. zbiorczy
wymiar godzin okréony w orzeczeniach oraz zbiorczy wymiar godzin
przepracowanych przez skazanego w danym nuesi
Ponadto, stosownie do wymag#® 4 ust. 3 pkt 1 rozpogdzenia z 2004 roku,

wszystkich skazanych zatrudnionych do 8 czerwca0201 poddano wymaganym

badaniom lekarskim, ktore nie wykazahadnych przeciwwskahdado wykonywania

przydzielonej im pracy. Natomiast skazani zatrudngm 8 czerwca 2010 r. - w zawku z

brakiem obowizku przeprowadzania tych badabyli jedynie pytani o stan ich zdrowia i

ewentualne przeciwwskazani&Zaden z nich nie zgtosit jakichkolwiek problemoéw

zdrowotnych, zarbwno przed przysteniem do pracy jak i w jej trakcie.

Jednoczénie kontrola NIK wykazata,ze wbrew wymogom 8 4 ust. 3 pkt 3
rozporadzenia z 2004 r. i § 4 ust. 4 pkt 2 rozpmlzenia z 2010 r., skazanych
nie wyposaono w odzie i obuwie robocze przewidziane na stanowisku pracy
do segregacji odpaddéw. Otrzymywali oni jedynikawice robocze i fartuch drelichowy
ochronny, podczas gdy, zgodni zarzdzeniem dyrektora Zaktadu nr 2/97 z dnia
2 stycznia 1997 r. w sprawie ustalenia norm prztdzodziey roboczej i ochronnej oraz
sprztu ochronnego dla pracownikébw ZUQKosobom zatrudnionym na stanowisku
obstugi linii technologicznej do segregacji odpadéd@munalnych przystugiwato: ubranie
drelichowe, ubranie drelichowe watowane, obuwieoozie, koszula flanelowa i czapka

drelichowa.

. Mimo obowhkzku wynikapcego z 8§ 11 ust. 1 rozpadzenia z 2004 r. nie ustalano
(do 8 czerwca 2010 r.) wysod® kwot odpowiadajcych wynagrodzeniu nataemu
za prace wykonane przez skazanych, gdyby byty oylomywane w ramach stosunku
pracy, z ktorej nalteato pokrywa wszystkie wydatki zwizane z organizowaniem pracy
skazanych. W latach 2009 — 2011 (I potocze) wyoladno na ten celaéznie
18.664,66 zt, z tego 1.725 zt na badania lekargks€,50 zt na zakugrodkdéw ochrony
indywidualnej, 1.427,84 zt na zakup odazieroboczej, 13.345,69 zt na dodatkowe,

ryczattowe wynagrodzenie pracownika orgarizaego i nadzoragego pra¢ skazanych



oraz 1.715,63 zt na ubezpieczenie skazanych ocpsst nieszcgiliwych wypadkow
(w tym 508 zt wydatkowano po 8 czerwca 2010 r., mibraku takiego obowiku)*.
Nalezy jednak zaznaczy iz po wyganigciu polisy (7 czerwca 2011 r.) ZUOK odptt

od ubezpieczania skazanych w omawianym zakresie.

Przedstawiac powysze oceny i uwagi, Najwgza Izba Kontroli wnosi
0 zapewnienie skazanym odae roboczej i obuwia roboczego, przewidzianego
na zajmowanych przez nich stanowiskach pracy, zgodnlyspozycj zawarg w 8 4 ust. 4
pkt 2 rozporzdzenia z 2010 r.

Najwyzsza lzba Kontroli, na podstawie art. 62 ust. 1 wgtad NIK, zwraca si
do Pana Dyrektora o przedstawienie w terminie 14 ath daty otrzymania niniejszego
wystapienia pokontrolnego, informacji o sposobie wyka@tapia uwag | wniosku
lub o dziataniach podiych w celu realizacji wniosku lub przyczynach rodjcia takich

dziata.

Zgodnie z trécia art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni oaltyd otrzymania
niniejszego wysipienia przystuguje Panu prawo zgtoszenia nam@ do dyrektora
Delegatury NIK w Biatymstoku umotywowanych zastrtew sprawie ocen, uwag i wniosku
zawartych w tym wysapieniu. W razie zgtoszenia zastizeg, zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy
o NIK, termin nadestania informacji, o ktorej #ej mowa, liczy si od dnia otrzymania

ostatecznej uchwaty wdaiwej komisji NIK.

DYREKTOR DELEGATURY
Najwyzszej I1zby Kontroli
Z up.
Agata Katarzyna Ciupa
WICEDYREKTOR

* Zgodnie z dyspozygjzawary w art. 56a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 rodéks karny wykonawczy
(Dz. U. Nr 90, poz. 557 ze zm.) w zw. z § 3 rozpdeenia Ministra Sprawiedlivéai z dnia 27 maja 2010 r.
w sprawie trybu pogpowania przy zawieraniu przez podmioty uprawnion®wy ubezpieczenia nagistw
nieszczsliwych wypadkéw skazanych wykorugych nieodptats, kontrolowan prae na cele spoteczne oraz
prac spotecznie gyteczry (Dz. U. Nr 98, poz. 632) , ubezpieczenie to (poegc od 8 czerwca 2010 r.)
ponosi Skarb Rsstwa, tj. w przypadku skazanych zatrudnionych pZd®@K - Sad Okregowy w Suwatkach.



