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P/13/110 — Zatrudnienie socjalne jako instrument dziatan na rzecz rozwigzywania
trudnej sytuacji zyciowej oraz wzmocnienia aktywno$ci 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Najwyzsza Izba Kontroli
Departament Pracy, Spraw Spotecznych i Rodziny

1. Artur Gorecki, gtéwny specjalista k. p., upowaznienie do kontroli nr 85505 z dnia
26 kwietnia 2013 r.

(dowdd: akta kontroli str. [1-2])

2. Anna Zarek, specjalista k. p., upowaznienie do kontroli nr 85506 z dnia 26 kwietnia
2013r.

(dowdod: akta kontroli str.[3-4])

Centrum Integracji Spotecznej w Staszowie, ul. Parkowa 6, 28-200 Staszow

Aneta Btasinska, Kierownik Centrum Integracji Spotecznej
(dowdd: akta kontroli str.[228-239])

Il. Ocena kontrolowanej dziatalnosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie! dziatalno$¢ Centrum Integracji
Spotecznej w Staszowie (dalej ,CIS” lub ,Centrum”) dotyczacq realizacji zadan
w zakresie zatrudnienia socjalnego, jako instrumentu dziatan na rzecz rozwigzywania
trudnej sytuacji zyciowej oraz wzmocnienia aktywno$ci 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Podstawg do sformutowania pozytywnej oceny byto:

- prawidtowa realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym2, w tym skuteczne dziatania w zakresie form aktywizacji
zawodowej i spotecznej 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym pozwalajace
na przygotowanie tych osob do samodzielnego Swiadczenia pracy (sposrdéd 94
absolwentéw, usamodzielnito sie ekonomicznie 30 0sdb, tj. 31,9%),

— odpowiednie przygotowanie organizacyjne i kadrowe Centrum do realizacji zadan
w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej, zapewniajgce kompleksowe
wykonanie zadan wynikajacych ze statutu CIS,

— prawidtowe i gospodarne wykorzystanie przez CIS $rodkdéw finansowych, w tym
srodkéw pochodzacych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje
zadan zwigzanych z reintegracjg spoteczng i zawodowa.

"Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci,
negatywna. Jezeli sformutowanie oceny ogélnej wedtug proponowanej skali bytoby nadmiernie utrudnione, albo taka ocena nie
dawataby prawdziwego obrazu funkcjonowania kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrola, stosuje si¢ oceng opisowa,
badz uzupetnia oceng 0gdlng o dodatkowe objasnienie

2J.t.Dz. U.z 2011 r. nr 43, poz. 225 ze zm.



Opis stanu
faktycznego

lIl. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Przygotowanie organizacyjne CIS do realizacji zadan
w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej

1.1. Centrum Integracji Spotecznej w Staszowie zostato utworzone w 2005 r.
Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Staszowad. Do korica 2010 r.
Centrum byto gospodarstwem pomocnhiczym utworzonym przy Osrodku
Pomocy Spofecznej w Staszowie, z dniem 1 stycznia 2011 r. zostato
przeksztatcone w samorzadowy zaktad budzetowy Miasta i Gminy Staszow.

W latach 2011 - 2013 (do maja) Centrum byto kontrolowane przez
Swietokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego w Kielcach w zakresie realizacii
projektu ,Aktywnos¢ sie optaca™. W kontrolowanym obszarze nie stwierdzono
nieprawidtowos$ci oraz uchybien.

(dowod: akta kontroli str. [5-18; 33; 43-56; 126-128; 134-138])

1.2.  Wojewoda Swietokrzyski 23 marca 2005 r. wydat decyzje® przyznajacq status
Centrum Integracji Spotecznej na okres trzech lat. Status CIS byt dwukrotnie®
przedtuzany przez Wojewode, obecnie od dnia 23 marca 2013 r. na okres
pieciu lat. Nie byto przerw w dziatalnoéci CIS.

(dowdd: akta kontroli str.[31-32; 34-41; 57-65])

1.3. Stosownie do postanowiern Regulaminu organizacyjnego CIS?, Centrum
wykonuje zadania wynikajace z ustawy z 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym. CIS posiadato wyodrebniony rachunek bankowy, a podstawg
gospodarki finansowej byt roczny plan finansowy. W badanym okresie
dziatalnos¢ CIS byta finansowana z dotacji pochodzacej z budzetu gminy
Staszow, ze $rodkéw Unii Europejskiej, ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz z
wiasnej dziatalno$ci wytworczej, handlowej i ustugowe;.

(dowdd: akta kontroli str. [19-30; 70-93])

1.4. Siedziba CIS miesci sie w budynku przy ul. Parkowej 6 w Staszowie, bedgcym
wtasno$cig Ochotniczej Strazy Pozamnej w Staszowie. CIS korzystato
z pomieszczen na | pietrze na podstawie umowy najmu z dnia 3 stycznia
2011 r. zawartej na okres do 31 grudnia 2013 r. W dyspozycji CIS znajdowaty

sie:
- dwie sale dydaktyczne (terapeutyczna i dydaktyczna z punktem pierwszej

pomocy), o powierzchni ok. 20 m? kazda, w ktorych odbywaty sie spotkania
i szkolenia;

- pracownie: krawiecka (o0 powierzchni 28,3 m?2) oraz komputerowa
(o powierzchni 12,5 m2);

— pomieszczenia socjalne: kuchnia, szatnie i fazienka;

3 Zarzadzenie nr 90/05 Burmistrza Miasta i Gminy Staszéw z dnia 22 sierpnia 2005 r. w sprawie wyrazenia zgody na utworzenie
gospodarstwa pomocniczego pod nazwg Centrum Integracji Spoteczne;.

4 Nr WND-POKL.07.03.00-26-048/11 Priorytet VII: Promocja integracji spotecznej. Dziatanie 7.3. Inicjatywy lokalne na rzecz
aktywnej integracji.

5 Decyzja nr PS 1.900/11/2005.

6 Decyzja Wojewody Swietokrzyskiego z dnia 20 lutego 2008 r. nr PS.-0717/2/2008 na okres od dnia 23 marca 2008 r. do 22
marca 2013 r. oraz decyzja z dnia 18 marca 2013 r. nr PS.V.9421.27.2013 na okres 5 lat od dnia 23 marca 2013 r.

7 Wprowadzony Zarzadzeniem nr 1 z dnia 28 pazdziernika 2010 r. Kierownika CIS bedacego Petnomocnikiem Burmistrza Miasta
i Gminy Staszéw do dokonywania w imieniu Gminy Staszdw czynno$ci administracyjnych zwigzanych z utworzeniem

i organizacjg CIS, zmieniony przez Kierownika CIS aneksem nr 1 z dnia 23 listopada 2010 r. i aneksem nr 2 z dnia 9 marca
2011 .



- pomieszczenia magazynowe na sprzet i materiaty;
- trzy pomieszczenia biurowe.

Uzytkowane przez CIS pomieszczenia oraz ich wyposazenie pozwalaty na

prowadzenie réznorodnych zaje¢ z uczestnikami. Liczba miejsc i sprzetu byta

wystarczajaca do zabezpieczenia prowadzonych zaje¢ dla uczestnikdw.
(dowdd: akta kontroli str. [71; 267-293])

1.5.  Zapisy statutu, regulaminu organizacyjnego CIS oraz regulaminu uczestnictwa,
w badanym okresie, byty zgodne z danymi zawartymi we wniosku skierowanym
do  Wojewody Swietokrzyskiego o przediuzenie statusu dla CIS.
Wyszczegdlniono grupy o0séb, ktére mogg by¢ uczestnikami  Centrum:
uzaleznieni od alkoholu, po zakoriczonym programie psychoterapii, dtugotrwale
bezrobotni (pozostajacy bez pracy przez okres 12 miesiecy w ciggu ostatnich
dwach lat), zwalniani z zaktaddéw karnych, niepetnosprawni.

Dla ww. grup, przy tacznej zakiadanej liczbie w przedziale 30-37 0s6b8,

okreslono nastepujacy zakres dziatalnosci:

- handlowa: sprzedaz wyrobéw gotowych wytworzonych w warsztacie
krawieckim i ogrodniczym,

- ustugowa: sprzedaz ustug opiekuiczych, krawieckich, remontowo-
porzadkowych, ogrodniczo-porzadkowych,

- wytworczg: szycie firan, zaston, kompletow poscieli, jaskow, Sciereczek,
kompozycji kwiatowych.

(dowaod: akta kontroli str. [57-69; 70-110])

1.6. Zajecia w CIS prowadzono od poniedziatku do pigtku, w tym reintegracje
zawodowg w warsztatach: opieki nad dzieckiem, krawieckim, opieki nad
osobami chorymi, starszymi i niepetnosprawnymi, ogrodniczo-porzadkowym
oraz remontowo-porzadkowym, gonieckim (do wrzesnia 2011 r.). Zajecia
prowadzone byly pod nadzorem instruktordw i specjalistow reintegracii
zawodowej. CIS nawigzat wspdiprace z pracodawcami, u ktdrych uczestnicy
warsztatow odbywali zajecia z reintegracji zawodowej. W ramach reintegracji
spotecznej uczestnicy odbywali zajecia z doradcami zawodowymi, prawnikiem,
psychologiem, pracownikiem socjalnym, specjalistg ds. uzaleznien.

W Centrum zatrudniano na podstawie umowy o prace (w latach 2011 - 2013
do maja): pracownika socjalnego (jeden etat w kazdym roku), specjalistow
reintegracji zawodowe] (dwaetaty w kazdym roku) oraz instruktoréw
reintegracji zawodowej (trzy etaty w kazdym roku). Na podstawie umoéw
cywilnoprawnych w 2011 r. zatrudniono siedem o0sob, w latach 2012 — 2013 (do
maja) po pie¢c o0séb wkazdym roku. Wramach zawartych umoéw
cywilnoprawnych  przeprowadzono  zajecia  z psychologiem,  doradcq
zawodowym, prawnikiem oraz realizowano szkolenia w zakresie bhp, technik
autoprezentacji, komunikacji interpersonalnej oraz warsztaty edukacii
finansowej.

W okresie objetym kontrolg, Centrum zlecito firmom zewnetrznym
przeprowadzenie czterech szkolen zawodowych na tgczng kwote 30 tys. zt
(trzech kursdw sprzedawcy potaczonych z obstugq kas fiskalnych oraz jednych
zajeC z poradnictwa zawodowego), z tego:

8 W okresie marzec 2013 r. — marzec 2018 r. ogdlna liczba uczestnikéw planowana jest w przedziale 160 - 220 os6b.
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— w2011 r. jednego szkolenia - kurs sprzedawcy (potaczonego z obstugq kas
fiskalnych) na kwote 7,8 tys. zt,

- w2012 r. jednego szkolenia — kurs sprzedawcy (potaczonego z obstugq kas
fiskalnych) na kwote 8,4 tys. zt i jednych zaje¢ z poradnictwa zawodowego
na kwote 5,4 tys. zi,

— do kwietnia 2013 r. jednego szkolenia — kurs sprzedawcy (potaczonego
z obstuga kas fiskalnych) na kwote 8,4 tys. zt.

(dowdod: akta kontroli str. [96; 249; 296-303; 319-332))

1.7. W latach 2011 - 2013 (do kwietnia) w CIS zatrudnionych byto przecietnie

w skali roku odpowiednio 16, 15 i 16 0s6b w petnym i niepetnym wymiarze
czasu pracy oraz na podstawie umoéw cywilnoprawnych. W 2011 r. w petnym
wymiarze czasu pracy zatrudnionych w Centrum byto osmiu pracownikdw,
a w niepetnym dwéch pracownikéw. W 2012 r. i 2013 r. (do kwietnia)
pracownicy byli zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy, odpowiednio — 11
i 10 pracownikdw.

Na podstawie umdw cywilnoprawnych prace wykonywato w 2011 r. siedem
0sob, a w latach 2012 — 2013 (do kwietnia) pie¢ 0sdb w kazdym roku.

Stan i struktura zatrudnienia w etatach wg stanu na 30 kwietnia 2013 r.
przedstawiata sie¢ nastepujaco:

— kierownictwo — jedna osoba (kierownik CIS),

- gtéwny ksiegowy — jedna osoba,

- specjalista ds. kadr i administracji — jedna osoba,
— pracownik socjalny — jedna osoba,

- referent ds. zaopatrzenia — jedna osoba,

- specjalista reintegracji zawodowe] — dwie osoby,
— instruktor reintegracji zawodowej — trzy osoby.

Analiza stanu zatrudnienia w CIS, w badanym okresie, wykazata, ze $rednio na
jednego pracownika prowadzacego bezposrednio zajecia z uczestnikami, nie
przypadato wigcej niz pigciu uczestnikow (od 2,6 do 4,9), co spetniato wymogi
art. 11 ust. 3 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

(dowdd: akta kontroli str. [249-250; 300])

W dziatalno$ci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym zakresie.

2.

Realizacja zadan okreslonych w ustawie o zatrudnieniu
socjalnym, w zakresie form aktywizacji spotecznej
i zawodowej osob  zagrozonych  wykluczeniem
spolecznym oraz wykorzystanie na te zadania
publicznych srodkéw finansowych

Rekrutacje do CIS, w badanym okresie, prowadzono w sposéb ciggty, w miare

zwalniania si¢ wolnych miejsc. Rekrutacja prowadzona byta zgodnie
z przepisami zawartymi w rozdziale 4 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.



22.

2.3.

24,

Uczestnicy zaje¢ byli przyjmowani do Centrum na podstawie skierowan
wydawanych przez O$rodek Pomocy Spotecznej (OPS) w Staszowie. Centrum
przyjmowato wszystkie osoby skierowane przez OPS®, ktére byly
mieszkancami miasta i gminy Staszow, spetniaty kryteria ustawowe, chciaty
uczestniczy¢ w proponowanej przez Centrum formie wsparcia oraz zgtosili sie
w wyznaczonym terminie do rozpoczecia zaje¢. Najwieksza grupe dysfunkcyjng
stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne (95-97% og6tu uczestnikdw).
Dodatkowo, w przypadku realizacji projektéw wspétfinansowanych ze $rodkdw
Unii Europejskiej, Centrum ogtaszato dodatkowy nabdr uczestnikow chetnych
do podjecia reintegracji spotecznej i zawodowe;j.

(dowdod: akta kontroli str. [296-303; 333-335))

CIS prowadzito w kwietniu i pazdzierniku 2011 r. oraz w marcu 2013 r. analizy
lokalnego rynku isytuacji spotecznej pod katem ukierunkowania oferty
wsparcia dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Analizy byty
wykonywane w oparciu 0 dane Urzedu Miasta i Gminy Staszéw, Powiatowego
Urzedu Pracy w Staszowie i OPS.

(dowod: akta kontroli str. [296-308])

Skierowanie do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez Centrum
nastepowato przez whasciwy OPS w oparciu 0 wniosek wtasny uczestnika.
W latach 2011 — 2013 skierowania do CIS otrzymato odpowiednio 43, 54, 20
0s6b. Inne podmioty nie wystawiaty skierowan do CIS osobom uprawnionym do
udziatu w reintegracji spotecznej i zawodowej. W okresie objetym kontrolg do
CIS byty przyjmowane osoby zamieszkate wytgcznie na terenie miasta i gminy
Staszdw.

(dowdod: akta kontroli str. [251])

W ramach reintegracji spotecznej i zawodowej w okresie objetym kontrolg CIS
realizowat dziatania, skierowane gtéwnie do osob diugotrwale bezrobotnych,
w zakresie:

— podnoszenia ogdlnych kwalifikacji uczestnikdw poprzez organizacje kursow,
w tym m.in. obstugi komputera,

- szkolert zawodowych i przekwalifikowania,

- zaje¢ terapeutycznych, konsultacji specjalistycznych, w tym m.in.
psychologicznych i prawnych.

Szkolenia zawodowe w 2011 r. ukonczyly 32 osoby, w 2012 r. 37 0sob,
aw 2013 r. (do maja) 25 osob. Kursy podnoszace kwalifikacie w 2011 r.
ukonczyto 12 osob, w 2012 r. 20 oséb, a w 2013 r. (do maja) 12 o0sdb.
W ramach reintegracji spotecznej, w zajeciach terapeutycznych i konsultacjach
specjalistycznych z zakresu psychologii uczestniczyto w 2011 r. odpowiednio
32 i 42 uczestnikow, w 2012 r. — 37 i 54, a w 2013 r. (do maja) — 18 i 0Smiu
uczestnikow.

Realizowane przez Centrum dziatania byly zbiezne z okre$lonymi we wniosku
z 2005 r. o nadanie Centrum statusu, wnioskiem o jego przedtuzenie z 2013 r.
oraz pismami o spetnieniu warunkéw okreslonych dla CIS, kierowanych do
Wojewody Swigtokrzyskiego'®.

(dowod: akta kontroli str. [6-18; 34-36; 57-63; 251-252])

9 Z wytgczeniem 0s6b niepetnosprawnych poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich ze wzgledu na umiejscowienie siedziby
Centrum na pierwszym pietrze budynku, ktéry nie jest dostosowany dla potrzeb oséb niepetnosprawnych.

10 Pisma z dnia: 15.02.2011 r. znak: CIS-11.033.3.2011; 25.07.2011 r. znak: CIS-11.033.17.2011; 14.09.2011 r. znak: CIS-
11.033.19.2011; 15.05.2013 r. znak: CIS-11.033.11.2013.



2.5.

2.6.

Informacje o realizacji celow i zadan, ktore byty przedmiotem dziatania Centrum
zawarte byly w rocznych sprawozdaniach za 2011 r. i 2012 r. sktadanych do
Wojewody Swietokrzyskiego oraz do Burmistrza Miasta i Gminy Staszéw.
Sprawozdania zawieraty informacje dotyczace liczby i struktury uczestnikow
CIS wg stanu na dzien 31 grudnia danego roku, rodzaju utworzonych grup
zajeciowych, liczbie absolwentéw Centrum oraz zakresu prowadzonych zaje¢
i szkolen. Zawieraly rowniez szczegotowe rozliczenie poniesionych kosztow.
Roczne sprawozdania skfadane byly terminowo, t. do 31 marca roku
nastepnego po roku sprawozdawczym, a wykazane w nich dane dotyczace
poniesionych kosztow byty zgodne z zapisami w ewidencji ksiegowe;.

(dowdd: akta kontroli str. [139-154; 158-194])

CIS prowadzit zajecia w grupach o profilach: opieki nad dzieckiem, gonieckim
(do wrzesnia 2011 r.), krawieckim, opieki nad osobami chorymi, starszymi
I niepetnosprawnymi, ogrodniczo-porzagdkowym oraz remontowo-porzadkowym.
Organizowano kursy komputerowe oraz w zawodzie sprzedawcy (z obstugq
kas fiskalnych). Najwiecej uczestnikow zostato przyuczonych w zawodzie
sprzedawcy — 35 0séb (w 2011 r. — siedem; w 2012 r. - 16; do 14 maja 2013 .
- 12), opiekuna nad osobg chora, starszg i niepetnosprawng — 23 osoby (w
latach 2011 — 2012 po dziewie¢ os6b w kazdym roku; do 14 maja 2013 r. -
piec) oraz robotnika gospodarczego/sprzataczki biurowej — 22 osoby (w 2011 r.
— siedem; w 2012 r. — dziewie¢; do 14 maja 2013 r. — sze$¢).

Centrum prowadzito analizy lokalnego rynku i sytuacji spotecznej pod katem
ukierunkowania oferty wsparcia dla o0so6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. CIS wystepowato roéwniez do Powiatowego Urzedu Pracy
0 pozyskanie informacji dotyczacej zawoddw, w jakich pracodawcy najczescie;
poszukiwali pracownikdw.

Najczes$ciej poszukiwanymi pracownikami w powiecie staszowskim byli robotnik
gospodarczy (w 2011 r. — 395 zgtoszonych ofert pracy; w 2012 r. — 229) oraz
sprzedawca/kasjer handlowy (w 2011 r. - 88; w 2012 r. — 170).

(dowod: akta kontroli str. [304-308; 625-626; 632; 637-643])

W 2011 r. uczestnictwo w zajeciach Kierownik CIS przedtuzyt 19 osobom,
w 2012 r. = 20 osobom, a w 2013 r. (do 14 maja) — 21 osobom (w tym szeSciu
osobom po raz kolejny). Lacznie uczestnictwo przedtuzono 54 osobom, w tym
siedmiu osobom do jednego miesigca, 16 osobom do dwoch miesiecy, 16
osobom do trzech miesiecy, pieciu osobom do czterech miesiecy, 11 osobom
do szesSciu miesiecy oraz pieciu osobom przedtuzono uczestnictwo o kolejne
szeSC miesiecy po okresie do 11 miesiecy. W przypadku 20 oséb CIS
przedtuzat okres uczestnictwa od dwéch do czterech razy.

Analiza przyczyn i powodow podejmowanych decyzji o przedtuzeniu
uczestnictwa, w 54 zbadanych sprawach, wykazata m.in., ze:

- w 90% spraw, decyzje zapadaly na podstawie ustnego wniosku uczestnika
oraz po uwzglednieniu opinii pracownika socjalnego, co do stanu realizaciji
przez uczestnika Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego (IPZS)
i dotyczyty zmiany trwania okresu uczestnictwa do 11 miesiecy,

- W dziesieciu przypadkach, decyzje zapadly na podstawie pisemnego
wniosku uczestnika i po zasiegnieciu opinii pracownika socjalnego,

Dokumentacja dotyczaca przedituzenia okresu uczestnictwa, tj. pisemny
wniosek o przedtuzenie, opinia (stanowisko) pracownika socjalnego wraz
zadnotacjg o zlozeniu ustnego wniosku, decyzja Kierownika CIS

7
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238.

0 przediuzeniu okresu uczestnictwa, aneksy do IPZS, znajdowata sie w aktach
uczestnika.

(dowod: akta kontroli str. [632-636])

W okresie objetym kontrolg Kierownik CIS wystapit w jednym przypadku do
Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) w Staszowie o zorganizowanie dla
uczestniczki zatrudnienia u pracodawcy w ramach zatrudnienia wspieranego.

Ponadto, CIS wspdlnie z PUP zorganizowato w listopadzie 2011 r. spotkanie
uczestnikébw zaje¢ z pracodawcami, w ramach ktérego przyblizono
pracodawcom zasady, korzySci i mozliwosci wynikajace z zatrudnienia
uczestnikow w ramach zatrudnienia wspieranego.

(dowod: akta kontroli str. [447-626])

W latach 2011 - 2013 (do maja) uczestnikami warsztatow prowadzonych przez
Centrum Integracji Spotecznej byly osoby z terenu miasta i gminy Staszéw,
kierowane przez OPS w Staszowie. Kryteria stosowane przez OPS w zwigzku
ze skierowaniem na reintegracje do CIS byty jednakowe dla wszystkich 0sdb
i dotyczyty spetniania przez te osoby wymogdéw wynikajacych z zapisow art. 1
ust. 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym, gtéwnie dotyczyty oséb dtugotrwale
bezrobotnych.

Szczegotowym badaniem objeto dokumentacje 34 absolwentéw CIS, w tym 11
oso6b z 2011 r., 14 z 2012 r. i dziewieciu z 2013 r. W wyniku badania
dokumentaciji, stwierdzono, ze:

- wnioski wszystkich uczestnikow skierowanych do CIS zostaty zaopiniowane
przez pracownika socjalnego OPS; uczestniczy odbyli kurs BHP oraz
kontrolne badania lekarskie;

— wszyscy uczestnicy odbyli miesieczny okres prébny, pobierajac za ten okres
Swiadczenie integracyjne w wysokosci 50% zasitku dla bezrobotnych; po
ukoriczonym okresie prébnym wszyscy uczestnicy otrzymali pozytywne
opinie Kierownika CIS i skierowania od Kierownika OPS;

- dla kazdego uczestnika pracownik socjalny CIS przygotowat IPZS, program
odpowiadat na sytuacje i problemy danej osoby zdiagnozowane w opinii
pracownika socjalnego OPS oraz doradcy zawodowego, uwzgledniat
réwniez wskazania psychologa co do warsztatoéw terapeutycznych;

— uczestnicy brali udziat w warsztatach: krawieckim, remontowo-
porzadkowym, ogrodniczo-porzadkowym, opieki nad osobg starsza, chorg
i niepetnosprawng, opieki nad dzieckiem, a do wrze$nia 2011 r. rdwniez
w warsztacie gonieckim; organizowano kursy z zakresu obstugi komputera
oraz kas fiskalnych; za realizacje programu przez uczestnika odpowiedzialni
byli: pracownik socjalny, instruktor/specjalista reintegracji zawodowe;j,
psycholog oraz doradca zawodowy;

- wszyscy uczestnicy zlozyli do Kierownika CIS wnioski o przyznanie
$wiadczenia integracyjnego, ktore byto wyptacane w wysokosSci rowne;
zasitkowi dla bezrobotnych z uwzglednieniem uwarunkowan wynikajacych
z zapisow art. 15 ust. 7 i 7a oraz art. 13 ust. 5 ustawy o zatrudnieniu
socjalnym; wystapit jeden przypadek nieusprawiedliwionej nieobecnosci
trwajacej dtuzej niz trzy dni w miesigcu (15 dni), Swiadczenia nie wyptacono;

- w badanym okresie nie wystapity przypadki przyznania premii motywacyjnej,
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— w aktach wszystkich absolwentow z lat 2011 — 2012 (25 os6b) znajdowaty
sie informacje dotyczace monitorowania ich losow po ukonczeniu zaje¢; 13
absolwentéw (38,2%) podjeto zatrudnienie, siedem osob zarejestrowato sie
w PUP jako osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, pie¢ oséb bylo
bezrobotnych (podejmowaty prace dorywcze lub wyjechaty za granice);
w jednym przypadku Centrum wystapito do PUP z wnioskiem o skierowanie
uczestnika do pracy u pracodawcy w ramach zatrudnienia wspieranego
(punkt 2.7).

(dowod: akta kontroli str. [831-886])
W latach 2011 — 2013 zrodtami finansowania dziatalnosci CIS byly:

- dotacje z budzetu gminy w kwotach: 2011 r. = 177 tys. zt, 2012 r. — 178 tys.
zt, 2013 r. — 90 tys. zt (plan); wykonanie za okres od stycznia do maja — 72
tys. zt,

— $rodki z Funduszu Pracy w kwotach: 2011 r. — 291 tys. zt, 2012 r. -
364 tys. zt, 2013 r. — 425 tys. zt (plan); wykonanie za okres od stycznia do
maja — 153 tys. zt,

- dotacja ze srodkow Unii Europejskiej w kwotach: 2011 r. — 26 tys. z}, 2012 .
- 281 tys. zt, 2013 r. — 387 tys. zt (plan); wykonanie za okres od stycznia do
maja — 199 tys. z,

— $rodki pochodzace z wiasnej dziatalno$ci w kwotach: 2011 r. — 154 tys. z,
2012 r. — 48 tys. zt, 2013 r. — 30 tys. zt (plan); wykonanie za okres od
stycznia do maja - 11 tys. #,

— inne zrodta (dotacje z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, darowizny)
w kwotach: 2011 r. — 76 tys. zt; w latach 2012 - 2013 (do maja) nie
uzyskano $rodkéw z tego tytutu.

Ogotem przychody Centrum wyniosty w 2011 r. — 724 tys. zt, w 2012 r. — 871
tys. ztiw 2013 r. (do maja) 435 tys. zt. W strukturze przychodéw najwiekszg
pozycje stanowity srodki z Funduszu Pracy i wyniosty one ponad 40% catego
budzetu Centrum (2011 r. — 40,2%; 2012 r. — 41,8%, 2013 r. — wg planu -
45,6%). Srodki pochodzace z Unii Europejskiej stanowity w calym budzecie CIS
w 2011 r. - 3,6%, w 2012 r. - 32,3%, a w 2013 r. — wg planu 41,5%. Udziat
dotacji z budzetu gminy stanowit w2011 r. — 24,5%; w2012 r. — 20,4%,
aw 2013 r. wg planu 9,7%. Kwoty uzyskane z dziatalno$ci wtasnej stanowity
w catym budzecie CIS w 2011 r. — 21,3%, w2012 r. — 5,5% a w 2013 r. wg
planu 3,2%.

Podstawe do planowania przez Centrum przychodow na dany rok stanowity
m.in.: przecietna liczba uczestnikbw, wysoko$¢ zasitku dla bezrobotnych
stanowigca podstawe $wiadczenia integracyjnego, wysoko$¢  stopy
procentowej sktadek na ubezpieczenie spoteczne (emerytalne i rentowe), liczba
zawartych umoéw z kontrahentami w przypadku przychodéw z wiasne;
dziatalnosci.

Uzyskane przychody pozwolity na realizowanie zadan w zakresie reintegracji
zawodowej i spotecznej, pozwolity na biezace regulowanie zobowigzan
i zapewnienie uczestnikom obligatoryjnych form wsparcia i Swiadczen. Nie byty
jednak one wystarczajagce na zapewnienie nadobowigzkowych Swiadczen
(premii integracyjnych) oraz organizacje dodatkowych kurséw i szkolen.

(dowdd: akta kontroli str. [195-215; 259; 888])

Koszty Centrum ogdtem wyniosty w 2011 r. 704 tys. zt, w 2012 r. 871 tys. zt.
Najwyzsze koszty poniesione zostaly na wyptate $wiadczen integracyjnych
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wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne, w 2011 r. — 291 tys. zt (41,3%
ogotu kosztow), w 2012 r. — 364 tys. zt (41,8% ogotu kosztow). Na
wynagrodzenia osobowe i nagrody pracownikow wraz z pochodnymi
poniesiono koszty w wysokosci odpowiednio 273 tys. zt (38,8% kosztow
ogotem) i 334 tys. zt (38,4% kosztow ogotem). Koszty rzeczowo-
administracyjne wyniosty w 2011 r. wyniosty 112 tys. zt (15,9% kosztow
ogotem), w 2012 r. — 147 tys. zt (16,9% kosztow ogdtem).

(dowdd: akta kontroli str. [195-215; 259; 888-892])

Centrum otrzymato dotacie w kwocie 275 tys. zt w 2011 r. i 484 tys. zt
w 2012 r., pochodzace z nastepujacych zrodet:

- budzetu gminy - 177 tys. ztw 2011 r. 1178 tys. zt w 2012 r.,

— Europejskiego Funduszu Spotecznego — 29 tys. zt w 2011 r. i 306 tys. zt
w2012r.,

— Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej — 69 tys. zt w 2011 r., w 2012 r. nie
otrzymato dotacji z tego zrodta.

Dotacje wykorzystano w 2011 r. w kwocie 272 tys. zt (98,9%) i w 2012 r.

w kwocie 459 tys. zt (94,8%). Srodki dotacji niewykorzystane w 2011 r.

w kwocie 3 tys. zt, zostaty zwrocone na rachunek dotujgcego w dniu 30 grudnia

2011 r. W 2012 r. niewykorzystana dotacja w kwocie 25 tys. zt, zostata

zwrdcona na rachunek dotujacego w terminach 16 lipca 2012 r., 17 wrzesnia

2012 r.1 31 grudnia 2012 .

(dowdd: akta kontroli str. [195-215; 254])

W latach 2011-2013 Centrum uzyskato dofinansowanie z budzetu Unii
Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL) na realizacje trzech projektéw:

- "Aktywno$¢ sie optaca” - umowa nr UDA-POKL.07.03.00-26-048/11-00
o tacznej kwocie dofinansowania nieprzekraczajacej 50 tys. zt,

- ,Nowa sciezka zawodowa™ umowa nr UDA-POKL.07.03.00-26-040/11-00
0 tacznej kwocie dofinansowania nieprzekraczajacej 49,9 tys. zt,

- ,Szansa na aktywng przysztos¢” - umowa nr UDA-POKL.07.02.01-26-
043/11-00 o tacznej kwocie dofinansowania nieprzekraczajacej 738,4 tys. zt.

Badaniem objeto realizacje projektu ,Szansa na aktywng przyszio$¢”. Okres
realizacji projektu planowany byt w terminie od 01.04.2012 r. do 30.04.2014 r.
Celem projektu byto zwiekszenie dostepu do zatrudnienia 85 osobom
wykluczonym spotecznie (73 kobietom i 12 mezczyznom). Projekt byt zgodny
z zatozeniami  strategicznego celu POKL - zmniejszenie wykluczenia
spotecznego. Oczekiwanym efektem jest poprawa dostepu do rynku pracy
0s6b zagrozonym wykluczeniem. Budzet projektu w wysoko$ci 738,4 tys. zt,
przeznaczony zostat do wykorzystania w latach 2012 - 2014 na:

- reintegracje spoteczng 98,5 tys. #t,
- reintegracje zawodowg 355,6 tys. zt,
— zarzadzanie projektem 153,6 tys. zt,
- koszty po$rednie 130,7 tys. zt.

Z tytutu realizacji projektu, Centrum przedtozyto Instytucji Posredniczacej',
zgodnie z zawartg umowa, wnioski o ptatno$¢ na taczng kwote 300,3 tys. zt.
Dokumenty finansowe potwierdzajace poniesione wydatki zawarte we wniosku
0 ptatno$¢ za | kwartat 2013 r. na kwote ogotem 85 tys. zt (11,5% catkowite;

11 Samorzad Wojewddztwa Swietokrzyskiego — Swietokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego.
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warto$ci  projektu) zostaly ujete w ewidencji ksiegowej. Dokumentacja
finansowo-ksiegowa byta prowadzona w sposéb umozliwiajacy jednoznaczne
przypisanie wydatkowanych kwot do faktycznie poniesionych wydatkow.
Dokumenty byly opisane i prawidlowo zadekretowane. Wydatki zostaty
poniesione w zwigzku z realizowanym projektem, zgodnie z zatwierdzonym
budzetem.

W badanym okresie Centrum zrealizowato dwa projekty wspotfinansowane ze

$rodkéw Unii Europejskiej: ,Aktywno$¢ sie optaca” (ASO) oraz ,Nowa Sciezka

zawodowa” (NSZ). Oba projekty rozpoczety sie we wrze$niu 2011 roku,

a zakonczyty odpowiednio: 30 czerwca 2012 r. i 31 sierpnia 2012 r. Wszystkie

osoby, ktdre realizowaty program NSZ uczestniczyly takze w realizaciji

programu ASO. | tak:

- realizacje ASO rozpoczety 33 osoby (w tym 16 oséb realizujgcych NSZ),
zakonczyto z wynikiem pozytywnym 31 (93,9%), a dwie osoby zaprzestaty
realizacje IPZS. Po zakonczeniu uczestnictwa w zajeciach w CIS 13 oséb
podjeto prace (41,9%), a trzy osoby rozpoczety staz,

- realizacje NSZ rozpoczeto 16 0sob, zakonczyty wszystkie osoby, z ktorych
siedem (43,7%) podjeto prace, a dwie rozpoczely staz.

(dowdd: akta kontroli str. [669-830; 938])

W ramach reintegracji zawodowej w latach 2011 — 2013 Centrum zlecito
podmiotom zewnetrznym przeprowadzenie czterech szkolen na taczng kwote
30,0 tys. zt:

w2011r.:

— O$rodkowi Ksztalcenia Zawodowego w Staszowie — przeprowadzenie
szkolenia dla o$miu os6b w zawodzie sprzedawca z obstugq kas fiskalnych
(65 godzin lekcyjnych, w tym 16 godzin lekcyjnych obstugi kasy fiskalnej) na
kwote brutto 7,8 tys. zt;

w2012r.:

— OS$rodkowi Ksztatcenia Zawodowego w Staszowie — przeprowadzenie
szkolenia dla 16 os6b w zawodzie sprzedawca z obstugg kas fiskalnych (65
godzin lekcyjnych, w tym 16 godzin lekcyjnych obstugi kasy fiskalnej) na
kwote brutto 8,4 tys. zt,

— Centrum Biznesu i Promocji Kadr Sp. z 0.0. w Ostrowcu Swietokrzyskim —
przeprowadzenie dla max. 30 oso6b zaje¢ grupowych i konsultacji
indywidualnych w ilosci max. 110 godzin zegarowych z zakresu doradztwa
zawodowego, na kwote brutto 5,4 tys. zt;

w2013 r.:

— OS$rodkowi Ksztalcenia Zawodowego w Staszowie — przeprowadzenie
szkolenia dla 12 os6b w zawodzie sprzedawca z obstugg kas fiskalnych (65
godzin lekcyjnych, w tym 16 godzin lekcyjnych obstugi kasy fiskalnej) na
kwote brutto 8,4 tys. zt.

WyZzej wymienione zamoéwienia nie podlegaty przepisom ustawy Prawo
zamdwien publicznych'2, Centrum organizujgc szkolenia zasiegato drogg
korespondencji elektronicznej lub osobiscie informacji o cenach i warunkach
proponowanych przez potencjalnych wykonawcow szkolen, wybierajac oferty
najkorzystniejsze z punktu widzenia organizatora.

2Dz, U.z2010r. nr 113, poz. 759.
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nieprawidtowosci

Uwagi dotyczace
badanej dziatalnoSci

Ocena czastkowa

Opis stanu
faktycznego

(dowod: akta kontroli str. [319-332])

W dziatalnosci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli zauwaza, ze na sytuacje na lokalnym rynku pracy w duzym
stopniu majg wptyw liczne oferty subsydiowane. Zapotrzebowania na stanowiska np.
sprzedawcy czesto zgtaszane sg w ramach ofert stazowych i nie majg charakteru
trwatego. Liczne oferty dotycza tych samych stanowisk pracy, charakteryzujgcych sie
duza fluktuacjg pracownikow.

Najwyzsza Izba Kontroli zwraca uwage na potrzebe dostosowania bazy lokalowe;
Centrum do potrzeb o0séb niepetnosprawnych. Obecnie siedziba Centrum
umiejscowiona jest na pierwszym pietrze budynku, ktéry nie jest dostosowany dla
potrzeb osob niepetnosprawnych.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ w badanym obszarze.

3. Dziatania CIS podejmowane w celu przygotowania
os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym do
samodzielnego Swiadczenia pracy na otwartym rynku.

3.1. W latach 2011 — 2013 (do maja) Centrum realizowato zajecia, prowadzac nabor
w sposoéb ciagly, przygotowujac osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
do samodzielnego $wiadczenia pracy na otwartym rynku pracy. Zajecia w CIS
rozpoczeto w 2011 r. — 43 osoby, w 2012 r. — 54 iw 2013 1.3 — 19 0sdb.

Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego w okresie objetym kontrolg (t].
od 01.01.2011 r. do 14.05.2013 r.) zrealizowato tacznie 94 uczestnikow, w tym:
w2011 r. - 32, w2012 r. - 37 i w 2013%3 r. — 25. Sposrdd tych absolwentoéw
Centrum, ekonomicznie usamodzielnito sie tacznie 30 osdb ($rednio za okres
objety badaniem 31,9%), w tym: w 2011 r. — siedem (tj. 21,9% z 32 oso6b), w
2012 r.— 20 (54,1%) i w 20133 — trzy osoby (12,0%). W catym okresie objetym
badaniem |PZS-y realizowano z wykorzystaniem $rodkéw unijnych — patrz pkt
2.11.12.12.

(dowod: akta kontroli str. [251-264])

3.2. W okresie objetym kontrolg sposrod uczestnikow CIS zatrudnienie znalazto
tacznie 30 os6b (w tym 11 osob, ktérym przedtuzono okres uczestnictwa
w Centrum), w tym jedna osoba znalazta zatrudnienie u pracodawcy w ramach
zatrudnienia wspieranego, pozostate osoby (29) znalazly zatrudnienie
u pracodawcy bez zatrudnienia wspieranego, na czas okreslony. Zaden
z absolwentow Centrum nie podjat wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz nie
przystapit do spotdzielni socjalnej.

(dowdd: akta kontroli str. [264; 296-303])

3.3. Skfadajac wniosek o nadanie statusu do Wojewody Swietokrzyskiego, Centrum
zawarto w nim dane dotyczace m.in.:

- planowanej liczby uczestnikéw — w przedziale 30 — 37 os6b w edyciji,

— rodzaju tworzonych grup warsztatowych (6): remontowo-porzadkowa, kra-
wiecka, ogrodniczo-porzadkowa, goniecka (do 09.2011 r.), opieki nad
dzieckiem (od 09.2011 r.), opieki nad osobg chorg, starszg
i niepetnosprawna,

13 Wedtug stanu na dzien 14 maja 2013 r.
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— liczby osdb, ktére po ukonczeniu zaje¢ w Centrum osiggng usamodziel-
nienie ekonomiczne — dwie osoby,

- efektdbw w zakresie przekwalifikowania lub podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

Zakladane we wniosku rodzaje dziatalno$ci Centrum zostaly podjete i sg
kontynuowane. Przeprowadzone przez Centrum kursy podnoszace ogolne
kwalifikacje — kurs komputerowy, kurs sprzedawcy z obstugq kas fiskalnych —
pozwolity w latach 2011 - 2013 (do maja) 44 osobom zdobyé nowe
kwalifikacje.

(dowdd: akta kontroli str. [6-30; 34-63])

W latach 2011 - 2013 realizacji programu zatrudnienia socjalnego zaprzestato
tacznie 13 osob, w tym pie¢ oséb w 2011 r., szes¢ w 2012 r. i dwie w 2013 .
(do maja). Sposrod 13 osdb, ktdre zaprzestaty uczestnictwa w realizacii
programu  zatrudnienia  socjalnego, dziewieciu  uczestnikow  ztozyto
oSwiadczenia o odstgpieniu od realizacji programu, w tym dwie
osoby (z 2011 r.) z uwagi na mozliwo$¢ podjecia pracy zawodowe;.

Badaniu poddano dokumentacje o$miu uczestnikow (trzech z 2011 r., trzech z
2012 r. i dwoch z 2013 r.), ktdrzy zaprzestali realizacji IPZS. Analiza wykazata,
ze:

- w pieciu przypadkach zostaly zlozone osSwiadczenia uczestnika
0 odstagpieniu od realizacji programu, w tym w dwéch przypadkach z uwagi
na mozliwos¢ podjecia pracy, a w trzech przypadkach Kierownik Centrum
wydat decyzje o zaprzestaniu realizacji programu z uwagi na trwate
opuszczanie zaje¢ lub uporczywe naruszanie przez uczestnika postanowien
IPZS i regulaminu uczestnictwa, decyzje zostaty doreczone uczestnikom
listownie za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub poprzez odbior osobisty;

— opinie pracownika socjalnego OPS w zwigzku ze skierowaniem danej osoby
do Centrum, sporzadzone =zostaly z uwzglednieniem wywiadu
srodowiskowego;

— w procesie rekrutacji w Centrum we wszystkich przypadkach dokonano
diagnozy kandydata z uwzglednieniem poziomu motywacji, potencjatu
i rokowan, ktére brano pod uwage przy sporzadzaniu IPZS;

— okres probny (jeden miesigc zaje¢ w CIS) w stosunku do badanej grupy
zostat oceniony pozytywnie, co kwalifikowato te osoby do uczestnictwa
w Centrum.

(dowod: akta kontroli str. [259; 893-929))

W latach 2011 — 2013 (do maja) wystapit jeden przypadek niezakwalifikowania
uczestnika do zaje¢ w Centrum, po odbytym jednomiesiecznym okresie
probnym (2012 r.).

Jedna z uczestniczek w trakcie trwania okresu probnego zaprzestata
uczestnictwa w zajeciach. W wyniku dziatan podjetych przez pracownikdw
Centrum ustalono, ze uczestniczka miata problemy alkoholowe. Uczestniczka
nie powrdcita na zajecia. Kierownik CIS wydat negatywng opinie w sprawie
zakwalifikowania do zaje¢ realizowanych przez CIS, ze wzgledu na brak
motywacji i zaangazowania ze strony uczestnika na realizowanie IPZS.

(dowdd: akta kontroli str. [632-636; 893-897])
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Centrum  prowadzito ~ monitorowanie  skuteczno$ci  ekonomicznego
usamodzielnienia absolwentow CIS po uptywie szesciu miesiecy od
zakonczenia uczestnictwa. Pracownik socjalny CIS przeprowadzat wywiad
z absolwentem lub sporzadzat notatke.

W badanym okresie Centrum jeden raz wystgpito (w grudniu 2012 r.)
do Powiatowego Urzedu Pracy w Staszowie o informacje dotyczace dziatan
PUP zwigzanych z aktywizacjg absolwentow CIS uczestniczacych w realizacii
programu ,Aktywne Formy Przeciwdziataniu Wykluczeniu Spotecznemu”
wspotfinansowanego prze Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.

(dowdd: akta kontroli str. [333-335; 377-436, 644-653])
Na podstawie informacji uzyskanej z Powiatowego Urzedu Pracy w Staszowie
oraz O$rodka Pomocy Spotecznej w Staszowie w odniesieniu do 34
absolwentow objetych szczegdtowym badaniem (pkt. 2.8) ustalono, ze:

- na 11 absolwentéw z 2011 r. pieciu zarejestrowato sie jako osoby
bezrobotne bez prawa do zasitku, w tym jedna osoba zarejestrowata si¢
w2011 r., dwie w 2012 r. i dwie w 2013 r.; zpomocy OPS w 2011 r.
korzystato siedem osob, aw 2012 r.i 2013 r. — pie¢ 0s6b (w kazdym roku);

- na 14 absolwentébw z 2012 r. trzech zarejestrowato si¢ jako osoby
bezrobotne bez prawa do zasitku, z tym jedna osoba zarejestrowata sie
w 2012 r., a dwie w 2013 r.; z pomocy OPS w 2012 r. korzystato pie¢ osob,
aw 2013 r. —trzy osoby;

- na dziewieciu absolwentow z 2013 r. pieciu zarejestrowato sie jako osoby
bezrobotne bez prawa do zasitku; z pomocy OPS korzystaty trzy osoby.

Pozostate osoby objete badaniem (absolwenci CIS z lat 2011-2013 do maja)
nie figurowaty w rejestrze osdb bezrobotnych i nie korzystaty z pomocy OPS.

(dowdd: akta kontroli str. [443-447; 627-630])

Koszty poniesione przez CIS w 2011 r. wyniosty 704 tys. zt, a w 2012 r. - 871
tys. zt. W przeliczeniu na jednego uczestnika pozytywnie koriczacego zajecia
w Centrum, wydatki te wyniosty 22 tys. zt w 2011 r. (32) i 23,5 tys. zt w 2012 .
(37).

Koszty CIS w przeliczeniu na jednego absolwenta CIS usamodzielnionego
ekonomicznie (siedem) wyniosty w 2011 r. — 100,6 tys. zt, a w 2012 r. (20) -
43,6 tys. zt.

(dowdd: akta kontroli str. [195-215; 259])

W dziatalno$ci  kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ w badanym obszarze.

IV. Uwagi i wnioski

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci, Najwyzsza Izba Kontroli nie
formutuje wnioskéw pokontrolnych.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.
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Obowigzek
poinformowania

NIK o sposobie
wykorzystania uwag

i wykonania wnioskow

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystapienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza si¢
do dyrektora Departamentu Pracy, Spraw Spotecznych i Rodziny Najwyzszej Izby
Kontroli.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
wterminie 21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, 0 sposobie
wykorzystania uwag i wykonania wnioskéw pokontrolnych oraz o podjetych
dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

W  przypadku wniesienia zastrzezenn do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy sie od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Warszawa, dnia 2 sierpnia 2013

Najwyzsza Izba Kontroli
Departament Pracy,
Spraw Spofecznych i Rodziny

Za zespot kontrolerski: p.o. Wicedyrektor
Artur Gorecki Elzbieta Matuszewska
Gtowny specjalista k. p.

Anna Zarek
Specjalista k. p.



