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Zakres kontroli

Okres objety
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l. Dane identyfikacyjne kontroli

D/16/506/KAP — Wydatkowanie $rodkow z funduszy strukturalnych na zwigkszenie
zatrudnienia

Najwyzsza Izba Kontroli
Departament Administracji Publicznej

Tadeusz Wrona, doradca techniczny, upowaznienie do kontroli nr KAP/63/2016
z 3 pazdziernika 2016 .
Wojciech Winkiel, gtéwny specjalista k. p., upowaznienie do kontroli nr KAP/66/2016
z 3 pazdziernika 2016 .

(dowdd: akta kontroli str. 1-2)

Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze, ul. Szkolna 7, 26-400 Przysucha

Jan Kwasniewski, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Przysusze (dalej:
Dyrektor) od 1 czerwca 2004 r. do chwili obecnej.
(dowdd: akta kontroli str. 9)

Dziatania dotyczace realizacji projektu w ramach PO WER, ze szczegdlnym
uwzglednieniem osiggania zaplanowanych w projekcie rezultatow

Od 1 stycznia 2014 r. do 8 listopada 2016 .

Uzyte w wystgpieniu pokontrolnym skréty oznaczaja;

NIK — Najwyzsza Izba Kontroli,

|Z — Ministerstwo Rozwoju, uprzednio Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju,

WUP, IP — Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie, Instytucja Posredniczaca,

PUP - Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze,

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,

EFS - Europejski Fundusz Spoteczny,

FP - Fundusz Pracy,

Projekt - Aktywizacja 0s6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie

przysuskim (1),

e Umowa - umowa o dofinansowanie projektu w ramach dziatania 1.1. PO WER
2014-2020 nr UDA-POWER.01.01.01-14-0009/15-00 z 26 czerwca 2015r.,

o Wytyczne — Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkébw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020,

o K -—kobieta,

e M- mezczyzna.



Ocena ogolina

Opis stanu
faktycznego

ll. Ocena kontrolowanej dziatalnosci'

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ PUP w zakresie realizacii
projektu Aktywizacja 0s6b miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie przysuskim
(I), przeprowadzonego na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr UDA-
POWER.01.01.01-14-0009/15-00 z 26 czerwca 2015 r.

Pozytywng ocene uzasadniaja;

— osiggniecie w zaplanowanym czasie okreslonych w umowie o dofinansowanie
wskaznikow produktu i rezultatu,

— zgodno$¢ rzeczowa i finansowa Projektu z celami szczegétowymi programu
operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 Zwigkszenie mozliwoSci
zatrudnienia 0sob mtodych do 29 roku Zycia bez pracy, w tym w szczegdlnosci
0S0b, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),

— spetnienie kryteriow kwalifikowalno$ci do uzyskania wsparcia przez wszystkich
uczestnikow Projektu,

— realizacja wydatkdéw w ramach Projektu z zachowaniem zasad kwalifikowalno$ci
wydatkow okreslonych w rozdziale 6 Wytycznych,

— wykonywanie zadan w zakresie archiwizacji dokumentéw i dziatarn promocyjno -
informacyjnych zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie i Wytycznych,

W toku kontroli stwierdzono nieprawidtowosci polegajace na:

— niezobowigzaniu uczestnikdw Projektu na etapie rekrutacji do dostarczenia
dokumentoéw potwierdzajacych osiagniecie efektywno$ci zatrudnieniowej po
zakonczeniu udziatu w Projekcie (do 3 miesigcy od zakoniczenia udziatu),

— podaniu we wnioskach o ptatno$¢ za okres od 1 stycznia 2015 r. do 30 czerwca
2016 r. oraz od 1 lipca 2016 r. do 30 wrze$nia 2016 r. niezgodnych ze stanem
faktycznym danych dotyczacych postepu rzeczowego w zadaniach: szkolenia
i bon szkoleniowy, w zakresie liczby osob, ktore uzyskaty kwalifikacje w okresie
4 tygodni od zakoriczenia szkolenia.

Nieprawidtowosci te nie wptynely na koricowe rozliczenie Projektu i osiggniecie
zatozonych rezultatow.

lll. Opis ustalonego stanu faktycznego

1. Dziatania dotyczace realizacji projektu w ramach
PO WER, ze szczegdlnym uwzglednieniem osiggania
zaplanowanych w projekcie rezultatéw

1.1. Ogodlne informacje o Projekcie

Projekt, dofinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach PO WER, zostat
zrealizowany na podstawie umowy zawartej miedzy Wojewddztwem Mazowieckim —
Wojewodzkim Urzedem Pracy w Warszawie, bedacym Instytucjq Po$redniczaca,
reprezentowanym przez Tomasza Sieradza — Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie?, a Powiatem Przysuskim — Powiatowym Urzedem Pracy

1 Najwyzsza Izba Kontroli stosuje 3-stopniowg skale ocen; pozytywna, pozytywna, mimo
stwierdzonych nieprawidtowosci, negatywna.
2 Na podstawie uchwaty Nr 195/20/15 Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego z 17 lutego 2015 .

3



w Przysusze, bedacym  Beneficjentem, reprezentowanym przez Jana
Kwasniewskiego — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Przysuszes.

Projekt realizowany byt w ramach Osi priorytetowej 1 Osoby mfode na rynku pracy,
Dziatania 1.1 Wsparcie 0s6b mfodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane
Z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwaéj 2014-2020.

Whiosek o dofinansowanie projektu zostat ztozony 13 kwietnia 2015 r. w WUP
w ramach naboru projektéw urzedow pracy w trybie pozakonkursowymd4. We
wniosku o dofinansowanie projektu okre$lono okres jego realizacji od 1 stycznia
2015 . do 31 grudnia 2015 r. Ztozony wniosek korygowano poprzez zwiekszenie,
zinicjatywy WUP, kwoty przeznaczonej na Projekt oraz eliminacje btedow
wskazanych przez IP w trakcie procedury weryfikacji.

Wersja wniosku o dofinansowanie stanowigca zatacznik do umowy?®, zostata ztozona
przez PUP 11 czerwca 2015 r. i zatwierdzona przez IP 23 czerwca 2015 r.
(dowdd: akta kontroli str. 193-259, 924-932)

Zgodnie z § 2 ust. 2 i 3 umowy, catkowitg warto$¢ Projektu okreslono na kwote

3121 200,00 zt, na ktorg sktadato sie:

e dofinansowanie ze S$rodkéw wspolnotowych w kwocie 2630 547,36 zi,
stanowigce 84,28% wydatkow kwalifikowalnych Projektu,

e wklad krajowy w kwocie 490652,64 zI, stanowigcy 15,72% wydatkow
kwalifikowalnych Projektu.

Kwota wydatkéw kwalifikowalnych Projektu zawierata poniesiony koszt podatku
VAT, ktéry zgodnie ze zlozonym przez Dyrektora oSwiadczeniem
o kwalifikowalno$ci VAT, nie moze by¢ przez Beneficjenta odzyskany.

(dowdd: akta kontroli str. 193-259)

Wedtug koncowego wniosku o ptatnosc® Beneficjent wydatkowat ze Srodkow
przyznanych na dofinansowanie projektu kwote 3 119293,74zt (w tym wkiad EFS
2628 940,76 zt, wspdtfinansowanie krajowe 490 352,98 zl), co stanowito 99,94%
przyznanych $rodkdw.

(dowdod: akta kontroli str. 473-510)

Zgodnie z § 4 ust. 1 umowy Beneficjent byt zobowigzany do realizacji projektu na
podstawie wniosku o dofinansowanie, a w przypadku dokonania zmian w projekcie,
do realizacji projektu zgodnie z aktualnym wnioskiem, uwzgledniajgcym te zmiany.

W trakcie realizacji projektu Beneficjent trzykrotnie wystapit o zmiany zapiséw
wniosku o dofinansowanie:

e wniosek z 31 lipca 2015 r., zatwierdzony przez IP 6 sierpnia 2015 .,

e wniosek z 1 pazdziernika 2015 r., nie zatwierdzony przez IP,

o wniosek z 30 pazdziernika 2015 r., zatwierdzony przez IP 12 listopada 2015 .

Wprowadzone we wniosku o dofinansowanie zmiany dotyczyly podwyzszenia
poziomu wartodci wskaznikow produktu’ i wskaznikow realizacji celu dla

3 Na podstawie uchwaty Nr 25/2015 Zarzadu Powiatu w Przysusze z 31 marca 2015 r.

4 Dokumentacja naboru projektéw urzeddw pracy w trybie pozakonkursowym, PO WER 2014-2020
z2marca 2015 .

5 Wniosek stanowi zatacznik nr 3 do umowy o dofinansowanie projektu.

6 Whniosek o ptatnos¢ nr POWR.01.01.01-14-0009/15-003-03 z 8 kwietnia 2016 r. za okres do
1 pazdziernika 2016 r. do 31 grudnia 2015 r., zatwierdzony przez IP 15 kwietnia 2016 r.

7 Zwigkszono liczbe 0sdb bezrobotnych objetych wsparciem w programie z 380 do 406, a liczbe
0s6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie ze 167 do 178.
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nastepujacych zadan: posrednictwo pracy®, poradnictwo zawodowe?®, staz'0, bon
szkoleniowy!!, bon na zasiedlenie'2, jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej'3 oraz zmniejszenie zadania szkolenie™. Zwiekszenia powyzsze
wynikaty z oszczedno$ci finansowych w Projekcie spowodowanych brakiem
waloryzacji w 2015 r. stypendium stazowego (co przewidziano w budzecie Projektu)
oraz przerwaniami stazu przez uczestnikdw projektu.

W ramach Projektu zrealizowano wszystkie zaplanowane zadania projektowe,
ktorymi objeto nastepujacq liczbe 0séb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale
bezrobotnymi):

1. Po$rednictwo pracy 325 0s6b (169 K, 156 M)

2. Poradnictwo zawodowe 81 0sbb (23 K, 58 M)

3. Staz 310 oséb (162 K, 148 M)

4. Prace interwencyjne 15 0s6b (7 K, 8 M)

5. Szkolenia 8 oséb (1 K, 7 M), 5 oséb (5 M) uzyskato
kwalifikacje w okresie 4 tygodni od zakoriczenia szkolenia

6. Bon szkoleniowy 17 0s6b (1 K, 16 M)

7. Bon na zasiedlenie 34 osob (16 K, 18 M)

8. Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 22 osoby (5 K,
17 M).
Wszystkie zatozone wartoSci wskaznikow realizacji celu zostaty wykonane
w 100%1.
(dowdod: akta kontroli str. 924-932)

Ostatecznie Projektem objeto tacznie 406 osdb w wieku 18-29 lat o | lub Il profilu
pomocy'6, sposrdd ktorych co najmniej 0,63% stanowity osoby w wieku 18-29 lat
z niepetosprawnosciami oraz 43,9% stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne
w wieku 18-29 lat.

W Projekcie przyjeto nastepujace wskazniki produktu:

1. Liczba o0sdb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
w programie - wartos¢ docelowa 406 oséb (192 K, 214 M), poziom realizacji
wskaznika 406 os6b (192 K, 214 M), tj. 100% wartosci docelowe;.

2. Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie - warto$¢
docelowa wskaznika 178 (88 K, 90 M), poziom realizacji wskaznika 209 oséb
(101 K, 108 M), tj. 117,42% wartosci docelowe;.

8 Zwiekszenie liczby osob z 320 do 325.

9 Zwiekszenie liczby osob z 60 do 81.

10 Zwiekszenie liczby oséb z 305 do 310.

1 Zwiekszenie liczby os6b z 15 do 17.

12 Zwiekszenie liczby 0sdb z 23 do 34.

13 Zwiekszenie liczby 0s6b z 7 do 22.

14 Zmniejszenie liczby oséb z 15 do 8.

5 Dane na temat form wsparcia nie byly monitorowane w formach tabelarycznych w ramach
wnioskéw 0 ptatno$¢, a jedynie poprzez opis w postepie rzeczowym i dane wprowadzone
w monitoringu uczestnikéw w programie informatycznym SL 2014.

16 Indywidualny Plan Dziatania (IPD), to plan dziatar obejmujacych podstawowe ustugi rynku pracy
wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy. Urzad Pracy moze ustali¢ jeden z trzech profili pomocy: Profil pomocy | — dla oséb
aktywnych, gotowych od razu do podjecia zatrudnienia. Realizacja IPD w tym profilu nie powinna
przekroczy¢ 180 dni; Profil pomocy Il - dla os6b wymagajacych intensywnego wsparcia ze strony
urzedu w celu znalezienia zatrudnienia. Realizacja IPD w tym profilu nie powinna przekroczy¢
540 dni; Profil pomocy Ill - dla os6b oddalonych od rynku pracy, wymagajacych szczegoéinego
wsparcia ze strony urzedu i innych instytucji rynku pracy. Realizacja IPD w tym profilu nie
powinna przekroczy¢ 720 dni.



3. Liczba osob ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
w programie - warto$¢ docelowa wskaznika 3 osoby ( 1 K, 2 M), poziom realizacji
wskaznika produktu 5 0sob (1 K, 4 M), tj. 166,67% wartoSci docelowe;.

W projekcie przyjeto nastepujace wskazniki rezultatu:

1. Liczba 0s6b ponizej 30 lat, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu -
warto$¢ docelowa wskaznika 5 oséb ( 0 K, 5 M), poziom realizacji wskaznika
7 0s6b (0 K, 7 M), tj. 140% warto$ci docelowe;j.

2. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla 0séb niepetnosprawnych - warto$¢
docelowa wskaznika 17%, poziom realizacji wskaznika 20%, tj. wyzszy
0 3 punkty procentowe od wartosci docelowe;.

3. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla dtugotrwale bezrobotnych - warto$¢
docelowa wskaznika 35,0%, poziom realizacji wskaznika 43,9%, tj. wyzszy
0 8,9 punktéw procentowych od warto$ci docelowe;.

4. Wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej dla oséb o niskich kwalifikacjach -
warto§¢ docelowa wskaznika 36,0%, poziom realizacji wskaznika 40,6%,
tj. wyzszy 0 4,6 punktu procentowego od wartosci docelowe;.

5. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikdw nie kwalifikujgcych sie do
zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych - wartos¢ docelowa wskaznika
43,0%, poziom realizacji wskaznika 68,75%, tj. wyzszy o 25,75 punktdéw
procentowych od warto$ci docelowe.

Projekt skierowany byt do os6b niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej
samej, jak proporcja 0séb niepetnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych sie
do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do | lub Il profilu pomocy)
| zarejestrowanych w rejestrze PUP w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30 listopada 2014 r.) oraz do
0sob diugotrwale bezrobotnych w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja
osob diugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia
wsparciem w ramach projektu (nalezacych do | lub Il profilu pomocy)
i zarejestrowanych w rejestrze PUP w stosunku do ogélnej liczby zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30 listopada 2014 r.)"7.
Projekt zostat w petni zrealizowany w rozumieniu art. 2 pkt. 14 rozporzadzenia
nr 1303/201318.

(dowod: akta kontroli str. 193-259, 473-510)

W 2015 roku Projekt byt objety czynno$ciami kontrolnymi WUP, zrealizowanymi
w formie wizyt monitoringowych stazy i prac interwencyjnych (16 pazdziernika
2015 r.) oraz kontroli na miejscu realizacji projektu (16-18 listopada 2015.).

(dowdd: akta kontroli str. 10-85)

17 Na dzien 30 listopada 2014 r. w rejestrze PUP zarejestrowanych byto 11 oséb w wieku 18-29 lat
z niepetnosprawnosciami o | lub Il profilu pomocy oraz 765 os6b diugotrwale bezrobotnych
w wieku 18-29 lat o | lub Il profilu pomocy, a ogdlna liczba os6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat
wynosita 1746 osdb. We wniosku o dofinansowanie na podstawie powyzej przedstawionych
danych statystycznych ustalono nastepujace proporcie: co najmniej 0,63% wszystkich
uczestnikow projektu beda stanowity osoby z niepetnosprawnos$ciami i co najmniej 43,8%
wszystkich uczestnikdw projektu beda stanowity osoby z dtugotrwale bezrobotne.

18 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajace przepisy ogoine dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L
347 220.12.2013, s. 320, ze zm.).



Opis stanu
faktycznego

Opis stanu
faktycznego

1.2. Zgodnos$¢ projektu z zatozeniami programu operacyjnego

Projekt jest zgodny z celem szczegdtowym PO WER: Zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia 0sob mtodych do 29 roku Zycia bez pracy, w tym w szczegolnosci
0S0b, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mfodziez NEET),
Priorytetem inwestycyjnym 8ii oraz spetnia przestanki kwalifikujgce do
dofinansowania okre$lone w podrozdziale 5.2 pkt 2) Wytycznych.

(dowdd: akta kontroli str. 111-129, 260-305)

Realizacja projektu odbywata sie zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu,
tzn. zgodnie z zatozeniami merytorycznymi w zakresie realizacji poszczegoinych
zadan oraz terminowo, jak rowniez w oparciu o zasady okreslone w Zarzadzeniu
Dyrektora PUP Nr 1/201519.

(dowdd: akta kontroli str. 130-374, 527-537, 558-561, 933-1062)

1.3. Postep rzeczowy projektu

We wnioskach o ptatnos¢ Beneficjent zamiescit szczegdtowq informacje na temat
stanu realizacji poszczegolnych zadan w projekcie w danym okresie rozliczeniowym:

a) Wniosek o ptatnos¢: POWR.01.01.01-14-0009/15-001-05 za okres od
1.01.2015 r. do 30.06.2015 r. z 8 stycznia 2016 r.:

e PosSrednictwo pracy - 271 oséb (145 K, 126 M), w tym 5 osob
niepetnosprawnych (1 K, 4 M),

e Posrednictwo zawodowe - 42 osoby (12 K, 30 M),

e Staz - rozpoczeto 258 oséb (139 K, 119 M), w tym 4 osoby
niepetnosprawne (0 K, 4 M); zakonczyto 5 osob (1 K, 4 M),

e Prace interwencyjne — rozpoczeto 13 oséb (6 K, 7 M), w tym 1 osoba
niepetnosprawna (1 K),

e Szkolenia — rozpoczeto 5 0séb (1 K, 4 M); zakonczyty 3 osoby (0 K, 3 M);
2 osoby (0 K, 2 M) uzyskaty kwalifikacje w okresie 4 tygodni od zakorczenia
szkolenia,

e Bon szkoleniowy — rozpoczeto 14 oséb (1 K, 13 M); zakonczyto 9 osdb (0 K,
9 M),

e Bon na zasiedlenie - rozpoczeto 17 0séb (8 K, 9 M),

e Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — rozpoczeto
6 os6b (2 K, 4 M), wszystkie rozpoczety prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej do 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

b) Wniosek o ptatnos¢: POWR.01.01.01-14-0009/15-002-04 za okres od
1.07.2015r. do 30.09.2015 r. z 13 stycznia 2016 r.:
e PosSrednictwo pracy - 54 osoby (24 K, 30 M),

Po$rednictwo zawodowe - 28 0s6b (8 K, 20 M),

Staz - rozpoczeto 52 osoby (23 K, 29 M); zakonczyto 41 0s6éb (23 K, 18 M),

Prace interwencyjne — rozpoczeto 2 osoby (1 K, 1 M); zakoriczyto 3 osoby

(0K, 3 M),

e Szkolenia — rozpoczeto 3 osoby (0 K, 3 M); zakonczyty 4 osoby (1 K, 3 M);
3 osoby (0 K, 3 M) uzyskaty kwalifikacje w okresie 4 tygodni od zakonczenia
szkolenia,

e Bon szkoleniowy - rozpoczeto 1 osoba (1 M); zakonczyto 5 0sob (1 K, 4 M),

e Bon na zasiedlenie — rozpoczeto 10 oséb (5 K, 5 M); wszystkie osoby
zakonczyly udziat w projekcie zgodnie z planowanym zakoriczeniem
wsparcia,

19 Zarzadzenie Nr 1/2015 Dyrektora PUP w Przysusze z 9 lutego 2015 r. w sprawie wprowadzenia
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Przysusze kryteridw i regulaminéw realizacji aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu na terenie powiatu przysuskiego w 2015 roku.
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e Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — rozpoczeto
14 0s6b (3 K, 11 M); wszystkie osoby zakorczyty udziat w projekcie zgodnie
z planowanym zakonczeniem wsparcia; wszystkie rozpoczety prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Whniosek o ptatnos¢: POWR.01.01.01-14-0009/15-003-03 za okres od

1.10.2015r. do 31.12.2015 r. z 8 kwietnia 2016 r.

e Posrednictwo pracy — zadna z 0sob rozpoczynajacych udziat w projekcie nie
zostata objeta posrednictwem pracy,

e Posrednictwo zawodowe - 11 0s6b (3 K, 8 M),

Staz — zakonczyty 262 osoby (137 K, 125 M); 2 osoby (1 K, 1 M) zakonczyty

staz z innych przyczyn niz podjecie pracy,

Prace interwencyjne — zakonczyto 12 oséb (7 K, 5 M),

Szkolenia — zakonczyta 1 osoba (1 M),

Bon szkoleniowy — rozpoczely 2 osoba (2 M); zakoriczyto 3 osoby (3 M),

Bon na zasiedlenie — rozpoczeto 7 osob (3 K, 4 M); wszystkie osoby

zakonczyly udziat w projekcie zgodnie z planowanym zakoriczeniem

wsparcia,

e Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — rozpoczety
2 osoby (2 M); wszystkie osoby zakonczyly udziat w projekcie zgodnie
z planowanym zakonczeniem wsparcia; wszystkie rozpoczety prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej do 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

Stan realizacji poszczegéinych zadan w ramach postepu rzeczowego (opisany we
wnioskach o ptatnos¢) byt zgodny z harmonogramem realizacji projektu okreslonym
w umowie o dofinansowanie i wniosku o dofinansowanie projektu. We wnioskach
0 ptatno$¢ opisano dziatania z zakresu réwnosci szans i dostepnosci projektu dla
0s6b z niepetnosprawnosciami okre$lone we wniosku o dofinansowanie. W petni
osiggnieto wskazniki produktu i rezultatu, co przedstawiono w pkt 1.1. wystapienia.

(dowdd: akta kontroli str. 86-110, 193-252, 375-510, 844-848, 924-932,
1063-1067)

Beneficjent sygnalizowat nastepujace problemy/trudnos$ci, ktére wystapity w trakcie
realizacji Projektu:

a)

We wniosku o ptatnos¢ za okres od 1.01.2015r. do 30.06.2015 r.
nr POWR.01.01.01-14-0009/15-001-02 z 13 pazdziernika 2015 r. w poz.
Problemy napotkane w trakcie realizacji projektu PUP wskazat na problemy
podczas rekrutacji uczestnikdw projektu, w szczegdlnosci z kwalifikowaniem
uczestnikéw do 25 roku zycia w ciggu 4 miesiecy od daty zarejestrowania oraz
na problemy z kwalifikowaniem 0séb bezrobotnych do grupy oséb dtugotrwale
bezrobotnych wedtug definicji unijnej, tj. 12 miesiecy w ciggtosci. Osoby
bezrobotne do 30 roku Zycia pomimo pozostawania w rejestrach 0s6b
bezrobotnych to do$¢ aktywna grupa, ktéra chetnie podejmuje zatrudnienie
nawet krétkotrwale (1-3 miesigce) co w rezultacie dyskwalifikowato takie osoby
z uczestnictwa w projekcie w grupie 0sob dtugotrwale bezrobotnych. Realizacje
projektu utrudniat rowniez brak zatwierdzonych wszystkich wytycznych, a ich
ciggte zmiany, modyfikacje powodowaty dezorientacje pracownikéw PUP
w takich obszarach jak: promocja, kwalifikowalnos¢ uczestnikéw, czy wymadg
efektywno$ci zatrudnieniowe;.

W pismie do WUP Warszawa znak CAZ-P.081.46.2015.MK z 4 wrze$nia
2015 r.20, PUP wskazat na nastepujace problemy:

20

Odpowiedz na pismo WUP Warszawa z 28.08.2015 r., znak WWPP.1.0716-6/AN/15, ktére IP
skierowata do beneficjentéw PO WER.
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w zakresie weryfikacji statusu osoby na podstawie oswiadczen: dane, ktore nie
sq weryfikowalne z systemu SYRIUSZ?', IP zalecata weryfikowaC na podstawie
oswiadczen, nie przekazujac wzordw takich oswiadczen. Powoduje to, ze kazdy
PUP ma inne o$wiadczenia i rozng ich iloS¢, a nikt nie jest do konca pewny czy
sq one prawidtowe i w petni potwierdzajg weryfikowane dane;

w zakresie rekrutacji 0séb dtugotrwale bezrobotnych: rekrutacja oséb dtugotrwale
bezrobotnych wg definicji przyjetej do monitorowania GDM22 w Polsce, czyli
6 miesiecy w ciggtosci dla osoby do 25 roku zycia i 12 miesiecy w ciggtosci dla
0sob powyzej 25 roku zycia a do 30 roku zycia, utrudniat proces rekrutacji takich
0sob, gdyz osoby w tej grupie wiekowej sg dos¢ aktywne zawodowo i chetnie
podejmujg zatrudnienie nawet krétkotrwate. Takie zatrudnienie nie wptywa na
dlugotrwate  bezrobocie definiowane wg ustawy, natomiast wyklucza
z bezrobocia ditugotrwatego wg definicji do GDM. Dlatego pojawiaty sie problemy
z rekrutacjg okreslonego odsetka osob w tej kategorii, co opdznia realizacje
zadania dotyczacego stazy, a w konsekwencji wptywa na pozostawanie
niezaangazowanych srodkow;

brak jasnych wytycznych dotyczacych definicji zatrudnienia w momencie
rozpoczecia realizacji projektu bardzo utrudniat dziatania projektowe. Czesto
sprzeczne wyjasnienia ptynace z IZ i IP lub zmieniajgce sie stanowiska w trakcie
realizacji projektu dezorganizujq prace i powodujg wiele nieprzyjemnych sytuacji.
Miato to miejsce z definicjg zatrudnienia. IP w dokumentacji naboru wskazata
w zatgczniku nr 4 do dokumentacji sposob mierzenia kryterium efektywno$ci
zatrudnieniowej w projekcie i dokumentacja w tym zakresie nie zostata
zmieniona w trakcie trwania naboru. Natomiast w wyjasnieniach na podstronie
internetowej WUP Czesto zadawane pytania — PO WER FAQZ2, najpierw
umieszczono definicje wskazujgacg minimalny wymiar czasu pracy W wysokosci
Vs etatu, a nastepnie wwymiarze . etatu?. W takiej sytuacji osiggniecie
zaktadanej efektywnosci byto bardzo trudne, gdyz pracodawcy w szczegolno$ci
zawierajacy umowy o staz wycofywali sie z podjetego w umowie zobowigzania
do zatrudnienia;

w zakresie braku odrebnego konta dla projektu: ponoszenie wydatkéw na
realizacje projektu PO WER z jednego konta FP, z ktérego ponoszone byty
rowniez wydatki na inne projekty, np. RPO, czy projekty zrezerwy ministra,
znacznie utrudniato kontrole nad dokonywanymi wydatkami, co rzutowato
rowniez na przejrzystos¢ przeptywu srodkdw projektowych na koncie;

w zakresie ewidencji kosztow posrednich: zgodnie z podpisang umowg
o dofinansowanie projektu koszty posrednie to inne fakultatywne zadania a nie
aktywne instrumenty i ustugi rynku pracy. Natomiast decyzja finansowa
przyznajaca srodki na realizacje projektu wskazuje catg wartos¢ projektu jako

21

22

23

24

Syriusz to system teleinformatyczny wspomagajacy realizacje statutowych zadan powiatowych
urzedéw pracy.

Plan  realizacji Gwarancji dla mifodziezy ~w  Polsce, kwiecien 2014 r,
http://wupwarszawa.praca.gov.pl/documents/47726/1407014/Plan%20realizacii%20Gwarancji%2
0dla%20m%C5%820dzie%C5%BCy/2c3b873f-a9a2-48a1-86f8-
5f6b88e37ace?t=1430126229000

Strona internetowa WUP w Warszawie, FAQ - wersja z 20.03.2015 r., Pytania Powiatowych
Urzedéw Pracy wzwigzku z ogtoszonym naborem wnioskéw o dofinansowanie projektow
urzeddw pracy w trybie pozakonkursowym w ramach PO WER 2014-2020.

Strona internetowa WUP w Warszawie, FAQ - wersja z 24.06.2015 r., Pytania Powiatowych
Urzedéw Pracy wzwigzku z ogtoszonym naborem wnioskéw o dofinansowanie projektow
urzedow pracy w trybie pozakonkursowym w ramach PO WER 2014-2020.



http://wupwarszawa.praca.gov.pl/documents/47726/1407014/Plan%20realizacji%20Gwarancji%20dla%20m%C5%82odzie%C5%BCy/2c3b873f-a9a2-48a1-86f8-5f6b88e37ace?t=1430126229000
http://wupwarszawa.praca.gov.pl/documents/47726/1407014/Plan%20realizacji%20Gwarancji%20dla%20m%C5%82odzie%C5%BCy/2c3b873f-a9a2-48a1-86f8-5f6b88e37ace?t=1430126229000
http://wupwarszawa.praca.gov.pl/documents/47726/1407014/Plan%20realizacji%20Gwarancji%20dla%20m%C5%82odzie%C5%BCy/2c3b873f-a9a2-48a1-86f8-5f6b88e37ace?t=1430126229000

zadania aktywne. Nie ma rozdzielenia kwoty przeznaczonej na realizacje zadan
aktywnych i fakultatywnych, co utrudniato ksiegowanie ponoszonych kosztéw
posrednich.

W przypadku stwierdzenia problemoéw/trudnosci zwigzanych z realizacjg Projektu -

Beneficjent przyjat nastepujace Srodki naprawcze:

— wedtug wniosku o pfatnos¢ za okres od 1.01.2015r. do 30.06.2015 r.
nr POWR.01.01.01-14-0009/15-001-02 z 13 pazdziernika 2015 r. oraz wyjasnien
Dyrektora, jako $rodek naprawczy do problemu zwigzanego z kwalifikowaniem
uczestnikbw, PUP przyjat bardziej uszczego6towiong ocene kwalifikowalnosci
uczestnikdw poprzez wstepng ocene sytuacji osoby na rynku pracy na podstawie
danych wbazie SYRIUSZ, a nastgpnie szczegotowg ocene na podstawie
o$wiadczen sktadanych przez uczestnikdw projektu;

— w zakresie problemdw zwigzanych z brakiem wytycznych, na ktére PUP nie miat
wptywu, w szczegolnie trudnych sytuacjach wystepowano droga telefoniczng lub
za pomocg poczty internetowej do IP o dodatkowe wyjasnienia, co przyjeto jako
$rodek naprawczy.

Wedtug wyjasnien Dyrektora, w trakcie realizacji Projektu, PUP nie zidentyfikowat

sytuacji wptywajacych na brak mozliwosci realizacji wskaznikow produktu i rezultatu

w zatozonym okresie. Zidentyfikowano jednak sytuacje polegajacg na braku

mozliwosci prawidtowego wykazania wskaznikow rezultatu wykazywanych

w warto$ciach procentowych w okresie sprawozdawczym i narastajgco. Zgodnie

bowiem z Podrecznikiem Beneficjenta SL 2014 wersja 1.0 z 25 maja 2015, 1.1

z10lipca 2015 r. i 1.2 z 24 wrzesnia 2015r., nalezato je prezentowa¢ zgodnie

z ponizszymi definicjami:

— WARTOSC OSIAGNIETA W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM - w tym polu
wprowadz warto$¢ wskaznika, jakg osiggnates/as w okresie sprawozdawczym za
jaki skfadasz wniosek o ptatno$¢. Uzupetnij warto$¢ z doktadno$cig do dwdch
miejsc po przecinku;

— WARTOSC OSIAGNIETA OD POCZATKU REALIZACJI PROJEKTU
(NARASTAJACO) - wtym polu system automatycznie prezentuje poziom
realizacji wskaznika, uwzgledniajgc wszystkie dotychczas ztozone wnioski
0 ptatnoc tacznie z biezacym wnioskiem. Pole jest nieedytowalne.

Dyrektor podat, Zze taki sposob naliczania wartosci wskaznikdw nie przedstawiat
wskaznikéw wedtug stanu faktycznego a informacje o takim problemie bytly
przekazywane do WUP w formie telefoniczne;.

WUP wystosowat 11 grudnia 2015 r. pismo informacyjne z zaleceniem jak nalezy

liczy¢ efektywno$¢ oraz wskazat w uwagach do wniosku o ptatnos¢ koricowg

z 6 kwietnia 2016 r., jak nalezy wpisywac warto$ci dotyczace efektywnosSci w okresie

sprawozdawczym i narastajgco. Zalecono aby wartosci w okresie sprawozdawczym

i narastajaco byly jednakowe. Ponadto, w Podreczniku Beneficjenta SL 2014 wersja

1.4 ze stycznia 2016 r. (upubliczniony na stronie WUP 25 stycznia 2016 r.)

zmieniono zapisy dotyczace wprowadzania wartosci wskaznikow:

— WARTOSC OSIAGNIETA W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM - w tym polu
wprowadz warto$¢ wskaznika, jakg osiggnafes/as w okresie sprawozdawczym za
jaki skfadasz wniosek o ptatno$¢. Uzupetnij warto$¢ z dokfadno$cig do dwdch
miejsc po przecinku;

— WARTOSC OSIAGNIETA OD POCZATKU REALIZACJI PROJEKTU
(NARASTAJACO) - wtym polu system automatycznie prezentuje poziom
realizacji wskaznika, uwzgledniajgc wszystkie dotychczas ztozone wnioski
0 pfatnosc facznie z biezgcym wnioskiem. Pole jest edytowalne — moZzesz
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Opis stanu
faktycznego

Uwagi dotyczace
badanej dziatalnosci

s .

merytoryczna.

PUP zastosowat powyzsze zalecenia we wnioskach o ptatnos¢ koricowg za okres
od 1.10.2015r. do 31.12.2015 r.: nr POWR.01.01.01-14-0009/15-002-04 z 14 marca
2016 r. oraz nr POWR.01.01.01-14-0009/15-003-03 z 8 kwietnia 2016 r., dzieki
mozliwosci edytowania kolumny dotyczacej wartosci osiggnietej od poczatku
realizacji projektu (narastajaco).

(dowdd: akta kontroli str. 511-526, 793-833)

1.4. Sposéb kwalifikacji uczestnikow do uzyskania wsparcia
z projektu

Badaniem objeto prawidtowo$¢ zakwalifikowania 30 uczestnikéw (7,4% ogdtu) do

udziatu w projekcie zgodnie z warunkami kwalifikowalnosci uczestnikow projektu

okre$lonymi w podrozdziale 8.2 Wytycznych?5 i ustalono, ze:

a) PUP posiada dokumenty potwierdzajace kwalifikowalno$¢ uczestnikdw projektu,

b) dokumenty potwierdzajace kwalifikowalno$¢ uczestnikdéw projektu zostaty ztozone
w PUP przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia danej osobie lub podmiotowi,

c) uczestnicy zakwalifikowani do projektu spetniajg kryteria kwalifikowalnosci,

d) wszystkie osoby w skontrolowanej prébie korzystajace ze wsparcia w ramach
projektu znajdowaty sie na liscie 0séb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

Kazdy z uczestnikow Projektu sktadat: oSwiadczenie o kwalifikowalno$ci do projektu,
o$wiadczenie o zobowigzaniu do poinformowania PUP w terminie 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie o swojej sytuacji po opuszczeniu projektu,
o$wiadczenie o pozostawaniu na statusie osoby bezrobotnej i nieksztatcacej sie,
o$wiadczenie uczestnika projektu o przyjeciu do wiadomosci zasad przetwarzania
danych osobowych w Projekcie.

Dyrektor poinformowat, ze przyjmujgc oswiadczenia uczestnikéw projektu Sstarano
sie weryfikowac dane zawarte w o$wiadczeniu poprzez sprawdzenie ich zgodnosci
z danymi zawartymi w programie Syriusz. Niestety nie wszystkie dane zawarte
w o$wiadczeniu PUP moze zweryfikowac, np. dane wraZliwe lub sytuacje osoby
przed datq zarejestrowania.

(dowdd: akta kontroli str. 3-8, 594-693, 720-721, 834-841, 1083-1087)

Dla osoby w poz. 256 zestawienia, w teczce osobowej oraz w kwestionariuszu Karta
rejestracyjna bezrobotnego nie odnotowano daty udzielonej porady, po ktore
zainteresowany ztozyt wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie.

(dowod: akta kontroli str. 7-8, 594-600, 720-721)

Dyrektor PUP poinformowat, ze uczestnik projektu otrzymat porade indywidualng, co
zostato naniesione do programu Syriusz jako propozycja indywidualnej porady
zawodowej i odnotowane w IPD. Niestety doradca zawodowy dokonujgcy porady nie
odzwierciedlit tego zdarzenia w teczce osobowej oraz w kwestionariuszu Karta
rejestracyjna bezrobotnego.

(dowdd: akta kontroli str. 694-699)

Zdaniem NIK, dane dotyczace podejmowanych przez PUP dziatah w stosunku do
zarejestrowanych bezrobotnych winny by¢ kompletne i uzupetniane na biezaco.

25 Doboru proby dokonano na podstawie listy uczestnikéw projektu w programie SL2014 o wielkosci
30 oséb przyjmujac jako punkt startowy pozycje nr 1 na wykazie uczestnikow projektu,
a nastepnie dobrano co 30 element. Na podstawie danych i dokumentéw zawartych w SL2014
dotyczacych uczestnikdw projektu, oswiadczen, teczek osobowych oraz teczek projektu zostata
dokonana weryfikacja danych uczestnikow wskazanych przez beneficienta przy wniosku
0 ptatnos¢.
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Opis stanu
faktycznego

Ustalone
nieprawidtowosci

1.5. Monitorowanie wskaznikéw projektu

Uczestnikami projektu byly osoby fizyczne zakwalifikowane do bezpo$redniego
korzystania z EFS. W wyniku badania? stwierdzono, ze jako uczestnikoéw projektu
PUP wykazat wytacznie osoby, od ktorych uzyskano dane niezbedne do okre$lenia
wskaznikow tj. m.in.: pte, status na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie, sytuacja
gospodarstwa domowego.

Ponadto, ustalono, ze:

a) PUP posiada wszystkie wymagane dane o uczestniku niezbedne do
monitorowania wskaznikéw projektu okreSlone w podrozdziale 8.2 pkt 2b
Wytycznych,

b) dane uczestnikéw projektu sg prawidtowe i kompletne, zbierane w formie papierowe;
sq zgodne z danymi zawartymi w centralnym systemie teleinformatycznym SL2014
(poza przypadkami wymienionymi w uwadze 1 dotyczacej badanej dziatalnosci).

(dowdd: akta kontroli str. 3-8, 130-306, 720-721, 849-857)

W dziatalnosci PUP w przedstawionym wyzej zakresie stwierdzono nastepujace
nieprawidtowo$ci:

1. Kontrola wykazata, ze PUP na etapie rekrutacji do Projektu, nie zobowigzywat
jego uczestnikow do dostarczenia dokumentdw potwierdzajgcych osiggniecie
efektywno$ci zatrudnieniowej po zakorczeniu udziatu w Projekcie (do 3 miesiecy
od zakorczenia udziatu). Byto to niezgodne z § 16 ust. 2 umowy.

Ustalono, ze Beneficjent ograniczyt sie do zobowigzywania uczestnikéw Projektu
do dostarczenia dokumentéw, o ktérych mowa w § 16 ust. 1 umowy
o dofinansowanie projektu w postaci sktadanych przez nich o$wiadczen,
tj. przekazania informacji dotyczacych sytuacji uczestnikow Projektu po
zakonczeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu) zgodnie
z zakresem danych okreslonych w Wytycznych w zakresie monitorowania (tzw.
wspolne wskazniki rezultatu bezposredniego).

(dowdd: akta kontroli str. 193-252, 776)

Dyrektor wyjasnit, ze PUP realizujgc w 2015 roku Projekt nie zobowigzywat
uczestnikéw (...) do dostarczenia ww. dokumentéw poprzez uzyskanie od 0S6b
bezrobotnych  dodatkowego  pisemnego  o$wiadczenia, jednak  kazdy
Z uczestnikdw projektu byt zardwno na etapie rekrutacji jak i po zakonczeniu
udziatu w projekcie informowany w rozmowie bezposredniej lub telefonicznie
0 obowigzku przedtozenia w PUP umowy o prace jeSli prace podejmie.
Jednoczesnie (...) wszystkie osoby bezrobotne w dniu rejestracji otrzymujg
Informacje dla osob rejestrujgcych sie w PUP, w ktorej ,bezrobotny jest
zobowigzany powiadomi¢ PUP o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz zaistnienia innych okoliczno$ci
powodujgcych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku”. PUP
na etapie przygotowywania wniosku byt informowany przez WUP jedynie
0 obowigzku poinformowania uczestnika o przekazaniu danych potrzebnych do
wyliczenia wskaznikow rezultatu bezpoSredniego. OftrzymywaliSmy rowniez
informacje Ze efektywno$c zatrudnieniowa moze by¢ weryfikowana na podstawie
dostepu do danych ZUS poprzez ustugi U1 | U4, dlatego nie tworzylismy
dodatkowego oswiadczenia poswiadczajgcego zobowigzanie uczestnikow
Projektu na etapie ich rekrutacji do dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych

% Na podstawie przedstawionych dokumentéw, danych zawartych w SL2014, teczek osobowych
kontrolerzy dokonali weryfikacji danych dotyczacych oséb znajdujacych sie w wybranej probie
opisanej w pkt 1.4. wystapienia.
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osiggniecie efektywnosci zatrudnieniowej po zakonczeniu udziatu w Projekcie
(do 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu).
(dowdd: akta kontroli str. 776-792)

Beneficjent byt zobowigzany do zrealizowania wskaznikow efektywnosciowych
zapisanych w kryterium dostepu w Dokumentacji naboru projektow urzedow pracy
w trybie pozakonkursowym, stanowigcych wskazniki rezultatu Projektu. Kryterium
efektywno$ci zatrudnieniowej odnosi si¢ do odsetka osob, ktdre podjety prace
w okresie do trzech miesiecy nastepujacych po dniu, w ktorym zakonczyly udziat
w Projekcie?”. Zdaniem NIK, niezobowigzywanie przez PUP uczestnikéw Projektu
na etapie rekrutacji do dostarczenia dokumentoéw potwierdzajacych osiggniecie
efektywno$ci zatrudnieniowej po zakonczeniu udziatu w Projekcie (do 3 miesiecy
od zakoniczenia udziatu) byto niezgodne z § 16 ust. 2 umowy. W wyniku badania
proby 30 uczestnikow Projektu stwierdzono, ze PUP w inny sposob pozyskat
informacje o zatrudnieniu uczestnikéw Projektu w okresie do 3 miesiecy od
zakonczenia w nim udziatu.

2. Ustalono, ze we wnioskach o ptatno$¢ wystepowaty niezgodnosci miedzy danymi

dotyczacymi postepu rzeczowego i wskaznikdéw rezultatu, wskutek podania we
wnioskach o ptatno$¢ za okres od 1 stycznia 2015 r. do 30 czerwca 2016 r. oraz
od 1 lipca 2016 r. do 30 wrzesnia 2016 r. danych niezgodnych ze stanem
faktycznym dotyczacych postepu rzeczowego w zadaniach: szkolenia i bon
szkoleniowy, w zakresie liczby osob, ktére uzyskaty kwalifikacje w okresie
4 tygodni od zakonczenia szkolenia.

W czesci dotyczacej postepu rzeczowego w okresie sprawozdawczym we

wnioskach o ptatno$¢ (zatwierdzonych przez IP) podano nastepujacg liczbe

0sob, ktore uzyskaty kwalifikacje w okresie 4 tygodni od zakonczenia szkolenia:

a) wniosek o ptatnosé: POWR.01.01.01-14-0009/15-001-05 za okres od
1.01.2015 r. do 30.06.2015 r. z 8 stycznia 2016 r. — w zadaniu Szkolenia
20soby (0 K, 2 M); osoby, ktére uzyskaty kwalifikacje powinny by¢
wykazane w zadaniu Bon szkoleniowy a nie w zadaniu Szkolenia,

b) wniosek o pfatnosé: POWR.01.01.01-14-0009/15-002-04 za okres od
1.07.2015 r. do 30.09.2015 r. z 13 stycznia 2016 r. — w zadaniu Szkolenia
3 osoby (0 K, 3 M); w zadaniu Bon szkoleniowy nie wykazano 2 oséb (0 K,
2M),

c) wniosek o ptatnos¢: POWR.01.01.01-14-0009/15-003-03 za okres od
1.10.2015 r. do 31.12.2015r. z 8 kwietnia 2016 r. — nikt nie uzyskat
kwalifikacji.

Dawato to razem liczbe 5 oséb ponizej 30 lat, ktdre uzyskaty kwalifikacje po

opuszczeniu programu w okresie trwania projektu.

Jednocze$nie w ww. wnioskach w czesci dotyczacej wskaznikdéw rezultatu,
wskaznik - Liczba 0sdb ponizej 30 lat, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu, w okresie sprawozdawczym podano odpowiednio:
a) 2 osoby (0 K, 2 M),
b) 5 0s6b (0 K, 5 M)
c) nikt nie uzyskat kwalifikacji.
Dawato to razem liczbe 7 oséb ponizej 30 lat, ktdre uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu w okresie trwania projektu.

(dowod: akta kontroli str. 399-510, 858-861, 924-932)

Dyrektor PUP wyjasnit, ze we wniosku o ptatnos¢: POWR.01.01.01-14-0009/15-
001-05 za okres od 1.01.2015 r. do 30.06.2015 r. z 8 stycznia 2016 r. — ujeto

27

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z 22 lipca 2015 r., str. 13.
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Uwagi dotyczace
badanej dziatalnosci

20soby (0 K, 2 M), ktore uzyskaty kwalifikacje w ramach Zadania Szkolenia.
Osoby te powinny by¢ wskazane w Zadaniu Bon szkoleniowy. W tej chwili trudno
okreslic zczego wynika taka Sytuacja, prawdopodobnie z omytkowego
wprowadzenia. W podreczniku beneficjenta do SL 2014 brak bowiem
szczegotowych wytycznych co nalezy wpisywac w polach dotyczacych realizacji
zadan (...).
Podczas weryfikacji poszczegolnych wersji WUP nie wskazat tego zapisu jako
btad, w zwigzku z czym my rowniez go nie wychwycilismy. Podobna sytuacja
miata miejsce we wniosku o pfatno$¢: POWR.01.01.01-14-0009/15-002-04 za
okres od 1.07.2015 r. do 30.09.2015 r. z 13 stycznia 2016 r. — gdzie w postepie
rzeczowym wskazano 3 osoby (0 K, 3 M), ktdre uzyskaty kwalifikacje w ramach
Zadania Szkolenia, nie dopisano natomiast informacji o uzyskaniu kwalifikacji
przez 2 osoby (2 M) w ramach Zadania Bon Szkoleniowy.
Dane dotyczace wskaznika rezultatu Liczba 0sob ponizej 30 lat, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu sq weryfikowane na podstawie danych
wprowadzonych do Monitoringu uczestnikow projektu, gdzie prawidtowo
odnotowano uzyskanie kwalifikacji przez 70sob (7 M) potwierdzone uzyskaniem
dokumentu po$wiadczajgcego nabycie kwalifikacji.

(dowdd: akta kontroli str. 858-861)

NIK stwierdza, Ze Beneficjent powinien zapewni¢ spdjnos¢ danych
prezentowanych we wnioskach o ptatnos¢ oraz ich zgodno$¢ ze stanem
faktycznym.

1. Szczegotowa analiza danych dotyczacych uczestnikow Projektu wprowadzonych

do systemu SL2014 wykazata, ze tacznie cztery dane dla czterech uczestnikow
(sposrod 23 danych o uczestniku dla 30 badanych oséb) zostaty wprowadzone
niezgodnie z danymi zrédtowymi  w nastepujacych pozycjach na liScie
uczestnikow Projektu:

— nr 270, btedny kod pocztowy,
— nr315inr 405, btedny numer budynku,
— nr 330, btedny numer telefonu.
(dowod: akta kontroli str. 7-8, 594-693, 720-721)

Dyrektor potwierdzit, ze wprowadzone dane dotyczace powyzej wymienionych
0S0b zostaty w wyniku omytki wprowadzone do SL2014 bfednie i poinformowat,
Ze dane do wniosku byty wprowadzane recznie w trudnych warunkach (bardzo
duza ilos¢ danych, krotki termin, kftopoty techniczne z SL2014 jego czesta
niedostepno$¢ lub powolnoS¢ przetwarzania wprowadzanych danych czesto,
prowadzaca do utraty wprowadzonych danych), co czesto utrudniafo
wprowadzanie danych, jak i rzutowato na powstawanie omyfek.

(dowdd: akta kontroli str. 694-700)

NIK zauwaza, ze dla zwiekszenia rzetelnoSci i poprawno$ci wprowadzanych
danych mozna stosowac zasade ich weryfikacji przez innego pracownika.

2. Ustalono, ze wartosci nastepujacych wskaznikow rezultatu osiggniete w okresie

sprawozdawczym i wykazane we wniosku o ptatnos¢ nr POWR.01.01.01-14-
0009/15-002-04 z 13 stycznia 2016 r. za okres od 01.07.2016 r. do 30.09.2016 r.,
byly niezgodne ze stanem faktycznym:

— Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej dla osob dtugotrwale bezrobotnych:
podano 18,18%,

— Wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej dla oséb o niskich kwalifikacjach:
podano 6,02%,
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— Wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej dla oséb nie kwalifikujgcych sie do
Zadnej z ww. grup: podano 12,5%.
(dowdd: akta kontroli str. 432-472, 544-545, 924-932)

W okresie od 1 lipca 2015 r. do 30 wrze$nia 2015 r. efektywno$¢ w grupie osob
dtugotrwale bezrobotnych wyniosta 63,64%, efektywno$¢ w grupie osob o niskich
kwalifikacjach 58,62%, a efektywno$¢ w grupie osob niekwalifikujacych sie do
ww. grup 100%.

Dyrektor wyjasnit, ze wartosci wskaznikow jakie zostaty osiggniete w okresie
sprawozdawczym w ztozonym wniosku o pfatno$¢ za Il kwartat nie zostaty
wprowadzone w pozycji ,Warto$¢ osiggnieta w okresie sprawozdawczym’, gdyz
spowodowatoby to znaczne znieksztafcenie uzyskanej wartoSci w  okresie
narastajgco. Wprowadzono natomiast warto$ci wynikajgce z réznicowania warto$ci
wskaznikdw osiggnietych na koniec Il kwartatu i | potrocza 2015 roku.
Przygotowujgc sprawozdanie PUP nie miat moZliwosci modyfikowania kolumny
,Wartosc osiggnieta od poczatku realizacji projektu (narastajgco)’, a jedynie warto$c
w okresie sprawozdawczym. Mozliwo$¢ weryfikacji ww. kolumny wprowadzono
dopiero w pozniejszym terminie i woéwczas w obu kolumnach WUP zalecit
wpisywanie tej samej wartoSci osiggnigtej narastajgco. Zapis ten zostat
zastosowany dopiero w ostatnim wniosku o ptatno$c w drugiej wersji z 14.03.2016 r.
oraz w ostatecznej wersji zatwierdzonej 8.04.2016 r.

(dowdod: akta kontroli str. 544-555)

1.6. Rozliczenie projektu pod wzgledem finansowym

Zgodnie z § 7 umowy, PUP prowadzit wyodrebniong ewidencje wydatkow
poniesionych w ramach projektu, natomiast ptatnosci byty realizowane z rachunku
podstawowego do obstugi srodkow FP. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
projektéw finansowanych ze $rodkow FP w ramach programéw operacyjnych
wspdffinasowanych z EFS na lata 2014 - 202028 (podrozdziat 3.5), w kazdym
miesigcu dysponent FP przekazuje do Powiatu $rodki FP w wysokosci 1/12 limitu
okreS$lonego dla tego powiatu na rok budzetowy. Jednoczesnie, na pisemny wniosek
PUP dysponent Funduszu Pracy moze przekazac srodki FP w kwocie wyzszej niz
okreSlona w zdaniu pierwszym. Minister Pracy i Polityki Spotecznej pismem?2?
z 30 grudnia 2014 r. zawiadomit Staroste Przysuskiego o ustalonych na 2015 r.
kwotach $rodkéw FP na finansowanie m.in. projektéw wspotfinasowanych z EFS®0.

PUP w ramach Projektu, zgodnie z umowg, ztozyt do WUP nastepujace wnioski
0 ptatnos¢:

e w dniu 8 stycznia 2016 wniosek nr POWR.01.01.01-14-0009/15-001-05 za
okres od 1.01.2015 r. do 30.06.2015 r., zatwierdzony przez IP 12 stycznia
2016 r. na kwote 711269,18 zt, co stanowito 22,79% catkowitej kwoty
dofinansowania Projektu,

e wdniu 13 stycznia 2016 r. wniosek nr POWR.01.01.01-14-0009/15-002-04 za
okres od 1.07.2015 r. do 30.09.2015 r., zatwierdzony przez IP 15 stycznia

28 hitp://www.PO WER.gov.pl/media/1226/1Wytyczne_w_zakresie_realizacji_projektow_
finansowanych_ze_srodkow_FP_022015.pdf.

29 Pisma Ministra PiPS: z 30 grudnia 2014 r. nr DF-I-4021-a-7-1-JW./14 oraz kolejne: z 30 marca
2015r., nr DF-1.4021.7.5.2015.JW i z 2 lipca 2015 ., nr DF-1.4021.7.10.2015.JW.

% Priorytet Inwestycyjny 8.ii — trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnoci tych,
ktérzy nie pracuja, nie ksztatcg sie ani nie szkola, w tym ludzi miodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i wywodzacych si¢ ze Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez
wdrazanie gwarancji dla mtodziezy — w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014 — 2020 — 27846 tys. zt. Kwota ta zostata zwigkszona w trakcie roku do
zatwierdzonej wysoko$ci 3 121,2 tys. zt.
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2016 r. na kwote 1437 504,39 zi, co stanowito 46,06% catkowitej kwoty
dofinansowania Projektu,

e wdniu 8 kwietnia 2016 r. wniosek koricowy nr POWR.01.01.01-14-0009/15-
003-03 za okres od 1.10.2015 r. do 31.12.2015 r., zatwierdzony przez IP
15 kwietnia 2016 r. na kwote 970 520,17 zt, co stanowito 31,09% catkowitej
kwoty dofinansowania Projektu.

Niewykorzystane w ramach Projektu srodki z FP w wysoko$ci 1 906,26 zt, zgodnie
z pismem Ministra PiPS z 3 grudnia 2015 r.3!, pozostajg na rachunku PUP
Z przeznaczeniem na wypfate zasitkéw dla bezrobotnych i innych obligatoryjnych
Swiadczen.

Kontroli NIK poddano wybrane dokumenty finansowo-ksiegowe32 wraz z dowodami
zaptaty potwierdzajgcymi poniesione wydatki. W wyniku weryfikacji dokumentow
ksiegowych nie stwierdzono nieprawidtowosci oraz niezgodnosci z podrozdziatem
6.2. pkt 1 Wytycznych. Dane wykazane w podlegajacych kontroli pozycjach sg
zgodne z dokumentami Zzrodtowymi. W dokumentacji finansowo - ksiegowej
przedstawionej do kontroli znajdowaty sie oryginaty dokumentow ksiegowych
poswiadczajgcych poniesienie wydatkow w ramach projektu wraz z dowodami
zaptaty. Dokumenty ksiegowe podlegajace weryfikacji zostaty opatrzone
prawidlowym opisem wskazujacym na zwigzek z projektem. Na weryfikowanych
oryginatach dokumentéw nie stwierdzono wystepowania adnotacji o tresci
informujacej, iz dany wydatek zostat przedstawiony do rozliczenia w ramach innego
projektuss.

Na podstawie analizy wnioskéw o ptatnos¢ okresowa i wniosku o pfatno$¢ kofcowa,
dokumentéw ksiegowych i innych dokumentéw dotyczacych rozliczenia finansowego
Projektu stwierdzono, ze:

e PUP posiada oryginalne dokumenty finansowo-ksiegowe, prawidtowo opisane
wraz z dowodami zaptaty, potwierdzajace poniesienie wydatkéw oraz
dostarczenie wspéffinansowanych towaréw i ustug,

e dane wykazane we wnioskach o pfatno$¢ sq zgodne z dokumentami
ksiegowymi,

e wydatki rozliczane we wnioskach o ptatno$¢ sg kwalifikowalne, {j.:

— wydatki zostaty uwzglednione w budzecie projektu i zostaty poniesione
w okresie kwalifikacji okre$lonym w umowie o dofinansowanie projektu,

— wspdtfinansowane towary i ustugi sfinansowane ze $rodkéw projektu byty
nalezytej jakosci oraz zgodne z warunkami okreSlonymi w umowach
z wykonawcami,

— wydatki byty niezbedne do osiggniecia celéw projektu,

— wydatki zostaty dokonane w sposdb przejrzysty, racjonalny i efektywny oraz
nie zostaty zawyzone.

Koszty posrednie rozliczane ryczattem wyniosty 46 703,36 zt (1,52% poniesionych,
udokumentowanych i zatwierdzonych w ramach Projektu  wydatkow
bezposrednich), co bylo zgodne z § 2 ust. 2 pkt 2 oraz § 5 ust. 1 i 2 umowy.

3 Pismo Ministra PiPS z 3 grudnia 2015 r. nr BBF-I1.7420.5.2015.SP L.dz. 2431

32 Whniosek o ptatno$¢ za okres od 1 stycznia 2015 r. do 30 czerwca 2015 r. — 57 dokumentow
finansowo-ksiegowe wraz z dowodami zaptaty, wniosek o ptatno$¢ za okres od 1 lipca do
30 wrzesnia 2015 r. — 61 dokumentdw oraz wniosek koricowy za okres 1 stycznia do 31 grudnia
2015r. — 70 dokumentéw.

3 PUP w Przysusze w okresie kwalifikowalno$ci projektu Aktywizacja 0s6b miodych pozostajacych
bez pracy w powiecie przysuskim (1) realizowat jeszcze projekt skierowany do oséb po 30 roku
zycia pod nazwa Aktywizacja 0sob w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie
przysuskim w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na
lata 2014-2020.
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Dotyczyly one wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne dwoch
nowozatrudnionych pracownikéw w PUP do obstugi Projektu (29 654,09 zt) oraz
zakupu sprzetu dwdch drukarek i materiatow biurowych zwigzanych z realizacjq
Projektu (17 049,27 zt).

(dowdd: akta kontroli str. 7-8, 399-510, 720-775, 842-843, 924-932)

W trakcie weryfikacji przez PUP zbiegéw ubezpieczen przez pracownika ewidencji
i Swiadczen ujawniono, ze w okresie odbywania stazu od 24 kwietnia 2015 r. do
15 pazdziernika 2015 r. jeden z uczestnikébw Projektu (poz. 239 na liScie
uczestnikéw) wykonywat prace na umowe zlecenie, czego nie ujawnit w PUP
w czasie odbywania stazu. W zwigzku z nie spetnieniem wymogow w zakresie
statusu osoby bezrobotnej i prawa do stypendium, jego staz zorganizowany
wramach projekiu zostat uznany za niekwalifikowalny. Nienaleznie pobrane
stypendium stazowe oraz sktadki spoteczne od tego stypendium zostaty zwrdcone
na konto projektu (ogétem 7 340,26 zt). PUP, zgodnie z wytycznymi, przestat do
WUP34 tabele dotyczacg zwrotu/korekty powstatej po zatwierdzeniu wniosku
koricowego o ptatno$é rozliczonego w ramach PO WER.

(dowod: akta kontroli str. 538-543, 1068-1082)

1.7. Udzielanie zaméwien w ramach projektu

W trakcie realizacji zadan w ramach Projektu nie udzielano zaméwien publicznych
w trybie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych?.

Dyrektor PUP w Przysusze w dniu 31 marca 2015 r. wydat zarzadzenie nr 2/2015
w sprawie wprowadzenia Regulaminu i kryteribw wyboru instytucji szkoleniowych do
przeprowadzenia szkolen o0sob uprawnionych przez Powiatowy Urzad Pracy
W Przysusze3.

Na podstawie ww. zarzadzenia zostaty przeprowadzone nastepujace postepowania

rozeznania rynku propozycji szkoleniowych:

e  Przeprowadzenie szkolenia ,Kurs prawo jazdy kat. C + E”,

e  Przeprowadzenie szkolenia ,Kurs prawo jazdy kat. C”,

e Przeprowadzenie szkolenia ,Operator koparko-tadowarki kl. Il — wszystkie
typy’,

e  Przeprowadzenie szkolenia ,Operator koparki jednonaczyniowej kl. III”,

e Przeprowadzenie szkolenia ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona kat. C1,
C1+E, C, C+E’,

e Przeprowadzenie szkolenia ,Kierowca wozkdéw jezdniowych z napedem
silnikowym oraz bezpieczna obstuga — wymiana butli gazowych w wozkach
wyposazonych w te urzadzenia”.

W dokumentacji wszystkich wymienionych postepowan znajdowaty sie wymagane
ww. Regulaminem: protokdt z rozpatrzenia propozycii, rozpoznanie rynku propozycji
szkoleniowych z danymi instytucji szkoleniowej, internetowe zaproszenie do
skfadania ofert szkoleniowych, zaproszenia imienne do skiadania ofert
szkoleniowych wraz z programem szkolenia.

(dowdd: akta kontroli str. 562-593)

3 Przy piSmie CAZ-P.081.30.2016.MK z 20 pazdziernika 2016 r.

3% Dz.U.z2015r. poz. 2164 ze zm.

3% Zarzadzenie nr 2/2016 Dyrektora PUP z 31 marca 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
i kryteribw wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen oséb uprawnionych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze.
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1.8. Realizacja wydatkbw na wynagrodzenia dla oséb
wykonujacych zadania w ramach projektu

Zatwierdzony wniosek o dofinansowanie projektu nr WND-POWR.01.01.01-14-
0009/15 w rozdziale V. Budzet Projektu nie zawierat w kosztach ogdtem, wydatkow
na personel projektu.
Zgodnie z umowa, nie finansowano wynagrodzen dla oséb wykonujacych zadania
w ramach projektu, poza pozycjg w kosztach po$rednich.

(dowdd: akta kontroli str. 193-259)

1.9. Archiwizowanie dokumentow dotyczacych realizacji projektu

Z § 16 ust. 3-5 umowy wynika obowigzek przechowywania przez Beneficjenta
dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu przez okres dwoch lat od 31 grudnia
roku nastepnego po ztozeniu do Komisji Europejskiej zestawienia wydatkow,
w ktérym ujeto ostateczne wydatki dotyczace zakonczonego Projektu, w sposob
zapewniajgcy dostepno$¢, poufnosc i bezpieczenstwo.

Szczegobtowe zasady przechowywania i archiwizowania dokumentéw w PUP okresla
Zarzadzenie Dyrektora®'.

W trakcie kontroli ustalono, Zze dokumentacja Projektu byta przechowywana
w siedzibie PUP w sposob zapewniajacy dostepnos¢, poufno$é i bezpieczenstwo.
Dokumentacja dotyczaca zadan merytorycznych znajdowata sie na stanowiskach
merytorycznych w opisanych teczkach w zamykanych na klucz szafach lub
w szafach pancernych, dokumenty dotyczace kwalifikowalnosci uczestnikéw oraz
dokumenty projektu (np. wnioski, umowy, korespondencja z WUP) przechowywane
byly w opisanych segregatorach w zamykanych na klucz szafach, a dokumenty
finansowe w opisanych segregatorach w szafie pancernej. Sposéb przechowywania
dokumentéw umozliwia weryfikacie kwalifikowalno$ci uczestnikéw, udziat
w poszczegoinych zadaniach oraz weryfikacje dokonanych ptatnosci co zapewnia
wiasciwg $ciezke audytu.

(dowdod: akta kontroli str. 544-557)

1.10. Realizacja dziatan promocyjno - informacyjnych w ramach
projektu.

Zgodnie z § 21 umowy, PUP byt zobowigzany do prowadzenia dziatan
informacyjnych i promocyjnych kierowanych do opinii publicznej, informujacych
o finansowaniu realizacji projektu przez Unie Europejska, w tym z EFS.

PUP realizowat ww. obowigzki poprzez umieszczanie na dokumentacji projektowe;
znaku Funduszy Europejskich z nazwg Programu oraz znaku Unii Europejskiej
znazwg Europejski Fundusz Spoteczny. W okresie realizacji projektu PUP
informowat opinie publiczng o pomocy otrzymanej z UE poprzez umieszczenie
w siedzibie PUP, w widocznym miejscu, plakatu w formacie A3, a takze
umieszczenie na stronie internetowej www.pup.przysucha.pl informacji o realizacji
Projektu wraz z krétkim opisem i wskazaniem celu. Na p6zniejszym etapie realizacji
projektus® plakatem informacyjnym oznaczane byly réwniez miejsca realizacji stazu
i prac interwencyjnych. Plakaty zostaty rozestane do pracodawcow realizujgcych
staz i prace interwencyjne zgodnie z opracowanym wzorem.

(dowdd: akta kontroli str. 695-704, 715-719)

87 Zarzadzenie nr 9/12 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Przysusze z dnia 21 grudnia
2012r. wsprawie: instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt i instrukcji
W Sprawie organizacji i zakresu dziafania archiwum zakfadowego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Przysusze.

3 Po odczytaniu informacji na stronie WUP w Warszawie z 14 pazdziernika 2015 r. w sprawie
umieszczania plakatu A3 przez beneficjentow.
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Opis stanu
faktycznego

Whioski pokontrolne

Prawo zgtoszenia
zastrzezen

Obowigzek
poinformowania
NIK o sposobie
wykorzystania uwag
i wykonania
wnioskow

1.11. Wplyw wsparcia w ramach projektu na zmiane statusu
uczestnika projektu na rynku pracy

W celu okre$lenia bezposredniego wptywu Projektu na sytuacje uczestnika
(j. zmiane statusu uczestnika po opuszczeniu projektu, z osoby bezrobotnej lub
biernej zawodowo, na status zarejestrowanej jako prowadzaca dziatalno$¢ na
wiasny rachunek lub aktywnie pracujaca) kontrolerzy NIK przeprowadzili badanie
danych wybranych 30 uczestnikow Projektu, zgromadzonych w systemie
informatycznym SL2014 oraz w dokumentach znajdujacych sie w PUP (sposéb
doboru proby zostat opisany w pkt 1.4 wystgpienia). Ponadto, kontrolerzy NIK
zebrali telefoniczne informacje od wszystkich 30 ww. uczestnikéw projektu
dotyczace wptywu wsparcia w ramach projektu na zmiane statusu uczestnika
projektu.

Po zakoriczeniu udziatu w Projekcie 18 z 30 badanych uczestnikéw (tj. 60%)
zmienito swoj status bezrobotnego na zatrudnienie, jako osoba prowadzaca
dziatalno$¢ na wiasny rachunek lub osoba aktywnie pracujgca®. Osoby te
pozytywnie ocenity uczestnictwo w Projekcie na 7,8 pkt (w skali od 1 do 10)40,

Pozostatych 12 uczestnikéw ponownie zostato zarejestrowanych w PUP jako osoby
bezrobotne.
(dowdd: akta kontroli str. 862-923)

IV. Wnioski

Przedstawiajgc powyzsze oceny i uwagi wynikajace z ustalen kontroli, Najwyzsza
Izba Kontroli, na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r.
o Najwyzszej Izbie Kontroli#! wnosi o:

1. Zobowigzywanie uczestnikdw na etapie rekrutacji do projektow, do
dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych osiggniecie efektywnosci
zatrudnieniowej po zakoniczeniu udziatu w projekcie.

2. Zapewnienie we wnioskach o pfatno$¢ zgodnoSci miedzy danymi
dotyczacymi postepu rzeczowego i wskaznikow rezultatu.

V. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwdch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgtoszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do dyrektora Departamentu Administracji Publicznej Najwyzszej 1zby Kontroli.

Zgodnie z art. 62 ustawy o NIK prosze o poinformowanie Najwyzszej Izby Kontroli,
w terminie 21 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego, o sposobie
wykorzystania uwag i wykonania wnioskow pokontrolnych oraz o podjetych
dziataniach lub przyczynach niepodjgcia tych dziatan.

3 Sposrod 18 uczestnikow projektu: 13 oséb zostato zatrudnionych na umowe o pracg (w tym
3 osoby na czas nieokre$lony oraz 11 oséb na caly etat), 3 osoby podjely nauke w szkole
wyzszej, 2 osoby prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza.

40 Najwyzszg ocene (10) wystawily cztery osoby, dwie osoby (9), osiem os6b (8), dwie osoby (5)
i dwie osoby (4).

4 Dz.U.z2015r. poz. 1096 oraz z 2016 r. poz. 677.
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W  przypadku wniesienia zastrzezen do wystgpienia pokontrolnego, termin
przedstawienia informacji liczy si¢ od dnia otrzymania uchwaty o oddaleniu
zastrzezen w cato$ci lub zmienionego wystapienia pokontrolnego.

Warszawa, dnia listopada 2016 .
Najwyzsza Izba Kontroli
Departament Administracji Publiczne;
Kontrolerzy Dyrektor
Bogdan Skwarka
Tadeusz Wrona
Doradca techniczny
....................... pOdeS podp/s

Wojciech Winkiel
Gtowny specijalista k. p.
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