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Najwyzsza lzba Kontroli Olsztyn, dnia 6 stycznia 2010 r.
Delegatura w Olsztynie

Pan
Wtodzimierz Brodiuk
Starosta

Powiatu Ostrodzkiego
LOL-410-36-02/2009
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Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grud8@4 r. o Najwyszej Izbie Kontrofi,
zwanej dalej ,ustawo NIK”, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Olsztynie skontroddav
prowadzenie naboru pracownikdw na stanowiskaedmizze w Starostwie Powiatowym

w Ostrodzie (,Starostwie”) w 2009 r.

W zwiazku z kontrad, ktérej wyniki przedstawiono w protokoéle kontrglipdpisanym 17
grudnia 2009 r., Najwssza Izba Kontroli, stosownie do art. 60 ustawy & Nbrzekazuje

Panu Stargie wystpienie pokontrolne.

Najwyzsza lzba Kontroli pozytywnie ocenia prowadzenie Q02 r. przez Starostwo

naboru na stanowiska wdnicze, pomimo stwierdzonych nieprawidtcien

W 2009 r. w Starostwie przeprowadzono 7 pogwar mapcych na celu nabor
pracownikdw na stanowiska wdnicze. W wyniku tych pogpowai zatrudniono w trybie
umowy o0 prag¢ sze&c 0s0b, tj. Naczelnika Wydziatu Komunikacji i Tramsfu, Naczelnika
Wydzialu Rozwoju Lokalnego i Funduszy Pomocowychzednikédw w: Wydziale
Techniczno-Inwestycyjnym, Wydziale Finansowym, Wadiz Gswiaty, Kultury i Sportu oraz
urzednika ds. zarmlzania kryzysowego, ochrony ludmdi spraw obronnych oraz ds. opieki

zdrowotnej.

1 Dz.U. 2 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm.



Kontrola wykazataze pomimo braku pisemnych wewrenych procedur dotyazych

naboru na wolne stanowiska ganicze, Starostwo prowadzito w 2009 r. gpsiwania w tym

zakresie na 0got zgodnie z wymogami délarymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samagdowyclf, a mianowicie:

ogtoszenia o wolnych stanowiskach admiczych oraz o naborze kandydatow na te
stanowiska zostaly zamieszczone w Biuletynie Infmejin Publicznej (,BIP”) oraz na
tablicy informacyjnej w Starostwie (oboaziek wynikapcy z art. 13 ust. 1 oraz z art. 15
ust. 1 ww. ustawy o pracownikach samgi@awych),

ogtoszenia 0 naborze zawieraty wszystkie elemaenitorych mowa w art. 13 ust. 2 ww.
ustawy, tj. nazw i adres jednostki, okfkenie stanowiska, wymagazwiazanych ze
stanowiskiem, w tym niezdnych i dodatkowych, okgéeenie zakresu zada
wykonywanych na stanowisku, wskazanie wymaganyckueh@ntow oraz terminu

i miejsca sktadania dokumentow,

termin do skladania dokumentow oiley w ogtoszeniach byt diszy niz 10 dni od dnia

opublikowania ogtoszew BIP i wynosit od 11 do 13 dni (art. 13 ust. 3),

informacje o wynikach naboru zostaly niezwtocznipowszechnione poprzez ich
opublikowanie w BIP (art. 15 ust. 1), jednak w aktessprawy brak byto dokumentow

swiadczcych o ich upublicznieniu na tablicy informacyji&prostwa,

informacje te zawieraty dane wymagane art. 15 dstww. ustawy o pracownikach
samoradowych, tj. nazw i adres jednostki, okékenie stanowiska, imi i nazwisko
wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkanasadnienie dokonanego wyboru
albo uzasadnienie nierozstrzygria naboru na stanowisko (w przypadku stanowiska

audytora wewegtrznego).

Kontrola wykazata,ze do przeprowadzenia naboru na wolne stanowiskaduize

powotana zostata przez Pana Starokbmisja, ktéra po przeprowadzonym naborze

wnioskowata do Starosty o zatrudnienie wybranegmdidata. Prace komisji byty

dokumentowane w protokotach z przeprowadzonego romabpodpisanych, poza jednym

przypadkiem, przez wszystkich czionkow komisji izgkazywanych do zatwierdzenia

Stardcie (3 przypadki) lub Wicestasoe (4 przypadki). Zauwg¢ jednak naley, ze komisja

nie wywiazywata s¢ z obowazku ustalenia na pierwszym posiedzeniu metod ini&amaboru

2Dz.U z 2008 r. Nr 223, poz. 1458



oraz kryteribw w celu wyboru najkorzystniejszej rye (wymog okrélony w 8 2 pkt 2
zarzmdzenia Nr 14/2007 Pana Starosty z dnia 16 kwieR@87 r. w sprawie powotania

komisji do przeprowadzania naboru na wolne starkawszdnicze).

Ustalono,ze protokoty z przeprowadzonego naboru zawierahedaymagane art. 14 ust. 2
pkt 2, 3, 4 1 5 ustawy o pracownikach samdivych, a mianowicie: okéienie stanowiska,
na ktére byt przeprowadzony nabor, lieziadestanych ofert, w tym liczlofert spetniajcych
kryteria formalne, informag¢jo zastosowanych metodach i technikach naboruadngénie
dokonanego wyboru oraz skiad komisji przeprowagzgj nabor. Trzy protokoty nie
zawieraly jednak oké&tenia miejsc zamieszkania kandydatéw na wskazaneghszeniu
stanowisko urgdnicze (wymog art. 14 ust. 2 pkt 1), a 1 protokié nostat podpisany przez

przewodniczacego komisiji.

Negatywnie naley ocent zatrudnienie na stanowisku w Wydzialéwaty, Kultury
i Sportu osoby nie spetnigiej wymogow niezédnych, okrélonych w ogtoszeniu o naborze,
dotyczacych déwiadczenia zawodowego w zakresie realizacji aadadziedziny kultury
i sportu. Oferta kandydata, ktory spetniat ten wgmbostata odrzucona, natomiast na
stanowisku zostata zatrudniona kandydatka nie papiea takiego déwiadczenia. W ocenie
NIK fakt ten swiadczy o nierdbwnym traktowaniu kandydatéw sktadggh oferty na wolne
stanowiska urgnicze w Starostwie, poniewaw przypadku innych pogbowar oferty
kandydatéw nie spemigjych wymogoéw okrdonych w ogtoszeniach o naborze byly
odrzucane. W tej sytuacji nie mmmy podziek stanowiska Wicestarostyz izatrudniona
kandydatka byta znana jako organizatgrcia spoteczno-kulturalnego w Ostrodzie, gdy
w aktach Starostwa brak byto dokumentémwiadczicych o jej aktywnéci w tym zakresie,
a dotychczasowa praca zawodowa gzana byta m.in. z gospodarkkomunaln i opieka

spoteczn.

Starostwo nie posiadato tak w aktach wszystkich dokumentow zwménych
z przeprowadzonymi w 2009 r. naborami. Ustalono ibow ze spdrdéd 24 ofert, ktére
wptynety w odpowiedzi na ogtoszenia o naborze, w aktachid¥éatu Organizacyjnego
i Spraw Obywatelskich znajdowatczsiylko 10 ofert, a pozostatych 14 zostato zniszgzbn
Zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt dla o@a powiatu okrdonym

w zahczniku nr 9 do Rozposrlzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia8199



w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla organéw pati, akta sprawy dotyeaze
zapotrzebowania i naboru pracownikow zaliczone apsio kategorii B-2 i powinny iy
przechowywane przez okres 2 lat. Ponadsmina z 10 ofert przechowywanych w aktach
Starostwa nie posiadata odnotowanej daty wptywu,cdego zobowzywat 86 ust. 12
instrukcji kancelaryjnej organéw powiatu oraz nidabopatrzona dyspozycjStarosty hdz

Wicestarosty do czego zobawywat 810 ust. 2 w/w instrukcji kancelaryjnej.

Przedstawiajc powyzsze oceny i uwagi, Najwgza Izba Kontroli wnosi o:

1. Pelne przestrzeganie, przy wyborze ofert skiadangckez kandydatéw na wolne

stanowiska uralnicze w Starostwie, wymogéw oklenych w ogtoszeniach o naborze.

2. Upowszechnianie informacji o wynikach naboru nalitgbinformacyjnej Starostwa
zgodnie z dyspozygjzawarh w art. 13 ust. 1 ustawy o pracownikach sarpozvych

oraz dokumentowanie tego faktu w aktach.

3. Ujmowanie w protokotach z przeprowadzonego naborgzyatkich elementow
wymaganych art. 14 ust. 2 ustawy o pracownikachoszgdowych, a w szczegoldoi

informacji 0 miejscu zamieszkania kandydatow.

4. Przechowywanie wszystkich dokumentow gxeinych z przeprowadzonymi naborami na

wolne stanowiska ugzinicze przez wymagany okres oraz $eteve ich oznakowanie.

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Olsztynie, na podstaart. 62 ust. 1 ustawy
o NIK, oczekuje przedstawienia przez Pana Starastterminie 14 dni od daty otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, informacji o sposobie wykatapnia uwag
i wykonania wnioskow #dz o dziataniach podfych w celu realizacji wnioskow lub

przyczynach niepoggia takich dziata.

Zgodnie z trécia art. 61 ust. 1 ustawy o NIK, w terminie 7 dni odtyd otrzymania
niniejszego wysipienia pokontrolnego, przystuguje Panu prawo zgoiz na pimie do
dyrektora Delegatury NIK w Olsztynie umotywowanyzastrzeen w sprawie ocen, uwag

i wnioskoéw zawartych w tym wysgpieniu.

W razie zgtoszenia zastuas, zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy o NIK, termin esdnia
informacji, o ktérym wyej mowa, liczy s od dnia otrzymania ostatecznej uchwaty

wiasciwej komisji NIK.

¥Dz. U.z1998r. nr 160, poz. 1074 ze zm.



Z powaaniem



